UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consegjo Universitario

ACUERDOS TOMADQOS EN SESION 1689-2004

CELEBRADA EL 13 DE FEBRERO, 2004.

ARTICULO IV, inciso 1)

SE ACUERDA trasladar la préxima sesién extraordinaria para el
jueves 26 de febrero del 2004, a las 10:00 a.m.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 2)

Se conoce oficio ORH-RS-04-021 del 2 de febrero del 2004 (REF.
CU-029-2004), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que informa sobre los
candidatos al puesto de Director de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Ademas, se recibe el oficio O.R.H.-4104, del 30 de enero del 2004
(REF. CU-027-2004) de la Oficina de Recursos Humanos, en el que
envia el padrén ampliado de funcionarios de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades.

De conformidad con lo que establece el Articulo 15, inciso h) del
Reglamento de Concursos para la Seleccién de Personal, SE
ACUERDA:

Autorizar a la Oficina de Recursos Humanos para que continte
con el proceso del concurso del Director de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 3)

Se conoce oficio R.058-2004 del 13 de febrero del 2004, suscrito
por el seifor Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el que solicita
autorizacién para que la Sra. Esmeralda Sanchez Duarte participe
en una pasantia en la Universidad de Saskatchewan en Canada.

SE ACUERDA:

1. Autorizar la participacion de la Licda. Esmeralda Sanchez
Duarte, Coordinadora del Programa de Capacitacién a
Comunidades Indigenas, en la pasantia en la Universidad de
Saskatchewan en Canad4, del 18 de febrero al 10 de marzo del
2004.

Para tal efecto, se aprueba:
¢ El pago del pasaje aéreo San José — Canada — San José.

¢ Fechade salida del pais: 18 de febrero, 2004
Fecha de regreso al pais: 10 de marzo, 2004.

¢ Los gastos se tomaran del presupuesto correspondiente a
la Rectoria.

2. Solicitar a la Licda. Sanchez que presente al Consejo
Universitario un informe sobre el avance de las negociaciones
para establecer un convenio y los proyectos con la Universidad
de Saskatchewan.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 4)

Se recibe oficio FEUNED 0001-2004 del 12 de febrero del 2004
(REF. CU-054-2004), suscrito por la Srta. Marbelly Vargas,
Secretaria de Representantes Estudiantiles y Asuntos Académicos
de la Federaciéon de Estudiantes, en el que expone las
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observaciones brindadas por la Junta Directiva de la FEUNED, en
relacion con la creacién de la Oficina Institucional de Mercadeo y
Comunicacion.

SE ACUERDA:

1. Acoger como politicas institucionales las recomendaciones de
la Junta Directiva de la Federacion de Estudiantes, en relacién
con la creacién de la Oficina Institucional de Mercadeo y
Comunicacioén, que ala letra dicen:

¢ Las camparias publicitarias deben ser acordes a la realidad
de la Institucion y en ningun momento deben crear falsas
expectlativas en sus estudiantes.

¢ Es fundamental velar por que la informacion y divulgacion
oportuna sirva como un medio para orientar y formar
criterio a la sociedad costarricense.

¢ Garantizar que la creacion de esta oficina no implique una
excesiva asignacion de recursos y un aumento desmedido
en el aparato administrativo.

2. Comunicar las citadas politicas al Consejo Institucional de
Mercadeo y Comunicacién, para su consideracion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 5)

CONSIDERANDO QUE en la presente sesion se aprobé en firme la
creacién de la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion,
SE ACUERDA:

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que envie al Consejo
Universitario, para su conocimiento y aprobacion, la propuesta del
perfil para el Jefe de la Oficina Institucional de Mercadeo y
Comunicacién.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 6)

Se conoce oficio R.052-2004 del 12 de febrero del 2004 (REF. CU-
053-2004), suscrito por el sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias, en el
que solicita autorizacion para participar en la Conferencia
Oportunidades y Desafios del CAFTA para Centroamérica, que se
realizara los dias 17 y 18 de febrero del 2004, en El Salvador.

SE ACUERDA:

1. Autorizar la participacion del MBA. Rodrigo Arias Camacho,
Rector de la Universidad, en la Conferencia Oportunidades y
Desafios del CAFTA para Centroamérica, que se realizara los
dias 17y 18 de febrero del 2004, en El Salvador.

2. Nombrar como Rector Interino al MBA. Luis Guillermo Carpio
Malavassi, los dias 17 y 18 de febrero del 2004.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 7)

Se recibe oficio O.R.H.-64-04 del 11 de febrero del 2004 (REF. CU-
051-2004), suscrito por el MBA. Gustavo Amador, Coordinador del
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion, en el que solicita que se
autorice la liberacion de un 30% de la partida presupuestaria 607,
con el propésito de cubrir los compromisos adquiridos en el 2003.

Ademas, se recibe el oficio Becas.043 del 5 de febrero del 2004
(REF. CU-038-2004), suscrito por el Consejo Asesor de Becas y
Capacitacion, en el que remite el Plan de Capacitacién y
Perfeccionamiento 2004.

SE ACUERDA:

1. Autorizar al Consejo Asesor de Becas y Capacitaciéon para que
utilice temporalmente hasta un 30% de los recursos incluidos
en la partida 607, con la indicaciéon al Consejo Asesor de
Becas que mientras no se apruebe el nuevo Plan de
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Capacitacion para el 2004, deben utilizar los recursos de
conformidad con los lineamientos aprobados el Plan de
Capacitacion del 2003.

Remitir el Plan de Capacitacién y Perfeccionamiento a la
Comisiéon de Politicas de Desarrollo Académico y a la
Comisiéon de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, para que lo analicen en forma prioritaria.

Solicitar al Consejo Asesor de Becas que el Plan de
Capacitacion y Perfeccionamiento para el 2005, lo remita a
conocimiento del Consejo Universitario a mas tardar el 30 de
noviembre del 2004.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 8)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 113-2004, Art. Ill, del 12 de febrero del 2004
(CU.CPDA-2004-059), en relacion con el dictamen de la Oficina
Juridica 0.J.2004-017 del 2 de febrero del 2004 (REF. CU-044-
2004), sobre la nota del 11 de marzo del 2003 (REF. CU-111-2003)
remitida por estudiantes de la Carrera de Educacién en | y Il ciclos
con Concentracién en la Ensefianza del Inglés.

SE ACUERDA:

1.

Solicitar al sefor Rector que brinde la respuesta que en
derecho proceda el Recurso de Amparo presentado por el Sr.
Cristian Quirés Saenz, resolucién 2003-09153.

Solicitar a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico
continuar con el estudio del problema de fondo implicado en el
recurso de amparo.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 9)

Se recibe nota del 10 de febrero del 2004 (REF. CU-050-2004),
suscrita por un grupo de funcionarios de las Escuelas de la
Vicerrectoria Académica, en la que presentan recurso de apelacién
al acuerdo tomado e la sesién 1686-2004, Art. IV, inciso 6), sobre el
procedimiento para la designacién de Encargados de Catedra y de
Programa.

Ademas, se conoce el oficio E.C.S.H.030.2004 del 5 de febrero del
2004 (REF. CU-037-2004), suscrito por los sefores Dinorah
Obando, Esthela Santamaria, Leticia Molina Blanco y Alvaro
Salazar, funcionarios de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, en el que externan su preocupacién por
ambigledades, lagunas e inconsistencias en el proceso de
designaciéon de Encargados de Catedra y de Programa.

SE ACUERDA:

1. Remitir los oficios citados a la Oficina Juridica, con el fin de
que, en el plazo legal pertinente, brinde su dictamen juridico.

2. Trasladar los dos oficios a la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico, para que analice las observaciones y
brinde un dictamen al respecto.

ACUERDO FIRME
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