UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consegjo Universitario

ACUERDOS TOMADQOS EN SESION 1706-2004

CELEBRADA EL 14 DE MAYO, 2004.

ARTICULO IV, inciso 1)

Se conoce oficio VA-04-283 del 4 de mayo del 2004 (REF. CU-179-
2004), suscrito por el M.Sc. José Luis Torres, Vicerrector
Académico, en el que informa sobre el acuerdo tomado por el
Consejo de Vicerrectoria Académica, en sesién 003-2004, Art. V
sobre el Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacién
Preescolar con énfasis en Estimulaciéon y Correccién del Lenguaje.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el Plan
de Estudios de la Licenciatura en Educacién Preescolar con
énfasis en Estimulacién y Correccion del Lenguaje, para su
estudio.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 2)

SE ACUERDA solicitar al sefior Rector, MBA. Rodrigo Arias
Camacho, que convoque a la Asamblea Universitaria
Representativa extraordinaria, con el propdsito de conocer las
propuestas de reforma del Estatuto Organico, en relacién con
materia electoral.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 3)

Se amplia el acuerdo tomado en sesiéon 1704-2004, Art. IV, inciso
7), referente a la participacién de los sefiores Rodolfo Tacsan
Chen, Manuel Lépez Mora y José Manuel Castro Gonzalez, en el
Segundo Encuentro de Facultades y Escuelas de las
universidades publicas de América Central y del Caribe, que se
realizara en Ledn, Nicaragua, los dias 21 y 22 de junio del 2004, y
SE ACUERDA:

Autorizar que se realice el pago en efectivo del pasaje terrestre
San José — Ledn, Nicaragua — San José a los tres funcionario, por
un monto de $20 (veinte délares) cada uno.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 4)

SE ACUERDA trasladar la sesion ordinaria del Consejo
Universitario, del 28 de mayo, para el jueves 27 de mayo del 2004 a
las 10:00 a.m.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 5)

Se conoce oficio Becas-148-2004 del 6 de mayo del 2004, suscrito
por el MBA. Gustavo Amador, Coordinador del Consejo Asesor de
Becas y Capacitacion, en el que transcribe el acuerdo tomado en
sesiéon 583-2004, brindando respuesta a la solicitud el Consejo
Universitario, sesién 1705-2004, Art. Il, sobre la solicitud de la
Licda. Ana Cristina Pereira Gamboa, para asistir al Seminario de
Captacién de Fondos, que se realizara en Barcelona, Espafia, del
19 al 21 de mayo del 2004.
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Se acoge lo aprobado por el Consejo Asesor de Becas y SE
ACUERDA:

Autorizar la participacion de la Licda. Ana Cristina Pereira
Gamboa, Jefe de la Oficina de Tesoreria, en el Seminario de
Captacién de Fondos, que se realizara en Barcelona, Espafia, del
19 al 21 de mayo del 2004.

Para tal efecto, se aprueba:

¢ Un adelanto de viaticos de $825 (ochocientos veinticinco
ddlares), equivalentes a cinco dias.

¢ Cuota de Inscripcion de €750 (setecientos cincuenta euros).

¢ Fecha de salida del pais: 17 de mayo del 2004.
Fecha de regreso al pais: 22 de mayo del 2004.

¢ Los gastos se tomaran del presupuesto correspondiente al
Consejo Asesor de Becas y Capacitacion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 5-a)
CONSIDERANDO QUE:

El Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento del 2004 fue
aprobado por el Consejo Universitario en sesiéon 1704-2004, Art. IV,
inciso 11).

SE ACUERDA:

1. Solicitar al Consejo Asesor de Becas y Capacitaciéon que en las
autorizaciones de gastos de viaje y transporte externo para
capacitaciones que se tramiten ante el Consejo Universitario,
se justifique de acuerdo con las prioridades y el presupuesto
que indica el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento del
2004.



2. Solicitar a la Oficina de Contratacién y Suministros que informe
al Consejo Universitario sobre el mecanismo que se sigue para
la adquisicidén de los boletos aéreos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 6)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesiéon 147-2004, Art. Ill del 5 de
mayo del 2004 (CU.CPDOyA-2004-062), en el que da respuesta al
acuerdo tomado en sesién 1704-2004, Art. IV, inciso 1), sobre los
perfiles del Director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales,
el Jefe de la Oficina de Registro y el Jefe de la Oficina Institucional
de Mercadeo y Comunicacién.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Estatuto Organico mediante el articulo 25 incisos ch1y
ch2, establece como una de las funciones del Consejo
Universitario, el nombrar a los jefes y directores de las
unidades académicas y administrativas.

Los jefes y directores representan los niveles de toma de
decisiones con facultades y responsabilidades especificas,
que permite la ejecucion debida de las politicas
universitarias.

El desarrollo de los cargos de jefes o directores, debe
responder a las necesidades actuales y futuras para la
ejecucién apropiada de las politicas universitarias y de los
objetivos especificos que las complementan.

Las personas que asumen los procesos de direccidn para
jefaturas o direcciones deben, ademas, de conocer y tener
experiencia en la gestién de las funciones basicas del
proceso administrativo (planear, organizar, liderar vy
controlar), tener habilidades para aplicar aquellas funciones
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que las amplian (motivar, innovar, facultar, apoyar,
comunicar).

La oportunidad para ocupar cargos de jefatura o direccién,
debe ser lo suficientemente amplia, para que la experiencia
institucional recogida en la trayectoria y desarrollo de su
personal, sea el aspecto basico a considerar en una
seleccion de dichos cargos.

El establecimiento de una politica general de los perfiles
para los cargos de jefatura o direccién, permite el
nombramiento oportuno de dichos cargos, al asumir la
Oficina de Recursos Humanos la supervisién apropiada de
las calidades y requisitos en la especificidad de cada cargo.

La Oficina de Recursos Humanos, es la unidad con
competencia institucional para establecer los requisitos
especificos de un puesto de jefatura o direccién, una vez
establecida la politica general de los perfiles de los cargos
de jefatura o direccién de la universidad.

Por lo tanto, SE ACUERDA establecer los siguientes perfiles
generales para los cargos de jefatura o direccion de las unidades
académicas o administrativas.

Requisitos indispensables en las unidades académicas:

Para los Directores de Escuela:

Licenciatura, Especialidad o Maestria en un area especifica del
cargo.

Para el Director del Sistema de Estudios de Posgrado:

Doctorado en una carrera que lo faculte para el desempeiio del
cargo.

Para los demas directores y jefes de las unidades académicas:

Licenciatura, Especialidad o Maestria en una carrera que lo
faculte para el desempefio del cargo.



Experiencia:

e Al menos cinco anos de experiencia en actividades
relacionadas con la docencia, extension, investigacion o la
produccion de materiales didacticos

e Al menos tres afios de experiencia en la gestion de las
funciones del proceso administrativo (planeacion, direccién,
ejecucién y control).

e Tener disponibilidad horaria de acuerdo con los intereses y
necesidades de la Universidad.

e Haber recibido o estar en disposicién de recibir el curso de
Etica en la funcién publica.

Requisitos deseables:

Doctorado

Profesional 4 o superior

Manejo instrumental de un idioma extranjero
Conocimiento en el manejo de sistemas de informacion.
Experiencia en la direccidon y ejecucidon de proyectos

Requisitos indispensables en las unidades administrativas:

e Licenciatura, Especialidad o Maestria en una carrera que lo
faculte para el desempefio del cargo.

e Al menos cinco afnos de experiencia en actividades
relacionadas con el cargo.

e Al menos tres afios de experiencia en la gestion de las
funciones del proceso administrativo (planeacion, direccién,
ejecucién y control).

e Tener disponibilidad horaria de acuerdo con los intereses y
necesidades de la Universidad.



e Haber recibido o estar en disposicién de recibir el curso de
Etica en la funcién publica.

Requisitos deseables

En el area administrativa:

e Manejo instrumental de un idioma extranjero
e Conocimiento en el manejo de sistemas de informacion.
e Experiencia en la direccion y ejecucion de proyectos

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 6-a)

Después de aprobada la politica de requisitos indispensables para
optar por cargos de Direccion y Jefatura, SE ACUERDA solicitar a
la Oficina de Recursos Humanos que presente al Consejo
Universitario los perfiles especificos y las tablas de valoracién
respectivas de los cargos de Jefe de la Oficina Institucional de
Mercadeo y Comunicacién, del Jefe de la Oficina de Registro, del
Director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y del
Director de Tecnologia de Informacién y Comunicacion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 7)

Se recibe oficio del 22 de abril del 2004 (REF. CU-172-2004),
suscrito por el Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Abogado Externo, en
el que brinda su dictamen solicitado por el Consejo Universitario,
en sesioén 1690-2004, Art. IV, inciso 2), sobre la actuacién del Lic.
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Celin Arce, en su condicion de Jefe de la Oficina Juridica, en el
caso del Sr. Rodrigo Barrantes.

SE ACUERDA:

Invitar al Lic. Eduardo Arcia Villalobos a la sesién ordinaria del
Consejo Universitario, a realizarse el 27 de mayo del 2004, a las
11:00 a.m., con el fin de analizar su dictamen.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 8)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 129-2003, Art. Ill del 25 de
setiembre del 2003 (CU.CPDOyA-2003-047), en relacién con la
renuncia del Sr. Guillermo Villacrés Nieto, como representen
estudiantil ante esa Comisién.

SE ACUERDA:
Tomar nota de la informacion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 10)

El Consejo Universitario lamenta el fallecimiento de la Sra. Carmen
Rodriguez, mama de la compafiera Zaidy Zamora Rodriguez,
funcionaria del Programa de Produccion Electrénica Multimedial, y
le expresa sus condolencias en estos momentos de dolor.

ACUERDO FIRME

AMSS**



