UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Consejo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 2088-2011

CELEBRADA EL 7 DE ABRIL DEL 2011

ARTICULO I, inciso 1)

Se conoce oficio DEFE-038-2011, del 28 de febrero del 2011 (REF.
CU-135-2011), suscrito por la Sra. Nidia Herrera Bonilla, Defensora
de los Estudiantes, en el que remite el Informe de Labores del afio

2010.

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en el Articulo XXXII del Reglamento de la Defensoria de
los Estudiantes, sobre la presentacién del informe de labores.

SE ACUERDA:

1. Agradecer a la Sra. Nidia Herrera el envio de Informe de
Labores de |la Defensoria de los Estudiantes en el 2010.

2. Convocar a Sesion Extraordinaria Publica del Consejo
Universitario, para la presentacion del Informe de Labores 2010
de la Defensoria de los Estudiantes, el miércoles 27 de abril del
2011, alas 9:30 a.m.

3. Remitir el Informe de la Defensoria de los Estudiantes a las

instancias involucradas, de forma previa a la sesidn
extraordinaria, con el fin de que lo conozcan.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 2)

Se conoce oficio Al-039-2011 del 30 de marzo del 2011 (REF. CU-202-
2011), suscrito por el Sr. Karino Lizano, Auditor Interno, en el que
remite el Informe de Labores 2010 y el Plan de Trabajo 2011.



SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el Informe de Labores 2010 y Plan de Trabajo 2011 de
la Auditoria Interna, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen
al Plenario, a més tardar el 30 de mayo del 2011.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 4)

Se conoce nota del 30 de marzo del 2011 (REF. CU-204-2011),
suscrita por el seflor Mario Molina, funcionario de la Vicerrectoria
Académica, en el gque presenta propuesta de modificacion de los
articulos 18 y 46 del Reglamento de Becas para la Formacion y
Capacitacion del Personal de la UNED.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de reforma
al Reglamento de Becas para la Formacién y Capacitacién del
Personal de la UNED, presentada por el Sr. Mario Molina, con el fin
de que la analice y brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar el 30
de mayo del 2011.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 5)

Se recibe oficio ORH-RS-11-278 del 29 de marzo del 2011 (REF. CU-
205-2011), suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas, Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, en el que remite la informacién sobre la
primera convocatoria del Concurso Interno para el puesto de
Director del Sistema de Estudios de Posgrado, y solicita conformar
la comisién para la entrevista de los oferentes.

SE ACUERDA:



Conformar una Comisién integrada por los sefiores llse Gutiérrez,
Grethel Rivera, Joaquin Jiménez, Mainor Herrera y la Vicerrectora
Académica, Katya Calderén, con el fin de que analicen los atestados
de los oferentes al puesto de Director del Sistema de Estudios de
Posgrado y realicen las entrevistas respectivas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 6)

Se recibe oficio O.R.H-.01067-2011 del 1 de abril del 2011 (REF. CU-
207-2011), suscrito por la Sra. Rosa Vindas, Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que le recuerda al Consejo Universitario
gue el nombramiento del actual Director de la Escuela de Ciencias
de la Administracién vence el 31 de mayo del 2011 y esta pendiente
la aprobacién del perfil para poder continuar con el procedimiento.

SE ACUERDA:
Agradecer la informacion y se toma nota.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 7)

Se conoce oficio ORH-RS-11-299 del 1 de abril del 2011 (REF. CU-
208-2011), suscrito por la Sra. Rosa Vindas, Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, en el que remite la propuesta de perfil para el
Jefe de la Oficina de Distribucién y Ventas, y el Director de Editorial.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo la propuesta de los perfiles para Jefe de la Oficina de
Distribucion y Ventas, y para el Director de la Editorial, con el fin de
gue los analice y brinde el dictamen al Plenario, a més tardar el 16 de
mayo del 2011.

ACUERDO FIRME



ARTICULO lll, inciso 8)

Se recibe oficio ECA-2011-123 del 4 de abril del 2011 (REF. CU-209-
2011), suscrito por el Sr. Miguel Gutiérrez, Director de la Escuela de
Ciencias de la Administracion, en el que informa sobre Ila
conformacion de la Comision Electoral de esa Escuela, aprobada por
el Consejo de la Escuela de Administracion, para el nombramiento
del nuevo Director.

SE ACUERDA:
Agradecer la informacion y se toma nota.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il inciso 9)

Se recibe oficio IVCU-003-2011 del 4 de abril del 2011 (REF. CU-210-
2011), suscrito por la Sra. Eugenia Chaves, Coordinadora de la
Comision Organizadora del IV Congreso Universitario de la UNED, en
el que adjunta el documento “Estructura Organizativa del IV
Congreso Universitario de la UNED” y el “Reglamento del IV
Congreso Universitario de la UNED”, de conformidad con lo
solicitado por el Consejo Universitario, en sesién 2060-2010, Art. 1l
inciso 13), celebrada el 21 de octubre del 2010.

SE ACUERDA:

Invitar a los miembros de la Comisién Organizadora del IV Congreso
Universitario, a la proxima sesion ordinaria del Consejo
Universitario, a celebrarse el 12 de abril del 2011, a las 7:30 a.m., con
el fin de que expongan los documentos “Estructura Organizativa del
IV Congreso Universitario de la UNED” y el “Reglamento del IV
Congreso Universitario de la UNED”.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 10)

Se recibe oficio SCI-192-2011 del 18 de marzo del 2011 (REF. CU-212-
2011), suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo
Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el que
transcribe el acuerdo tomado en Sesién Ordinaria No. 2704, Articulo



10, del 17 de marzo del 2011, en relacién con la Declaratoria del 12
de abril como “Dia de la Autonomia Universitaria”.

SE ACUERDA:

Agradecer al Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica el envio del acuerdo sobre la Declaratoria del 12 de abril
como “Dia de la Autonomia Universitaria”, y se toma nota.

ACUERDO FIRME

ARTICULO V, inciso 1)

El Consejo Universitario ACUERDA felicitar a la Srta. Julia Pinell,
Presidenta de la Federacion de Estudiantes dela UNED, por su
designacién como Representante Estudiantii a nivel de
Centroamérica, en la Junta Directiva del Consejo Regional de Vida
Estudiantil (CONREVE).

ACUERDO FIRME

ARTICULO V, inciso 2)

Se conoce dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 344-2011, Art. IX, celebrada el 25 de enero del
2011 (CU.CPDA-2011-015), en el que da respuesta al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario, sesiéon No. 2072-2010, Art. Ill, inciso 3),
celebrada el 16 de diciembre, 2010, sobre el oficio ORH-RS-10-1131
del 8 de diciembre del 2010 (REF. CU-616-2010), suscrito por la Sra.
Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, en el
gue remite la propuesta de perfil del Director de la Escuela de
Ciencias de la Administracion.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el siguiente perfil para el puesto de DIRECTOR(A) DE
LA ESCUELA CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION:

REQUISITOS INDISPENSABLES:

*  Licenciatura, especialidad o maestria en un area especifica
del cargo.



* Al menos cinco afios de experiencia en actividades
relacionadas con la docencia, extension, investigacion o la
produccion de materiales didacticos.

* Al menos tres afios de experiencia en la gestion de las
funciones del proceso administrativo (planeacion, direccién,
ejecucion y control).

REQUISITO LEGAL.:
+* Incorporado al Colegio Profesional respectivo.
REQUISITOS DESEABLES:

+ Doctorado.

+ Profesional 4 o superior 0 su equivalente en otras
universidades publicas.

+ Dominio del idioma extranjero, preferiblemente el inglés.

+ Conocimiento en el manejo de sistemas de informacién y
comunicacion.

+  Experiencia en la direccidon y ejecucion de proyectos.

CONDICIONES DEL PUESTO:

¢ Tener disponibilidad horaria de acuerdo con los intereses y
necesidades de la Universidad.

¢ Haber recibido o estar en disposicion de recibir el curso de
Etica Profesional en la Funcién Publica.

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que inicie el proceso
de concurso para el puesto de Director (a) de la Escuela Ciencias
de la Administracion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO V, inciso 2-a)

SE ACUERDA solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que, en
coordinacion con la Oficina Juridica, con base en las discusiones
gue se han tenido en el Consejo Universitario en esta sesion, sobre
los perfiles que debe tener la Universidad a nivel académico,
presenten una propuesta de modificacion de aquellos aspectos que
podrian estar influyendo negativamente para que este Consejo
pueda tomar acciones mas libres, orientadas a la calidad académica
que requiere una universidad.

ACUERDO FIRME



ARTICULO V, inciso 3)

Se recibe el oficio AlI-026-2011 del 18 de marzo del 2011 (REF. CU-
169-2011), suscrito por el Sr. Karino Lizano Arias, Auditor Interno, en
el que hace entrega formal del Informe X-16-2010-08, denominado
“Relacion de Hechos Estudio sobre Atencién de Oficio No. 5754
(FOE-DDJ-1233) de la Contraloria General de la Republica.

SE ACUERDA:

1. Trasladar la proxima sesion ordinaria del Consejo Universitario,
para el martes 12 de abril del 2011, a las 7:00 a.m.

2. Solicitar al Sr. Celin Arce, Jefe de la Oficina Juridica, que en la
sesidon que se celebrara el 12 de abril del 2011, presente una
propuesta de acuerdo, con respecto al Informe de la Auditoria
Interna X-16-2010-08, denominado “Relaciéon de Hechos Estudio
sobre Atencion de Oficio No. 5754 (FOE-DDJ-1233) de la
Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo
discutido en esta sesion.

3.  Analizar como primer punto de agenda en la proxima sesion
ordinaria, de 7:00 a 7:30 a.m., la propuesta que presentara el Sr.
Celin Arce.

ACUERDO FIRME

amss**



