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ARTICULO |

Se conocen dictamenes de mayoria y de minoria de la Comisién de
Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo, tomado en la
sesion 390-2011, Art. lll, celebrada el 9 de marzo del 2011 y aprobado
en firme en sesiéon 391-2011, en el que da respuesta al acuerdo del
Consejo Universitario tomado en sesion No. 2076-2011, Art. lll, inciso
8), sobre el oficio Al-005-2011 del 31 de enero del 2011 (REF. CU-034-
2011), suscrito por el Sr. Karino Lizano, Auditor Interno, en el que
presenta algunas consideraciones sobre la aplicacion del
Reglamento de Becas para la Formaciéon y Capacitacién del Personal
de la UNED, aprobado por el Consejo Universitario en sesion 2069-
2010, Art. V, inciso 2), celebrada el 9 de diciembre del 2010, en el
caso particular de los funcionarios de la Auditoria Interna.

Asimismo, conoce acuerdo del Consejo Universitario tomado en
sesion No. 2091-2011, Art. IV, inciso 3) en el que remite oficio Al-044-
2011 del 6 de abril del 2011 (REF. CU-223-2011), suscrito por el Sr.
Karino Lizano, Auditor Interno, en el que solicita colaboracién para
gue el tema de capacitacion de los funcionarios de la Auditoria
Interna con cargo al presupuesto de esa dependencia, que se
encuentra pendiente en la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sea analizado y definido a la
brevedad posible.

Ademdés, analiza las observaciones realizadas por parte de la
Comunidad Universitaria a la propuesta de adicién al Art. 43 del
Estatuto de personal (REF. CU-151-2011).

También, esta Comision recibe la visita del sefior Karino Lizano,
Auditor Interno, y de los integrantes del Consejo Asesor de Becas
Institucional, sefora Leticia Molina, sefiora Marianela Salas y sefor
Oscar Bonilla.



Se acoge el dictamen de minoria, planteado por los sefiores Mainor
Herreray Joaquin Jiménez, con las modificaciones propuestas.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Ley General de Control Interno establece en su articulo 27, que
el Jerarca deberd asignar los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para
que la Auditoria Interna pueda cumplir con su funcion, siendo
entre otros, el rubro de capacitacion indispensable para alcanzar
ese fin.

El referido articulo 27 sefiala que para efectos presupuestarios
debe darse a la Auditoria Interna una categoria programatica, y
que para la asignaciéon y disposicién de los recursos se tomara
en cuenta el criterio del Auditor Interno.

Adicionalmente se indica que la Auditoria Interna ejecutara su
presupuesto de conformidad con las necesidades enmarcadas en
su plan de trabajo anual. Es decir, en apego a la vinculacién plan—
presupuesto aprobada por el Jerarca Institucional.

En cumplimiento de la Ley General de Control Interno, el Consejo
Universitario aprueba anualmente el Plan-Presupuesto de la
Auditoria Interna.

El articulo 24 de la Ley General de Control Interno pauta
regulaciones sobre la dependencia organica y regulaciones
administrativas aplicables al Auditor y el Subauditor Internos,
sefialando que dependeran organicamente del maximo Jerarca,
quién los nombrara y establecera las reglas de tipo
administrativo. No obstante, dentro de las regulaciones
administrativas aplicables a los demas funcionarios de la
auditoria, se establece:

“... Sin embargo, el nombramiento, traslado, la
suspension, remocién, concesion de licencias y
demas movimientos del personal, deberan contar
con la autorizacion del auditor interno... “

Le corresponde al Auditor la administracion del presupuesto
asignado a la Auditoria Interna, incluyendo los rubros de
capacitacion, siendo su competencia autorizar la concesion de
licencias y deméas movimientos de personal de los funcionarios
de la Auditoria Interna.

Al contar la Auditoria Interna con su propio presupuesto para
capacitaciéon, el cual es independiente del presupuesto
institucional regulado por el Reglamento de Becas para la
Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED.



SE ACUERDA:

1. Exonerar a los funcionarios de la Auditoria Interna de la
aplicacion del Reglamento de Becas para la Formacién vy
Capacitacion del Personal de la UNED, siempre y cuando la
capacitaciéon a recibir sea dentro del pais y consista en
participacion en cursos o actividades no conducentes a grado
académico, tales como talleres, seminarios, simposios,
congresos, coOnclaves u otros analogos, en modalidad de
participacion y aprovechamiento, con cargo al presupuesto de la
Auditoria Interna.

2. Si el personal de la Auditoria Interna requiere de capacitacion
conducente a grado académico o post grado, debera sujetarse a
las regulaciones que establece el Reglamento de Becas para la
Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED, vigente.

3. Hacer efectivas las potestades otorgadas al Auditor Interno en el
articulo 24 de la Ley General de Control Interno; entre ellas, la de
autorizar a sus subalternos las actividades de capacitacion
indicadas en el punto a), previo a su ejecucion y otorgar el
permiso con goce de salario correspondiente cuando la actividad
de capacitacion se realice dentro de la jornada laboral.

4. Para efectos de pago y reintegro por concepto de participacién en
actividades de capacitaciéon, por parte de los funcionarios de la
Auditoria Interna, se seguirdn los procedimientos establecidos
por la Direccion Financiera de la UNED.

5. El titular de la Auditoria Interna elaborara el procedimiento
correspondiente para el tramite y autorizacién de capacitacion del
personal de la Auditoria Interna, financiada con cargo al
presupuesto de la Auditoria. En dicho procedimiento se debe
considerar el informar al COBI de la capacitacion que reciban los
funcionarios de la Auditoria, tal y como se dispone en el primer
punto de este acuerdo.
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