UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Consejo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 2162-2012

CELEBRADA EL 17 DE MAYO DEL 2012

ARTICULO I, inciso 1-a)

Se conoce dictamen de la Comision Plan — Presupuesto, sesiéon 193-
2012, Art. lll, celebrada el 14 de mayo del 2012 (CU.CPP-2012-025), en
relacion con el acuerdo del Consejo Universitario sesion NO. 2154-
2012, Art. Il, inciso 1-c), celebrada el 26 de abril del 2012 (CU-2012-
252), en el que se devuelve el dictamen de la Comision Plan
Presupuesto de la sesion No. 191-2012, Art. IV, celebrada el 18 de
abril del 2012 (CU-CPP-2012-017), referente al acuerdo del Consejo
Universitario sesion No. 2146-2012, Art. V, inciso 5) del 15 de marzo
del 2012 (CU-2012-190), referente al oficio CON-SEP-10-2012 del 13
de marzo del 2012 (Ref.: CU-128-2012), suscrito por el Sr. Victor Hugo
Fallas, Director del Sistema de Estudios de Posgrado, en el que
transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Posgrado, en sesion
No. 02-2012, celebrada el 12 de marzo del 2012, sobre la solicitud de
la Dra. Jenny Seas en relacion con los aranceles del Doctorado en
Educacion.

CONSIDERANDO QUE:

1. ElI calculo de aranceles que rigen a partir del primer
cuatrimestre 2012 para el Programa de Doctorado en
Educacién se realizé con base en 12 asignhaturas y no con las 14
asignaturas con las que se imparte actualmente.

2. Los cursos de nivelacion para el Doctorado en Educacién son
propios del programa y su oferta se rige con los requerimientos
académicos y administrativos del nivel doctoral; por lo que el
cobro correspondiente a sus asignaturas debe ser equiparado
al del programa de doctorado.

SE ACUERDA.

1. Modificar el acuerdo de Consejo Universitario de la sesion No.
2125-2011, Art. |, punto 11) del 24 de octubre del 2011 (CU-2011-
615), en lo referente al aumento en los aranceles del Programa
de Doctorado en Educacion, de manera que se establezca el
costo total del programa en $ 7.000, a partir de la nueva cohorte
2012.



2 Establecer el arancel para las asighaturas de nivelacién del
Programa de Doctorado en $500 cada una, a partir de la nueva
cohorte 2012.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 2-a)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 405-2012, Art. IV, inciso 1) celebrada el 15 de
mayo del 2012 (CU.CPDA-2012-033), en relacion con el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, sesién No. 2136-2012, Art. IV,
inciso 5) celebrada el 19 de enero del 2012, en el que remite oficio R-
454-2011 del 6 de diciembre del 2011 (REF CU-700-2011) suscrito por
el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavassi, Rector, sobre el Convenio
Marco entre la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la
Asociacion Internacional de Villas y Puertos (AIVP).

Ademas, se adjuntan dictamenes de la Oficina Juridica (REF. CU.283-
2012) y Centro de Planificacién y Programacion Institucional (REF.
CU-278-2012), en el que remiten criterio referente a la propuesta de
Convenio Marco entre la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y la
Asociacion Internacional de Villas y Puertos (AIVP)

SE ACUERDA:

Aprobar el Convenio Marco entre la Universidad Estatal a Distancia
(UNED) y la Asociacion Internacional de Villas y Puertos (AIVP), que
alaletradice:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA'Y RICAY LA
ASOCIACION INTERNACIONAL DE VILLAS Y PUERTOS - AIVP
PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE COOPERACION
CONJUNTA

Los signatarios, la Universidad Estatal a Distancia, en lo sucesivo
denominada la UNED, con cédula juridica 4 000 042151 12, representada
en este acto con facultades amplias y suficientes, por Luis Guillermo
Carpio Malavasi, mayor, casado, cédula de identidad 3-215-684, Master
en Administracion de Empresas, vecino del cantén de La Unién- Tres
Rios, Provincia de Cartago, en su condicion de Rector, hombramiento
declarado por el Tribunal Electoral de la UNED —TEUNED- en sesion
ordinaria 764-2009, Articulo XV, del 31 de julio del 2009, para el periodo
2009-2014, desde el 10 de noviembre del 2009 y hasta el 09 de



noviembre del 2014, en ejercicio de la representacién judicial y
extrajudicial de la UNED, vy, la Asociacion Internacional de Villas y
Puertos, en lo sucesivo denominada AIVP, W ISSN: FR 39349537472,
representada en este acto con facultades amplias y suficientes por Jean
Pierre Lecomte, pasaporte n007AF83460, en su condicién de Presidente
de AIVP, han acordado celebrar el siguiente convenio:

CONSIDERANDOS

1.

La UNED es una institucion de educacion superior del Estado
costarricense, creada por la ley 6044 del 22 de febrero de 1977, de
caracter autonomo, facultada para impartir estudios conducentes a
grados vy titulos universitarios, realizar investigaciones cientificas y
tecnoldgicas y contribuir a la educacion en general y al acervo cultural
del pueblo costarricense, y de la comunidad universal.

El Estatuto Organico le otorga al Consejo Universitario la facultad de
autorizar la celebracion de convenios y contratos en aquellos casos
en que la ley o los reglamentos asi lo requieran y confiriéndole al
Rector la representacion judicial y extrajudicial de la Universidad.

La UNED, con la creacién del Programa Integral de Investigacion para
el Desarrollo de las Ciudades Portuarias de Costa Rica (PROCIP),
adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion, contribuye al desarrollo de
las ciudades portuarias mediante un programa amplio y riguroso de
investigaciones tematicas y la apertura de programas de capacitacion
y formacion en el campo Maritimo portuario.

La AIVP es una organizacion no gubernamental, fuerza de
proposiciones internacional, estructura de intercambio de
informaciones y contactos, centro de recursos en peritaje. Ademas, la
asociacion puede realizar toda clase de estudios y cualquier otra
actividad econdmica en relaciébn con su vocacién y que le permita
realizar su propio desarrollo.

La AIVP tiene como fin favorecer los intercambios entre las ciudades,
los puertos y sus interlocutores institucionales y econ6émicos;
promover el desarrollo de las ciudades portuarias y de los puertos;
reunir intercambios de experiencias, informaciones y contactos
necesarios para la elaboracién de las decisiones de "buena
gobernabilidad" para cada ciudad portuaria; temas de interés
coincidentes con los objetivos del PROCIP de la Vicerrectoria de
Investigacion de la UNED.

Por tanto, convienen en suscribir este convenio marco de intercambio y
cooperacion, que se regira por las siguientes clausulas:

OBJETO DEL CONVENIO



PRIMERA: Establecer un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
en los campos de interés propios de sus atribuciones y responsabilidades,
con la finalidad de colaborar en proyectos y/o programas de interés mutuo:

1. Intercambio de experiencias, documentos, informacién y resultados de

investigaciones y/o programas llevados a cabo por cada una de las

partes, conforme sea permitido por los Estatutos y/o reglamentos O

lineamientos de cada institucion.

Desarrollo de investigaciones conjuntas que acuerden las partes.

Intercambio de especialistas, técnicos Yy cientificos, segun

corresponda la naturaleza y alcance de cada programa y/o proyecto

mutuamente convenido.

4. Desarrollo conjunto de programas y proyectos, que incluye
capacitacion técnica maritima, portuaria y otros que pueden incluir
componentes de practica laboral.

w N

Sin perjuicio de las aqui mencionadas, las partes podran analizar y
acordar conjuntamente otras areas y actividades de interés comun.

DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO

SEGUNDA: Cada parte podra proponer a la otra la ejecucion conjunta de
proyectos especificos de cooperacion. La propuesta sera considerada y
estudiada por la contraparte y su eventual acuerdo se formalizard en una
CARTA DE ENTENDIMIENTO con todas las obligaciones inherentes
para su ejecucion, asi como el detalle de todos y cada uno de los
recursos que cada institucion aporta para la consecucion del proyecto que
se pretenda realizar. Para la ejecucion del proyecto cada una de las
partes nombrard& a un Coordinador y a un Sub-Coordinador, como
responsables del cumplimiento de lo pactado y las relaciones con la
contraparte.

DE LA MODIFICACION

TERCERA: De comun acuerdo entre las partes, cualquier modificacién a
las clausulas de este convenio marco, debera ser materializada en un
Adendum, el cual se adjuntara como un anexo al presente convenio, y
formara parte integral del mismo. No seran objeto de modificacion
unilateral, el plazo; ni el cambio de la contraparte en los proyectos en
ejecucion, lo anterior en razon de ser de interés compartido.

CUARTA: Las partes declaran para los efectos de este Convenio, que no
se efectuard la delegacion de competencias administrativas, ni existira
traspaso definitivo de bienes muebles o inmuebles, ni traslado definitivo
de recurso humano, para el cumplimiento de los objetivos de este
convenio ni de sus eventuales cartas de entendimiento.



VIGENCIA

QUINTA: Este Convenio estard vigente a partir de la ultima fecha de su
firma y tendra una vigencia de cinco afos prorrogable automaticamente
a menos que las partes decidan lo contrario.

DE LA RESCISION

SEXTA: Las partes podran rescindir este Convenio de mutuo acuerdo, o
por alguin hecho u acto establecido en el ordenamiento juridico
(disposicion presupuestaria, asignacion de recursos materiales, recurso
humano, etc.). Para esos efectos deberan comunicar por escrito a su
contraparte sus motivos, con al menos tres meses de antelacion. La
rescision no afectara a los proyectos en curso hasta su culminacion a
satisfaccion de ambas partes.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

SETIMA: Este convenio es producto de la buena fe entre las partes, en
razon de lo cual los conflictos que llegaren a presentarse en cuanto a la
interpretacion, los alcances y el cumplimiento de las Cartas de
Entendimiento, seran resueltos conjuntamente en primera instancia por
los Coordinadores de cada proyecto. En caso de persistir el desacuerdo,
y una vez agotadas todas las instancias administrativas necesarias para
encontrar la solucién respectiva, podran someter dicha controversia al
procedimiento de arbitraje, conciliacion y/o mediacién, siempre y cuando
el conflicto a resolver verse sobre derechos patrimoniales disponibles, y
no asi cuando se refiera a potestades consustanciales de las partes
involucradas, de conformidad con la Ley sobre Resolucién Alternativa de
Conflictos y Promocién de la Paz Social de Costa Rica (No.7727 del 9 de
diciembre de 1997),

DISPOSICIONES FINALES

OCTAVA: Las partes declaran que para la suscripcion de este Convenio
Marco, no media erogacién de fondos publicos que formen parte del
presupuesto de ambas entidades; por ende no es cuantificable.

NOVENA: Las partes aceptan como legislacion aplicable a este Convenio,
la Ley General de Contratacion Administrativa, y la Ley General de la
Administracion Publica, asi como cualquier otra normativa conexa que
resulte aplicable.

DECIMA: Las partes designan a las siguientes unidades de enlace, para
la comunicacion que se produzca en funcion de las derivaciones de este
convenio:



Por la UNED: Por AIVP:

AIVP Presidencia
DIRECCION ) DE
INTERNACIONALIZACION Y 5 quai de la Sabne
QOOPERACION 76600 LE HAVRE,FRANCIA
Area de Convenios Tel. +33 (0)2 35427884
Tel. (506) 2 527 2641 olemaire@aivp.org
Tel/ Fax. (506) 2 253 0865
Apdo. 474-2050 Mercedes de Montes aivp@aivp.org

de Oca- San José Costa Rica
Patricia Quesada Rojas
pguesada@uned.ac.cr

VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION

PROCIP: procip@uned.ac.cr

Tel. (506) 2253-6008 ext. 123, Fax/tel.:
(506) 22531121

Edificio UNED, Urbanizacién Buenos
Aires, calle D, 2do.Nivel, Barrio Las
Mercedes, Mercedes de Montes de
Oca, San José. Costa Rica

Coord. PROCIP: Roger Humberto Rios
Duarte

rrios@uned.ac.cr

En prueba de conformidad de cuanto antecede, firmamos en San José
Costa Rica .. a los ocho dias del mes de diciembre del dos mil once y en

Le Havre, Francia, alos .............. dias delmesde ...........coooiiin.l. del

dos mil .......

Luis Guillermo Carpio Malavasi Jean Pierre Lecomte
Rector Presidente

Universidad Estatal a Distancia Asociacion Internacional de

Villas y Puertos -AlVP

ACUERDO FIRME



mailto:pquesada@uned.ac.cr
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ARTICULO Il, inciso 2-b)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 404-2012, Art. IV, inciso 2-a), celebrada el 8 de
mayo del 2012 (CU.CPDA-2012-022), en relacién con el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario, sesiéon No. 2123-2011, Art. I,
inciso 1) celebrada el 13 de octubre del 2011, el que remite oficio V-
A.719-11 del 29 de setiembre del 2011 (REF. CU-572-2011), suscrito
por la Sra. Katya Calderon, Vicerrectora Académica, en relacion con
el Plan de Estudios de Bachillerato y Licenciatura en Administracion
de Empresas con énfasis en Direccion de Empresas

Asimismo, se recibe nota V.A.171-12 de fecha 26 de abril del 2012,
suscrita por el Ing. Luis Eduardo Montero, Vicerrector Académico a.i.
(REF. CU-240-2012), en el que avala el Plan de Estudios Actualizado
del Bachillerato y Licenciatura en Administracion de Empresas con
énfasis en Direccion de Empresas, remitido por el Sr. Eduardo
Castillo, Director de la Escuela Ciencias de la Administracion,
mediante oficio ECA-2012-090 (REF. CU-224-2012).

CONSIDERANDO QUE:

» Se incorporan los insumos obtenidos en el proceso de
autoevaluacion.

» La carrera contempla este nuevo plan de estudios como parte
de su plan de mejora, de manera que se constituye en una
oferta actualizada segun las necesidades evidenciadas por
estudiantes, graduados y empleadores.

» Lacarrera estaen proceso de acreditacion ante el SINAES.

» Su elaboracion contd con la asesoria curricular del Programa
de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes (PACE).

» Fue presentado y aprobado ante el Consejo de Escuela
celebrada el 6 de mayo del presente afo.

» ElI plan de estudios fue analizado por una comision de
académicos conformada por profesionales en el ramo.

» Al ser un programa existente en la universidad, ya cuenta con
contenido presupuestario.

»  El presente plan de estudios rige a partir del 2013 y contara con
un proceso de transicion de 2 afios

SE ACUERDA:



1. Aprobar el redisefio de la Carrera de Administracion de
Empresas con énfasis en Direccion de Empresas, con el grado
de Bachillerato y Licenciatura con la respectiva maya
curricular indicada en el oficio VA 171-12 y que se adjunta como
anexo.

2. Enviar un agradecimiento a la comision de trabajo de la Carrera
de Administracion de Empresas con énfasis en Direccion de
Empresas, por el trabajo realizado y por aporte a la Universidad
Estatal a Distancia.

3. Recomendar ala Administracién que el nuevo Plan de Estudios
se implemente a partir del 2013 y se tomen las previsiones
respectivas en informar a los estudiantes acerca del plan de
transicion respectivo

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 2-c)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 404-2012, Art. IV, inciso 2-b), celebrada el 8 de
mayo del 2012 (CU.CPDA-2012-023), sobre el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, sesion No. 2123-2011, Art. lll, inciso 2)
celebrada el 13 de octubre del 2011, el que remite oficio V-A.720-11
del 29 de setiembre del 2011 (REF. CU-573-2011), suscrito por la
Sra. Katya Calderdn, Vicerrectora Académica, en relacion con el Plan
de Estudios de Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Bancay Finanzas.

Asimismo, se recibe nota V.A.170-12 de fecha 26 de abril del 2012,
suscrita por el Ing. Luis Eduardo Montero, Vicerrector Académico a.i.
(REF. CU-239-2012), en el que avala el Plan de Estudios Actualizado
del Bachillerato y Licenciatura en Administracion de Empresas con
énfasis en Banca y Finanzas, remitido por el Sr. Eduardo Castillo,
Director de la Escuela Ciencias de la Administracion, mediante
oficio ECA-2012-091 (REF. CU-220-2012)

CONSIDERANDO QUE:

» Se incorporan los insumos obtenidos en el proceso de
autoevaluacion.

» La carrera contempla este nuevo plan de estudios como parte
de su plan de mejora, de manera que se constituye en una
oferta actualizada segun las necesidades evidenciadas por
estudiantes, graduados y empleadores.



» Lacarreraestaen proceso de acreditacion ante el SINAES.

» Su elaboracion conté con la asesoria curricular del Programa
de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes (PACE).

» Fue presentado y aprobado ante el Consejo de Escuela
celebrado el 6 de mayo del presente afio.

» ElI plan de estudios fue analizado por una comision de
académicos, conformada por profesionales en el ramo.

» Al ser un programa existente en la universidad, ya cuenta con
contenido presupuestario.

»  El presente plan de estudios rige a partir del 2013 y contara con
un proceso de transicion de 2 afos.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el redisefio de la carrera de Administracion de
Empresas con énfasis en Banca y Finanzas, con el grado de
Bachillerato y Licenciatura con la respectiva maya curricular
indicada en el oficio VA 170-12 y que se adjunta como anexo.

2. Enviar un agradecimiento a la comision de trabajo de la Carrera
de Administracion de Empresas con énfasis en Banca y
Finanzas, por el trabajo realizado y por aporte a la Universidad
Estatal a Distancia.

3. Recomendar ala Administracién que el nuevo Plan de Estudios
se implemente a partir del 2013 y se tomen las previsiones
respectivas en informar a los estudiantes acerca del plan de
transicion respectivo

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 2-d)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 404-2012, Art. IV, inciso 2-c), celebrada el 8 de
mayo del 2012 (CU.CPDA-2012-024), sobre el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, sesion No. 2123-2011, Art. Ill, inciso 4)
celebrada el 13 de octubre del 2011, el que remite oficio V-A.722-11
del 29 de setiembre del 2011 (REF. CU-575-2011), suscrito por la
Sra. Katya Calderdn, Vicerrectora Académica, en relacion con el Plan
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de Estudios de Bachillerato y Licenciatura en Administracién de
Empresas con énfasis en Recursos Humanos.

Asimismo, se recibe nota V.A.172-12 de fecha 26 de abril del 2012,
suscrita por el Ing. Luis Eduardo Montero, Vicerrector Académico a.i.
(REF. CU-241-2012), en el que avala el Plan de Estudios Actualizado
del Bachillerato y Licenciatura en Administracion de Empresas con
enfasis en Recursos Humanos, remitido por el Sr. Eduardo Castillo,
Director de la Escuela Ciencias de la Administracién, mediante
oficio ECA-2012-093 (REF. CU-223-2012).

CONSIDERANDO QUE:

» Se incorporan los insumos obtenidos en el proceso de
autoevaluacion.

» La carrera contempla este nuevo plan de estudios como parte
de su plan de mejora, de manera que se constituye en una
oferta actualizada segun las necesidades evidenciadas por
estudiantes, graduados y empleadores.

» Lacarreraestaen proceso de acreditacion ante el SINAES.
»  Su elaboracion contd con la asesoria curricular del Programa
de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes (PACE).

» Fue presentado y aprobado ante el Consejo de Escuela
celebrado el 6 de mayo del presente afo.

» El plan de estudios fue analizado por una comision de
académicos, conformada por profesionales en el ramo.

» Al ser un programa existente en la universidad, ya cuenta con
contenido presupuestario.

» El presente plan de estudios rige a partir del 2013 y contara con
un proceso de transicion de 2 afios.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el redisefio de la Carrera de Administracion de
Empresas con énfasis en Recursos Humanos, con el grado de
Bachillerato y Licenciatura con la respectiva maya curricular
indicada en el oficio VA 172-12 y que se adjunta como anexo.

2. Enviar un agradecimiento a la comision de trabajo de la Carrera
de Administracion de Empresas con énfasis en Recursos
Humanos, por el trabajo realizado y por aporte a la Universidad
Estatal a Distancia.

3. Recomendar a la Administracion que el nuevo plan de estudios
se implemente a partir del 2013 y se tomen las previsiones
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respectivas en informar a los estudiantes acerca del plan de
transicion respectivo

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 2-e)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 404-2012, Art. IV, inciso 2-d), celebrada el 8 de
mayo del 2012 (CU.CPDA-2012-025), sobre el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, sesion No. 2123-2011, Art. lll, inciso 5)
celebrada el 13 de octubre del 2011, el que remite oficio V-A.723-11
del 29 de setiembre del 2011 (REF. CU-576-2011), suscrito por la
Sra. Katya Calderdn, Vicerrectora Académica, en relacion con el Plan
de Estudios de Bachillerato y Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Mercadeo.

Asimismo, se recibe nota V.A.173-12 de fecha 26 de abril del 2012,
suscrita por el Ing. Luis Eduardo Montero, Vicerrector Académico a.i.
(REF. CU-242-2012), en el gque avala el Plan de Estudios Actualizado
del Bachillerato y Licenciatura en Administracion de Empresas con
énfasis en Mercadeo, remitido por el Sr. Eduardo Castillo, Director de
la Escuela Ciencias de la Administracién, mediante oficio ECA-2012-
092 (REF. CU-225-2012).

CONSIDERANDO QUE:

» Se Incorporan los insumos obtenidos en el proceso de
autoevaluacion.

» La carrera contempla este nuevo plan de estudios como parte
de su plan de mejora, de manera que se constituye en una
oferta actualizada segun las necesidades evidenciadas por
estudiantes, graduados y empleadores.

» Lacarrera estaen proceso de acreditacion ante el SINAES.

» Su elaboracion conto con la asesoria curricular del Programa
de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes (PACE).

» Fue presentado y aprobado ante el Consejo de Escuela
celebrado el 1 de abril del presente afo.

» ElI plan de estudios fue analizado por una comision de
académicos, conformada por profesionales en el ramo.

» Al ser un programa existente en la universidad, ya cuenta con
contenido presupuestario.
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»  El presente plan de estudios rige a partir del 2013 y contara con
un proceso de transicion de 2 afos.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el redisefio de la carrera de Administracion de
Empresas con énfasis en Mercadeo, con el grado de
Bachillerato y Licenciatura con la respectiva maya curricular
indicada en el oficio VA 173-12 y que se adjunta como anexo.

2. Enviar un agradecimiento a la comision de trabajo de la Carrera
de Administracion de Empresas con énfasis en Mercadeo, por
el trabajo realizado y por aporte a la Universidad Estatal a
Distancia.

3. Recomendar a la Administracion que el nuevo plan de estudios
se implemente a partir del 2013 y se tomen las previsiones
respectivas en informar a los estudiantes acerca del plan de
transicion respectivo

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 2-f)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 404-2012, Art. IV, inciso 2-e), celebrada el 8 de
mayo del 2012 (CU.CPDA-2012-026), sobre el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, sesién No. 2131-2011, Art. IV, inciso 20)
celebrada el 17 de noviembre, 2011, en el que remite oficio VA-802-11
del 15 de noviembre del 2011 (REF. CU-660-2011), suscrito por la Sra.
Katya Calderdn, Vicerrectora Académica, en relacion con el Plan de
Estudios del Bachillerato y Licenciatura en Administracién de
Empresas con énfasis en Contaduria.

Asimismo, se recibe nota V.A.174-12 de fecha 26 de abril del 2012,
suscrita por el Ing. Luis Eduardo Montero, Vicerrector Académico a.i.
(REF. CU-243-2012), en el que avala el Plan de Estudios Actualizado
del Bachillerato y Licenciatura en Administracién de Empresas con
enfasis en Contaduria, remitido por el Sr. Eduardo Castillo, Director
de la Escuela Ciencias de la Administracién, mediante oficio ECA-
2012-094 (REF. CU-222-2012).

CONSIDERANDO QUE:

» Incorpora los insumos obtenidos en el proceso de
autoevaluacion.
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La carrera contempla este nuevo plan de estudios como parte
de su plan de mejora, de manera que se constituye en una
oferta actualizada segun las necesidades evidenciadas por
estudiantes, graduados y empleadores.

La carrera esta en proceso de acreditacion ante el SINAES.

Su elaboracién conté con la asesoria curricular del Programa
de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes (PACE).

Fue presentado y aprobado ante el Consejo de Escuela
celebrado el 17 de setiembre del 2010.

El plan de estudios fue analizado por una comision de
académicos, conformada por profesionales en el ramo.

Al ser un programa existente en la universidad, ya cuenta con
contenido presupuestario.

El presente plan de estudios rige a partir del 2013 y contara con
un proceso de transicion de 2 afios.

SE ACUERDA:

1

Aprobar el redisefio de la carrera de Administracion de
Empresas con énfasis en  Contaduria, con el grado de
Bachillerato y Licenciatura con la respectiva maya curricular
indicada en el oficio VA 174-12 y que se adjunta como anexo.

Enviar un agradecimiento a la comision de trabajo de la Carrera
de Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria,
por el trabajo realizado y por aporte a la Universidad Estatal a
Distancia.

Recomendar a la Administracion que el nuevo Plan de Estudios
se implemente a partir del 2013 y se tomen las previsiones
respectivas en informar a los estudiantes acerca del plan de
transicion respectivo

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 2-g)

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, sesion 404-2012, Art. IV, inciso 2-f), celebrada el 8 de
mayo del 2012 (CU.CPDA-2012-027), sobre la nota VA-181-12 de
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fecha 02 de mayo del 2012, suscrita por la Sra. Katya Calderdn,
Vicerrectora Académica (REF. CU-181-12), en la que se hace mencion
acerca del mejoramiento del Plan de Estudios de la Carrera de
Administraciéon de Empresas con énfasis en Produccion y remitido
por el Sr. Eduardo Castillo, Director de la Escuela Ciencias de la
Administracién, mediante oficio ECA-2012-089 (REF. CU-221-2012) a
partir de las recomendaciones que hicieran los miembros de la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico, en sesion celebrada
el 17 de abril del 2012.

Asimismo, solicita la derogacion del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, sesion No. 2138-2012, Art. lll, inciso 12) celebrada el 02
de febrero del 2012, en el cual se aprueba el Plan de Estudios de
dicha carrera.

CONSIDERANDO:

»  Curricularmente debe aclararse que en el redisefio de la carrera
de Bachillerato y Licenciatura en Administraciéon de Empresas
con énfasis en Producciéon, incorpora la carrera de
Administracion de Empresas, grado de Diplomado, como
requisito al plan de estudios.

» La carrera de Diplomado representa un tronco comun entre
todos los énfasis en oferta de las carreras de Bachillerato y
Licenciatura de la Escuela de Ciencias de la Administracion.

» La carrera representa un requisito de ingreso a los niveles de
Bachiller y Licenciatura en todos los énfasis en oferta de las
carreras en oferta de la Escuela de Ciencias de la
Administracion.

SE ACUERDA:

1. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion
No. 2138-2012, Art. Ill, inciso 12) celebrada el 02 de febrero del
2012, en el cual se aprueba el redisefio de la carrera de grado
Administracién de Empresas con énfasis en Produccidn, con el
grado de bachillerato y licenciatura.

2 Aprobar el redisefio de la Carrera de Administracion de
Empresas con énfasis en  Produccién, con el grado de
Bachillerato y Licenciatura con la respectiva maya curricular
indicada en el oficio VA 181-12 y que se adjunta como anexo.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO I, inciso 3-a)

Se conoce dictamen de la Comision de Innovacion, sesion 015-2010,
Art. IV, celebrada el 15 de diciembre del 2010 y aprobado en firme en
sesion 016-2011 (CU.CI-2011-003), en relacién con el acuerdo del
Consejo Universitario, tomado en sesion No. 2044-2010, Art. IV,
inciso 13), del 04 de agosto del 2010, (CU-2010-472), en el que se
conoce solicitud planteada por el Sr. Ramiro Porras, en relacién con
la posibilidad de realizar sesiones virtuales del Consejo
Universitario. Ademés, se retoma el oficio 0.J.2009-039 del 24 de
febrero del 2009 (REF. CU-065-2009), suscrito por la Sra. Elizabeth
Baquero, Asesora Legal de la Oficina Juridica, en el que brinda
dictamen solicitado por el Consejo Universitario, en sesién 1953-
2008, Art. Ill, inciso 2), celebrada el 20 de noviembre del 2008, sobre
la solicitud planteada por el Director de Centros Universitarios,
mediante oficio DICU-469-2008 del 10 de noviembre del 2008 (REF.
CU-659-2008), referente a la posibilidad de realizar sesiones virtuales
del Consejo de Centros Universitarios, por medio de los sitios de
Videoconferencia.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la practica de sesiones virtuales de los diferentes
organos colegiados de la UNED, siempre que éstas cumplan
con el protocolo técnico y funcional que asegure su eficacia.

2. Solicitar a la Direccion de Tecnologia, Informacion vy
Comunicacién, proveer los medios y protocolos recomendados
para su aprobacién por el Consejo Universitario y su posterior
comunicacion a los diferentes entes universitarios que lo
reqguieran.

3. Solicitar a la Oficina Juridica que elabore una propuesta de la
reglamentacion respectiva, para poner en ejecucion este
acuerdo.

4. Solicitar a la Comision de Asuntos Juridicos que realice una
revision del Reglamento de Consejo de Centros Universitarios,
con el fin de incorporar las sesiones virtuales de este 6rgano,
tomando en consideracion la propuesta presentada por la
Direccion de Centros Universitarios, mediante oficio DICU-469-
2008, asi como el dictamen 0.J.2009-039 de la Oficina Juridica.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO Il, inciso 4-a)

Se conoce dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, sesién 070-
2012, Art. lll-A, celebrada el 8 de mayo del 2012 y aprobado en firme en
sesién 071-2012 del 15 de mayo del 2012 (CU.CAJ-2012-011), en
relaciéon con el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion
No. 2110-2011, Art. lll, inciso 7) celebrada el 18 de agosto del 2011, en
el gue remite oficio R-323-2011 del 18 de agosto del 2011 (REF.CU-472-
2011), suscrito por el Sr. Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector,
referente a la propuesta de Reglamento sobre Régimen de Puestos de
Confianza en la UNED, de conformidad con lo solicitado por el
Consejo Universitario, en sesion No. 2067-2010, Art. V, inciso 3),
celebrada el 25 de noviembre del 2011.

Ademas, la Comision recibe oficio O.R.H.951-2012 de fecha 25 de abril
del 2012, suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos (REF.CU-235-2012), en el que remite analisis
salarial de los puestos de confianza, realizado por la Sra. Ana Lorena
Carvajal , Coordinadora de la Unidad de Servicios de Personal.

También, se recibe oficio ORH.05106-2011 de fecha 21 de noviembre
del 2011, suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas, Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos (REF. CU-669-2011), en el que remite copia de
nota ORH-USP-549-2011 con fecha 21 de noviembre del 2011 de la Sra.
Ana Lorena Carvajal, referente a observaciones de dicho Reglamento.

SE ACUERDA:
Aprobar el siguiente Reglamento sobre el Régimen de Puestos de

Confianza en la UNED:

REGLAMENTO SOBRE EL REGIMEN DE PUESTOS DE CONFIANZA
EN LA UNED

CAPITULO |

De los Principios Generales

Articulo 1.- Del objeto del presente reglamento. El presente
Reglamento regula el régimen especial de puestos de confianza en la
Universidad Estatal a Distancia, especificamente, en la Rectoria y el
Consejo Universitario, puestos en los cuales se requiere especiales
caracteristicas en el desempefio, confianza y apoyo.
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Articulo 2.- Sobre la seleccién y designacion. Los servidores en
puestos de confianza no tienen un sistema particular de seleccioén, por lo
cual serdn nombrados directa y discrecionalmente por la instancia
competente (Rectoria o Consejo Universitario), segun las razones
objetivos de necesidad de dichos 6rganos, siempre y cuando la persona
seleccionada cumpla con los requisitos del puesto indicados en la
descripcion respectiva. Tales funcionarios de confianza laboraran en
funcién de los intereses propios de la institucion.

Articulo 3.- Libre remocion. La instancia que nombre el empleado bajo
puesto de confianza podrd prescindir en cualquier momento de los
servicios, por lo cual tiene libertad de remocidon por las caracteristicas
propias del régimen de confianza, con el pago de los extremos laborales
gue le corresponden.

Articulo 4.- Sobre la estabilidad laboral. El funcionario en puestos de
confianza no goza de estabilidad laboral, en el tanto su nombramiento
estd sujeto a las causales de ley o razones objetivas de necesidad del
area contratante; y puede ser destituido libremente por la instancia que lo
nombrd, con responsabilidad patronal.

CAPITULO I

Ambito de Aplicacion

Articulo 5.- Delimitacién. Se consideran puestos de confianza los que
estén a disposicion permanente de la Rectoria y el Consejo Universitario
bajo condiciones de desempefio de confianza y apoyo especial hacia tal
instancia.

Articulo 6.- Cantidad de puestos de confianza. El nimero de puestos
de confianza en la UNED sera de hasta cuatro Asesores para la Rectoria
y dos para el Consejo Universitario, el correspondiente al de la
Coordinacion General de la Secretaria del Consejo Universitario y al
responsable de la Unidad de Asesoria Juridica del Consejo Universitario.

En caso de que se requieran puestos adicionales el Consejo Universitario
definira lo correspondiente, previa solicitud razonada.

Articulo 7.- Salario del puesto de confianza. El puesto de confianza se
ubicara en la categoria profesional, como Profesional 2. A este salario se
le aplicard un sobresueldo del 30% por cargo de autoridad, el cual sera
calculado sobre el salario base de esta categoria, o bien, sobre la
categoria profesional si se trate de personal interno que se encuentre
ubicado en otras categorias superiores dentro del Régimen de Carrera
Profesional. Las personas externas que se nombren como Asesores se
ubicaran igualmente en la categoria profesional indicada, asimismo, se
aplicara un sobresueldo del 30% por cargo de autoridad, el cual sera
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calculado sobre el salario base de esta categoria, o bien, sobre la
categoria profesional correspondiente.

CAPITULO 1l

Condiciones para el Nombramiento y la Terminacion
del Contrato de los Puestos de Confianza

Articulo 8.- Sobre el nombramiento. Los nombramientos en puestos de
confianza podran recaer, a juicio del 6rgano competente, (Rectoria o
Consejo Universitario) en funcionarios que se encuentren laborando en la
UNED o bien en personas externas a ella.

Los nombramientos seran por tiempo determinado, cuyo periodo lo define
la instancia competente (Rectoria o Consejo Universitario). En todos los
casos en un periodo de 5 afos, segun las razones objetivas de necesidad
de los mismos. La instancia competente en todo caso justificara los
motivos de necesidad de tal nombramiento en puesto de confianza.

Articulo 9.- Del Perfil de los puestos. El perfil del puesto y los requisitos
académicos seran establecidos de acuerdo con las razones objetivas del
servicio y las funciones por desempefiar.

Articulo 10.- Del funcionario institucional que accede a un puesto de
confianza. A los funcionarios de la UNED nombrados en propiedad, que
llegaren a ocupar un puesto de confianza se les conservara su plaza en
propiedad hasta la finalizacion de tal nombramiento, aspecto que debera
ser consignado en la respectiva accion de personal.

Articulo 11.- Acceso a puestos de confianza para personal externo a
la institucion. Las personas que no laboran para la UNED y que se
nombraren exclusivamente para ocupar un puesto de confianza, estaran
exentas de cumplir con el procedimiento de reclutamiento y seleccién
normal de la Institucion. La responsabilidad de la idoneidad recaera sobre
la autoridad superior que lo nombre.

Articulo 12.- Causas de remocién y cese. Los empleados de confianza
pueden ser cesados en forma discrecional por la instancia competente,
por la sola pérdida de la confianza o la comision de alguna falta
administrativa laboral. En caso de remocion del funcionario de confianza,
la instancia competente debe comunicar en forma razonada el motivo de
su decision.

Articulo 13.- Nueva contratacion. El servidor externo que labor6 en un
puesto de confianza y es contratado de nuevo por la UNED, en un
puesto propio de la relacion de empleo publico, debera cumplir con todas
las disposiciones legales para el reclutamiento y seleccion segun la
naturaleza de la plaza para la cual es oferente.
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Articulo 14.- Renuncia con pago de prestaciones: Los funcionarios
que ocupen puestos de confianza no podran acogerse a la renuncia con
el pago de prestaciones legales a que hace referencia el articulo 51 del
Estatuto de Personal, ni acogerse a los beneficios de los programas de
movilidad voluntaria.

CAPITULO IV
Financiamiento de las plazas

Articulo 15.- Partida para pago. Para el pago de las plazas objeto de
puestos de confianza, la UNED creara los codigos especificos que
deberan ser identificados como tales en la relacién de puestos, los que
sblo se podran utilizar para los efectos y forma establecida en este
reglamento.

Articulo 16.- Obligatoriedad de la normativa. En todo nombramiento de
empleados de confianza debe cumplirse con las regulaciones del
presente Reglamento, segun las condiciones mencionadas en los
numerales anteriores.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 5-a)

Se retoma el dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesion 356-2010, Art. Ill, celebrada
el 17 de febrero del 2010, y aprobado en firme en sesién 359-2010
(CU.CPDOyA-2010-003), sobre el acuerdo del Consejo Universitario,
sesion No. 1997-2009, Art. Ill, inciso 6), con fecha 30 de setiembre del
2009, (CU-2009-409), en el que remite nota del 24 de agosto del 2009
(REF. CU-323-2009), suscrita por el Sr. Mario Alfaro, Secretario
General del Sindicato UNE-UNED, en el que solicita estudiar la
posibilidad de adjudicar tres tiempos completos al Sindicato, con el
fin de cumplir con las labores multiples de esa organizacion.

También, la Comisién adjunta la nota suscrita por el Sr. Mario Alfaro,
Secretario General del Sindicato UNE-UNED, con fecha 04 de
noviembre del 2009, (REF. CU. 437-2009), en la que se brinda el
detalle con respecto a la distribucion de los tiempos solicitados.

Ademas, considera el acuerdo del Consejo Universitario tomado en
sesion No. 2012-2010, Art. IV, inciso 2), con fecha 19 de enero del
2010, (CU-2010-002), en el que remite nota del 9 de diciembre del
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2009 (REF. CU-496-2009), suscrita por la Sra. Yamileth Ruiz
Rodriguez, Secretaria Adjunta del Sindicato UNE-UNED, en el que
indica que la Junta Directiva de ese Sindicato est4 de acuerdo en
establecer 8 horas por semana, para los puestos considerados en
oficio del 24 de agosto del 2009, para los ¥ de tiempo, segun el
Estatuto de Personal.

Asimismo, se recibe oficio O.R.H-.862-2010 del 11 de junio del 2010
(REF. CU-241-2010), suscrito por la Sra. Rosa Maria Vindas, en el que,
atendiendo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en
sesion 2032-2010, Art. Il, inciso 17) del 6 de mayo del 2010, brinda la
opinion de esa Oficina, sobre la propuesta de modificacion del
Articulo 56 del Estatuto de Personal.

CONSIDERANDO:

1. La nota del 24 de agosto del 2009 (REF. CU-323-2009), suscrita
por el Sr. Mario Alfaro, Secretario General del Sindicato UNE-
UNED, sobre la solicitud de asignacién de tres tiempos
completos para el Sindicato UNE-UNED.

2. La nota suscrita por el Sr. Mario Alfaro, Secretario General del
Sindicato UNE-UNED, con fecha 04 de noviembre del 2009 y
nota con fecha 4 de noviembre del 2009, suscrita por la Sra.
Yamileth Ruiz, Secretaria Adjunta, en las que se brinda el detalle
con respecto a la distribucidn de los tiempos solicitados para el
Sindicato.

3. Que fue recibida y conocida en el Consejo Universitario,
mediante oficio O.R.H-.862-2010 del 11 de junio del 2010, la
opinion de la Oficina de Recursos Humanos, sobre la propuesta
de modificacion al Articulo 56 del Estatuto de Personal.

4. El informe verbal brindado por el Rector, Sr. Luis Guillermo
Carpio Malavasi, sobre la reunion realizada con miembros del
Sindicato UNE-UNED.

SE ACUERDA:

1. Modificar el Articulo 56 del Estatuto de Personal, para que se lea
de la siguiente manera:

“ARTICULO 56:
De acuerdo con lo que establece el articulo 54 de este
Estatuto gozaran de tiempo para el desempefio de sus

funciones tal como se indica a continuacion:

Los miembros de la Junta Directiva de la Union de
Empleados de la Universidad Estatal a Distancia UNE-
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UNED, dispondrén dentro de su jornada laboral un tiempo
completo para la Secretaria General, medio tiempo para la
Secretaria General Adjunta y de Conflictos, y los demas
puestos (Secretaria de Organizacion y Propaganda,
Secretaria de Actas y Correspondencia, Secretaria de
Finanzas, Secretaria de Bienestar Social y de la Mujer, y
Fiscalia) dispondrdn de un maximo de ocho horas
semanales para el desempefio de sus funciones. La
Junta Directiva del Sindicato mediante acuerdo,
comunicara a las jefaturas respectivas, la jornada laboral
gue dispondrad cada miembro para el desempefio de las
funciones. En ningln caso la jornada laboral que asigne
la Junta Directiva podra ser superior a la jornada laboral
para el cual fue nombrado el funcionario.

Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacion
Solidarista de Empleados de la UNED (ASEUNED),
dispondran dentro de su jornada laboral, hasta un
maximo de 8 horas semanales para el desempefio de sus
funciones, cuando se requiera.

Los miembros de las Juntas Directivas de La Asociacion
de Profesionales de la UNED (APROUNED), de Ila
Asociacion de Funcionarios Administrativos (AFAUNED)
y la Asociacion de Profesores de la UNED (APROFUNED),
dispondran dentro de su jornada laboral, de un maximo
de cuatro horas semanales para el desempeio de sus
funciones.”

2. Estamodificacion entrara en vigencia, a partir del afio 2013.
3. Solicitar a la Administracién que contemple, en el proyecto de
Presupuesto Ordinario para el 2013, la creacion de las plazas

necesarias para poder atender este acuerdo.

ACUERDO FIRME

amss



