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ACUERDOS TOMADOS EN SESION 2428-2015

CELEBRADA EL 14 DE MAYO DEL 2015

ARTICULO IIl, inciso 1)

Se recibe oficio JECHS-012-2015 del 5 de mayo del 2015 (REF. CU-
260-2015), suscrito por Rocio Chaves Jiménez, presidenta de la
Junta Especial contra el Hostigamiento Sexual, en el que informa que
mediante oficio FEU:541-2015 la Federaciéon de Estudiantes
comunica el nombramiento de la estudiante Ligia Elena Matamoros
Bonilla, como integrante de la Junta Especial contra el
Hostigamiento Sexual. Ademas informa que la Srta. Matamoros ya
recibié el proceso de capacitacion requerido y, por lo tanto, solicita
la ratificacion formal de su nombramiento.

SE ACUERDA:

Ratificar la designacion de Ligia Elena Matamoros Bonilla como
representante estudiantii ante la Junta Especial contra el
Hostigamiento Sexual, hasta el 14 de noviembre del 2015.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 2)

Se conoce oficio 0.J.2015-137 del 7 de mayo del 2015 (REF. CU-275-
2015), suscrito por Ana Lucia Valencia, asesora legal de la Oficina
Juridica, en el que brinda criterio sobre el proyecto de “LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE COBRO DE LA CAJA
COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL Y RESPONSABILIDAD
NACIONAL CON LA SEGURIDAD SOCIAL”, Expediente No. 18.329.

CONSIDERANDO:

El dictamen 0.J.2015-137 de la Oficina Juridica, que se transcribe a
continuacion:

Procedo a emitir criterio sobre el proyecto de ley expediente 18.329 “LEY DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE COBRO DE LA CAJA



COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL Y RESPONSABILIDAD NACIONAL
CON LA SEGURIDAD SOCIAL”.

Este proyecto de ley tal y como lo menciona su nombre, tiene como objeto
fortalecer la gestion de cobro de la Caja Costarricense del Seguro Social y
Responsabilidad Nacional con la seguridad social, suministrandole mejores
herramientas para evitar la evasion y la morosidad.

Para lograr dicho fortalecimiento el proyecto reformaria los articulos 20, 30, 31,
37, 38, 45, 47, 48, 49, 53, 55, 56, y 74 y 74 bis de la Ley N. 17, de 22 de octubre
de 1943, y sus reformas; se adicionan a la Ley N.17, de 22 de octubre de 1943,
y sus reformas, los articulos 45 bis, 53 bis y 53 ter y se reformaria el articulo 71
de la Ley de Proteccién al Trabajador, Ley N. 7983, de 16 de febrero de 2000 y
se eliminaria el articulo 74 bis de la de la Ley N. 17, de 22 de octubre de 1943, y
sus reformas.

Analizando dichos articulos encontramos:

1. ARTICULO 1: Reformas a la Ley N. 17, de 22 de octubre de 1943 (Ley
Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social CCSS):

o Reforma al articulo 20 :

En la ley constitutiva de la CCSS, ya existia el cuerpo de inspectores encargados
de velar por el cumplimiento de la ley, se les mantiene las potestades que tenian
en el articulo y ademas se les adiciona la facultad de pedir la informacion y
certificaciones a Tributacién, Superintendencia General de Entidades Financieras,
y a cualquier otra oficina publica o ente publico no estatal.

También se le otorga la facultad de acceder a la informacién que se encuentre en
poder de las entidades del Sistema Bancario Nacional, justificando por escrito ante
la autoridad judicial competente. Es importante el punto que destaca que se debe
realizar en forma justificada y ante autoridad judicial competente, para no caer en
abuso de poder.

Lo anteriormente mencionado, es lo importante de cambio en el articulo, lo demas
se mantiene en cuanto al valor de la prueba de las actas y la sancion a los
funcionarios que le den una mala utilizacion a la informacion recolectada, en esta
sancién se puede incluso solicitar su inmediata separacién del cargo, lo cual es
una sancion proporcional a las facultades conferidas, ya que podrian estos
inspectores acceder a informacion que debe ser manejada de manera
estrictamente confidencial dada su importancia.

e Reforma al articulo 30:
Se agrega al texto original:

“Toda persona fisica o juridica que subcontrate con otros la realizacién de obras o
la prestacion de servicios, debera verificar de previo y por Unica vez, que el
subcontratado se encuentre inscrito, con sus trabajadores asegurados y al dia en
el pago de las obligaciones con la Caja Costarricense de Seguro Social. El
subcontratista debera demostrar al contratista tales condiciones por los medios
electrénicos que disponga la Caja. El contratante sera responsable solidario
cuando omita la verificacion previa, pero Unicamente por las obligaciones que se
generen respecto de aquellos trabajadores del subcontratista que le hayan
brindado servicios y durante el periodo de vigencia del contrato”.



Vemos que se convierte a la persona fisica o juridica que subcontrate obras o
servicios, en una especie de fiscalizador de la CCSS, dandole incluso como
sancion la responsabilidad solidaria (durante la vigencia del contrato) al omitir
la verificacion previa.

Se adiciona también, ademas de las existentes, responsabilidad solidaria en las
deudas con la seguridad en los siguientes supuestos:

“b- Cuando se realice un traspaso 0 sucesion de cooperativas
autogestionarias o de sociedades andnimas laborales que contintan la
industria, negocio o explotacién, esté o no constituida por trabajadores que
prestaran servicios por cuenta del patrono anterior.

¢c- Cuando se disuelvan o liquiden sociedades, los socios responderan de
manera solidaria y proporcional a su participacion en el capital social
suscrito hasta por el limite del valor de las cuotas adjudicadas y
pendientes.”

Se establece asimismo, que cualquier pacto en contrario que excluya esa
responsabilidad serd absolutamente nulo.

Reforma al articulo 31:

Se aumentan los intereses cuando el patrono no gire las cuotas
correspondientes dentro del plazo establecido, ya que vencido el plazo debera
cancelar intereses conforme a la tasa basica pasiva definida por el Banco
Central de Costa Rica, mas diez puntos porcentuales (como esta el articulo
actualmente no se contempla esos 10 puntos porcentuales). Esta es una
reforma gravosa para el patrono al aumentar los intereses que debe pagar.

Reforma al articulo 37:
Esta es una reforma en los que se incluyen mas puntos, en el original se
establece Unicamente:

“Iniciado el funcionamiento del seguro social, los patronos deberan empadronar en
la Caja a sus trabajadores dentro del plazo y condiciones que establezca la Junta
Directiva.”

En la reforma, se agrega la obligacion del trabajador independiente de proceder
con su aseguramiento y cualquier otro obligado por ley.

Se agrega ademas:

“Es obligaciéon de los patronos, trabajadores independientes, asegurados
voluntarios y cualquier otro obligado por ley, sefalar lugar o medio para oir
notificaciones al momento de su inscripcibn o reanudacién ante la
Institucién, el cual sera valido para cualquier aviso o notificacion relacionada
con la aplicacion de esta Ley, en sede administrativa o sede judicial, de
acuerdo con las siguientes disposiciones:

a) Si sefialare mas de un medio o lugar para oir notificaciones, debera
indicar cual es el principal, caso contrario lo definira la Caja.

b) En caso de que el lugar sefialado fuere impreciso, incierto o inexistente,
la parte quedara notificada con solo que transcurran veinticuatro horas
después de dictados los actos administrativos o resoluciones judiciales.

¢) En caso de que el medio sefialado no permita el ingreso de la
comunicacién, se tendra por hecha la notificacién luego de efectuados y
documentados cinco intentos de notificacion de acuerdo con los pardmetros



y requisitos establecidos en la Ley de Notificaciones, N° 8687 publicada el
29 de enero de 2009 y sus reformas.

d) De no sefialar lugar o medio para notificaciones, la parte quedara
notificada con solo que transcurran veinticuatro horas después de dictados
los actos administrativos o resoluciones judiciales.

Los patronos, trabajadores independientes, asegurados voluntarios y
cualquier otro obligado por ley, deben informar a la Caja, cualquier
modificaciéon en la informaciéon relevante proporcionada en el proceso de
inscripcién o reanudacién, respecto a la identificacion del representante
legal, la ubicacion del centro de trabajo, el lugar o medio para recibir
notificaciones, en los plazos establecidos en el respectivo reglamento que
para tales efectos dicte la Junta Directiva de la Caja, caso contrario, seran
sancionados con una multa equivalente al 50% de un salario base por cada
mes o fraccion de mes de atraso, sin que la sancién total supere el monto
equivalente a tres salarios base. Dicha multa serd establecida por la
instancia que designe la Junta Directiva de la Caja."

Vemos entonces, que se agrega la obligacion de los patronos y obligados por
ley, de sefialar lugar o medio para oir notificaciones al momento de su
inscripcion ante la CCSS, este medio seria valido en sede administrativa o
judicial y se sefala el procedimiento como funcionaria dicha notificacién. Los
supuestos mencionados parecen muy delicados y podrian causar un gran
perjuicio a los patronos al establecer que si no se sefiala lugar para notificacion
o si el lugar fuere impreciso, incierto o inexistente, la parte quedara notificada
con solo que transcurran 24 horas después de dictados los actos
administrativos, consideramos muy importante por las sanciones monetarias y
penales que contiene la reforma, incluir que en los casos se deberia realizar la
notificacion via publicacion por edicto, nétese que estamos hablando de
procesos administrativos y también de procesos judiciales.

Reforma al articulo 38:

En el articulo original se establece la devolucién de cuotas respecto a los
trabajadores exceptuados de la obligacion de cotizar para el seguro social, en
la reforma se agrega ademas:

“La tramitacion de dicha solicitud no suspende el cobro de las cuotas de los
asegurados y de los patronos. Asimismo, la devolucién de cuotas procedera
de oficio 6 a solicitud del interesado, cuando se determine por resolucién
emitida por la CCSS, que por error se admiti6 un empadronamiento o
inclusién en forma improcedente.

En ambos casos, una vez dictada la resolucién correspondiente, la CCSS
dispondra de un plazo improrrogable de hasta treinta dias naturales para
efectuar la devolucién pertinente. La accién para solicitar la devolucion de
las cuotas pagadas improcedentemente prescribira a los tres afios contados
a partir de la fecha en que se efectu6 cada pago. La CCSS debera
reconocer todos los montos pagados en forma retroactiva. Excepto en el
caso de las sumas donde ha operado la prescripcion establecida en el
presente articulo."

“Previamente el imputado sera prevenido por la autoridad judicial que conozca del asunto,
para que, dentro del plazo de cinco dias, entregue el monto de las cuotas a la Caja
Costarricense del Seguro Social, y si lo hiciere no habra delito, quedando a salvo las
acciones civiles que tuviere la Vemos, que se establece un plazo de prescripcion de
tres afios para la devolucion de esas cuotas.

Reforma al articulo 45:




En el articulo original, se establece: ‘Constituye retencion indebida y, en

consecuencia, se impondra la pena determinada en el articulo 216 del Codigo
Penal, a quien no entregue a la Caja el monto de las cuotas obreras

obligatorias dispuestas en esta ley "

En la reforma, se establece en el articulo la pena de prisién de seis meses a
diez afios a quien incurra en el acto establecido, se agrega ademas:

Caja. Las reglas para la interrupcion o la suspension del plazo de
prescripcioén, seran las establecidas en el Cédigo Procesal Penal."

Parece justo, que se le haga la anterior prevencion al patrono imputado de
retencion indebida, ya que el objeto de la ley no es castigar sino fortalecer la
gestion de cobro.

Reforma al articulo 47:

El articulo original, solo contempla sancion para el encargado de proporcionar
los datos y antecedentes considerados necesarios para comprobar la
correccion de las operaciones, oponga obstaculos infundados, incurra en
retardo injustificado para suministrarlos o proporcione datos falsos. La reforma
sustituye al encargado por el patrono, su representante o el trabajador
independiente.

Reforma al articulo 48:

En la reforma a este articulo, se establece la obligatoriedad de estar al dia en el
pago de las obligaciones con la seguridad social para el ejercicio de la actividad
econdmica, pudiendo la CCSS clausurar el establecimiento por morosidad por
mas de tres meses, con esta clausura, no se podria desarrollar la actividad
durante el tiempo en que se mantenga dicha sancién. Asimismo podria la
CCSS clausurar el establecimiento cuando la persona responsable o su
representante se nieguen injustificadamente a suministrar la informacion que
los inspectores de la Caja le soliciten.

Reforma al articulo 53:
El primer y tercer parrafo del articulo original se mantienen iguales, cambia el
segundo parrafo. El parrafo original dispone:

La certificacion extendida por la Caja, mediante su Jefatura de

Cobro Administrativo o de la sucursal competente de la Institucion,
cualquiera que sea la naturaleza de la deuda, tiene caracter de titulo

ejecutivo, una vez firme en sede administrativa. ”

Con la reforma quedaria de la siguiente manera:

“La certificacion extendida por la Caja, mediante las jefaturas que gestionan
los cobros, cualquiera que sea la naturaleza de la deuda, tiene caracter de
titulo ejecutivo.”

Reforma al articulo 55:
Este articulo expone quien conocera, en el caso de controversias suscitadas
por la aplicacion del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, las promovidas por




la aplicacion de las leyes y reglamentos por parte del servicio de inspeccién y
de las areas de Cobros en los procedimientos de Cierre de Negocio.

En el articulo original se habla de “Gerencia de Division” o “Gerente de
Divisién”, en la reforma solo se hace referencia a “Gerencia respectiva” o
“Gerente”.

Reforma al Articulo 56:

El primer parrafo se mantiene igual al original. En el segundo parrafo se
establece que la prescripcidén para la accién penal y la pena en cuanto a las
faltas contempladas se regird con las reglas del cdédigo penal y Cadigo
Procesal Penal.

Se agrega un tercer parrafo que establece:

“Cuando la Caja con el propésito de otorgar la pensién de un trabajador
tenga que recalificar contribuciones porque cuenta con prueba fehaciente de
que por acciéon u omisibn no se declararon remuneraciones totales o
parciales, la Caja podra cobrarle al patrono que hubiera cometido esa falta.
El derecho de la Caja para cobrar esas cuotas es imprescriptible
Unicamente para éstos efectos."

Este ultimo péarrafo va contra la seguridad juridica al establecer la
imprescriptibilidad de esas cuotas, seria mejor establecer un plazo amplio de
prescripcion, pero no dejarlo como imprescriptible, pues podria generar
problemas de constitucionalidad.

Reforma al Articulo 74:

En este articulo se establece limitaciones para todos los patronos y personas
gue no estén al dia con la CCSS o que no exista una adecuacién de pago
debidamente formalizada.

Las personas que no estén al dia 0 no estén inscritos, no podran realizar los
siguientes tramites administrativos:

“l. La admisibilidad de cualquier solicitud administrativa de autorizaciones,
asi como su otorgamiento, que se presente a la Administracién Puablica y
ésta deba acordar en el ejercicio de las funciones publicas de fiscalizacion,
regulacion y tutela. Ademas, cuando se trate de solicitudes y el
otorgamiento de permisos, autorizaciones, exoneraciones, concesiones,
licencias, tramites de importacién o de exportacion de mercancias.

2. Toda solicitud y otorgamiento de cualquier tipo de crédito bancario para
cualquier persona juridica en su condicidn de patrono. Si el crédito solicitado
conlleva total o parcialmente el pago de adeudos pendientes ante la
seguridad social administrada por Caja, estd institucibn mostrara su
anuencia, debiendo la entidad bancaria, si otorga el crédito, proceder a la
cancelacién de las sumas adeudadas con los recursos provenientes del
crédito que facilita.

3. En relacion con las personas juridicas, y los fideicomisos, la inscripcion
de todo documento en los registros publicos, asi como en los registros de
asociaciones, de asociaciones deportivas y el Registro de Organizaciones
Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, excepto los
expedidos por autoridades judiciales.

4. En procesos de contratacion administrativa con la Administracién Pubica,
central o descentralizada, con empresas publicas o con entes publicos no
estatales, fideicomisos o entidades privadas que administren o dispongan,
por cualquier titulo, de fondos publicos, es obligacion del oferente al



momento de efectuarse la apertura de las ofertas, estar al dia en el en el
pago de las obligaciones con la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS), caso contrario la oferta quedara excluida del respectivo
procedimiento de contratacion si esta no se subsana dentro del plazo
perentorio de cinco dias habiles. En todo contrato adjudicado y en ejecucién
con la Administracién Pubica, central o descentralizada, con empresas
publicas o con entes publicos no estatales, fideicomisos o entidades
privadas que administren o dispongan, por cualquier titulo, de fondos
publicos con estas entidades, incluida la contratacion de servicios
profesionales, el no estar al dia en sus obligaciones con la CAJA, constituira
causal de incumplimiento contractual. Esta obligacidon se extendera también
a los terceros cuyos servicios subcontrate el concesionario o contratista,
quien sera solidariamente responsable por su inobservancia, de
conformidad con el lo dispuesto en el articulo 30 de la presente Ley.

5. El otorgamiento del beneficio dispuesto en el parrafo segundo del articulo
5 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica, Ley N° 7428
del 7 de setiembre de 1994.

6. El disfrute de cualquier régimen de exoneracion e incentivos fiscales.
Serd causa de pérdida de las exoneraciones y los incentivos fiscales
acordados, el incumplimiento de las obligaciones con la seguridad social, el
cual sera determinado dentro de un debido proceso seguido al efecto.

7. Tratandose de una compraventa de establecimiento mercantil, la
Imprenta Nacional no publicara los edictos respectivos, si el transmitente no
se encuentra al dia en el pago de las obligaciones con la Caja.”

ARTICULO 2- Adicion de articulos a la Ley la Ley N. 17, de 22 de octubre de
1943, y sus reformas (Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social CCSS)

Articulo 45 bis: Sera sancionado con pena de prisiébn de 6 meses a 10 afios
quien liquidare, disolviere o dejare inactiva a una persona juridica morosa, y
constituya, utilice o se valga de una nueva o distinta con la finalidad de evadir
las obligaciones obrero- patronales dispuestas en esta Ley."

Vemos, que se adiciona otra sancién penal. En el caso sefialado seria
justificado ya que la persona lo hace con la finalidad de evadir las obligaciones
obrero-patronales, aunque considero que el maximo de la pena (10 afios) es un
plazo alto.

Articulo 53 bis:
En este articulo se faculta a la caja a solicitar el embargo preventivo judicial con
anterioridad a la interposicion de la demanda para el cobro judicial.

Los procedimientos que aplica para dicha finalidad y los plazos establecidos
son claros y racionales.

Articulo 53 ter:
En este articulo se da prioridad para el trdmite del proceso de corbo judicial a
los procesos incoados por concepto de deudas a la seguridad social. Ademas
se exonera a la Caja del pago de depésito de garantia establecido en el Codigo
Procesal Civil.

ARTICULO 3: se reforma el articulo 71 de la Ley de Proteccién al Trabajador,
Ley N. 7983, de 16 de febrero de 2000.
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Con la reforma a este articulo se busca que los aportes al Régimen Voluntario
de Pensiones Complementarias no queden exentos de las cargas de la Caja,
al eliminar la exencion hecha en el articulo original.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez analizado el proyecto de Ley objeto de consulta, se determina que los
procesos y medidas incluidas van acorde con el objeto perseguido, el cual es
fortalecer la gestion de cobro de la CCSS, otorgandole instrumentos que
deberian ser efectivos para fortalecer dicho cobro y asi evitar la morosidad y la
evasion existente.

Algunos de esas medidas son:

Mayor responsabilidad de los representantes legales.

Posibilidad que se le otorga a los inspectores encargados de velar por el
cumplimiento de la ley, de acceder a informacion que se encuentre en poder de
las entidades del Sistema Bancario Nacional (siempre con justificacion por
escrito ante Autoridad judicial competente y Unicamente a aquella informacién
gue esteé directamente relacionada con alguna investigacion en curso).
Obligacién a toda persona fisica o juridica que subcontrate con otros la
realizacion de obras o prestacién de servicios, de verificar de previo que el
subcontratado se encuentre inscrito, con sus trabajadores asegurados y al dia
en el pago de las obligaciones con la CCSS.

Aumento de la tasa de interés por mora, ya que se le agrega diez puntos
porcentuales.

Eliminacion de la exencién establecida en el articulo 71 de la Ley de Proteccion
al Trabajador.

Imprescriptibilidad de la CCSS para cobrar al patrono, cuando con el propésito
de otorgar la pension de un trabajador se tenga que recalificar contribuciones
porque cuenta con prueba fehaciente de que por accién u omisién no se
declararon remuneraciones totales o parciales. Sobre este punto se considera
podria haber controversia por ir en contra de la seguridad juridica.

Posibilidad de la CCSS de solicitar con anterioridad a la interposicion de la
demanda para el cobro judicial, el embargo preventivo como medida cautelar.
Imposibilidad de realizar ciertos tramites administrativos si no se esta inscrito
como patrono o trabajador independiente.

SE ACUERDA:
1. Acoger el dictamen 0.J.2015-137 de la Oficina Juridica.

2. Expresar el interés del Consejo Universitario de la UNED de
respaldar toda iniciativa que esté destinada a proteger el
sistema de seguridad social.

3. Indicar a la Asamblea Legislativa que el Consejo Universitario
de la Universidad Estatal a Distancia no tiene objecion para que
se apruebe el proyecto de “LEY DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE COBRO DE LA CAJA COSTARRICENSE DEL
SEGURO SOCIAL Y RESPONSABILIDAD NACIONAL CON LA
SEGURIDAD SOCIAL”, Expediente No. 18.329.



ACUERDO FIRME

ARTICULO IIl, inciso 3)

Se recibe nota del 5 de mayo del 2015 (REF. CU-273-2015), suscrito
por Victor Julio Madriz Obando, en la que, dada la renuncia del sefor
Pedro Bonilla Rodriguez, como miembro titular del Tribunal Electoral
Universitario (TEUNED), solicita que se considere su nombre para
ocupar el puesto vacante como miembro titular de ese érgano.

SE ACUERDA:

Informar a Victor Julio Madriz Obando que el Consejo Universitario
nombrara el miembro titular respectivo del Tribunal Electoral
Universitario (TEUNED), siguiendo el procedimiento que para ello
aplica este Consejo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 4)

Se recibe nota del 7 de mayo del 2015 (REF. CU-274-2015), suscrita
por la persona denunciante, en la que solicita copia del expediente
de Rectoria No. 140-2013, a partir del folio 514. Ademas, solicita que
se le informe sobre el estado en que se encuentra este
procedimiento administrativo.

CONSIDERANDO:

El Articulo 6 de la Ley General de Control Interno, que a la letra
indica:

“Confidencialidad de los denunciantes y estudios que
original la apertura de procedimientos administrativos. La
Contraloria General de la Republica, la administracion y las
auditorias internas, guardaran confidencialidad respecto
de laidentidad de los ciudadanos que presenten denuncias
ante sus oficinas.

La informacion, documentacion y otras evidencias de las
investigaciones que efectlan las auditorias internas, la
administracion y la Contraloria General, cuyos resultados
puedan originar la apertura de un procedimiento
administrativo, seran confidenciales durante la formulacion
del informe respectivo. Una vez notificado el informe
correspondiente 'y hasta la resolucion final del
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procedimiento administrativo, la informacidon contenida en
el expediente sera calificada como informacion
confidencial, excepto para las partes involucradas, las
cuales tendran libre acceso a todos los documentos y las
pruebas que obren en el expediente administrativo.

Para todos los casos, la Asamblea Legislativa, en el
ejercicio de las facultades contenidas en el inciso 23) del
articulo 121 de la Constitucién Politica, podra acceder a los
informes, la documentacion y las pruebas que obren en
poder de las auditorias internas, la administracion o la
Contraloria General de la Republica.”

SE ACUERDA:

En cumplimiento del principio de confidencialidad de la Ley General
de Control Interno, informar a la persona denunciante (REF. CU-274-
2015) que, de conformidad con el procedimiento establecido en el
Articulo 54 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones, la Secretaria de este Consejo remitié el expediente
respectivo a la Oficina Juridica el 23 de abril del 2015, para que
brinde el dictamen correspondiente. Ademas, una vez recibido el
dictamen de la Oficina Juridica al respecto, el Consejo Universitario
procederda a conocer el recurso de apelacion planteado por el
recurrente, asi como el correspondiente expediente de la Rectoria
No. 140-2013. Una vez adoptado el acuerdo final por parte del
Consejo Universitario, se le informara.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 5)

Se recibe oficio ORH.2015.192 del 8 de mayo del 2015 (REF. CU-276-
2015), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa
suplente de la Oficina de Recursos Humanos, en el que adjunta
oficio VA-150-2015 de la sefiora Katya Calderdn, vicerrectora
académica, sobre la solicitud de nombramiento de la sefiora Heidy
Aguirre Guadamuz, como jefa interina del Centro de Informacién,
Documentacion y Recursos Bibliograficos (CIDREB), a partir del 06
de mayo del 2015.

CONSIDERANDO:

1. El oficio VA-150-2015 de la Vicerrectoria Académica, en el que
solicita el nombramiento de la sefiora Heidy Aguirre Guadamuz
como jefa interina del Centro de Informacion, Documentacion y
Recursos Bibliogréficos.
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2. De conformidad con el oficio ORH.2015-192 de la Oficina de
Recursos Humanos, la Sra. Heidy Aguirre cumple los requisitos
académicos y de experiencia para ocupar la jefatura del
CIDREB.

SE ACUERDA:

Nombrar en forma interina a la sefiora Heidy Aguirre Guadamuz jefa
a.i. del Centro de Informacion, Documentacion y Recursos
Bibliogréaficos, del 14 de mayo del 2015 y hasta que se nombre al
titular del puesto.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IIl, inciso 6)

Se recibe oficio TEUNED-0027-15 del 08 de mayo del 2015 (REF. CU-
277-2015), suscrito por la sefiora Evelyn Siles Garcia, presidenta del
Tribunal Electoral Universitario (TEUNED), en el que transcribe el
acuerdo tomado en sesion ordinaria 1063-2015, celebrada el 05 de
mayo del 2015, en el que solicita al Consejo Universitario sacar a
concurso a la mayor brevedad posible, el puesto vacante de un
miembro titular del TEUNED.

CONSIDERANDO QUE:
1. El Articulo 53 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“El Tribunal estara integrado por cinco miembros
titulares y dos suplentes, quienes no podran ser
candidatos a puestos de eleccion. Todos ellos seran
nombrados por el Consejo Universitario, teniendo en
cuenta que haya representaciéon de las diferentes
Vicerrectorias y duraran en sus cargos un periodo de
cuatro afnos.

Los miembros del TEUNED gozardn de plenas
facilidades para el buen desempeno de sus funciones.”

2. El Articulo 4 del Reglamento Electoral Universitario establece:

“El Tribunal estara integrado por cinco miembros
titulares y dos suplentes, quienes no podran ser
candidatos a puestos de eleccion. Todos ellos seran
nombrados por el Consejo Universitario, teniendo en
cuenta que haya representacion de las diferentes
Vicerrectorias y duraran en sus cargos un periodo de
cuatro afios.
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Podran ser nombrados en forma consecutiva por una
Unica vez y gozaran de plenas facilidades para el buen
desempernio de sus funciones.”

3. Actualmente en la conformacion del TEUNED, se tiene
solamente representacién de las vicerrectorias Académica y
Ejecutiva.

SE ACUERDA:

Solicitar a la coordinacién general de la Secretaria del Consejo
Universitario hacer del conocimiento de los funcionarios de la
Vicerrectoria de Planificacion y la Vicerrectoria de Investigacion,
sobre el puesto vacante de un miembro titular del Tribunal Electoral
Universitario (TEUNED), con el fin de que las personas interesadas
presenten su postulacion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 7)

Se conoce oficio R-264-2015 del 8 de mayo del 2015 (REF. CU-278-
2015), suscrito por Luis Guillermo Carpio Malavasi, rector, en el que,
en atencion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesidn 2409-2015, Art. IV, inciso 4) del 05 de marzo del 2015, informa
que procedié a analizar la situacion relacionada con el estudiante
German lIsaac Solis Rodriguez y revisado el procedimiento seguido,
no se observan vicios de fondo o forma y, por lo tanto, se mantiene
la sancion dada al sefior Solis.

CONSIDERANDO:

1. El oficio R-264-2015 del 8 de mayo del 2015 (REF. CU-278-2015),
suscrito por Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector, en
atencién al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2409-2015, Art. IV, inciso 4) del 05 de marzo del 2015,
mediante el cual informa lo actuado por la administracion sobre
la situacion planteada por el estudiante German lIsaac Solis
Rodriguez.

2. Lo establecido en el Capitulo VIII Asuntos Disciplinarios del
Reglamento General Estudiantil.

SE ACUERDA:

Enviar al estudiante German Isaac Solis Rodriguez el oficio R-264-
2015 de la Rectoria, para su conocimiento.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO IV, inciso 1)
CONSIDERANDO:

1. La denuncia por parcialidad politica, recibida en el Consejo
Universitario en sesién 2419-2015, del 16 de abril del 2015.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2422-2015, Art. IV, inciso 1), celebrada el 23 de abril del 2015,
en el que se conforma el 6rgano director del proceso.

3. La recomendacion brindada por el o6rgano director del
proceso.

SE ACUERDA:
1. Acoger larecomendacion del 6érgano director.
2. Desestimar la denuncia por parcialidad politica.
3. Informar este acuerdo a las partes.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1-a)
CONSIDERANDO:

El dictamen del 6rgano director, sobre la denuncia por parcialidad
politica.

SE ACUERDA:

Solicitar al sefior Luis Guillermo Carpio Malavasi, en su condicién de
presidente del Consejo Universitario, expresarle a la presidencia del
Tribunal Electoral Universitario que este Consejo Universitario
recomienda respetuosamente a los miembros del TEUNED, no
expresar juicios de valor en la presentaciéon de candidatos del
presente proceso electoral, con la finalidad de evitar interpretaciones
inapropiadas.

ACUERDO FIRME

AMSS**



