UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

ACUERDO TOMADO EN SESION 2575-2017

CELEBRADA EL 23 DE FEBRERO DEL 2017

ARTICULO Il

CONSIDERANDO:

El oficio R-240-2017 del 22 de febrero del 2017 (REF. CU-087-2017),
suscrito por el sefior rector, Luis Guillermo Carpio Malavasi, en el que
solicita:

Nombrar al sefior Edgar Castro Monge como rector en ejercicio del
23 al 26 de febrero del 2017, debido a que tomara vacaciones los
dias 23y 24 de febrero del 2017.

Autorizacion para participar en la Leccién Inaugural del Afio
Lectivo 2017 de la Universidad Nacional de Ingenieria de
Nicaragua (UNI), que se realizara el 27 de febrero del 2017. La
universidad anfitriona cubrird los gastos de transporte aéreo y
hospedaje.

Autorizacion para participar como moderador en la Mesa Didlogo
con Rectores: el futuro de la educacion, en la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM), en su calidad de rector de
la UNED y Presidente de la Asociacion Iberoamericana de
Educacién Superior a Distancia (AIESAD), que se realizara el 01 de
marzo del 2017. La universidad anfitriona cubrird los gastos de
transporte aéreo y hospedaje.

Nombrar a la sefiora Katya Calder6n Herrera como rectora en
ejercicio, del 27 de febrero al 02 de marzo del 2017, o hasta que se
reincorpore a sus labores como rector.

Ademés informa que la Comision de Control y Gasto Publico de la
Asamblea Legislativa ha convocado para el 23 de febrero a las cinco
universidades y es obligatoria la presencia del rector, por lo que el
sefior Edgar Castro lo representara en esa reunion.

SE ACUERDA:

Nombrar al sefior Edgar Castro Monge como rector en ejercicio,
del 23 al 26 de febrero del 2017, debido a que el sefior rector, Luis



Guillermo Carpio Malavasi tomara vacaciones los dias 23y 24 de
febrero del 2017.

Autorizar la participacion del rector, Luis Guillermo Carpio
Malavasi, en la Leccién Inaugural del Ao Lectivo 2017 de la
Universidad Nacional de Ingenieria de Nicaragua (UNI), que se
realizara el 27 de febrero del 2017.

Para tal efecto, se aprueba:

e Permiso el 27 y 28 de febrero del 2017 para asistir a la
actividad.

e Pago de viaticos parciales por un monto total de $33.92
(treinta y tres délares con 92/100), correspondiente al 8% de
gastos menores para los dias 27 y 28 de febrero del 2017.
Tarifa diaria a Nicaragua $212 (doscientos doce ddlares).

e Pago de tarjeta de turismo nicaragtiense por la suma de $10
(diez délares exactos).

e Pago de seguro médico (cubre asistencia médica por
accidente y por enfermedad, medicamentos recetados,
emergencia dental, entre otros).

Fecha de salida del pais: 27 de febrero del 2017
Fecha de regreso al pais: 02 de marzo del 2017.

Autorizar la participacion del sefior rector, Luis Guillermo Carpio
Malavasi, como moderador en la Mesa Dialogo con Rectores: el
futuro de la educacion, en la Universidad Nacional Autbnoma de
México (UNAM), en su calidad de rector de la UNED y Presidente
de la Asociacion Iberoamericana de Educacion Superior a
Distancia (AIESAD), que se realizara el 01 de marzo del 2017, en
Ciudad de México.

Para tal efecto, se aprueba:

e Permiso el 1y 2 de marzo del 2017 para asistir a la actividad.

e Viaticos parciales por un monto total de $27.12 (veintisiete
ddélares con 12/100), correspondiente al 8% de gastos
menores paralos dias 1y 2 de marzo del 2017. Tarifa diaria a

México $339 (trescientos treinta y nueve délares).

e Pago de impuestos en México en caso de no estar
contemplados en la compra del tiquete aéreo.



e Pago de seguro médico (cubre asistencia meédica por
accidente y por enfermedad, medicamentos recetados,
emergencia dental, entre otros).

5. Nombrar a la sefiora Katya Calderén Herrera como rectora en
ejercicio, del 27 de febrero al 02 de marzo del 2017, o hasta que
se reincorpore a sus labores como rector.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1-a)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision de Asunto Juridicos, sesion 250-2016,
Art. V, inciso 1), celebrada el 15 de noviembre del 2016 (CU.CAJ-
2016-043), referente al acuerdo del Consejo Universitario, sesion
2340-2014, Art. Il, inciso 4-a) celebrada el 29 de mayo del 2014,
referente a solicitud de valoracion del acuerdo tomado en sesion
2156-2012, Articulo I, inciso 1), celebrada el 3 de mayo del 2012,
con el fin de determinar la conveniencia de que este Consejo
cuente con un asesor juridico o una unidad de asesoria juridica.
REF. CU-2014-278

2. El acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2432-2015, Art. V,
inciso 1) celebrada el 04 de junio del 2015, referente a la
eliminacion del punto 4) del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, sesién 2156-2012, Art. Il, inciso 1) celebrada el 03
de mayo del 2012, relativo a la propuesta de Reglamento de la
Asesoria Juridica. REF. CU-2015-273

3. Los acuerdos 2) y 6) del Consejo Universitario tomados en la
sesion 2156-2012, Art. Il, inciso 1) celebrada el 03 de mayo del
2012, en los cuales se establecié respectivamente lo siguiente:

2) “Crear una unidad de asesoria juridica especializada para el
Consejo Universitario.

6) Para la implementacién de la Unidad de Asesoria Juridica
del Consejo Universitario, se aprueba:

a. Serd la unidad responsable de brindar los servicios
de asesoria juridica a este 6rgano.

b. Determinar las siguientes funciones sustantivas y
especificas de la Unidad de Asesoria Juridica del
Consejo Universitario:

i. Definir la admisibilidad legal de los
asuntos que debe conocer el Consejo
Universitario.



. Prevenir oportunamente al Consejo
Universitario sobre las eventuales
consecuencias del incumplimiento de
aquellos acuerdos gue tengan
implicaciones legales y que son
informados por parte de la Secretaria
General del Consejo Universitario.

iil. Asesorar en la fundamentacién juridica
de los acuerdos propuestos por las
comisiones del Consejo Universitario o
que surjan del Plenario, cuando le sea
solicitado.

iv. Presentar el proyecto de resolucion de
los recursos administrativos que sean
interpuestos ante el Consejo
Universitario.

V. Rendir los dictamenes que el Plenario o
alguna de sus comisiones le soliciten, en
materias propias de su competencia.

Vi. Dictaminar las propuestas de
reglamentos que surjan de las
comisiones antes de elevarse a Plenario.

c. Esta unidad estard bajo la responsabilidad de un
profesional en derecho, quien sera nombrado y
removido por el Consejo Universitario, con al
menos las dos terceras partes de los votos de sus
miembros. Contara con personal de apoyo para las
labores de la atencién de servicios de asesoria
juridica, previa autorizacibn del Consejo
Universitario. La gestion administrativa de la
Unidad sera atendida por el Rector, en su condicién
de Presidente.

d. La plaza que se requiere tendra la naturaleza de un
puesto de confianza, y se regira por el reglamento
respectivo.

e. El funcionamiento de la Unidad de Asesoria
Juridica para el Consejo Universitario estara
regulado por el reglamento que se apruebe para tal
fin.”

El Reglamento Sobre el Régimen de Puestos de Confianza en la
UNED, aprobado por el Consejo Universitario en sesiéon 2162-
2012, Art. 11, inciso 4 a) del 17 de mayo de 2012.

El Reglamento sobre el Régimen de Puestos de Confianza de la
UNED, que en su articulo 6) establece:



10.

11.

12.

“Articulo 6. Cantidad de puestos de confianza. El nimero de
puestos de confianza en la UNED sera de hasta cuatro Asesores
para la Rectoria y dos para el Consejo Universitario, el
correspondiente al de la Coordinacion General de la Secretaria
del Consejo Universitario y al responsable de la Unidad de
Asesoria Juridica del Consejo Universitario.

En caso de que se requieran puestos adicionales el Consejo
Universitario definird lo correspondiente, previa solicitud
razonada.”

Lo establecido en el articulo 356 y siguientes de la Ley General
de la Administracion Publica, en lo concerniente al Agotamiento
de la Via Administrativa.

La necesidad de disponer de una asesoria juridica directa para el
Consejo Universitario y sus comisiones, en razon del aumento
en el niumero de reglamentos por analizar y reformar, asi como
lograr un criterio juridico complementario sobre recursos
administrativos a ser conocidos por el Consejo Universitario y
tratar otros asuntos de caracter juridico. Esta asesoria juridica
debe ser realizada por un profesional en Derecho con
experiencia, el cual debe tener el respaldo normativo requerido
para su labor.

La propuesta del “Reglamento de la Asesoria Juridica para el
Consejo Universitario y sus Comisiones” soélo involucra el
funcionamiento del Consejo Universitario. Por lo tanto, segun lo
establecido en los articulos 57 y 6 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, se remitié a consulta unicamente
a los miembros de este 6rgano colegiado.

El andlisis de las observaciones presentadas por los miembros
de la Comision de Asuntos Juridicos sobre la propuesta del del
“Reglamento de la Asesoria Juridica para el Consejo
Universitario y sus Comisiones”, en atencion a los articulos 57 y
6 del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, se
realiz6 en las sesiones 246-2016, 245-2016 y 250-2016.

El analisis de las observaciones presentadas por la Sra. Guiselle
Bolafios Mora, miembro del Consejo Universitario las cuales se
consideraron en la Comision de Asuntos Juridicos, sesion 250-
2016 celebrada el 15 de noviembre del 2016.

La visita de la Sra. Liliana Picado Alvarado, coordinadora de la
Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal ala sesion 250-
2016 de la Comision de Asuntos Juridicos.

Lo discutido en la Comision de Asuntos Juridicos en las
sesiones: 250-2016, celebrada el 15 de noviembre del 2016; 246-
2016, celebrada el 18 de octubre del 2016; 245-2016, celebrada el
11 de octubre del 2016; 244-2016, celebrada el 04 de octubre del



2016; 221-2016, celebrada el 02 de marzo del 2016 y 220-2016,
celebrada el 24 de febrero del 2016.

SE ACUERDA:

1.

Derogar los acuerdos 2) y 6) de la sesion 2156-2012, Art. II,
inciso 1) del Consejo Universitario, celebrada el 03 de mayo del
2012.

Reformar el Articulo 6) del Reglamento sobre el Régimen de
Puestos de Confianza de la UNED, para que se lea:

ARTICULO 6:

Cantidad de puestos de confianza. El niamero de puestos de
confianza en la UNED sera de hasta cuatro Aaesores para la
Rectoria y dos para el Consejo Universitario, el correspondiente
al de la coordinacion general de la Secretaria del Consejo
Universitario y al asesor juridico del Consejo Universitario.

En caso de que se requieran puestos adicionales el Consejo
Universitario definira lo correspondiente, previa solicitud
razonada.

Incorporar un nuevo articulo 7 bis al Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que indique lo siguiente:

ARTICULO 7 bis:

El Consejo Universitario contara con un asesor juridico. Los
requisitos, el nombramiento, las funciones y las
responsabilidades seran establecidos en el Reglamento de la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario y sus Comisiones.

Reformar el primer parrafo del articulo 44 bis del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones, de la siguiente manera:

ARTICULO 44 bis:

La Comision de Asuntos Juridicos es una comision permanente
del Consejo Universitario, integrada de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 de este Reglamento, y ademas por la
persona que esté ejerciendo la asesoria juridica del Consejo
Universitario, como invitado permanente. Sera presidido por uno
de los miembros del Consejo Universitario, nombrado de su
propio seno, quien durara en sus funciones un afio y podra ser
reelegido por periodos iguales, mientras funda como miembro
del Consejo Universitario.




Aprobar el siguiente Reglamento de la asesoria juridica del
Consejo Universitario y sus comisiones:

REGLAMENTO DE LA ASESORIA JURIDICA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO Y SUS COMISIONES.

ARTICULO PRIMERO: OBJETO DEL PRESENTE REGLAMENTO

El presente reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de
la asesoria juridica del Consejo Universitario y sus comisiones, con
fundamento en lo establecido en el Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, el Reglamento sobre el Régimen de
Puestos de Confianza de la UNED y la Ley General de la
Administracion Publica.

ARTICULO SEGUNDO: ASESORIA JURIDICA

La asesoria juridica del Consejo Universitario y sus comisiones sera
realizada por un asesor juridico, segun lo sefialado en este
reglamento y por la Oficina Juridica de acuerdo con lo establecido por
la Ley General de la Administracion Publica.

ARTICULO TERCERO: ASESOR JURIDICO

a. El asesor juridico sera un profesional en derecho, el cual
atendera Unicamente los asuntos que sean sometidos a su
valoracion, ya sea oral o por escrito, por parte del Consejo
Universitario, sus comisiones o cualquiera de sus miembros.

b. La persona que ocupe el puesto de asesor juridico dependera
jerarquica y administrativamente del Consejo Universitario y de
la Presidencia de este Consejo en lo que corresponde. Para
realizar su labor mantendra un criterio independiente y objetivo
en sus dictamenes.

c. Recibird apoyo secretarial de la Secretaria General del Consejo
Universitario.

d. Serd invitado permanente en las sesiones del Consejo
Universitario (Ordinarias y extraordinarias). En las sesiones, solo
podra emitir su criterio cuando éste le sea requerido, de manera
expresa por algun miembro o a iniciativa propia cuando el asunto
en discusién lo amerite por razones de legalidad.

e. Formara parte de la Comisidon de Asuntos Juridicos segun lo
establecido en el Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL ASESOR JURIDICO.



Establecer como funciones del asesor juridico del Consejo
Universitario, las siguientes:

a.

i.

Pronunciarse sobre la admisibilidad y legalidad de los asuntos
gue debe conocer el Consejo Universitario.

Prevenir oportunamente al Consejo Universitario sobre las
eventuales consecuencias del incumplimiento de aquellos
acuerdos que tengan implicaciones legales y que son
informados por parte de la Secretaria General del Consejo
Universitario.

Asesorar en la fundamentacion juridica de los acuerdos
propuestos por las comisiones del Consejo Universitario o que
surjan del Plenario, cuando le sea solicitado.

Presentar el proyecto complementario de resolucién de los
recursos administrativos que sean interpuestos ante el Consejo
Universitario. Respetando la competencia de la Oficina Juridica
de la UNED establecida en el Reglamento del Consejo
Universitario y sus comisiones y en la Ley General de la
Administracion Publica.

Rendir los dictamenes que el Plenario o alguna de sus
comisiones le soliciten, en materia propia de su competencia.

Analizar y presentar observaciones de forma, de estilo y caracter
juridico a las propuestas de reglamentos que surjan de las
comisiones antes de elevarse a Plenario.

Analizar las implicaciones juridicas para la Universidad y realizar
las recomendaciones correspondientes, sobre los proyectos de
Ley consultados por la Asamblea Legislativa al Consejo
Universitario.

Mantener confidencialidad en los temas a tratar previo a los
acuerdos del Consejo Universitario, asi como dedicarse
plenamente a su labor asesora exclusiva al Consejo
Universitario.

Actualizarse de manera permanente y efectiva, en el campo
juridico correspondiente, con el fin de brindar el asesoramiento
Optimo que el cargo le exige.

Integrar con voz, pero sin voto la Comision de Asuntos Juridicos.

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS DEL PUESTO DE ASESOR
JURIDICO



Seran requisitos del puesto de Asesor Juridico del Consejo
Universitario, al menos los siguientes:

a.
b.
C.

Ser Licenciado en Derecho

Estar incorporado al colegio respectivo.

Tener al menos cinco afios de experiencia en el ejercicio de su
profesion y al menos de ellos tres afios en derecho publico.

El puesto de asesor juridico sera de tiempo completo y para efectos
salariales tendra rango de jefe de oficina.

ARTICULO SEXTO: NOMBRAMIENTO DEL ASESOR JURIDICO

a.

Por la naturaleza propia de las funciones del puesto de asesor
juridico del Consejo Universitario se establece como un puesto
de confianza sefialado en el Reglamento sobre el Régimen de
Puestos de Confianza en la UNED.

El puesto de asesor juridico sera de libre nombramiento y
remocién por parte del Consejo Universitario con al menos las
dos terceras partes de los votos de sus miembros. La remocién
solo procede cuando exista justa causa y en forma debidamente
razonada, después de que una comision conformada por al
menos tres miembros del Consejo Universitario, rinda un informe
al respecto.

El puesto de asesor juridico es a plazo definido, por un periodo
de cuatro afios, prorrogable por periodos iguales. Para la
prorroga del nombramiento se debe contar de previo con una
evaluacion del desempefio igual o superior a ocho. Esta
evaluacion sera realizada por una comision especial conformada
por al menos tres miembros del Consejo Universitario.

Para el nombramiento del Asesor Juridico, el Consejo
Universitario solicitara previamente a la Oficina de Recursos
Humanos, la conformacion de un Banco de Oferentes, que
incluya oferentes internos y externos. Los candidatos
interesados entregaran a la Oficina de Recursos Humanos su
solicitud, adjuntando la documentacién pertinente que
demuestre el cumplimiento de los requisitos. Con base en la
informacion aportada, la Oficina de Recursos Humanos y
siguiendo los criterios de valoracion definidos por el Consejo
Universitario, remitira la lista de oferentes que alcanzaron los
diez (10) mayores puntajes. El Consejo Universitario nombrara
una comision especial conformada por al menos tres de sus
miembros, la cual realizara, con apoyo de la Oficina de Recursos
Humanos, el proceso de verificacion de requisitos, las
entrevistas y presentara un informe al Consejo Universitario
sobre los resultados del proceso realizado.
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5. Solicitar a la administracion brindar las condiciones necesarias
para que se implemente la reglamentacion aprobada en este
acuerdo y se pueda nombrar el asesor juridico del Consejo
Universitario en el afio 2017.

6. Establecer que el jefe de la Oficina Juridica continuara
asesorando juridicamente al Consejo Universitario, hasta tanto
sea nombrado el asesor juridico del Consejo Universitario, de
acuerdo a la normativa aprobada.

ACUERDO FIRME
ARTICULO V
CONSIDERANDO:

La nota del 23 de febrero del 2017 (REF. CU-088-2017), suscrita por la
sefiora Marlene Viquez Salazar, miembro externo del Consejo
Universitario, en la que informa que con fecha 15 de febrero presenté
mediante una nota a la Auditoria Interna, sus inquietudes referente al
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2572-2017,
Articulo 1V, inciso 1), celebrada el 09 de febrero del 2017, en relacién
con la restitucion de la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, como jefe
permanente de la Oficina de Recursos Humanos y la derogatoria de
los acuerdos tomados en las sesiones 2327-2014, Articulo | del 25 de
marzo del 2014 y 2451-2015, Articulo IV, inciso 1) del 06 de agosto del
2015. Ademaés, remite copia de la respuesta brindada por la Auditoria
Interna, mediante oficio Al-027-2017 del 20 de febrero del 2017.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibida la informacién enviada por la sefiora Marlene
Viquez Salazar, miembro externo del Consejo Universitario (REF.
CU-088-2017), referente a la consulta realizada a la Auditoria
Interna.

2. Agradecer a la sefiora Marlene Viquez su disposicion de
presentar al Consejo Universitario la informacion sobre su
consulta a la Auditoria Interna, referente a la restitucion de la
sefiora Rosa Maria Vindas Chaves en la jefatura de la Oficina de
Recursos Humanos.

ACUERDO FIRME

AMSS***



