UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

ACUERDO TOMADO EN SESION 2596-2017

CELEBRADA EL 25 DE MAYO DEL 2017

ARTICULO II, inciso 1)
CONSIDERANDO:

1. La nota del 17 de mayo del 2017 (REF. CU-288-2017), suscrita
por el sefior Francisco Duran Montoya, director de Tecnologia
de la Informacion y Comunicaciones, en la que plantea recurso
de revocatoria, contra el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2593-2017, Art. IV, inciso 2), celebrada el
11 de mayo del 2017, referente a su nombramiento interino en
esa Direccion.

2. El oficio 0.J.2017-220 del 18 de mayo del 2017 (REF. CU-300-
2017), suscrito por el sefior Celin Arce Gémez, jefe de la Oficina
Juridica, en el que se excusa de poder emitir el dictamen
solicitado referente al recurso de revocatoria presentado por el
sefior Francisco Duran, en vista de que su nombramiento como
jefe de la Oficina Juridica se llevd a cabo al amparo de la misma
norma y el voto N. 2016-18087 de la Sala Constitucional podria,
eventualmente, otorgarle algun derecho. Ademas, extiende su
excusa a cualquier otro miembro de la Oficina Juridica, ya que
son sus subalternos.

SE ACUERDA:

Autorizar a la administracién para que realice la contratacién de un
abogado, con el fin de presente un dictamen juridico en relacion con
el recurso de revocatoria presentado por el sefior Francisco Duran
Montoya, director de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones, contra el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2593-2017, Art. IV, inciso 2), celebrada el 11
de mayo del 2017.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 1)



CONSIDERANDO:

1. El oficio O.R.H-181-2017 del 17 de mayo del 2017 (REF. CU-281-
2017), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de
la Oficina de Recursos Humanos, y el sefior Francisco Duran
Montoya, director de Tecnologia de Informacion vy
Comunicaciones, en relaciéon con el Sistema de Gestion y
Desarrollo de Personal (SGDP).

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2333-
2014, Art. IV, inciso 2), celebrada el 24 de abril del 2014,
referente al Estudio de Factibilidad del Proyecto del SGDP,
presentado por la Coordinadora del Programa del SGDP y del
Programa de Gobierno Digital, sefiora Lidiette Parra Carrillo.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el oficio O.R.H-181-2017, referente al Sistema de
Gestion y Desarrollo de Personal (SGDP), con el fin de que analice lo
planteado por la jefa de la Oficina de Recursos Humanos y el director
a.i. de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El oficio CCP.337.2017 del 09 de mayo del 2017 (REF. CU-284-2017),
suscrito por la sefiora Xinia Maria Calvo Cruz, coordinadora de la
Comision de Carrera Profesional, en el que transcribe el acuerdo
tomado en sesion No. 12, Art. V, inciso 3, del 02 de mayo del 2017 y
ratificado el 09 de mayo del 2017, en el que se informa que el 19 de
junio proximo concluye el periodo de nombramientos de Alberto
Soto Aguilar y Xinia Calvo Cruz, como miembros de esa comision.

SE ACUERDA:

Solicitar a la coordinacién de la Secretaria del Consejo Universitario
gue informe a la comunidad universitaria la vacante de dos
miembros titulares en la Comision de Carrera Profesional, a partir del
20 de junio del 2017.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 3)



CONSIDERANDO:

El oficio 0.J.2017-211 del 15 de mayo del 2017 (REF. CU-285.2017),
suscrito por el sefior Celin Arce Gomez, jefe a.i. de la Oficina
Juridica, en el que emite criterio sobre el proyecto de Ley
REFORMAS DEL MARCO LEGAL PARA LA SIMPLIFICACION Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA, Expediente No.
20.204, que se transcribe a continuacion:

“Procedo a emitir criterio sobre el proyecto de ley REFORMAS DEL
MARCO LEGAL PARA LA SIMPLIFICACION Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA, Expediente N.
20.204

Es un proyecto de la Contraloria General de la Republica que en la
exposicion de motivos indica:

“Es por eso que la CGR, al igual que lo hizo en los afios 2006 y
2007, realizé un estudio para lograr determinar un conjunto de
normas legales, que de manera complementaria a las ya
incluidas en las Leyes N.° 8494, 30 de marzo de 2006, y N.°
8823, de 5 de junio de 2010, requieren ajustarse al entorno actual,
alinearse al marco juridico de control que decidio el legislador en
procura de fortalecer la rendicion de cuentas, fomentar la
transparencia, asi como mecanismos de control externo e interno
en su justa dimension.

El remozamiento de la normativa especifica identificada permite
vigorizar el direccionamiento politico y promover la simplificacion
de trdmites en estas materias, toda vez que nuestro ordenamiento
juridico ha incorporado en las leyes identificadas una serie de
actividades de control sobre los entes u o6rganos publicos,
propiciando que algunas decisiones sobre el manejo de los
recursos y el logro de los objetivos de la administracion, estén
supeditadas a aprobaciones, autorizaciones, duplicidades de
funciones o especies de arbitrajes de 6rganos de control externo.
Esto ocasiona distorsion de los controles sobre el manejo de los
fondos publicos o la prestacion de servicios, desencadenando en
limitaciones en el actuar de la administracién y por consecuencia
diluyendo su responsabilidad.

Con el propdsito de solventar situaciones como las expuestas se
formula el presente proyecto que constituye un esfuerzo por
contribuir con el fortalecimiento de la gestién publica. Parte de las
propuestas consiste en dar a jerarcas y demas funcionarios del
sector publico la potestad gerencial necesaria en sus entidades,
bajo la responsabilidad que la toma decisiones implica. El
propdsito es provocar mejoras en la coordinacion, direccién y toma
de decisiones en procura de mayor eficiencia en el manejo de los
recursos publicos.

CONTENIDO Y ALCANCES DEL PROYECTO

1. ARTICULO 1.- Derogatoria de varios articulos de diversas leyes.

2. ARTICULO 2.- Derogatoria de varios articulos de la Ley N.
4880, de 2 de Noviembre de 1971, (sin titulo y conocida como:
Traspaso de un lote de terreno en Puntarenas a la Junta de



Educacion y a la Asociaciéon de Desarrollo del Barrio “El
Carmen”).

3. ARTICULO 3.- Derogatoria de varios articulos de la Ley N. 7952
de 7 de diciembre de 1999, Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Economico del
2000.

4. ARTICULO 4.- Derogatoria de varios articulos de la Ley N. 7384,
Ley de Pesca y Acuacultura (INCOPESCA) de 16 de marzo de
1994.

5. ARTICULO 5.- Derogatoria de varios articulos de la Ley N. 6905,
de 3 de noviembre de 1983, (sin titulo y conocida como:
Autorizacién al Poder Ejecutivo para que otorgue aval del Estado
a favor de la Municipalidad de San Isidro de Pérez Zeleddn).

6. ARTICULO 6.- Derdguese la Ley N. 8525, de 20 de junio de
2016, Ley de Autorizacion al Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal para que done quince millones de colones a la
Municipalidad de Turrubares.

7. ARTICULO 7.- Derogatoria del inciso 2) del articulo 37 de la Ley
N.° 7428, Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica, de 7 de setiembre de 1994.

8. ARTICULO 8.- A partir de éste articulo al articulo 42 se reforman
diversas leyes.

CRITERIO DE LA OFICINA JURIDICA SOBRE EL PROYECTO

Como se puede apreciar el proyecto impulsa muchas normas que
carecen de interés juridico e implementa reformas a muchas otras
leyes.

Ninguno de los articulos afecta la autonomia o intereses de la UNED.
En cuanto a las universidades estatales en general indica:

Articulo 41:

2) Reférmese el articulo 22 de la Ley N.° 6883, Control de la
Elaboracion y Expendio de Alimentos para Animales, de 25 de
agosto de 1983, para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 22.- La Universidad de Costa Rica (UCR) recaudara el
setenta por ciento (70%) de los fondos por la aplicacion de esta
ley, por concepto del impuesto sefialado en el articulo 6, tasas por
servicios prestados y otros. Los fondos se depositaran en una
cuenta denominada Control de Calidad de Alimentos para
Animales, Fondo Restringido N.° 181 de la UCR.

El Ministerio de Agricultura y Ganaderia, por su parte, recaudara el
treinta por ciento (30%) restante de los fondos en adjudicacién a la
ley citada en el péarrafo anterior, y lo depositara en una cuenta



denominada Estaciones Experimentales 20232-O Programa N. 5
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

El monto recaudado por ambas instituciones sera destinado para
gastos de operacién del laboratorio de control por parte de la UCR
y la parte correspondiente al Ministerio de Agricultura se destinara
para dar cumplimiento a esta ley. (Asi reformado por el articulo
88 de la Ley N.° 7097, Ley de Presupuesto Extraordinario, de 18
de agosto de 1988).”

3) Reférmese el articulo 8 contenido en el articulo 1 de la
Reforma de la Ley N. 7673, Fondo de Beneficio Social de los
trabajadores de la Universidad Nacional UNA, N. 9138, de 30 de
abril de 2013, para que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 1.- Los articulos que corren de la numeracion
del 1 al 8 de la Ley N. 7673, Fondo de Beneficio Social de los
Trabajadores de la Universidad Nacional, de 3 de junio de 1997,
se incorporaran en un ‘“capitulo I” denominado “Disposiciones
Generales”. Asimismo, se reforman los articulos 2, 5y 8 de la Ley
N. 7673, los cuales en adelante se leerdn de la siguiente manera:

Esta Oficina no tiene objeciones al proyecto de ley por lo que queda
a discrecién de la Asamblea Legislativa decidir lo pertinente en
ejercicio de su discrecionalidad legislativa.”

SE ACUERDA:

Acoger el dictamen 0.J.2017-211 de la Oficina Juridica.

Indicar a la Comision Especial de reformas al sistema politico,
constitucional y electoral del Estado, que evalla, analiza,
defina, elabora, propone y dictamina politicas publicas y
proyectos de Ley referentes al modelo de Estado Costarricense,
su administracién, su estructura y su sistema politico,
constitucional, legislativo y electoral, con el objeto de optimizar
los recursos publicos y mejorar el desempefio de manera
eficiente del Estado costarricense, de la Asamblea Legislativa,
gue el Consejo Universitario de la Universidad Estatal a
Distancia, no tiene objeciones al proyecto de Ley REFORMAS
DEL MARCO LEGAL PARA LA SIMPLIFICACION Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA, Expediente No.
20.204.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 4)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio ORH-2017-183 del 17 de mayo del 2017 (REF. CU-292-
2017), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefa de
la Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita los



lineamientos de coémo actuar, de conformidad con lo indicado
en el oficio ORH-2017-113 del 22 de marzo del 2017, enviado por
esa oficina, referente a la modificacion de normas de afectaciéon
laboral.

2. En sesidn 2583-2017, Art. lll, inciso 5) del 30 de marzo del 2017,
el Consejo Universitario acordod solicitar dictamen a la Oficina
Juridica, en relacién con el oficio ORH-2017-113 de la Oficina
Juridica.

SE ACUERDA:

Reiterar a la Oficina Juridica la presentacion del dictamen solicitado
por el Consejo Universitario en sesién 2584-2017, Art. lll, inciso 5),
celebrada el 30 de marzo del 2017, referente al oficio ORH.2017-113
de la Oficina de Recursos Humanos, a mas tardar el 31 de julio del
2017.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 5)
CONSIDERANDO:

El oficio Al-078-2017 del 17 de mayo del 2017 (REF. CU-294-2017),
suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, Auditor Interno, en
el que hace entrega del Informe de Autoevaluaciéon de Calidad y Plan
de Mejora, correspondiente al periodo 2015.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe de Autoevaluacién y Plan de Mejora
de la Auditoria Interna, correspondiente al 2015.

2. Solicitar al auditor interno, sefior Karino Alberto Lizano Arias,
gue en los proximos informes anuales de autoevaluacién de
calidad y planes de mejora, que entregue al Consejo
Universitario, sobre la calidad de la gestién de la Auditoria a su
cargo, destaque los avances gue se han tenido en cada periodo
en dicha mejora, tomando como referente los resultados de las
autoevaluaciones de afos interiores.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 6)

CONSIDERANDO:



El oficio V-INVES/2017-102 del 17 de mayo del 2017 (REF. CU-295-
2017), suscrito por la sefora Lizette Brenes Bonilla, en el que, en
respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
2587-2017, Art. Ill, inciso 1l-a), celebrada el 20 de abril del 2017,
informa que en sesion COVI-2017/002 realizada el 26 de abril del
2017, el Consejo de Vicerrectoria de Investigaciéon (COVI), acordo
designar al sefior Maynor Barrientos Amador como su representante
ante el Consejo de Becas Institucional (COBI).

SE ACUERDA:

Dar por recibida la informacion del COVI, referente a la designacion
del sefior Maynor Barrientos Amador como representante de la
Vicerrectoria de Investigacion ante el Consejo de Becas Institucional
(COBI), del 01 de julio del 2017 al 30 de junio del 2018.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 7)
CONSIDERANDO:

1. La nota del 18 de mayo del 2017 (REF. CU-296-2017), suscrita
por un grupo de académicos de la Escuela de Ciencias Sociales
y Humanidades, la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, y la
Escuela de Ciencias de la Administracion, en la que solicitan
informacion referente al avance de la solicitud enviada por ellos
al Consejo Universitario el 27 de febrero del 2017.

2. Que mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2595-2017, Art. IV, inciso 1), celebrada el 18 de mayo del
2017, se remiti6 a la Comisién de Asuntos Juridicos su solicitud
del 27 de febrero del afio en curso.

SE ACUERDA:

Informar a las personas firmantes de la nota del 18 de mayo del 2017
(REF. CU-296-2017) que en sesion 2595-2017, Art. IV, inciso 1),
celebrada el 18 de mayo del 2017, el Consejo Universitario remitio a
la Comision de Asuntos Juridicos su solicitud del 27 de febrero del
afio en curso, con el fin de que sean invitados a esa Comision para
ser discutida la propuesta de reforma del articulo 24 del Reglamento
de Concursos para la Seleccién de Personal.

ACUERDO FIRME



ARTICULO 1V, inciso 8)

El oficio SEP-050 del 18 de mayo del 2017 (REF. CU-299-2017),
suscrito por la sefiora Jenny Seas Tencio, directora del Sistema de
Estudios de Posgrado, y la sefiora Susana Saborio, jefe a.i. de la
Oficina de Registro y Administracién Estudiantil, en el que hacen la
consulta al Consejo Universitario, referente a la aplicacion del
acuerdo tomado en sesion 2125-2011, Art. I, celebrada el 24 de
octubre del 2011, punto No. 12, en relacién con arancel por concepto
de Trabajo Final de Graduacién (TFG) del Sistema de Estudios de
Posgrado.

SE ACUERDA:
Analizar este asunto en el apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 9)
CONSIDERANDO:

1. El oficio 0.J.2017-221 del 18 de mayo del 2017 (REF. CU-301-
2017), suscrito por el sefor Celin Arce Gomez, jefe a.i. de la
Oficina Juridica, en el emite criterio sobre el proyecto de LEY
PARA REGULAR EL TELETRABAJO, Expediente No. 19.355,
gue se transcribe a continuacion:

“Procedo a emitir criterio sobre el proyecto de “LEY PARA
REGULAR EL TELETRABAJO”, Expediente N. 19.355.

Dicho proyecto tiene por objeto promover, regular e implementar
el teletrabajo como un instrumento para la generacién de empleo
y modernizacién de las organizaciones publicas y privadas, a
través de la utilizacién de tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones (Tics).

(Art. 1).

Queda sometida al ambito de aplicacion de la presente ley, toda
la  Administracibn  Publica tanto centralizada como
descentralizada, incluyendo aquellos entes pertenecientes al
régimen municipal; asi como también las instituciones
autbnomas y semiautbnomas y las empresas publicas y
privadas, que contraten personas bajo el concepto de
teletrabajo.

(Art. 2).

De tal proyecto nos permitimos destacar los siguientes aspectos.



EXIGENCIA DE FIRMA DE UN CONTRATO DE
TELETRABAJO

“Para establecer una relacion de teletrabajo regida por los
principios de la presente ley, el patrono y el teletrabajador
deberan suscribir un contrato de teletrabajo, el cual se sujete a
esta norma y a las demas disposiciones que norman el empleo
en Costa Rica. En dicho contrato, debera especificarse en forma
clara y detallada las condiciones en que se ejecutaran las
labores, las obligaciones, los derechos y las responsabilidades
gue deben asumir las partes.” (Ver articulo.9)

CONDICIONES LABORALES EN EL SECTOR PRIVADO

“El teletrabajo modificara unica y exclusivamente la organizacion
y la forma en que se efectla el trabajo, y sus condiciones
especificas serdn acordadas de manera voluntaria mediante
contrato entre el patrono y el teletrabajador segun la normativa
vigente.” (Art. 8)

CONDICIONES LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO

A diferencia del sector privado, se proponen varias condiciones
gue como minimo deberian ser observadas por las instituciones
publicas en sus relaciones laborales de teletrabajo: (Art. 7)

1.- Voluntariedad en la elecciobn de teletrabajo: “La
incorporacion a la modalidad del teletrabajo es voluntaria por
parte del servidor. La institucién tiene la potestad para otorgar y
revocar la modalidad de teletrabajo, cuando asi lo considere
conveniente y con fundamento en las politicas y lineamientos
emitidos al efecto. El teletrabajador, siempre y cuando se siga un
procedimiento elaborado al efecto, tiene el derecho para solicitar
la restitucion a su condicion laboral habitual.”

2.- Equipamiento para el trabajo: “Correspondera a cada
institucion participante, determinar las medidas necesarias para
garantizar el equipamiento de trabajo, definir el ambito de
responsabilidades, y la estimacién de costos, previo al inicio de
los programas de teletrabajo. La obligacion que recae en la
institucion en el suministro de equipo de trabajo, solo podra ser
dispensada cuando voluntariamente el teletrabajador ofrezca
equipo y herramientas de su propiedad para el cumplimiento de
las funciones asignadas, situacibn que debera quedar
debidamente consignada en el acuerdo suscrito por las partes.”

3.- Verificacion de la condiciones de salud y seguridad
ocupacional: “La institucion participante le corresponde verificar
la correcta aplicacion de las condiciones de salud y seguridad
ocupacional, por lo que representantes de la institucién podran
tener acceso al lugar o centros de teletrabajo, dentro de los
limites de la legislacion vigente aplicable. En caso de que las
actividades se realicen desde la casa de habitacion, el trabajador
debe acondicionar un espacio fisico bajo la normativa de salud y
seguridad ocupacional establecida y permitir el acceso para las
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inspecciones de las condiciones ergondmicas, de seguridad e
higiene del puesto de trabajo previa notificacion y consentimiento
del servidor.”

4.- Imposibilidad del teletrabajor de realizar sus labores:
“Cuando el teletrabajador no reciba los paquetes de informacion
para que realice sus labores o los programas para desempefiar
su funcion, o si estos no son arreglados a pesar de haberlo
advertido el empleado, el patrono no podra dejar de reconocerle
el salario al cual tiene derecho. No obstante, lo estipulado en
este inciso, podra ser variado en el contrato de teletrabajo por un
mutuo acuerdo entre las partes.

“Cuando el lugar de trabajo sea suministrado por el empleador y
no pueda realizarse la prestacion debido a factores externos al
trabajador, como podrian ser un corte en las lineas telefénicas,
la interrupcién en el servicio de internet o un corte en el flujo
eléctrico, el teletrabajador debe laborar desde las instalaciones
del empleador o un telecentro y llegar a un mutuo acuerdo sobre
los plazos de entrega del trabajo asignado.”

Finalmente, se establecen una serie de obligaciones y deberes
de ambas partes de la relacion de teletrabajo:

5.- Obligaciones de los patronos para la implementacién del
teletrabajo (Art. 10)

‘a) Los empleadores deberdan proveer y garantizar el
mantenimiento de los equipos de los teletrabajadores,
conexiones, programas, valor de la energia y los
desplazamientos ordenados por él, necesarios para desempefiar
sus funciones. No obstante, lo estipulado en este inciso, podra
ser variado en el contrato de teletrabajo por un mutuo acuerdo
entre las partes.

b) Cuando el teletrabajador no reciba los paquetes de
informacion para que realice sus labores o los programas para
desempenfiar su funcion, o si estos no son arreglados a pesar de
haberlo advertido el empleado, el patrono no podra dejar de
reconocerle el salario al cual tiene derecho. No obstante, lo
estipulado en este inciso, podra ser variado en el contrato de
teletrabajo por un mutuo acuerdo entre las partes.

¢) Cuando el lugar de trabajo sea suministrado por el empleador
y no pueda realizarse la prestacion debido a factores externos al
trabajador, como podrian ser un corte en las lineas telefnicas,
la interrupcién en el servicio de internet o un corte en el flujo
eléctrico, el teletrabajador debe laborar desde las instalaciones
del empleador o un telecentro y llegar a un mutuo acuerdo sobre
los plazos de entrega del trabajo asignado.”
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Obligaciones del teletrabajador para la implementacion del
teletrabajo (Art 11)

“a) Cuando al trabajador le sean suministrados por parte del
patrono los elementos y medios para la realizacion de las
labores, estos no podran ser usados por persona distinta al
teletrabajador, quien al final del contrato deberd restituir los
objetos entregados en buen estado, salvo el deterioro natural.

b) Cuando alguno de los instrumentos, medios, programas y
demas implementos afines que el patrono haya entregado al
teletrabajador para la realizacibn de sus labores sufra algun
dafo, extravio, robo, destruccion o cualquier otro imprevisto que
impida su utilizaciéon, el teletrabajador deberd informar de
inmediato al patrono para que se lo restituya o repare seglin sea
el caso y deberd establecerse un plan de contingencia para
garantizar la continuidad de las labores. El teletrabajador no sera
responsable por el imprevisto que haya ocurrido, salvo que este
haya acaecido de forma intencional, por alguna negligencia,
descuido o impericia de su parte.

c) Durante la jornada laboral, el teletrabajador debera estar
disponible tanto para su empleador como para sus comparieros
de trabajo, en caso de ser necesario.

d) El teletrabajador deberd comprometerse a guardar discrecion
y confidencialidad, de manera tal que el patrono pueda tener la
confianza necesaria de que todo tipo de informacién manejada
por el teletrabajador con respecto a la empresa estara protegida.

e) El teletrabajador debera sujetarse a las recomendaciones e
indicaciones que le hagan los profesionales encargados de la
salud ocupacional, previstos por el patrono de acuerdo con sus
obligaciones establecidas en la presente ley, asi como también
por los inspectores oficialmente reconocidos en la legislacién
nacional.”

Expresamente se establecen que solamente con relacion a lo
dispuesto en los literales a), b) y c¢) podran las partes pactar —
por mutuo acuerdo — condiciones distintas en el respectivo
contrato de teletrabajo. Las demas deberan acatarse en forma
mandatoria.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El proyecto de ley pretende, en resumen, regular a nivel de ley el
teletrabajo en el sector publico y privado.

Analizado el mismo esta Oficina no observa que se afecte la
autonomia de las universidades, por lo que recomendamos que
ese Consejo de pronuncie en el sentido de que no tiene
objeciones.”

2. El oficio VP.PT-2017-037 del 08 de mayo del 2017 (REF. CU-261-
2017), suscrito por la seiflora Adriana Oviedo Vega,
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coordinadora del Programa de Teletrabajo, en el que brinda su
criterio referente al proyecto de Ley citado, que se adjunta a
continuacién:

“Atendiendo oficio SCU-2017-111, suscrito por la Licda. Ana
Myriam Shing, Coordinadora de la Secretaria del Consejo
Universitaria, con fecha del 2 de mayo, 2017, respecto a brindar
dictamen sobre el proyecto de Ley para regular el teletrabajo,
expediente No. 19.355, les anexo una tabla con las
observaciones —-la mayoria de forma-, que con todo respeto
recomiendo a este Consejo, haga llegar a Comisién Permanente
Ordinaria de Asuntos Economicos, de la Asamblea Legislativa.

Como un criterio general, este documento basicamente retoma
lo que se ha aprobado en los decretos ejecutivos que se han ido
generando desde hace cuatro afos atras. Por lo tanto, con este
proyecto se estaria aprobado practicamente lo mismo que se ha
gestionado a través de los decretos. La Unica diferencia es que
sube a rango de Ley. No obstante y lo importante de este
proyecto, es que se siga fomentando la implementacién de la
modalidad de teletrabajo tanto en las organizaciones publicas
como privadas del pais.”

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA RECOMENDACIONES UNED
REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA REGULAR EL TELETRABAJO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Objeto

La presente ley tiene como objeto | Observacion de forma: Lo correcto
promover, regular e implementar el teletrabajo | del nombre y la abreviatura es:
como un instrumento para la generacion de | tecnologias de la informacion y
empleo y modernizacion de las organizaciones | comunicacion (TIC)
publicas y privadas, a través de la utilizacién de
tecnologias de la informacion 'y las
telecomunicaciones (Tics).

ARTICULO 2.- Ambito de aplicacion

Por medio de la presente ley se regula la
aplicacion del trabajo a distancia basado en el uso
de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Queda sometida al ambito de aplicacion de
la presente ley, toda la Administracion Publica
tanto centralizada como descentralizada,
incluyendo aquellos entes pertenecientes al
régimen municipal; asi como también las
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instituciones auténomas y semiauténomas y las
empresas publicas y privadas, que contraten
personas bajo el concepto de teletrabajo.

ARTICULO 3.- Definiciones

1.- Modernizacion de la gestion: Comprende
entre otras, la incorporacion del teletrabajo y las
videocomunicaciones dentro de la estrategia
institucional, asi como el uso o6ptimo de la
tecnologia para simplificar tramites, reducir el
consumo de papel y brindar servicios en tiempo
real; ademas de la actualizacion de la normativa y
el cambio de cultura organizacional hacia el uso
Optimo e intensivo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

2.- Institucion participante: Institucién del
sector publico, que cumpla con las condiciones y
requerimientos necesarios para la implementacion
del teletrabajo, mediante la observacién de los
lineamientos y politicas determinadas por la
Comision Interinstitucional de Teletrabajo.

El término seria Organizacion
participante, para que abarque
tanto al sector publico como al
privado.

3.-- Telecentro: Espacio fisico, acondicionado
para facilitar el acceso y uso efectivo de las
tecnologias de informacion y comunicacion, donde
los teletrabajadores puedan realizar sus
actividades de forma transitoria.

4.- Teletrabajo: Es la prestacion de servicios
de caracter no presencial fuera de las
instalaciones de las instituciones del sector
publico, -siempre que las necesidades del servicio
lo permitan- en virtud de la cual un trabajador
puede desarrollar su jornada laboral de forma
parcial o total desde su propio domicilio, centro
gue se destine para tal fin, en atencion al cliente, o
en trabajos de campo, mediante el uso de medios
telematicos.

Instalaciones de las organizaciones

5.- Teletrabajador: Servidor publico
autorizado por la institucion participante a efectuar
teletrabajo segun la definiciéon anterior.

Colaborador

6.- Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién (TIC): Conjunto de servicios,
redes, software y dispositivos que tienen como fin
el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas dentro de un entorno, y que se integran
a un sistema de informacion interconectado y
complementario.

Confirma la primera observacion
realizada.

Y el concepto que brindan va mas
alla de lo que corresponde.

7.- Sistemas de colaboracion: Se refiere al
uso de programas informaticos, que brindan
herramientas de comunicacion en chat, voz, video,
ademas de compartir y modificar documentos, a
grupos de usuarios remotos y/o que se encuentran
geograficamente distantes, al estar conectadas al
sistema de colaboracion a través de una red.

8.- Video comunicaciones: Conjunto de
tecnologias que permiten la comunicacion de
video de alta calidad, audio y datos entre dos o
mas puntos geograficamente distantes en tiempo
real, soportadas en plataformas de las

Se podria suprimir e integrar con la
definicion anterior.
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comunicaciones unificadas, que integra salas de
videoconferencia, sistemas portatiles de video
comunicacién, computadoras y dispositivos
moviles.”

En este articulo se recomienda
incorporar los tipos de teletrabajo
que existen y las alternativas, para
mayor claridad.

CAPITULO I
DEBERES DEL ESTADO PARA PROMOVER,
REGULAR E
IMPLEMENTAR EL TELETRABAJO EN EL
CONTEXTO

DE LA MODERNIZACION

ARTICULO 4.- Autorizacion del teletrabajo

El Gobierno de la Republica fomentara mediante
las respectivas politicas puablicas tanto en la
empresa privada como en el sector publico la
modernizacion de la gestibn por medio del
teletrabajo a través del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Dicho ministerio pondra en
funcionamiento un sistema de inspeccion,
vigilancia y control para garantizar el cumplimiento
de la legislacién laboral en el marco del
teletrabajo.

No se aclara ni se define si existira
una  Comision  Nacional de
Teletrabajo o cuédl sera el éarea
responsable de la ejecucién de
esas politicas.

ARTICULO 5.- Politica publica para el
fomento del teletrabajo

Para el cumplimiento de lo establecido en
el articulo anterior, el Gobierno de la Republica
formulara la politica puablica necesaria para el
fomento del teletrabajo, en los todos los campos,
dando prioridad a los siguientes:

a) Las tecnologias aplicadas al teletrabajo.

b) Acciones formativas para desarrollar el
teletrabajo.

c) Incentivos para la promocién del teletrabajo.

d) La creacion de alianzas entre el sector
publico y el empresarial para el fomento del
teletrabajo.

e) Incentivos para la promocién del teletrabajo.

ARTICULO 6.- Incentivos gubernamentales
para el fomento del teletrabajo

El Gobierno de la Republica por medio del
Ministerio de Trabajo establecera los
procedimientos necesarios para estimular a las
organizaciones y otorgara una distincién para
aquellas empresas o  instituciones  que
implementen exitosamente la modalidad del
teletrabajo dentro del enfoque de modernizacion
de la gestibn en su esquema de
funcionamiento. La forma de otorgar dicho
incentivo y las reglas para acceder a él seran
establecidas en el reglamento de la presente ley.
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CAPITULO III

DE LAS CONDICIONES LABORALES

ARTICULO 7.-
sector publico

Condiciones laborales en el

Este articulo deberia ser general
tanto para las organizaciones
publicas como privadas, lo que trae
por consecuencia eliminar el
articulo 8 de esta Ley.

El teletrabajo modificara Unica y
exclusivamente la organizacion y la forma en que
se efectla el trabajo, sin afectar las condiciones
de la relacion de servicio del funcionario, quien
mantiene los mismos derechos, beneficios y
obligaciones de aquellos servidores que
desarrollen sus funciones en las instalaciones de
cada institucion del sector publico, de conformidad
con la normativa aplicable a cada relacién de
servicio establecida con la administracion, las
cuales para efectos del presente decreto, se
ajustaran a las siguientes reglas generales:

¢ Se da por entendido que le aplica
a un teletrabajador la misma
cobertura a nivel de podliza de
riesgos laborales y seguridad
social? Sino habria que incluir un
inciso que lo aclare.

a) Cuando el teletrabajo no forma parte de la
descripcion inicial de las funciones del puesto, la
institucion participante debera suscribir
conjuntamente con el servidor un acuerdo
voluntario, en el que se establecera la informacién
con las condiciones necesarias para la realizacion
de sus funciones bajo esta modalidad de trabajo.

b) El teletrabajador, debera mantener la
jornada inicialmente contratada con la institucion.

c) El horario del teletrabajador podra ser
flexible, siempre y cuando sea previamente
acordado con su jefatura y no afecte el normal
desarrollo de las actividades y procesos de trabajo
en su institucion.

Seria importante aclarar que se
debe garantizar que los
teletrabajadores no seran
sometidos a cargas de trabajo
excesivas.

d) Los criterios de medicion, evaluacion y
control del teletrabajador seran previamente
determinados en el acuerdo a suscribir, y deberan
ser equivalentes a los aplicados en su centro de
trabajo.

e) La incorporacion a la modalidad del
teletrabajo es voluntaria por parte del servidor. La
institucion tiene la potestad para otorgar y revocar
la modalidad de teletrabajo, cuando asi lo
considere conveniente y con fundamento en las
politicas y lineamientos emitidos al efecto. El
teletrabajador, siempre y cuando se siga un
procedimiento elaborado al efecto, tiene el
derecho para solicitar la restituciéon a su condicién
laboral habitual.

f) Corresponderd a cada institucion
participante, determinar las medidas necesarias
para garantizar el equipamiento de trabajo, definir
el ambito de responsabilidades, y la estimacion de
costos, previo al inicio de los programas de
teletrabajo. La obligacibn que recae en la
institucion en el suministro de equipo de trabajo,
solo podra ser dispensada cuando
voluntariamente el teletrabajador ofrezca equipo y




16

herramientas de su propiedad para el
cumplimiento de las funciones asignadas,
situacion que debera quedar debidamente
consignada en el acuerdo suscrito por las partes.

9) La institucién participante tendr4 bajo su
responsabilidad el disefio y adopcion de medidas y
procedimientos obligatorios, especialmente en
materia de disposicion y uso de software,
referentes al control y proteccién de datos publicos
obtenidos en el procesamiento de informacién
oficial en la prestacion del servicio por parte del
teletrabajador.

h) Salvo que se encuentre previamente
consignado en la normativa interna de cada
institucion, las disposiciones sobre el uso, custodia
y mantenimiento de los equipos, asi como la
proteccion de datos, se dardn a conocer por
escrito a cada teletrabajador. De igual manera se
procedera con la informaciéon que deba conocer
cada teletrabajador respecto al régimen de
responsabilidades y sanciones en casos
eventuales de incumplimiento.

i) Los teletrabajadores tienen el mismo acceso
a la formacién y a las oportunidades de desarrollo
de la carrera administrativa y profesional que sus
homologos que laboran en las instalaciones de su
institucion empleadora.

)] Los teletrabajadores tienen los mismos
derechos colectivos que el resto de servidores de
la institucion para la que labora.

k) La institucion participante le corresponde
verificar la correcta aplicacion de las condiciones
de salud y seguridad ocupacional, por lo que
representantes de la institucion podran tener
acceso al lugar o centros de teletrabajo, dentro de
los limites de la legislacién vigente aplicable. En
caso de que las actividades se realicen desde la
casa de habitacion, el trabajador debe
acondicionar un espacio fisico bajo la normativa
de salud y seguridad ocupacional establecida y
permitir el acceso para las inspecciones de las
condiciones ergondmicas, de seguridad e higiene
del puesto de trabajo previa notificacion y
consentimiento del servidor.

Aclarar que las inspecciones
pueden ser antes y durante su
incorporacion a teletrabajo.

ARTICULO 8.- Condiciones laborales en el
sector privado

Se sugiere eliminar este articulo.

El teletrabajo modificard Unica vy
exclusivamente la organizacion y la forma en que
se efectta el trabajo, y sus condiciones
especificas seran acordadas de manera voluntaria
mediante contrato entre el patrono y el
teletrabajador segun la normativa vigente.

ARTICULO 9.- Contrato de teletrabajo

Para establecer una relacion de teletrabajo
regida por los principios de la presente ley, el
patrono y el teletrabajador deberan suscribir un
contrato de teletrabajo, el cual se sujete a esta
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norma y a las demas disposiciones que norman el
empleo en Costa Rica. En dicho contrato, debera
especificarse en forma clara y detallada las
condiciones en que se ejecutaran las labores, las
obligaciones, los derechos y las responsabilidades
gue deben asumir las partes.

CAPITULO IV

OBLIGACIONES DEL PATRONO Y EL
TELETRABAJADOR

ARTICULO 10.- Obligaciones de los
patronos para la implementacion del
teletrabajo

a) Los empleadores deberan proveer vy
garantizar el mantenimiento de los equipos de los
teletrabajadores, conexiones, programas, valor de
la energia y los desplazamientos ordenados por él,
necesarios para desempefiar sus funciones. No
obstante, lo estipulado en este inciso, podra ser
variado en el contrato de teletrabajo por un mutuo
acuerdo entre las partes.

b) Cuando el teletrabajador no reciba los
paquetes de informacion para que realice sus
labores o los programas para desempefiar su
funcién, o si estos no son arreglados a pesar de
haberlo advertido el empleado, el patrono no
podra dejar de reconocerle el salario al cual tiene
derecho. No obstante, lo estipulado en este
inciso, podra ser variado en el contrato de
teletrabajo por un mutuo acuerdo entre las partes.

c) Cuando el lugar de trabajo sea suministrado
por el empleador y no pueda realizarse la
prestaciébn debido a factores externos al
trabajador, como podrian ser un corte en las lineas
telefonicas, la interrupcion en el servicio de
internet o un corte en el flujo eléctrico, el
teletrabajador debe laborar desde las instalaciones
del empleador o un telecentro y llegar a un mutuo
acuerdo sobre los plazos de entrega del trabajo
asignado.

d) Ademas de las estipulaciones anteriores, el
patrono estara sujeto a las demas obligaciones
enunciadas en la legislacion vigente sobre el
trabajo en Costa Rica, asi como también a las
normas que se establezcan en el reglamento de la
presente ley.

ARTICULO 11.- Obligaciones del
teletrabajador

a) Cuando al trabajador le sean suministrados
por parte del patrono los elementos y medios para
la realizacién de las labores, estos no podran ser
usados por persona distinta al teletrabajador,
quien al final del contrato debera restituir los
objetos entregados en buen estado, salvo el
deterioro natural.
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b)  Cuando alguno de los instrumentos, medios,
programas y demas implementos afines que el
patrono haya entregado al teletrabajador para la
realizacion de sus labores sufra algun dafio,
extravio, robo, destruccion o cualquier otro
imprevisto que impida su utilizacion, el
teletrabajador debera informar de inmediato al
patrono para que se lo restituya o repare segun
sea el caso y debera establecerse un plan de
contingencia para garantizar la continuidad de las
labores. El teletrabajador no sera responsable por
el imprevisto que haya ocurrido, salvo que este
haya acaecido de forma intencional, por alguna
negligencia, descuido o impericia de su parte.

c) Durante la jornada laboral, el teletrabajador
debera estar disponible tanto para su empleador
como para sus comparfieros de trabajo, en caso de
ser necesario.

d) El teletrabajador deber4d comprometerse a
guardar discrecion y confidencialidad, de manera
tal que el patrono pueda tener la confianza
necesaria de que todo tipo de informacién
manejada por el teletrabajador con respecto a la
empresa estard protegida.

e) El teletrabajador debera sujetarse a las
recomendaciones e indicaciones que le hagan los
profesionales encargados de la salud ocupacional,
previstos por el patrono de acuerdo con sus
obligaciones establecidas en la presente ley, asi
como también por los inspectores oficialmente
reconocidos en la legislacion nacional.

f) Ademas de las estipulaciones anteriores, el
teletrabajador estara sujeto a las demas
obligaciones enunciadas en la legislaciéon vigente
sobre el trabajo en Costa Rica, asi como también
a las normas que se establezcan en el reglamento
de la presente ley.

Las disposiciones establecidas en los incisos a), b)
y ¢) de este articulo, podran ser modificadas en el
contrato de teletrabajo, por un mutuo acuerdo
entre las partes.

Se deja por fuera algo esencial
como obligacion del teletrabajador
y es la elaboracion y cumplimiento
de un plan de trabajo para el
periodo que va a estar como
teletrabajador, el cual debe ser
debidamente aprobado por su
jefatura.

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 12.-  Modernizacion de la gestion

Las instituciones del Estado deberan
incorporar dentro de su plan estratégico del
periodo siguiente a la emision de esta ley, las
acciones que se establezcan en el Plan Nacional
de Desarrollo en Materia de Modernizacion de la
Gestion por medio del Teletrabajo.

ARTICULO 13.-  Reglamento
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Esta ley deberd ser reglamentada dentro
del plazo de tres meses a partir de su entrada en

vigencia.

SE ACUERDA:

1. Acoger el dictamen 0.J.2017-221 de la Oficina Juridica y el
criterio VP.PT-2017-037 del Programa de Teletrabajo.

2. Indicar a la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos

Econdémicos de la Asamblea Legislativa que el Consejo
Universitario de la Universidad Estatal a Distancia (UNED),
apoya el proyecto de LEY PARA REGULAR EL TELETRABAJO,
Expediente No. 19.355. No obstante, se solicita tomar en
consideracion las observaciones planteadas por el Programa de
Teletrabajo de la UNED, incluidas en la tabla del considerando
No. 2 de este acuerdo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 10)

CONSIDIERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2589-
2017, Art. V, inciso 1), del 27 de abril del 2017, en el que se
nombra en forma interina a la sefiora Jensy Campos Céspedes
como Directora a.i. del Centro de Investigaciones en Educacion
(CINED), con rango de jefe de oficina, por un periodo de seis
meses (del 27 de abril al 26 de octubre del 2017).

El correo electrénico del 23 de mayo del 2017, enviado por la
sefiora Yarith Rivera Séanchez, directora de la Escuela de
Ciencias de la Educacién, en relacion con el nombramiento
interino de la sefiora Jensy Campos Céspedes directora del
Centro de Investigaciones en Educacion (CINED).

Segun la informaciéon de los correos electrénicos citados en el
considerando anterior, la accion de personal del recargo de
funciones de la sefiora Jensy Campos en la jefatura del CINED,
aprobado por el Consejo Universitario en sesién 2502-2016, Art.
lll, inciso 15) del 17 de marzo del 2016, vencio el 12 de abril del
2017, por lo que quedd sin nombramiento en esa jefatura del 13
al 26 de abril del afio en curso.

La propuesta de acuerdo (REF. CU-307-2017), planteada por la
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
Ana Myriam Shing Séenz, para solucionar la situacion
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presentada en relaciébn con el nombramiento interino de la

jefatura del CINED, del 13 al 26 de abril del 2017.

SE ACUERDA:

Adicionar al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion

2589-2017, Art. V, inciso 1) del 27 de abril del 2017, lo siguiente:

Aprobar el nombramiento interino de la funcionaria Jensy
Campos Céspedes como directora a.i. del Centro de
Investigaciones en Educacion (CINED), del 13 al 26 de abril
del 2017, periodo en que la sefiora Campos fungié como
directora del CINED.

ACUERDO FIRME

ARTICULO V, inciso 1-a)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision Plan Presupuesto, sesion 416-2017,
Art. lll, inciso 1) celebrada el 24 de mayo del 2017 (CU.CPP-
2017-024), referente al oficio del Consejo de Rectoria
CR.2017.419, suscrito por la sefiora Theodosia Mena Valverde,
del 22 de mayo del 2017 (REF.CU-304-2017), referente al
expediente de la Licitacion Publica 2016LN-000005-99999, la
cual fue promovida por la Universidad Estatal a Distancia para
el: “COMPRA DE VEHICULOS”, analizada por la Comisién de
Licitaciones en sesion 16-2017, celebrada el 21 de abril del 2017,
con base en la recomendacion técnica y andlisis de
razonabilidad de los precios, realizada por parte de Ernesto
Amey Walter, de la Unidad de Transportes, persona responsable
de esta contratacion, asi como la evaluacién de aspectos de
legalidad realizado por la Oficina de Contratacion y Suministros,
y la Oficina Juridica, como también, el analisis econémico y
comparativo de las ofertas, realizado por parte de la Oficina de
Contratacion y Suministros; mismos que se encuentran
insertos en el expediente.

El oficio de la Comision de Licitaciones en sesién 16-2017, del
21 de abril del 2017 (REF.CU-304-2017), en el que se remite el
andlisis de la adjudicacion de la Licitacion Publica 2016LN-
000005-99999, la cual fue promovida por la Universidad Estatal
Distancia para la “COMPRA DE VEHICULOS”.

El oficio de la Oficina Juridica 0.J.2016-186, suscrito por la
sefora Elizabeth Baguero Baquero, Asesora Legal de la Oficina
Juridica, del 04 de mayo del 2017, en el que emite criterio
respecto del expediente de Licitacién Publica 2016LN-000005-
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99999 “COMPRA DE VEHICULO” y segun oficio 0.J.2017-701
emitido por la Oficina Juridica y hasta el momento de realizar la
recomendacion no se evidencia que se haya subsanado el
requisito prevenido a folio 535, respecto a “...indicar el tipo y
detallar con amplitud las caracteristicas del sistema de
emisiones con que cuenta el vehiculo.”, el cual se seialé en ese
dictamen. En los demas aspectos no se tienen observaciones
gue agregar.

4. El oficio de la Oficina de Contratacién y Suministros OCS-645-
2017 (REF.CU-314-2017), del 25 de mayo del 2017, suscrito por
la sefiora Yirlania Quesada Boniche, Jefa Oficina de
Contratacion y Suministros, en el que indica los folios del
Expediente de la Licitacion Publica 2016LN-000005-99999
“Compra de Vehiculo”, donde aparece la informacién que se
debia de subsanar, en atenciéon a lo indicado por la sefiora
Elizabeth Baquero Baquero, Asesora Legal de la Oficina
Juridica, en el oficio 0.J.2016-186, del 04 de mayo del 2017,
citado en el considerando anterior.

5. La sefiora Yirlania Quesada, jefa a.i. de la Oficina de
Contratacion y Suministros, mediante correo electronico indica
que:

> La Licitacion Publica 2016LN-000005-99999 fue publicada en
el Diario Oficial La Gaceta N°208 del Lunes 31 de octubre del
2016, y que por modificaciones realizadas al cartel se realizé
otra publicacién en el Diario Oficial La Gaceta N°25 del
Viernes 3 de febrero del 2017. Por lo que se cumplié con el
principio de publicidad indicado en el articulo 6 de la Ley de
Contratacion Administrativa, propio de los procesos
ordinarios de contratacion.

» A pesar de la divulgacién realizada del proceso solamente
se present6 la oferta de la empresa Purdy Motor S.A.

> Realizados los estudios de admisibilidad general, técnicos
y legales, se determind que la empresa Purdy Motor S.A.,
resulta elegible para la adjudicacion.

» En vista de tener por comprobada la capacidad de actuar y
la aptitud para contratar con la Administracién Publica, la
Comision de Licitaciones en la sesion 16-2017 del 21 de
abril, recomienda la adjudicacion a dicha empresa.

SE ACUERDA:
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Adjudicar de la Licitacion Puablica 2016LN-000005-99999, “COMPRA
DE VEHICULOS” con base en lo indicado en la recomendacion y la
evaluacion respectiva, de la siguiente manera:

a.

Al oferente PURDY MOTOR, S.A, lo siguiente:

ITEM 1: Nueve (9) Vehiculos tipo pick-up 4x4, cuatro
puertas. (SBS 1238-1976-1977), Marca Toyota Estilo Hilux
DC 4X4, segun especificaciones técnicas descritas en el
cartel y la oferta presentada.

Precio Unitario: $29.885,00. Precio Total: $268.965,00.
Monto total Adjudicado: $268.965,00

Tiempo de Entrega: 07 dias habiles.

ITEM 2: Un (1) vehiculos tipo rural con capacidad para 9
pasajeros con canasta y winch incluido. (SBS 1635), Marca
Toyota Estilo Land Cruiser Hard Top, segun
especificaciones técnicas descritas en el cartel y la oferta
presentada.

Precio Unitario: $49.150,00. Precio Total: $49.150,00.

Monto total Adjudicado: $49.150,00

Tiempo de Entrega: 07 dias habiles.

ITEM 3: Cinco (5) vehiculos tipo rural, con capacidad para 7
pasajeros. (SBS 1977), Marca Toyota Estilo LC Prado, segun
especificaciones técnicas descritas en el cartel y la oferta
presentada.

Precio Unitario: $41.500,00. Precio Total: $207.500,00.
Monto total Adjudicado: $207.500,00

Tiempo de Entrega: 90 dias héabiles.

ITEM 4: Tres (3) microbus para 16 pasajeros. (SBS 1977),
Marca Toyota Estilo Hiace, segun especificaciones técnicas
descritas en el cartel y la oferta presentada.

Precio Unitario: $42.415,00. Precio Total: $127.245,00.
Monto total Adjudicado: $127.245,00

Tiempo de Entrega: 07 dias habiles.

ITEM 5. Un (1) microbls para 29 pasajeros. (SBS 1977),
Marca Toyota Estilo Coaster, segun especificaciones
técnicas descritas en el cartel y la oferta presentada.

Precio Unitario: $88.450,00. Precio Total: $88.450,00.

Monto total Adjudicado: $88.450,00

Tiempo de Entrega: 07 dias habiles.

Monto total adjudicado: $741.310,00.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO VI, inciso 1)

1.

El oficio SEP-050 del 18 de mayo del 2017 (REF. CU-299-2017),
suscrito por la sefiora Jenny Seas Tencio, directora del Sistema
de Estudios de Posgrado, y la sefiora Susana Saborio, jefe a.i.
de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, en el que
hacen la consulta al Consejo Universitario, referente a la
aplicacion del acuerdo tomado en sesion 2125-2011, Art. I,
celebrada el 24 de octubre del 2011, punto No. 12, en relacion
con arancel por concepto de Trabajo Final de Graduacion (TFG)
del Sistema de Estudios de Posgrado.

El correo electronico del 24 de mayo del 2017, enviado por la
sefiora Jenny Seas Tencio, directora del Sistema de Estudios de
Posgrado, en el que solicita que el oficio SEP-050-2017, sea
analizado en forma prioritaria, dado que de la resolucion
depende que el estudiantado que esta siendo afectado, proceda
0 no con la matricula en el presente periodo y culmine con su
graduacion.

Que la tabla de aranceles que esta vigente y publicada en la
pagina Web de la Universidad, no establece el pago de
aranceles para los Trabajos Finales de Graduacion (TFG) de
maestrias académicas y doctorados.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2125-
2011, Art. I, celebrada el 24 de octubre del 2011, punto No. 12,
en relacion con arancel por concepto de Trabajo Final de
Graduacion (TFG) del Sistema de Estudios de Posgrado.

La visita de las sefioras a la presente sesion Jenny Seas Tencio,
directora del Sistema de Estudios de Posgrado y Tatiana
Bermudez Vargas, encargada de Graduacion de la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil.

SE ACUERDA:

Indicar a la direccion del Sistema de Estudios de Posgrado y a la
Oficina de Registro y Administracién Estudiantil que, de acuerdo con
la tabla de aranceles aprobada para el ejercicio econémico del 2017,
el pago del arancel de los Trabajos Finales de Graduacion (TFG) de
las maestrias académicas y doctorados, esta incluido en los planes
de estudio.

ACUERDO FIRME

ARTICULO VI, inciso 1-a)

CONSIDERANDO:
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El acuerdo aprobado en esta sesion, articulo VI, inciso 1), referente al
arancel por concepto de Trabajo Final de Graduacion (TFG) del
Sistema de Estudios de Posgrado.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Comision Plan Presupuesto que analice la pertinencia
de establecer un arancel para los Trabajos Finales de Graduacion
(TFG) de las maestrias académicas y doctorados, de la misma forma
en que se hace con las maestrias profesionales y brinde un dictamen
al plenario, a mas tardar el 30 de junio del 2017.

ACUERDO FIRME

AMSS***



