UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 2736-2019

CELEBRADA EL 16 DE MAYO DEL 2019

ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio CCP.362.2019 del 26 de abril del 2019 (REF. CU-302-2019),
suscrito por el sefior Wagner Pefia Cordero, coordinador de la
Comision de Carrera Profesional, en el que transcribe el acuerdo
tomado en sesion No. 11, articulo 4, del 30 de abril del 2019, en el
gue indica que esa comision requiere de al menos un medio
tiempo de la carga académica del coordinador y de un octavo de
tiempo de la carga académica de cada uno de sus miembros.
Ademas, informa que se continla a la espera del asesor legal que
se recomendd en el acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en la sesion 2666-2018, Art. V, inciso 3-a) del 31 de mayo del 2018.

SE ACUERDA:

Remitir a la administracion de la solicitud de la Comision de
Carrera Profesional, para lo que corresponde.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El correo electronico del 07 de mayo del 2019 (REF. CU-303-2019),
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica, en el que adjunta el informe de su viaje a Belice, en
representacion del sefior rector, a la CXIl Sesion Ordinaria del
Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), que se
realizo los dias 10y 11 de abril del afio en curso.

SE ACUERDA:



Dar por recibido el informe presentado por la sefiora vicerrectora
Académica, Maricruz Corrales Mora, referente a su participacion
en la CXIl Sesion Ordinaria del Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA), que se realiz6 los dias 10 y 11 de abril
del afio en curso, en Belice.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 3)
CONSIDERANDO:

El oficio SEP-058-2019 del 06 de abril del 2019 (REF. CU-304-2019),
suscrito por la sefiora Jenny Seas Tencio, directora del Sistema de
Estudios de Posgrado, en el que, en atencion al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2718-2019, Art. Il, inciso 1-
b) celebrada el 28 de febrero del 2019, presenta una propuesta de
articulado referente al periodo de aplicacion del examen de
candidatura, con el fin de que sea contemplada en el nuevo
Reglamento General Estudiantil.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico el
oficio SEP-058-2019, con el fin de que sea considerado en el
analisis de la propuesta de Reglamento General Estudiantil que
esté en estudio en esa comision.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 4)
CONSIDERANDO:

El oficio O.R.H-2019-136 del 25 de abril del 2019 (REF. CU-310-
2019), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que hace una prevencion en
relacion con nombramientos bajo el articulo 25, inciso ch2) del
Estatuto Organico.

SE ACUERDA:
Trasladar al apartado de Asuntos de Tramite Urgente el oficio

0.R.H-2019-136 de la Oficina de Recursos Humanos, con el fin de
gue se incluya con la documentacién que se encuentra analizando



el Consejo Universitario, en relacion con el nombramiento de jefes
y directores del area administrativa.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 5)
CONSIDERANDO:

El oficio O.R.H-2019-141 del 06 de abril del 2019 (REF. CU-310-
2019), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que indica que por principio
de obediencia, procedera a la ejecucion de los acuerdos tomados
por el Consejo Universitario en la sesién 2725-2019, Art. IV,
incisos 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21, en los que se acogen
parcialmente los recursos de revisién presentados por algunos
funcionarios, contra el perfil del director o directora de la Escuela
de Ciencias de la Educacion.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio O.R.H-2019-141 de la Oficina de Recursos
Humanos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lIl, inciso 6)
CONSIDERANDO:

El oficio O.R.H-2019-142 del 06 de mayo del 2019 (REF. CU-312-
2019), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, en el que informa que aplicando el
Principio de In dubio pre operario, tramitar4 por principio de
obediencia los acuerdos tomados por el Consejo Universitario en
sesion 2728-2019, Art. lll, inciso 4) 13), 14) y 15) del 10 de abril del
2019, referentes a los nombramientos interinos de directores y
jefes del area administrativa.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio O.R.H-2019-142 de la Oficina de Recursos
Humanos.

ACUERDO FIRME



ARTICULO Ill, inciso 7)
CONSIDERANDO:

El oficio CIEI-039-2019 del 06 de mayo del 2019 (REF. CU-314-
2019), suscrito por la sefiora Rosberly Rojas Campos, jefe a.i. del
Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEI), en el que
remite el Informe Descriptivo “Acercamiento al perfil tecnolégico
del estudiante de la UNED. Resultados de encuesta aplicada a
estudiantes matriculados durante el Il Cuatrimestre del 2018,
elaborado por la investigadora Carol Gonzalez Villarreal.

SE ACUERDA:

1. Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Centros Universitarios el Informe Descriptivo “Acercamiento
al perfil tecnolégico del estudiante de la UNED. Resultados de
encuesta aplicada a estudiantes matriculados durante el Il
Cuatrimestre del 2018”, enviado por el CIEIl, con el fin de que
lo analice y brinde un dictamen al plenario a mas tardar el 31
de agosto del 2019.

2. Invitar a la sefiora Rosberly Rojas Campos, jefe a.i. del Centro
de Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEl) y a la
sefiora Carol Gonzélez Villarreal, investigadora del CIEI, a una
proxima sesion del Consejo Universitario, con el fin de que
realicen la presentacion del citado estudio.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 8)
CONSIDERANDO:

El oficio SCU-2019-140 del 10 de mayo del 2019 (REF. CU-316-
2019), suscrito por Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general
de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que informa que
se recibié recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, en
contra del acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria en sesion
2025-2019, articulo 1, inciso 2) celebrada el 4 de marzo del 2019.
Ademas, informa que fue enviado a la Oficina Juridica para el
dictamen respectivo.

SE ACUERDA:



Dar por recibida la informacion brindada por la coordinacion
general de la Secretaria del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 9)
CONSIDERANDO:

1. El oficio AL.CU-2019-007 del 10 de mayo del 2019 (REF. CU-
318-2019), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
legal del Consejo Universitario, en el que remite dictamen
referente al proyecto de “LEY DE PROTECCION DEL
DERECHO A LA NACIONALIDAD COSTARRICENSE DE LA
PERSONA INDIGENA TRANSFRONTERIZA Y GARANTIA DE
INTEGRACION DE LA PERSONA INDIGENA
TRANSFRONTERIZA”, Expediente No. 20.554, que se
transcribe a continuacion:

“De acuerdo a lo solicitado por el Consejo Universitario he
revisado el proyecto de ley citado en la referencia y al
respecto emito el siguiente criterio:

El proyecto de ley en consulta al dia de hoy se encuentra
dictaminado con dictamen afirmativo de mayoria y agendado
para ser conocido en el Plenario de la Asamblea Legislativa.

En términos generales el proyecto tiene un objetivo muy
noble, necesario y acorde con el respeto y garantia de los
Derechos Humanos, brindando proteccion de manera
especial a los grupos vulnerables como lo son, en este
particular, los grupos indigenas y las migrantes indigenas de
zonas transfronterizas.

En la revision general del proyecto no se encuentran
situaciones que vulneren de modo alguno la autonomia
universitaria por lo que no hay razones para oponerse. No
obstante, si considero importante hacer dos observaciones
al mismo, de la forma que se detalla de seguido:

I) Incorporar la observacién hecha por la Dra. Yelena
Duran Rivera Directora de Extension Universitaria en
su oficio DIREXTU.066.2019 en los siguientes
términos:

“La propuesta aprobada en la Comision Legislativa,
aunque se ajusta a una interpretacion literal de las
normas internacionales que ha reconocido el pais, no
cubre toda la realidad y los derechos de los pueblos
indigenas, por ejemplo el derecho a doble



nacionalidad para los pueblos cuyo (s) territorio (s)
fueron divididos artificialmente por la delimitacién
fronteriza, que en nuestro pais incluye a bribris de
Talamanca (al poner al rio Yorkin como limite en
1933, una parte del territorio qued6é en la parte
panamefia) y ngbbes que siempre han estado y
transitado entre ambas partes de la frontera en la
zona sur. Otros que estaban también por ambas
partes de la linea limitrofe del norte son los
chorotegas y malekus, pero en este caso no hay
vinculos activos actualmente entre las poblaciones
de ambos lados.”

II) Adicionalmente hacer la observacion de que si bien
en los informes que constan en la pagina de la
Asamblea Legislativa se puede ver que hicieron
consulta a los pueblos indigenas en los términos del
Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989
(nim. 169) que en su articulo 6 establece el deber de
los Estados de “consultar a los pueblos interesados,
mediante procedimientos apropiados y en particular a
través de sus instituciones representativas, cada vez
que se prevean medidas legislativas o
administrativas susceptibles de afectarles
directamente”, lo cierto es que no consta en el
expediente que la misma haya sido efectiva y que los
pueblos beneficiarios hayan manifestado su
conformidad con la nueva legislacion. En respeto y
garantia de los Derechos Humanos de esta
poblacién, debe garantizarse que la consulta sea por
los medios apropiados, en el lenguaje de los
consultados y que se haya comprendido, de lo
contrario, no resultaria posible considerar que se
respetd el derecho de estas poblaciones a opinar
sobre el mismo. Por lo anterior, sugiero que de previo
a someter el proyecto al procedimiento legislativo se
verifique y se deje constancia de que dicha consulta
cumple con los requisitos y garantias establecidos a
nivel internacional para proteger a los pueblos
indigenas.

Con las observaciones hechas, recomiendo al Consejo la
aprobacién del proyecto venido en consulta.”

El oficio DIREXTU.066-2019 del 03 de abril del 2019 (REF. CU-
238-2019), suscrito por la sefiora Yelena Duran Rivera,
directora de Extension Universitaria, en el que adjunta el
criterio referente al citado proyecto de ley, el cual indica lo
siguiente:

“La propuesta aprobada en la Comision Legislativa, aunque
se ajusta a una interpretacion literal de las normas
internacionales que ha reconocido el pais, no cubre toda la
realidad y los derechos de los pueblos indigenas, por



ejemplo el derecho a doble nacionalidad para los pueblos
cuyo (s) territorio (s) fueron divididos artificialmente por la
delimitacion fronteriza, que en nuestro pais incluye a bribris
de Talamanca (al poner al rio Yorkin como limite en 1933,
una parte del territorio qued6é en la parte panamefia) y
ngbbes que siempre han estado y transitado entre ambas
partes de la frontera en la zona sur. Otros que estaban
también por ambas partes de la linea limitrofe del norte son
los chorotegas y malekus, pero en este caso ho hay vinculos
activos actualmente entre las poblaciones de ambos lados.”

3. El oficio UCPI-AGPI del 01 de abril del 2019 (REF. CU-233-
2019), suscrito por la sefiora Maria Sofia Chacon Sanchez,
coordinadora del Area de Gestion de Pueblos Indigenas del
Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI), en el que
emite su criterio en relacion con el citado proyecto de ley, el
cual se transcribe a continuacion:

“Por este medio se emite criterio ante la consulta sobre el
proyecto de ley “Ley de proteccién del derecho a la
nacionalidad de la persona indigena y garantia de
integracion de la persona indigena transfronteriza”.

Dicho criterio se emite con respaldo del equipo que integra
el Area de Gestion de Pueblos Indigenas del AMI y se basa
en el conocimiento legal y respaldo que debe asumirse en
relacién con los diversos derechos humanos de los pueblos
indigenas.

Considerando que:

1. Costa Rica ratifica el Convenio 169 de la OIT en
noviembre del afio 1992, Convenio sobre pueblos
indigenas y tribales del afio 1989 que establece los
diversos derechos que deben reconocerse a las
poblaciones indigenas y en relacion con lo analizado se
destaca:

a. Articulo 32 Los gobiernos deberan tomar medidas
apropiadas, incluso por medio de acuerdos
internacionales, para facilitar los contactos y la
cooperacion entre pueblos indigenas y tribales a través
de las fronteras, incluidas las actividades en las esferas
econémica, social, cultural, espiritual y del medio
ambiente.

2. La constituciéon politica fue reformada en su articulo
primero que reza de la siguiente manera “Costa Rica es
una Republica democrética, libre, independiente,
multiétnica y pluricultural.”

3. Existe jurisprudencia en el tema, tal es el caso de la
sentencia 1786-93 desde el afio 1993 de la Sala IV en
gue se resolvid sobre la situacion especial en la que se
encuentran los indigenas guaimies.

4. La Universidad Estatal a Distancia considera en su
mision ofrecer educaciéon superior a todos los sectores
de la poblacion, especialmente a aquellos que por



Por

razones econdmicas, sociales, geograficas, culturales,
etarias, de discapacidad o de género, requieren
oportunidades para una insercion real y equitativa en la
sociedad.

Acuerdos universitarios de la UNED 1868-2007 del 15
de Junio del afio 2007 y 1807-2006 del del 5 de Abril del
2006,acuerdos gque versan sobre politicas
institucionales para la poblacién indigena.

Entre otros reconocimientos de los derechos de la
poblaciéon indigena a nivel Estatal y Universitario

tanto:

Un proyeto de ley como el analizado reconoce los
derechos de los pueblos indigenas en relacion con tener
un documento de identidad en especial para aquellos
gue se ubican en zonas fronterizas y que con ello se
pueda facilitar el acceso a otros derechos tales como el
acceso a la salud, educacion, vivienda entre muchos
otros.

Para la Universidad Estatal a Distancia este
reconocimiento legal de la poblacion permite facilitar el
ingreso de la poblacién a la universidad y la posibilidad
de asignacion de recursos de apoyo para su ingreso y
permanencia en la eduacion superior.

Asimismo conociendo que en la actualidad hay
presencia de la poblacién autoidentificada indigena en
26 de los 36 Centros Universitarios de la UNED un
proyecto de ley de este tipo respalda a la poblacion y a
las diversas instancias de la universidad.

Reconociendo que la UNED cuenta con la mayor
presencia de poblacion indigena en relacion con las
otras universidades, un total 598 estudiantes
autoidentificados al cierre del afio 2018 y que ademas
es la unica con presencia de los 8 pueblos del pais y
otros, es que apoyar este tipo de iniciativa es
consecuente con el quehacer universitario, que se ha
destacaco por el acompafiamiento para ingreso,
permanencia y pertinencia del trabajo con la poblacion.
Sobre el documento del proyecto presentado se
recomienda tener consideraciones como:

Destacar culturas indigenas y no en singular dado que
contamos con 8 pueblos y 24 territorios, ademas de
poblacion indigenas de otras zonas gedgraficas.
Resaltar que la integracion de la poblacion se debe de
dar desde los diversos ambitos como: social,
econdmica, politica y cultural.

Promover que en los diversos procesos exista
acompamiento de la poblacibn y que se utilicen
mecanismos como el de la consulta indigena que ha
sido validado en el pais y responde a las formas de
trabajo con la poblacién indigena.

Los territorios cuentan con presencia de estudiantes
universitarios de la UNED asi como profesionales
graduados en diversas disciplinas por lo que seria muy



valioso se considere gque la poblaicon que labore en las
acciones planteadas en el proyecto sea indigena.”

SE ACUERDA:

1.

Acoger los dictamenes de AL.CU-2019-007 de la Oficina
Juridica, DIREXTU.066-2019 de la Direccién de Extension
Universitaria y UCPI-AGPI del Area de Gestion de Pueblos
Indigenas del Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI).

Indicar a la Comision Permanente Especial de Derechos
Humanos de la Asamblea Legislativa, que el Consejo
Universitario de la Universidad Estatal a Distancia apoya el
proyecto de “LEY DE PROTECCION DEL DERECHO A LA
NACIONALIDAD COSTARRICENSE DE LA PERSONA
INDIGENA TRANSFRONTERIZA Y GARANTIA DE
INTEGRACION DE LA PERSONA INDIGENA
TRANSFRONTERIZA”, Expediente No. 20.554. No obstante, se
solicitatomar en consideracion las siguientes observaciones:

a) La propuesta aprobada en la Comision Legislativa,
aungue se ajusta a una interpretacion literal de las
normas internacionales que ha reconocido el pais, no
cubre toda la realidad y los derechos de los pueblos
indigenas, por ejemplo el derecho a doble nacionalidad
para los pueblos cuyo (s) territorio (s) fueron divididos
artificialmente por la delimitacion fronteriza, que en
nuestro pais incluye a bribris de Talamanca (al poner al
rio Yorkin como limite en 1933, una parte del territorio
guedd en la parte panamefia) y ngébes que siempre han
estado y transitado entre ambas partes de la frontera en
la zona sur. Otros que estaban también por ambas partes
de la linea limitrofe del norte son los chorotegas y
malekus, pero en este caso no hay vinculos activos
actualmente entre las poblaciones de ambos lados.

b) Si bien en los informes que constan en la pagina de la
Asamblea Legislativa se puede ver que hicieron consulta
a los pueblos indigenas en los términos del Convenio
sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (num. 169) que
en su articulo 6 establece el deber de los Estados de
“consultar a los pueblos interesados, mediante
procedimientos apropiados y en particular a través de sus
instituciones representativas, cada vez que se prevean
medidas legislativas o administrativas susceptibles de
afectarles directamente”, 1o cierto es que no consta en el
expediente que la misma haya sido efectiva y que los
pueblos beneficiarios hayan manifestado su conformidad
con la nueva legislacion. En respeto y garantia de los
Derechos Humanos de esta poblacion, debe garantizarse
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que la consulta sea por los medios apropiados, en el
lenguaje de los consultados y que se haya comprendido,
de lo contrario, no resultaria posible considerar que se
respetd el derecho de estas poblaciones a opinar sobre el
mismo. Por lo anterior, se sugiere que de previo a
someter el proyecto al procedimiento legislativo, se
verifique y se deje constancia de que dicha consulta
cumple con los requisitos y garantias establecidos a nivel
internacional para proteger a los pueblos indigenas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 10)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio AL.CU-2019-008 del 13 de mayo del 2019 (REF. CU-
320-2019), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
legal del Consejo Universitario, en el que remite dictamen
referente al proyecto de Ley “ADICION DE UN CAPIiTULO DE
ACCESO A LA JUSTICIA A LA LEY 7600 DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”,
Expediente No. 20.840, que se transcribe a continuacion:

“De acuerdo a lo solicitado por Consejo Universitario he
revisado el proyecto de ley citado en la referencia y emito el
siguiente informe:

Resumen del proyecto:

“La iniciativa de ley tiene por objeto asegurar el acceso a
la justicia para todas aquellas personas con
discapacidad, mediante la incorporacion de un nuevo
capitulo a la Ley N°7600 sobre esa materia en
especifico.

Para el tema de analisis, es importante retomar los
resultados obtenidos del censo nacional que data de
2011, afio en que la poblacion total ascendia a 4.301.712
habitantes, de los cuales 603.212 personas presentaban
alguna discapacidad, tales como dificultad para ver, oir,
hablar, caminar o subir gradas, utilizacion de las
extremidades superiores, asi como también de tipo
intelectual y mental, lo que representa, segln se expone
en el proyecto, un 14% del total de la poblacion, dato
muy similar al 15% estimado por el Banco Mundial sobre
la cantidad de personas en el mundo con discapacidad.
Pese a que desde el afio 1996, Costa Rica cuenta con la
Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con
Discapacidad, Ley N°7600, éste instrumento segun lo
sefiala la proponente, fue omiso al no contemplar dentro
de su articulado el tema del acceso a la justicia para que
las personas con discapacidad hagan valer sus
derechos, utilizando los mecanismos que ya han sido
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definidos en el Poder Judicial, sin embargo, agrega,
muchas personas acuden a esos servicios siendo que
los funcionarios judiciales no tienen un conocimiento
pleno sobre cuales son las medidas de acceso e
inclusividad que deben brindarse a esta poblacion en
particular.

El proyecto de ley plantea también la promocion de
campafas informativas sobre los derechos a los que
tendrian acceso estas personas, tales como la
comunicacibn de la informacion en lenguajes,
visualizacion, Braille, LESCO, y otros formatos como
pictogramas. Ademds, se propone que los
procedimientos, actuaciones 'y requisitos sean
simplificados, considerando la amplitud en las
dimensiones de accesibilidad, la protecciéon a las
victimas con discapacidad, y brindar asesoria y
orientacion.” (Resumen del proyecto de ley de la
Asamblea Legislativa elaborado por: Katia Pefiaranda
Sanchez, Asesora Parlamentaria, con la supervision de
Bernal Arias Ramirez, Jefe del Area Juridico Social.
Revision y autorizacion final: Fernando Campos
Martinez, Director a.i., Departamento de Estudios,
Referencias y Servicios Técnicos de la Asamblea
Legislativa.)

Analisis del Proyecto:

El proyecto de ley incluye un capitulo sobre el Acceso a la
Justicia en la Ley de Igualdad de Oportunidades para
Personas con Discapacidad, Ley N°7600. El acceso a la
Justicia para este sector de la poblacibn ha sido un
problema durante muchos afios porque no se cuenta con
recursos aptos para hacer posible el acceso para quienes
tienen alguna discapacidad.

Para las personas con discapacidad muchas veces es el
entorno el que les agrava el acceso a lo que necesitan. Por
ello el proyecto resulta util y acorde con los compromisos
nacionales e internacionales que ha adquirido Costa Rica en
el tema de discapacidad (Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo, Las Reglas de
Acceso a la Justicia de las Personas en Condicion de
Vulnerabilidad” Reglas de Brasilia, La Declaracion de la
Politica de Accesibilidad para las personas con discapacidad
en el Poder Judicial aprobado por Corte Plena, Ley N°9379
‘Ley para Promocion de la Autonomia Personal de las
Personas con Discapacidad”, Ley de Igualdad de
Oportunidades para Personas con Discapacidad, Ley
N°7600”)

El proyecto esté dirigido de manera especifica al acceso a la
justicia por lo que es aplicable a quienes participen de algun
modo en ese campo.

El proyecto también fue consultado con la oficina de
Orientacion y Desarrollo Estudiantil y la Licda. Yolanda
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Morales Quesada Jefa remitio criterio suscrito por la Master.
Raquel Zeledon Sanchez, Directora de Asuntos
Estudiantiles mediante oficio DAES-066-2019 en los
siguientes términos:

« Desde una perspectiva de derechos humanos y
considerando todos los espacios sociales de los
cuales forma parte la persona con discapacidad, no
puede ni debe entenderse la justicia como un eje
aislado, de la normativa que regula las condiciones
de equiparacién y accesibilidad para las personas
con discapacidad.

% Se requiere una estructura pais, publica, social e
inclusiva, que promueva todas las dimensiones de
accesibilidad en los servicios que se brinden.

% Es fundamental un marco juridico que fortalezca la
autonomia y ejercicio de la plenitud individual,
mediante los apoyos y requerimientos de la persona
con discapacidad, para lograr un claro, entendido y
efectivo acceso a la justicia.

% Todos los espacios e instituciones publicas deben
considerar y acatar la normativa referente a la
persona con discapacidad, cuyos principios
fundamentales son la igualdad de oportunidades, la
no discriminacién, el ejercicio de los derechos y
deberes, y el méximo desarrollo del potencial
humano.

Por tanto

Se considera un deber garantizar a la poblacion

costarricense con discapacidad, el acceso a la justicia en

igualdad de oportunidades y condiciones inclusivas, por
lo que adicionar un capitulo de acceso a la Justicia a la

Ley 7.600 “De Igualdad de Oportunidades para Personas

con Discapacidad “es de importancia prioritaria y

relevante. Toda persona, desde el enfoque de igualdad

de oportunidades y condiciones de equidad, forma parte

desde las diferentes vinculaciones de los procesos y

sistemas publicos nacionales, los cuales deben promover

condiciones accesibles e inclusivas que fortalezcan el
maximo desarrollo del potencial humano.”

En general el proyecto no tiene elementos que afecten o
impongan limitaciones o perjudiguen la autonomia
universitaria por lo que recomiendo se apoye el proyecto.

De forma paralela sugiero se remita el mismo a la Oficina
Juridica para que verifique si es de aplicacion el proyecto
para lograr un verdadero acceso a la justicia para las
personas con discapacidad que deban de alguna forma
interactuar o recibir servicios juridicos de parte de la
Universidad. De ser asi, sugiero se recomiende la adopcion
de las medidas necesarias para dar cumplimiento al
proyecto de ley en caso de ser aprobado.”

El oficio DAES-066-2019 del 28 de marzo del 2019 (REF. CU-
226-2019), suscrito por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez,
directora de Asuntos Estudiantiles, en el que adjunta el
criterio emitido por la sefiora Yolanda Morales, mediante
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oficio OFODE-015-2019, referente al citado proyecto de ley, el
cual indica:

“En respuesta al Oficio DAES-063-2019, en el cual se
sefiala solicitud segun oficio SCU-2019-096 sobre criterio al
Proyecto de Ley: Expediente N° 20.840” Adicion de un
capitulo de acceso a la justicia a ley 7600 de igualdad de
oportunidades para personas con discapacidad”, me permito
manifestar mi criterio mediante los siguientes aspectos:

v Desde una perspectiva de derechos humanos vy
considerando todos los espacios sociales de los cuales
forma parte la persona con discapacidad, no puede ni
debe entenderse la justicia como un eje aislado, de la
normativa que regula las condiciones de equiparacion y
accesibilidad para las personas con discapacidad.

v Se requiere una estructura pais, publica, social e
inclusiva, que promueva todas las dimensiones de
accesibilidad en los servicios que se brinden.

v' Es fundamental un marco juridico que fortalezca la
autonomia y ejercicio de la plenitud individual, mediante
los apoyos y requerimientos de la persona con
discapacidad, para lograr un claro, entendido y efectivo
acceso a la justicia.

v" Todos los espacios e instituciones publicas deben
considerar y acatar la normativa referente a la persona
con discapacidad, cuyos principios fundamentales son
la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, el
ejercicio de los derechos y deberes, y el méaximo
desarrollo del potencial humano.

Por tanto

Se considera un deber garantizar a la poblacion
costarricense con discapacidad, el acceso a la justicia en
igualdad de oportunidades y condiciones inclusivas, por lo
gue adicionar un capitulo de acceso a la Justicia a la Ley
7.600 “De Igualdad de Oportunidades para Personas con
Discapacidad “es de importancia prioritaria y relevante.

Toda persona, desde el enfoque de igualdad de
oportunidades y condiciones de equidad, forma parte desde
las diferentes vinculaciones de los procesos y sistemas
publicos nacionales, los cuales deben promover condiciones
accesibles e inclusivas que fortalezcan el maximo desarrollo
del potencial humano.”

SE ACUERDA:

1. Acoger los dictamenes AL.CU-2019-008 de la asesora legal
del Consejo Universitario y OFODE-015-2019 de la Oficina de
Orientacion y Desarrollo Estudiantil de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles.
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2. Indicar a la Comision Permanente Especial de Asuntos de
Discapacidad y Adulto Mayor de la Asamblea Legislativa que
el Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED), apoya el proyecto de Ley “ADICION DE UN
CAPITULO DE ACCESO A LA JUSTICIA A LA LEY 7600 DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”, Expediente No. 20.840.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 11)
CONSIDERANDO:

El oficio R-0451-2019 del 14 de mayo del 2019 (REF. CU-322-2019),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que, en
atencion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
2734-2019, Art. lll, inciso 15), celebrada el 9 de mayo del 2019,
adjunta la lista de nombramientos de direcciones y jefaturas con
Su respectivo vencimiento, remitida por la Oficina de Recursos
Humanos.

SE ACUERDA:
Trasladar este asunto al apartado de Asuntos de Tramite Urgente.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 12)
CONSIDERANDO:

El oficio R-0452-2019 del 14 de mayo del 2019 (REF. CU-323-2019),
suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el que
remite el borrador de Convenio marco de cooperacion entre la
Universidad Estatal a Distancia y la Asociacion de Desarrollo
Especifico para la Construccion, Mantenimiento y Administracion
del Centro Diurno del Adulto Mayor de Mercedes Norte de Heredia.

SE ACUERDA:
Remitir a la Comisién de Asuntos Juridicos el borrador de

Convenio marco de cooperacion entre la Universidad Estatal a
Distancia y la Asociaciéon de Desarrollo Especifico para la
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Construccion, Mantenimiento y Administracion del Centro Diurno
del Adulto Mayor de Mercedes Norte de Heredia, con el fin de que
lo analice y brinde un dictamen al plenario a més tardar el 31 de
julio del 2019.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 13)
CONSIDERANDO:

El oficio SCU-2019-141 del 15 de mayo del 2019 (REF. CU-330-2019),
suscrito por Ana Myriam Shing Sé&enz, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que solicita que se
retome los casos de las solicitudes planteadas por la sefiora
Yirlania Quesada Boniche y el sefior Francisco Durdn Montoya, en
relacion con sus nombramientos en las jefaturas de la Oficina de
Contratacion 'y Suministros, y director de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones, respectivamente.

SE ACUERDA:

Solicitar a la asesora legal del Consejo Universitario, sefiora Nancy
Arias, que analice la situacion laboral de los funcionarios Yirlania
Quesada Boniche y Francisco Duran Montoya, y brinde un dictamen
a este Consejo, a mas tardar el 15 de junio del 2019.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 14)
CONSIDERANDO:

1. El oficio ORH.2019.168 del 13 de mayo del 2019 (REF. CU-334-
2019), suscrito por la sefiora Rosa Maria Vindas Chaves, jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, en el que solicita
aclaracion de los perfiles de los directores o directoras de la
Escuela de Ciencias de la Educacién y de la Escuela de
Ciencias de la Administracion, aprobados por el Consejo
Universitario en sesién 2733-2019, Articulo Il, inciso 2-a) y 2-b),
respectivamente.

2. Deben establecerse en el Manual Descriptivo de Puestos los
perfiles generales para los jefes y directores de las unidades
administrativas y académicas, aprobados por el Consejo
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Universitario en sesién 1706-2004, Art. IV, inciso 6) del 14 de
mayo del 2004.

SE ACUERDA:
Modificar los perfiles del director o directora de la Escuela de
Ciencias de la Educacién y de la Escuela de Ciencias de la

Administracion, aprobados en la sesion 2733-2019, Articulo I,
inciso 2-a) y 2-b), respectivamente, de la siguiente manera:

PERFIL DIRECTOR O DIRECTORA DE LA ESCUELA

DE CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Director(a)
de la
Escuela
de Ciencias de
la Educacion

(Plazo de
nombramiento
4 anos)

Requisitos indispensables:

[ Licenciatura, Especialidad o Maestria en Ciencias de la Educacion.

¥ Al menos cinco afios de experiencia en actividades relacionadas con la
docencia, extension, investigacibn o la produccibn de materiales

didacticos.

M Al menos tres afios de experiencia en la gestién de las funciones del
proceso administrativo (planeacién, direccién, ejecucién y control).

M Tener disponibilidad horaria de acuerdo con los intereses y necesidades
de la Universidad.

M Haber recibido o estar en disposicion de recibir el curso de Etica en la
Funcién Publica.

Requisito legal:

 Miembro activo del colegio profesional respectivo.
Requisitos deseables

I Doctorado

1 Profesional 4 o superior

 Manejo instrumental de un idioma extranjero

I Conocimiento en el manejo de sistemas de informacion

[ Experiencia en la direccion y ejecucion de proyectos

Competencias: liderazgo, coordinacién, pensamiento  estratégico,
planificacion y seguimiento, negociacion y manejo de conflictos.

Condicion del puesto:
[/ Haber recibido o estar en disposicién de recibir el curso de Induccion.

[/ Disponibilidad para desplazarse a diferentes zonas del pais o fuera del
pais.
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PERFIL DIRECTOR O DIRECTORA DE LA ESCUELA

DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

Director(a)
dela
Escuela
de Ciencias de la
Administracion

(Plazo de
nombramiento
4 anos)

Requisitos indispensables:

M Licenciatura, Especialidad o Maestria en Ciencias de la
Administracion.

M Al menos cinco afios de experiencia en actividades relacionadas
con la docencia, extensién, investigacion o la produccion de
materiales didacticos.

“ Al menos tres afios de experiencia en la gestion de las funciones
del proceso administrativo (planeacién, direccion, ejecucion y
control).

“ Tener disponibilidad horaria de acuerdo con los intereses y
necesidades de la Universidad.

¥ Haber recibido o estar en disposicion de recibir el curso de Etica en
la Funcion Publica.

Requisitos deseables:

“ Doctorado

“ Profesional 4 o superior

M Manejo instrumental de un idioma extranjero

I Conocimiento en el manejo de sistemas de informacién
I Experiencia en la direccion y ejecucion de proyectos

Competencias: liderazgo, coordinacién, pensamiento estratégico,
planificacion y seguimiento, negociacién y manejo de conflictos.

Condicion del puesto:

I Haber recibido o estar en disposicion de recibir el curso de
Induccion.

1 Disponibilidad para desplazarse a diferentes zonas del pais o fuera
del pais.

ACUERDO FIRME
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ARTICULO Ill, inciso 15)
CONSIDERANDO:

El correo electrénico del 16 de mayo del 2019 (REF. CU-331-2019),
enviado por la sefiora Carolina Amerling Quesada, miembro del
Consejo Universitario, en el que informa que la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico y la Comisién de Asuntos
Juridicos han valorado la posibilidad de sesionar alternando cada
15 dias en un horario de 8:00 a.m. a 12:00 m.d., con la debida
consulta de su disponibilidad a los vicerrectores y representantes
estudiantiles que integran estas comisiones. Por lo tanto, solicita
gue se modifique el articulo 46 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones.

SE ACUERDA:

Modificar el articulo 46 del Reglamento del Consejo Universitario y
sus Comisiones, de la siguiente manera:

ARTICULO 46: (Reglamento Consejo Universitario y sus
Comisiones)

Las comisiones permanentes deberan sesionar al menos
dos veces al mes, el dia y hora que la misma comisién
determine, segun acuerdo de las dos terceras partes de
sus miembros. La convocatoria a sesiones se hara por
escrito, con 24 horas de antelacion, excepto cuando las
dos terceras partes de sus miembros acuerden prescindir
de dicho tramite. La comision puede suspender alguna
sesion, por acuerdo de las dos terceras partes de sus
miembros o por acuerdo de plenario. En ausencia del
coordinador éste serd sustituido por el miembro de mayor
edad, salvo otra decision tomada por las dos terceras
partes de sus miembros.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio Al-141-2018 del 03 de octubre del 2018 (REF. CU-773-
2018), suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, Auditor
Interno, en el que solicita la opinion del Consejo Universitario
sobre varios tépicos relacionados con la Auditoria de la Etica y
solicitaresponder en forma colegiada el cuestionario adjunto.
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SE ACUERDA:

Encargar a la Rectoria, a la coordinacion general de la Secretaria
del Consejo Universitario y a la asesoria legal de este Consejo, para
gue, a mas tardar el 15 de junio del 2019, presenten una propuesta
de respuesta a las preguntas incluidas en el cuestionario
relacionado con la Auditoria de la Etica, enviado por la Auditoria
Interna.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El oficio AI-107-2019 del 30 de abril del 2019 (REF. CU-296-2019),
suscrito por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, Auditor Interno,
en el que remite el Informe Final X16-2015-01 denominado “Estudio
Especial en atencion a la denuncia remitida por la Contraloria
General de la Republica relacionada con “... supuestos casos de
nepotismo presentados en la Universidad Estatal a Distancia”.

SE ACUERDA:

1. Acoger las recomendaciones de la Auditoria Interna, incluidas
en el Informe Final X16-2015-01 denominado “Estudio Especial
en atencion a la denuncia remitida por la Contraloria General
de la Republica relacionada con “... supuestos casos de
nepotismo presentados en la Universidad Estatal a Distancia”.

2. Solicitar a la Comisién de Asuntos Juridicos que en un plazo
de tres meses (31 de agosto del 2019):

a) Analice los articulos 5y 6 del Estatuto de Personal, con el
fin de generar las modificaciones correspondientes,
tomando en consideracién los siguientes aspectos:

= Articulo 5: Definiciones. Incorporar el concepto de
funcionario interino y las disposiciones que regulen el
uso de este tipo de nombramiento.

= Articulo 6: Requisitos de Ingreso. Establecer los
requisitos de ingreso aplicables a un nombramiento
interino.
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= Valorar los requisitos de ingreso establecidos para el
nombramiento a plazo fijo, en el articulo 6 del Estatuto
de Personal, y concordarlos con las previsiones
legales aplicables (articulo 26 del Cdédigo de Trabajo,
articulo 5 del Estatuto de Personal y Dictamen C-069-
2017), segln la naturaleza de la funcion.

b) Concordar el articulo 4y el 19, inciso d) del Reglamento de
Concursos para la Seleccion de Personal, sobre la
utilizacion del concurso para el nombramiento de
funcionarios a plazo fijo e interino.

3. Encargar a la administracion (Consejo de Rectoria) que en un
plazo de seis meses (30 de noviembre del 2019) emita y apruebe
los procedimientos respectivos para regular el proceso de
nombramiento de funcionarios interinos y de plazo fijo.

4. Solicitar a la Oficina Juridica que a mas tardar el 30 de junio del
2019, brinde su criterio sobre el asidero legal que permite la
participaciéon de funcionarios nombrados a plazo fijo (por
servicios especiales / consultorias) y ad honorem en los
concursos internos, con el propésito de que, de ser
improcedente, realizar la modificacion respectiva al Reglamento
de Concursos para la Selecciéon de Personal.

ACUERDO FIRME

AMSS***



