UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario

ACUERDOS TOMADOS EN SESION 2902-2022

CELEBRADA EL 23 DE MARZO DEL 2022

ARTICULO I, inciso 1)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2899-
2022, Articulo I, celebrada el 04 de marzo del 2022 (REF. CU-
2022-130), referente a la solicitud de adicién y aclaracion
presentada por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, al
acuerdo de la sesion 2894-2022, Art. IV, inciso 1) del 10 de
febrero del 2022.

El oficio R-0233-2022 del 18 de marzo del 2022 (REF. CU-247-
2022), suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en
el que presenta recurso de revocatoria contra el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria
2899-2022, Articulo I, celebrada el 04 de marzo del 2022.

Lo establecido en el articulo 54 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, y el articulo cuarto, inciso a) del
Reglamento de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
sus Comisiones.

SE ACUERDA:

Remitir el oficio R-0233-2022 a la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario, con fin de que analice el recurso de revocatoria
planteado por el sefior rector, contra el acuerdo tomado por este
Consejo Universitario en sesion extraordinaria 2899-2022, Articulo |,
celebrada el 04 de marzo del 2022, y brinde un dictamen al plenario
en la proxima sesion ordinaria.

ACUERDO FIRME



ARTICULO Il

CONSIDERANDO:

1.

3.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2899-
2022, Articulo II-A, celebrada el 04 de marzo del 2022 (CU-2022-
131), en el que se realiza gestion de reconsideracion ante la
Procuraduria de la Etica Pablica, en relacion con el oficio PEP-
OFI-793-2021.

El oficio PEP-OFI-578-2022 del 17 de marzo del 2022 (REF. CU-
234-2022), suscrito por la Mag. Vera Solano Torres, Procuradora
de la Etica Publica, en el que da respuesta al acuerdo tomado
por el Consejo Universitario en sesion 2899-2022, Articulo II-A,
celebrada el 04 de marzo del 2022 (CU-2022-131).

Lo discutido en la presente sesion, de manera confidencial.

SE ACUERDA:

1.

Solicitar a la sefiora Nancy Arias Mora, asesoria Juridica del
Consejo Universitario, que en conjunto con la sefiora Ana Lucia
Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica, analicen el
contenido del oficio PEP-OFI-578-2022 de la Procuraduria de la
Etica Publica, con el fin de que, a mas tardar el 29 de marzo del
2022, brinden un dictamen sobre las opciones que debe
considerar el Consejo Universitario.

Realizar una sesion extraordinaria del Consejo Universitario el
martes 29 de marzo del 2022, a las 2:00 p.m., con el fin de
analizar el dictamen conjunto que presenten la Oficina Juridica
y la Asesoria Juridica de este Consejo, solicitado en el punto
anterior.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 1)

CONSIDERANDO:

El oficio CEU-05-Ext-2022-012, del 21 de marzo del 2022 (REF. CU-
253-2022), suscrito por la sefiora Maria Yorleni Mora Rivera,
Profesora régimen especial, en el que solicita declarar de interés



institucional el “IV Congreso de la Ensefanza del Inglés de la
Region Huetar Norte 2022: La ensefianza del inglés en tiempos de
cambio. jEncendiendo la luz!”, que se realizara bajo la modalidad
virtual en la Sede Universitaria de San Carlos.

SE ACUERDA:

Remitir a la administracion el oficio CEU-05-Ext-2022-012, con el fin
de que valore la solicitud de declarar de interés institucional el “IV
Congreso de la Ensefianza del Inglés de la Regiéon Huetar Norte
2022: La enseflanza del inglés en tiempos de cambio. jEncendiendo
la luz!”, presentada por la sefiora Maria Yorleni Mora Rivera,
Profesora régimen especial, e informe al Consejo Universitario la
decision que tome al respecto.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 2)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
2901-2022, Articulo IV-A, inciso 19) celebrada el 17 de marzo
del 2022, en el que se aprueba el redisefio del plan de estudios
de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial. Dicho acuerdo, en lo que interesa, indica:

“SE ACUERDA:

1. Aprobar el redisefio del plan de estudios de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial que
ofrece la Escuela Ciencias Exactas y Naturales (ECEN), en
los términos que lo propone la malla curricular, segin se
adjunté en el oficio VA 001-2022 (REF.CU-097-2022),
suscrito por la sefiora Maricruz Corrales Mora, vicerrectora
Académica. Este redisefio rige a partir del | Cuatrimestre del
2023.

2. Solicitar a la administracion, a la Escuela Ciencias Exactas y
Naturales (ECEN), y a la persona encargada de la carrera
de Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial,
tomar las previsiones correspondientes, para que las
personas estudiantes que se encuentran actualmente
matriculadas en esta carrera y no han concluido el plan de
estudios vigente (con el cual ingresaron), no se vean



afectadas con el redisefio aprobado. Asimismo, en relacién
con el plan de transicibn que establece el articulo 23 del
Reglamento General Estudiantil, se le sugiere valorar la
pertinencia de que el plan de transicion se complete a lo
sumo en tres afios.

3. Solicitar, respetuosamente, a la encargada de la carrera
concluir el proceso de aprobacion del redisefio de la carrera
de Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial,
ante las instancias competentes del CONARE.

ACUERDO FIRME”

2. Los correos electrénicos del 22 y 23 de marzo del 2022 (REF.
CU-260 y 266-2022), remitidos por la sefiora Fiorella Gonzéalez
Solérzano, encargada de la carrera de Ingenieria
Agroindustrial, en el que informa que la citada carrera esta
dentro del Convenio de Adhesion, tal y como se indica en el
dictamen realizado por la asesora del PACE que adjunta, por lo
gue se presenta a CONARE como medio informativo. Por lo
tanto, solicita modificar el punto No. 3 del acuerdo tomado por
el Consejo Universitario en sesion 2901-2022, Articulo IV-A,
inciso 19) celebrada el 17 de marzo del 2022.

SE ACUERDA:

Modificar el punto No. 3 del acuerdo tomado en sesion 2901-2022,
Articulo IV-A, inciso 19) celebrada el 17 de marzo del 2022, para que
se lea de la siguiente manera:

3. Solicitar, respetuosamente, a la encargada de la carrera,
coordinar la informacion requerida ante las instancias
competentes de CONARE, sobre la aprobacién del
redisefio de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en
Ingenieria Agroindustrial, por parte de este Consejo
Universitario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV-A, inciso 3)
CONSIDERANDO:

1. ElI dictamen de Ila Comision Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, sesién 761-2022, Art. V, inciso



7) celebrada el 19 de enero del 2022, y aprobado en firme en
sesion 764-2022 del 09 de febrero de 2022 (CU.CPDOyA-2022-
003), referente al Informe Final de Auditoria Interna, denominado
“Estudio sobre auditoria de la ética”, codigo ACE-004-2018.

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional (CU.CPDOyA-2022-001), mediante el cual propone
al Plenario del Consejo Universitario la aprobacién de un Cédigo
de ética para las personas funcionarias de la UNED, en atencion
al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 2813-2020, Art. |, inciso 22) celebrada el 10 de julio
del 2020 (CU-2020-421), referente al oficio Al-140-2020 del 8 de
julio del 2020 (REF. CU-654-2020), suscrito por el sefior Karino
Lizano Arias, auditor interno, en el que remite el Informe Final
denominado “Estudio sobre auditoria de la ética”, cédigo ACE-
004-2018.

El oficio Al-140-2020, de fecha 8 de julio del 2020, suscrito por el
sefior Karino Alberto Lizano Arias, en el que remite Informe Final
denominado “Estudio sobre auditoria de la ética”, cdédigo ACE-
004-2018, con los resultados, conclusiones y recomendaciones.
Asimismo, en dicho informe se transcriben los articulos 37 y 38
de la Ley N° 8292 - Ley General de Control Interno, con el fin de
prevenir sobre los deberes del Consejo Universitario en el tramite
de los informes de auditoria y los plazos que se deben observar
para la implementacion de las recomendaciones.

Las recomendaciones del informe final “Estudio sobre Auditoria
de la Etica, Cédigo ACE-004-2018” (REF. CU-654-2020) fueron
acogidas por el Consejo Universitario en la sesion extraordinaria
2813-2020, Art. |, inciso 22) celebrada el 10 de julio del 2020.

En la pagina 13 del informe final “Estudio sobre Auditoria de la
Etica, Codigo ACE-004-2018”, establece los componentes que
incluye un Programa Etico en la gestiéon institucional. La
siguiente figura muestra el detalle:

Estructura del Marco Etico Institucional
Establecido en la Guia Técnica para el Desarrollo de Auditorias
de la Etica



- Declaracion de valores
- Codigo de etca
- Vision y mision
,Programa ético - Indicadores de gestion ética
/ - Estrategia de mplementacion
(compromisos, politicas y programas
/ regulares para actualizar y renovar el
/ compromiso de la organizacion con ia
/ cultura etica)

/
/ - Clima organizacional
// - Estilo geren cial
Marco ético ———— Ambiente ético - Modelos de toma de decisiones
\ - Manifestaciones verbales y
\ comportamientos
\
\
\ Incorporacion de Controles en
materia ética, en los sistemas y
\, Integracién de procedimientos utdizados en areas
W t de particular sensibilidad v
os sistemas exposicion a los riesgos

6. El interés de la Comisién de Politicas de Desarrollo

Organizacional y Administrativo, de cumplir a cabalidad con el
dictamen que pidié el plenario en todo lo que es materia de
gestidn ética de la Universidad.

El Consejo Universitario, en sesion 2651-2018, Art. V, inciso 3-a)
3, celebrada el 21 de marzo del 2018, definié6 una politica
institucional, para abordar la tematica del comportamiento
organizacional, departamental y de algunas situaciones
particulares que estaban provocando desajustes en la
funcionabilidad de la Universidad y dicta:

“Se acuerda:

1. Aprobar la siguiente politica institucional, referente al
comportamiento organizacional y departamental:

a) La UNED promoverd investigacion, andlisis y estudios
efectuados por instancias técnicas competentes en el tema
de clima laboral, sistemas de comunicacion, resolucién y
conciliacién de conflictos, gestién del cambio, psicologia y
cultura organizacional, organizacién grupal, liderazgo,
estructura y otros; de manera que se propicie un adecuado
ambiente laboral institucional.

b) La UNED promovera la conciliacién y la negociacién en
todos los conflictos que se presenten entre funcionarios.

c) Las personas que ocupan puestos de supervisién (rector,
vicerrectores, directores, jefes y coordinadores), tienen la
responsabilidad de promover ambientes laborales en los
cuales prevalezcan la comunicacion, el respeto, la
solidaridad, la tolerancia, el trabajo en equipo, el sentido de
pertenencia, la eficiencia, el respeto a los derechos de los
funcionarios y la transparencia.



10.

d) Las personas funcionarias de la UNED tienen la
responsabilidad de participar de forma activa en
actividades orientadas a la mejora del ambiente laboral y
promover acciones de mejora.

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que, en
coordinacién con las instancias correspondientes de la
Universidad, establezca la metodologia e indicadores
para la medicion del clima laboral, la cual debera
presentar al Consejo de Rectoria para su aprobacion. (La
negrita no es del original).”

El Informe Final Estudio sobre Auditoria de la Etica, remitido
por el sefior Karino Alberto Lizano Arias, de fecha 8 de julio del
2020, mediante oficio Al-140-2020, indica en la pagina 23 lo
siguiente: “A la fecha, la Oficina de Recursos Humanos no ha facilitado a
esta Auditoria Interna, informacion que evidencie la ejecuciéon yl/o
cumplimiento del punto 2 de este acuerdo”. Transcrito en el
considerando 7.

El informe final “Estudio sobre Auditoria de la Etica, Cédigo
ACE-004-2018”, en el que establece 3 recomendaciones al
Consejo Universitario de las cuales, se ha podido cumplir con la
propuesta del Codigo de Etica.

El interés de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, de cumplir a cabalidad con el
dictamen que solicité el plenario en todo lo que es materia ética
en la gestion de la universidad. Asimismo, de las tres
recomendaciones indicadas en el informe final “Estudio sobre
Auditoria de la Etica, Codigo ACE-004-2018”, esta comisién ha
realizado un gran esfuerzo para cumplir con un punto
fundamental, en la cual se ha abocado a la comisién de valores
y con lo del codigo de ética, sin embargo, de acuerdo con el
estudio de la auditoria hay dos recomendaciones que estan
pendientes y de acuerdo con los componentes que incluye un
Programa FEtico en la gestion institucional, debemos de
completar.

11. Lo discutido por la Comisién de Politicas de Desarrollo

Organizacional y Administrativo en sesion 760-2021 celebrada el
15 de diciembre del 2021, en sesion 761-2022, celebrada el 19 de
enero del 2022 y en sesion 762-2022, celebrada el 26 de enero del
2022, relacionado con la pertinencia de elaborar un cédigo de
ética sobre el tema de la vestimenta de las personas funcionarias

de la Universidad Estatal a Distancia, dada las observaciones que




expresaron algunas personas funcionarias de la UNED al
consultarles la propuesta del “Cédigo de Etica para las personas
funcionarias de la UNED”.

SE ACUERDA:
Solicitar respetuosamente a la administracion:

1. Que, a mas tardar el 30 de abril del 2022, informe al Consejo
Universitario sobre el cumplimiento del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, en sesion 2651-2018, Art. V, inciso 3-a),
celebrada el 21 de marzo del 2018, con respecto al clima
organizacional, dirigido a la Oficina de Recursos Humanos.

2. Sesirvabrindar lainformacién respectiva que elaboré la Oficina
de Recursos Humanos, en atencion al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, en sesion 2651-2018, Art. V, inciso 3-a),
celebrada el 21 de marzo del 2018.

3. Organizar una actividad en el ambito institucional, con el
propésito de analizar la pertinencia de que exista en la
institucion un Codigo de Etica, con respecto a la vestimenta de
las personas funcionarias de la Universidad Estatal a Distancia.
Asimismo, una vez realizada la actividad, se brinde un informe
al Consejo Universitario sobre los resultados obtenidos,
referentes a la opiniéon de la comunidad universitaria al
respecto.

ACUERDO FIRME
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