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ACUERDOS TOMADOS EN
SESION ORDINARIA 3031-2024
CELEBRADA EL 18 DE JULIO DEL 2024

ARTICULO lII-A, inciso 1)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesiéon 2973-
2023, Art. llI-A, inciso 8), celebrada el 06 de julio del 2023 (CU-
2023-330), en el que, en el punto 3 se solicita a la
administracion, presentar al Consejo Universitario a mas tardar
el 31 de agosto del 2023, una propuesta de normativa especifica
para la atencion de las personas estudiantes privadas de
libertad, en los términos indicados por el seifior Rodrigo Arias
Camacho, rector, en sesion 611-2023 de la Comision de
Politicas de Desarrollo Estudiantii y Sedes Universitarias,
celebrada el 09 de mayo, 2023.

El oficio CR-2024-1384 de fecha 16 de julio de 2024 (REF: CU-
724-2024), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria, sesién ordinaria No. 2327-2024, Articulo lll,
inciso 1) celebrada el 15 de julio del 2024, en el cual se analiza
el oficio VIVE-156-2024 con fecha 10 de julio, 2024 (REF.2014-
2024) suscrito por la seiora Raquel Zeledon Sanchez,
vicerrectora de Vida Estudiantil, donde remite propuesta
modificacion al Reglamento General Estudiantil, de
conformidad con el acuerdo del Consejo de Rectoria, sesion
ordinaria No.2322-2024, Articulo |, inciso 4) celebrada el 17 de
junio, 2024 (CR-2024-1099).

Que actualmente la Comisidon de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Sedes Universitarias se encuentra realizando una
revisidn integral de las Politicas establecidas para las personas
estudiantes privadas de libertad, aprobadas por el Consejo
Universitario en el 2010.

Que, en la agenda del Consejo Universitario, se encuentra el
dictamen conjunto de la Comisiéon de "Politicas de Desarrollo
Académico y la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil
y Centros Universitarios, referente a la “Propuesta para regular



la contextualizacion de las orientaciones académicas en la
totalidad de asignaturas ofertadas a la poblacion estudiantil en
condicién privada de libertad”. CU.CPDA-2022-055 vy
CU.CPDEyCU-2022-033

SE ACUERDA:

1. Remitir a la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias, el oficio VIVE-156-2024 incluido en el
oficio CR-2024-1384 (REF: CU-724-2024), donde se remite
propuesta de modificacion al Reglamento General Estudiantil, la
cual considera la revision, actualizaciéon y posible cambio en la
normativa especifica para la atencién de las personas
estudiantes privadas de libertad, con el fin de que los analice
con caracter prioritario, y brinde un dictamen al Plenario, a mas
tardar, el 30 de setiembre de 2024.

2. Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y
Sedes Universitarias el dictamen conjunto de la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico y la Comisién de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios, referente a la
“Propuesta para regular la contextualizacion de las
orientaciones académicas en la totalidad de asignaturas
ofertadas a la poblaciéon estudiantil en condiciéon privada de
libertad” (CU.CPDA-2022-055 y CU.CPDEyCU-2022-033), el cual
se encuentra en la agenda de este Consejo, con el fin de que lo
considere y valore la posible revision de lo que se indica en
este dictamen, a la luz de los cambios que se den en la
actualizacion de las politicas establecidas para las personas
estudiantes privadas de libertad.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IlI-A, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El oficio conjunto 0.J.2024-382 y ORH.2024.755 de fecha 16 de julio
de 2024 (REF: CU-726-2024), suscrito por la sefiora Ana Lucia
Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica y la sefiora Ana
Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos,
en el que, en atencion al acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesion extraordinaria 3026-2024, articulo |, inciso
2-a), celebrada el 21 de junio del 2024 (oficio CU-2024-246-B), remiten
propuesta de incorporacion en el Estatuto de Personal de las reglas
de aplicacion e inaplicacion del salario global.



SE ACUERDA:

Tomar nota de lo manifestado en el oficio conjunto 0.J.2024-382 y
ORH.2024.755 (REF: CU-726-2024), emitido entre la Oficina Juridica y
la Oficina de Recursos Humanos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IlI-A, inciso 3)

CONSIDERANDO:

1.

El correo electréonico de fecha 16 de julio de 2024 (REF: CU-727-
2024), enviado por el Sindicado Unitario de la Universidad
Estatal a Distancia (SIUNED), en el que manifiestan una serie de
solicitudes relacionadas con la propuesta de escala de salario
global definitivo en la UNED.

El informe verbal realizado por el sefior Rodrigo Arias Camacho,
rector de la universidad, en el que informa que en el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) ya se recibié la presentaciéon
de la Comision de jefaturas de Recursos Humanos de las
universidades publicas. Asimismo, sefala que este informe aun
se encuentra en la agenda de CONARE, a la espera de una
pronta aprobacion.

SE ACUERDA:

1.

Informar al SIUNED que a la fecha no se ha tomado ninguna
decision por parte del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
en relacion con la escala de salario global definitivo y los demas
lineamientos del RESU. Lo anterior, debido a que en la agenda
de CONARE se le ha dado prioridad a la actual negociacién del
FEES 2025.

Reiterar al SIUNED, asi como a toda la comunidad universitaria,
que este Consejo Universitario ha definido una serie de
compromisos a fin de seguir una ruta participativa, para la
definicién y aplicacion del Salario Global Definitivo en la UNED,
asi como para encontrar opciones que mitiguen los efectos de
la Ley Marco de Empleo Publico y la Ley 9635 en los salarios
compuestos de las personas trabajadoras actuales de Ila
Universidad (acuerdos CU-2023-428, CU-2023-500 y CU-2024-
251).

Reiterar al SIUNED que, en aras de garantizar la transparencia y
el acceso a la informacion de la comunidad universitaria, este



Consejo Universitario ha instruido a la Secretaria del Consejo
Universitario para que remita copia a las organizaciones
gremiales de la UNED, a las escuelas y a las sedes
universitarias de toda la documentacion o informacién que
ingrese al Consejo Universitario sobre el salario global
(transitorio y definitivo), en particular el documento final del
RESU que el CONARE remita para ser conocido por este
Consejo Universitario, salvo que exista un motivo justificado
con base en la legislacion vigente para restringir el acceso a
esta informacion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IlI-A, inciso 4)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
ordinaria 3025-2024, Art. IV-A, inciso 9-b), celebrada el 20 de
junio del 2024 (CU-2024-238), en el que se acuerda solicitar a la
Oficina de Recursos Humanos que, a la brevedad posible,
presente, para conocimiento y aprobacion de este Consejo
Universitario, el perfil para el nombramiento de la jefatura del
Instituto de Estudios de Género.

El oficio ORH.2024.748 de fecha 12 de julio de 2024 (REF.CU-
730-2024), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, en el que de
conformidad con el articulo 3), inciso b) del Reglamento para el
Nombramiento de Direcciones y Jefaturas mediante el inciso
ch1) del articulo 25 del Estatuto Organico de la UNED, envia,
para ratificacion del Consejo Universitario, el perfil
correspondiente al puesto de Jefatura del Instituto de Estudios
de Género (IEG), el cual fue elaborado tomando como base el
Manual Descriptivo de Puestos, aprobado por el Consejo de
Rectoria, sesion 2099-2020, articulo 2 y ratificado por el Consejo
Universitario en sesion 2818-2020, articulo VII, inciso 2). Informa
que este perfil fue avalado por la sefiora Mildred Acuia Sossa,
Vicerrectora de Docencia, en correo enviado el dia 8 de julio del
2024.

Lo establecido en los incisos b) y d) del articulo 3 del
“Reglamento para el Nombramiento de Direcciones y Jefaturas
mediante el inciso ch1) del articulo 25 del Estatuto Organico de
la UNED, excepto el nombramiento de las Direcciones de
Escuela”, los cuales indican lo siguiente:



“ARTICULO 3:

El nombramiento de las direcciones y jefaturas de oficina de las
unidades académicas, segun se indica en el articulo 1 de este
reglamento, se regira por las siguientes normas especificas:

(...)

b) Los requisitos basicos del puesto seran establecidos en el
Manual Descriptivo de Puestos y ratificados por el Consejo
Universitario.

(...)

d) La Oficina de Recursos Humanos, por medio de la Unidad
respectiva, hara publica a toda la comunidad universitaria de la
UNED Ila solicitud del Consejo Universitario, y, recibira los
atestados de las personas funcionarias interesadas, para la
respectiva verificacion de los requisitos, en el plazo que se fije
al respecto. En el proceso de reclutamiento publicado a la
comunidad universitaria deberan existir al menos tres personas
interesadas que cumplan los requisitos minimos del puesto. En
caso contrario la Oficina de Recursos Humanos, por medio de
la Unidad respectiva procedera a hacer nuevamente la
publicacion a toda la comunidad universitaria de la UNED en un
plazo no mayor de 10 dias habiles. De persistir la situacion de
no existir al menos tres personas interesadas y con los
requisitos para participar en el proceso de reclutamiento, el
Consejo Universitario decidird en un plazo maximo 15 dias
naturales, si solicita la apertura de un nuevo proceso de
reclutamiento interno, si solicita la apertura de un proceso de
reclutamiento externo o si contintdia el proceso de reclutamiento
con las personas interesadas que cumplen los requisitos
minimos del puesto. Cumplido lo anterior, la Oficina de
Recursos Humanos, por medio de la Unidad respectiva
procedera con base en la decision del Consejo Universitario, y
en el momento correspondiente, a solicitar a cada persona
interesada un Proyecto de Desarrollo y Plan de trabajo para el
puesto que desea optar por el periodo definido de cuatro afos,
segun los términos establecidos en el “Modelo Integral de
Gestion de Talento Humano en los Puestos de Jefes y
Directores” vigente, segun acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion 2420-2015, Art. |, inciso 1-a), celebrada
el 17 de abril de 2015.”

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el siguiente perfil correspondiente al puesto de
Jefatura del Instituto de Estudios de Género (IEG):
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL

E-mail: karvajal@ uvned ac.cr Telefax: 22530113 Oficma: 2527-2453

JEFATURA DE OFICINA
INSTITUTO DE ESTUDIOS DE GENERO
(cédigo 229035-00)

Desarrollar, promover y divulgar investigaciones, estrategias y acciones permanentes,
desde una perspectiva de género acerca de las realidades y prospectivas sociales e
institucionales, orientadas al aporte de nuevos conocimientos para propiciar la igualdad
de género en los diferentes dmbitos del quehacer universitario y de la sociedad
costarricense.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a las actividades y funciones que
realiza en el Instituto de Estudios de Género.

= Promover el desarrollo académico del Instituto mediante la gestion de la actividad
académica, investigativa y de extension.

= Fomentar la transversalizacion de la perspectiva de género desde un enfoque de
derechos humanos, tanto en la curricula universitaria como en todo el quehacer de
la UNED.

= Proponer las politicas, orientaciones estratégicas, académicas y administrativas del
Instituto que favorezcan el desarrollo de la igualdad de género en la Universidad y
en la Universidad en general.

= Elaborar los planes de trabajo y distribucion presupuestaria correspondiente a las
distintas dareas del Instituto de acuerdo con los lineamientos estratégicos
institucionales.

= Propiciar la vinculacion del instituto con las unidades académicas de la UNED, con
diversas instituciones u organizaciones nacionales e internacionales estratégicas
para el desarrollo de proyectos en la tematica de género.

=  Presentar ante el Consejo Universitario el informe anual de labores.

Vicerrectoria de Docencia
PERFIL

Licenciatura o equivalente en una carrera atinente a las funciones realizadas.

e Tres afios de experiencia en actividades relacionadas con el dmbito de accién de la
dependencia.

e Tres afios de experiencia en la gestidon del proceso administrativo (planeacion,
direccidn, ejecucién y control).
Ambas experiencias pueden ser simultaneas

e Haber participado en, al menos, un proyecto de extensién y/o investigacion, cuyo
resultado se encuentre debidamente documentado.

Ser miembro activo del colegio profesional respectivo.

=  Lliderazgo

=  Pensamiento Estratégico

=  Conocimiento institucional

=  Negociacién y Manejo de conflictos
=  Etica

v" Tener firma digital

v Contar con conectividad propia a internet y a los servicios de comunicacién digitales
de la Institucion.

v" Haber llevado o tener disposicién de llevar los cursos de Etica en la Funcién Publica,
Control Interno e Induccidn y el uso de diferentes herramientas y tecnologias para
la realizacion de gestiones en entornos virtuales.

v' Tener conocimiento en la elaboracidn del POA-Presupuesto o disposicion para



recibir la induccion requerida.
v’ Disposicidn para desplazarse a diferentes zonas del pais.

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos iniciar el proceso de
reclutamiento interno para el nombramiento de la Jefatura del
Instituto de Estudios de Género (IEG), de conformidad con lo
establecido en el “Reglamento para el nombramiento de
directores y jefes mediante el inciso ch1) del articulo 25 del
Estatuto Organico de la UNED, excepto el nombramiento de las
Direcciones de Escuela”, por un periodo de cuatro ainos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IlI-A, inciso 5)

CONSIDERANDO

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 491-2024, Art. lll, celebrada el 16 de julio del 2024
(CU.CAJ-2024-055), referente al nhombramiento de la persona
coordinadora de dicha Comisidn.

El acuerdo tomado por la Comisiéon de Asuntos Juridicos,
sesion 451-2023, Art. lll, celebrada el 18 de julio del 2023,
comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-104, en el cual
informa al plenario del Consejo Universitario que Ila
coordinadora de la Comisién de Asuntos Juridicos para el
periodo que va del 20 de julio del 2023 al 19 de julio del 2024, es
la sefiora Marlene Viquez Salazar.

Lo establecido en el articulo 44 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a lo que interesa indica:

“El Coordinador de la Comisién permanente durara en sus
funciones un afo y podra ser reelegido por periodos iguales
mientras funja como miembro del Consejo Universitario.”

Lo discutido por la Comisién de Asuntos Juridicos en sesion
491-2022, celebrada el 16 de julio del 2024, referente al
nombramiento de la persona coordinadora de la Comisién a
partir del 20 de julio 2024, dado que el nombramiento como
coordinadora de la sefora Viquez Salazar de esta Comision
vence el 19 de julio, 2024 y, ademas, su nombramiento como
Consejal externa vence el 23 de julio 2024.

SE ACUERDA:



Tomar nota del nombramiento de la sefora Katya Calderéon Herrera
como coordinadora de la Comision de Asuntos Juridicos, para el
periodo que va del 20 de julio del 2024 al 19 de julio del 2025. Cuando
se complete el quorum estructural del Consejo Universitario, la
Comision de Asuntos Juridicos podra valorar el nombramiento de la
persona coordinadora de la Comision, si lo considera pertinente.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IlI-A, inciso 6)

CONSIDERANDO

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 491-2024, Art. V, inciso 2), celebrada el 16 de julio del
2024 (CU.CAJ-2024-056), referente a solicitud planteada por la
Vicerrectoria de Investigacion para la reforma al articulo 8
incisos c) y d) del Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado vigente, asi como su encabezado y su parrafo final.

El acuerdo del Consejo Universitario tomado en la sesién
ordinaria 3030-2024, Art. IV-A, inciso 3), celebrada el 11 de julio
del 2024, con respecto al oficio V-INVEST/2024-164 de fecha 19
de junio de 2024 y recibido el 10 de julio de 2024 (REF: CU-713-
2024), suscrito por la seiora Laura Vargas Badilla, vicerrectora
de Investigacion, en el que solicita la reforma al articulo 8
incisos c) y d) del Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado vigente, asi como su encabezado y su parrafo final,
con el fin de incluir la participacion y representacion equitativa
de todas las unidades académicas que ofrezcan y gestionen
posgrados en la Universidad. Al respecto este acuerdo indica:

“‘Remitir a la Comisién de Asuntos Juridicos el oficio V-INVEST/2024-
164 de la Vicerrectoria de Investigacion (REF: CU-713-2024), con el
fin de que analice la propuesta de modificacion sefalada y brinde un
dictamen al Plenario, a mas tardar, el 30 de setiembre de 2024.”

Lo establecido en los articulos 9, inciso b) y 60 del Reglamento
del Sistema de Estudios de Posgrado, que a la letra indican
respectivamente:

“ARTICULO 9:

Son funciones del Consejo de Estudios de Posgrado: (...)



b) Proponer al Consejo Universitario las modificaciones al
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrados en la UNED
cuando corresponda. (...)”

“ARTICULO 60:

Para efectos de los posgrados adscritos a unidades académicas de
la Vicerrectoria de Investigacion y lo regulado en el presente
reglamento, esta Vicerrectoria como autoridad superior de tales
unidades, realizara las funciones asignadas a las personas directoras
de Escuela en lo que corresponda. Por lo tanto, velara por la
conformacion de las comisiones académicas de posgrado
respectivas y como miembro de cada una, representara a estas
comisiones en el Consejo de Estudios de Posgrados (CONSEP).
Asimismo, aplicara a las personas profesoras de posgrados y las
personas coordinadoras de posgrados adscritos a esta vicerrectoria,
las mismas regulaciones establecidas para la distribucion de tiempos
en la actividad docente definidas para las Escuelas en el caso de los
posgrados.” (Lo subrayado no es del original).

4. Lo discutido en la sesidén 491-2024 de la Comision de Asuntos
Juridicos sobre el acuerdo tomado por el Consejo Universitario
en la sesion ordinaria 3030-2024, Art. IV-A, inciso 3), celebrada
el 11 de julio del 2024, con respecto al oficio V-INVEST/2024-164
de fecha 19 de junio de 2024 y recibido el 10 de julio de 2024
(REF: CU-713-2024) y lo establecido en el Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado de la UNED en sus articulo 9
inciso b) y 60 aprobado por el Consejo Universitario, en sesién
2890-2021, Art. IV-A, inciso 2), celebrada el 16 de diciembre del
2021, asi como las modificaciones aprobadas en la sesion 2999-
2023, Art. lll-A, inciso 6), celebrada el 7 de diciembre del 2023,
estas ultimas con el fin de incluir los posgrados ofertados de
manera conjunta por dos o mas unidades académicas.

SE ACUERDA:

Indicar a la sefiora Laura Vargas Badilla, vicerrectora de
Investigacion e integrante del Consejo del Sistema de Estudios de
Posgrado (CONSEP), que la solicitud planteada por ella mediante el
oficio V-INVEST/2024-164 de fecha 19 de junio de 2024 y recibido el
10 de julio de 2024 (REF: CU-713-2024) citado en los considerandos
del presente acuerdo, debe tramitarse ante el Consejo Universitario
contando con un_acuerdo expreso del Consejo del Sistema de
Estudios de Posgrado (CONSEP), en atencion a lo establecido en el
articulo 9, inciso b) del Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado.

Asimismo, la propuesta del articulo 8 del Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado planteado por ella mediante el oficio V-
INVEST/2024-164 de fecha 19 de junio de 2024 y recibido el 10 de



julio de 2024 (REF: CU-713-2024), afecta lo establecido en el articulo
60 del citado reglamento, a lo cual ella no hace referencia. De ahi la
importancia que lo planteado en el oficio V-INVEST/2024-164 de
fecha 19 de junio de 2024 y recibido el 10 de julio de 2024 (REF: CU-
713-2024) sea analizado previamente por el Consejo de Posgrado, de
manera que se cuente con el conocimiento y el criterio de todos sus
integrantes.

ACUERDO FIRME

ARTICULO llI-A, inciso 7)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Académico, en la sesion 830-2024, Art. ll, celebrada el 16 de
julio del 2024 (CU.CPDA-2024-041), referente al nhombramiento
de la persona coordinadora de dicha Comision.

2. Lo establecido en el articulo 43 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a lo que interesa indica:

“(...)

La persona coordinadora que preside cada comisiéon
permanente, sera nombrada por los integrantes de la misma, y
debe corresponder a uno de los miembros del Consejo
Universitario. (...)”

3. Ademas, lo establecido en el articulo 44 del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones, que a lo que interesa
indica:

“El Coordinador de la Comisién permanente durara en sus funciones un
ano y podra ser reelegido por periodos iguales mientras funja como
miembro del Consejo Universitario.”

4. Dada la vacante que deja el seior Eduardo Castillo Arguedas, al
concluir su periodo como miembro interno del Consejo
Universitario.

5. Lo analizado por los miembros de la Comisiéon Politicas de
Desarrollo Académico en sesion 830-2024, referente a la
pertinencia de nombrar a la sefiora Katya Calderén Herrera en la
coordinacion de la Comision, debido a su amplio conocimiento
en los temas que atiende esta Comision.



SE ACUERDA:

Tomar nota del nombramiento de la sefiora Katya Calderén Herrera,
como coordinadora de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, para el periodo comprendido del 20 de julio de 2024 al 19
de julio de 2025.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IlI-A, inciso 8)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico en la sesion 830-2024, Art. VIl, celebrada el 16 de
julio del 2024 (CU.CPDA-2024-042), referente a solicitudes de
proérroga.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2926-
2022, Art. lll-A, inciso 2) celebrada el 25 de agosto del 2022 (CU-
2022-434), en el cual autoriza a la Comisiéon de Politicas de
Desarrollo Académico realizar una revisién del Reglamento
General Estudiantil vigente, de los articulos restantes de este
reglamento que aun no han sido modificados, cumpliendo con
el procedimiento establecido en el Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2865-
2021, Art. lll, inciso 1-c) celebrada el 22 de julio de 2021 (CU-
2021-252), donde trasladan a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico el oficio DEFE-107-2020 de la Defensoria
de los Estudiantes en el que solicita que se reactive la Comision
Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes (REF: CU-1067-
2020), con el fin de que analice esta solicitud.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesién
ordinaria 2898-2022, Articulo V-A, inciso 14), celebrada el 03 de
marzo de 2022 (CU-2022-115), donde remiten a la Comisiéon de
Politicas de Desarrollo Académico el oficio 0.R.-004-2022, con
el fin de que considere lo propuesto por el Equipo Director de
Matricula, en relacion con el uso del correo institucional (REF:
CU-020-2022), y brinde un dictamen al plenario.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2905-
2022, Art. V, inciso 4), celebrada el 04 de abril de 2022 (CU-2022-
184), donde remite a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico la nota de la seiiora Marlene Viquez Salazar, con el



fin de que analice la justificacion planteada, valore Ila
pertinencia de modificar los articulos 27, 39, 31 y 33 del
Reglamento General Estudiantil (RGE) (REF: CU-316-2022), y si
lo considera pertinente, presente al plenario una propuesta de
modificacion de los citados articulos del RGE.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2942-
2022, Art. |, inciso 1-b) celebrada el 8 de diciembre de 2022 (CU-
2022-661), donde en el punto 2 del acuerdo se envia a la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico las inquietudes
planteadas en el informe de labores de la Defensoria de los
Estudiantes 2021, con respecto a algunos articulos del
Reglamento General Estudiantil, 04, 52, 61, 62, 81, 97 y 98 entre
otros (REF: CU-1090-2021 y REF: CU-298-2022).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2999-
2023, Art. llI-A, inciso 2), celebrada el 7 de diciembre del 2023
(CU-2023-619), en el que remite a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, el oficio AJCU-2023-213 de fecha 04 de
diciembre de 2023, suscrito por la senora Nancy Arias Mora,
asesora juridica del Consejo Universitario (REF: CU-1314-2023),
con el fin de que lo considere en el andlisis que realiza sobre la
propuesta de modificacion integral del Reglamento General
Estudiantil.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesiéon
ordinaria 3020-2024, Art. IV-A, inciso 1) celebrada el 16 de mayo
del 2024 (CU-2024-138-C), donde remiten a la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico el oficio TD-2024-017 (REF.
CU-397-2024), del Equipo Lider de Transformacién Digital, y el
correo electrénico del 10 de mayo de 2024, enviado por el seior
Rodrigo Campos Cordero, coordinador de la Carrera Ciencias
Criminolégicas de la ECSH (REF. CU-506-2024), con el fin de
que los consideren en el analisis que realiza sobre la propuesta
de modificacion del articulo 13 del Reglamento General
Estudiantil.

Nota: Los acuerdos mencionados en los considerandos anteriores
estan relacionados y se analizan de manera conjunta.

9.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
extraordinaria 3007-2024, Art. IV, inciso 2) celebrada el 22 de
febrero del 2024 (CU-2024-054-A), referente a la aprobacién de la
vision de Marco Conceptual sobre Acreditacion de Aprendizajes
por Experiencia, procedentes de la educacion formal, no formal
y educacion informal, donde segun el punto 5 del presente
acuerdo se solicita remitan a la CPDA una propuesta de
reglamento (REF: CU-773-2023), en relacion con el tema
aprobado.



10. La Comision de Politicas de Desarrollo Académico se encuentra

analizando prioritariamente el Reglamento General Estudiantil.

SE ACUERDA:

1.

Conceder prérroga a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico hasta el 30 de noviembre del 2024, para el
cumplimiento de los acuerdos relacionados con el analisis del
Reglamento General Estudiantil, los cuales se citan a
continuacion: CU-2022-434, CU-2021-252, CU-2022-115, CU-
2022-184, CU-2022-661 y CU-2023-619, CU-2024-138-C.

Conceder prérroga a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico hasta el 30 de octubre del 2024, para el
cumplimiento del acuerdo CU-2024-054-A.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IlI-A, inciso 9)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Sedes Universitarias, en sesion 652-2024 Art. Il,
celebrada el 11 de julio del 2024 (CU.CPDEySU-2024-024),
referente al nhombramiento de la persona coordinadora de
dicha Comision.

El acuerdo tomado por la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Sedes Universitarias en sesién 620-2023 Art. I
celebrada el 18 de julio del 2023 (CU.CPDEySU-2023-026), en
el cual, informa al Consejo Universitario que la coordinadora
de la Comision de Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes
Universitarias para el periodo que va del 20 de julio del 2023
al 19 de julio del 2024, es la seiiora Ana Catalina Montenegro
Granados.

Lo establecido en el articulo 43 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, el cual, en lo que interesa
indica:

“(...)

La persona coordinadora que preside cada comisidon
permanente, sera nombrada por los integrantes de la misma, y



debe corresponder a uno de los miembros del Consejo
Universitario. (...)

El nombramiento de la persona coordinadora de cada comisién
se realizara por un afio y quien coordina, podra ser reelecto por
periodos iguales, mientras se mantenga como miembro del
Consejo Universitario.”

Lo discutido por las personas miembros de la Comisién
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias en
sesion 652-2024 celebrada el 11 de julio, 2024, referente al
nombramiento de la persona coordinadora de la Comisiéon de
Politicas de Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias.

SE ACUERDA:

Tomar nota que la coordinadora de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias para el periodo que
va del 20 de julio del 2024 al 19 de julio del 2025, es la sefiora Ana
Catalina Montenegro Granados.

ACUERDO FIRME

ARTICULO llI-A, inciso 10)

CONSIDERANDO

1.

3.

El dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la sesion ordinaria 852-
2024, Art. lll, celebrada el 17 de julio del 2024 (CU. CPDOyA-
2024-036), referente al nombramiento de Ila persona
coordinadora de dicha Comision.

El acuerdo tomado por la Comision Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en sesion 817-2023, Art. lll,
inciso 1) celebrada el 19 de julio del 2023, comunicado mediante
el oficio CU. CPDOyA-2024-036, en el cual informa al plenario
del Consejo Universitario que se prorrogara el nombramiento
del senor Carlos Montoya Rodriguez como coordinador de esta
comision, para el periodo que va del 20 de julio del 2023 al 19 de
julio del 2024.

Lo establecido en el articulo 44 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a lo que interesa indica:



“El Coordinador de la Comision permanente durara en sus
funciones un afo y podra ser reelegido por periodos iguales
mientras funja como miembro del Consejo Universitario.”

4. Lo discutido por los miembros de la Comisiéon de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo en sesién 852-2024,
celebrada el 17 de julio del 2024, referente al nombramiento de
la persona coordinadora de la Comision a partir del 20 de julio
2024, dado que el nombramiento como coordinador del senor
Montoya Rodriguez vence el 19 de julio, 2024.

SE ACUERDA:

Tomar nota que se nombra al seior Carlos Montoya Rodriguez como
coordinador de Ila Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, para el periodo que va del 20 de
julio del 2024 al 19 de julio del 2025. Cuando se complete el quorum
estructural del Consejo Universitario la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo, podra valorar el
nombramiento de la persona coordinadora de la Comision, si lo
considera pertinente.

ACUERDO FIRME

ARTICULO llI-A, inciso 11)
CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la sesiéon ordinaria 852-
2024, Art. VI, inciso 1 celebrada el 17 de julio del 2024 (CU.
CPDOyA-2024-037), referente al anadlisis del informe final de
gestion de la sefiora Angélica Porras Chacén como Auditora
Interna a.i. de la UNED, durante el periodo comprendido entre el
16 de mayo del 2023 hasta el 15 de mayo del 2024

2. El acuerdo CU-2024-146 tomado por el Consejo Universitario en
sesién ordinaria 3021-2024, Art. lll-A, inciso 6), celebrada el 23
de mayo del 2024, en el cual remite a la Comisién de Politicas
de Desarrollo Organizacional y Administrativo el informe final
de gestion de la sefiora Angélica Porras Chacén como Auditora
Interna a.i. de la UNED, durante el periodo comprendido entre el
16 de mayo del 2023 hasta el 15 de mayo del 2024, con el fin de
que lo analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el
31 de julio del 2024.



El oficio Al-082-2024 del 22 de mayo del 2024 (REF: CU-560-
2024), suscrito por la seiora Angélica Porras Chacén, en el que,
de conformidad con lo establecido en el inciso e) del articulo 12
de la Ley General de Control Interno y en la Resoluciéon de la
Contraloria General de la Republica D-1-2005-CO-DFOE,
publicada en la Gaceta No. 131 del 7 de julio del 2005, presenta
el informe final de gestion como Auditora Interna a.i. de la
UNED, durante el periodo comprendido entre 16 de mayo del
2023 hasta el 15 de mayo del 2024.

La presentacion de la seiora Angélica Porras Chacén, del
“Informe final de gestion como Auditora Interna a.i. de la
UNED”, durante el periodo comprendido entre 16 de mayo del
2023 hasta el 15 de mayo del 2024, en la sesiéon 852-2024 de la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, celebrada el 17 de julio del 2024.

Lo discutido en la sesiéon 852-2024 de la Comision de Politicas
de Desarrollo Organizacional y Administrativo, celebrada el 17
de julio 2024, con respecto al “Informe final de gestion como
Auditora Interna a.i. de la UNED”.

SE ACUERDA:

1.

Acoger el “Informe final de gestion como Auditora Interna a.i. de
la UNED”, suscrito por la seiiora Angélica Porras Chacoén, en su
condicion de auditora interna de la Universidad, en el periodo
comprendido entre el 16 de mayo del 2023 hasta el 15 de mayo
del 2024 y trasladarlo al actual auditor interno, el sefior Héctor
Saballos Pomares.

Agradecer a la sefora Angélica Porras Chacén, por la gestion
realizada en el periodo que la Universidad requiri6 de su
compromiso para la jefatura de la Auditoria interna.

ACUERDO FIRME.

ARTICULO llI-A, inciso 12)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 646-2024, Art. ll, celebrada el 17 de julio del 2024
(CU.CPP-2024-031), referente al nombramiento de la persona
coordinadora de dicha Comisidn.



2. El acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en sesién
613-2023, Art. Il, celebrada el 19 de julio del 2023 (CU.CPP-2023-
035), en el cual, informa al Consejo Universitario que el
coordinador de la Comisién Plan Presupuesto para el periodo
que va del 21 de julio del 2023 al 20 de julio del 2024, es el seior
Eduardo Castillo Arguedas.

3. Lo establecido en el articulo 43 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, el cual, en lo que interesa
indica:

“(...)

La persona coordinadora que preside cada comisién
permanente, serd nombrada por los integrantes de la misma, y
debe corresponder a uno de los miembros del Consejo
Universitario. (...)

El nombramiento de la persona coordinadora de cada comisién
se realizara por un afio y quien coordina, podra ser reelecto por
periodos iguales, mientras se mantenga como miembro del
Consejo Universitario.”

4. La vacante que deja el seior Eduardo Castillo Arguedas, al
concluir su periodo como miembro interno del Consejo
Universitario.

5. Lo discutido por las personas miembros de la Comisiéon Plan
Presupuesto en sesion 646-2024, celebrada el 17 de julio, 2024,
referente al nombramiento de la persona coordinadora de la
Comision Plan Presupuesto.

SE ACUERDA:

Tomar nota que el coordinador de la Comisién Plan Presupuesto
para el periodo que va del 21 de julio del 2024 al 20 de julio del 2025,
es el seiior Carlos Montoya Rodriguez. Cuando se complete el
quérum estructural del Consejo Universitario la Comisién Plan
Presupuesto podra valorar el nombramiento de la persona
coordinadora de la Comision, si lo considera pertinente.

ACUERDO FIRME

ARTICULO llI-A, inciso 13)

CONSIDERANDO:



1. El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesién
ordinaria 646-2024, Art. VI, inciso 1), celebrada el 17 de julio del
2024 (CU.CPP-2024-032), referente al analisis de la informacidn
“10. Anexos: Informacién Complementaria” del “Informe de
Evaluacion Operativa y Presupuestaria e Informacién
Complementaria, correspondiente al | y Il Semestre del ano
2023”

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
extraordinaria 3003-2024, Art. llI-B, celebrada el 25 de enero del
2024, (CU-2024-017-C), en el que, solicita a la Comisién Plan
Presupuesto analizar la informacion que se presenta en el
apartado “10. Anexos: Informacion Complementaria” del
“Informe de Evaluaciéon Operativa y Presupuestaria e
Informacién Complementaria, correspondiente al | y Il Semestre
del ano 2023” (REF. CU-043-2024), correspondiente a la
informacioén adicional solicitada por el ente contralor para este
tipo de Informes, excepto los Estados Financieros de la
Universidad a diciembre, 2023, dado que los Estados
Financieros son conocidos y aprobados mediante un acuerdo
aparte, y brinde un dictamen al respecto a este Consejo
Universitario, a mas tardar el 30 de marzo de 2024.

3. La visita realizada por el senor Leonardo Picado Rojas y las
sefioras Tania Zamora Carvajal y Fabiola Vargas Rivera,
funcionarios del Centro de Investigacion y Evaluaciéon
Institucional (CIEI), en sesion 631-2024, celebrada el 14 de
febrero, 2024, de la Comisiéon Plan Presupuesto, en la que,
realizaron la presentaciéon de la informacién complementaria del
“Informe de Evaluacion Operativa y Presupuestaria e
Informacién Complementaria, correspondiente al | y Il Semestre
del ano 2023” (REF. CU-043-2024), referente a los siguientes
documentos:

e Aporte a la situacion econdmica, social y de medio
ambiente del pais en 2023. Un analisis descriptivo de las
metas y objetivos contenidos en el PLANES 2021-2025.
Elaborado por el seior Leonardo Picado Rojas. (REF.CU-
167-2024)

¢ Resultados de Indicadores, 2023. Sistema Estratégico de
Indicadores de la UNED. Elaborado por la seiiora Tania
Zamora Carvajal. (REF.CU-166-2024)

¢ Indicadores de la Universidad Estatal a Distancia con
respecto a PLANES 2021-2025 CONARE. Datos para el
ano 2023. Elaborado por la sefiora Fabiola Vargas Rivera
y el seior Leonardo Picado Rojas. (REF.CU-167-2024)

4. La visita realizada por la sefiora Rosberly Rojas Campos, jefa
del Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional (CIEI), el



sefor Leonardo Picado Rojas y las seforas Tania Zamora
Carvajal y Fabiola Vargas Rivera, funcionarios del CIEIl, en
sesion 632-2024, celebrada el 21 de febrero, 2024, de la
Comision Plan Presupuesto, en la que, se continué con la
presentacion de la informacién complementaria del “Informe de
Evaluacion Operativa y Presupuestaria e Informacién
Complementaria, correspondiente al | y Il Semestre del afo
2023” (REF. CU-043-2024), sobre el documento titulado
“Resultados de Indicadores, 2023. Sistema Estratégico de
Indicadores de la UNED” (REF.CU-166-2024), el cual fue
elaborado por la seiiora Tania Zamora Carvajal.

Lo expresado por la sefiora Rosberly Rojas Campos, jefa del
Centro de Investigacion y Evaluaciéon Institucional (CIEI), en la
sesion 632-2024, celebrada el 21 de febrero, 2024, de la
Comision Plan Presupuesto, en relacion a los documentos
“Aporte a la situacion econémica, social y de medio ambiente
del pais en 2023. Un analisis descriptivo de las metas y
objetivos contenidos en el PLANES 2021-2025”, “Resultados de
Indicadores, 2023. Sistema Estratégico de Indicadores de la
UNED” e “Indicadores de la Universidad Estatal a Distancia con
respecto a PLANES 2021-2025 CONARE. Datos para el ano
2023”, que indica:

“Bueno, gracias por el espacio que nos han dado en esta Comision
para presentar estos estudios que afo con afio realizamos en el CIEI.

A raiz de esto y de esa conversacién a lo interno del equipo que
hemos tenido, con la realizacion de esos trabajos, quisiera resaltar
algunos elementos importantes, tal vez, de retomar como resultado de
la discusion en esta Comision.

Uno, reiterar lo que ya se establecio el afio pasado cuando tuvimos la
presentacion aca en esta misma Comisioén la importancia de divulgar
en los datos de la Universidad sobre el aporte que realizan los
diferentes ambitos. El ano pasado en el acuerdo quedd que se
divulgara. Quisiéramos como CIEI reiterar la importancia de que esto
continle, que no sea una accidon puntual, sino que eso que se
establecié en el acuerdo, sea una accion sostenida de parte de la
UNED, de hacer esa rendicién de cuentas a la sociedad del aporte que
estamos dando, y consideramos que estos insumos que presenta el
CIEl por medio de los informes, tanto del aporte a la sociedad por
medio de los indicadores de PLANES como estos indicadores
estratégicos, son datos de suma relevancia para hacer esta rendicién
de cuentas a la sociedad en términos de nuestro aporte.

Respetuosamente, esa solicitud de nuestra parte a la Comision de
retomar ese aspecto que habia salido, que ya se habia puesto el afio
pasado en el acuerdo de la importancia de la divulgacion de la
socializacion de estos resultados en términos de la rendicion de
cuentas que como Universidad tenemos que dar a la sociedad



costarricense, aprovechando esos insumos, nosotros por parte del
CIEl, hemos hecho nuestros esfuerzos, de hecho, ayer don Leonardo
estuvo en el programa de radio de la UNED presentando estos
resultados, hacemos una serie de infografias que, también
socializamos en el correo electronico, en el Facebook del CIEI, pero
pues desde el CIElI no podemos hacer la estrategia institucional,
entonces, si se requiere como volver a retomar la importancia de
divulgar esta informacion y que no sea como puntual, sino sea un
esfuerzo sostenido de la institucién y sequir trabajando en esa misma
linea, de la divulgacion.

El otro llamado, tal vez muy importante que queriamos hacer de esto
ultimo que se ha tocado, de la importancia, efectivamente, que todos
los planes que sean aprobados en este Consejo Universitario cuenten
con metas medibles y que puedan a partir de ahi ser cuantificables y
medibles, establecerse los indicadores, esto qué quiere decir, que, de
alguna manera, basicamente, los indicadores tienen sentido cuando
tengo una meta con la cual comparar, lo podemos ver, por ejemplo, a
nivel de las metas nacionales.

Lo que nosotros necesitamos para que un indicador cumpla el maximo
de su funcion es tener con qué comparar el resultado de ese indicador
anual, por ejemplo, podemos ver que a nivel pais si nos proponemos
una meta de crecimiento del PIB para el 2024 de un 4% al final del afio
podemos saber si crecimos a lo que nos propusimos y era esperable o
no, de alguna manera eso en la UNED, tal como ahora la sefiora Tania
lo decia y nosotros como Centro de Investigacion y Evaluacién
Institucional podamos hacer nuestra funcién evaluativa mas efectiva y
que la UNED pueda rendir cuentas y sea transparente también de la
mejor_manera, se requiere un esfuerzo institucional en establecer
cuadles son esas metas estratégicas que la Universidad quiere cumplir
afo _con afno, y para lo cual se dedican los recursos presupuestarios
hacia ese cumplimiento estratégico de las metas, por ejemplo, aca
hemos visto una serie de indicadores relacionados con la matricula,
cuanto queremos y podemos en la UNED crecer en la matricula, eso
es una pregunta, y por sexo, cuanto debe la matricula crecer en
términos o cuanto queremos, cuanto esfuerzo institucional vamos a
realizar para que crezca la matricula por sexo, para que crezca la
matricula en los diferentes niveles, en grado, en posgrado, en
extension, etc.

Entonces, la sefora Tania nos presenta una serie de indicadores de
matricula que la matricula por sexo, la matricula por diferentes ofertas
y niveles, la matricula por las regiones, cuanto es el 2024 o en el 2025
la UNED va a crecer en matricula en la Brunca, en la Chorotega, aqui
tenemos, como dice dofa Marlene, la foto de lo que paso, pero la gran
riqueza de los indicadores no es solo mostrar la historia, el pasado si
no es precisamente tener un referente a futuro con el cual, midiendo lo
que pasd comparo con ese referente. Vean que viene una serie de
indicadores ahora que dofia Tania nos presentaba los indicadores
estratégicos sobre composicion de la matricula, veiamos por ejemplo,
el tema de las brechas de género que se dan en algunas carreras,
bueno, cual es nuestra meta como Universidad en el 2024, estamos




asignando recursos para que en el 2025 esa brecha que hay en
ingenierias se reduzca de tanto a tanto, cual es la reduccion que
queremos por afio, todo no se puede hacer, obviamente en un afio,
pero cuanto es lo que queremos y lo que podemos hacer por afo.

En cada una de estas mediciones, si tenemos un porcentaje de
aprobacion de nuestras asignaturas de un 70%, a cuanto queremos ir
aumentando esa aprobacion por afio, qué esfuerzos debemos realizar,
0 sea, el llamado que queremos hacer de forma muy respetuosa,
como Centro de Investigacion y Evaluacién Institucional, es
precisamente que los instrumentos de planificacion, que son los
planes que se aprueba, el plan estratégico, el plan quinquenal de
oferta académica, los planes de jefes y directores, contengan
precisamente metas medibles e indicadores que permitan ir
identificando cual es esa métrica con el cual estos informes se puedan
comparar afo con afio y que ustedes como autoridades tengan esa
claridad de saber si nos estamos acercando o si nos estamos alejando
a lo que la Universidad puede, quiere y establece que debe realizarse.

Entonces, tal vez, ese fortalecimiento de los instrumentos de
planificacion _en el sentido de que cuenten con metas medibles vy
cuantificables, tal vez es como un llamado a partir de estos estudios
gue se presentan hoy, para qué, precisamente para que pueda haber
un mayor control, un mayor seguimiento de la planificacion institucional
de la ejecucion institucional en funcion de la rendicion de cuentas y de
la transparencia.

Quisiera, plantearles estas dos inquietudes tanto la responsabilidad
institucional de divulgar el aporte que hacemos a la sociedad de una
forma sostenida, aprovechando todos estos insumos de informacién y
de datos que tenemos como del fortalecimiento de la planificacién por
medio de sus instrumentos, cuenten con estas caracteristicas que ya
les mencionaba, de forma que, estos graficos que nos presenta dofa
Tania tenga un dato adicional, tenemos aqui la curva que crece o
decrece, pero dos, falta aqui una linea y la linea es cudl es la meta
gue nos proponiamos para ver si estamos por arriba o por debajo de la
medicion que tenemos y tal vez eso es como un llamado que hacemos
de forma muy respetuosa a esta Comision, en esta oportunidad.

Muchas gracias precisamente por darnos el espacio.” (El subrayado
no es del original)

El punto cuatro (4) del acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en la sesiéon 2938-2022, Art. IV-A, inciso 8),
celebrada el 10 de noviembre, 2022, (CU-2022-586), que, en lo
que interesa indica:

“4. Solicitar al Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional
continuar con el enfoque analitico de investigacion y el
correspondiente analisis multifactorial, para identificar los factores
que influyen en la matricula, en el rendimiento académico, en la
graduacién y en la pertinencia de la oferta académica de la UNED, su
vinculacién con los planes quinquenales y las necesidades de



10.

desarrollo sostenible del pais, en particular, en las regiones en donde
la UNED tiene influencia por la gestion de sus sedes universitarias.
(El subrayado no es del original)

La visita realizada en sesion 633-2024, celebrada el 28 de
febrero, 2024 de la Comisiéon Plan Presupuesto, por la sefora
Ana Lorena Carvajal Perez, jefe a.i. de la Oficina de Recursos
Humanos, en relaciéon a la informacion complementaria del
“Informe de Evaluacién Operativa y Presupuestaria e
Informacién Complementaria, correspondiente al | y Il Semestre
del ano 2023” (REF. CU-043-2024), sobre la ejecucion
presupuestaria de la Oficina de Recursos Humanos, referente a
los siguientes documentos:

a. Detalle de las plazas por cargos fijos.
b. Detalle de las plazas por servicios especiales.
c. Descripcién de la Estructura Salarial.

En la sesién 633-2024 de la Comision Plan Presupuesto,
celebrada el 28 de febrero, 2024, la sefnora Ana Lorena Carvajal
Pérez, jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, expreso que,
a las profesionales del servicio médico de la UNED, se les
remunera segun la Escala Médica de la CCSS, de conformidad
con lo establecido en la Ley No. 6836, Ley de Incentivos
Médicos, en el que se explica el sistema de pago para el
personal médico contratado en la Universidad. Asimismo,
indica que, al salario del personal médico en la UNED, se aplica
la dedicacion exclusiva.

El acuerdo de la Comision Plan Presupuesto tomado en sesién
ordinaria 633-2024, Art. V, inciso 2), celebrada el 28 de febrero
del 2024 (CU.CPP-2024-008), en el cual, se acuerda lo siguiente:

“Solicitar a la sefiora Ana Lorena Carvajal, jefa a.i. de la Oficina de
Recursos, hacer consulta a la Oficina Juridica de la UNED, con el fin
de conocer la pertinencia legal de aplicar la dedicacion exclusiva,
que es parte del modelo salarial de la UNED, al salario de las
doctoras, incluidas en la Ley de Incentivos médicos de la CCSS vy
presentar la informacién a la Comision Plan Presupuesto antes del
06 de marzo, 2024.”

El acuerdo tomado por la Comisiéon Plan Presupuesto en la
sesion ordinaria 638-2024, Art. V, inciso 1), celebrada el 08 de
mayo del 2024 (CU.CPP-2024-019), el cual, en lo que interesa
indica lo siguiente:

“1.  Reiterar a la sefiora Ana Lorena Carvajal, jefa a.i. de la Oficina
de Recursos, brindar a la mayor brevedad a la Comision Plan
Presupuesto la respuesta al acuerdo CU.CPP-2024-008,
referente al criterio de la Oficina Juridica de la UNED, sobre la
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pertinencia legal de aplicar la dedicacion exclusiva, que es
parte del modelo salarial de la UNED, al salario de las doctoras,
incluidas en la Ley de Incentivos médicos de la CCSS.

2. Solicitar al sefor Edward Araya Rodriguez, vicerrector
Ejecutivo, dar seguimiento al presente acuerdo.”

El oficio ORH.2024.471 del 20 de mayo, 2024, (REF: CU-554-
2024), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Perez, jefe a.i.
de la Oficina de Recursos Humanos, en el que, adjunta el oficio
0.J.2024-225 del 14 de mayo, 2024, suscrito por el sefior José
Daniel Mora Bolainos, asesor juridico, con el aval de la sefora
Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica.
Este oficio del seior Mora Bolanos se transcribe a
continuacion:

“‘CONSULTA

Mediante correo electronico institucional de fecha 13 de marzo del
2024 de la Oficina de Recursos Humanos se remite el oficio
ORH.2024.238 en el que se plantea lo siguiente:

En la Comisién Plan Presupuesto del Consejo Universitario se estan
analizando los documentos relacionados con informes de Evaluacion
Operativa y Presupuestaria, dentro de los cuales esta el detalle de las
plazas y la forma en que se remunera al personal de la UNED.

En la discusion, llamé la atencién a los miembros del Consejo el
salario base diferente con el que se remunera al servicio médico de la
UNED; al respecto se les explico que se les aplica la escala médica,
segun lo establecido en la escala 6836, Ley de Incentivos de Escala
Médica, la cual estable el articulo 3 de dicha Ley.

Sin embargo, llamd la atencion de la Comisiéon Plan Presupuesto que,
siendo que a este grupo ocupacional se le remunera bajo “escala
meédica”, en el cual se le aplican todos los componentes salariales
que aplica la CCSS para su personal de medicina (reconocimiento de
anualidades, bonificacion, carrera médica, dedicacion consulta
externa), se le aplique la dedicacion exclusiva, la cual es calculada
sobre el salario base de los médicos de la CCSS, siendo éste mucho
mayor que el salario base de la UNED, resultando que, en su
aplicacion, da un monto mayor al que se le paga al resto de personas
funcionarias que se encuentran dentro del régimen.

En revisién del expediente, observo que la inclusion dentro del
Régimen de Dedicacién Exclusiva fue una solicitud que fue avalada
por el (...) entonces Rector de la UNED.

Por lo anterior, le agradeceré indicarme lo siguiente:

1. ¢Es legalmente procedente hacer un hibrido en el salario del
personal médico de la UNED al remunerarlo bajo la Escala Médica
(aplicacion de la Ley 6836), pero a la vez darle dedicacién exclusiva
que es un régimen salarial propio de la escala de la UNED?



2. Si del analisis anterior el criterio legal es que no se puede ;se
puede suspender el pago de la dedicacion exclusiva a este personal?

(...)

De conformidad con lo que establece el Reglamento de la Oficina
Juridica, especificamente los articulos 2.a), 5.b) y d), 6.a), b) yd), 8y
9, se procede a rendir el presente dictamen con los alcances e
informacion remitida por la persona consultante.

ANTECEDENTES

Mediante dictamen 0.J.2007-329 del 22 de noviembre del 2007 esta
oficina se pronuncié practicamente sobre el mismo tema, en
respuesta al oficio O.R.H.1082-2007 del 31 de octubre del 2007 del
entonces jefe de la Oficina de Recursos Humanos. En dicho
dictamen, la Oficina Juridica senalo:

Procedo a dar respuesta a su consulta referente a si las profesionales
del servicio médico de la UNED, pueden acogerse al Régimen de
Dedicacién Exclusiva.

Segun correo electronico del (...) Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, y en respuesta a consulta que se le hiciera, indica que las
profesionales del servicio médico son funcionarias de la UNED, y se les
paga mediante la escala médica nacional que aprueba la Direccion
General del Servicio Civil.

MARCO DE REFERENCIA

El servicio médico que la UNED brinda a sus funcionarios, se
encuentra regulado por el “Reglamento del Sistema de
Atencioén Integral de Medicina de Empresa” de la CCSS. Esta
normativa regula la forma en la cual se debe prestar el servicio
meédico en las instituciones publicas o empresas privadas que se
acojan al mismo, los deberes de los profesionales en medicina,
las obligaciones de la parte contratante, asi mismo establece los
términos de contratacion del servicio que se rigen por las normas
de derecho privado.

Como se indico, las profesionales del servicio médico son
funcionarias de la UNED, y como tales mediante su labor se
materializan todos los elementos de una relacion laboral segun
nuestro Codigo de Trabajo.

Ahora bien, hay que determinar bajo qué escala salarial se deben
pagar los servicios de las profesionales del Consultorio Médico.

La ley 6836 denominada “De Incentivos a los Profesionales en
Ciencias Médicas”, dispone:

Articulo 1°

“Créase una escala de salarios con once categorias,
representadas por niveles de grados que van del G-1 al G-11.
Cada nivel o grado tendra un salario base, un salario de
contratacién que incluye los sobresueldos, y un incremento anual
de un 3,5% sobre el salario base, los cuales formaran los salarios
intermedios o pasos hasta un maximo de treinta anualidades.”



Esta Ley especial viene a crear una Escala Salarial especial para los
médicos que prestan sus servicios bajo la modalidad de médico de
empresa.

Asi mismo, agrega la Ley 6836:

“Articulo 2°.- Para los efectos de esta ley, todas las instituciones
publicas contratantes de médicos aplicardn la siguiente escala
de categorias: En el area asistencial la clasificacion de los servicios
meédicos para efectos de concursos y ascensos estara constituida por
las siguientes categorias:

G-1 Médico Asistente General.

G-2 Médico Especialista.

G-3 Médico Jefe de Clinica.

G-4 Médico Jefe de Servicio.

G-5 Médico Jefe de Seccién o Departamento.

En el area técnico-administrativo se incluyen las siguientes
categorias:

G-2 Médico Jefe 1, Especialista o Jefe de Clinica de Consulta Externa
1, correspondiente a Especialista en el Ministerio de Salud.

G-3 Médico Jefe 2, Jefe de Clinica de Consulta Externa 2,
correspondiente a Médico Jefe 1 en el Ministerio de Salud.

G-4 Médico Jefe 3, Jefe de Clinica de Consulta Externa 3, Médico
Evaluador o Director de Hospital C, correspondiente a Médico Jefe 2,
Epidemidlogo Regional y a Supervisor Médico Regional, en el
Ministerio de Salud.

G-5 Médico Jefe 4, Médico Subdirector Centro de Docencia, Director
Programas Centro de Docencia, correspondiente a Médico Jefe 3,
Supervisor de Programa Nacional, y a Jefe de Seccién de
Departamento, en el Ministerio de Salud.

G-6 Médico Director 1, Asesor Planificacion Familiar, Médico Director
Clinica Periférica, Médico Director Hospital B, Médico Subdirector
Hospital A, Director Centro de Docencia, Médico Evaluador 2,
correspondiente a Subdirector de Departamento o Programa en el
Ministerio de Salud.

G-7 Médico Director 2, Director de Programa Materno-Infantil, Director
Hospital A, correspondiente a Director de Departamento o Programa,
en el Ministerio de Salud.

G-8 Médico Director 3, Médico Asistente de Gerencia, Jefe Control y
Evaluacién, Jefe de Calificaciones Terapéuticas, correspondiente a
Subdirector de Region, en el Ministerio de Salud.

G-9 Meédico Director 4, Director Departamento de Programacion de
Servicios Médicos, Directores Regionales de Servicios Meédicos,
Médico Director del Departamento de Servicios de Sede,
correspondiente a Jefe de Servicios de Salud, en el Ministerio de
Salud.

G-10 Meédico Director 5, Director General de Servicios Médicos,
correspondiente a Director de Servicios de Salud, en el Ministerio de
Salud.

G-11 Director General de Salud. (Lo subrayado no es del texto
original).

La norma que comentamos, remite las respectivas categorias
de la escala de profesionales del programa de medicina de
empresa, a categorias ya establecidas para estos efectos en el
Ministerio de Salud.

En cuanto a los componentes del Salario del Médico de
empresa, refiere la Ley 6836:

“Articulo 5°.-



El salario del médico estara constituido por el sueldo base, los
aumentos, sobresueldos y pluses, vigentes a la fecha, mas los
incentivos que se crean por esta ley y que son los siguientes:
un 5,56% por cada afio de antigiiedad en el servicio, incluido el
trabajo realizado en cualquier institucién del Estado; un 11%
sobre el salario total por dedicacion a la carrera hospitalaria;
un 11% sobre el salario total por dedicaciéon a la carrera
administrativa; y un 3% por cada hora de consulta externa a
partir de la quinta hora sobre el salario total.”

“Articulo 13.-

El salario total sera el salario base mas los sobresueldos,
incentivos, aumentos, anualidades o pasos y las demas sumas
que legalmente se tienen como salarios.

Los incentivos a que se refiere esta ley, se reconoceran al
profesional mientras se mantenga en las condiciones
requeridas para el otorgamiento del beneficio respectivo”.

Ahora bien, corresponde responder concretamente la consulta,
de si a estas profesionales se les puede reconocer el pago por
concepto de dedicacion exclusiva, segun las estipulaciones
que tiene la UNED.

La Ley 6836 de Incentivos a los Profesionales en Ciencias
Médicas, indica:

“Articulo 21

Los salarios e incentivos que por esta ley se establecen
constituyen un minimo; quedan autorizadas las instituciones
para mejorarlos en el futuro”. (Lo subrayado no es del texto
original).

Articulo 22.

Esta Ley es de Orden Publico y acatamiento Obligatorio
para todas las instituciones publicas empleadoras de las
personas profesionales a que ella se refiere. (Lo subrayado no
es del texto original)

CONCLUSIONES

Con fundamento en la Ley 6836 que regula los Incentivos para los
Profesionales en Ciencias Médicas, que prestan sus servicios de
Medicina de Empresa, esta Oficina considera que el pago por
concepto de dedicacion exclusiva es pertinente conforme lo disponen
los Articulos 21 y 22 de la norma de comentario. Asi mismo, estas
profesionales pueden acogerse voluntariamente al Régimen de
Dedicacion Exclusiva, cumpliendo los requisitos, derechos y
obligaciones para con la UNED. (Lo resaltado y subrayado es del
original)

CRITERIO

Como punto de partida, debe resaltarse que el dictamen O.J.2007-
329 fue emitido el 22 de noviembre del 2007. Ahora bien, mediante
una ley posterior a la fecha en que fue emitido dicho dictamen (Ley



N°9131 del 11 de febrero del 2013), se realizd una interpretacion
auténtica de los articulos 5 y 13 de la Ley N°6836, que fueron
referenciados en el mismo dictamen. Dicha interpretacion sefala:

ARTICULO UNICO.- Se interpretan, de manera auténtica, los
articulos 5 y 13 de la Ley N.°6836, Ley de Incentivos a los
Profesionales en Ciencias Médicas, de 22 de diciembre de 1982, en
el sentido de que los articulos 5 y 13 se refieren al salario total
ordinario del profesional en ciencias médicas y este estara
constituido solamente por Ilos componentes fijos que
taxativamente se expresan en esta ley y los componentes fijos que
se hayan incorporado al salario ordinario en virtud de otras leyes. En
ese sentido, los rubros variables que se pagan por jornadas
extraordinarias no forman parte del salario total ordinario. (Lo
resaltado y subrayado no es del original)

De la lectura de los articulos 5y 13 de la Ley N°6836, no se observa
que la dedicacion exclusiva sea un componente establecido
taxativamente en dicha ley para el personal médico y, por lo tanto,
esta oficina_considera que no se les puede otorgar la dedicacion
exclusiva. En otras palabras, el personal médico tiene una escala
especifica _con ciertos componentes definidos por ley; al no
encontrarse la dedicacion exclusiva dentro de dichos componentes, vy
no ubicarse una norma habilitante _en ese u oftros cuerpos
normativos, esta oficina considera que no se les puede otorgar la
dedicacion exclusiva.

Bajo este mismo razonamiento, la Ley N°6836 si establece, aunque
con porcentajes distintos, la dedicacion exclusiva para los
microbidlogos, farmacéuticos y psicologos clinicos (articulo 18) y
para las personas profesionales en enfermeria (articulo 25). Ahora
bien, a criterio de esta oficina, si el legislador hubiese considerado
incorporar la dedicacion exclusiva al personal médico, lo hubiera
hecho de manera expresa.

En ese sentido, en respuesta a la primera pregqunta, esta oficina
considera que no es “...procedente hacer un hibrido en el salario del
personal médico de la UNED al remunerarlo bajo la Escala Médica
(aplicacion de la Ley 6836), pero a la vez darle dedicacion exclusiva
que es un régimen salarial propio de la escala de la UNED.

Respecto a la segunda pregunta, mientras subsista el contrato de
dedicacion exclusiva no _se puede suspender su pago. En ese
sentido, se debe revisar el contrato para determinar si existe alguna
clausula para dar finalizado o revocar el contrato antes de su
vencimiento. En caso de no existir dicha clausula, una vez que esté
vencido, podra no renovarse el mismo.” (Subrayado no es del
original)

El contrato de la dedicacion exclusiva es potestativo de la
Administracion.

La visita realizada por la seiiora Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa
a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, a la Comision Plan
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Presupuesto en sesiéon 640-2024, celebrada el 22 de mayo, 2024,
en la que, presenté el oficio 0.J.2024-225 de la Oficina Juridica
y concluye, no procede legalmente el pago de la dedicacién
exclusiva al personal médico de la instituciéon en los términos
que indica el oficio 0.J.2024-225 del 14 de mayo, 2024, suscrito
por el seior José Daniel Mora Bolainos, asesor juridico, con el
aval de la seinora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la
Oficina Juridica .

Lo indicado de manera verbal en sesion 640-2024, celebrada el
22 de mayo, 2024, de la Comision Plan Presupuesto por el seior
Carlos Montoya Rodriguez, consejal interno y la sefiora Marlene
Viquez Salazar, consejal externa, en la cual, indicaron:

“(...) MARLENE VIQUEZ: Al final en el dictamen se indica que no se
puede otorgar la dedicacién exclusiva.

La pregunta es, hay que tomar alguna decision ya que si hay un
contrato hay que respetarlo, pero se debe indicar que una vez
concluido el contrato se debe informar que se vence con fundamento
en el dictamen correspondiente y que ya no procede la renovaciéon de
la dedicacién exclusiva.

La otra consulta es, si son funcionarias de la UNED y se aplica la Ley
Marco de Empleo Publico y la Ley 9635, por qué se hace una
excepcion con respecto a la Ley 6836.

Lo que me interesa es nada mas que al final, dejemos claro, y que
usted nos haga esa nota para indicarlo, pero sobre todo que no se
diga que en la UNED existen funcionarios de primera o segunda
categoria. (...)

CARLOS MONTOYA: He estado revisando los articulos 5y 13 de la
Ley 6836, sobre incentivos a los profesionales. El articulo 5, aqui
quiero que me aclare dofia Lorena a ver si interpreto bien o mal, o
dofia Nancy, dice el articulo 5 que el salario Médico sera constituido
por el sueldo base, los aumentos, sobresueldos y pluses.

¢ La dedicacién exclusiva es un plus? (...)

CARLOS MONTOYA: Por eso, pero esa interpretacion auténtica, esta
en un articulo Unico de la Ley 9121, que dice que se interpreta lo que
esta ahi transcrito en ese documento, pero si yo me refiero al articulo
5, que es el que ellos interpretan, habla de sobresueldos y pluses
vigentes a la fecha. (...)

CARLOS MONTOYA: Entiendo que es potestad de la Administracion
si quiere pagar una dedicacién exclusiva o no. Y si para esa condicién
la UNED decide pagarles a ellos el plus de la dedicacion exclusiva
para que se dediquen solamente a la Universidad. (...)
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CARLOS MONTOYA: A mi me sigue quedando la duda, no estoy tan
seguro de eso, no soy abogado, pero por eso pregunto, porque esa
misma Ley 6836, en el articulo 21, que ellos mencionan en su
dictamen, dice que los salarios en sentidos que esta Ley se
establezcan, constituyen un minimo que autoriza a las instituciones
para mejorarlos en el futuro. (...)

CARLOS MONTOYA: De los articulos 5 y 13, pero no del 21y 22. El
articulo 21 en esa Ley 6836 establece que las instituciones estan
autorizadas, o quedan autorizadas para mejorarlos en el futuro,
entonces a mi me queda la duda con base en la lectura de articulo 21.

Quiero que me aclaren, si bien es cierto hay una interpretaciéon
autentica de la Ley 9131, que habla acerca del articulo 13 de la Ley
6836, pero en el criterio que dan hacen referencia a los articulos 21 y
22, cdmo mezclamos los articulos 5y 13 con los articulos 21 y 22, esa
es la parte que no comprendo (...)”

El oficio ORH.2024.539 del 28 de mayo, 2024, (REF: CU-581-
2024), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, jefe a.i.
de la Oficina de Recursos Humanos, en el que, brinda respuesta
al acuerdo CU.CPP-2024-022 de la Comision Plan Presupuesto,
relacionado con las consultas realizadas por la sefiora Marlene
Viquez Salazar, sobre el salario del servicio médico de la UNED.

La visita realizada por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, jefe
a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, la seiora Ana Lucia
Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica y el sefior José
Daniel Mora Bolanos, asesor juridico de la Oficina Juridica, a la
Comisién Plan Presupuesto en sesion 641-2024, celebrada el 29
de mayo, 2024, referente a la pertinencia legal de aplicar la
dedicacion exclusiva, que es parte del modelo salarial de la
UNED, al salario de las doctoras, incluidas en la Ley de
Incentivos médicos de la CCSS.

El acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en sesidn
ordinaria 641-2024, Art. V, inciso 1-a), celebrada el 29 de mayo
del 2024 (CU.CPP-2024-024), en el que, se acuerda:

“Solicitarle a la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. de la
Oficina de Recursos Humanos, le remita a la sefiora Ana Lucia
Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica, los rubros que se
les estan pagando al personal médico de la UNED e indicar la Ley
que se les esta aplicando. Lo anterior, para que la Oficina Juridica
brinde el estudio de la pertinencia legal de aplicar la dedicacion
exclusiva, que es parte del modelo salarial de la UNED, al salario de
las doctoras, incluidas en la Ley de Incentivos médicos de la CCSS y
lo presente a la Comision Plan Presupuesto antes del 21 de junio,
2024



18. El analisis realizado por las personas miembros de la Comision

Plan Presupuesto en sesiones 630, 631, 632, 633, 635, 638, 640,
641 y 646, celebradas respectivamente el 07 de febrero, 14 de
febrero, 21 de febrero, 28 de febrero, 13 de marzo, 08 de mayo,
22 de mayo, 29 de mayo y 17 de julio, todas realizadas en el
2024, referente al apartado “10. Anexos: Informacion
Complementaria” del “Informe de Evaluaciéon Operativa y
Presupuestaria e Informacion Complementaria, correspondiente
al l y Il Semestre del afio 2023”.

SE ACUERDA:

Solicitar a la administracion:

a)

b)

Que, como parte de la rendiciéon de cuentas y transparencia,
sobre el uso de los recursos que recibe la UNED del Estado, se
divulguen de manera sostenida los logros obtenidos por la
UNED en todo el territorio nacional, mediante una estrategia
coordinada y en conjunto entre la jefatura de la Oficina
Institucional de Mercadeo y Comunicaciéon, el Programa de
Audiovisuales de la Universidad y el Centro de Investigacion y
Evaluacion Institucional (CIEI).

Girar las instrucciones a la Vicerrectoria de Planificacién, para
que en todos los planes de la Universidad (Plan de Desarrollo
Institucional, Plan Quinquenal de la Oferta Académica, Plan
Académico, entre otros), se establezcan metas e indicadores
que le permita al CIEI mediante los estudios realizados,
determinar si la universidad con las acciones ejecutadas por las
distintas instancias se esta acercando o no, a las metas
definidas.

Analizar el tema relacionado con los incentivos que paga la
UNED al personal del servicio médico, los cuales se encuentran
incluidos en la Ley de Incentivos médicos de la CCSS (Ley
N°6836). Lo anterior, con base en lo que establece la normativa,
asi como en los criterios técnicos que al respecto emitan la
Oficina de Recursos Humanos y la Oficina Juridica.

ACUERDO FIRME

ARTICULO llI-A, inciso 14)

CONSIDERANDO:

El oficio OCP-2024-083 del 12 de julio del 2024 (REF. CU-721-2024),
suscrito por el seior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de
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Control de Presupuesto, en el que remite el Informe de Ejecuciéon
Presupuestaria al 30 de junio del 2024.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision Plan Presupuesto el Informe de Ejecucién
Presupuestaria al 30 de junio del 2024, con el fin de que lo analice y
brinde un dictamen para que sea conocido por el Consejo
Universitario, a mas tardar el 29 de julio del 2024.

ACUERDO FIRME

ARTiCULO V
CONSIDERANDO:

La entrega del Informe de Gestion de la sefiora Marlene Viquez
Salazar, como miembro externo del Consejo Universitario (REF: CU-
731-2024), por el periodo de julio 2019 a julio 2024.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe de Gestion de la sefiora Marlene
Viquez Salazar referente al periodo julio 2019 a julio 2024, como
miembro externo del Consejo Universitario de la UNED (REF:
CU-731-2024).

2. Remitir a la comunidad universitaria el Informe de Gestién de la
sefora Marlene Viquez Salazar referente al periodo julio 2019 a
julio 2024, como miembro externo del Consejo Universitario de
la UNED (REF: CU-731-202), para su conocimiento.

ACUERDO FIRME



