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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Consejo Universitario UNED

ACUERDOS TOMADOS EN
SESION ORDINARIA 3065-2025
CELEBRADA EL 20 DE MARZO DEL 2025

ARTICULO Il, inciso 1)
CONSIDERANDO:

1. El oficio SCU-2024-268 de fecha 14 de octubre de 2024 (REF:
CU-1036-2024), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
en el que informa al Consejo Universitario la recepcion del
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio interpuesto
contra resolucién del Consejo de Rectoria de sesién
extraordinaria No. 2321-2024, oficio CR-2024-1789-B e informa
que, de conformidad con lo que establece el articulo 54 del
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, este
documento fue enviado a la Oficina Juridica, mediante oficio
SCU-2024-267, para el dictamen correspondiente.

2. El oficio 0J.2025-038 de fecha 29 de enero de 2025 (REF: CU-
084-2025), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzélez,
jefa a.i. de la Oficina Juridica, en el que emite criterio sobre el
recurso de apelacion en subsidio interpuesto por AUS contra el
acuerdo del Consejo de Rectoria tomado en sesién
extraordinaria No. 2321-2024, Articulo |, celebrada el 14 de junio
de 2024.

3. El oficio 0J-2025-117 de fecha 03 de marzo de 2025 (REF: CU-
253-2025), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez,
jefa a.i. de la Oficina Juridica, en el que emite criterio sobre
posibles vicios de procedimiento por ausencia de criterio de la
Junta de Relaciones Laborales dentro de procedimientos
disciplinarios.

SE ACUERDA:
Con fundamento en lo establecido en el oficio OJ-2025-038 de la

Oficina Juridica (REF: CU-084-2025), se acoge la defensa de
prescripcion presentada por la parte trabajadora y se declara con



lugar el recurso de apelacién presentado por AUS venido en alzada,
revocandose lo ordenado en sesion extraordinaria No. 2321-2024,
Articulo I, celebrada el 14 de junio 2024 del Consejo de Rectoria.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Il, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

La denuncia de persona estudiante, de fecha 10 de marzo de
2025 y recibida el 14 de marzo de 2025 (REF: CU-311-2025), en el
gue externa preocupaciones sobre la gestién de las disciplinas
deportivas de la UNED.

El oficio VIVE-OPE-006-2025 de fecha 19 de marzo de 2025
(REF: CU-328-2025), suscrito por el sefior José Alejandro
Echeverria Ramirez, jefe a.i. de la Oficina de Promocion
Estudiantil, en el que presenta informe a la Defensoria
Estudiantil en el marco de la denuncia presentada por la
persona estudiante que se cita en el considerando anterior.

El informe verbal dado por el sefior Rodrigo Arias Camacho,
rector, en el que informa que la Administracion procede con la
solicitud de una investigacion preliminar a la Oficina Juridica,
para que indague sobre los hechos sefalados y presente sus
recomendaciones sobre las acciones a seguir en este caso.

SE ACUERDA:

Trasladar a la Administracién la denuncia de persona estudiante
(REF: CU-311-2025), asi como el oficio VIVE-OPE-006-2025 de la
Oficina de Promocion Estudiantil (REF: CU-328-2025), con el fin de
que se realice la investigaciéon preliminar en el ambito de su
competencia, e informe al Consejo Universitario el resultado final de
esta investigacion.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 1)

CONSIDERANDO:



El oficio AJCU-2025-057 de fecha 17 de marzo de 2025 (REF: CU-315-
2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que detalla los proyectos de ley que
ingresaron en consulta de la Universidad al 17 de marzo de 2025.

SE ACUERDA:

Dar por conocido el oficio AJCU-2025-057 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario (REF: CU-315-2025) y se traslada a la Comision
Permanente del Consejo Universitario, encargada del analisis y
elaboracion de criterios sobre los proyectos de ley que ingresan en
consulta a la Universidad, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1)
CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2025-315 de fecha 18 de marzo de 2025 (REF: CU-
322-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria, sesion ordinaria N0.2366-2025, Articulo I,
inciso 1), celebrada el 17 de marzo del 2025, referente al oficio
VE-043-2025 con fecha 04 de marzo de 2025 (REF.431-2025)
suscrito por el sefior Edward Araya Rodriguez, vicerrector
Ejecutivo, en atencién a la nota SU_LCH43-031-2025 presentada
por la jefatura de la Sede Universitaria Los Chiles, donde
solicita la donacion de 15 equipos de cOmputo para ser
donados a estudiantes de la sede; se adjunta estudio
socioecondmico de la trabajadora social relacionado con la
situacion de pobreza o pobreza extrema de esos estudiantes.
En virtud de lo anterior, la vicerrectoria solicita la enajenacién
de esos activos para ser donados en los términos indicados.

2. El articulo 2, inciso f) del Reglamento para la Suscripcién de
Convenios y Contratos de la UNED, el cual indica lo siguiente:

“Articulo 2

Le corresponde al Consejo Universitario autorizar la
celebracién de convenios y contratos en los siguientes casos:

(...)

f. Cuando implique la enajenacion de los bienes muebles e
inmuebles de la institucion.



..y

3. El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Organico establece como
funcion del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de
la Instituciébn, de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias”.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la enajenacion de los siguientes activos para ser
donados a personas estudiantes de la Sede Universitaria Los
Chiles, a saber:

Equipos de computo
Caracteristicas

“15, MEM RAM 8GB, DD320GB Marca INTEL, Modelo NUC

Grupo: 265, tipo de activo: 489 Microcomputador

(C/ Monitor, teclado y mouse) adquirides 01/09/2022

SERIE No. de activos

G6RYE51005C4 545554
G6RYE5000CXQ 545555
G6RY70700DK2 545556
G6RYE5000D7M 545557
GERY65000CQZ 545558
GOERYB5000CTS 545559
GBERYE5000CXD 545560
GERYE5000CYB 545561
G6RY70100DFM 545562
G6RY70100CP9 545563
G6RY70100CZB 245564
GBRY70700DPY 545565
G6RY651005E6 245566
G6RYB65000DS5F 545567
G6RY65000CXE 545568

2. Informar este acuerdo a la Oficina de Contabilidad, con el fin de
qgue realice el descargo de los activos respectivos.



ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 2

CONSIDERANDO:

1.

3.

El oficio CR-2025-316 de fecha 18 de marzo de 2025 (REF: CU-
323-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria, sesion ordinaria N0.2366-2025, Articulo I,
inciso 2), celebrada el 17 de marzo del 2025, referente al oficio
VE-045-2025 con fecha 06 de febrero de 2025 (REF.444-2025)
suscrito por el sefior Edward Araya Rodriguez, vicerrector
Ejecutivo, donde informa que, en atencion a la nota FEU-1589-
2024 presentada por la Junta Directiva de la FEUNED donde
solicita autorizar la donacion de dos computadoras portatiles y
diecinueve impresoras para fortalecer las capacidades de los
centros y cuenten con mejores condiciones de acuerdo con las
necesidades de los estudiantes de la UNED adscritos al Sistema
Penitenciario Nacional. En virtud de lo anterior, la vicerrectoria
solicita la enajenacion de esos activos para ser donados en los
términos indicados.

El articulo 2, inciso f) del Reglamento para la Suscripcion de
Convenios y Contratos de la UNED, el cual indica lo siguiente:

“Articulo 2

Le corresponde al Consejo Universitario autorizar la
celebracién de convenios y contratos en los siguientes casos:

(...)

f. Cuando implique la enajenacion de los bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

...y

El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Organico establece como
funcion del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de
la Instituciébn, de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias”.

SE ACUERDA:



Aprobar la enajenacion de los siguientes activos con el fin de
que sean donados para fortalecer las capacidades de los
centros y cuenten con mejores condiciones de acuerdo con las
necesidades de los estudiantes de la UNED adscritos al Sistema
Penitenciario Nacional, a saber:

Computadoras portatiles

SERIE No. de activo
547105
IMX1CY3IFMR1CY3 547106
Impresoras

SERIE No. de activo
XB8RX086170 547123
XBRX086172 547124
XEBRX086173 547125
X8RX086174 547126
XBRX086175 547127




X8RX08b6176 547128
X8RX086177 547129
X8RX086179 547130
X8RX086705 547131
X8RX086708 547132
X8RX086718 547133
X8RX087178 547134
X8RX087256 547135
X8RX087259 547136
X8RX087260 547137
X8RX087261 547138
X8RX087262 547139
X8RX087263 547140
X8RX087265 547141

2. Informar este acuerdo a la Oficina de Contabilidad, con el fin de
gue realice el descargo de los activos respectivos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 3)
CONSIDERANDO:

El oficio OPRE 147-2025 del 14 de marzo del 2025 (REF. CU-310-
2025), suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina
de Presupuesto y la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. de
la Oficina de Planificacién y Programacién Institucional (CPPI), en el
que remiten el Cronograma para la elaboracién del POA-Presupuesto
2026.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el Cronograma para la elaboracion del POA-
Presupuesto 2026, enviado por la Oficina de Presupuesto y la
Oficina de Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), en
el oficio OPRE 147-2025.



2.

Remitir a la Comision Plan Presupuesto el Cronograma para la
elaboracion del POA-Presupuesto 2026, para su conocimiento.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 4)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3056-2025, Art. V, inciso 1-b), celebrada el 23 de enero
del 2025 (CU-2025-025-A), en el cual se aprueba la modificacion
de la Politica institucional de ejecuciéon del Modelo de
Evaluacion Integral del Rendimiento de Jefes y Directores, para
que se denomine “Evaluacién Integral del Rendimiento de
Jefaturas y Direcciones”. Dicha politica, en lo que interesa,
indica lo siguiente:

“(...)
Etapa de Seleccion:

Una vez que el Consejo Universitario ha realizado la
seleccion de la persona en el puesto de jefatura o
direccién, el CPPI debera coordinar con la persona
elegida, el ajuste al plan de trabajo. Asimismo, el Centro
de Investigacion y Evaluacion Institucional debera
asesorar el ajuste en los indicadores del plan de trabajo,
de manera que faciliten la medicién de los objetivos y
metas del plan.

La Direccion de Gestion del Talento Humano sera la
encargada de comunicar el plan ajustado al Consejo
Universitario, con el fin de proceder a su aprobacion final.

...y

El oficio DGTH.2025.223 de fecha 14 de marzo de 2025 (REF:
CU-312-2025), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
directora a.i. de Gestion del Talento Humano, en el que de
conformidad con lo establecido en el Modelo Integral de
Gestion de Jefes y Directores (ref.ORH-174-2016 del 15 de
marzo del 2016), se procede a remitir el Proyecto de Desarrollo
y Plan de Trabajo ajustado a nombre del Dr. Luis Fernando
Fallas Fallas, recibido en la Direccion de Gestién del Talento



Humano, para efectos del reclutamiento interno
correspondiente.

SE ACUERDA:

Aprobar el Proyecto de Desarrollo y Plan de Trabajo ajustado a
nombre del Dr. Luis Fernando Fallas Fallas, detallado en el oficio
DGTH.2025.223 (REF: CU-312-2025) de la Direccion de Gestion del
Talento Humano, con base en lo establecido en la nueva politica
denominada “Evaluacion Integral del Rendimiento de Jefaturas y
Direcciones” aprobada por el Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 5)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
ordinaria 3050-2024, Art. V-A, inciso 2), celebrada el 21 de
noviembre del 2024 (CU-2024-488-A), en el cual, con base en lo
solicitado mediante oficio C.E. 122-2024 de fecha 08 de
noviembre de 2024 (REF: CU-1200-2024) del Consejo Editorial,
se acuerda lo siguiente:

“SE ACUERDA:

Acoger la solicitud planteada en el oficio C.E. 122-2024 de
fecha 08 de noviembre de 2024 (REF: CU-1200-2024), suscrito
por el sefior Gustavo Sol6rzano Alfaro, director Editorial, y
declarar de interés institucional la participacién de la EUNED en
la Feria Internacional del Libro de Guanajuato 2025, a
realizarse del 14 al 24 de abril del 2025 en la ciudad de
Guanajuato, México.

ACUERDO FIRME”

2. El oficio C.E.020-2025 de fecha 17 de marzo de 2025 (REF: CU-
316-2025), suscrito por el seifior Gustavo Soldrzano Alfaro,
director Editorial y secretario del Consejo Editorial, en el cual,
sefiala lo siguiente:

“‘Mediante oficio CE-122-2024 se solicito al Consejo
Universitario declarar la Feria Internacional de Guanajuato
como de interés institucional y erroneamente se sefalo la
fecha de la feria del 14 al 24 de abril 2025. Por lo anterior,
se solicita respetuosamente realizar la correccion del



acuerdo CU-2024-488, para los efectos consiguientes. La
fecha correcta de la feria es del 3 al 13 de abril del 2025,
inclusive.”

SE ACUERDA:

Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3050-2024, Art. V-A, inciso 2), celebrada el 21 de noviembre
del 2024 (CU-2024-488-A), para que se lea correctamente de la
siguiente manera:

“SE ACUERDA:

Acoger la solicitud planteada en el oficio C.E. 122-2024 de
fecha 08 de noviembre de 2024 (REF: CU-1200-2024),
suscrito por el sefior Gustavo Soldrzano Alfaro, director
Editorial, y declarar de interés institucional la participacion
de la EUNED en la Feria Internacional del Libro de
Guanajuato 2025, a realizarse del 3 al 13 de abril del 2025
en la ciudad de Guanajuato, México”

ACUERDO FIRME

*PpV



