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	UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

	
	FORMULARIO PARA EVALUAR AL EQUIPO AUDITOR

	NOMBE DE LA PERSONA AUDITORA A EVALUAR:

	CÓDIGO DE AUDITORÍA:
	FECHA:

	* ESCALA DE CALIFICACIÓN
	D (1): DEFICIENTE
	R (2): REGULAR
	A (3): ACEPTABLE
	B (4): BUENO
	E (5): EXCELENTE

	PLANIFICACIÓN DE LA AUDITORÍA

	
ASPECTOS A EVALUAR
	VALORACION
	

	
	DEFICIENTE
	REGULAR
	ACEPTABLE
	BUENO
	EXCELENTE
	OBSERVACIÓN

	Preparó con anticipación las herramientas para la ejecución in situ o virtual de la auditoría (incluye lista de verificación y formatos para el registro de información). 
	
	
	
	
	
	

	Buscó información y profundizó en los criterios de auditoría durante su planificación.
	
	
	
	
	
	

	Aportó al trabajo en equipo durante la fase de planificación. 
	
	
	
	
	
	

	  Demostró conocer el Plan de auditoría.
	
	
	
	
	
	

	
                                                     EJECUCIÓN DE LA AUDITORÍA

	ASPECTOS A EVALUAR
	VALORACION
	

	
	DEFICIENTE
	REGULAR
	ACEPTABLE
	BUENO
	EXCELENTE
	OBSERVACIÓN

	Condujo la(s) entrevista(s) adecuadamente (realizó la introducción y aclaró el propósito, mantuvo el orden y la secuencia, permitió hablar al entrevistado y lo escuchó con atención, hizo uso eficaz del tiempo, se mantuvo dentro del alcance de esta, entre otros). 
	
	
	
	
	
	

	Se condujo en todo momento de manera respetuosa y cordial hacia todas las personas. 
	
	
	
	
	
	

	Demostró comportamiento ético.
	
	
	
	
	
	

	Expresó las inquietudes y preguntas con claridad.
	
	
	
	
	
	

	Demostró conocimiento y preparación sobre el
tema a entrevistar. 
	
	
	
	
	
	

	Manejó de manera asertiva las situaciones divergentes o conflictivas. 
	
	
	
	
	
	

	Asistió a las reuniones diarias de coordinación del Equipo Auditor. 
	
	
	
	
	
	

	Envió a la persona auditora líder los hallazgos de auditoría al finalizar cada día. 
	
	
	
	
	
	

	Redactó y sustentó los hallazgos de auditoría de manera adecuada. 

	
	
	
	
	
	

	CIERRE DE LA AUDITORÍA

	ASPECTOS A EVALUAR
	VALORACION
	

	
	DEFICIENTE
	REGULAR
	ACEPTABLE
	BUENO
	EXCELENTE
	OBSERVACIÓN

	Atendió el plazo para la revisión del informe de auditoría.
	
	
	
	
	
	

	En caso de tener observaciones o recomendaciones al informe de auditoría, las remitió de manera oportuna y asertiva.  
	
	
	
	
	
	

	Aporta al análisis de las alegaciones, en caso de que la persona responsable de la dependencia auditada las haya presentado.
	
	
	
	
	
	

	VALORACIONES ADICIONALES

	PRINCIPALES FORTALEZAS DE LA PERSONA AUDITORA EVALUADA:








	(Si lo desea, indique aquí las principales fortalezas detectadas).

	OPORTUNIDADES DE MEJORA PARA LA PERSONA AUDITORA EVALUADA:








	(Si lo desea, indique aquí las principales oportunidades de mejora detectadas).

	EVALUADO POR:

	Nombre:


	Cargo:



	Código de la Evaluación
(Para uso de las PAVP)
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