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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Institucion Benemérito de lo Educacion y lo Cultura

PRESENTACION

La Universidad Estatal a Distancia pone a disposicion de la Contraloria General de la
Republica el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico del afio 2021.

Este documento incorpora los ingresos establecidos por leyes de la Republica y una
estimacion de los ingresos que genera la Institucion con base en los ingresos reales
recibidos en los afios 2018, 2019 y durante el primer semestre del afio 2020 de acuerdo
con las disposiciones que a este respecto ha emanado el Ente Contralor.

Los egresos son estimados de acuerdo con el comportamiento histérico de los gastos
reales de la Institucidon hasta el 2019 y la proyeccion de egresos del afo 2020
considerando ademas en forma prioritaria las politicas Institucionales de crecimiento y
desarrollo que conducen a la Universidad al logro de los objetivos planteados.
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Vicerrectoria Ejecutiva
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Centro de Salud Ocupacional
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43 Direccion de Centros Universitarios

75 Centro de Educacion Ambiental

76 Programa de Apoyo Curricular y Evaluacién del Aprendizaje (PACE)
77 Centro de Capacitacion en Educacion a Distancia (CECED)

79 Instituto de Gestion de la Calidad Académica

Subprograma 02 Docente

44 Escuela de Ciencias de la Administracién

45 Escuela de Ciencias Exactas y Naturales

46 Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades

48 Escuela de Ciencias de la Educacion

50 Centro de Investigaciones en Educacion (CINED)

51 Plan Mejoras ECA
52 Plan Mejoras ECEN
53 Plan Mejoras ECSH
54 Plan Mejoras ECE
55 Plan Mejoras SEP

91 Centro de Investigacién, Transferencia de Tecnologia y Educacién para el
Desarrollo (CITTED) La Perla
95 Instituto de Estudios de Género

Subprograma 03 Posgrados

49 Direccion Sistema de Estudios de Postgrado (SEP)

Subprograma 04 Centros Universitarios

01 SAN JOSE

02 QUEPOS

03 CARTAGO

04 ALAJUELA

05 SAN CARLOS
06 PALMARES

07 NICOYA

08 CANAS

09 PUNTARENAS
10 CIUDAD NEILLY
11 OSA

12 LIMON

13 PEREZ ZELEDON
14 SIQUIRRES

15 GUAPILES

16 OROTINA

17 SARAPIQUI

18 PURISCAL

19 SAN VITO

20 JICARAL
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21 LA CRUZ

22 UPALA

23 SAN MARCOS
24 LIBERIA

25 TURRIALBA

26 BUENOS AIRES
27 SANTA CRUZ
28 LA REFORMA

29 HEREDIA
30 ATENAS
31 TILARAN

32 MONTEVERDE
34 DESAMPARADOS
35 LOS CHILES

36 TALAMANCA

37 ACOSTA

Subprograma 16 Sede Interuniversitaria Alajuela

01 Sede Interuniversitaria Alajuela

5. EXTENSION

Subprograma 01 Extension

01 Centro de Idiomas

02 Programa de Desarrollo Gerencial

03 Instituto de Formacion y Capacitacién Municipal y Desarrollo Local
04 Programa de Técnico en Computacion e Informatica

05 Programa de Gestion Local

06 Programa de Promocién Cultural

07 Programa de Desarrollo Educativo

08 Programa Persona Adulta Mayor

50 Direccién de Extension Universitaria

Subprograma 10 Fondo Sistema Area Extension

20 Fortalecimiento del Idioma Inglés para Estudiantes y Funcionarios de la UNED

21 Coordinacion de Lineas Estratégicas Descentralizadas

54 El recurso hidrico, el uso del suelo y la transformacion social en la Cuenca Alta y
Media del Rio Parrita: La necesidad de una incidencia politica

55 Fortalecimiento Empresarial de Estudiantes Universitarios de la UNED, UNA, y

microeconomias locales, mediante la estrategia educativa EMPRENDE Rural con
cuatro grupos atendidos de la Regién Brunca, 2020-2022 (EMPRENDE Rural/
UNA-UNED).

56 Economia solidaria y feminismo. Fortalecer a mujeres de zonas fronterizas.
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11 Divulgacion Cientifica
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13 Observatorio Pymes

Subprograma 10 Proyectos Area de Investigacion

59 FakeNews: Una indagacion interdisciplinaria a la circulacion de noticias falsas en
Costa Rica

7. PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE MATERIALES

Subprograma 01 Elaboracién de Materiales

60 Direccion de Produccion de Materiales Didacticos
62 Programa de Produccion de Material Audiovisual
63 Programa de Videoconferencia

Subprograma 02 Produccion y Distribucion de Materiales

65 Direccion Editorial, EUNED
67 Oficina de Distribucion y Ventas

Subprograma 10 Fondo del Sistema Produccion y Distribucidon de Materiales

05 Editoriales Publicas Universitarias Costarricenses ( EDUPUC ).

8. INVERSIONES

Subprograma 01 Inversiones

70 Inversiones
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BASE LEGAL

La Universidad Estatal a Distancia fue creada por Ley N° 6044 del 12 de febrero de 1977,
como una Institucién de Educacion Superior especializada en la ensefanza a través de los
medios de comunicacién social.
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CODIGO SEGUN

CLASIFICADOR DE

INGRESOS

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA, UNED: DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

INGRESO

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2021 AJUSTADO

PROGRAMA

(en colones corrientes)

APLICACION OBJETO DEL GASTO
(Por Partida)

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Corriente

Capital

Transacciones
Financieras

Sumas sin
asignacion

Transferencias corrientes del Gobierno

Programa 1, Direccién

1.4.1.1.00.00.0.0.000 Central- Ministerio de Educacion Pablica 47 414 612 875,00 Su[lularior'),/ 0 Remuneraciones 5323989 635,60 5323989 635,60
Planificacion
'*:)Eggniio Especial para la Educacién Superior, 6 387 427 329,00 1 Servicios 828 616 796,00 828 616 796,00
45 257 799 374,00 2 Materiales y suministros 40 789 920,00 40 789 920,00
6 Transferencias corrientes 107 000 000,00 107 000 000,00
*) Anterior Ley No 8457, Articulos 22, 23y 24, . . . L
Titulo IV, Ley N° 9635 = 9 Cuentas especiales (Sumas sin asignacion) 87 030 977,40 87 030 977,40
Programa 2,
2156 813 501,00 Administracion 0 Remuneraciones 6 442 324 234,20 6 442 324 234,20
General
10 760 039 354,00 |1 Servicios 3536 636 366,00 3536 636 366,00
2 Materiales y suministros 466 278 310,00 466 278 310,00
5 Bienes duraderos 20 000 000,00 20 000 000,00
6 Transferencias corrientes 182579 135,00 182579 135,00
9 Cuentas especiales (Sumas sin asignacion) 112 221 308,80 112 221 308,80
Programa3, |4 pomuneraciones 212591640515| 2125916 405,15
Vida Estudiantil
2 422 595 368,00 |1 Servicios 186 733 730,00 186 733 730,00
2 Materiales y suministros 20216 270,00 20216 270,00
6 Transferencias corrientes 52 500 000,00 52 500 000,00
9 Cuentas especiales (Sumas sin asignacion) 37 228 962,85 37 228 962,85
Programa 4, 0 Remuneraciones 19452627 939,35| 19 452 627 939,35
Docencia
20 593 255 854,00 |1 Servicios 482 839 502,00 482 839 502,00
2 Materiales y suministros 166 488 447,00 166 488 447,00
5 Bienes duraderos 85810 000,00 85 810 000,00
6 Transferencias corrientes 53 240 080,00 53 240 080,00
9 Cuentas especiales (Sumas sin asignacion) 352 249 885,65 352 249 885,65
Programa s, 0 Remuneraciones 3157481924,10| 3157 481 924,10
Extension
3541 322 477,00 |1 Servicios 314 854 903,00 314 854 903,00
2 Materiales y suministros 5620 000,00 5620 000,00
5 Bienes duraderos 8700 000,00 8700 000,00
6 Transferencias corrientes 4688 541,00 4688 541,00
9 Cuentas especiales (Sumas sin asignacion) 49977 108,90 49 977 108,90
Programa 6, 0 Remuneraciones 2113554892,80| 2113554 892,80
Investiaacion
2243834 279,00 |1 Servicios 83975 000,00 83975 000,00
2 Materiales y suministros 10 450 000,00 10 450 000,00
6 Transferencias corrientes 2 750 000,00 2 750 000,00
9 Cuentas especiales (Sumas sin asignacion) 33104 386,20 33104 386,20
Programa 7,
Produccion 0 Remuneraciones 109062159355 1090 621 593,55
y Distribucién de
Materiales
1466 138 214.00 |1 Servicios 189 435 000,00 189 435 000,00
2 Materiales y suministros 109 700 000,00 109 700 000,00
6 Transferencias corrientes 4000 000,00 4000 000,00
9 Cuentas especiales (Sumas sin asignacion) 72 381 620,45 72 381 620,45
1.1.9.1.00.00.0.0.000 Impuesto de timbres 75 000 000,00 Plg%ir:ﬂ?:' 1 Servicios 75 000 000,00 75 000 000,00
75 000 000,00
Programa 7,
1.3.1.1.04.00.0.0.000 Venta de otros bienes manufacturados 280 771 800,00 Produccion 1 Servicios 37 000 000,00 37 000 000,00
y Distribucién de
Materiales
280 771 800,00 |2 Materiales y suministros 243 771 800,00 243 771 800,00
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(en colones corrientes)

CODIGO SEGUN ’ APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
INGRESO PROGRAMA APLICACION OBJETO DEL GASTO = ; s .
CLASIFICADOR DE (Por Partida) Corriente Capital fansacciones umas sin
INGRESOS Financieras asignacion
1.3.1.2.09.01.0.0.000 Servicios de formacién y capacitacién 1066 508 200,00 Pg;‘-’c';:”;i‘a“' 0 Remuneraciones 703 643 472,00 703 643 472,00
703 643 472,00
Programa5, 0 Remuneraciones 296 564 728,00 296 564 728,00
Extensién
362 864 728.00 |1 Servicios 66 300 000,00 66 300 000,00
Programa 7,
1.3.1.2.09.06.0.0.000 Servicios de publicidad e impresién 62 000 000,00 Produccion 2 Materiales y suministros 62 000 000,00 62 000 000,00
y Distribucién de
Materiales
62 000 000.00
Programa 7,
1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de otros servicios 10 835 000,00 Produccion 0 Remuneraciones 10 835 000,00 10 835 000,00
y Distribucién de
Materiales
10 835 000.00
1.3.1.3.02.02.0.0.000 Derechos gfimlnlstratlvos alos servicios 5 948 040 700,00 .Programe.l 3, ) 6 Transfergnc@s corrlgnte.s 142 003 606,00 142 003 606,00
de educacion Vida Estudiantil (Fondo Solidario Estudiantil)
142 003 606,00
Programa 4, 0 Remuneraciones 2048834519,00| 2048834 519,00
Docencia
2228 626 746,00 |1 Servicios 179 792 227,00 179 792 227,00
Programa 7,
Produccién 0 Remuneraciones 3213 182 148,00 3213 182 148,00
y Distribucién de
Materiales
3577 410 348,00 |2 Materiales y suministros 364 228 200,00 364 228 200,00
. Programa 1, Direccién
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros 1462 500 000,00 Superior y 1 Servicios 201 000 000,00 201 000 000,00
depésitos en Bancos Publicos e 5
Planificacion
201 000 000,00
.Program:?\ 3, ) 6 Transferencia_s corri_emes 1033 229 847,00 1033 229 847,00
Vida Estudiantil (Becas a estudiantes tipo "A")
1033 229 847,00
Programa 4, 1 Senvicios 222 570 153,00 222 570 153,00
Docencia
222570 153,00
Programa 5, 1 Senvicios 5700 000,00 5700 000,00
Extension
5 700 000,00
Programa 2,
1.3.2.3.03.04.0.0.000 Diferencias por tipo de cambio 0,00 Administracion 1 Servicios 0,00 0,00
General
Programa 3, 6 Transferencias corrientes 0.00 0,00
Vida Estudiantil (Becas a estudiantes tipo "A") ' ’
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(en colones corrientes)

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2021 AJUSTADO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN A
APLICACION OBJETO DEL GASTO
INGRESO PROGRAMA . . . i i
CLASIFICADOR DE (Por Partida) Corriente Capital Tra}nsact_:lones Su.mas Sm
INGRESOS Financieras asignacion
. Programa 4, .
1.3.3.1.09.00.0.0.000 Otras multas y sanciones 1 164 000,00 Docencia 0 Remuneraciones 1164 000,00 1164 000,00
1164 000.00
1.3.9.1.00.00.0.0.000 Reintegros y devoluciones 139 398 000,00 Pg;‘-’c':r:”;i‘a“' 1 Servicios 103 898 000,00 103 898 000,00
103 898 000,00
Programa 7,
Produccion 1 Servicios 35 500 000,00 35 500 000,00
y Distribucién de
Materiales
35 500 000.00
1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos varios no especificados 405 526 815,00 Pg’ogc':r:’l‘}‘a“' 1 Servicios 4777 000,00 4777 000,00
4777 000,00
*) Cuota de actividades estudiantiles para la Programa 3, 1 icios. FEUNED 141 971 777 141 971 777
Federacion de Estudiantes, FEUNED = Vida Estudiantil Servicios, FEU ° 00 o 00
168 910 400,00 168 910 400,00 |2 Materiales y suministros, FEUNED 8 750 000,00 8 750 000,00
6 Transferencias corrientes, FEUNED 18 188 623,00 18 188 623,00
. - Programa 3, . .
*) Cuota de Seguro Voluntario Estudiantil . S 6 Transferencias corrientes (6-01-03: Cuota del 1 a1 1 a1
(en convenio con la CCSS) = Vida Estudiantil Seguro Voluntario Estudiantil con la CCSS) 0839.415,00 083941500
10839 415,00 10839 415.00
- . A Programa 2 - N
*) Pdlizas Colectivas Estudiantiles 2 = 1 Servicios (1-06-01 Seguros: Primas de la
(suscritas con el INS) = Adm(l;;lns;;clon Pdliza Colectiva Estudiantil del INS) 221000 000,00 221000 000,00
221 000 000,00 221 000 000.00
Transferencias corrientes de instituciones Programa 5,
1.4.1.3.00.00.0.0.000 descentralizadas no empresariales: Instituto 347 368 643,00 Extensién 0 Remuneraciones, IFCMDL 228 334 064,00 228 334 064,00
de Fomento v Asesoria Municipal
347 368 643,00

*) Art. 27, Ley N° 9047, IFAM, destinada al
Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local de la UNED, IFCMDL =

347 368 643,00

1 Servicios, IFCMDL

9 Cuentas especiales (Sumas sin asignacion)

108 106 952,00

10 927 627,00

108 106 952,00

10 927 627,00
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(en colones corrientes)

g . APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CODIGO SEGUN NEFESE EREERA APLICACION OBJETO DEL GASTO = - = -
CLASIACADOIR b= (Por Partida) Corriente Capital ransacciones umas sin
INGRESOS Financieras ES[e ]
A Programa 1, Direccién
3310000000000  |SUPERAVIT LIBRE 12 230 585 476,00 Superior y 5 Bienes duraderos 1200 000,00 1200 000,00

(del Ejercicio Econémico 2020) / * e
Planificacion

26 200 000,00 |6 Transferencias Corrientes (Subpartida
6-07-01 Transferencias corrientes al sector 25000 000,00 25 000 000,00
externo) / *

Programa 2, 5 Bienes duraderos 91 780 062,00 91 780 062,00
Administracién
General
1238 325 896,00 |1 Servicios */ En las subpartidas: * 802 987 338,00 802 987 338,00

*) 1-06-01 Seguros (Aseguramiento de
activos): 310.000.000,00

*) 1-08-01 Mantenimiento de edificios, locales y
terrenos (Mantenimiento y mejoras de
edificaciones): 323.800.000,00

*) 1-08-06 Mantenimiento y reparacion de
equipo de comunicacion (Mantenimiento
correctivo de equipo de videoconferencia y de
salas de transmision): 55.000.000,00

*) 1-08-08 Mantenimiento y reparacion de
equipo de computo y sistemas de informacion
(Mantenimiento correctivo del Data Center y
de soluciones de software): 114.187.338,00

6 Transferencias ctes. */ En las subpartidas:* 343 558 496,00 343 558 496,00
*) 6-03-01 Prestaciones legales

(por jubilaciones, despidos y/o renuncias):
213.558.496,00

*) 6-06-01 Indemnizaciones
(por dafios o perjuicios causados):
70.000.000,00

*) 6-06-02 Reintegros o devoluciones:
60.000.000,00

Programa 4, 5 Bienes duraderos 112 738 960,00 112 738 960,00
Docencia

206 738 960,00 |1 Servicios (Subpartida 1-03-07 Servicios de
tecnologfas de informacion; acceso a bases de

N . o 74 000 000,00 74 000 000,00
datos internacionales en linea) / *
6 Transferencias corrientes (Subpartida
. ) 20 000 000,00 20 000 000,00
6-06-02 Reintearos o devoluciones) / *
Program:?\ 5, 6 Transfere_nmas corrientes (Subpamda 18 000 000,00 18 000 000,00
Extension 6-06-02 Reintearos o devoluciones) / *

18 000 000,00




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA, UNED: DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2021 AJUSTADO

(en colones corrientes)

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN A
APLICACION OBJETO DEL GASTO
INGRESO PROGRAMA . . . i i
CILASIHCADIOIR D12 (Por Partida) Corriente Capital THEMSEEEEIIES SIEE sin
INGRESOS Financieras asignacion
Programa 7,
Produccién 5 Bienes duraderos 70 000 000,00 70 000 000,00
y Distribucién de
Materiales
220 000 000,00 1 Servicios (Subpartida 1-08-04 Mantenimiento
y reparacién de maquinaria y equipo de
produccién; mantenimiento correctivo de equipo 150 000 000,00 150 000 000,00
de la Editorial EUNED) / *
Programa, 5 Bienes duraderos 10 521 320 620,00 10 521 320 620,00
Inversiones
10 521 320 620.00
SUPERAVIT ESPECIFICO
.3.2.0.00.00.0.0.! 171 362 832
3.3.2.0.00.00.0.0.000 (del Ejercicio Econémico 2020) 862832,00
*) Superavit Especifico 2020 del Fondo de Programa 3, " .
; i . " ! . 6 Transferencias Corrientes (Fondo de Becas
1 1
Becas Dr. Rafael Anogel Calzjeron Guardia, Vida Estudiantil Dr. Rafael A. Calderén Guardia, Ley N° 7375) 0000 000,00 0000 000,00
creado con la Ley N° 7375 =
10 000 000,00 10 000 000.00
*) Superavit Especifico 2020 del Articulo 7 Programa 8, 5 Bienes Duraderos (Subpartida 5-99-02 de
de la "Ley de estimulo a las bellas artes Inversiones piezas y obras de coleccion, Articulo 7 de la Ley 47 475 000,00 47 475 000,00
costarricenses”, Lev N° 6750 v Redlamento = N° 6750 v su Realamento)
47 475 000,00 47 475 000.00
*) Superavit Especifico 2020 del Articulo 27 de Programa 5,
la "Ley de regulacién y comercializacion de Extensién
bebidas con contenido alcohdlico”, Ley N° 9047, 1 Servicios, IFCMDL 47 207 048,00 47 207 048,00
destinada al Instituto de Formacion y
Capacitacién Municipal v Desarrollo Local =
53985 712,00 53985 712,00 |2 Materiales y Suministros, IFCMDL 950 000,00 950 000,00
5 Bienes Duraderos, IFCMDL 400 000,00 400 000,00
6 Transferencias Corrientes, IFCMDL 5 428 664,00 5 428 664,00
*) Superavit Especifico 2020 del “Convenio Programa 3,
Especifico entre la Universidad Estatal a Vida Estudiantil
Distancia y la Federacién de Estudiantes de la 5 Bienes duraderos, FEUNED 4760 000,00 4760 000,00
Universidad Estatal a Distancia para el manejo
del presupuesto de la FEUNED” =
4760 000,00 4760 000.00
*) Superavit Especifico 2020 del Convenio Programa 8,
“Contrato de Comodato Celebrado entre la Inversiones
Compafiia Internacional del Banano y la 5 Bienes duraderos 55142 120,00 55 142 120,00
Universidad Estatal a Distancia", para el
desarrollo del Proyecto "Estacién Experimental
28 Millas", en Batan, Limén =
55 142 120,00 55 142 120.00
TOTAL 69 615 674 341,00 69 615 674 341,00 57 841 225 701,75| 11 019 326 762,00 0,00\ 755121877,25

(*): Este tipo de asignaciones de recursos, financiadas con el superavit libre, ya han sido aprobadas por la Contraloria General de la RepUblica en anteriores documentos presupuestarios de esta Institucion, entre ellos, los Presupuestos
Extraordinarios N° 1 - 2020 y N° 2 - 2020, en atencion a las limitaciones establecidas en el Decreto Ejecutivo N° 32452-H “Lineamientos que regulan la aplicacion del Articulo 6 de la Ley 8131, considerando la clase de Ingresos del Sector Publico
denominada Financiamiento”, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 130, del 6 de julio del 2005.




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

UNED: DETALLE DE EGRESOS CON BASE EN EL CLASIFICADOR
ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2021 AJUSTADO

(montos en colones corrientes)

CUENTAs DEL CLASIFICADOR DESGLOSE TOTAL % Dﬁ’sgﬁséé‘fé;\( ZFIEDOI\/I(?I\?IQ"I\'A:AZ-' Ps%iREAS'\ﬁG_& PROGRAMA 4, | PROGRAMAS5, | PROGRAMA 6, Pi?{g%ﬁﬁé@l PROGRAMA 8,
ECONOMICO DEL GASTO DE GASTOS PLANIFICAC CION GENERAL DIANTIL DOCENCIA EXTENSION INVESTIGACION DISTRIB MAT INVERSIONES
TOTAL DE GASTOS €69 615 674 341,00 100,0% | 6573 627 329,00 | €12 260 365 250,00 | @3 792 338 636,00 | €24 139 674 185,00 | €4 329 241 560,00 | @2 243 834 279,00 | €5 652 655 362,00 | €10 623 937 740,00
1 GASTOS CORRIENTES €57 841 225701,75 83,1%| £6485396351,60 [ €12036363879.20 | €3750349 673,15 | €23 588 875339,35 | €4259236 824,10 | €2210729892.80 | @5510273 741,55 €0,00
11 GASTOS DE CONSUMO €55 808 219 294,75 80.2%| @6 353 396 351,60 | €11 510 226 248,20 | €2 483 588 182,15 | €23 515 635259,35 | €4231119 619,10 | @2 207 979 892,80 | &5 506 273 741,55 20,00
111 REMUNERACIONES €46 209 074 555,75 66,4%| ©5323989635,60 | 6442324 234,20 | €2 125 916 405,15 | €22 206 269 930,35 | €3 682 380 716,10 | @2 113 554 892,80 | €4 314 638 741,55 20,00
1111 Sueldos y salarios €38 079 541 028,00 4 392 804 460,00 | €5 311264 535,00 | @1 751240 933,00 | €18 301 359 222,00 | €3 027 220 976,00 | €1 739 061 658,00 | €3 556 589 244,00 €0,00
1112 Contribuciones sociales €8 129 533 527,75 €931 185 175,60 | €1 131 059 699,20 @374 675 472,15 | €3 904 910 708,35 €655 159 740,10 €374 493 234,80 €758 049 497,55 €0,00
112 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS €9 599 144 739,00 13.8%| €1029 406 716,00 | €5 067 902 014,00 €357 671 777,00 | €1 309 365 329,00 €548 738 903,00 €94 425 000,00 | €1 191 635 000,00 £0,00
13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES €2 033 006 407,00 2.9%| €132 000 000,00 €526 137 631,00 | @1 266 761 491,00 €73 240 080,00 €28 117 205,00 €2 750 000,00 €4 000 000,00 £0,00
131 Transferencias corrientes al Sector Publico €10 839 415,00 ¢0,00 €0,00 €10 839 415,00 0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
132 Transferencias corrientes al Sector Privado €1 997 166 992,00 €107 000 000,00 ©526 137 631,00 | @1 255 922 076,00 @73 240 080,00 €28 117 205,00 €2 750 000,00 €4 000 000,00 €0,00
133 Transferencias corrientes al Sector Externo €25 000 000,00 €25 000 000,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 0,00
2 GASTOS DE CAPITAL €11 019 326 762,00 15.8% £1 200 000,00 £111 780 062,00 €4 760 000,00 €198 548 960,00 €9 100 000,00 20,00 €70 000 000,00 | €10 623 937 740,00
21 FORMACION DE CAPITAL £5 976 087 600,00 8.6%)| £0,00 £0.00 20,00 €19 171 000,00 20,00 £0.00 £0.00 | 5956 916 600,00
211 Edificaciones €5 852 087 600,00 20,00 20,00 20,00 €15 171 000,00 €0,00 €0,00 €0,00 | @5 836 916 600,00
214 Instalaciones €54 000 000,00 20,00 20,00 20,00 €4 000 000,00 €0,00 €0,00 €0,00 €50 000 000,00
215 Otras obras €70 000 000,00 20,00 20,00 20,00 20,00 €0,00 €0,00 €0,00 €70 000 000,00
22 ADQUISICION DE ACTIVOS €5 043 239 162,00 7.2% €1 200 000,00 €111 780 062,00 €4 760 000,00 2179 377 960,00 €9 100 000,00 20,00 €70 000 000,00 | €4 667 021 140,00
221 Maquinariay equipo €3 264 934 572,00 20,00 €63 080 062,00 €4 760 000,00 €166 207 960,00 €9 100 000,00 €0,00 €0,00 | €3 021 786 550,00
224 Intangibles €1 723 970 290,00 €1 200 000,00 €48 700 000,00 20,00 €12 820 000,00 €0,00 €0,00 €70 000 000,00 | €1 591 250 290,00
225 Activos de valor €54 334 300,00 20,00 20,00 20,00 €350 000,00 €0,00 €0,00 €0,00 €53 984 300,00
23 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,00 0.0% £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 20,00 20,00 20,00 20,00
231 Transferencias de capital al Sector Publico €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 0,00 €0,00 20,00 €0,00 €0,00
4 SUMAS SIN ASIGNACION ¢755 121 877,25 1,1% €87 030 977,40 €112 221 308,80 €37 228 962,85 €352 249 885,65 £60 904 735,90 £33 104 386,20 €72 381 620,45 20,00

EUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en lainformacién del Clasificador Econémico del Gasto del Sector Publico, publicado en el sitio web del Ministerio de Hacienda, y los registros del Sistema de Presupuesto de la UNED.




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

INGRESOS

CLASIFICACION

1 INGRESOS CORRIENTES

11 INGRESOS TRIBUTARIOS

119 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

1191 IMPUESTO DE TIMBRES

13 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

131 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1311 VENTA DE BIENES

131104 VENTA DE OTROS BIENES MANUFAC.
1312 VENTA DE SERVICIOS

131209 OTROS SERVICIOS

13120901 SERVICIOS DE FORMACION Y CAP.
13120906 SERVICIOS DE PUBLICIDAD E IMP.
13120909 VENTA DE OTROS SERVICIOS

1313 DERECHOS ADMINISTRATIVOS

131302 DER. ADM. A OTROS SERV. PUBL.
13130202 DER. ADM. A SERV. DE EDUCACION
132 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

1323 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
132303 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANC
13230301 INT. S/CTAS. CTES.Y DEP. BANC.
133 MULTAS, SANCIONES, REM. Y COM.

1331 MULTAS Y SANCIONES

133109 OTRAS MULTAS Y SANCIONES

57.213.726.033,00

75.000.000,00
75.000.000, 00

75.000.000, 00

9.376.744.515,00
7.368.155.700,00

280.771.800,00

280.771.800,00
1.139.343.200,00
1.139.343.200,00
1.066.508.200,00
62.000.000,00
10.835.000,00
5.948.040.700,00
5.948.040.700,00
5.948.040.700,00
1.462.500.000,00
1.462.500.000,00
1.462.500.000,00
1.462.500.000,00
1.164.000,00

1.164.000,00

1.164.000,00

Porcentaje

82,1851
0,1077
0,1077

0,1077

13,4693
10,5840

0,4033

0,4033
1,6366
1,6366
1,5319
0,0890
0,0155
8,5441
8,5441
8,5441
2,1008
2,1008
2,1008
2,1008

0,0016

0,0016

0,0016




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

INGRESOS

CLASIFICACION

139

1391

1399

14

141

1411

1413

3

33

331

332

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

REINTEGROS Y DEVOLUCIONES
INGRESOS VARIOS NO ESPECIFIC.

TRANSFERENCTAS CORRIENTES
TRANSF. CTES. SECTOR PUBLICO

TRANSF. CTES. GOBIERNO CENTRAIL

TRANSF. CTES. INST.DESC.NO EMP

FINANCTAMIENTO
RECURSOS DE VIGENC. ANTERIORES
SUPERAVIT LIBRE

SUPERAVIT ESPECIFICO

TOTAL: DE INGRESOS

544.924.815, 00

139.398.000,00

405.526.815, 00

47.761.981.518, 00
47.761.981.518, 00

47.414.612.875,00

347.368.643,00

12.401.948.308, 00

12.401.948.308,00

12.230.585.476,00

171.362.832,00

69.615.674.341,00

Porcentaje
0,7827

0,2002

0,5825

68,6080
68,6080

68,1091

0,4989

17,8148

17,8148

17,5687

0,2461

100, 0000




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS

2019 - 2015
(en colones corrientes)

INGRESOS 2019 2018 2017 2016 2015
1 INGRESOS CORRIENTES 62 029 261 148,56 62 464 654 274,05 66 076 014 674,69 50 724 746 985,22 47 225 046 403,74
11 INGRESOS TRIBUTARIOS 63 683 013,74 74 064 052,83 63 877 151,72 50 408 736,96 92 734 480,49
119  OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 63 683 013,74 74 064 052,83 63 877 151,72 50 408 736,96 92 734 480,49
1191 IMPUESTO DE TIMBRES 63 683 013,74 74 064 052,83 63 877 151,72 50 408 736,96 92 734 480,49
13 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 8814 710 286,86 8344 886 477,12 7 820 829 634,74 7 435 324 525,42 7577 882 704,26

131  VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1311 VENTA DE BIENES
131104 VENTA DE OTROS BIENES MANUFACTURADOS

1312 VENTA DE SERVICIOS

131204  ALQUILERES

13120401 ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
13120409 OTROS ALQUILERES

131209 OTROS SERVICIOS

13120901 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
13120906 SERVICIOS DE PUBLICIDAD E IMPRESION
13120909 VENTA DE OTROS SERVICIOS

1313 DERECHOS ADMINISTRATIVOS

131302 DERECHOS ADM A OTROS SERVICIOS PUBLICOS
13130202 DERECHOS ADM A SERVICIOS DE EDUCACION
132 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

1323 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

132303 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
13230301 INTERESES/CTAS CTES O DEP BANCOS PUBL.
13230304 DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO

133 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES

1331 MULTAS Y SANCIONES
133109 OTRAS MULTAS Y SANCIONES

139 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1391 REINTEGROS Y DEVOLUCIONES

1399 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS

6 783 140 310,87

299 972 956,34
299 972 956,34

1181 270 448,24
0,00

0,00

0,00

1181 270 448,24
1094 222 536,03
77 590 881,00
9457 031,21

5 301 896 906,29
5 301 896 906,29
5 301 896 906,29
1636 477 328,70
1636 477 328,70
1636 477 328,70
1735 757 099,88
-99 279 771,18
1250 506,15

1 250 506,15
1 250 506,15

393 842 141,14

140 180 784,20

253 661 356,94

6 460 887 540,38

272 925 787,01
272 925 787,01

1212 142 043,82
2 784 665,60

2 784 665,60
0,00

1209 357 378,22
1148 924 616,78
52 569 313,15

7 863 448,29

4 975 819 709,55
4 975 819 709,55
4 975 819 709,55
1482578 170,59
1482578 170,59
1482578 170,59
1059 676 689,59
422 901 481,00
939 064,00

939 064,00
939 064,00

400 481 702,15

148 516 078,13

251 965 624,02

6 432 719 905,66

364 428 687,90
364 428 687,90

954 902 544,41
11 032 500,00
11 032 500,00

0,00

943 870 044,41

772 761 440,03

161 894 376,11

9 214 228,27

5113388 673,35
5113388 673,35
5113388 673,35
1022 439 230,31
1022 439 230,31
1022 439 230,31
722 040 580,33
300 398 649,98
1351687,34

1351 687,34
1351 687,34

364 318 811,43

118 808 602,24

245510 209,19

6 328 518 950,16

359 363 384,31
359 363 384,31

1273 810 828,63
2 025 000,00

2 025 000,00
0,00

1271785 828,63
1119 488 997,72
145 812 514,03
6 484 316,88

4 695 344 737,22
4 695 344 737,22
4 695 344 737,22
738573 629,38
738573 629,38
738573 629,38
609 163 992,40
129 409 636,98
1169 138,69

1169 138,69
1169 138,69

367 062 807,19

114 300 994,20

252 761 812,99

6 633 300 443,11

610 680 898,31
610 680 898,31

1402 129 695,58
3095 000,00
3095 000,00

0,00

1399 034 695,58

1248 254 517,87

146 244 054,88
4536 122,83

4 620 489 849,22
4 620 489 849,22
4 620 489 849,22
579 500 665,15
579 500 665,15
579 500 665,15
523 387 589,05
56 113 076,10
998 974,09

998 974,09
998 974,09

364 082 621,91

127 459 567,53

236 623 054,38



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS

2019 - 2015
(en colones corrientes)

INGRESOS 2019 2018 2017 2016 2015
14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 53 150 867 847,96 54 045 703 744,10 58 191 307 888,23 43 239 013 722,84 39 554 429 218,99
141  TRANSFERENCIAS CTES SECTOR PUBLICO 53 138 867 847,96 54 031 600 744,10 58 140 950 786,55 43 226 403 522,84 39 549 744 577,99
1411 TRANSFERENCIAS CTES GOBIERNO CENTRAL * 52 704 848 507,21 53 667 963 635,93 57 686 225 816,81 42 695 082 852,63 39 300 383 069,72
1413 TRANSFERENCIAS CTES INST DESC NO EMPR. 429 517 049,74 359 399 737,34 450 642 885,30 529 320 670,21 249 361 508,27
1414 TRANSFERENCIAS CTES GOBIERNOS LOCALES 4502 291,01 4237 370,83 4082 084,44 2 000 000,00 0,00
142  TRANSFERENCIAS CTES SECTOR PRIVADO 12 000 000,00 7 293 000,00 34 467 101,68 12 610 200,00 4684 641,00
143  TRANSFERENCIAS CTES SECTOR EXTERNO 0,00 6810 000,00 15 890 000,00 0,00 0,00
1431 TRANSFERENCIAS CTES ORG INTERNACIONALES 0,00 6810 000,00 15 890 000,00 0,00 0,00
2 INGRESOS DE CAPITAL 0,00 0,00 181 860 678,49 4090 193 157,00 664 916 870,00
24 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 0,00 0,00 181 860 678,49 4090 193 157,00 664 916 870,00
241 TRANSFERENCIA DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 0,00 0,00 181 860 678,49 4090 193 157,00 664 916 870,00
2411 TRANSFERENCIA DE CAPITAL DEL GOB CENTRAL * 0,00 0,00 0,00 4090 193 157,00 664 916 870,00
2413 TRANSFERENCIA DE CAPITAL INST DESC NO EMP 0,00 0,00 181 860 678,49 0,00 0,00

3 FINANCIAMIENTO
33 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
331 SUPERAVIT LIBRE **

332  SUPERAVIT ESPECIFICO **

21 899 361 826,06
21 899 361 826,06
17 551 199 058,08

4348 162 767,98

19 264 656 414,50
19 264 656 414,50
4808 711 569,96

14 455 944 844,54

13 580 647 940,72
13 580 647 940,72
4163 014 094,87

9 417 633 845,85

10 384 422 947,32
10 384 422 947,32
1549 030 711,15

8835 392 236,17

8 835 295 836,86
8 835 295 836,86
3555 908 122,26

5279 387 714,60

TOTAL INGRESOS:

83 928 622 974,62

81 729 310 688,55

79 838 523 293,90

65 199 363 089,54

56 725 259 110,60

(*): La transferencia del Ministerio de Educacién Publica, MEP, destinada a financiar el Proyecto de Mejoramiento de la Educacién Superior, Ley N° 9144, especificamente las
Iniciativas del AMI - UNED, con el Crédito BIRF N° 8194-CR del Banco Mundial, fue recalificada por disposicién de la Contraloria General de la Republica como transferencia
corriente del Gobierno Central a partir del afio 2017, en lugar de transferencia de capital del Gobierno Central, como anteriormente habia sido aprobada en los documentos

presupuestarios respectivos.

(**): Por disposicion de la Contraloria General de la Republica, a partir del afio 2018 algunos conceptos del superavit especifico fueron recalificados como parte del superavit libre,
en lugar del superavit especifico, como anteriormente habia sido aprobado en anteriores documentos presupuestarios por parte de dicho Organo Contralor.



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021 AJUSTADO

Ingresos Reales

Presupuesto . L, . Porcentaje Ingresos Reales . Porcentaje
gz - Porcentaje a junio 2020 Porcentaje .. o Porcentaje ..
Clasificacion Ano 2021 o . o Variacion Ano 2019 o Variacion
(a) (%) proyectados a dic. (%) (a-b) (c) (%) (b-c)
2020 (b)
1 INGRESOS CORRIENTES 57 213 726 033,00 82,19 54 583 667 968,85 70,04 4,81% 62 029 261 148,56 73,91 -12,00%
11 INGRESOS TRIBUTARIOS 75 000 000,00 0,11 175 318 875,04 0,22 -57,22% 63 683 013,74 0,08 175,29%
119 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 75 000 000,00 0,11 175 318 875,04 0,22 -57,22% 63 683 013,74 0,08 175,29%
1191 IMPUESTO DE TIMBRES 75 000 000,00 0,11 175 318 875,04 0,22 -57,22% 63 683 013,74 0,08 175,29%
13 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 9376 744 515,00 13,47 7970 072 125,39 10,23 17,64% 8814 710 286,86 10,50 -9,58%
131 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 7368 155 700,00 10,58 5489 817 526,44 7,04 34,21% 6 783 140 310,87 8,08 -19,06%
1311 VENTA DE BIENES 280 771 800,00 0,40 180 000 000,00 0,23 55,98% 299 972 956,34 0,36 -39,99%
131104 VENTA DE OTROS BIENES MANUFAC. 280 771 800,00 0,40 180 000 000,00 0,23 55,98% 299 972 956,34 0,36 -39,99%
1312 VENTA DE SERVICIOS 1139 343 200,00 1,64 931 158 696,44 1,19 22,35% 1181 270 448,24 1,41 -21,17%
131209 OTROS SERVICIOS 1139 343 200,00 1,64 931 158 696,44 1,19 22,35% 1181270 448,24 1,41 -21,17%
13120901 SERVICIOS DE FORMACION Y CAP. 1066 508 200,00 1,53 855 959 527,00 1,10 24,59% 1094 222 536,03 1,30 -21,77%
13120906 SERVICIOS DE PUBLICIDAD E IMP. 62 000 000,00 0,09 72100 119,00 0,09 -14,00% 77 590 881,00 0,09 -7,07%
13120909 VENTA DE OTROS SERVICIOS 10 835 000,00 0,02 3099 050,44 0,00 249,62% 9457 031,21 0,01 -67,23%
1313 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 5 948 040 700,00 8,54 4378 658 830,00 5,62 35,84% 5301 896 906,29 6,32 -17,41%
131302 DER. ADM. A OTROS SERV. PUBLICOS 5 948 040 700,00 8,54 4378 658 830,00 5,62 35,84% 5301 896 906,29 6,32 -17,41%
13130202 DER. ADM. A SERV. DE EDUCACION 5 948 040 700,00 8,54 4378 658 830,00 5,62 35,84% 5301 896 906,29 6,32 -17,41%
132 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 1 462 500 000,00 2,10 1736 945 689,91 2,23 -15,80% 1636 477 328,70 1,95 6,13%
1323 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 1 462 500 000,00 2,10 1736 945 689,91 2,23 -15,80% 1636 477 328,70 1,95 6,13%
132303 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANC. 1462 500 000,00 2,10 1736 945 689,91 2,23 -15,80% 1636 477 328,70 1,95 6,13%
13230301 INT. S/CTAS. CTES. Y DEP. BANC. 1462 500 000,00 2,10 1 621 200 000,00 2,08 -14,05% 1735 757 099,88 2,07 -6,59%
13230304 DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO 0,00 0,00 115 745 689,91 0,15 -40,21% -99 279 771,18 0,12 -216,58%



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2021 AJUSTADO

Ingresos Reales

Presupuesto . L, . Porcentaje Ingresos Reales . Porcentaje
gz - Porcentaje a junio 2020 Porcentaje .. o Porcentaje ..
Clasificacion Ano 2021 . Variacién Ano 2019 Variacion
(a) (%) proyectados a dic. (%) (a-b) (c) (%) (b-c)
2020 (b)
133 MULTAS, SANCIONES, REM. Y COM. 1164 000,00 0,00 400 000,00 0,00 191,00% 1250 506,15 0,00 -68,01%
1331 MULTAS Y SANCIONES 1164 000,00 0,00 400 000,00 0,00 191,00% 1250 506,15 0,00 -68,01%
133109 OTRAS MULTAS Y SANCIONES 1164 000,00 0,00 400 000,00 0,00 191,00% 1250 506,15 0,00 -68,01%
139 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 544 924 815,00 0,78 742 908 909,04 0,95 -26,64% 393 842 141,14 0,47 88,63%
1391 REINTEGROS Y DEVOLUCIONES 139 398 000,00 0,20 428 674 477,04 0,55 -67,48% 140 180 784,20 0,17 205,80%
1399 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFIC. 405 526 815,00 0,58 314 234 432,00 0,40 29,05% 253 661 356,94 0,30 23,87%
14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 47 761 981 518,00 68,61 46 438 276 968,42 59,59 2,85% 53 150 867 847,96 63,33 -12,62%
141 TRANSF. CTES. SECTOR PUBLICO 47 761 981 518,00 68,61 45 647 021 778,38 58,57 4,63% 53 138 867 847,96 63,31 -14,09%
1411 TRANSF. CTES. GOBIERNO CENTRAL 47 414 612 875,00 68,11 45 260 289 489,00 58,08 4,75% 52 704 848 507,21 62,80 -14,12%
1413 TRANSF. CTES. INST. DESC. NO EMPR. 347 368 643,00 0,50 385 891 312,00 0,50 -9,98% 429517 049,74 0,51 -10,15%
1414 TRANSF. CTES. DE GOB. LOCALES 0 0,00 840 977,38 0,00 -100,00% 4502 291,01 0,01 -81,32%
142 TRANSF. CTES. SECTOR PRIVADO 0 0,00 791 255 190,04 1,02 -100,00% 12 000 000,00 0,01 6493,79%
3 FINANCIAMIENTO 12 401 948 308,00 17,81 23 346 817 793,11 29,96 -46,87% 21 899 361 826,06 26,09 6,60%
33 RECURSOS DE VIGENC. ANTERIORES 12 401 948 308,00 17,81 23 346 817 793,11 29,96 -46,87% 21 899 361 826,06 26,09 6,60%
331 SUPERAVIT LIBRE 12 230 585 476,00 17,57 19 365 697 107,19 24,85 -36,84% 17 551 199 058,08 20,91 10,33%
332 SUPERAVIT ESPECIFICO 171 362 832,00 0,25 3981 120 685,92 5,11 -95,69% 4348 162 767,98 5,18 -8,44%
TOTAL DE INGRESOS 69 615 674 341,00 100,00 77930485 761,96 100,00 -10,67% 83 928 622 974,62 100,00 -7,15%

*** Fin de Reporte ***
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1191 IMPUESTO DE TIMBRES ¢75.000.000,00

Ingresos estimados por concepto de la venta del Timbre de Educacion y Cultura, el 30 por ciento que
le corresponde a la Universidad Estatal a Distancia, segun el Articulo 1 de la “Ley Reforma
Distribucion de Impuesto del Timbre de Educacion y Cultura”, Ley N° 6804, del 14 de octubre de
1982, publicada en la coleccién de leyes y decretos, semestre 2, tomo 1, pagina 224, que reformé el
Articulo 10 vigente de la “Ley de Timbre de Educacion y Cultura”, Ley N° 5923, del 18 de agosto de
1976, publicada en la coleccion de leyes y decretos, semestre 2, tomo 2, pagina 411. Lo anterior
segun el siguiente detalle:

UNED: PROYECCION DE INGRESOS TRIBUTARIOS
POR CONCEPTO DE LA RECAUDACION DEL TIMBRE DE EDUCACION Y CULTURA
EJERCICIOS ECONOMICOS 2015 - 2019, PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
(en colones corrientes)

INGRESOS DEL TIMBRE 2015 2016 2017 2018 2019 P. 0. 2020 P. 0. 2021
DE EDUCACION Y CULTURA AJUSTADO S.T. T
REG. OFICINA DE CONTABILIDAD GENERAL 92 589 377,96 50 379 436,94 60 226 203,99 74 078 410,86 €3 683 013,74 84 000 000,00 75 000 000,00
CRECIMIENTO NOMINAL ABSOLUTO DE INGRESOS 73 072952,29 (42 209 541,02} 9 846 767,05 13 852 206,87 (10395 397,12) 20316 986,26 (9 000 000,00)
CRECIMIENTO NOMINAL RELATIVO ANUAL DE ING. 374,42% -45,59% 19,55% 23,00% -14,03% 31,90% -10,71%
REG. OF. CONTROL DE PRESUPUESTO 91 625 920,27 50 408 736,96 63 877 151,72 74 064 052,83 63 683 013,74 84 000 000,00 75 000 000,00
CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS 73131134,51 (41217 183,31} 13 468 414,76 10186 901,11 (10381 039,09) 20316 986,26 (9 000 000,00}
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE INGRESOS 395,41% -44,98% 26,72% 15,95% -14,02% 31,90% -10,71%
MAS INGRESOS DE ANOS ANTERIORES: REG. OF.
CONTROL DE PRESUPUESTO 1108 560,22
CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS 86920,31 (1108 560,22)

FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en los Estados Financieros de la

UNED, preparados por la Oficina de Contabilidad General, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto, elaborados por la Oficina
de Control de Presupuesto.

Al respecto, la Oficina de Control de Presupuesto reporta ingresos liquidados por C63.683.013,74 al
31 de diciembre del afio 2019. La mayor parte de la recaudacion de este impuesto es realizada en
los primeros meses de cada afio.
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131104  VENTA DE OTROS BIENES MANUFACTURADOS
¢280.771.800,00

Ingresos estimados por la venta de unidades didacticas, libros de linea editorial, textos para la
educacioén diversificada, educacion primaria, manuales, revistas y otros, tanto en formato impreso
como en formato electrénico — digital, cuyas proyecciones son calculadas con base en las ventas
reales de los afios 2016 - 2019. Para el afio 2021, la Institucién contara con el funcionamiento de al
menos doce librerias en diferentes provincias y Centros Universitarios de la UNED, incluida la Libreria
Virtual con la venta de libros a través de Internet, ademas de la venta de libros por medio de las
librerias externas mediante la modalidad de consignacion.

Continda en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE
LAS VENTAS DE MATERIALES EN LAS LIBRERIAS UNED

EJERCICIOS ECONOMICOS 2016 - 2019, PRESUPUESTO ORDINARIO 2020

Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

(en colones corrientes)

REGISTRO DE VENTA DE LIBRERIAS P. 0. 2020
2016 2017 2018 2019 P. 0. 2021
OF. DE CONTABILIDAD GENERAL AJUSTADO S.T.
Material Didactico Audiovisual 750 460,00 1196 465,00 378 650,00 26 000,00 932 500,00 338 700,00
Libros de Linea Editorial 71774 655,00 97 475 498,50 102915 932,50 74 480 866,00 88922 700,00 89 995 600,00
Libros de Linea Didactica 177524 025,00 157399972,90 121628 733,55 11219494260 162 057 200,00 " 107 079 000,00
Otros Productos de Imprenta 212162 530,68 156 056 845,60 126161 090,00 206 339 060,00 226 449 200,00 173 733 100,00
Materal Didactico Adquirido 3165 395,00 8710 329,50 2677 230,00 1962 855,00 6172 100,00 1868 800,00
Libros y Materiales en Consignacion 4065 950,00 3131 870,00 4184 330,00 2 805 450,00 3 963 300,00 3 315 500,00
Cuadernos de Resortes - - - - - -
Ebooks UNED - - 1518 252,56 5232305,30 6 570 500,00
Articulos varios de libreria 252,00 252,00
Cuenta temporal venta de bienes (4 844,01)
TOTAL DE INGRESOS
CONTABILIZADOS POR LAS 469 443 267,68 423 966 389,49 359 464 218,61 403 041 478,90 488 503 000,00 382 905 200,00
VENTAS DE LIBRERIAS
REGISTRO DE VENTA DE LIBRERIAS P. 0. 2020
2016 2017 2018 2019 P. 0. 2021
OF. DE CONTROL DE PRESUPUESTO AJUSTADO S.T.
Ingresos por Ventas a Contado 240 689 781,36 202 503 556,25 187 343 836,52 195 256813,47 275 586 900,00 178 808 300,00
Ingresos por Ventas a Crédito 118673 602,95 161925 131,65 85 581 950,49 104716 142,87 134 305 200,00 101 963 000,00
Saldo de Ventas a Crédito por Cobrar
(Mo Ingresado) mas Comisiones 110079 883,37 50537 701,59 86 538 431,60 103 068 522,56 78 610 900,00 102 133 400,00
Bancarias
INGRESOS REALES EN EFECTIVO
- 359 363 384,31 36442868790 272925787,01 299972956.34 409892100,00 280771 800,00
P. 0. 2018 Y PROYECCION P. O. 2020
DIF. CONTABILIDAD GENERAL VRS.
110 079 883,37 59 537 701,59 86 538 431,60 103 068 522,56 78 610 900,00 102 133 400,00
CONTROL DE PRESUPUESTO

FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacién registrada en los Estados Financieros de la
UNED, preparados por la Oficina de Contabilidad General, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto, elaborados por la Oficina
de Control de Presupuesto.

Al 30 de junio del afio 2020, las ventas reales alcanzaron la suma de C90.598.747,50. Cabe sefalar
gue en estos montos se contemplan los ingresos provenientes de la venta de libros comprados por la
modalidad de consignacion, tanto a editoriales nacionales como extranjeras. De conformidad con lo
establecido en el Articulo 8, inciso 25), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor Agregado”, incluido en la
“Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos ingresos por concepto de las
ventas de libros estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor agregado, IVA.
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13120901 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITAC. _C1.066.508.200,00
1- PROGRAMAS DE EXTENSION.......cooiiiiiiiiiiirinieiseiscississss s C592.722.200,00

Ingresos estimados por concepto de la venta de actividades académicas a entidades publicas,
empresas privadas, grupos de profesionales, técnicos y publico en general que ofrece la Direccion de
Extension Universitaria. Se contempla el ingreso a través de la oferta académica del Centro de
Idiomas y de los Programas de Desarrollo Gerencial, Desarrollo Educativo, Tecnologia y
Comunicacion, Gestion Local y Promocion Cultural, ademas del Programa Agenda Joven, a través de
varios cursos libres.

Para efectos informativos, al 31 de diciembre del afio 2019, los ingresos por la venta de este tipo de
actividades académicas alcanzaron la suma de C520.672.873,39, mientras que, al 30 de junio del
2020, los ingresos respectivos registrados por la Oficina de Control de Presupuesto alcanzaron la
suma de C338.724.624,40.

La estimacién se obtiene con base en la informacion histérica del crecimiento real de los ingresos por
ventas de servicios en los Ultimos afios, ademas de la consideraciéon de la regularidad de las
actividades de extension ofrecidas, pero sin crecimiento porcentual de los aranceles para el afio
2021, segun lo acordd el Consejo Universitario en calidad de Jerarca Institucional. A continuacion, se
muestran los resultados de las estimaciones correspondientes:

Continua en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES
POR CONCEPTO DE DERECHOS DE MATRICULA DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION
OFRECIDAS POR LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
EJERCICIOS ECONOMICOS 2015 - 2019, PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
(en colones corrientes)

P. ORD. 2020
INGRESOS DE PROGRAMAS
. 2015 2016 2017 2018 2019 . .
DE EXTENSION AJUST:&DO P. ORD. 2021
SIN TRAMITE

INGRESOS BRUTOS DE EXTENSION /ANO 436 505 554 00 530106 172,39 539093 018,53 613150 385,89 59176445000 54106190000 _ 636 042 000,00
REGISTROS DE OFICINA DE TESORERIA
MENOS: EXONERACION DE (22 287 200.00) (16 336 500,00) (16 265 600,00) (20 196 800,00) (21171050,00) (16 690 912,00) (22 965 600.00)
PAGO POR CONVENIOS:
FALTANTES, SOBRANTES, ETC. (1246 812,00) (1194301,20) 320983669 _ 132662176 _ 233 361,26
SUBTOTAL INGRESOS - EXTENSION / ARID 413072 652,00 51257537119 526037 25422 594280 207,65 57082676126 _ 52447098800 _ 613 076 400,00

MENOS: COMISION BANCARIA (*): __ (17412437,00) (20 354 200,00)
INGRESOS NETOS DE EXTENSION/ANO 407 555 705 44 494 456 640,01 355096 964,54 591055637,29 520.672.873,39 507058 551,00 _ 592 722 200,00
REGISTROS DE OF. CONTROL DE PRESUF.
INGRESOS BRUTOS DE EXTENSION /ANO 59 509 55573 435907 041,33 408 457 422.24 617 554 353,79 560.291.025,29 54106190000 635 042 000,00
REGISTROS DE OF. CONTABILIDAD GRAL.
INCREMENTO GENERAL DE ARANCELES
Ao e 10,0% 6.0% 4.0% 4.0% 2.0% 0.0% 0.0%

,

INGRESOS BRUTOS DE EXTENSION CON DE- 55, ¢34 g74 07 413 305919.53 404146789.07 4410986 588,80 41820650677 37742743960 _ 449497 91103
FLACTOR DE ARANCELES, ANO BASE 2013
W (79214856,20) 5247404846 _ (9159 130.46) 3783979973 (23780082,03) _ (40779067,47) 72070 472,33
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE
e 18,0% 14,5% 2.2% 9.4% -5.4% 8% 19.1%

L]
(*): Menos 4,0% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por
actividades de extensién matriculadas por los estudiantes. Se considera que un 83,0% del total de estos aranceles son pagados a través
de tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario 2021............ueeeiuieeeriieeriie et e s esieee e sieeeseseeeeseinesees (C20.354.200,00)

(C636.042.000,00 — C22.965.600,00) * 83% = C508.853.412,00
C508.853.412,00 * 4,0% = C20.354.136,48
Redondeo a C20.354.200,00
Total INgreso Programas A€ EXTENSION .......uiiiiiiii ittt ettt ettt e e e bt e ehe e eae et bees e esseeaabe e eneeenssesbees e anneeaabeaans C592.722.200,00
FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacién registrada en los Informes de Ingresos de
Matricula, preparados por la Oficina de Tesoreria, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto elaborados por la Oficina de Control
de Presupuesto y los Estados Financieros de la UNED preparados por la Oficina de Contabilidad General.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por la inscripcidon en estos cursos y actividades
académicas, estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor agregado, IVA.
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2- SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO.......cuciiiiiiiiiiiiiiiinc i C450.270.400,00

Ingresos estimados provenientes del pago de aranceles por los derechos de matricula de los
estudiantes en las asignaturas de los programas de doctorado y maestria que imparte la Direccion del
Sistema de Estudios de Postgrado —SEP— iniciados en 1998, segun se detalla a continuacion y
considerando ingresos liquidos por C553.100.448,08 al 31 de diciembre del 2019 y C302.629.174,04
al 30 de junio del 2020, de acuerdo con los registros de la Oficina de Control de Presupuesto. Lo
anterior luego de la conversién a colones de los aranceles de postgrados, que anteriormente estaban
expresados en délares.

Esta estimacion de ingresos es realizada con base en los registros realizados por la Oficina de
Tesoreria en los Informes de Ingresos de Matricula, asi como los registros histéricos del Sistema de
Estadisticas de Matricula y las proyecciones de matricula de estudiantes de postgrado realizadas por
el Centro de Planificacion y Programacién Institucional, considerando la exoneracion del pago de
aranceles por concepto de becas por convenios interinstitucionales, pero sin un crecimiento de
aranceles para el afio 2021, segun lo acordé el Consejo Universitario en calidad de Jerarca
Institucional y se detalla a continuacidn:

Continla en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES
POR CONCEPTO DE DERECHOS DE MATRICULA DE ASIGNATURAS
OFRECIDAS POR EL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO, SEP
EJERCICIOS ECONOMICOS 2015 - 2019, PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
(en colones corrientes)

P. ORD. 2020
INGRESOS DE PROGRAMAS
2015 2016 2017 2018 2019 AJUSTADO P. ORD. 2021
DE POSTGRADO .
SIN TRAMITE
INGRESOS BRUTOS, OF. DE TESORERIA 889 317 673,95 857 828 848,51 620608 129,14 490 480 196,66 _ 583 979 531,45 513 272 300,00 531 824 600,00
MENOS: REG. EXONERACION DE PAGO DE ARANCELES POR
CONVENIOS, OF. DE TESORERIA 107622 197,20 67646 640,51 _ 63417033,09 _ 50469 721,68 72439 707,18 34 374 500,00 66 091 800,00
CRECIMIENTO ABSOLUTO ANUAL (24758343,37)  (39975556,69) (4229607,42)  (12547311,41) 21969 985,50 (28 065 207,18) 31717 300,00
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL -18,70% -37,14% -6,25% -20,42% 43,53% -52,55% 92,27%
INGRESOS LiQUIDOS, OFICINA DE TESORERIA 78169547675 790182208,00 557 191096,05 44001047498 511539 824,27 478 897 800,00 465 732 800,00
CRECIMIENTO ABSOLUTO ANUAL 63184 332,93 8486731,25 (23299111195} (117 180621,07) 71529 349,29 (32642024,27) (13 165 000,00)
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL 8,79% 1,09% -29,49% -21,03% 16,26% -6,38% -2,75%
MENOS: REG. COMISIONES BANCARIAS POR PAGO DE
MATRICULA, OF. CONTROL PRESUPUESTO ™ 8 364 470,42 1325 925,83 840 558,55 177 998,04 65 290,00 15 899 407,00 15 462 400,00
CRECIMIENTO ABSOLUTO ANUAL 5006 357,09 (7038 544,59) (485 367,28) (662 559,51) (112 709,04) 15834 117,00 (437 007,00)
CREGIMIENTO RELATIVG ANUAL 149,08% -84,15% -36,61% -78,82% -63,32% 24251,98% -2,75%
REG. OF. CONTROL DE PRESUPUESTO 773552 504,19 61151871562 38412229608 526 445233,29 553 100 448,08 462 998 393,00 450 270 400,00
CRECIMIENTO ABSOLUTO ANUAL 50963 925,29 (162 033 788,57) (227 396 419,54} 142 322 937,21 26655 214,79 (90 102 055,08) (12 727 993,00)
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL 7,05% -20,95% -37,19% 37,05% 5,06% -16,29% 2,75%

(**): Menos 4,0% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por
asignaturas de postgrado matriculadas por los estudiantes. Se considera que un 83,0% del total de estos aranceles son pagados a través

de tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario 2021.............eeiiuiieiiiiien e eesiee s e siee e eneiee e (C15.462.400,00)
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(C531.824.600,00 — C66.091.800,00) * 83,0% = C386.558.224,00
C386.558.224,00 * 4,0% = C15.462.328,96
Redondeo a C15.462.400,00
Total INgreso Programas @ POSTOIAT0 .. .....ii it ettt e tee et e ettt e et e e e tee e ene e e eaeeeessnteeessneeeeaneaeesaneeeessneeaensnnas C450.270.400,00

FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en los Informes de Ingresos de
Matricula, preparados por la Oficina de Tesoreria, ademés de los registros del Sistema de Presupuesto elaborados por la Oficina de
Control de Presupuesto, los Estados Financieros preparados por la Oficina de Contabilidad General y los registros del Sistema de
Estadisticas de Matricula de la Direccion de Tecnologia, DTIC, y del Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por la inscripciébn en estos cursos y actividades
académicas, estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor agregado, IVA.

3- PROGRAMA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR....ccoiiiii, C23.515.600,00

Ingresos estimados provenientes por la venta de los servicios académicos que ofrece el Programa de
la Persona Adulta Mayor, adscrito a la Direccion de Extension Universitaria -anterior Programa de
Gerontologia—, mediante cursos, charlas, seminarios y otras actividades similares, referentes al
mejoramiento continuo de la calidad de vida para grupos organizados de la tercera edad. Entre las
actividades que desarrolla este Programa estan la oferta de cursos de computaciéon, inglés,
autocuidado, salud, tai-chi, arte y manualidades y cuidadores de personas adultas mayores, ademas
del curso de asistente en la atencion integral de personas adultas mayores.

Al respecto, la proyeccion esta basada en las cifras de los ultimos Informes de Ingresos de Matricula,
elaborados por la Oficina de Tesoreria, sin un aumento de aranceles para el aflo 2021, segun lo
acordo el Consejo Universitario en calidad de Jerarca Institucional. De acuerdo con los registros de
ingresos liquidos realizados por la Oficina de Control de Presupuesto, se reportan ingresos por
C27.842.671,20 al 31 de diciembre del afio 2018 y C20.449.214,56 al 31 de diciembre del afio 2019.

Continla en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS DEL PAGO DE ARANCELES POR CONCEPTO
DE DERECHOS DE MATRICULA DE LAS ACTIVIDADES OFRECIDAS
POR EL PROGRAMA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
EJERCICIOS ECONOMICOS 2016 - 2019, PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 Y
PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
(en colones corrientes)

. P. O. 2020 AJUST.
PROGRAMA DE EXTENSION 2016 2017 2018 2019 P. 0. 2021
S. T. INCR. 0%

INCREMENTO GENERAL DE ARANCELES: 0,00%

PROGR. DE LA PERSONA ADULTA MAYOR

REG. OFICINA DE TESORERIA 38 505 400,00 27 251 000,00 22 043 300,00 23 251 823,00 28 341 100,00 23 515 600,00
CRECIMIEMTO ABSOLUTO DE INGRESOS (18 154 049,46) (11 254 400,00) (5 207 700,00) 1208 523,00 5089 277,00 (4 825 500,00)
CRECIMIEMTO RELATIVO DE INGRESOS -32,04% -29,23% -19,11% 5,48% 21,89% -17,03%

PROGR. DE LA PERSONA ADULTA MAYOR

REG. OFICINA DE CONTABILIDAD GENERAL 12 143 156,09 12 000 947,00 22 064 337,82 17 733 901,00 28 341 100,00 23 515 600,00
CRECIMIEMTO ABSOLUTO DE INGRESOS (16 176 569,88) (142 209,09) 10063 390,82 (4330436,82) 10 607 193,00 (4 825 500,00)
CRECIMIEMTO RELATIVO DE INGRESOS -57,12% -1,17% 83,85% -19,63% 59,81% -17,03%

PROGR. DE LA PERSONA ADULTA MAYOR

REG. OF. CONTROL DE PRESUPUESTO 13 513 642,09 14 325 332,00 27 842 671,20 16 045 230,86 28 341 100,00 23 515 600,00
CRECIMIEMTO ABSOLUTO DE INGRESOS (47 332 653,15) 811 689,91 13517 339,20 (11 797 440,34) 12 295 869,14 (4 825 500,00)
CRECIMIEMTO RELATIVO DE INGRESOS -77,79% 6,01% 94,36% -42,37% 76,63% -17,03%

L __________________________________________________________________________________________________________________________________|
FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en los Informes de Ingresos de
Matricula, preparados por la Oficina de Tesoreria, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto elaborados por la Oficina de Control
de Presupuesto y los Estados Financieros elaborados por la Oficina de Contabilidad General.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por la inscripcion en estos cursos y actividades
académicas, estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor agregado, IVA.

13120906 SERVICIOS DE PUBLICIDAD E IMPRESION C62.000.000,00

Ingresos estimados producto de la venta de servicios de imprenta en los distintos componentes del
proceso (levantamiento de texto, fotomecanica, impresion y encuadernacién), a diferentes entidades
publicas y privadas, donde se destaca la venta de servicios de impresion en el sector publico, como el
convenio de venta de servicios establecido con el Instituto Nacional de las Mujeres, INAMU, de
acuerdo con el criterio del actual Director de la Editorial, EUNED, indicado en el oficio DE-061-2020,
del 23 de junio del 2020. Incluye la venta de otros servicios menores relacionados que ofrece la
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Universidad, como el servicio de fotocopiado a estudiantes, funcionarios y publico en general, asi
como la publicacion de licitaciones.

Para efectos informativos, por estos conceptos se registraron ingresos por C77.590.881,00 al 31 de
diciembre del afio 2019. La estimacién global indicada por el actual Director de la Editorial, EUNED,
en el oficio DE-061-2020, del 23 de junio del 2020, es por el siguiente monto neto de ingresos:

Ingreso total bruto por la venta de servicios de publicidad e impresion................. C63.240.000,00
Menos nuevo Impuesto al Valor Agregado, IVA, del 2%..........cccooiiieeeiiiiiiiiiieineenn. (C1.240.000,00)
Ingreso total neto por la venta de servicios de publicidad e impresién.................. C62.000.000,00

De conformidad con lo establecido en el Articulo 11, Inciso 2-d), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635; la venta de
este tipo de servicios por parte de las Universidades Publicas le corresponde una tarifa reducida del
impuesto al valor agregado, IVA, del 2%; monto del impuesto que es un ingreso propiedad del
Gobierno de la Republica, es recaudado por la Universidad y, posteriormente, es transferido al
Ministerio de Hacienda.

13120909 VENTA DE OTROS SERVICIOS C10.835.000,00

Ingresos estimados provenientes por la venta de otros servicios que ofrece la Institucién, como el
envio de documentos a estudiantes en el exterior y el servicio de cobro de deducciones. Por estos
conceptos, ingresaron las sumas de C7.863.448,29 al 31 de diciembre del 2018 y C9.457.031,21 al
31 de diciembre del 2019.

La estimacion global correspondiente es por el siguiente monto neto de ingresos:

Ingreso total bruto por la venta de otros servicios..........ccccveviiicvieiceiie e, C11.051.700,00
Menos nuevo Impuesto al Valor Agregado, IVA, del 2%..........cccccoo (C216.700,00)
Ingreso total neto por la venta de OtroS ServiCioS..uueue i iereraraererrararereiiiiiiieeeeee, C10.835.000,00

De conformidad con lo establecido en el Articulo 11, Inciso 2-d), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635; la venta de
este tipo de servicios por parte de las Universidades Publicas le corresponde una tarifa reducida del
impuesto al valor agregado, IVA, del 2%; monto del impuesto que es un ingreso propiedad del
Gobierno de la Republica, es recaudado por la Universidad y, posteriormente, es transferido al
Ministerio de Hacienda.



ll UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
U" OFICINA DE PRESUPUESTO

UNIVERSIDAD ESTATALA DISTANCIA
Institcion Beneméito de lo Educacidn y lo Cultura

JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021 AJUSTADO

13130202 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE
EDUCACION C5.948.040.700,00

1. DERECHOS DE MATRICULA ORDINARIA........ccccvoieeieieieeeeeeeeee e C5.621.972.800,00

Ingresos estimados por el pago de aranceles por derechos de matricula de las asignaturas de
pregrado y grado, matriculadas por los estudiantes en las diferentes carreras o0 programas
académicos ofrecidos por la Universidad, asi como por el pago de los aranceles por la cuota de
inscripcion estudiantil, del carné estudiantil, de los derechos de examenes de reposicion y suficiencia
y del Fondo Solidario Estudiantil, sin un aumento general de aranceles para el afio 2021, segun lo
indicé el Consejo Universitario en calidad de Jerarca Institucional, y considerando una matricula
global para el afio 2021 de 79.414 estudiantes matriculados en tres periodos académicos
cuatrimestrales y dos periodos académicos semestrales, de conformidad con las proyecciones de
matricula de estudiantes elaboradas por el Centro de Planificacién y Programacion Institucional, la
matricula de asignaturas de pregrado y grado registrada en los Ultimos siete afios (2013 — 2019), las
cifras historicas y la tendencia de crecimiento real de este tipo de ingresos (sin los efectos de precio y
cantidad medida por la matricula global de estudiantes), la exoneracion en el pago de estos aranceles
por concepto de las becas a estudiantes en sus diferentes modalidades y las comisiones bancarias
aplicadas al pago de dichos aranceles mediante tarjetas de crédito o débito.

Continta en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES POR CONCEPTO DE
DERECHOS DE MATRICULA ORDINARIA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO
OFRECIDAS POR LAS ESCUELAS DE LA UNED Y OTROS ARANCELES ASOCIADOS
EJERCICIOS ECONOMICOS 2015 - 2019, PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 Y
PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
(en colones corrientes)

P. ORD. 2020
INGRESOS POR DERECHOS DE MATRICULA ORDINARIA DE PREGRADO Y GRADO 2015 2016 2017 2018 2019 AJUSTADO P. ORD. 2021
SIN TRAMITE

[ PRINCIPALES PARAMETROS CONSULTADOS:
MATRICULA ORDINARIA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO, PAC 3, 4y 5: 139273 140 697 144306 149 468 160 770 182446 187 226
MATRICULA ORDINARIA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO. PAC 3: 48569 50083 51683 52024 55 490 60626 62214
MATRICULA ORDINARIA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO, PAC 4: 46780 46399 48356 50076 55877 67953 69733
MATRICULA ORDINARIA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO. PAC 5: 43924 44 205 44 267 47368 49 403 53367 55278
MATRICULA ORDINARIA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO, PAC 1y 2: 4499 3584 3662 4015 4142 4731 4855
MATRICULA POR SUFICIENCIA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO, PAC 3, 4, 51 563 508 387 364 437 587 522
CRECIMIENTO DE MATRICULA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO, PAC 3,4y 28% 1.0% 2.6% 3.6% 7.6% 13,5% 2.62%

| INDICE DE MATRICULA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO: ANO BASE 2013 29,9 100.9 1035 107.2 1153 130.8 1343
INGRE SO PROMEDIO POR ASIGNATURA MATRICULADA DE PREGRADO Y GRADO: 493762 49990,0 50 353,9 526365 51407,7 478723 518553
MATRICULA ACUMULADA DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y GRADO EN PAC 3, 4y 5: 60184 59936 60494 62102 66 599 73535 75464
MATRICULA ACUMULADA DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y GRADO EN PAC 3: 20972 21461 21592 21740 22995 25370 26 820
MATRICULA ACUMULADA DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y GRADO EN PAC 4: 20371 20022 20419 20888 23145 25624 27046
MATRICULA ACUMULADA DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y GRADO EN PAC 5: 18 841 18453 18483 19474 20 459 22541 21598
CRECIMIENTO DE MATRICULA ACUMULADA DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y GRAD| 3.4% 0.4% 0.9% 27% 7.2% 10.4% 262%
MATRICULA ACUMULADA DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y GRADO EN PAC 1y 2: 4190 3346 3325 3640 3741 4150 3950
PROMEDIO DE ASIGNATURAS MATRICULADAS POR ESTUDIANTE / PAC 3, 4y 5: 231 235 239 241 241 248 248

IINCREMENTO GENERAL DE ARANCELES APLICADO: 10.0% 6.0% 4.0% 40% 2.0%) 0.0% 0.0%

IINGRESOS BRUTOS DE MATRICULA ORDINARIA CON DEFLACTOR DE ARANCELES,
_— ————— == 5 896 658 857,62 5592 568 580,75 5411213 792,85 5445511 492,96 5209 976 153,65 5511 223 849,49 5 256 546 421,63
ANO BASE 2013, Y CRECIMIENTO DE MATRICULA DE ASIGNATURAS . = - - - . -

CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS DE MATRICULA ORDINARIA 390 597 631,88 (304 030 276.87)] (181 354 787,90)| 34 297 700,11 (235 535 339,31 301 247 695,84 (254 677 427,86))|
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE INGRESOS DE MATRICULA ORDINARIA 7,09%| -5,16% -3,24%| 0,63%| -4,33%| 5,78%| -4,62%

[ EXONERACION DEL PAGO DE ARANCELES DE DERECHOS DE MATRICULA DE

ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO, POR CONCEPTO DE BECAS ORDINARIAS 2 081 539 450,00 2420 007 825,00 2 840 498 250,00 3 215 149 666,00 3 835 178 209,00 3 614 552 800,00 4097 444 300,00
OTORGADAS A ESTUDIANTES:

CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS DE MATRICULA ORDINARIA 214 665 500,00 338 468 375,00 420 490 425,00 374 651 416,00 620 028 543,00 (220 625 409,00 482 891 500,00
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE INGRESOS DE MATRICULA ORDINARIA 11,50%) 16,26% 17,38%| 13,19%) 19,28%) =5,75%| 13,36%)
EXONERACION DEL PAGO DE ARANCELES DE DERECHOS DE MATRICULA DE [

ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO. CON DEFLACTOR DE ARANCELES, ANO 1720280 537,19 1886 798 553,72 2129 462 277,65 2317 625 603,84 2710 363 019,63 2554 444 581,21 2 895 709 363,75
BASE 20

CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS DE MATRICULA ORDINARIA 23122 400,83 166 518 016,53 242663 723,93 188 163 326,19 392 737 415,80 (155 918 438,42)| 341264 782,54
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE INGRESO S DE MATRICULA ORDINARIA 1,36%| 9,68%) 12,86%| 8,84%)| 16,95%| -5,75%) 13,36%|

Continla en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES POR CONCEPTO DE
DERECHOS DE MATRICULA ORDINARIA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO
OFRECIDAS POR LAS ESCUELAS DE LA UNED Y OTROS ARANCELES ASOCIADOS
EJERCICIOS ECONOMICOS 2015 - 2019, PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 Y
PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
(en colones corrientes)

P. ORD. 2020

INGRESOS POR DERECHOS DE MATRICULA ORDINARIA DE PREGRADO Y GRADO 2015 2016 2017 2018 2019 AJUSTADO P. ORD. 2021
SIN TRAMITE

712671870981 7238 002 104,74 7470 247 144,08 8097 969 378,07 8500 219 623,35 8 988 693 400,00 S 987 476 200,00

INGRESOS BRUTOS DE MATRICULA ORDINARIA DE PREGRADO Y GRADO
REG. OFICINA DE CONTABILIDAD GENERAL:

CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS DE MATRICULA ORDINARIA 902 382 529,18 111 283 394,93 232 245 038,34 627 722 233,99 402 250 245,28 488 473 776,65 998 782 800,00
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE INGRESOS DE MATRICULA ORDINARIA 14,50%| 1,56%)| 3,21% 8,40%| 4,97%] 5,75%| 11,11%|

SUB - TOTAL DE INGRESO EQUIVALENTE POR DERECHOS DE MATRICULA 1: 7126718 709,81 7238 002 104,74 7 470 247 144,08 8 097 969 378,07 8 500 219 623,35 8988 693 400,00 9 987 476 200,00

I MENOS:

WMénto de exoneracion del pago de aranceles por derechos de matricula de asignaturas
de pregrado y grado, sea parcial o total, que se otorga por concepto de becas a
estudiantes, con base en los Articulos 5 y 7 del Reglamento General de Becas para
Estudiantes de Pregrado y Grado de la UNED, Registros de la Oficina de Tesoreria:

2 081 539 450,00 2420 007 825,00 2 840 498 250,00 3215 149 666,00 3835 178 209,00 3 614 552 800,00 4097 444 300,00

SUB - TOTAL DE INGRESO EQUIVALENTE POR DERECHOS DE MATRICULA 2: 5 045 179 259,81 4817 994 279.74 4 629 748 894,08 4882819 712,07 4665 041 414,35 5 374 140 600,00 5890 031 900,00

QI MENOS:

Monto de exoneracién del page de aranceles por derechos de matricula de asignaturas
de pregrado y grado, ya sea parcial o total, que se otorga por concepto de convenios
inter-institucionales a los estudiantes cubiertos en esta modalidad, que varia segin el
aumento de Incluye la i6n del pago de por derechos de
matricula de asignaturas de los funcionarios por concepto de becas, Registros de la
Oficina de Tesoreria:

280 512 800,00 232 505 500,00 154 854 800,00 94 504 400,00 74 715 450,00 83 101 100,00 75000 000,00

SUB - TOTAL DE INGRESO EQUIVALENTE POR DERECHOS DE MATRICULA 3: 4764 666 459,81 4585 488 779,74 4474 894 094,08 4788315 312,07 4 590 325 964,35 5291 039 500,00 5815 031 900,00

JMENOS:
Monto pagado por concepto de comisiones a los bancos y que corresponde con los

aranceles por derechos de matricula de asignaturas de pregrado y grado pagados por los 150819 119,94 170 128 982.75 151 586 547,54 162 837 522,08 160 638 168,43 175 662 600,00 193 059 100,00
estudiantes mediante tarjetas de crédito o débito, de acuerdo con los siguientes

parémetros (Registros de la Oficina de Contabilidad General):

Porcentaje promedio de comision bancaria aplicado a los ingresos por pago de aranceles
por derechos de matricula de asignaturas de pregrado y grado:

Porcentaje de los ingresos por pago de aranceles por derechos de matricula de
asignaturas de pregrado y grado mediante tarjetas de débito o crédito:

3,0% 2,15% 25% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0%

75.0% 92,0% 92,0% 91,0% 83.0% 83,0% 83.0%

SUB - TOTAL DE INGRESO EQUIVALENTE POR DERECHOS DE MATRICULA 3: 4 613 847 339,87 4415 359 796.89 4 323 307 546,54 4625477 789,99 4 429 687 795,92 5115 376 900,00 5621 972 800,00

INGRESOS PROYECTADOS O REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE PRESUPUESTO POR|
e 4321788 972,24 | 4453 513 295,64 | 4836 226 488,57 | 4 658 257 069,16 | 4 991 924 775,76 | 5115 376 900,00 | 5 621 972 800,00

CONCILIACION APROXIMADA DEL MONTO DE INGRESOS DEL PAGO DE ARANCELES
POR DERECHOS DE MATRICULA DE ASIGNATURAS: OF. PRESUPUESTO VRS OF.
CONTABILIDAD GENERAL VRS OF. CONTROL DE PRESUPUESTO: DIFERENCIA (292 058 367,63)| 38 153 498,65 512918 942,03 32779 27917 562 236 979,84
ABSOLUTA ENTRE LOS REGISTROS DE LAS OFICINAS DE CONTABILIDAD GENERAL,
CONTROL DE PRESUPUESTO Y PRESUPUESTO.

DIFERENCIA RELATIVA ENTRE LOS REGISTROS DE LAS OFICINAS DE CONTABILIDAD

GENERAL, CONTROL DE PRESUPUESTO Y PRESUPUESTO: B76% 0.86% 1061% 0.70% 1.26% 0.00% 0.00%

(**): Menos 4,0% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por
asignaturas de pregrado y grado matriculadas por los estudiantes. Se considera que un 83,0% del total de estos aranceles son pagados a
través de tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario 2021............ceouerieeieeriiieniienieenies e seeeeeeseeenens (C193.059.100,00)

(C9.987.476.200,00 — C4.097.444.300,00 — C75.000.000,00) * 83,0% = C4.826.476.477,00
C4.826.476.477,00 * 4,0% = C193.059.059,08
Redondeo a C193.059.100,00

Ingreso Total por Pago de Aranceles por Derechos de Matricula Ordinaria de Asignaturas de Pregrado y Grado....C5.621.972.800,00

FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacién suministrada en el Sistema de Estadisticas de
Matricula de la Direccién de Tecnologia, DTIC, los Estados Financieros de la UNED de la Oficina de Contabilidad General, los Informes de
Ejecucion Presupuestaria de la Oficina de Control de Presupuesto, los Informes de Ingresos de Matricula de la Oficina de Tesoreria y los
registros del Sistema de Presupuesto, entre otros.
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Dentro de este monto estimado de ingresos por el pago de estos aranceles por C5.621.972.800,00,
estan incluidos los ingresos de la cuota del Fondo Solidario Estudiantil por C40.692.051,00, creado
por Acuerdo del Consejo Universitario con aportes de recursos entre la Universidad y la Federacion
de Estudiantes de la UNED, FEUNED, al amparo del convenio respectivo; recursos que estan
destinados a cubrir las transferencias de recursos a estudiantes con necesidades econdmicas
urgentes, con el fin de que puedan iniciar y / o continuar con sus estudios en la Universidad, de
acuerdo con la normativa institucional vigente. El detalle de los ingresos por concepto del pago del
arancel del Fondo Solidario Estudiantil es el siguiente:

79.414 estudiantes X C530,00 =....oeeuiiiiiiiie ettt et e ee e et s aaas C42.089.420,00

Menos: 4,0% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con la cuota del
Fondo Solidario Estudiantil (C530,00) pagada por los estudiantes mediante tarjetas. Se considera
gue un 83,0% del total de esta cuota es pagado a través de tarjetas.............ccceeeeeeeenns (C1.397.369,00)

C42.089.420,00 * 83,0% = C34.934.218,60
C34.934.218,60 * 4,0% = C1.397.369,00

Total Ingreso Cuota del Fondo Solidario Estudiantil............cccceeeveviieeiiiiiiiiiiiieeeieee, C40.692.051,00

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por derechos de matricula de asignaturas, cursos y
demas actividades académicas asociadas, estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor
agregado, IVA.

2. OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS......ooiiiiiiiieeie e C224.445.900,00

Ingresos estimados provenientes por el pago de aranceles por otros derechos administrativos que
cobra la Institucién a los estudiantes, relacionados con la emision de certificaciones de estudios y
titulos, las solicitudes de estudios de derechos de graduacién, las solicitudes de reconocimiento de
estudios cursados en otras universidades y la venta de resimenes de disefios curriculares de
asignaturas. Los ingresos por el pago de estos aranceles se estiman sin crecimiento de los aranceles
para el afio 2021, en comparacion con los aranceles vigentes en el afio 2020, segun lo acordé el
Consejo Universitario en calidad de Jerarca Institucional y se muestra en el siguiente detalle:

Continla en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES
POR CONCEPTO DE OTROS DERECHOS ASOCIADOS DE LOS ESTUDIANTES
EJERCICIOS ECONOMICOS 2015 - 2019, PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 Y

PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
(en colones corrientes)

P. ORD. 2020
INGRESOS POR OTROS DERECHOS
2015 2016 2017 2018 2019 AJUSTADO P. ORD. 2021
DE ESTUDIANTES "
SIN TRAMITE
REG. OFICINA DE CONTABILIDAD GENERAL 360 237 931,37 19488521131 218 880 209,92 206168 383,54 232 416719,24 222444 800,00 232 153 400,00
CRECIMIENTO NOMINAL ABSOLUTO DE INGRESOS ~ 156073050,59 ~ (165 352 720,06) 23 994 998,61 (12 711 820,38) 26 248 329,70 (9971 919,24) 9 708 600,00
CRECIMIENTO NOMINAL RELATIVO ANUAL DE ING. 76,84% " -45,90% 12,31% -5,81% 12,73% -4,29% 4,36%
REG. COMISIONES BANCARIAS POR PAGO DE OTROS
DERECHOS, OF, CONTROL DE PRESUPUESTO ** 3702 794,67 4676 566,01 4919 914,66 3319 252,48 3 174 333,08 7 385 167,00 7 707 500,00
CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS (3851348,09) " 973 771,34 243 348,65 (1600 662,18) (144 919,40) 4210833,92 322 333,00
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE INGRESOS -50,98% " 26,30% 5,20% -32,53% -4,37% 132,65% 4,36%
REG. OF. CONTROL DE PRESUPUESTOD 290 102 147,48 189 338485,74 208 659 071,38 203 447 063,95 230 086 743,50 215059 633,00 224 445 500,00
CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS 103680139,83 ~ (100 763 661,74) 19 320 585,64 (5212 001,43) 26 639 673,55 (15 027 110,50) S 386 267,00
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE INGRESOS 55,62% " -34,73% 10,20% -2,50% 13,09% -6,53% 4,36%
INCREMENTO GENERAL
DE ARANCELES APLICADO 100 pEs 308 20% 205 0% e.0%
INGRESOS DE OFICINA DE CONTABILIDAD GENERAL "
IR T T AT Fa A T 297 717 298,65 151945432,18 16408992695 148615519,63 16425147585 157 204130,69 164 065 345,77
’ ,
CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS DEFLATADO.  112112861,58 (145 771 866,48) 12 144 494,77 (15 474 207,32) 15 635 956,22 (7 047 285,16) 6861 155,00
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE ING. DEFLATADO? 60,4% " -49,0% 8,0% -0,4% 10,5% -4,3% 4,4%

L________________________________________________________________________________________________________________________________________|
(**): Menos 4,0% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por
otros derechos administrativos de los estudiantes. Se considera que un 83,0% del total de estos aranceles son pagados a través de
tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario 2021.........c.uuuiiieeeoieiiniieieeseeeieeees e e ereseeeeeesesneeee e es e s sseseeeees (C7.707.500,00)

C232.153.400,00 * 83,0% = C192.687.322,00
C192.687.322,00 * 4,0% = C7.707.492,88
Redondeo a C7.707.500,00

Total Ingreso Otros Derechos AdmINistrativos de EStUGIANTES. ....cc.uii i C224.445.900,00

FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en el Sistema de Presupuesto por la
Oficina de Control de Presupuesto y los Estados Financieros elaborados por la Oficina de Contabilidad General.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por derechos de los estudiantes asociados con la
matricula de asignaturas, cursos y demas actividades académicas asociadas, estan exentos del pago
del nuevo impuesto al valor agregado, IVA.
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3. INGRESOS POR MATRICULA DEL CONED.......cccccoiiiirerereieiiieseerese s C101.622.000,00

Ingresos estimados provenientes del pago de aranceles por los derechos de matricula de asignaturas
gue pagan los estudiantes matriculados en el Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED),
gue tiene como mision brindar oportunidades de estudio a todas las personas mayores de 18 afios,
gue por diversas razones no han podido concluir sus estudios a nivel de secundaria. El CONED
constituye una oferta educativa administrada por la UNED, en coordinacion y mediante convenio
interinstitucional con el Ministerio de Educacién Publica (MEP). Para mayores detalles sobre el
respectivo convenio vigente, véase el Anexo N° 7.

Luego de la decision unilateral del MEP en el afio 2012 de rescindir este convenio con la UNED,
dadas las negociaciones con las autoridades del MEP en el afio 2016, se logr6 establecer un nuevo
convenio para el funcionamiento del CONED a partir del segundo semestre del afio 2016, con lo cual
se ha reactivado la recaudacién de ingresos por este concepto, bajo los parametros y proyecciones
de matricula de estudiantes indicados por la actual Direccion del CONED en el oficio CONED-
Direccion-070-2020, del 25 de junio del 2020, a saber:

Una proyeccion de matricula de 3.599 estudiantes para el primer semestre 2021.
Una proyeccion de matricula de 4.000 estudiantes para el segundo semestre 2021.
Una matricula efectiva de 3.349 estudiantes en el primer semestre 2019.

Una matricula efectiva de 3.599 estudiantes en el primer semestre 2020.

Una matricula de 3 asignaturas por semestre por estudiante.

Continta en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS DEL PAGO DE ARANCELES
POR CONCEPTO DE DERECHOS DE MATRICULA DE ASIGNATURAS
DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, CONED

EJERCICIOS ECONOMICOS 2016 — 2019, PRESUPUESTO ORDINARIO 2020

Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
(en colones corrientes)

INGRESOS POR DERECHOS DE
MATRICULA DEL CONED

2016

2017

2018

2019

P. ORD. 2020
AJUSTADO S.T.

P. ORD. 2021

INCREMENTO GENERAL DE ARANCELES DEL CONED

INGRESOS BRUTOS REGISTRADOS
OFICINA DE CONTABILIDAD GENERAL

CRECIMIENTO NOMINAL ABSOLUTO DE INGRESOS
CRECIMIENTO NOMINAL RELATIVO ANUAL DE ING.

MENOS CALCULO DE EXONERACION DE PAGO POR
BECAS AESTUDIANTES DEL CONED (CONVENIOS)

CRECIMIENTO ABSOLUTO DE EXONERACION
CRECIMIENTO RELATIVO AMUAL DE EXONERACION

INGRESOS LIQUIDOS BRUTOS REGISTRADOS
OFICINA DE CONTROL DE PRESUPUESTO

CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE INGRESOS

MENOS COMISIONES: REGISTROS DE LA
OFICINA DE CONTROL DE PRESUPUESTO | **

CRECIMIENTO ABSOLUTO DE COMISIONES
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE COMISIONES

INGRESOS LIQUIDOS NETOS, REG. OF. CONTROL DE
PRESUPUESTO

CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE INGRESOS

0,00%

52 883 215,79

0,00%

81 191 995,80

0,00%

116 418 519,69

0,00%

107 795 809,81

0,00%

87 617 000,00

0,00%

148 500 000,00

34516 727,29

28 308 780,01

35226 523,89

(8 622 709,88)

(20178 809,81)

60 883 000,00

187,93% 53,53% 43,39% -7,41% -18,72% 69,49%

677 630,00 (11 894 971,00) (233 370,00) (27 730 040,00) (12 061 000,00) (43 388 000,00)
10443 570,00 (12 572 601,00) 11 661 601,00 (27 496 670,00) 15 669 040,00 (31 327 000,00)
-106,94% -1855,38% -98,04% 11782,44% -56,51% 258,74%

53 560 845,79 69 297 024,80 116185 149,69 80 065 769,81 75 556 000,00 105 112 000,00
44960 697,29 15736 179,01 46 888 124,89 (36 119 379,88) (4 509 769,81) 29 556 000,00
522,79% 29,38% 67,66% -31,09% -5,63% 39,12%

(1 067 889,95) (793 911,40) (2 069 579,25) (180 382,78) (2 508 459,00) (3 490 000,00)
(1066 470,95) 273 978,55 (1275 667,85) 1889 196,47 (2328 076,22) (981 541,00)
75156,52% -25,66% 160,68% -91,28% 1290,63% 39,13%

52 492 955,84 68 503 113,40 114115570,44 79 885 387,03 73 047 541,00 101 622 000,00
43894 226,34 16 010 157,56 45612 457,04 (34 230 183,41) (6837 846,03) 28 574 459,00
510,47% 30,50% 66,58% -30,00% -8,56% 39,12%

L __________________________________________________________________________________________________________________________|
(**): Menos 4,0% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por

los derechos de matricula de asignaturas ofrecidas por el CONED. Se considera que un 83,0% del total de estos aranceles son pagados a
través de tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario 2021.........cccceiieriieiriienieeiies et (C3.490.000,00)

(C148.500.000,00 — C43.388.000,00) * 83,0% = C87.242.960,00
C87.242.960,00 * 4,0% = C3.489.718,40
Redondeo a C3.490.000,00

Total INgresos por MatriCUla dEI CONED.........couuiiie ittt ettt ettt ettt et e ete s she e eaee e be e ehe e ea e e be e ebeesreeeabeeensaesaeeeaees C101.622.000,00
FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en el Sistema de Presupuesto por la

Oficina de Control de Presupuesto y los Estados Financieros elaborados por la Oficina de Contabilidad General, ademas de la proyeccion
de matricula 2020 del CONED en el oficio CONED-Direccién-070-2020, del 25 de junio del 2020.
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por derechos de matricula de asignaturas, cursos y
demas actividades académicas asociadas, estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor
agregado, IVA.

132303 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS_C1.462.500.000,00

e 13230301 INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTROS
DEPOSITOS EN BANCOS PUBLICOS C1.462.500.000,00

Ingresos estimados por la recepcion de intereses sobre la tenencia de cuentas corrientes y otros
depositos en bancos del Estado, que incluye la ganancia por diferencial cambiario de estos intereses
y depésitos, que no corresponde a intermediaciéon financiera, con base en el monto promedio en
inversiones temporales y la renta anual de estos activos financieros en el periodo 2017 — 2019,
tomando en consideracidén los registros de los Estados Financieros elaborados por la Oficina de
Contabilidad General, ambos con y sin el efecto del diferencial cambiario, en complemento de las
cifras registradas por la Oficina de Control de Presupuesto, segun el siguiente detalle:

Continta en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS DE LA PROPIEDAD POR CONCEPTO
DE LA RENTA DE INVERSIONES EN ACTIVOS FINANCIEROS
EJERCICIOS ECONOMICOS 2017 — 2019, PRESPUESTO TOTAL 2020 Y

PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

(en colones corrientes)

- PROMEDIO
ANOS 2017 2018 2019
MES 2017 - 2019
MONTO TOTAL ANUAL DE INVERSIONES A
38 428 55455507 130052778086,54 177 32408360577 132 101 805 415,79
CORTO PLAZO O TEMPORALES
PROMEDIO TOTAL POR MES DE INVERSIONES
736904621292 10837 731507,21 14 818 673 633,81 11 008 000 000,00
A CORTO PLAZO O TEMPORALES
CRECIMIENTO ANUAL RELATIVO DEL
-17,3% 47 1% 36,7% 41,81%
PROMEDIO DE INVERSIONES TEMPORALES
RENTA TOTAL POR ANO DE FACTORES
1090 391 560,63 1376 459 185,32 1843 179 444,36 1436 676 730,10
PRODUCTIVOS Y FINANCIEROS
RENTA POR ANO DE FACTORES PRODUCTIVOS
983 493 781,92 134778531250 177488222421 1368 720 439,68
Y FINANCIEROS SIN DIFERENCIAS CAMBIARIAS
RENTABILIDAD TOTAL POR ANO DE FACTORES
14,80% 12,70% 12,44% 13,05%
PRODUCTIVOS Y FINANCIEROS
RENTABILIDAD POR ANO DE FACTORES
PRODUCTIVOS Y FINANCIEROS SIN 13,35% 12,44% 11,98% 12,43%
DIFERENCIAS CAMBIARIAS
Renta de Factores
PROYECCION DE SALDOS PROMEDIO POR MES Productivos y
DE INVERSIOMES A CORTO PLAZO O Financieros por
PRESUPUESTO
TEMPORALES, CON BASE EN LOS REGISTROS DE| 13 038 976 000,00 |Intereses / Incluye SETELITED 1701 700 000,00
LA OFICINA DE COMTABILIDAD GEMNERAL: Intereses por
CREC. DEL 18,45% ANUAL Ganancias de Tipo
de Cambio
Renta de Factores
PROYECCION DE SALDOS PROMEDIO POR MES Productivos y
DE INVERSIONES A CORTO PLAZO O Financieros por
PRESUPUESTO
TEMPORALES, CON BASE EN LOS REGISTROS 11 206 144 000,00 | Intereses f Incluye T T 1462 500 000,00
DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD GENERAL: Intereses por
CREC. DEL 18,45% ANUAL Ganancias de Tipo
de Cambio

FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en los Estados Financieros
mensuales de la UNED, preparados por la Oficina de Contabilidad General, ademéas de los registros del Sistema de Presupuesto
elaborados por la Oficina de Control de Presupuesto.

Esta estimacion de ingresos por intereses en inversiones temporales por C1.462,5 millones estan
distribuidos de la siguiente forma:
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UNED: DISTRIBUCION DE LA PROYECCION DE INGRESOS DE LA PROPIEDAD
POR CONCEPTO DE LA RENTA DE INVERSIONES EN ACTIVOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
(en colones corrientes)
Factor Real Mont
. onto en
Detalle Obtenido de la Col
. . . . oiones
Distribucion 2019
Intereses Inversiones Fondos UNED (colones) 73,73% 1078 344 000,00
Intereses Inversiones Fondos UNED (ddlares) 0,00% 0,00
Intereses Cuenta Corriente Fondos UNED (colones) 21,50% 314 401 000,00
Intereses Cuenta Corriente Fondos UNED (ddlares) [/
B | ! ) 4,77% 69 755 000,00
Incluye Intereses por Diferencias de Tipo de Cambio
Intereses Inversiones Fondo de Becas RACG (colones) 0,00% 0,00
Intereses Inversiones Fondo de Becas RACG (ddlares) 0,00% 0,00
Intereses Inversiones Fondos UNED (euros) 0,00% 0,00
TOTAL 100,0% 1 462 500 000,00

FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacién anterior de la rentabilidad de activos financieros
y la informacion registrada por la Oficina de Control de Presupuesto en el Sistema de Presupuesto.

133109 OTRAS MULTAS Y SANCIONES C1.164.000,00

Ingresos estimados por concepto de las multas por atraso en la devolucién de libros y otros
materiales educativos de las bibliotecas de la Institucién, asi como las multas por licitaciones y los
pagos extraordinarios de matricula cuando se autoricen, ademas de otros ingresos por este concepto.

Se reportan ingresos liquidos por C1.250.506,15 al 31 de diciembre del afio 2019 y por C205.514,10
al 30 de junio del afio 2020.

1391 REINTEGROS Y DEVOLUCIONES C139.398.000,00

Ingresos estimados derivados de los reintegros en efectivo de salarios y subsidios, cuotas ASEUNED,
becas, preavisos, viaticos, entre otras posibilidades de reintegros de efectivo. Por este concepto,
ingres6 la suma de C148.516.078,13 al 31 de diciembre del 2018; y al 31 de diciembre del 2019,
ingres6 un monto de C140.180.784,20.
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1399 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS___ C405.526.815,00

1- INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS. ... oo C4.777.000,00

Ingresos estimados derivados de la venta de material de desecho, indemnizacién por seguros, cobro
de retenciones, incautamiento de garantias, sobrantes de cajas, cheques anulados por vencimiento,
ingresos varios no tributarios, entre otros ingresos de este tipo.

Por estos conceptos, en el afio 2018 ingres6 la suma de C5.430.542,24, al terminar el ejercicio
econdémico 2019 ingres6 un monto de C4.027.515,77, y al 30 de junio del 2020, habia ingresado un
monto por C2.266.187,65.

2- CUOTA ESTUDIANTIL PARA LA FEUNED.........uuttiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinieeeieeeeeeeeeeeeeneeee C168.910.400,00

Ingresos estimados por concepto de la cuota de actividades estudiantiles que pagan los estudiantes,
a razoén de C2.200,00 cada uno por cuatrimestre o semestre, con el fin de financiar las actividades
estudiantiles extracurriculares a cargo de la Federaciéon de Estudiantes -FEUNED—. Para mayores
detalles sobre el convenio vigente, véase el Anexo N° 16.

El calculo se hace con base en una matricula estimada de 79.414 estudiantes por afio distribuida en
tres cuatrimestres y dos semestres, segun el siguiente detalle:

79.414 estudiantes X C2.200,00 m.....oiiruiiieiei ettt ettt et r e e e e ren s C174.710.800,00

Menos: 4,0% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con la cuota
estudiantil para la FEUNED cancelada por los estudiantes mediante tarjetas. Se considera que un
83,0% del total de esta cuota es pagado mediante tarjetas..........ccccvveevveeeveeeeeerervvennnnne. (C5.800.400,00)

C174.710.800,00 * 83,0% = C145.009.964,00
C145.009.964,00 * 4,0% = C5.800.398,56
Redondeo a C5.800.400,00

Total Ingreso Cuota Estudiantil FEUNED..............ccccccciiii C168.910.400,00

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, incisos 16) y 27), del Titulo | “Ley del Impuesto al
Valor Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por la cuota de actividades estudiantiles de la
FEUNED, estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor agregado, IVA.
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3- CUOTA SEGURO VOLUNTARIO DE ESTUDIANTES........cccociiiiiiii, C10.839.415,00

Ingresos provenientes por concepto de la cuota de seguro voluntario de estudiantes, en convenio con
la Caja Costarricense del Seguro Social, CCSS. Los estudiantes que paguen la cuota de seguro
voluntario les cubrirdn al menos los servicios médicos por enfermedad y maternidad, y en forma
opcional, el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, segun la cobertura elegida por el estudiante. Lo
anterior con base en las proyecciones realizadas por la Direccion de Asuntos Estudiantiles de esta
Universidad.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 8) y el Articulo 9, inciso 1), del Titulo | “Ley
del Impuesto al Valor Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley
N° 9635, estos ingresos por concepto del pago de la cuota del seguro voluntario estudiantil ofrecido
por la Caja Costarricense del Seguro Social a los estudiantes de la UNED, estan exentos del pago del
nuevo impuesto al valor agregado, IVA.

4- POLIZAS DE SEGUROS ESTUDIANTILES.......ccoiiiiiiiiieeieteiiete e C221.000.000,00

Ingresos provenientes por concepto del pago de las primas de la péliza colectiva estudiantil suscrita
con el Instituto Nacional de Seguros, INS, que cubre con un seguro de accidentes a los estudiantes
matriculados en la Institucion, ademas de la pdliza del seguro de los estudiantes del Programa de la
Persona Adulta Mayor —anterior Programa de Gerontologia—, de acuerdo con las proyecciones
realizadas por la Unidad de Seguros de la Direccion Financiera en el rubro de seguros estudiantiles,
segun el siguiente detalle de ingresos por el pago de primas de estas pdlizas de seguro:

Poéliza del seguro colectivo estudiantil.........cccccooviii C224.400.000,00
Pdliza de seguro de estudiantes del Programa de Gerontologia..........ccccceevvnvivinnnnnns C1.020.000,00
Ingreso total bruto por las pélizas de seguros estudiantiles..........ccccevvvvvevveevnenne. C225.420.000,00
Menos nuevo Impuesto al Valor Agregado, IVA, del 2%.........ccccccoeeii. (C4.420.000,00)
Ingreso total neto por las poélizas de sequros estudiantilesS..........coeceeeeiiieeeiiiieenne, C221.000.000,00

De conformidad con lo establecido en el Articulo 11, Incisos 2-c) y 2-d), referente a las primas de
seguros personales, del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor Agregado”, incluido en la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635; los ingresos del cobro de las primas de este
tipo de pdlizas de seguros por parte de las Universidades Publicas estan afectados con la tarifa
reducida del impuesto al valor agregado, IVA, del 2%; monto del impuesto que es un ingreso
propiedad del Gobierno de la Republica, es recaudado por la Universidad y, posteriormente, es
transferido al Ministerio de Hacienda.
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1411 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIERNO CENTRAL
C47.414.612.875,00

1- FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, FEES..................... C45.257.799.374,00

Ingresos provenientes de la transferencia del Gobierno Central, incluidos en el Presupuesto Ordinario
de la Republica del Ministerio de Educacion Publica, MEP, para Ejercicio Econ6mico 2021, de
conformidad con el Convenio de Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria Estatal para
el afio 2021, firmado el 14 de agosto del afio 2020 entre el Gobierno de la Republica y el Consejo
Nacional de Rectores -CONARE—en la Comision de Enlace para el Financiamiento de la Educacion
Superior Universitaria Estatal, para dotar del Fondo Especial para la Educaciéon Superior —-FEES—;
destinado a financiar los gastos de operacién e inversién necesarios para el funcionamiento de la
UNED y de las demas Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal (Universidades
Publicas), de conformidad con lo establecido en el Articulo 85 de la Constitucién Politica de Costa
Rica.

Lo anterior por un monto de FEES total de C490.114.006.000,00 correspondiente a una reduccién
estimada del -5,0% (monto que no contraviene el limite establecido para la regla fiscal por parte del
Ministerio de Hacienda); segun quedd establecido en el “Proyecto de Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico 2021”, pagina PP-210-024,
correspondiente al Presupuesto Ordinario 2021 del MEP; documento que se encuentra bajo analisis
por parte de la Asamblea Legislativa de Costa Rica, para su posterior aprobacion.

De conformidad con dicho Convenio y el FEES negociado para el afio 2021 entre el Gobierno de la
Republica y el CONARE, y la posterior distribuciéon del FEES acordada en el seno del CONARE, con
base en los Acuerdos de CONARE en la Sesién N° 35 — 2020 y N° 39 - 2020, concluido el dia 11 de
septiembre del 2020, cuyos resultados fueron comunicados mediante los oficios OF-ADI-105-2020,
del 11 de septiembre del 2020 y OF-ADI-106-2020, del 15 de septiembre del 2020, asi como la
posterior comunicacion de esta distribucion del FEES al Organo Contralor; documentos en los cuales
se establece que a la UNED le corresponde un FEES total de C46.152.357.870,00 (Véase el Anexo
N° 6); monto del cual estd siendo incluido en este documento presupuestario un total de
C45.257.799.374,00, segun el siguiente detalle:
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Fondo Especial para la Educacion Superior, FEES 2021 45 257 799 374,00
FEES Institucional del Periodo 2021 33 235106 679,00
Fondo de Fortalecimiento Modalidad de Ensefianza a Distancia 7 351 710 090,00
Lineas Estratégicas, Fondo del Sistema [ 4 480 008 368,00
Fondo de Regionalizacion 209 665 140,00
Lineas Estratégicas Consolidadas 1 665 556 762 00
Sede Interuniversitaria de Alajuela 793 029 799 00
Fondo para Impulsar la Equidad en la Distribucion del FEES 1 811 756 667,00
Proyectos por Areas Estratégicas, Fondo del Sistema 190 974 237,00
FONDO DEL SISTEMA TOTAL 4 670 982 605,00

2- ARTICULOS 22, 23 Y 24, TiTULO IV, LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS, LEY N° 9635 (ANTERIOR LEY N° 8457)......ccccveeieieieiiireeiereseerinenens C2.156.813.501,00

Ingresos provenientes de la transferencia del Gobierno Central, también incluidos en el Presupuesto
Ordinario de la Republica del Ministerio de Educacién Publica, MEP, para el Ejercicio Econdémico
2021, de conformidad con las transferencias establecidas al amparo de los Articulos 22, 23 y 24 del
Titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Republica”, Capitulo IV “Cumplimiento de la Regla Fiscal’, de
la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, publicada en el Diario Oficial La
Gaceta N° 225, del 4 de diciembre del 2018, Alcance 202; transferencias destinadas a financiar
gastos de operacién para el adecuado funcionamiento de la Universidad.

Lo anterior en sustitucién y/o modificacion del Articulo Unico de la Ley N° 8457 “Reforma al Cédigo
Fiscal, Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de Creacién de Ministerio de Obras Pdublicas y
Transportes”, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 205, del 25 de octubre del 2005, la cual
decreta la “Adicion del Articulo 3 Bis a la Ley N° 6450, y sus Reformas”, del 15 de julio de 1980, y sus
reformas, para dotar a la UNED del mismo monto asignado a la Universidad de Costa Rica y a la
Universidad Nacional, por concepto de la recaudacion del impuesto sobre la renta, segin la Ley del
Impuesto sobre la Renta N° 7092, del 21 de abril de 1988, y sus reformas. Esta anterior Ley N° 8457
fue modificada con la aprobacién de la citada Ley N° 9635, especificamente en el Articulo 25 del
Titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Republica”, Capitulo IV “Cumplimiento de la Regla Fiscal”.

Por este concepto, la Universidad Estatal a Distancia recibira la suma indicada para el ejercicio
economico 2021, a saber, C2.156.813.501,00; segun quedo incluida en el “Proyecto de Ley de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico 2021”, pagina
PP-210-024, correspondiente al Presupuesto Ordinario 2021 del MEP; documento que se encuentra
bajo analisis por parte de la Asamblea Legislativa de Costa Rica, para su posterior aprobacion (Véase
lo correspondiente en el Anexo N° 6).
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1413 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES C347.368.643,00

1- TRANSFERENCIA DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL, IFAM
....................................................................................................................................... C347.368.643,00

Ingresos provenientes de la transferencia del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), por
concepto de la asignacion presupuestaria establecida en el Articulo 27 de la “Ley N° 9047 de
Regulacion y Comercializacién de Bebidas con Contenido Alcohélico”, publicada en el Diario Oficial
La Gaceta N° 152, del 8 de agosto del 2012, Alcance 109, la cual reforma el Articulo 40 de la Ley N°
10, Ley sobre Venta de Licores, del 7 de octubre de 1936, con el fin de destinar recursos al Instituto
de Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de la UNED, exclusivamente para el
desarrollo de actividades de capacitacion al sector municipal.

De conformidad con lo establecido en el “Convenio marco entre la Universidad Estatal a Distancia,
UNED, vy el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, IFAM” y la certificacion DAH-UF-0415-2020,
del 21 de julio del 2020, emitida por el Lic. José Vargas Ramirez, Encargado a. i. de la Unidad
Financiera del IFAM y dirigida al Sr. Javier Urefia Picado, Director del Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de la UNED, para el afio 2021 le corresponde a la UNED la
suma de C347.368.643,00 por concepto de la transferencia establecida en el Articulo 27 de la citada
Ley N° 9047; recursos que estarian siendo incorporados en el Presupuesto Ordinario 2021 del IFAM
(Véase el Anexo N° 12).

331 SUPERAVIT LIBRE C12.230.585.476,00

Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias anteriores, provenientes
del superavit libre propiamente dicho, que proviene de las ejecuciones presupuestarias anteriores,
acumulado y estimado al 31 de diciembre del 2020, en concordancia con la continuidad de la
ejecucion de politicas orientadas a la reduccion del gasto institucional. Incluye una parte del
contenido presupuestario para atender los compromisos institucionales de gestion formalizados del
afio 2020 propiamente de la UNED, incluido el superavit del Programa de Inversiones, ademas del
superavit de los Proyectos y Lineas Estratégicas del Fondo del Sistema, correspondientes al proceso
de contratacion administrativa iniciado en el afio 2020 y que se cancelara en el afio 2021.

Lo anterior en atencién a la estimacién de los recursos de vigencias anteriores (superavit libre y
especifico), requerida en la norma 4.2.14, inciso b), punto iii, del Manual de Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico vigente; ademas de considerar en la respectiva aplicaciéon de recursos en los
egresos, las excepciones de financiamiento establecidas en el Decreto N° 32452-H “Lineamientos
gue regulan la aplicacion del Articulo 6 de la Ley 8131, considerando la clase de Ingresos del Sector
Publico denominada Financiamiento” y las disposiciones del Organo Contralor en su oficio DFOE-
SOC-1382, del 18 de diciembre del 2018 (Oficio de respuesta N° 18085), en el cual se aprobo
parcialmente el Presupuesto Ordinario 2019 de la Universidad.



ll UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
U" OFICINA DE PRESUPUESTO

UNIVERSIDAD ESTATALA DISTANCIA
Institcion Beneméito de lo Educacidn y lo Cultura

JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021 AJUSTADO

332 SUPERAVIT ESPECIFICO C171.362.832,00

¢10.000.000,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico al 31 de diciembre del 2020 del Fondo de Becas Dr.
Rafael Angel Calder6n Guardia. El Fondo de Becas Dr. Rafael Angel Calderén Guardia fue creado
mediante una asignacion presupuestaria incluida en la Ley N° 7375 del Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico de 1994; es administrado por la UNED y
esta destinado para atender estudiantes de escasos recursos econdémicos. Dicha Ley N° 7375 fue
aprobada por la Asamblea Legislativa el 17 de diciembre de 1993 y publicada en el Diario Oficial La
Gaceta N° 242, Alcance 42, del 28 de diciembre de 1993.

Por su parte, la UNED cuenta con el “Reglamento del Fondo de Becas Dr. Rafael Angel Calderén
Guardia”, aprobado por Acuerdo del Consejo Universitario en la Sesiéon N° 1542-2001, Articulo I,
Inciso 6), del 16 de noviembre del 2001 y, en firme, en la Sesién N° 1555-2002, del 15 de febrero del
2002, y posteriormente modificado en la Sesion N° 1767, Articulo 1V, Inciso 5), del 24 de junio del
2005.

€47.475.000,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico al 31 de diciembre del 2020 de los recursos
asignados para cumplir con lo dispuesto en el Articulo N° 7 de la “Ley N° 6750 de Estimulo a las
Bellas Artes Costarricenses” y su Reglamento, que obliga a las Instituciones del Estado a incluir en
Sus presupuestos; recursos para la adquisicion de obras de arte de artistas costarricenses o
extranjeros residentes en el pais, en casos de construcciéon de edificios publicos, cuyo costo sea
mayor a ¢10.000.000,00.

Estos recursos corresponden con el contenido presupuestario para la adquisicion de obras de arte de
las edificaciones en construccion, proximas a construir 0 en trdmite de contratacion, que han sido
presupuestadas en el afio 2020 principalmente en el Programa 8, Inversiones, pero que, con base en
las proyecciones de la Oficina de Contratacion y Suministros, continGan su ejecucion en el ejercicio
econdmico 2021 (Véase el Anexo N° 14).

¢53.985.712,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico al 31 de diciembre del 2020, de los recursos
transferidos por el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, IFAM, al Instituto de Formacion y
Capacitacién Municipal y Desarrollo Local de la UNED, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
27 de la “Ley de regulacion y comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico”, Ley N° 9047, del
25 de junio del 2012 y publicada en La Gaceta N° 152, del 8 de agosto del 2012, Alcance 109;
recursos que se destinaran para cubrir gastos operativos y de inversion de dicho Instituto para ofrecer
actividades de capacitacion exclusivamente para el sector municipal.

Producto de la transferencia corriente total presupuestada por el IFAM para el ejercicio econémico
2020 por un monto de 359.821.985,00 colones, y del ingreso del superavit real del ejercicio
economico 2019 en el ejercicio econémico 2020 por 355.281.745,12 colones (segun la Certificacion
del Superavit Libre y Especifico del Ejercicio Economico 2019, emitida por la Direccion Financiera en
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el oficio DF-049-2020, del 17 de febrero del 2020; véase el Anexo N° 3), en relacion con los recursos
de la citada Ley N° 9047 destinados al Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo
Local de la UNED, y de la ejecucién presupuestaria de estos recursos durante este ejercicio
economico 2020, se incluye un monto pendiente de ejecutar por 53.985.712,00 colones al 31 de
diciembre del 2020; monto que se esta presupuestando en este documento presupuestario, con el fin
de reforzar la ejecucion de las actividades de capacitacion dirigidas al sector municipal en el ejercicio
econdémico 2021.

¢4.760.000,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento de recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico al 31 de diciembre del 2020 de los recursos
administrados bajo el “Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a Distancia y la Federacion
de Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia para el manejo del presupuesto de la FEUNED”
(Véase el Anexo N° 16).

Producto del ingreso corriente estimado por recaudar durante el ejercicio econdémico 2020 para la
Federacion de Estudiantes, FEUNED, al amparo del citado convenio, asi como del superavit
especifico real de estos recursos en el ejercicio econémico 2019, se estima al menos un remanente
presupuestario por 4.760.000,00 colones; monto que esta siendo presupuestado con el fin de reforzar
la atencion de las prioridades de dicha organizacion estudiantil.

¢55.142.120,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento de recursos de vigencias
anteriores, correspondientes al superavit especifico de los recursos del convenio denominado
“Contrato de Comodato celebrado entre la Compafia Internacional del Banano (CIBSA) y la
Universidad Estatal a Distancia (UNED)", para el desarrollo del Proyecto "Estacion Experimental 28
Millas", en Batan, Limdn, cuyos recursos fueron asignados inicialmente en el Presupuesto
Extraordinario N° 2 — 2020 (Véase el Anexo N° 18).

TOTAL PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESOS 2021:
C69.615.674.341,00




) RESUMEN DE EGRESOS
(ARTICULO 5. Reglamento sobre el refrendo de las
Contrataciones de la Administracion Puablica)
PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 2021

Servicios 8.099.901.792.00
Materiales y Suministros 1.499.242.947,00
Bienes Duraderos 11.019.326.762,00

TOTAL 20.618.471.501,00




DETALLE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
PAGO DE SEGURO RIESGOS PROFESIONALES
PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 2021

CODIGO SUBPARTIDA MONTO UBICACION
PRESUPUESTADO PRESUPUESTARIA
1.06.01 Seguros 85.000.000,00 Programa 2

Administracién General



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

EGRESOS

DESCRIPCION TOTAL 4 PROGRAMA 1 1 PROGRAMA 2 ) 4 PROGRAMA 3 4 PROGRAMA 4 z PROGRAMA 5 ) 1 PROGRAMA 6 z PROGRAMA 7 z PROGRAMA 8 b4
PARTIDA : 0 REMUNERACIONES

GRUPO SUBPARTIDA : 0 01 REMUNERACIONES BASICAS

01 Sueldos para cargos fi 11.658.190.239 16,7465 1.378.557.132 20.9710 1.509.164.116 12.3092 527.344.983 13.9055 5.612.440.689 23.2498 915.506.517 21,1470 545.567.016 24.3140 1.169.619.786 20.6915 0 0.0000
03 Servicios especiales 3.101.382.937 4.4550 70.620.660 1.0743 247.381.184 2,0177 131.017.275 3.4547 2.199.279.804 9.1106 377.256.665 8.7141 75.827.349  3.3793 0 0.0000 0 0.0000
04 Sueldo a base de comis 500.000 0.0007 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 . 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 500.000 0.0088 0 0.0000
05 Suplenciaz 115.000.000 0.1651 00,0000 115.000.000 0.9379 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
REMUNERACIONES BASICAS 14.875.073.176 21.3673 1.449.177.792 22,0453 1.871.535.300 15.2648 658.362.258 17.3602 7.811.720.493 32.3604 1.292.763.182 29,8611 621.394.365 27.6933 1.170.119.75¢ 20.7003 0 0.0000
GRUPO SUBPARTIDA : 0 02 REMUNERACIORES EVENTUALES

01 Tiempo extraordinario 250.000.000 0.3591 0 0.0000 250.000.000 2.0390 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
05 Dietas 19.622.2% 0.0282 19.£39.295  0.2987 0 0.0000 0 0.0000 ¢ 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
REMUNERACIONES EVENTUALES 269.639.296 0.3873 19.639.296  0.2987  250.000.000 2.0390 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
GRUPO SUBPARTIDA : 0 03 INCENTIVOS SALARIALES

01 Retribucién por afios s 10.361.395.417 14.8837 1.282.397.614 19.5082 1.544.164.296 12.5947  458.226.130 12.0829 4.590.104.421 19.0147 774.273.057 17.8847 504.195.673 22,4702 1.208.034.224 21,3710 0 0.0000
02 Restric. ejerc. libera  2.627.486.043 3.7742  449.427.876  6.8368 210.160.911 1.7141 168.752.508 4.4498 1.215.769.932 5,0363 217.004.124 5.0125 128.870.280 5.7433 237.500.412 4.2015 0 0.0000
03 Decimo tercer mes 2.929.030.862 4.2074  337.906.795 5.1403 408.403.464 3.3310 134.710.348 3.5521 1.407.791.687 5.8318 232.862.297 5.3288 133.773.480 5.961%2 273.582.781 14,8398 0 0.0000
04 Salario escolar 2.677.258.110 3.8457  307.537.020 4.6783 373.506.736 3.0464 123.199.735 3.2486 1.287.500.555 5.3335 212.964.987 4.9192 122.342.980 5,4524 250.206.037 4,4263 0 0.0000
99 Otros incentives salar  4.109.469.338 5.9030 520.215.968 7.9136 612.785.438 4.9981 195.008.892 5.1421 1.889.625.766 7.8278 278.363.976 6,4298 219.459.816 9.7805 394.009.482 6.9703 0 0.0000
INCENTIVOS SALARIALES 22.704.639.770 32,6140 2.897.485.273 44.0772 3.149.020.845 25.6843 1.079.897.673 28.475510,390.792.371 43,0441 1.715.468.441 39,6250 1.108.642.229 49.4082 2.363.332.936 41.8089 0 0.0000
GRUPC SUBPARTIDA : 0 04 CONTRIB. PATRON. DES. SEG. SOC

01 Contrib. Pat. Seg. Sal  3.249.420.609 4.6676  373.261.404 5.6781 453.329.655 3.6975 149.529.082 3.9429 1.562.655.027 6.4733 258.478.183 5.9705 148.489.158 6.6176 303.678.100 5.3723 0 0.0000
05 Contribucién Pat. Bco. 87.822.230 0.1261 10.088.154  0.1534 12.252.157  0.0999 4.041.332 0.1065  42.233.946 0.1743 6.985.901  0.1613 4.013.222 0.1788 8.207.518  0,1451 0 0.0000
CONTRIB. PATRON. DES. SEG  3.337.242.839 4.7337 383.349.558 5.8315 465.581.812 3.7974 153.570.414 4.0494 1.604.888.973 6.6482 265.464.084 6.1318 152.502.380 6.7964 311.885.618 5.5174 0 0.0000
GRUPQ SUBPARTIDA : 0 05 CONTRIB. PATRON. FONDOS PENS

01 Contrib. Patr. Seg. Pe  2.005.262.960 2.8804  227.979.364 3.4680 283.530.655 2.3125  95.334.378 2.5138 948.842.437 13,9306 168.836.803 3.8999  93.229.216 4.154% 187.510.101 3.3172 0 0.0000
02 Ap. Pat. Reg. Oblig. P 614.755.29¢ 0,8830 70.617.031 1.0742  85.765.072 0.6995  28.289.289 0.7459 295.637.463 1.2246  48.901.281 11,1295  28.092.544 1.2519  57.452.616 1.0163 0 0.0000
03 Aporte Patronal Fdo. C 526.933.091 0.7563 60.528.878  0.9207 73.512.919 0.5995  24.247.961 0.6393 253.403.528 1.0497  41.915.383 0.9681 24.079.323  1.0731 49.245.098 0.8711 0 0.0000
05 Cont.Pat.fdzs.adm.x en  1.873.528.127 2.6912  215.212.443 3.2738 261.377.630 2.1318  86.214.432 2.2733 900.984.665 3.7323 149.031.536 3.4424 85.614.835 3.8155 175.092.586 3.0975 0 0.0000
CONTRIB. PATRON. FONDOS P 5.020.479.474 7.2115 574.337.716 8.7367 704.186.276 5.7433 234.086.060 6.1723 2.398.858.093 9.9372 408.685.009 9.4399 231.015.918 10,2954 4£9.300.401 8.3021 0 0.0000
GRUPO SUBPARTIDA : 0 99 REMUNERACIONES DIVERSAS

99 Otras remuneraciones 2.000.000 0.0028 0 0.0000 2.000.000 0.0163 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
REMUNERACIONES DIVERSAS 2.000.000 0.0028 0 0.0000 2.000.000 0.0163 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
REMUNERACTONES 46.209.0%4.555 66.3766 5.323.989.635 80.9894 6.442.324.233 52.5451 2.125.916.405 56.057422.206.269.930 91.9899 3.682.380.716 85.0578 2.113.554.892 94.1933 4.314.638.741 76.3287 0 0.0000




DESCRIPCIORN TOTAL

PARTIDA : 1 SERVICIOS
GRUPO SUBPARTIDA : 1 01 ALQUILERES

01 Alquiler edif, locales 1.268.387.478

02 Alguiter de mag. equip 30.700.000
03 Alquiler de equipo cém 6.000.000
04 Alquiler equipo y dere 60.000
99 Otros alquileres 21.665.000

ALQUILERES 1.326.812.478

GRUPO SUBPARTIDA : 1 02 SERVICIOS BASICOS

01 Servicio agua y alcant 130.600.000
02 Servicio energia eléct 340.420.000
03 Servicio de correo 1.300.000
04 Servicio de telecomuni 807.829.240
99 Otros servicios bésico 27.500.000
SERVICIOS BASICOS 1.307.649.240
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.8782

GRUPO SUBPARTIDA : 1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FIMAN.

01 Informacién 85.276.120
02 Publicidad y propagand 213.564.000
03 Impresién. encuader. y 54.893.000
04 Transporte de bienes 18.728.353
05 Servicios aduaneros 3.000.000
06 Comis. Gtos. Serv. Fin 41.000.000
07 Servicios trans. elec. 74.000.000
SERVICIOS COMERCIALES Y F 490.461.473

1224
3067
0788
0269
0043
0588
1062

coococooo

o

.7041

GRUPQ SUBPARTIDA : 1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

01 Servicios Ciencia de 1 19.500.000
02 Servicos Juridicos 16.350.000
03 Servicios de Ingenieri 44.100.000
04 Servicios ciencias eco 51.500.000
05 Servicos Desarrollo Si 10.100.000
06 Servicios Generaies 731.203.464
99 Otros servi. gestibn y 491,263.557

SERVICTOS OE GESTION Y AP 1.364.017.021

0.0280
0.0234
0.0633
0.0739
0.0145
1.0503
0.7056

1.9590

GRUPQ SUBPARTIDA : 1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPOR

01 Transporte: dentro del 99.194.885
02 Vidticos dentro del pa 378.305.883
03 Transporte en el exter 23.600.000
04 Vidtices en el exterio 28.055.000
GASTOS DE VIAJE Y DE TRAN 529.155.768

0.1424
0.5434
0.0339
0.0402

0,759%

PROGRAMA 1

20.437.

6.000

26.437.

323.505.

323.505.

76.400.
160.000.
10.750.
248

247,398,

4.250.

5.000.

18.060.

27.310.

2.210.
18.155.
18.000.
21.500.

£9.865.

478

000

478

2

cSooo

240

000
000
000

.353

000

000

000

000

000
000
000
000

000

2

0,3109 1.150.000.
30.600.

0.0000
0.0912
0.0000
0.0000

0.4021

0.0000
0.0000
0.0000
4,9212
0.0000

4.9212

1.1622
2.4339
0.1635
0.,0037
0.0000
0,0000
0.0000

3.7633

0.0000
0.0646
0.0000
0.0000
0.0760
0.0000
0.2747

0.4153

0.0336
0.2761
0.2738
0.3270

0.9105

PROGRAMA 2

1.180.600.

120.000.
240.000.
1.300.
480.000.
27.500.

978.800.

N

N

55.450.

16.500

32.500

€30.447

18.000.

798.547

£.780.
117.400.

126.180.

600.
000.
500.
000.

000
000

000
000
000
000
000

.000

000
000
000
000

000

.000

1.600.
39.500.
.000

000
000

.304

000

.304

9.2798
0.2495
0.0000
0.0000
0.0000

9.6293

1.0603
2.7731
0.0106
3.9150
0.2243

7.9833

0.0273
0.0000
0.0701
0.0081
0.0122
0.3344
0.0000

0.4521

0.1345
0.0130
0.3221
0.2650
0.0000
5.6315
0.1468

6.5129

0.0716
0.9575
0.0000
0.0000

1.0291
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EGRESOS

PROGRAMA 3 b4 PROGRAMA 4
16.250.000 0.4284  81.500.000
0 0.0000 0

0 0.0000 0

0 0.0000 0

0 0.0000  20.000.000
16.250.000 0.4284  101.500.000
0 0.0000 0

0 0.0000 0

0 0.0000 0

0 0.0000 0

0 0.0000 0

0 0.0000 0

250.000 0.0065 3.706.120
5.000.000 0.1318 5.764.000
9.300.000 0.2452 8.8%3.000
00,0000 6.150.000

0 0.0000 0

0 0.0000 0

0 0.0000  74.000.000
14.550.000 0.3835  98.489.120
3.000.000 0.0791 0
5.500.000 0.1450 5.000.000
0 0.0000 3.000.000

0 0.0000 12.000.000

0 0.0000 1.600.000

350.000 10,0092  40.406.160
92.701.757  2,4444  39.451.800
101.551.757  2.6777  101.457.960
20.096.473  0.5299  61.023.412
53.058.883 1.3991 130.112.000
5.000.000 10,1318 0
5.500.000 0.1450 0
83.655.356  2.2058 191.135.412

0.3376
0.0000
0.0000
0.0000
0.0828

0.4204

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.0000

0.0153
0.0238
0.0367
0.0254
0.0000
0.0000
0.3065

0.4077

0.1673
0.1634

0.4201

0.2527
0.5389
0.0000
0.0000

0.7916

PROGRAMA 5

200.000
100.000
0
0
0

300.000

600.000
420.000

0
4.324.000
0

5.344.000

1.570.000
15.800.000
5.544.000
0

0
0
0

22.914.000

o oo

5.000.000
0

0
131.350.000

136.350.000

5.225.000
28.500.000
0

0

33.725.000

0.
0.
0.
0.
0.

o

=3

w

coocoo

coocoocoo

wo o oo oo

oo oo

0046
0023
0000
0000
0000

.0069

0138
0097
0000
0998
0000

.1233

0000
0000
0000
1154
0000
0000
0340

L1494

1206
6583
0000
0000

7789

PROGRAMA 6

oo o oo

coooo

0
0
1.500.000
1.000.000
0
0
0

2.500.000

0

0
1.600.000
2.000.000
3.500.000
0
32.700.000

39.800.000

1.550.000
18.700.000
600.000
225.000

21.075.000

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

=3

.0000

0000
0000
0000
0000
0000

coco oo

o

0000

0.0000
0.0000
0.0713
0.0891
0.1559
0.0000
1.4573

1.7736

0.0690
0.8333
0.0267
0.0100

0.%390

PROGRAMA 7

0
0
0

60.000
1.665.000

1.725.000

coocoo

27.000.

10.330

10.330.
1.500.

49.1&9.

159.000.00

159.000.

310.000
12.380.000
830.000

13.520.

=3

o

coooo

coocoo

coocoocoo

No oo o oo

co oo

0000
0000
0000
0010
0294

.0304

0000
0000
0000
0000
0000

0000

0000
4776
1827
1827
0265
0000
0000

.8695

0060
0000
0000
0000
0000
0000
8128

.8128

0054
2190
0000
0146

2390

PROGRAMA 8

coocoo coocoo

coocoocoo

o coocoooc oo

oo oo

0.0000
0000
0000
0000
0000

oo oo

0.0000

0000
0000
0000
0000
0000

cocooco

0.0000

coocoocoo
o
S
=3
=3

0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000

coocoocooo

o

0000

0000
0000
.0000
0000

co oo

o

.0000




DESCRIPCION TOTAL b 4
GRUPQ SUBPARTIDA : 1 06 SEGUR(S. REASEGUR(S Y OTRAS 0B
01 Seguros 646.000.000 0.927%
SEGUROS. REASEGUROS Y OTR 646.000.000 0.9279
GRUPO SUBPARTIDA : 1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO

01 Actividade de capacita 906.872.450 1.3026
03 Gastos de representaci 600.000 0.0008

CAPACITACION Y PROTOCOLO 907.472.450 1.3034

GRUPQ SUBPARTIDA : 1 08 MANTENIMIENTD Y REPARACION

01 Mantenimiento edificio 382.269.500 0.5491
03 Mant. instalac. y otra 600.000 0,0008
04 Mant. y rep. maq. eq. 157.750.000 0.2266
05 Mant. y rep. equipo tr 143.413.000 0,2060
06 Mant. y rep. equipo ¢o 63.600.000 0.0913

07 Mant. y rep. equipo y 89.331.400 0.1283
08 Mant. rep. eq. cémp. s 232.035.725 0.3333
99 Mant.y rep. otros equi 4.805.000 0.0069
MANTENIMIENTO Y REPARACIO  1.073.804.625 1.5423

GRUPQ SUBPARTIDA : 1 99 SERVICIOS DIVERSOS
99 Otros servicios no esp 454 .528.737 0.6529

SERVICIOS DIVERSOS 454.528.737 0.652%

SERVICIOS 8.099.901.792 11,6332
PARTIDA : 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

GRUPO SUBPARTIDA : 2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
01 Combustibles y lubrica 130.210.000 0.1870
02 Productos farmacéutico 6.445.000 0.0092
04 Tintas. pinturas y dil 119.310.000 0.1713
99 Otros productos quimic 28.580.000 0.0410
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONE 284.545.000 0.4085

GRUPO SUBPARTIDA : 2 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPEC.

01 Productos pecuarios, o 700,000 0.0010
02 Productos agroforestal 5.920.000 0.0085
03 Alimentos y b#bidas 167.000 0.0002
04 ALIMENTOS PARA ANIMALE 400.000 0.0005
ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGR 7.187.000 0.0102

PROGRAMA 1

0

0

178.770.000
600.000

179.370.000

coocooo

77.230.725
0

77.230.725

47.500.000

47.500.000

988.616.796

0
0
300.000
200.000

500.000

oo oo

0.

0.

2.
0.

2

—

15.

0.

c~roooooo

oo oo

0000

0000

7195
0091

7286

0000
0000
0000
0000
0000
0000
1748
0000

.1748

7225

7225

PRUGRAMA 2

646.000.000

646.000.000

28.700.000
0

28.700.000

323.880.000
0

7.000.000
142.000.000
62.600.000
89.131.400
154.735.000
4.000.000

783.346.400

4.000.000

4.000.000

0323 4 €01.623.704

0000
0000
0045
0030

.0075

0000
0000
0000
0000

0000

125.000.000
5.000.000
70.500.000
2.500.000

203.000.000

0
3.000.000
0
0

3.000.000

5.2690

5.2690

0.2340
0.0000

0.2340

6416
0000
0570
1582
5105
7269
2620
0326

cor~rocor~oon

6.3888

0.0326

0.0326

37.5311

1.0195
0.0407
0.5750
0.0203

—

6555

0000
0244
0000
0.0000

o oo

0.0244
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EGRESOS
PROGRAMA 3 2 PRUGRAMA 4
0 0.0000 0
0 0.0000 0
50.440.000 1.3300 517.020.450
0 0.0000 0
50.440.000 1.3300 517.020.450
0 0.0000 55.889.500
0 0.0000 600.000
0 0.0000 750.000
0 0.0000 1.413.000
0 0.0000 0
0 0.0000 200.000
0 0.0000 70.000
0 0.0000 805.000
0 0.0000  59.727.500
62.258.394 1.6416  73.546.440
62.258.394 1.6416  73.546.440
328.705.507  8.6670 1.142.876.882
0 0.0000 3.210.000
825.000 0.0217 600.000
1.010.000 0.0266 6.300.000
0 0.0000  22.480.000
1.835.000 0.0483  32.590.000
0 0.0000 300.000
100.000 0.0026 2.520.000
0 0.0000 167.000
0 0.0000 400.000
100.000  0.0026 3.387.000

0.0000

0.0000

2.1417
0.,0000

2.1417

0.2315
0.0024
0.0031
0.0058
0.0000
0.0008
0.0602
0.0033

0.2471

0.3046

0.3046

4.7332

0.0132
0.0024
0.0260
0,0931

0.1347

0.0012
0.0104
0.0006
0.0016

0.0138

PROGRAMA 5

75.812.000
0

75.812.000

500.000

cocoocococ oo

500.000

267.223.903

267.223.903

542.168.903

0
20.000
200.000
0

220.000

400.000
300.000
0
0

700.000

0.0000

0.0000

1.7511
0.0000

1,7511

0.0115
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.0115

6.1725

6.1725

12.5227

0.0000
0.0004
0.0046
0.0000

0.0050

0.0092
0.00€3
0.0000
0,0000

0.0161

PROGRAMA 6

0

0

20.600.000
0

20.600.000

cocooocoo

o

83.975.000

0
0
0
400.000

400.000

co oo

0.0000

0.0000

0.9180
0.0000

0.91&0

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.0000
0.0000
0.0000

0.0000

0.0000

0.0000

0.0000
0.0000
0.0000
0,0178

0.0178

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.0000

PROGRAMA 7

35.520

35.530

2.000

150.000

1.000

153.000.

411.935

2.000

41.000
3.000

46.000.

.000
0

.000

.000
0
.000
0
.000

.000

.000

0
.000
.000

000

oo oo

0.0000

0.0000

=)

.6285
.0000

=3

0.£:85

0353
0000
6536
0000
0176
0000
0000
0000

coocoono o

2.7065

0.0000

0.0000

7.2867

0353
0000
7253
0530

0.8136

PROGRAMA 8

coocoocooo

co oo

oo oo

0.0000

0.0000

0.0000
0.0000

0.0000

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.0000

0,0000

0.0000

0,0000

0.0000
0.,0000
0.0000
0.0000

0.0000

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.0000



DESCRIPCION TOTAL 4 PROGRAMA 1
GRUPO SUBPARTIDA : 2 03 MAT. Y PRODUC. USO CONSTRUC.
01 Materiales y produc. m 21.726.100 0.0312 200.000
02 Mat. prod. minerales y 740.000 0,0010 0
03 Maderas y sus derivado 5.555.000 0.0079 0
04 Mat. y prod. eléc.. te 61.501.669 0.0883 16.193.700
05 Materiales y prod. de 4.250.000 0.0061 0
06 Materiales y prod. de 6.840.000 0.0098 0
99 Otros mat. 3 prod. uso 7.298.000 0.0104 0
MAT. Y PRODUC. USQ CONSTR 107.910.769 0.1547 16.393.700
GRUPQ SUBPARTIDA : 2 04 HERRAMIENTAS. REPUESTOS Y ACC.
01 Herramientas e instrum 49.979.000 0.0717 1.000.000
02 Repuestos y accesorios 112.258.310 0.1612 14.000.000
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 162.237.310 0.2329 15.000.000
GRUPO SUBPARTIDA : 2 05 BIENES PARA LA PROD. Y COMERCI
01 MATERIA PRIMA 500.000 0.0007 0
BIENES PARA LA PROD. Y CO 500.000 0.0007 0
GRUPO SUBPARTIDA : 2 99 UTILES. MAT. Y SUMINISTROS DIV
01 Utiles y mat. oficina 44 .567.700 0.0640 2.946.220
02 Utiles y mat. méd., ho 17.950.000 0.0257 0
03 Productes papel. carté 738.571.770 1.0609 550.000
04 Textiles y vestuario 57.650.770 0.0828 5.200.000
05 Utiles y materiales de 23.993.128 0,0344 100.000
06 Utiles y mat.de resqua 12.850.000 0.0184 0
07 Utiles y mat. cocina y 1.001.000 0.0014 0
99 Otros Gtiles. mat. y s 40.278.500 0.0578 100.000
UTILES, MAT. Y SUMINISTRO 936.862.868 1.3454 8.896.220
MATERIALES Y SUMINISTROS 1.499.242.947 2.1524 40.789.920
PARTIDA : 5 BIENES DURADEROS
GRUPQ SUBPARTIDA : 5 01 MAQUINARIA. EQUIPO Y MOBILIA.
01 Maquinaria y equipo p. 351.429.620 0.5048 0
02 Equipo de Transporte 524.820.000 0.7528 0
03 Equipo de somunicacién 159.486.079 0,2290 0
04 Equipo y mobiliaric de 165.736.784 0.2350 0
05 Equipec de Computo 1.216.894.215 1,7480 0
06 Eq. zanitario. lab.. e 599.928.151 0.8617 0
07 Eq. y mob. educ.. dep. 85.975.000 0.1234 0
99 Maquinaria y equipo y 160.664.723 0.2307 0

cooooc oo
N
e
>
<

0,0152
0.2129

0,2281

0.0000

0.0000

0448
0000
0083
0791
0015
0000
0000
0015

coocoocoocoo

0.1352

0.6201

0.0000
0,0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

PROGRAMA 2

15.000.

3.000.
35.000.
1.000.
3.000.
6.000.

3.900.
58.378.

62.278

20.550.
2.000.
54.000.
18.300.
20.000.
11.350.
300.
8.500.

135.000.

466.278.

26.595.
36.485.

000

000
000
000
000
000

.000

000
310

2310

000
000
000
000
000
000
000
000

000

310

0
0
0
000
062
0
0
0

0.1223
0.0000
0.0244
0.2854
0.0081
0.0244
0.0489

0.5135

0.0318
0.4761

0.5079

0.0000

0.0000

1676
0163
4404
1492
1631
0925
0024
0693

cocoocoocoo

—

.1008

3.8021

0.0000
0.0000
0.0000
0.2169
0.2975
0.0000
0.0000
0.0000
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EGRESOS

PROGRAMA 3 ) 4 PROGRAMA 4
0 0.0000 5.726.100

0 0.0000 740.000

100.000  0.0026 905.000

0 0.0000 5.307.969

0 0.0000 3.250.000

200.000 0.0052 1.040.000

0 0.0000 1.298.000

300.000 0.0078  18.267.069
375.000 0.0098  42.104.000

0 0.0000 12.980.000

375.000 0.0098  55.084.000

0 0.0000 0

0 0.0000 0
5.300.000 0.1397 6.571.480
300.000 0.0079  15.050.000
3.500.000 0.0922 9.071.770
12.872.770  0.3394 13.028.000
50.000 0.0013 2.843.128

0 0.0000 1.150.000

250.000 0.0065 351.000
4.083.500 0.10%% 9.095.000
26.356.270 0.6946  57.160.378
28.966.270  0.7631  166.488.447
0 0.0000 7.655.000

0 0.0000 #40.000

0 0.0000 9.117.000

0 (.0000  39.161.960
4.760.000 0.1255  77.750.000
0 0.0000 0
00,0000 25.902.000

0 0.0000 6.372.000

0.1744
0.0537

0.2281

0.0000

0.0000

0.0272
0.0623
0.0375
0.0539
0.0117
0.0047
0.0014
0.0376

0.2363

0.6882

0.0317
0.0009
0.0377
0.1622
0.3220
0.0000
0.1073
0.0263

PROGRAMA 5

100.000
0
400.000
0

0
100.000
0

600.000

400.000
300.000

700.000

2.500.000
200.000
1.100.000
450.000

0

0

100.000

0

4.350.000

6.570.000

0

0

200.000
200.000
3.150.000
5.550.000
0

0

cocoo oo
o
1=
S
=1

o
o
=
@
&

=3

0092
0069

o

o

.0161

=3

.0000

o

.0000

0577
0046
0254
0103
0000
0000
0023
0000

cocococoo

=3

.1003

0.1513

0000
0000
00646
.0046
0.0727
0.1281
0.0000
0.0000

oo o

=3

PROGRAMA 6

100,000

0
1.150.000
1.500.000
0
1.500.000
0

4.250.,000

1.800.000
800.000

2.600.000

500.000

500.000

100.000
400.000
350.000
1.300.000
0
350.000
0
200.000

2.700.000

10.450.000

coococcooo

0.0044
0.0000
0.0512
0.0668
0.0000
0.,0668
0.0000

0,1892

0.,0802
0.0356

0.1158

0.0222

0.0222

0.0044
0.0178
0.0155

0.0155
0,0000
0.008%

0.1200

0.4650

PROGRAMA 7

600.

3.500.

1.000.

5.100.

400.
25.800.

26.200.

6.600.
670.000.
6.500.
1.000.

18.300.

702.400.

779.700.

000
000

cooc oo ocoo

0.0070
0.4564

0.4634

0.0000

0.0000

coocoor~oo
o
2
~
o

13.7928

0000
0000
0000
0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

o oo o

coocoooooo

#43.764.620
524 .580.000
150.169.07%
99.779.824
1.094,743.153
594.378.151
60.073.000
154.292.723

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.,0000

0.0000
0.0000

0.0000

0.0000

0.0000

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.,0000
0.0000
0.0000

0.0000

0.0000

3.2357
4,937
1.4134
0.9391
10.3045
5.5947
0.5654
1.4523




DESCRIPCION TOTAL ) 1

MAQUINARIA. EQUIPQ Y MOBI ~ 3.264.934.572 4,68%4

GRUPO SUBPARTIDA : 5 02 CONSTRUCCIONES. ADICIO. Y MEJ.

01 Edificios 5.852.087.600 8.4042
07 Instalaciones 54.000.000 0.0775
99 OTRAS CONSTRUC., ADIC. 70.000.000 0.1005

CONSTRUCCIONES. ADICIO. Y  5.976.087.600 8.5842

GRUPO SUBPARTIDA : 5 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS

02 Piezas y cbras de cnle 53.984.300 0.0775
03 Bienes intangibles 1.723.970.290 2.4764
99 OTROS BIENES DURADEROS 350.000 0,0005

BIENES DURADEROS DIVERSOS  1.778.304.590 2,5544

BIENES DURADERQS 11.019.326.762 15,8280
PARTIDA : 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

GRUPO SUBPARTIDA : 6 01 TRANSFERENCIAS CTES. SEC. PUB.
03 Transf. Ctes. Inst. De 10.839.415 0.0155
TRANSFERENCIAS CTES. SEC. 10.839.415 0.0155
GRUPO SUBPARTIDA : 6 02 TRANSFERERCIAS CTES. A PERSON.
01 Becas a funcionarics 183.000.000 0,2:28
02 Becas a terceras perso  1.099.779.847 1.5797
03 Ayudas a funcionarios 146.584.000 0.2105
99 Otras transferencias a 164.192.229 0.2358
TRANSFERENCIAS CTES. A PE 1.593.556.076 2,2888
GRUPO SUBPARTIDA : 6 03 PRESTACIONES

01 Prestaciones legales 235.610.916 0.3384
PRESTACIONES 235.610.916 0.3384

GRUPO SUBPARTIDA : 6 06 (TRAS TRANS. CTES. SECTOR PRIV

01 Indemnizaciones 70.000.000 0.1005
02 Reintegros o devolucio 98.000.000 0.1407

OTRAS TRANS. CTES. SECTOR 168.000.000 0.2412

GRUPO SUBPARTIDA : 6 07 TRANS. CTES. AL SECTOR EXTER.

PROGRAMA 1

0
1.200.000
0

1.200.000

1.200.000

107.000.000
0
0
0

107.000.000

b4

0.0000

0,0000
0.0000
0.0000

0.0000

0.0000
.0182
.0000

o o

0.0182

0.0182

0.0000

0.0000

6277
0000
0000
0000

oo o

1.6277

0.0000

0.0000

0.0000
0.0000

0.0000

PROGRAMA 2

63.080.062

0
48.700.000
0

48.700.000

111.780.062

35.000.000
0
146.584.000
0

181.584.000

214.553.631

214.553.631

70.000.000
60.000.000

130.000.000
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EGRESOS

% PROGRAMA 3

0.5144 4.760.000

0.0000 0
0.0000 0
0.0000 0
0.0000 0
0.0000 0
0.3972 0
0.0000 0
0.3972 0

0.9116 4.760.000

0.0000 10.839.415

0.0000 10.839.415

0.2854 0
0.0000 1.095.729.847
1.1955 0

0.0000 160.192.229

1.4809 1.255.922.076

1.7499 0
1.7499 0
0.570% 0
0.4893 0
1.0602 0

b1

0.1255

0.0000
0.0000
0.0000

0.0000

=3
=
=3
S
S

0.0000

0.0000

0.1255

0.2858

0.2858

0.0000
28.8932
0.0000
4.2241

33.1173

0.0000

0.0000

0.0000
0.0000

0.0000

PROGRAMA 4

166.207.960

15.171.000
4.000.000
0

19.171.000

12.820.000
350.000
13.170.000

198.548.960

41.000.000

41.000.000

12.240.080

12.240.080

0
20.000.000

20.000.000

0.6881

0.0628
.0165
0.0000

o

0.0793

=3

.0000
.0531
.0014

o o

0.0545

0.8219

0.0000

0.0000

0.1698
0.0000
0.0000
0.0000

0.1698

0.0507

0.0507

0.0000
0.0828

0.0828

PROGRAMA 5

9.100.000

9.100.000

0

0

0
1.300.000
0
0

1.300.000

2.817.205

8.817.205

0
18.000.000

18.000.000

2

0.2100

o oo
oo
I=R=8=]
S S o
ESIR==1

<

.0000
.0000
.0000

o o

0.0000

0.2100

0.0000

0,0000

0.0000
0.0300
0.0000
0.0000

0.0300

0.2036

0.2036

0.0000
0.4157

0,4157

PROGRAMA 6

0
2.750.000
0
0

2.750.000

b4

0.0000

o

.0000
.0000
.0000

o o

0.0000

o

.0000
.0000
.0000

o o

0.0000

0.0000

0.0000

0.0000

0000
1225
0000
0000

oo oo

0.1225

0.0000

0.0000

0.0000
0.0000

0.0000

PROGRAMA 7

0
70.000.000
0

70.000.000

70.000.000

Sooco

4.000. 00

4.000.000

b4 PROGRAMA 8

<

.0000 3.021.786.550

0.0000 5.836.916.600
0.0000  50.000.000
0.0000  79.000.000

o

.0000 5.956.916.600

0.0000 '53.984.300
1.2383 1.591.250.290
0.0000 0

1.2383 1.645.224.590

—

.238310.623.937.740

0.0000 0
0.0000 0
0.0000 0
0.0000 0
0.0000 0
0.0707 0
0.0707 0
0.0000 0
0.0000 0
0.0000 0
0.0000 0
0.0000 0

28.4428

54,9411
0.4706
0.6588

56.0705

0.0000

0.0000

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0,0000

0,0000

0.0000

0.0000
0,0000

0.0000



DESCRIPCION TOTAL 2 PROGRAMA 1
01 Transferencia Ctes. or 25.000.000 0.0359  25.000.000

TRANS. CTES. AL SECTOR EX 25.000.000 0.0359  25.000.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES — 2.033.006.407 2.9198  132.000.000
PARTIDA : 9 CUENTAS ESPECIALES

GRUPQ SUBPARTIDA : 9 02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUES

01 Sumas libres sin asign 755.121.877 1,0847 87.030.977

SUMAS SIN ASIGNACION PRES 755.121.877 1.0847  87.030.977

CUENTAS ESPECIALES 755.121.877 1.0847  87.030.977

0,3803

0.3803

2.0080

1.3239

1.3239

1.3239

PROGRAMA 2

526.127.631

112.221.308

112.221.308

112.221.308

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
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EGRESOS

) 1 PROGRAMA 3 z PROGRAMA 4

0.0000 0 0,0000 0

0.0000 0 0.0000 0

4.2910 1.266.761.491 33.4031  73.240.080

0.9153  37.228.962 0.9816 352.249.885

0.9153  37.228.962 0.9816 352.249.885

0.9153  37.228.962 0.9816 352.249.885

2

0.0000

0.0000

0.3033

1.4592

1.4592

1.4592

PROGRAMA 5

28.117.205

60.904.735

60.904.735

60.904.735

2

0.0000

0.0000

0.6493

1.4068

1.4068

1.4068

PROGRAMA 6

2.750.000

33.104.386

33.104.386

33.104.386

3

0.0000

0.0000

0.1225

1.4753

1.4782

1.4753

PROGRAMA 7

4.000.000

72.381.620

72.381.620

72.381.620

2

o

.0000

o

.0000

=3

.0707

—

. 7504

—

.2804

1.2804

PROGRAMA 8

0

0.0000

0.0000

0.0000

0.,0000

0.0000

0,0000

TOTAL GENERAL 69.615.674.340  100.0000 6.573.627.328 100.000012.260.365.248 100.0000 3.792.338_635 100.000024.139.674.184 100.0000 4.329.241.559 100.0000 2.243.834.278 100.0000 5.652.655_361 100.000010.623.937.740 100.0000




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTAKCIA
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO
PARA CADA PROGRAMA (ANALISIS HORIZONTAL)
DESCRIPCION TOTAL 4 PROGRAMA 1 4 PROGRAMA 2 2 PROGRAMA 3 b4 PROGRAMA 4 4 PROGRAMA 5 4 PROGRAMA 6 b4 PROGRAMA 7 1 PROGRAMA 8 z
PARTIDA : 0 REMNERACIONES

GRUPQ SUBPARTIDA : 0 01 REMINERACIONES BASICAS

01 Sueldos para cargos fi 11.658.190.239  100.0000 1.378.557.132 11.8247 1.509.154.116 12.9450 527.344.983 4.5233 5.612.440.689 48,1416 915.506.517 7.8529 545.567.016 4.6796 1.169.619.756 10.0326 0 0.0000
03 Servicios especiales 3.101.382.937 100.0000  70.£20.660 2.2770 247.381.18% 7,9764 131.017.275 4.2244 2.199.279.804 70.9128 377.256.665 12.1641  75.827.349  2.4443 0 0.0000 0 0.0000
04 Sueldo a base de wamis 500.000 100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 500.000 100.0000 0 0.0000
05 Suplencias 115.000.000 100.0000 0 0.0000 115.000.000 100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
REMUNERACIONES BASICAS 14.875.073.176  100.0000 1.449.177.792  9.7423 1.871.535.300 12.5816 658.362.258 4.4259 7.811.720.493 52,5155 1.292.763.182 8.6908 621.394.365 4.1774 1.170.119.786 7.8663 00,0000
GRUPO SUBPARTIDA : 0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES

01 Tiempo extraordinario 250.000.000  100,0000 0 0.0000 250.000.000 100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 ¢ 0.0000 0 0.0000
05 Dietas 19.639.236  100,0000  19.639.296 100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
REMUNERACIONES EVENTUALES 269.639.296  100.0000  19.639.296 7.2835 250.000.000 92.7164 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
GRUPQ SUBPARTIDA : 0 03 INCENTIVOS SALARIALES

01 Retribucién por afios s 10.361.395.417  100.0000 1.282.397.614 12,3766 1.544.164.296 14.9030 458.226.130 4.4224 4.590.104.421 44,3000 774.273.057 7.4726 504.195.673 4.8660 1.208.034.224 11.6589 0 0.0000
02 Restric. ejerc. Tibera  2.627.486.043  100.0000 449.427.876 17,1048 210.160.911 7,9985 168.752.508 6,4225 1.215.769.932 46.2712 217.004.124 8.2590 128.870.280 4.9046 237.500.412  9.0390 0 0.0000
03 Decimo tercer mes 2.929.030.862  100.0000 337.906.795 11.5364 408.403.464 13.9432 134.710.348 4.5991 1.407.791.697 48.0633 232.862.297 7.9501 133.773.480 4.5671 273.567.781 9.303 0 0.0000
04 Salario escolar 2.677.252.110  100.0000  307.537.020 11,4870 373.506.736 13.9510 123.199.795 4.6017 1.287.500.555 48.0902 212.964.987 7.9545 122.342.980 4.5697 250.206.037 9.3456 0 0.0000
99 Otros incentivos salar  4.109.469.338  100.0000 520.215.968 12.6589 612.785.438 14,9115 195.008.892 4,7453 1.889.625.766 45,9822 278.363.976 6.7737 219.459.816 5.3403 394.009.482 9.5878 0 0.0000
INCENTIVOS SALARIALES 22.704.639.770  100.0000 2.897.485.273 12,7616 3.149.020.545 13.8695 1.079.897.673 4.756210.390.792.371 45.7650 1,715.468.441 7.5555 1,108.642.229 4.8828 2.3£3.332.936 10.4090 0 0.0000
GRUPO SUBPARTIDA : 0 04 CONTRIB. PATROW. DES. SEG. SOC

01 Contrib. Pat. Seg. Sal  3.249.420.609  100.0000 373.261.404 11.4870 453.329.655 13.9510 149.529.082 4.6017 1.562.655.027 48,0902 258.478.183 7,9545 148.489.158 4.5697 303.678.100 9.3456 0 0.0000
05 Contribucién Pat. Bco. 87.222.230 100.0000  10.082.154 11.4870 12.252.157 13.9510 4.041.332  4.6017  42.233.946 48.0902 6.985.901 7.9545 4.013.222  4.5857 8.207.518 9.3456 0 0.0000
CONTRIB. PATRON. DES. SEG ~ 3.337.242.839  100.0000 383.349.558 11.4870 465.581.812 13.9510 153.570.414 4.6017 1.604.888.973 48.0902 265.464.084 7.9545 152.502.380 4.5697 311.885.618 9.3456 0 0.0000
GRUPQ SUBPARTIDA : 0 05 CONTRIB. PATROM. FOMDOS PENS

01 Contrib. Patr. Seg. Pe 2.005.262.960  100.0000 227.979.364 11,3690 283.530.655 14.1393  95.334.376 4.7542 948.842.437 47,3176 168.836.809 8.4196  93.229.216 4.6492 187.510.101 9.3508 0 0.0000
02 Ap. Pat. Reg. Oblig. P 614.755.296  100.0000  70.617.031 11,4870  25.765.072 13.9510  28.289.289 4.6017 295.637.463 48.0902  48.901.281 7.9545  28.092.544 4.5687  57.452.616 9.3456 0 0.0000
03 Aporte Patronal Fdo. C 526.933.091 100.0000  60.528.878 11.4870  73.512.919 13.9510  24.247.961 4.6017 253.403.528 4&.0902  41.915.383 7.9545  24.079.323 4.5697  49.245.098 9.3456 0 0.0000
05 Cont.Pat.fdos.adm.x en 1.873.528.127  100.0000 215.212.443 11,4870 261.377.630 13.9510  86.214.432 4.6017 900.984.665 48.0902 149.031.536 7.9545  85.614.835 4.5697 175.092.586 9.3456 0 0.0000
CONTRIB. PATRON. FONDOS P 5.020.479.474  100.0000 574.337.716 11.4398 704.186.276 14.0262 234.086.060 4.6626 2.39%.868.093 47.7816 408.685.009 8.1403 231.015.918 4.6014 469.300.401 9.3477 0 0.0000
GRUPQ SUBPARTIDA : 0 99 REMINERACIONES DIVERSAS

99 Otras remuneraciones 2.000.000 100.0000 0 0.0000 2.000.000 100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
REMUNERACIONES DIVERSAS 2.000.000  100.0000 0 0.0000 2.000.000 100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
REMUNERACIONES 46.209.074.555 1000000 5.323.987.635 11.5215 6.442.324.233 13.9416 2.125.916.405  4,600622.206.269.930 48.0560 3.682.380.716 7.9689 2.113.554.892 4.5738 4.314.638.741 9.3372 ¢ 0.0000




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTAKCIA
DISIRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTD
PARA CADA PROGRAMA (ANALISIS HORIZONTAL)
DESCRIPCION TOTAL z PROGRAMA 1 z PROGRAMA 2 4 PROGRAMA 3 z PROGRAMA 4 2 PROGRAMA 5 % PRUGRAMA 6 2 PROGRAMA 7 1 PROGRAMA 8 4
PARTIDA : 1 SERVICIOS

GRUPQ SUBPARTIDA : 1 01 ALQUILERES

01 Alquiler edif, Tocales 1.268.387.478  100.0000  20.437.478 1.6112 1.150.000.000 90,6663  16.250.000 1,2811  81.500.000 6.4254 200.000 0.0157 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
02 Alquiler de maq. equip 30.700.000  100.0000 0 0.0000 30.600.000 99.6742 0 0.0000 0 0.0000 100.000 0.3257 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
03 Alquiler de equipo cém 6.000.000  100.0000 6.000.000 1000000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
04 Alguiler equipo y dere 60.000  100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 60.000 100.0000 0 0.0000
99 Otros alquileres 21.665.000  100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000  20.000.000 92.3147 00,0000 0 0.0000 1.665.000 7.6852 0 0.0000
ALQUILERES 1.326.812.478  100.0000  26.437.478 1.9925 1.180.600.000 88.9201 16.250.000 1.2247 101.500.000 7.6499 300.000 0.0226 0 0.0000 1.725.000 0.1300 0 0.0000
GRUPO SUBPARTIDA : 1 02 SERVICIOS BASICOS

01 Servicio agua y alcant 130.600.000  100.0000 00,0000 130.000.000 99.5405 0 0.0000 0 0.0000 600.000 0.45%4 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
02 Servicio energia eléct 340.420.000 100.0000 0 0.0000 340.000.000 99.8766 0 0.0000 0 0.0000 420.000 0.1233 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
03 Servicio de correo 1.300.000  100.0000 0 0.0000 1.300.000 100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
04 Servicio de telecomuni 807.829.240  100.0000 323.505.240 40.0462 480.000.000 59.4184 0 0.0000 0 0.0000 4.324.000 0.5352 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
99 Otros servicies bésizo 27.500.000  100.0000 00,0000  27.500.000 100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 ¢ 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
SERVICIOS BASICOS 1.307.649.240  100.0000 323.505.240 24.7394 978.800.000 74.8518 0 0.0000 0 0.0000 5.344.000  0.4086 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
GRUPQ SUBPARTIDA : 1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINAN.

01 Informacién 85.276.120  100.0000  76.400.000 2%,5913 3.350.000 3.9284 250.000 90,2931 3.706.120  4.340 1.570.000 1.8410 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
02 Publicidad y propagand 213.564.000  100.0000 160.000.000 74.9189 0 0.0000 5.000.000 2.3412 5.764.000 2.6989  15.800.000 7.3982 0 0.0000  27.000.000 12.6425 0 0.0000
03 Impresién. encuader. y 54.893.000  100.0000 10.750.000 19,5835 8.600.000 15.6668 9.300.000 16.9420 8.869.000 16.1568 5.544.000 10.0996 1.500.000 2.7325  10.330.000 18.8184 0 0.0000
04 Transporte de bienes 18.728.333  100.0000 248.353 11,3260 1.000.000 5.3394 0 0.0000 6.150.000 32.8379 0 0.0000 1.000.000 5.3394  10.330.000 55.1570 0 0.0000
05 Servicios aduaneros 3.000.000  100.0000 0 0.0000 1.500.000 50.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 1.500.000 50,0000 0 0.0000
06 Comis. Gtos. Serv. Fin 41.000.000  100.0000 0 0.0000  41.000.000 100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
07 Servicios trans. elec. 74.000.000  100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000  74.000.000 100,0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
SERVICIOS COMERCIALES Y F 490.461.473  100.0000 247.398.353 50,4419  55.450.000 11.3056  14.550.000 2.9665  92.489.120 20.0809  22.914.000 4.£719 2.500.000 0.5097  49.160.000 10.0232 0 0.0000
GRUPO SUBPARTIDA : 1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APGYO

01 Servicios Ciencia de 1 19.500.000  100.0000 0 0.,0000 16.500.000 84.6153 3.000.000 15,3846 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
02 Servicos Juridicos 16.350.000  100.0000 4.250.000 25.9938 1.600.000 9.7859 5.500.000 33.6391 5.000.000 30.5810 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 ¢ 0.0000
03 Servicios de Ingenieri 44.100.000  100.0000 0 0.0000  39.500.000 89.5691 0 0.0000 3.000.000 6.8027 0 0.0000 1.600.000 3.6281 0 0.0000 0 0.0000
04 Zarvicios ciencias eco 51.500.000  100,0000 0 0.0000 32.500.000 63.1067 0 0.0000 12.000.000 23,3009 5.000.000 9.7087 2.000.000 3.8834 0 0.0000 0 0.0000
05 Servicos Cesarrollo Si 10.100.000  100.0000 5.000.000 49.5049 0 0.0000 ¢ 0.0000 1.600.000 15.8415 0 0.0000 3.500.000 34.6534 0 0.0000 0 0.0000
06 Servicios Generales 731.203.464  100.0000 0 0.0000 690.447.304 94.4261 350.000 0.0478  40.406.160 5,5259 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
99 Otros servi. gestin y 491.263.557 100,0000  18.060.000 3.6762  18.000.000 3.6640  92.701.757 18.8700  39.451.800 8.0306 131.350.000 26.7371  32.700.000 6.6563 159.000.000 32,3655 0 0.0000
SERVICIOS DE GESTION Y AP 1.364.017.021 100.0000  27.310.000 2.0021 798.847.304 58,5437 101.551.757 7.4450 101.457.960 7.4381 136.350.000 9.9%2  39.800.000 2.9172 159.000.000 11.6567 0 0.0000
GRUPO SUBPARTIDA : 1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPOR

01 Transportes dentro del 99.194.85  100.0000 2.210.000 2.2279 8.780.000 8.8512  20.096.473 20.2595  61.023.412 61.5187 5.225.000 5.2674 1.550.000 1.5625 310.000 0.3125 0 0.0000
02 Viaticos dentro del pa 378.305.883  100.0000  18.155.000 4.7990 117.400.000 31.0330  53.058.883 14,0253 130.112.000 34,3933  28.500.000 7.5335  18.700.000 4.9430  12.320.000 3.2724 0 0.0000
03 Transporte en el exter 23.600.000  100.0000  18.000.000 76.2711 0 0.0000 5.000.000 21.1864 0 0.0000 0 0.0000 600.000 2.5423 0 0.0000 0 0.0000
04 Vidticos en el exterio 28.055.000  100.0000  21.500.000 76.6351 0 0.0000 5.500.000 19.6043 0 0.0000 0 0.0000 225.000 0.8019 830.000 2.9584 0 0.0000

GASTOS DE VIAJE Y DE TRAN 529.155.768  100.0000  59.865.000 11,3133 126.180.000 23.8455  83.655.356 15.8092 191.135.412 36.1208  33.725.000 6.3733  21.075.000 3.9827  13.520.000 2.5550 0 0.0000




DESCRIPCION TOTAL %
GRUPQ SUBPARTIDA : 1 06 SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS 08B
01 Sequros £6.000.000  100,0000
SEGUROS. REASEGUROS Y QTR 646.000.000  100.0000
GRUPQ SUBPARTIDA : 1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO

01 Actividade de capacita 906.872.450 100.0000
03 Gastos de representaci 600,000 100.0000

CAPACITACION Y PROTOCOLO 907.472.450  100.0000
GRUPQ SUBPARTIDA : I 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION

01 Mantenimiento edificio 382.269.500 100.0000
03 Mant. instalac. y otra 600.000 100.0000
G4 Mant. y rep. mag. eq. 157.750.000 100.0000
05 Mant, y rep. equipe tr 143.413.000 100.0000
06 Mant. y rep. equipo co 63.600.000 100,0000

07 Mant. y rep. equipo y 89.331.400 1000000
08 Mant. rep. eq. cémp. s 232.035.725 100.0000
99 Mant.y rep. otru: equi 4.805.000 100,0000

MANTENIMIENTO Y REPARACIO  1.073.804.625 100.0000
GRUPQ SUBPARTIDA : 1 99 SERVICIOS DIVERSOS
99 Otress s#cvicios no esp 454.528.737 100.0000

SERVICIOS DIVERSOS 454.528.737 100.0000

SERVICIOS 8.099.901.7%2 100.0000
PARTIDA : 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

GRUPQ SUBPARTIDA : 2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
01 Combustibles y lubrica 130.210.000  100.0000
02 Productos farmacéutico 6.445.000 100.0000
04 Tintas, pinturas y dil 119.310.000 100.0000
99 Otros productos quimic 28.580.000 100.0000
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONE 284.545.000 100.0000

GRUPO SUBPARTIDA : 2 02 ALIMENTOS Y PRUDUCTOS AGROPEC.

01 Productos pecuarios. o 700.000 100.0000
02 Productos agroforestal 5.920.000 100.0000
03 Alimentos y ksbidas 167.000 100.0000
04 ALIMENTOS PARA ANIMALE 400.000 100.0000
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGR 7.187.000  100.0000

PROGRAMA 1

0

0

178.770.000
600.000

179.370.000

coc oo oo

77.230.725
0

77.230.725

47.500.000

47.500.000

988.616.796

0
0
300.000
200.000

500.000

co oo

4

0.0000

0.0000

19.7128
100,0000

19.7658

0.0000

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
33.2839
0.0000

7.1922

10,4503

10.4503

PROGRAMA 2

646.000.000

646.000.000

28.700.000
0

28.700.000

' 323.880.000
0

7.000.000
142.000.000
62.600.000
89.131.400
154.735.000
4.000.000

783.346.400

4.000.000

4.000.000

12,2022 4.601.623.704

0.0000
0,0000
0.2514
0.6997

0.1757

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.0000

125.000.000
5.000.000
70.500.000
2.500.000

203.000.000

0
3.000.000
0
0

3.000.000

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTARCIA
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PARA CADA PROGRAMA (ANALISIS HORIZONTAL)

100.0000

100.0000

3.1647
0.0000

3.1626

84,7255
0.0000
4.4374

99.0147

98.4276

99.7761

66.6858

83,2466

72.9505

0.8800

0.8800

56.8108

95.9987
77.5795
59.0897

8,473

71.3419

0.0000
50.6756
0.0000
0.0000

41.7420

PROGRAMA 3

50.440.000
0

50.440.000

coococo o oo

62.258.394

62.258.394

328.705.507

0
825.000
1.010.000
0

1.835.000

0
100.000
0
0

100.000

2

0.0000

0.0000

5.5619
0.0000

5,5582

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.0000

13.6973

13.6973

4.0581

0.0000
12,8006
0.8465
0.0000

0.6448

0.0000
1.6891
0.0000
0.0000

1.3914

PROGRAMA 4

0

0

517.020.450
0

517.020.450

55.889.500
600.000
750.000

.413.000

0
200.000
70.000
805.000

—

59.727.500

73.546.440

73.546.440

1.142.876.882

3.210.000
600.000
6.300.000
22.480.000

32.590.000

300.000
2.520.000
167.000
400.000

3.387.000

0.0000

0.0000

57.0113
0.0000

56.9736

14.6204
100.0000
0.4754
0.9852
0.0000
0,2238
0.0301
16.7533

5.5622

16,1808

16,1808

14.1097

2.4652
9.3095
5.2803
78.6564

11.4533

42.8571
42,5675
100,0000
100.0000

47.1267

PROGRAMA 5

0

0

75.812.000
0

75.812.000

500.000

coococooo

500.000

267.223.903

267.223.903

542.168.903

20.000
200.000
0

220.000

400.000
300.000
0
0

700.000

0.0000

0.0000

8.3597
0.0000

8.3541

0,1307
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.0455

58,7914

58.7914

6.6935

0.0000
0.3103
0.1676
0.0000

0.0773

57,1428
5.0675
0.0000
0.0000

9.7398

PROGRAMA 6

0

0

20.600.000
0

20.600.000

coocococoo o

83.975.000

0
0
0
400.000

400.000

oo oo

0.0000

0.0000

2.2715
0.0000

0000
0000
0000
0000
0000
0000
.0000
0000

cocococoocoo

0.0000

0.0000

0.0000

1.0367

0000
0000
0000
L3995

- oo

0.1405

0.0000
0.0000
0.0000
0,0000

0.0000

PROGRAMA 7

35.530.000
0

35.%30.000

2.000.000

0
150.000.000
0

1.000.000

0

0

0

153.000.000

0

0

411.935.000

2.000.000
0
41.000.000
3.000.000

46.000.000

oo oo

0.0000

0.0000

3.9178
0.0000

3.9152

0.5231
0.0000
95.0871
0.0000
1.5723
0.0000
0.0000
0.0000

14,2484

0.0000

0.0000

5.0856

1,5359
0.0000
34.3642
10.49€2

16.1661

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.0000

PROGRAMA 8

cococoocooo

oo oo

oo oo

0.0000

0.0000

o

.0000
.0000

o

0.0000

0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000
0000

coocoococooo

0.0000

0.0000

0.0000

0.0000

0000
0000
0000
0ooo

oo oo

0.0000

0.0000
.0000
0.0000
0.,0000

=)

0.0000




DESCRIPCION

TOTAL z PROGRAMA 1

GRUPQ SUBPARTIDA : 2 03 MAT. Y PRODUC. USO CONSTRUC.

01 Materiales y produc. m
02 Mat. prod. minerales y
03 Maderas y sus derivado
04 Mat. y prod. el#c., te
05 Materiales y prod. de

06 Materiales y prod. de

99 Otros mat. y prod. uso

MAT. Y PRODUC. USO CONSTR

21.726.100  100.0000 200.000

740.000  100.0000 0
5.555.000  100.0000 0
61.501.669  100.0000  16.193.700
4.250.000  100.0000 0
6.840.000  100.0000 0
7.298.000  100.0000 0

107.910.769  100.0000  16.393.700

GRUPQ SUBPARTIDA : 2 04 HERRAMIENTAS. REPUESTOS Y ACC.

01 Herramientas e instrum
02 Repuestos y accesories

HERRAMIENTAS . REPUESTOS Y

49.979.000  100.0000 1.000.000
112.258.310  100.0000  14.000.000

162.237.310  100.0000  15.000.000

GRUPQ SUBPARTIDA : 2 05 BIENES PARA LA PROD. Y COMERCI

01 MATERIA PRIMA

BIENES PARA LA PROD. Y CO

500.000  100.0000 0

500.000 100.0000 0

GRUPO SUBPARTIDA : 2 99 UTILES. MAT. Y SIMINISTROS DIV

01 Utiles y mat. oficina
02 Utiles y mat. méd.. ho
03 Productos papel. cartd
04 Textiles y vestuario

05 Utiles y materiales de
06 Utiles y mat.de resgua
07 Utiles » mat. cocina y
99 Otres atiles. mat. y s

UTILES. MAT. Y SUMINISTRO

MATERIALES Y SUMINISTROS

44.567.700  100.0000 2.946.220

17.950.000  100.0000 0
738.571.770  100.0000 550.000
57.650.770  100.0000 5.200.000
23.993.128  100,0000 100.000
12.850.000  100.0000 0

1.001.000  100.0000 0
40.278.500  100.0000 100.000

936.862.868  100.0000 8.896.220

1.499.242.947 100.0000  40.789.920

PARTIDA : 5 BIENES DURADERGS

GRUPO SUBPARTIDA : 5 01 MAQUINARIA. EQUIPO Y MOBILIA.

01 Maquinaria y equipo p.
02 Equipo de Transporte
03 Equipo de comunicacién
04 Equipo y mobiliariz de
05 Equipo de Cémputo

06 Eq. sanitario. lab.. e
07 Eq. y mob. educ., dep.
99 Maquinaria y equipo y

351.429.620  100.0000
524.820.000  100.0000
159.486.079  100.0000
165.736.784  100,0000
1,216.894.215  100.0000
599.928.151 100.0000
85.975.000  100.0000
160.664.723  100.0000

coocoocooo

0.9205
0.0000
0.0000
26.3305
0.0000
0.0000
0.0600

15,1919

2.0008
12.4712

9.2457

0.0000

0.0000

2.7207

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

PROGRAMA 2

15.000.000
0
3.000.000
35.000.000
1.000.000
3.000.000
6.000.000

63.000.000

3.900.000
58.373.310

62.274.310

20.550.000
2.000.000
54.000.000
18.300.000
20.000.000
11.350.000
300.000
8.500.000

135.000.000

4€£.278.310

0
0
0
26.595.000
36.485.062
0
0
0

UNIVERSIDAD ESYATAL A DISTANCIA
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69.0413

0.0000
54.0054
56.9090
23.5294
43.859
82.2143

58.3815

7.8032
52.0035

38.3871

0.0000

0.0000

46.1096
11.1420

7.3114
31.7428
83.3572
88.3268
29.9700
21.1030

14.4097

31.1009

0.0000
0.0000
0.0000
16.0465
2.9982
0.0000
0.0000
0.0000

PROGRAMA 3

0
0
100.000
0

0
200.000
0

300.000

375.000

375.000

5.300.000
300.000
3.500.000
12.872.770
50.000

0

250.000
4.083.500

26.356.270

28.966.270

4.760.00

coocdoooo

z

0.0000
0.0000
1.8001
0.0000
0.0000
2.9239
0.0000

0.2780

0.7503
0.0000

0.2311

0.0000

0.0000

11,8920
1,6713
0.4738

22,3288
0.2083
0.0000

24,9750

10,1381

2.8132

1.9320

0,0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.3911
0.0000
0.0000
0.0000

PROGRAMA 4

5.726.100
740.000
905.000

5.307.969

3.250.000

1.040.000

1.298.000

18.267.069

42.104.000
12.980.000

55.084.000

6.571.480
15.050.000
9.071.770
12.028.000
2.843.128
1.150.000
351.000
9.095.000

57.160.378

166.488.447

7.665.000
240.000
9.117.000
39.161.960
77.750.000
0
25.902.000
6.372.000

X

26.3558
100,0000
16,2916
8,6306
76,4705
15.2046
17.7856

16.9279

84,2433
11.562%

33.9527

0.0000

0.0c00

14.7449
83,8440

1,2282
22.5981
11.8497

8.9494
35.0649
22.5802

6.1012

11.1048

2.1810
0.0457
5.7164
23,6290
6.3892
0.0000
30.1273
3.9660

PROGRAMA 5

100.000
0
400.000
0
0
100.000
0

600.000

400.000
300.000

700.000

2.500.000
200.000
1.100.000
450.000

0

0

100.000

0

4.350.000

6.570.000

0

0

200.000
200.000
3.150.000
5.550.000
0

0

0.4602
0.0000
7.2007
0.0000
0.0000
1.4619
0.0000

0.5560

0.8003
0,2672

0.4314

0.0000

0.0000

6094
1142
1489
7805
0000
0000
9900
0000

cwo oo o= v

0.4643

0.4382

0.0000
0.0000
0.1254
0.1206
0.2588
0.9251
0.0000
0.0000

PROGRAMA 6

100.000

0
1.150.000
1.500.000
0
1.500.000
0

4.250.000

1.800.000
800.000

2.600.000

500.000

500.000

100.000
400.000
350.000
1.300.000
0
350.000
0

200.000

2.700.000

10.450.000

cocoocooo

0.4602
0.0000
20.7020
2,4389
0.0000
21.9298
0.,0000

3.5384

3.6015
0.7126

1.6025

100.0000

100.0000

0.2243
2.2284
0.0473
2.2549
0.0000
2.7237
0.,0000
0.,4965

0.2881

0.6970

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0,0000
0,0000
0.0000
0.0000

PROGRAMA 7

600.000

0

0
3.500.000
0
1.000.000
0

5.100.000

400.000
25.800.000

26.200.000

6.600.000
€70.000.000

6.500.000
1.000.000

18.300.000

702.400.000

coocooc oo

2.7616
0.0000
0.0000
5,6909
0.0000
14,6198
0.0000

T~

7261

0.8003
22.9827

16.1491

0.0000

o

.0000

14.8089
0.0000
90.7156
11.2747
4.1678
0.0000
0.0000
45.433%

74.9736

52.0062

0.0000
0.0000
0,0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

PROGRAMA 8

coocoo oo

coocoococoo

343.7¢4.620
524.5€0.000
150.169.079
63.779.824
1.094.749 152
594.378.151
60.073.000
154.292.723

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0,0000

0.0000
0.0000

0.0000

0,0000

0.0000

0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000

0.,0000

0.0000

97.8189
99.9542
94,1581
60.2037
89.9625
99.0748
69.8726
96,0339



DESCRIPCION TOTAL z PROGRAMA 1
MAQUINARIA. EQUIPO Y MOBI ~ 3.264.934.572 100.0000 0
GRUPO SUBPARTIDA : 5 02 CONSTRUCCIONES. ADICIO. Y MEJ.

01 Edificios 5.852.087.600 100,0000 0
07 Instalaciones 54.000.000 100,0000 0
99 OTRAS CONSTRUC.. ADIC. 70.000.000 100.0000 0
CONSTRUCCIONES. ADICIO. Y  5.976.087.600 100.0000 0
GRUPQ SUBPARTIDA : 5 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS

02 Piezas y obras de cole 53.934.300 100.0000 0
03 Bienes intangibles 1.723.970.290 100.0000 1.200.000
99 OTR(E BIENES DURADEROS 350.000  100.0000 0
BIENES DURADEROS DIVERSOS  1.778.304.590 100.0000 1.200.000
BIENES DURADEROS 11.019.326.762 100.0000 1.200.000
PARTIDA : 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

GRUPO SUBPARTIDA : 6 01 TRANSFERENCIAS CTES. SEC. PUB.

03 Transf. Ctes. Inst. De 10.839.415 100.0000 0
TRANSFERENCIAS CTES. SEC. 10.€39.415 100.0000 0
GRUPO SUBPARTIDA : 6 02 TRANSFERENCIAS CTES. A PERSOM.

01 Becas a funcionarios 183.000.000 100.0000  107.000.000
02 Becas a terceras perso 1.099.779.847 100.0000 0
03 Ayudas a funcionarics 146.584.000 100.0000 0
99 Otras transferencias a 164.192.229 100.0000 0
TRANSFERENCIAS CTES. A PE 1.593.556.076 100.0000  107.000.000
6RUPO SUBPARTIDA : 6 03 PRESTACIONES

01 Prestaciones legales 235.610.916  100.0000 0
PRESTACIONES 235.610.916 100.0000 0

GRUPO SUBPARTIDA : 6 06 OTRAS TRAKS. CTES. SECTOR PRIV

01 Indemnizaciones 70.000.000 100.0000 0
02 Reintegros o devolucio 98.000.000 100.0000 0
OTRAS TRANS. CTES. SECTOR 162.000.000 100.0000 0

GRUPO SUBPARTIDA : 6 07 TRANS. CTES. AL SECTOR EXTER.

1

0.0000

0.0000
0.0000
0.0000

0.0000

0.0000
0.0696
0,0000

0.0674

0.0108

0.0000

0,0000

58,4699
0.0000
0.0000
0.0000

6.7145

0.0000

0.,0000

0.0000
0.0000

0,0000

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTARCIA

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTD POR OBJETO DEL GASTD
PARA CADA PROGRAMA (ANALISTS HORIZOMTAL)

PROGRAMA 2 % PROGRAMA 3 3 PROGRAMA 4 3 PROGRAMA 5

63.080.062 1.9320 4.760.000 0.1457 166.207.960 5.0906 9.100.000

0 0.0000 0 0.0000 15.171.000 0.2592 0

0 0.0000 0 0.0000 4.000.000 7.4074 0

0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0

0 0.0000 0 0.0000 19.171.000 0.3207 0

0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0

48.700.000 2.8248 0 0.0000 12.820.000 0.7436 0

0 0.0000 0 0.0000 350.000 100.0000 0

48.700.000 2.7385 0 0.0000 13.170.000 0.7405 0

111.780.062 1.0144 4.760.000 0.0431 198.548.960 1.8018 9.100.000

0 0.0000 10.839.415 100.0000 0 0.0000 0

0 0.0000 10.839.415 100.0000 0 0.0000 0

35.000.000 19,1256 0 0.,0000  41.000.000 22.4043 0

0 0.0000 1.095.729.847 99.6317 0 0.0000 1.300.000

146.524.000 100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0

0 0.0000 160.152.223 97.5638 0 0.0000 0

181.584.000 11.3948 1.255.922.076 78.8125  41.000.000 2.5728 1.300.000

214.553.631 91.0626 0 0.0000 12.240.080 5.1950 8.817.205

.0626 00,0000 12.240.080 5.1950 8.817.205

70.000.000 100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0
60.000.000 61.2244 0 0.0000 20.000.000 20.4081
130.000.000 77.3809 0 0.0000 20.000.000 11.5047

0.2787

0.0000
0.0000
0.0000

0.0000

o oo
o oo
=R=R=]
===
SR>

0.0825

0.0000

0.0000

0000
1182
0000
0000

co oo

0.0815

3.7422

3.7422

0.0000

18.000.000 18.3673

18.000.000 10.7142

PROGRAMA 6

0

0
2.750.000
0
0

2.750.000

0.0000

0.0000
0.0000
0.0000

0.0000

o

.0000
.0000
.0000

o o

0.0000

0.0000

0.0000

0.0000

0000
2500
0000
0000

oo oo

0.1725

0.0000

0.0000

0.0000
0.0000

0.0000

PROGRAMA 7

0
70.000.000
0

70.000.000

70.000.000

S o oo

4.000.00

4.000.000

0.0000 3.021.786.550

0.0000 5.836.916.600
0.0000  50.000.000
0.0000

0.0000 5.955.916.600

0.0000
4.0603 1.591.250.290
0.0000 0

3.9363 1.645.234.590

0.635210.623.937.740

0,0000 0
0.0000 0
0.0000 0
0.0000 0
0.0000 0
2.4361 0
0.2510 0
0.0000 0
0.0000 0
0.0000 0
0.0000 0
0.0000 0

92.5527

99.7407
92,5925

70.000.000 100.0000

99.6792

53.984.300 100.0000

92.3014
0.0000

92.5170

96.4118

o

.0000

o

.0000

0000
0000
0000
0000

oo oo

o

.0000

o

.0000

=

.0000

0,0000
0.0000

0.0000



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR 0BJETD DEL GASTO
PARA CADA PROGRAMA (ANALISIS HORIZONTAL)

DESCRIPCION TOTAL z PROGRAMA 1 z PROGRAMA 2 % PROGRAMA 3 % PROGRAMA 4 1 PRUGRAMA 5 4 PROGRAMA 6 2 PROGRAMA 7 1 PROGRAMA 8 3
01 Transferencia Ctes. or 25.000.000  100.0000  25.000.000 100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 00,0000 0 0.0000 0 0.0000
TRANS. CTES. AL SECTOR E% 25.000.000  100.0000  25.000.000 100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 ¢ 0.0000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES ~ 2.033.006.407  100.0000 132.000.000 6.4928 526.137.631 25.8797 1.266.761.491 62,3097  73.240.080 3.6025  28.117.205 1.3830 2.750.000  0,1352 4.000.000 0.1967 0 0.0000

PARTIDA : 9 CUENTAS ESPECIALES

GRUPG SUBPARTIDA : 9 02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUES

01 Sumas libres sin asign 755.121.877 100,0000  57.030.977 11.5254 112.221.308 14.8613  37.228.962 4.9301 2352.249.885 46.6480 60.904.735 8.0655  33.104.386 4.3839  72.381.620 9.5854 0 0.0000
SUMAS SIN ASIGNACION PRES 755.121.877 100.0000 87.030.977 11,5254 112.221.308 14.8613  37.228.962 4.9301 352.249.885 46.6480 60.904.735 8.0655  33.104.386 4.385%  72.381.220 9.5854 0 0.0000
CUENTAS ESPECIALES 755.121.877 100.0000 87.030.977 11,5254 112.221.308 14.8613  37.228.962 4.9301 352.249.885 46.6480  60.904.735 8.0655  33.104.386 4.3839  72.381.620 9.G854 0 0.0000

TOTAL GENERAL 69.615.674.340  100.0000 6.573.627.328  9.442712.260.365.248 17.6115 3.792.338.635 5.447524.139.674.184 34.6756 4.329.241.559 6.7187 2.243.834.278 3.2231 5.652.655.361 8.119810.623.937.740 15.2608




UNIVERSIDAD BESTATAL A DISTANCIA

EVOLUCION DEL GASTO

Clasificacién Presupuesto Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcesntaje Porcentaje
Ano 2021 a junio 2020 Variacién Ano 2019 Variacién
{a) proyectados a dic. (a-b) {c) {b-c¢c)
2020 (b)

PARTIDA : 0 REMUNERACIONES

GRUPQ SUBPARTIDA : 0 01 REMUNERACIONES BASICAS

00101 Sueldos para cargos fijos 11.658.190.239,00 16,7465 10.898.129.623,23 17,5573 0,0697 10.418.459.512,85 17,1973 0,0460
00103 Servicios especiales 3.101.382.937,00 4,4550 3.877.401.028, 91 6,2466 0,2001- 2.886.340.861,90 4,7643 0,3433
00104 Sueldo a base de comisién 500.000,00 0,0007 0,00 0,0000 0,0000 0,00 0,0000 0,0000
00105 Suplencias 115.000.000,00 0,1651 113.275.000,00 0,1824 0,0152 63.532.337,73 0,1048 0,7829

14.875.073.176,00 21,3673 14.888.805.652,14 23,9863 0,1152- 13.368.332.712,48 22,0664 1,1722

GRUPO SUBPARTIDA : 0 02 REMUNERACIONES EVENTUALES

00201 Tiempo extraordinario 250.000.000,00 0,3591 317.195.876,40 0,5110 0,2118- 363.534.850,85 0,6000 0,1274-
00205 Dietas 19.639.296,00 0,0282 17.843.328,00 0,0287 0,1006 15.538.614,00 0,0256 0,1483
269.639.296, 00 0,3873 335.039.204,40 0,5397 0,1112- 379.073.464,85 0,6256 0,0209

GRUPO SUBPARTIDA : 0 03 INCENTIVOS SALARTALES

00301 Retribucién por afios servidos 10.361.395.417,25 14,8837 9.825.706.833,13 15,8296 0,0545 9.476.971.379,00 15,6432 0,0367
00302 Restric. ejerc. liberal profe. 2.627.486.043,00 3,7742 2.567.442.110,01 4,1362 0,0233 2.422.036.243,35 3,9979 0,0600
00303 Decimo tercer mes 2.929.030.862,00 4,2074 2.808.195.633,00 4,5241 0,0430 2.653.926.113,56 4,3807 0,0581
00304 Salario escolar 2.677.258.110,00 3,8457 2.674.881.081,18 4,3093 0,0008 2.535.192.616,25 4,1847 0,0550
00399 Otros incentivos salariales 4.109.469.338,00 5,9030 4.158.716.162,58 6,6998 0,0118- 4.196.695.706,45 6,9273 0,0090-

22.704.639.770,25 32,6140 22.034.941.819,90 35,4990 0,1098 21.284.822.058,61 35,1338 0,2008

GRUPO SUBPARTIDA : 0 04 CONTRIB. PATRON. DES. SEG. S0C

00401 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 3.249.420.609,00 4,6676 3.089.428.649,16 4,9771 0,0517 2.964.445.648,45 4,8932 0,0421
00405 Contribucidén Pat. Bco. Popular 87.822.230,00 0,1261 84.225.480,37 0,1356 0,0427 80.118.635,60 0,1322 0,0512
3.337.242.839, 00 41,7937 3.173.654.129,53 5,1127 06,0944 3.044.564.284,05 5,0254 0,0933

GRUPO SUBPARTIDA : 0 05 CONTRIB. PATRON. FONDOS PENS

00501 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 2.005.262.960,00 2,8804 1.888.817.801,89 3,0429 00,0616 1.790.626.398,66 2,9557 0,0548
00502 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 614.755.296,00 0,8830 589.524.499,58 0,9497 0,0427 560.875.744,75 0,9258 0,0510
00503 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 526.933.091,5¢0 0,7569 1.010.219.889,89 1,6275 0,4783- 961.423.722,75 1,5869 0,0507
00505 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 1.873.528.127,00 2,6912 1.787.111.114,58 2,8791 0,0483 1.708.120.820,90 2,8195 0,0462

5.020.479.474,50 7,2115 5.275.673.305,94 8,4992 0,3257- 5.021.046.687,06 8,2879 0,2027




Clasificacién

PARTIDA : 0 REMUNERACIONES

09999 Otras remuneraciones

46.209.074.555,75

PARTIDA : 1 SERVICIOS

GRUPO SUBPARTIDA : 1 01 ALQUILERES

10101 Alquiler edif, locales, ter. 1.268.387.478,00
10102 Alquiler de mag. equipo y mob. 30.700.000,00
10103 Alquiler de equipo cémputo 6.000.000, 00
10104 Alqguiler equipo y derechos tel 60.000,00
10199 Otros alquileres 21.665.000,00
1.326.812.478,00
GRUPO SUBPARTIDA : 1 02 SERVICIOS BASICOS
10201 Servicio agua y alcantarillado 130.600.000,00
10202 Servicio energia eléctrica 340.420.000,00
10203 Servicio de correo 1.300.000,00
10204 Servicio de telecomunicaciones 807.829.240,00
10299 Otros servicios bésicos 27.500.000, 00
1.307.649.240,00
GRUPO SUBPARTIDA : 1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINAN.
10301 Informacidn 85.276.120,00
10302 Publicidad y propaganda 213.564.000,00
10303 Impresidn, encuader. y otros 54.893.000,00
10304 Transporte de bienes 18.728.353,00
10305 Servicios aduaneros 3.000.000,00
10306 Comis. Gtos. Serv. Fin. y Com. 41.000.000,00
10307 Servicios trams. elec. de inf. 74.000.000,00
490.461.473,00
GRUPO SUBPARTIDA : 1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Presupuesto
Ano 2021
{a)

2.000.000,00

2.000.000,00

UNIVERSTIDAD ESTATAL A DISTANCIA

EVOLUCION DEL GASTO

Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje

a junio 2020 Variacién
proyectados a dic. {a-b)
2020 (b)
0,0028 600.000, 00 0,0009 2,3333
0,0028 600.000, 00 0,0009 2,3333
66,3766 45.708.714.111,91 73,6378
1,8219% 1.207.045.635,00 1,9446 0,0508
0, 0440 30.500.000, 00 0,0491 0,0065
0,0086 10.500.000, 00 0,0169 0,4285-
0,0000 0,00 0,0000 0,0000
0,0311 24.106.978, 93 0,0388 0,1012~
1,9056 1.272.152.613,93 2,0494 0,4724-
0,1876 105.000.000,00 0,1651 0,2438
0,4889 270.400.000,00 0,4356 0,2589
0,0018 1.169.329,00 0,0018 0,1117
1,1604 661.500.000, 00 1,0657 0,2212
0,0395 18.284.467,00 0,0294 0,5040
1,8782 1.056.353.796,00 1,7016 1,3396
06,1224 50.000.000,00 0,0805 0,7055
00,3067 142.000.000,00 0,2287 0,5039
0,0788 22.700.000,00 00,0365 1,4181
0,0269 14.000.000,00 0,0225 0,3377
0,0043 0,00 0,0000 0,0000
0,0588 25.000.000,00 0,0402 0,6400
0,1062 88.600.000, 00 0,1427 0,1647-
0,7041 342.300.000,00 0,5511 3,4405

Egresos Reales
Ano 2019
(c)

1.450.000, 00

1.450.000,00

1,9854 43.099.289.207,05

1.195.868.801,84
26.972.491, 88
5.300.000,00
0,00
19.891.405,93

1.248.032.699,65

130.132.052,37
313.046.245,60
1.277.436,40
618.798.033,42
25.103.442,96

1.088.357.210,75

65.694.681,02
204.235.919,71
51.104.445,42
12.539.418, 88
22.737.348,64
49.387.691,08
64.714.975,80

470.414.480,55

Porcentaje Porcentaje

Variacidn
(b-c)
0,0023 0,5862-
0,0023 0,5862-
71,1414 1,1037
1,9739% 0,0093
0, 0445 0,1307
0,0087 0,9811
0,0000 0,0000
0,0328 0,2119
2,0599 1,3330
0,2148 0,1931-
0,5167 0,1362-
0,0021 0,0846-
1,0214 0,0690
0,0414 0,2716-
1,7964 0,6165-
0,1084 0,2389-
0,3371 0,3047-
0,0843 0,5558~-
0,0206 06,1164
0,0375 1,0000-
0,0815 0,4938-
00,1068 0,3690
0,7762 2,1078-




Clasificacidn

PARTIDA : 1

10401
10402
10403
10404
10405
10406
10499

10501
10502
10503
10504

GRUPO

10601

GRUPO

10701
10703

10801
10803
10804
10805
10806
10807
10808
10899

SERVICIOS

Presupuesto
Ano 2021
{a)

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

EVOLUCION

Porcentaje

Servicios Ciencia de la Salud 19.500.000,00 0,0280
Servicos Juridicos 16.350.000,00 0,0234
Servicios de Ingenieria Arquit 44.100.000,00 0, 0633
Servicios ciencias econ. y soc 51.500.000, 00 0,0739
Servicos Desarrollo Sist. Inf. 10.100.000,00 0,0145
Servicios Generales 731.203.464,00 1,0503
Otros servi. gestidén y apoyo 491.263.557,00 0,7056
1.364.017.021, 00 1,9590
SUBPARTIDA : 1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPOR.
Transportes dentro del pais 99.194.885, 00 0,1424
Viaticos dentro del pais 378.305.883,00 0,5434
Transporte en el exterior 23.600.000,00 0,0339
Vidticos en el exterior 28.055.000,00 0,0402
529.155.768, 00 0,7599
SUBPARTIDA : 1 06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB
Seguros 646.000.000,00 0,9279
646.000.000,00 0,9279
SUBPARTIDA : 1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividade de capacitacién 906.872.450,00 1,3026
Gastos de representacién inst. 600.000,00 0,0008
907.472.450,00 1,3034
SUBPARTIDA : 1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento edificios y loc. 382.269.500, 00 0,5491
Mant. instalac. y otras obras 600.000, 00 0,0008
Mant. y rep. mag. eg. produc. 157.750.000,00 0,2266
Mant. y rep. equipo transporte 143.413.000,00 0,2060
Mant. y rep. equipo comunicac. 63.600.000,00 0,0913
Mant. y rep. equipo y mob. of. 89.331.400,00 0,1283
Mant. rep. eq. cémp. sist. in. 232.035.725,00 0,3333
Mant.y rep. otros egquipos 4.805.000,00 0,0069
1.073.804.625,00 1,5423

DEL

Egresos Reales
a junio 2020

proyectados a dic.

2020 (b)

17.000.000, 00
11.600.000,00
60.000.000, 00
90.000.000, 00
21.000.000,00
730.000.000, 00
415.000.000, 00

1.344.600.000,00

25.000.000,00
140.000.000,00

9.500.000, 00
13.000.000,00

187.500.000,00

486.500.000, 00

486.500.000, 00

700.000.000, 00
0,00

700.000.000, 00

352.000.000,00
0,00
144.000.000,00
16.000.000,00
3.000.000,00
38.000.000,00
84.000.000,00
9.000.000,00

646.000.000, 00

GASTO

0,0273
0,0186
0,0966
0,1449
0,0338
1,1760
0,6685

2,1657

0, 0202
0,2255
0,0153
0,0209

0,3019

0,7837

0,7837

1,1277
0,0000

1,1277

0,5670
0,0000
0,2319
0, 0257
0,0048
00,0612
0,1353
0,0144

1,0403

Porcentaje Porcentaje
Variacidn

(a-b)

0,1470
0,4094
0,2650~
0,4277-
0,5190-
0,0016
0,1837

0,4700-

2,9677
1,7021
1,4842
1,1580

7.3120

0,3278

0,3278

0,2955
0,0000

0,2955

0,0859
0,0000
0,0954
7,9633
20,2000
1,3508
1,7623
0,4661-

30,9916

Egresos Reales
Ano 2019
{c)

19.023.198,00

6.322.070, 00
106.196.815,53
58.384.749,14
22.066.428,60
604.164.645,17
433.838.050,39

1.249.995.956,83

112.909.156, 88
408.820.795,67
28.645.562,04
30.927.991,10

581.303.505,69

409.180.763,45

409.180.763,45

800.947.085,78
0,00

800.947.085,78

428.760.898,08
0,00
160.323.602,62
19.687.919,23
1.404.668,46
51.230.788,67
34.144.247,69
13.162.442,39

708.714.567,14

Porcentaje Porcentaje

0,0314
0,0104
0,1752
0,0963
0,0364
0,9972
0,716l

2,0630

0,1863
0,6748
0,0472
0,0510

0,9593

0,6754

0,6754

1,3220
0,0000

1,3220

0,7077
0,0000
0,2646
0,0324
0,0023
0,0845
0, 0563
0,0217

1,1695

Variacidén
{b-c)

0,1063-
0,8348
0,4350-
0,5414
0,0483-
0,2082
0,0434-

0,9514

00,7785~
0,6575-
0,6683-
0,5796-

2,6839-

0,1889

0,1889

0,1260-
0,0000

0,1260-

0,1790-
0,0000
0,1018-
0,1873-
1,1357
0,2582-
1,4601
0,3162-

1,5533




UNIVERSIDAD RSTATAL A DISTANCIA

EVOLUCION DEL GASTO

Clasificacién Presupuesto Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2021 a junio 2020 Variacién Ano 2019 Variacién
{a) proyectados a dic. {(a-b) {c) {b-c)
2020 (b)

PARTIDA : 1 SERVICIOS

19999 Otros servicios no especif. 454.528.737,00 0,6529 1.000.000, 00 0,0016 453,5287 319.286,00 0,0005 2,1319
454.528.737,00 0,6529 1.000.000,00 0,0016 453, 5287 319.286, 00 0,0005 2,1319
8.099.901.792, 00 11,6333 6.036.406.409,93 9,7230 496,2933 6.557.265.555, 84 10,8222 0,6243

PARTIDA : 2 MATERTALES Y SUMINISTROS

GRUPO SUBPARTIDA : 2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

20101 Combustibles y lubricantes 130.210.000,00 0,1870 59.500.000,00 0,00958 1,1884 127.545.473,94 0,2105 0,5334~
20102 Productos farmacéuticos y med. 6.445.000,00 0,0092 4.600.000, 00 0,0074 0,4010 6.279.646,41 0,0103 0,2674-
20104 Tintas, pinturas y diluyentes 119.310.000,00 0,1713 107.000.000,00 0,1723 0,1150 125.818.086,49 0,2076 0,1495-
20199 Otros productos quimicos 28.580.000,00 0,0410 36.500.000,00 0,0588 0,2169~ 21.135.153,64 0,0348 00,7269
284.545.000,00 0,4085 207.600.000,00 0,3343 1,4875 280.778.360,48 0,4632 0,2234-

GRUPO SUBPARTIDA : 2 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPEC.

20201 Productos pecuarios, otras esp 700.000,00 0,0010 300.000,00 0,0004 1,3333 340.000,00 0,0005 0,1176~
20202 Productos agroforestales 5.920.000,00 0, 0085 4.800.000,00 0,0077 0,2333 9.446.371,99 0,0155 0,4918-
20203 Alimentos y bebidas 167.000,00 0,0002 G,00 0,0000 0,0000 230.165,32 0,0003 1,0000-
20204 ALIMENTOS PARA ANIMALES 400.000,00 0,0005 700.000, 00 0,0011 0,4285- 777.813,00 0,0012 0,1000-

7.187.000,00 0,0102 5.800.000,00 0, 0092 1,1381 10.794.350,31 0,0175 1,7094-

GRUPO SUBPARTIDA : 2 03 MAT. Y PRODUC. USO CONSTRUC.

20301 Materiales y produc. metdlicos 21,726.100,00 0,0312 5.000.000,00 0,0080 3,3452 17.219.808,70 0,0284 0,7096-
20302 Mat. prod. minerales y asfalt. 740.000, 00 0,0010 1.000.000,00 0,0016 0,2600- 915.628,75 0,0015 00,0921
20303 Maderas y sus derivados 5.555.000,00 0,0079 3.000.000,00 0,0048 0,8516 4.795.764,36 0,0079 0,3744-
20304 Mat. y prod. eléc., tel y com. 61.501.669,00 0,0883 50.000.000, 00 0,0805 0,2300 63.589.243,58 0,10498 0,2137-
20305 Materiales y prod. de vidrio 4.250.000,00 0,0061 1.900.000,00 0,0030 1,2368 2.393.516,81 0,0039 0,2061-
20306 Materiales y prod. de pléastico 6.840.000,00 0,0098 7.000.000,00 0,0112 0,0228- 6.447.446,78 0,0106 0,0857
20399 Otros mat. y prod. uso const. 7.298.000,00 0,0104 9.000.000,00 0,0144 0,1891- 7.893.966,13 00,0130 0,1401

107.910.769,00 0,1547 76.900.000, 00 0,1235 5,1917 103.255.375,11 0,1702 1,1859~

GRUPO SUBPARTIDA : 2 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACC.

20401 Herramientas e instrumentos 49.979.000,00 0,0717 44.000.000,00 0,0708 0,1358 17.175.865,60 0,0283 1,5617




UNIVERSIDAD BSTATAL A DISTANCIA

EVOLUCION DEL GASTO

Clasificacién Presupuesto Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2021 a junio 2020 Variacién Ano 2019 Variacién
{a) proyectados a dic. (a-b) (c) (b-c)
2020 (b)

PARTIDA : 2 MATERTALES Y SUMINISTROS

20402 Repuestos y accesorios 112.258.310,00 0,1612 63.000.000,00 0,1014 0,7818 63.347.930,19 0,1045 0,0054-

162.237.310,00 0,2329 107.000.000,00 0,1722 0,9176 80.523.795,79 0,1328 1,5563
GRUPO SUBPARTIDA : 2 05 BIENES PARA LA PROD. Y COMERCI

20501 MATERIA PRIMA 500.000, 00 0,0007 488.251,00 0,0007 0,0240 419.864,00 0,0006 0,1628

500.000, 00 0,0007 488.251, 00 0, 0007 0,0240 419.864,00 0,0006 0,1628

GRUPO SUBPARTIDA : 2 99 UTILRS, MAT. Y SUMINISTROS DIV

29901 Utiles y mat. oficina y comp. 44.567.700,00 0,0640 42.000.000,00 00,0676 0,0611 31.000.782,33 0,0511 0,3548
29902 Utiles y mat. méd., hosp. inv. 17.950.000,00 0, 0257 15.000.000, 00 0,0241 0,1966 17.941.877,30 0,0296 0,1639-
29903 Productos papel, cartdn e imp. 738.571.770,00 1,0609 757.000.000,00 1,2195 0,0243- 705.057.337,32 1,1638 0,0736
29904 Textiles y vestuario 57.650.770,00 0,0828 70.000.000,00 00,1127 0,1764-~ 69.693.469,79 0,1150 0,0043
29905 Utiles y materiales de limp. 23.993.128,00 0,0344 52.500.000,00 0,0845 0,5429- 11.214.826,53 0,0185 3,6813
29906 Utiles y mat.de resguado y seg 12.850.000, 00 0,0184 52.000.000,00 0,0837 0,7528- 4.463.935,59 0,0073 10,6489
29907 Utiles y mat. cocina y comedor 1.001.000,00 0,0014 750.000, 00 0,0012 0,3346 922.282,91 0,0015 0,1868-~
29999 Otros ttiles, mat. y suminis. 40.278.500,00 0,0578 62.000.000,00 0,0998 0,3503- 34.583.535,30 0,0570 G,7927
936.862.868,00 1,3454 1.051.250.000,00 1,6931 1,2544- 874.878.047,07 1,4438 15,2049

1.499.242.947,00 2,1524 1.449.038.251, 00 2,3330 7,5045 1.350.649.792,76 2,2281 13,8053

PARTIDA : 5 BIENBS DURADEROS

GRUPQO SUBPARTIDA : 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIA.

50101 Maquinaria y equipo p. produc. 351.429.620,00 0,5048 9.000.000,00 0,0144 38,0477 7.423.075,69 0,0122 0,2124
50102 Equipo de Transporte 524.820.000,00 0,7538 300.000.0006,00 0,4833 0,749%4 71.641.421,72 0,1182 3,1875
50103 BEquipe de comunicacién 159.486.079,00 0,2290 156.500.000, 00 0,2521 0,0190 168.703.897,77 0,2784 0,0723-
50104 Equipo y mobiliario de oficina 165.736.784,00 0,2380 107.500.000,00 0,1731 0,5417 94.435.053,51 0,1558 0,1383
50105 Equipo de C&mputo 1.216.894.215,00 1,7480 2.350.000.000,00 3,7859 0,4821~ 838.550.622,67 1,3841 1,8024
50106 Eq. sanitario, lab., e invest. 599.928.151,00 0,8617 560.000.000, 00 0,9021 0,0713 1.843.495.803,80 3,0429 0,6962-
50107 Eq. y mob. educ., dep. y recr. 85.975.000,00 0,1234 60.000.000,00 0,0966 0,4329 24.131.409,65 0,0398 1,4863
50199 Maquinaria y equipo y diverso 160.664.723,00 0,2307 103.000.000,00 0,1659 0,5598 54.896.357, 85 00,0906 0,8762

3.264.934.572,00 41,6894 3.646.000.000,00 5,8734 39,9397 3.103.277.642,66 5,1220 6,9346

GRUPO SUBPARTIDA : 5 02 CONSTRUCCIONES, ADICIO. Y MEJ.




Clasificacidn Presupuesto
Ano 2021
(a)
PARTIDA : 5 BIENES DURADEROS
50201 Edificios 5.852.087.600,00
50207 Instalaciones 54.000.000,00
50299 OTRAS CONSTRUC., ADIC. Y MEJO. 70.000.000, 00

GRUPO

50301

59902
59903
59999

PARTIDA : 6

GRUPO

60103

GRUPO

60201
60202
60203
60299

GRUPO

SUBPARTIDA :

Terrenos

SUBPARTIDA :

Piezas y obras de colec.
Bienes intangibles
OTROS BIENES DURADEROS

SUBPARTIDA :

Transf. Ctes.

SUBPARTIDA :

Becas a funcionarios

Becas a terceras personas
Ayudas a funcionarios

Otras transferencias a pers.

SUBPARTIDA :

5.976.087.600, 00

5 03 BIENES PREEXISTENTES

S 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS

53.984.300,00
1.723.970.290,00
350.000, 00

1.778.304.590, 00

11.019.326.762, 00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6 01 TRANSFERENCIAS CTES. SEC. PUB.

Inst. Desc. no e 10.839.415,00

10.839.415,00

6 02 TRANSFERENCIAS CTES. A PRRSON.
183.000.000, 00
1.099.779.847,00
146.584.000,00
164.192.229,00

1.593.556.076, 00

6 03 PRESTACIONES

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

EVOLUCION DEL GASTO

Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje

a junio 2020 Variacién
proyectados a dic. {a-b)
2020 (b)
8,4062 2.542.500.000,00 4,0960 1,3017
0,0775 24.000.000,00 0,0386 1,2500
0,1005 0,00 0,0000 0,0000
8,5842 2.566.500.000,00 4,1346 2,5517
0,0000 0,00 00,0000 0,0000
0,0000 0,00 0,0000 06,0000
0,0775 0,00 0,0000 0,0000
2,4764 775.000.000,00 1,2485 1,2244
0,0005 486.000,00 0,0007 0,2798-
2,5544 775.486.000, 00 1,2492 0, 9446
15,8280 6.987.986.000,00 11,2572 43,4360
0,0155 10.000.000,00 0,0161 0,0839
0,0155 10.000.000,00 0,0161 0,0839
0,2628 213.000.000,00 0,3431 G,1408-
1,5797 940.000.000, 00 1,5143 0,1699
0,2105 144.000.000,00 0,2319 0,0179
0,2358 276.000.000,00 0,4446 0,4051-
2,2888 1.573.000.000,00 2,5339 0,3581-

Egresos Reales
Apno 2019
(c)

2.157.679.159,93
75.525.460,74
0,00

2.233.204.620,67

1.295.074.600,00

1.295.074.600,00

58.000.000,00
716.490.415,99
576.400,00

775.066.815,99

7-406.623.679,32

9.514.334,00

9.514.334,00

295.077.466,29
725.162.585,94
127.245.205,55
237.655.875,00

1.385.141.132,78

Porcentaje Porcentaje

3,5615
0,1246
0,0000

3,6861

2,1377

2,1377

0,0957
1,1826
00,0009

1,2792

12,2250

0,0157

0,0157

0,4870
1,1969
0,2100
0,3922

2,2861

Variacién

{(b-c)

0,1783
0,6822-
0,0000

0,5039-

1,0000-

1,0000-

1,0000-
0,0816
0,1568-

1,0752-

4,3555

0,0510

0,0510

0,2781-
0,2962
0,1316
0,1613

0,3110



UNTVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

BVOLUCION DEL GASTO

Clasificacidn Presupuesto Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2021 a junio 2020 Variacién Ano 2019 Variacién
{a) proyectados a dic. (a-b) {c) (b-c¢c)
2020 (b)

PARTIDA : 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

60301 Prestaciones legales 235.610.916,00 0,3384 160.000.000, 00 0,2577 0,4725 659.783.203,58 1,08%0 0,7574~

235.610.916,00 0,3384 160.000.000,00 0,2577 0,4725 659.783.203,58 1,0890 00,7574~

GRUPO SUBPARTIDA : 6 06 OTRAS TRANS. CTES. SECTOR PRIV

60601 Indemnizaciones 70.000.000,00 0,1005 16.500.000, 00 0,0265 3,2424 31.365.353,97 0,0517 0,4739~
60602 Reintegros o devoluciones 98.000.000,00 0,1407 105.000.000,00 0,1691 0,0666- 66.973.853,11 0,1105 0,5677
168.000.000, 00 0,2412 121.500.000, 00 0,1956 3,1758 98.339.207,08 0,1622 0,0938

GRUPO SUBPARTIDA : 6 07 TRANS. CTES. AL SECTOR EXTER.

60701 Transferencia Ctes. org. inte. 25.000.000,00 0,0359 25.000.000,00 0,0402 0,0000 15.199.069,10 0,0250 0,6448
25.000.000,00 0,0359 25.000.000, 00 0,0402 0,0000 15.199.069,10 0, 0250 0,6448
2.033.006.407,00 2,9198 1.889.500.000, 00 3,0435 3,3741 2.167.976.946,54 3,5780 0,3432

PARTIDA : 9 CUENTAS BSPECIALES

GRUPO SUBPARTIDA : 9 02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUES

90201 Sumas libres sin asignacién pr 755.121.877,25 1,0847 0,00 0,0000 0,0000 0,00 0,0000 0,0000
755.121.877,25 1,0847 0,00 60,0000 0,0000 0,00 0, 0000 0, 0000
755.121.877,25 1,0847 0,00 0,0000 0,0000 0,00 0,0000 0, 0000
TOTAL GENERAL 69.615.674.341,00 100,0000 62.071.644.772,84 100, 0000 60.581.805.181,51 100, 0000

**% Fin de Reporte *xx




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

CODIGO DENOMINACION DE CLASE CAT.NO. DE SALARIO BASE SALARIO BASE TOTAL ANUAL
PUESTOS ACr!IAL PROPUESTO

T.C. 113 4 113 4 12,00 MESES)
504 OPERARIO DE LITOGRAFIA 18 10,00 405.470,00 405.470,00 48.656.400,00
501 TECNICO EN ARTES GRAFICAS B 30 16,00 470.276,00 470.276,00 90.292.992,00
500 TECNICO EN ARTES GRAFICAS A 26 16,00 449.080,00 449.080,00 86.223.360,00
432 ADMINISTRADOR EJECUTIVO DE FUNDEPREDI P 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
430 COORDINADOR DE PRODUCCION, NIVEL A p 2,00 632.601,00 632.601,00 15.182.424,00
417 TECNICO EN SALUD 26 1,00 449.080,00 449.080,00 5.388.960,00
416 REGENTE QUIMICO p 2,00 632.601,00 632.601,00 15.182.424,00
415 MEDICO ESPECIALISTA G2 2,00 1.011.291,00 1.011.291,00 24.270.984,00
410 MEDICO JEFE DE SECCION G5 1,00 1.094.432,00 1.094.432,00 13.133.184,00
401 ENCARGADO PROGRAMA DESARROLLOGERENCIAL P 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
400 ENCARGADO PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL P 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
398 COORDINADOR DE PRODUCCION 2 p 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
393 ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS p 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
380 ANALISTA PROGRAMADOR 30 1,00 470.276,00 470.276,00 5.643.312,00
379 PROMOTOR DEPORTIVO P 4,50 632.601,00 632.601,00 34.160.454,00
366 JEFE DE LA OFICINA DE OPERACIONES P 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
365 DIRECTOR DE ESCUELA p 4,00 632.601,00 632.601,00 30.364.848,00
364 DIRECTOR DE DOCENCIA p 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
361 DIRECTOR DE PRODUCCION ACADEMICA P 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
360 DEFENSOR DE LOS ESTUDIANTES P 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
356 JEFE DE LA OFICINA DE ADM. REC. HUMANOS P 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
353 JEFE DE LA OFIC.DE SERV.GENERALES P 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
351 JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO p 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
349 JEFE DE CENTRO INFOR.Y DOC.INSTITUCIONAL P 1,00 632.601 ,00 632.601,00 7.591.212,00
348 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS p 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
347 EXTENSIONISTA-INVESTIGADOR p 26,25 632.601,00 632.601,00 199.269. 315,00
346 BIBLIOTECARIO 2 P 3,00 632.601,00 632.601,00 22.773.636,00
342 TECNICO EN SERVICIOS INFORMATICOS P 5,00 632.601,00 632.601,00 37.956.060,00
339 ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS p 91,00 632.601,00 632.601,00 690.800.292,00
336 PRODUCTOR DE AUDIOVISUALES 1 p 2,00 632.601,00 632.601,00 15.182.424,00
333 INSPECTOR DE AUDITORIA 1 p 5,00 632.601,00 632.601,00 37.956.060,00
330 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO P 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
329 ENCARGADO DE COMUNICACIONES P 3,00 632.601,00 632.601,00 22.773.636,00
325 BIBLIOTECARIO 1 p 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
321 INSPECTOR AUDITOR! EN TECNOLOGIA INFORM. P 2,00 632.601,00 632.601,00 15.182.424,00
272 PROMOTOR CULTURAL y ACTIV DEPORTIVAS C P 0,25 632.601,00 632.601,00 1.897.803,00
270 PROMOTOR CULTURAL y ACTIV DEPORTIVAS A 27 0,25 453.162,00 453.162,00 1.359.486,00
258 ASESOR DEL RECTOR p 5,00 632.601,00 632.601,00 37.956.060,00
257 INVESTIGADOR P 57,00 632.601,00 632.601,00 432.699.084,00
256 PROFESTONAL UNIVERSITARIO A P 54,00 632.601,00 632.601,00 412.202.808,00
255 PROFESOR P 121,50 632.601,00 632.601,00 945.105.858,00
251 DIVULGADOR ACADEMICO p 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
247 COORDINADOR GENERAL SECRETARIA DEL €.U. p 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
243 PRODUCTOR ACADEMICO p 36,00 784.425,00 784.425,00 275.105.520,00
236 ADMINIST. CENTROS UNIVERSITARIOS P 37,00 632.601,00 632.601,00 280.874.844,00
235 ANALISTA ACADEMICO p 33,25 632.601,00 632.601,00 252.407.799,00



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

CODIGO DENOMINACION DE CLASE CAT.NO. DE SALARIO BASE SALARIO BASE TOTAL ANUAL
PUESTOS ACTUAL PROPUESTO

T.C. 113 4 113 4 ( 12,00 MESES)
229 JEFE DE OFICINA p 14,00 632.601,00 632.601,00 106.276.968,00
195 MISCELANEO 03 62,75 326.623,00 326.623,00 245.947.119,00
178 ENCARGADO DE OPERACIONES p 2,00 632.601,00 632.601,00 15.182.424,00
177 SUPERVISOR DE AUDITORIA p 2,00 632.601,00 632.601,00 15.182.424,00
172 COMUNICADOR SOCIAL p 7,00 632.601,00 632.601,00 53.138.484,00
165 ENCARGADO AUDITORIA EN INFORMATICA p 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
162 VICERRECTOR p 4,00 632.601,00 632.601,00 30.364.848,00
158 PROFESOR REGIMEN ESPECIAL PO 333,25 632.601,00 632 .601,00 2.739.288.519,00
157 TRABAJADOR SOCIAL p 23,00 632.601,00 632.601,00 174.597.876,00
155 OPERADOR SERVICIO DE APOYO 3 12 9,00 378.545,00 378.545,00 40.882.860,00
154 OPERADOR SERVICIO DE APOYO 2 09 9,50 354.642,00 354.642,00 40.429.188,00
153 OPERADOR SERVICIO DE APOYO 1 06 40,00 340.771,00 340.771,00 163.570.080,00
151 ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2 20 158,00 423.647,00 423.647,00 803.234.712,00
150 ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 1 15 75,00 392.018,00 392.018,00 352.816.200,00
149 TECNICO ESPECIALIZADO 26 17,00 449.080,00 449.080,00 91.612.320,00
148 TECNICO UNIVERSITARIO C 30 56,50 470.276,00 470.276,00 318.847.128,00
147 TECNICO UNIVERSITARIO B 26 41,00 449.080,00 449.080,00 220.947.360,00
146 TECNICO UNIVERSITARIO A 22 42,50 432.229,00 432.229,00 220.436.790,00
145 TECNICO EN SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO 26 14,50 449.080,00 449.080,00 78.139.920,00
143 AUXILIAR DE SEDE UNIVERSITARIA 08 24,00 350.126,00 350.126,00 100.836.288,00
142 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 12 25,00 378.545,00 378.545,00 113.563.500,00
140 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 09 38,25 354.642,00 354.642,00 162.780.678,00
138 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 06 35,25 340.771,00 340.771,00 144.146.133,00
127 RECTOR p 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
121 FACILITADOR UNIVERSITARIO B 30 3,00 470.276,00 470.276,00 16.929.936,00
120 FACILITADOR UNIVERSITARIO A 20 1,00 423.647,00 423.647,00 5.083.764,00
118 PRODUCTOR GRAFICO p 7,00 632.601,00 632.601,00 53.138.484,00
116 ORIENTADOR p 11,00 632.601,00 632.601,00 83.503.332,00
115 PRODUCTOR AUDIOVISUAL 2 p 25,00 632.601,00 632.601,00 189.780.300,00
114 PRODUCTOR AUDIOVISUAL 1 30 7,00 470.276,00 470.276,00 39.503.184,00
112 PRODUCTOR DE DISENO GRAFICO P 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
087 OFICIAL DE SEGURIDAD 06 88,00 340.771,00 340.771,00 359.854.176,00
067 DIRECTOR p 11,00 632.601,00 632 .601,00 83.503.332,00
061 EDITOR FILOLOGO p 1,25 632.601,00 632 .601,00 9.489.015,00
060 FILOLOGO p 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
031 ENFERMERA p 2,00 632.601,00 632.601,00 15.182.424,00
027 AUDITOR p 1,00 632.601,00 632.601,00 7.591.212,00
017 INGENIERO p 6,00 632.601,00 632.601,00 45.547.272,00
003 ASESOR LEGAL P 6,00 632.601,00 632.601,00 45.547.272,00
002 ANALISTA DE SISTEMAS 3 33,50 632.601,00 632.601,00 254.305.602,00



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

CODIGO DKNOMINACION DE CLASE CAT. NO. DE SALARIO BASE SALARIO BASE TOTAL ANUAL
PUESTOS A=cJAL PROPUESTO
T.C. 113 4 113 4 12,00 MESES)
RESUMEN
o 01 01 Subtotal Sueldos para Cargos Fijos 1.799,25 11.658.190.239,00
O 03 01 Retribucidén por Afios Servidos 10.220.203.633,10
O 03 02 Restriccidén al Ejercicio Liberal Prof 2.627.486.043,00
O 03 99 Otros Incentivos Salariales 3.891.073.687,00
TOTAL GENERAL 28.396.953.60,2 10
Total Nominal 28.396.953.602,10
O 03 03 2.366.403.335,00
O 04 01 2.626.718.208,00
O 04 05 70.992.384,00
O 05 02 496.946.688,00
O 05 03 851.908.608,00
O 05 os 1.514.494.726,0 O
O 05 01 1.554.570.544,00
Total Transferencias 9.482.034.493,00
TOTAL GENERAL 37.878.988.095,10

*** pin de Reporte***
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PROGRAMA : 1
SUBRPROGRAMA: 1
ACTIVIDAD: 1

Plaza

Listado de Relacién de Puestos

Servicios Especiales Afio 2021

Del 01501/2021 Al 31/1272021
Escala 113. 4

DIR. SUPERIOR Y PLANIFICACION
01 DIRECCION SUPERIOR
01 15 PROGRAMA AGENDA JGYEN

Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto
Plaza Meses

Act. 256 001 1 12,00 P 1 P 1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO A
Prop.
Life.
Act. 256 002 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO A
Prop.
Dife.
Act. 256 016 1 12,00 P 1 P 1/1 01701 SIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO A
Prop.
Dife.
Act. 339 001 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS
Prop.
Dife.
Administrativos
Profesionales
Total Actividad
Mas
0 03 04 Salario escolar 3.215.296,00-
Total Nominal Actividad 42.188.584,00-~
0 03 03 Decimo tercer mes 3.515.701,00-
0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 3.902.444,00-
0 04 05 Contribucién Pat. Bcs. Popular 105.471,00-
0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Cump 738.300,00-
0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 1.265.658,00-
0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 2.250.044,00-
0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 2.847.729,00-
Total Transferencias 14.625.347,00-
6 03 01 Prestaciones legales 0,00

TOTAL GENERAL

56.813.931,00-

0 01 03

0,00
7.591.212,00
7.581.212,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00

7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
30.364.848,00-

30.364.848,00-~

0 03 01

0,00
2.429.184,00
2.429.184,00-

0,00
650.952,00
650.952,00-

0,00
531.384,00
531.384,00-

0,00

1.580.880,00
1.580.880,09-

0,00
5.192.400,08-

5.192.400,00-

03 02

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Pag. 1
0 03 99 Total
0,00 0,00
0,00 10.020.396,00
0,60 10.020.396,00-
0,00 0,00
1.708.020,00 9.950.184,00
1.708.020,00- 9.950.184,00-
0,00 0,00
0,00 8.122.596,00
0,00 8.122.596,00-
0,00 0,00
1.708.020,00 10.880.112,00
1.708.020,00- 10.880.112,00-
0,00 0,00
3.416.040,00- 38.973.288,00-
3.416.040,00- 38.973.288,00-



Listado de Relacidén de Puestos Pag. 2
Servicios Especiales Aflo 2021
Del 01701/2021 Al 31/12/2021

Escala 113. 4

PROGRAMA : 1 DIR. SUPERIOR Y PLANIFICACION
SUBPRC4RAMA: 1 02 PLANIFICACION
ACTIVIDAD: 1 02 12 DIR. TECNOLOGIA INF. Y COMUN.

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 0 03 02 0 03 99 Total
Plaza Meses

Act. 002 002 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN ANALISTA DE SISTEMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.510.808,00 0,00 1.708.02%,00 11.810.040,00
Dife. 7.591.212,00-~ 2.510.808,00- 0,00 1.708.020,00-~ 11.810.040,00-
Act. 002 003 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN ANALISTA DE SISTEMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 3.812.724,00 0,00 1.708.020,00 13.111.9%5,00
Dife. 7.591.212,00-~ 3.812.724,00- 0,00 1.708.020,00- 13.111.956,00-
Act. 146 001 1 12,00 A 2 22 1/1 01/01 SIN TECNICO UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.186.748,00 1.610.472,00 0,00 778.008,00 7.575.228,00
Dife. 5.186.748,00- 1.610.472,00- 0,00 778.008,00- 7.575.228,00-
Act. 150 001 1 12,00 A 1 15 1/1 01/01 SIN ASISTENTE SER¥ICIOS UNIVERSITARIOS 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.704.216,00 1.034.928,00 0,00 0,00 5.739.144,00
Dife. 4.704.216,00- 1.034.928,00- 0,00 0,00 5.739.144,00-
Act. 256 017 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESIG¥AL UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.789.784,00 0,00 1.748.020,00 12.089.016,00
Dife. 7.591.212,00- 2.789.784,00- 0,00 1.708.020,00- 12.089.016,00-
Aot 342 001 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN TECNICO EN SERVICIOS INFORMATICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 6.695.484,00 0,00 3.787.333,00 18.074.029,00
Dife. 7.591.212,00- 6.695.484,00- 0,00 3.787.333,00- 18.074.029,00-
Administrativos 9.890.964,00- 2.645.400,00- 0,00 778.0%8,00- 13.314.372,00-
Profesionales 30.364.848,00- 15.808.800,00- 0,00 8.911.393,00- 55.085.041,00-
Total Activisad 40.255.812,00- 18.454.200,00- 0,00 9.689.401,00- 68.399.413,00-
Mas

0 03 04 Salario escolar 5.642.952,00-
Total #®ominal Actividad 74.042.365,00-

0 03 03 Decimo tercer mes 6.170.172,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 6.848.919,00-

0 04 05 Contribucidn Pat. Bco. Popular 185.106,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 1.295,741,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 2.221.271,00-

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 3.948.901,00-

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 4.368.263,00-
Total Transferencias 25.038.373,00-

6 03 01 Prestaciones legales 0,00

TOTAL GENERAL 99.080.738,00-
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PROGRAMA : 2 ADMINISTRACICGH GENERAL
SUBPROGRAMA: 2 01 ADMNISTRACION GENERAL
ACTIVIDAD: 2 01 20 VICERRECTORIA EJECUTIVA

Plaza Cantidad Carrera Jor Bfect C.A Puesto 0 01 03 ¢ 03 01 0 03 02 0 03 99 Total
Plaza Meses

Act. 017 001 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN INGEN;ERO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.975.772,00 0,00 1.7%8.020,00 12.275.004,00
Dife. 7.591.212,00- 2,975.772,00- 0,00 1.708.020,00- 12.275.004,00-
Act. 017 002 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN INSENIERO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.045.844,00 0,00 1.708.020,00 11.345.076, 60
Dife. 7.591.212,00- 2.045.844,00- 0,00 1.708.020,00- 11.345.076,00-
Act. 017 003 112,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN INGENIERO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 3.905.700,00 0,00 1.708.020,00 13.204.932,00
Dife. 7.591.212,00- 3.205.700,00- 0,00 1.708.020,00- 13.204.932,00-
Act. 087 001 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 286.248,00 0,00 736.068,00 5.111.568,00
Dife. 4.089.252,00- 286.248,090- 0,00 736.068,00- 5.111.568,00-
Aot 087 002 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 81.780,00 0,00 736.068,00 4.907.100,00
Dife. 4.089.252,00- 81.780,00- 0,00 736.068,00- 4.907.100,00-
Act. 087 003 1 12,00a 1 06 1/1 01/91 SIN OFICIAL DE SEGURILAD 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
Pruip. 4.089.252,00 81.780,00 0,00 736.068,00 4.907.100,00
Dife. 4.089.252,00- 81.780,00- 0,00 736.068,00- 4.907.100,00-
Act. 087 004 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 490.716,00 0,00 736.068,00 5.316.036,00
Dife. 4.089.252,00- 490.716,00- 0,00 736.068,00- 5.316.036,00-
Act. 087 005 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prap. 4.089.252,00 81.780,00 0,00 736.068,00 4.907.100,00
Dife. 4.089.252,00- 81.780,00- 0,00 736.068,00- 4.907.100,00-
Act. 087 006 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 286.248,00 0,00 736.068,00 5.111.568,00
Dife. 4.089.252,00- 286.248,00- 0,00 736.068,00- 5.111.568,00~
Act. 087 007 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 286.248,00 0,00 736.068,00 5.111.568,00
Dife. 4.089.252,00- 286.248,00- 0,00 736.068,00- 5.111.568,00-
Act. 087 008 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.282,00 490.716,00 0,00 736.068,00 5.316.036,00
Dife. 4.089.252,00- 490.716,00- 0,00 736.068,00- 5.316.036,00-
Act. 087 009 1 12,60 A 1 06 1/1 01701 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 81.780,00 0,00 736.068,00 4.907.100, 00
Dife. 4.089.252,00-~ 81.780,00- 0,00 736.068,00~ 4.907.100,00-

Act. 087 010 1 12,00

»
-

06 1/1 01701 SIN OFICIAL DI

]

SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prop. 4.089.252,00 81.780,00 0,00 736.068,00 4.907.100,00
Dife. 4.089.252,00- 81.780,00- 0,00 736.068,00- 4.907.100,00-
Act. 087 011 1 12,00 A 1 06 2/} 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 490.716,00 0,00 736.068,00 5.316.036,00
Dife. 4.089.252,00- 490.716,00- 0,00 736.068,00-~ 5.316.036,00-
Act. 087 012 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
Prop. 4.089.252,00 286.248,00 0,00 736.068,00 5.111.568,00
Dife. 4.089.252,00- 286.248,00- 0,00 736.068,00- 5.111.568,00-
Act. 087 013 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prep. 4.089.252,00 817.836,00 0,00 736.068,00 5.643.156,00
Dife, 4.089.252,00- 817.836,00- 0,00 736.068,00- 5.643.156,00-
Act. 087 014 1 12,00 A& 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 490.716,00 0,00 736.068,00 5.316.036,00
Dife. 4.089.252,00- 490.716,00- 0,00 736.068,00- 5.316.036,00-
Act. 087 015 1 12,00 A 1 06 1/1 01701 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 490.716,00 0,00 736.068,00 5.316.036,00
Dife. 4.089.252,00- 490.716,00- 0,00 736.068,00- 5.316.036,00-
Act. 087 016 1 12,002 1 06 1/1 01/91 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 490.716,00 0,00 736.068,00 5.316.036,00
Dife. 4.089.252,00- 490.716,00- 0,00 736.068,00- 5.316.036,00-
Act. 087 017 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089%.252,00 572.496,00 0,00 736.068,00 5.397.816,00
Dife. 4.089,252,00- 572.496,00- 0,00 736.068,00- 5.397.816,00-
Zzt. 087 018 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prco. 4.089.252,00 490.716,00 0,00 736.068,00 5.316.036,00
Dife. 4.089.252,00- 490.716,00- 0,00 736.068,00- 5.316.036,00-
Act. 087 019 1 12,003 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 490.716,00 0,00 736.068,00 5.316.036,00
Dife. 4.089.252,00- 490.716,00- 0,00 736.068,00- 5.316.036,§
087 020 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 81.780,00 0,00 736.068,00 4.907.100,00
Dife. 4.089.252,00- 81.780,00- 0,00 736.068,00-~ 4.907.100,00-
Acr. 087 021 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 81.780,00 0,00 736.068,00 4.907.100,00
Dife. 4.089.252,00- 81.780,00- 0,00 736.068,00- 4.907.100,00~
Act. 087 022 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
Prop. 4.089.252,00 2B6.248,00 0,00 736.068,00 5.111.568,00
Dife. 4.089.252,00- 286.248,00- 0,00 736.068,00- 5.111.568,00-
Act. 138 001 1 12,00 A 2 06 1/1 01/01 SIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 1.269.696,00 0,00 613.392,00 5.972.340,00
Dife. 4.089.252,00- 1.269.696,00- 0,00 613.392,00- 5.972.340,00-

Act. 142 004 1 12,00 A 3 12 1/1 01/01 SIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prop. 4.542.540,00 2.668.740,C0 0,00 1.135.632,00 8.346.912,00
Dife. 4.542.540,00~- 2.668.740,65- 0,00 1.135.632,00- 8.346.912,00-
Act. 142 005 1 12,00 A 1 12 171 01/01 SIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00
Prop. 4.542.540,00 317.976,00 0,00 0,09 4.860.516,00
Dife. 4.542.540,00- 317.976,00- 0,00 0,00 4.860.516,00-
Act. 148 001 1 12,00 A 2 30 1/1 01/01 SIN TECNICO UNIVERSITARIO C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prep. 5.643.312,00 2.076.744,00 0,00 846.492,00 8.566.548,00
Dife. 5.643.312,00- 2.076.744,00- 0,00 846.492,00- 8.566.548,00-
Act. 148 006 1 12,00 A 1 30 1/1 01/01 SIN TECNICO UNI¥ERSITARIO C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.643.312,00 2.483.160,00 0,00 0,00 8.126.472,00
Dife. 5.643.312,00- 2.483.160,00- 0,00 0,00 8.126.472,00-
Act. 148 007 1 12,0024 4 30 1/1 01/01 SIN TECNICO UNIVERSITARIO C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.643.312,00 5.104.428,00 0,00 1.975.164,00 12.722.904,00
Life. 5.643.312,00- 5.104.428,00- 0,00 1.975.164,00- 12.722.904,00-
Act. 148 008 1 12,00 A 3 30 1/1 01/01 SIN TECNICO UNIVERSITARIO C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.643.312,00 2.610.012,00 0,00 1.410.828,00 9.664.152,69
Dife. 5.643.312,00- 2.610.012,00- 0,00 1.410.828,00- 9.664.152,00-
Azt. 153 002 1 12,00 A 5 06 171 01701 SIN OPERADOR SERVICIO DE APOYO 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 11.384.520,00 0,00 1.840.164,%0 17.313.936,00
Dife. 4.089.252,00- 11.384.520,00- 0,00 1.840.164,00- 17.313.936,00-
Act. 155 001 1 12,00 A 2 12 1/1 01/01 SIN OPERADOR SERVICIO DE APOYO 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.542.540,00 1.410.444,00 0,00 681.384,00 6.634.368,00
Dife. 4.542.540,00- 1.410.444,00- 0,00 681.384,00- 6.634.368,00-
Acc. 15% 002 1 12,00 A 3 12 1/1 01/01 SIN OPERADOR SER¥WICIO DE APOYO 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.542.540,00 3.520.464,00 0,00 1.419.540,00 9.482.544,00
Dife. 4.542.540,00- 3.520.464,00- 0,00 1.419.540,00- 9.482.544,00-
1 12,00 A 2 12 1/1 01701 SIN OPERADOR SERVICIO DE APOYO 3 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.542.540,00 1.671.636,00 0,00 681.384,00 6.895.560,00
4.542.540,00- 1.671.636,00- 0,00 681.384,00- 6.895.560,00-
Act. 195 001 1 12,00 A 1 03 1/1 01/01 SIN MISCELANEQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.919.476,00 78.384,00 0,00 0,00 3.997.860,00
ife. 3.919.476,00- 78.384,00- 0,00 0,00 3.997.860,00-~
Act. 135 005 1 12,00 A 3 03 1/1 01/01 SIN MISCELANEQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prep. 3.919.476,00 1.322.832,00 0,060 979.872,00 6.222.180,00
Dife. 3.919.476,00- 1.322.832,00- 0,00 979.872,00- 6.222.180,00-
Act. 195 006 1 12,00 A 3 03 1/1 01/91 SIN MISCELANEO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.919.476,00 &32.896,60 0,00 979.872,00 5.732.244,00
Dife. 3.919.476,00- 832.896,00- 0,00 979.872,00- 5.732.244,00-
Act. 195 007 1 12,00 A 1 03 1/1 01/%1 SIN MISCELANEQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.919.476,00 470.328,00 0,00 0,00 4.389.804,60
Dife. 3.919.476,00- 470.328,00- 0,00 0,00 4.389.804,00-

Act. 256 020 1 12,00 P 1 P 1/1 01701 SIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Prop.
Dife.

Act. 256 021
Prop.
Dife.

act. 339 002
Prop.
Dife.

Act. 339 005
Prcg.

Dife.

1

1

1

12,00 P 1

P
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1/1 01701 SIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO A

12,00 P 2 P 1/1 01701 SIN ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

12,00 P 2

P

1/1 01/01 SIN ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

o

.845.224,00
.845.224,00-

o

0,00
-290.504,00
.290.504,00-

ol

0,00
.765.556,00
.765.556,00-

L

0,00
2.975.772,00
2.975.772,00-

0,00
0,00

0,00
0,00
a,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
1.708.020,60
1.708.020,00-

0,00
1.708.020,00
1.708.020,00-

13.436.436,00
13.436.436,00~

8.881.
8.881.

15.064.
15.064.

12.2%5,
12.275.

0,00
716,00
716,00-

0,00
788,00
788,00-

0,00
094,00
004,00~




Administrativios

Profesionales

Total Actividad

Més

0 03 04

Salario escolar

Total Nominal Actividad

]

o oo oo o

03
04
04
0s
0s
0s
08

03
01
0s
02
03
05
0l

Decimo tercer mes

Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS

Contribuci#n Pat. Bco. Popular
Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
Aporte Patromal Fdo. Cap. Lab.
Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.
Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transferencias

6 03 01

Prestaciones legales

TOTAL GENERAL
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26.308.268,00-

345.196.364,00-

28.766.249,00-
31.930.664,00-
862.991,00-
6.040.936,00-
10.355.891,00~
18.410.358,00-
22,280.446,00-

118.647.535,00-

0,00

463.843.899,00-

159.105.900,00-
53.138.484,00-

212.244.384,00-

44.542.020,00-~
24.804.372,00~

69.346.3532,00-

0,00
0,00

Pag. 7

28.757.220,00-
8.540.100,00-

37.297.320,00-

232.405.140,00-
86.482.956,00-

318.888.096,00-
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PRGGRAMA 2 ADMINISTRACION GENZHAL
SUBPROGRAMA: 2 01 ADMNISTRACION GENERAL
2

ACTIVIDAD: 01 24 QFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 61 03 0 03 01 0 03 02 0 03 99 Total
Plaza Meses

Act. 151 003 1 12,00 A 3 20 1/1 01/01 SIN ASISTENTE SER¥ICIOS UNIVERSITARIOS 2 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.083.764,00 2.351,244,00 0,00 1.270.944,00 8.705.952,00
Dife. 5.083.764,00- 2.351,244,00- 0,00 1.270.944,00- 8.705.952,00-
Act. 151 011 1 12,00 A 2 20 1/1 01/01 SIN ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.083.764,00 116.928,00 0,00 . 762.564,00 5.963.256,00
Dife. 5.083.764,00- 116.928,00- 0,00 762.564,C0- 5.963.256,00-
Administrativss 10.167.528, 60~ 2.468.172,00- 0,00 2.033.508,00- 14.669.208,00-
Profesicnales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Actividad 10.167.528,00- 2.468.172,00- 0,00 2.033.508,00- 14.669.208,00-
Mas

0 03 04 Salario escolar 1.210.210,00-
Total Nowminal Actividad 15.879.418,00-

0 03 03 Decimo tercer mes 1.323.280,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 1.468.846,00-

0 04 05 Contribuecidn Pat. Bew. Popular 39.699,00-

0 £5 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 277.890,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 476.383,00-

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 846.897,00-~

0 05 01 (entrib. Patr. Seg. Pensiones 1.071.861,00-
Total Transferencias 5.504.856,00-

6 03 01 Prestaciznes legales 0,00

TOTAL GENERAL 21.384.274,00-
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PROGRAMA : 2 ADMINISTRACION GENERAL
SUBPROGRAMA: 2 10 FONDO STISTEMA AREA ADMINISTRAC
ACTIVIDAD: 2 10 01 APOYO GESTION ADMINISTRATIVA

Plaza Cantidad Carrera Jor Rfect C.A Puesto
Plaza Meses
Act. 087 023 1 10,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD
Prop.
Dife.

Azk. 148 009 1 12,00 A 1 30 1/1 01/01 SIN TECNIC UNIVERSITARIO C
Prop.
Dife.

Act. 135 008 1 10,002 1 03 1/1 01/01 SIN MISCELANEO
Prop.
Dife.

Act. 339 007 1 12,00 P 2 P 1/1 01/l SIN ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS
Prop.
Dife.

Act. 339 008 2 8,00 P 2 P 1/2 01/01 SIN ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Prop.
Dife.

Administrativos

Profesionales

Total Actividad

Mas
0 03 04 Salario eazolar 2.736.621,00~
Total Nominal Actividad 35.907.785,00-
0 03 03 Decims tercer mes 2.992.303,00-
0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 3.321.470,00-
0 04 05 Contribucidn Pat. Bco. Popular 89.769,00-
0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 628.386,00-
0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 1.077.234,00-
0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 1.915.070,00-
0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 2.423.775,00-
Total Transferencias 12.448.007,00~
6 03 01 Prestaciones legales 995.135,00-~

TOTAL GENERAL 49.350,927,00-

0 01 03

0,00
3.407.710,00
3.407.710,00-

0,00
5.643.312,00
5.643.312,00-

0,00
3.266.230,00
3.266.230,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00

5.060.808,00
5.060.808,00-

12.317.252,00-
12.652.020,00-

24.969.272,00-

00301

0,00
204.450,0%
204.450,00-

0,00
1.241.592,00
1.241.592,00~

0,00
195.960,00
195.960,00-~

0,00
1.859.880,00
1.859.880,00~

0,00

1.239.920,00
1.239.920,00-

1.642.002,00-
3.099.800,00-

4.741.802,00-

03 02

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
a,00

0,00
0,00

0 03 39

0,00
613.390,00
613.390,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
1.708.020,00
1.708.020,00-

0,00
1.138.680,00
1.138.680,00-

613.390,00-
2,846.700,00-

3.460.090,00-

Total

0,00
4,225.550,00
4.225,550,00-

0,00
6.884.904,00
6.884.904,00-

0,00
3.462.190,00
3.462.,190,00-

0,00
11.159.112,00
11.159.112,00-

0,00

7.439.408,00
7.439.408,00-

14.572.644,00-
18.598.520,00-

33.171.164,00-



Listady de Relaci#n de Puestos Pag. 10
Servicios Especiales Afio 2021
Del 01/01/2021 Al 31/12/2021

Bscala 113. 4

PROGRAMA : 3 VIDA ESTUDIANTIL
SUBPROGRAMA: 3 01 ASUNTOS ESTUDIANTILES
ACTIVIDAD: 3 01 36 DIRECCION ASUNTOS ESTUDIANT.

Plaza Cantidad Carxrera Jor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 o1 0 03 02 0 03 99 Total
Plaza Meses

Azt. 116 001 1 12,00 P 2 P 1/1 01701 SIN ORIENTADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 743.952,00 0,00 1.708.020,00 10.043.184,00
Dife. 7.591.212,00- 743.952,00- 0,00 1.708.020,00- 10.043.184,00-
Act. 120 001 1 12,00 A 1 20 1/2 01/01 SIN FACILITADOR UNIVERSITARIO A 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
Prop. 2.541.882,00 177.930,00 0,00 0,00 2.719.812,00
Dife. 2.541.882,00- 177.930,00- 0,00 0,00 2.719.812,00-
Act. 120 002 1 12,00 A 1 20 1/% 01/01 SIN FACILITADOR UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 2.541.882,00 50.838,00 0,00 0,00 2.592.720,00
Dife. 2.541.882,00- 50.838,00- 0,00 0,00 2.592.720,00-
Act. 120 007 1 12,00 A 1 20 1/2 01/01 SIN FACILITADOR UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 2.541.882,00 0,00 0,00 0,00 2.541.882,00
Dife. 2.541.882,00~ 0,00 0,00 0,00 2.541.882,00-
act. 120 008 1 12,00 A 1 20 1/2 01/01 SIN FACILITADOR UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prep. 2.541.882,00 50.838,00 0,00 0,00 2.%%2.720,00
Dife. 2,541.882,00- 50.838,00- 0,00 0,00 2.592.720,00-
Act. 151 002 1 12,00 2 3 20 1/1 01/01 SIN ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.083.764,00 2.033.508,00 0,00 1.270.944,00 8.388.216,00
Dife. 5.083.764,00- 2.033.508,00- 0,00 1.270.944,00- 8.388.216,00-
Act. 157 001 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 C2 TRABAJADOR SOCTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 185.288,00 0,00 3.567.864,00 11.345.064,00
Dife. 7.591.212,00- 185.988,00- 0,00 3.567.864,00- 11.345.064,00-
Act. 157 002 1 12,00 P 1 P 1/1 01/01 SIN TRABAJADOR SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 5.465.664,00 0,00 0,00 13.056.876,00
Dife. 7.591.212,00- 5.465.664,00- 0,00 0,00 13.056.876,00-
Act. 257 001 1 12,00 P 3 P 1/1 01/01 SIN INVESTIGADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 5.636.484,00 0,00 2.656.920,00 15.884.616,00
Dife. 7.591.212,00- 5.636.484,00- 0,00 2.656.920,00- 15.884.616,00-
Administrativos 15.251.292,00- 2.313.114,00- 0,00 1.270.944,00- 18.835.350,00-
Profesionales 30.364.848,00- 12.032.088,00- 0,00 7.932.804,00- 50.329.740,00- !
Total Actividad 45.616.140,00- 14.345.202,00- 0,00 9.203.748,00- 69.165.090,00-
Mas

0 03 04 Salario escolar 5.706.120,00-
Total Nominal Actividad 74.871.210,00-

0 03 03 Decimo tercer mes 6.239.243,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 6.925.587,00-

0 04 05 Contribucidn Pat. Bco. Popular 187.178,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Camp 1.310.246,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 2.246.136,00-

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 3.993.106,00-




0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 4.857.953,00-

Total Transferencias 25.759.449,00-

6 03 01 Prestacicnes legales 0,00

TOTAL GENERAL 100.630.659,00-




Listads de Relacidén de Puestos

Servicios Especiales Afio 2021

Del 01/01/2021 Al 31/12/2021
Escala 113. 4

PROGRAMA : 3 VIDA ESTUDIANTIL
SUBPROGRAMA: 3 01 ASUNTOS ESTUDIANTILES
ACTIVIDAD: 3 01 41 OFICINA ATENCION SGCIOECONOMIC

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto

Plaza Meses

Act. 157 003 15 9,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN TRABAJADOR SGCIAL
Prop.
Dife.
Administrativos
Profesionales

Total Actividad

Mas
0 63 04 Salario escolar 10.184.420,00-
Total Nsminal Actividad 133.631.930,00~
0 03 03 Decimo tercer mes 11.135.950,00-
0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 12.360.954,00-
0 04 05 Contribucién Pat. Bco. Popular 334.080,00-
0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 2.338.559,00-
0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 4.008.958,00-
0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 7.126.992,00-
0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 9.020.155,00-
Twital Transferencias 46.325.648,00-
6 03 01 Prestaziones legales 0,00

TOTAL GENERAL 179.957.578,00-

0 01 03
0,00

85.401.135,00
85.401.135,00-

0,00
85.401.135,00-

85.401.135,00-

0 03 ox

0,00
18.831.150,00
18.831.150,00-

0,00
18.831.150,00-

18.831.150,00-

0 03 02

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Pag. 11

¢ 03 99
0,00

19.215.225,00
19.215.225,00-

0,00
12.215.225,00-

12.215.225,00-

Total
0,00

123.447.510,00
123.447.510,00-

0,00
123.447.510,00-

123.447.510,00-
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Servicios Especiales Afio 2021
Del 01701/2021 Al 31/12/2021

Escala 113. 4

PROGRAMA : 4 DOCENCIA
SUBPROGRAMA: 4 01 SERVICIOS DE APG¥0 A DOCENCIA
ACTIVIDAD: 4 01 40 VICERRECTORIA ACADEMICA

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 0 03 02 0 03 99 Total
Plaza Meses

Act. 158 006 36 12,00 PO 1 PO 1/4 01/01 SIN PROFESOR REGIMEN ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 84.717.900,00 0,00 0,00 0,00 84.717.900,00
Dife. 84.717.900,00- 0,00 0,00 0,00 84.717.9200,00-
Administrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesionales 84.717.500,00- 0,00 0,00 0,00 84.717.900,00-
Total Actividad 84.717.900,00- 0,00 0,00 0,00 84.717.900,00~-
Més

0 03 04 Salario escolar 6.989.227,00-
Total Nominal Actividad 91.707.127,00-

0 03 03 Decimo tercer mes 7.642.230,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 8.482.909,00~

0 04 05 Contribucién Pat. Bco. Popular 229.268,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 1.604.875,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 2.751.214,00-

0 05 05 Cxnt.Pat.fdos.adm.x entes pri. 4.891.016,00-

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 6.190.231,00-
Total Transferencias 31.791.743,00-

6 03 01 Prestaciones legales 0,00

TOTAL GENERAL 123.498.870,00-
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Servicios Especiales Afio 2021
Del 01/01/2021 Al 31712/2021

Escala 113. 4

PROGRAMA : 4 DOCENCIA
SUBPROGRAMA: 4 02 DOCENTE
4

ACTIVIDAD: 02 44 ESCUELA CIENCIAS DE LA ADMINT,
Plaza Cantidad Carrera dJor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 0 03 02 0 03 99 Total
Plaza Meses

Act. 147 002 1 12,00 A 1 26 1/1 01/01 SIN TECNICO UNIVERSITARIO B 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00
Proo. 5.388.960,00 970.032,00 0,00 0,00 6.358.992,00
Dife. 5.388.960,00~ 970.032,00- 0,00 0,G0 6.358.992,00-
2ct. 158 007 84 12,00 PO 1 PO 1/4 01701 SIN PROFESOR REGIMEN ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prog. 197.675.100,60 @, 00 0,00 0,00 197.675.100,00
Dife. 197.675.100,00- 0,00 0,00 0,00 197.675.100,09-
Act. 339 003 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 1.673.880,00 0,00 1.708.020,00 10.973.112,00
Dife. 7.591.212,00- 1.673.880,60- 0,00 1.708.020,00- 10.973.112,00-
Administrativos 5.388.960,00- 970.032,00- 0,00 0,00 6.358.992,00-
Profesionales 205.266.312,00- 1.673.880,00- 0,00 1.708.020,00- 208.648.212,00-
Total Actividad 210.655.272,00- 2.643.912,00- 0,00 1.708.020,00~ 215.007.204,00-
Mis :

0 03 04 Salario escolar 17.738.094,00-
Total Nominal Actividad 232.745.298,00-~

0 03 03 Decimo tercer mes 19.395.364,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 21.528.940,00-

0 04 05 Contribucién Pat. Bem. Popular 581.863,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. (dlig. Pen. Comp 4.073.043,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 6.982.359,00-

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 12.413.005,00-

0 05 01 Zentrib. Patr. Seg. Pensiones 15.710.307,00-
Total Transferencias 80.684.881,00-

6 03 01 Prestaciones legales 0,00

TOTAL GENERAL 313.430.179,00-
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Servicics Especiales Afic 2021
Del 01/01/2021 Al 31/12/2021

Escala 113. 4

PROGRAMA : 4 DOCENCIA
SUBPROGRAMA: 4 02 DOCENTE
ACTIVIDAD: 4 02 45 ESCUELA CIENCIAS EXACTAS Y NAT

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 o1 0 03 02 0 03 99 Total
Plaza Meses

Act, 148 011 1 12,00 A 4 30 1/1 01/01 SIN TECNICO UNIVERSITARIO C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.643.312,00 2.818.860,00 0,00 1.975.164,00 10.437.336,00
Dife. 5.643.312,00- 2.818.860,00- 0,00 1.975.164,00- 10.437.336,00-
Act. 158 008 223 12,00 PO 1 PO 1/4 01/01 SIN PROFESOR REGIMEN ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 524.780.325,00 0,00 0,00 0,00 524.780.325,00
Dife. 524.780.325,00- 0,00 0,00 0,00 524.780.325,00-
Act. 256 015 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 4.370.664,00 0,00 1.708.020,00 13.669.896,00
Dife. 7.591.212,00- 4.370.664,00- 0,00 1.708.020,00- 13.669.896,00-~
Act. 339 010 1 12,00 P 2 P 1/1 01791 SIN ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 4.835.628,00 0,00 1.798.020,00 14.134.860,00
Dife. 7.591.212,00- 4.835.628,00- 0,00 1.708.020,00- 14.134.860,00-
Administrativos 5.643.312,00- 2.818.860,00- 0,00 1.975.164,00- 10.437.336,00-
Profesionales 539.962.749,00- 9.206.292,00- 0,00 3.416.040,00- 552.585.081,00-
Total Actividad 545.606.061,00- 12.025.152,00- 0,00 5.391.204,00- 563.022.417,00-
Mas :

0 03 04 Salario escolar 46.449.349,00-
Total Nominal Actividad 609.471.766,00-

0 03 03 Decimo tercer mes 50.789.111,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud (7SS 56.376.138,00~

0 04 05 Contribucién Pat. Beo. Popular 1.523.679,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 10.665.756,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab, 18.284.153,00-

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 32.504.958,00-

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 40.722.273,00-
Total Transferencias 210.866.068,00-

6 03 01 Prestaciones legales 0,00

TOTAL GENERAL 820.337.834,00-




c.a

SIN

Listado de Relacién de Puestos
Servicios Especiales Afio 2021
Del 01/01/2021 Al 31/12/2021

Puesto

Escala 113. 4

ASISTENTE SERVICIOS UNIYERSITARIOS 2

PROGRAMA ; 4 DOCENZIA
SUBPREGRAMA: 4 02 DOCENTE
ACTIVIDAD: 4 02 46 ESCUELA CIENCIAS SOC. Y HUMAN.
Plaza Cantidad Carrera Jor Efect
Plaza Meses
Act. 151 004 1 11,00 A 1 20 1/1 01/01
Prop.
Dife.

Act. 158 009 237 12,00 PO 1 PO 1/4 01701

Prop.
Dife.

Act. 255
Prop.
Dife,

Act. 339
Prop.
Dife.

035

009

1 12,002 2 P 1/1 01/01

2 11,00 7 2 P 1/1 01/01

Administrativos

Profesionales

Total Actividad

Mas

0 03

04

Salario escolar

Total Nominal Actividad

¢ 03
04
04
05
05
05
08

oo oo oo

6 03

03
01
05
02
03
05
01

01

Decimo tercer mes

Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS

Contribucidn Pat. Bi~o. Popular
Ap. Pat. Regq. Oblig. Pen. Comp
Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab.
Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.
Contrib. Patr. Seg. Pensiones

al Transferencias

Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

SIN

SIN

SIN

PROFESOR REGIMEN ESPECIAL

PROFESOR

ANALISTA DE SERVICI¢S UNIVERSITARIOS

53.
59.

612.
509.
.608.
11.
19.
34,
43.

258

005,00~
563,00-
367,00-

.566,00-
300.
311,
425.

399,00-
606,60~
897,00~

49.031.036,00-

643.346.628,00-

223.026.403,00-

0,00

866.373.031,00~

0 01 03

0,00
4.660.117,00
4.660.117,00-~

0,00
557.726.175,00
557.726.175,00-

0,00
.591.212,00
.591.212,00-

~

0,00
13.917.222,00
13.917.222,00-

w

4.660.117,00-
579.234.609,00-

583.894.726,00-~

838.
838.

1.673.
1.673.

3.068.
3.068.

838.
4.742.

5.581.

0 03 01

0,00
816,00
816,00~

0,00
0,00
0,00

0,00
880,00
883,00-

0,63

780,00
780,00-

816,00-
660,00-

476,00~

0 03 02

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Pag. 1s

0 03 99

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
1.708.020,00
1.708.020,00-

0,00

3.131.370,00
3.131.370,00-

0,00
4.839.390,00-

4.839.390,00-

Total

0,00
5.498.933,00
5.4%3.933,00-

0,00
557.726.175,00
557.726.175,00-

0,00
10.973.112,00
10.973.112,00-

0,00

20.117.372,¢0
20.117.2372,00-

5.498.933,00-
588.816.659,00-

594.315.592,00-
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Servicios Espesiales Afo 2021
Del 01/01/2021 Al 31/12/2021

Bswala 113. 4

PROGRAMA : 4 DCGUENCIA
SUBPROGRAMA: 4 02 DOCENTE
ACTIVIDAD: 4 02 48 ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCAC.

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 0 03 02 0 03 99 Total
Plaza Meses

Act. 158 010 158 12,00 PO 2 PG 1/4 01791 SIN PROFESOR REGIMEN ESPECTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 371.817.450,00 0,00 0,00 0,00 371.817.450,00
Dife. 371.817.450,00- 0,00 0,00 0,00 371.817.450,00-
Administrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
Profesicnales 371.817.450,00- 0,00 0,00 0,00 371.817.450,00-
Total Actividad 371.817.450,00- 0,00 0,00 0,00 371.817.450,09-
Has :

0 03 04 Salario escolar 30.674.940,00-
Total Nominal Actividad 402.492.390,00-

0 03 03 Decimo tercer mes 33.540.898,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 37.230.546,00-

0 04 05 Contribucidn Pat. Bco. Pcpular 1.006.231,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 7.043.617,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 12.074.772,00-

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 21.466.127,00-

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 27.168.236,00-
Total Transferencias 139.530.427,00-

6 03 01 Prestaciones legales 0,00

TOTAL GENERAL 542.022.817,00-
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Servicios Especiales Afio 2021
Del 0172172021 Al 31/12/2021

Escala 113. 4

PROGRAMA : 4 DOCENCIA
SUBPROGRAMA: 4 02 DOCENTE
ACTIVIDAD: 4 02 51 PLAN MEJGRAS ECA

Plaza Cantidad Carrera dJor Efect C.A Puesto 0 o1 03 0 03 01 © 03 02 0 03 99 Total
Plaza Meses

Azt. 347 007 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN EXTENSIONISTA-INVESTIGADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 1.673.880,00 0,00 1.708.020,00 10.973.112,00
Dife. 7.591.212,00- 1.673.880,00- 0,00 1.708.020,00- 10.973.112,00-
Administratiwos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesionales 7.591.212,00- 1.673.880,00- 0,00 1.708.020,00- 10.973.112,00-
Total Actividad 7.591.212,00- 1.673.880,00- 0,00 1.708.020,00- 10.973.112,00-~
Mas

0 03 04 =alario escolar 905.282,00-
Total Nominal Actividad 11.878.394,00-

0 03 03 Decimo tercer wmes 989.862,G0-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 1.098.751,00-

0 04 05 Contribucidn Pat. Bco. Popular 29.696,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 207.872,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 356.352,00~

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 633.510,00-

0 05 01 Cwntrib. Patr. Seg. Pensiones 801.792,00-
Total Transfersncias 4.117.835,00-

6 03 01 Prestaciones legales 0,00

TOTAL GENERAL 15.996.229,00-
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Servicios Especiales Afio 2021
Del 01/01/2021 Al 31/12/2021

Eswala 113. 4

PRCGRAMA : 4 DOCENCIA
SUBPRCGRAMA: 4 02 DOCENTE
ACTIVIDAD: 4 02 52 PLAN MEJORAS ECEN

Plaza Cantidad Carrera dJor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 0 03 02 o 03 99 Total
Plaza Meses

Act. 255 036 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESDR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.231.832,00 0,00 1.708.020,00 11.531.064,00
Dife. 7.591.212,00- 2.231.832,00- 0,00 1.708.020,00- 11.531.064,00-
Act. 255 037 1 12,00 P 2 P 1/2 01/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.795.606,00 557.958,00 0,00 854.010,00 5.207.574,00
Dife. 3.795.606,00- 557.958,00~ 0,00 854.010,00- 5.207.574,00-
Act. 255 038 1 12,00 P 2 P 58 01/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.744.507,50 3.022.267,50 0,00 1.067.512,50 8.834.287,50
Dife. 4.744.507,50-~ 3.022.267,50- 0,00 1.057.512,50- 8.834.287,50-
Adwinistrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesionales 16.131.325,50- 5.812.,057,50- 0,00 3.629.542,50- 25.572.925,50-
Total Actividad 16.131.325,50- 5.812.057,50- 0,00 3.629.542,50- 25.572.925,50~
Mas :

0 03 04 Salario escolar 2.109.766,00-
Total Hominal Actividad 27.682.691,50-~

0 03 03 Decimo tercer mes 2.306.882,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 2.560.649,00-

0 04 05 Contribucién Pat. Bco. Popular 69.207,00-

0 05 02 Ap. Pat. Rey. Oblig. Pen. Comp 484.447,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 830.481,00-

0 05 05 ¢ont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 1.476.401,00-

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 1.736.067,00-
Total Transferencias 9.464.134,00-

6 03 01 Prestaciones legales 0,00

TOTAL GENERAL 37.146.825,50-
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Especiales Afio 2021
Del 01/01/2021 Al 31/12/2021

E: la 113. 4
PRCGRAMA : 4 LOCENCIA
SUBPROGRAMA: 4 02 DOCENTE
ACTIVIDAD: 4 02 53 PLAN MEJORAS ECSH
Plaza Cantidad Carrera Jor EBfect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 0 03 02 0 03 99 ‘Total
Plaza Meses

Act. 151 006 1 11,00 A 1 20 1/1 01/01 SIN ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.660.117,00 838.816,0G0 0,00 0,00 5.498.933,00
Dife. 4.660.117,00- 838.816,00- 0,00 0,00 5.498.933,00-
Act. 158 001 10 10,50 PO 1 PO 1/4 01/01 SIN PROFESOR REGIMEN ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prap. 20.591.156,25 3.706.447,50 0,00 0,00 24.297.6023,75
Dife. 20.591.156,25- 3.706.447,50- 0,00 0,00 24.297.603,75-
Administrativos 4.660.117,00- 838.816,00- 0,00 0,0 5.498.9%5,00-
Profesionales 20.591.156,25- 3.706.447,50- 0,00 0,00 24.297.603,75-
Total Actividad 25.251.273,25- 4.545.263,50- 0,00 0,00 29.796.536,75-
Mids :

0 03 04 Salario escolar 2.458.214,00-
Total Nominal Actividad 32.254.750,75~-

0 03 03 Decimo tercer mes 2.687.885,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 2.983.564,00-

0 04 05 Contribucifn Pat. Bco. Popular 80.637,00-

C 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp §64.458,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 967.643,00-

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes puoi. 1.720.243,00-

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 2.177.195,00-
Total Transferencias 11.181.625,00-

6 03 01 Prestaciones legales 0,00

TOTAL GENERAL 43.436.375,75-




PROGRAMA :

SUBPROGRAMA: 4 02

ACTIVIDAD:

Act.
Prop.
Dife.

Plaza

158 003

4 DOCENCIA
DCi'ENTE
4 02 54 PLAN MEJORAS ECE

Cantidad Carrera Jor Efect C.A

Plaza Meses

8 12,00 PO 1 PO 1/4 01/01 SIN

Adminigtrativsas

Profesionales

Total Actividad

Mas :

0 #3 04 Salario escolar

Total Nominal Actividad

0

© o oo oo

03
04
04
05
05
05
05

03
01

01

Decimo Ltercer mes

Contrib, Pat. Seg. Salud CCSS

Contribucién Pat. Bco. Popular
Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab.
Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.
Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transferencias

6 03 01

Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

Listado de Relacién de Puestos

Servicios Especiales Aflo 2021
Del 01701/2021 Al 31/12/2021

Escala 113. 4

Puesto 0 o1 03 0 03 01 0 03 02
PROFESOR REGIMEN ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
18.826.200,00 3.388.752,00 0,00
18.826.200,00- 3.388.752,00- 0,00
0,00 0,00 0,00
18.826.200,00- 3.388.752,00- 0,00
18.826.200,00- 3.388.752,00- 0,00
1.832.734,00-
24.047.686,00-
2.003.966,00-
2.224.411,00-
60.119,60-
420.834,00-
#21.431,00-
1.282.535,00-
1.623.219,00-

8.336.515,00-

0,00

32.384.201,00-

Pag.

20

0 03 99

0,00
0,00
0,00

0,00
a,00

Total
0,00

22.214.952,00
22.214.952,00-

0,00
22.214.952,00-

22.214.952,00-



Listado de Relacién de Puestss

Servicios Espeziales Afio 2021

Del 0170172021 ARl 31/12/2021
Esgala 113. 4

PROGRAMA 4 DCRIENCIA
SUBPROGRAMA: 4 02 DOCENTE
ACTIVIDAD: 4 02 55 PLAN MEJORAS SEP

Plaza Cantidad Carrera dJor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01

Plaza Meses
Act. 151 007 2 12,00 A 1 20 1/1 01731 SIN ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2 0,00 0,00
Prop. 10.167.528,00 1.830.144,00
Dife. 10.167.528,00- 1.830.144,00-
Administrativas 10.167.528,00- 1.830.144,00-
Profesicnales 0,00 0,00
vidad 10.167.528,00~ 1.830.144,00-
Mas
0 03 04 Salario escolar 989.808,00-

Total Mominal Actividad

0 03
04
04
05
08
05
45

03
01
05
02
03
05
01

Decimo tercer mes

Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS

Contribucién Pat. Bco. Popular
Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
Aporte ¥atronal Fdo. Cap. Lab.
Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.
Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transterencias

6 03

01

Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

12.987.480,00-

1.082.286,00-
1.201.342,00-
32.469,00-
227.281,00-
389.624,00-
692.661,00-
876.655,00-

4.502.318,00-

0,00

17.489.798,00-

o

03 02

0,00
0,00
0,00

a,00
0,00

21

0 03 99

0,00
0,00
0,00

0,00
0,09

Total
0,00

11.997.672,00
11.997.672,00-

11.997.672,00-
0,00

11.997.672,00-



Listado de Relaci#n de Puestos Pag. 22
Servicios Especiales Afio 2021
Del 01/01/2021 Al 31/12/2021

Escala 113. 4

PROGRAMA ; 4 DOCENCIA
SUBPROGRAMA: 4 (02 DOCENTE
ACTIVIDAD: 4 02 95 INSTITUTO DE ESTUDIOS GENERO

Plaza Cantidad Carrera dJor Efect C.A Puesto 0 01 03 00301 0 03 02 0 03 99 Total
Plaza Meses

Act. 255 008 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 1.580.880,00 0,00 1.708.020,00 10.880.112,00
Dife. 7.591.212,00- 1.580.880,00- 0,00 1.708.020,00- 10.880.112,00-
Act. 255 009 1 12,00 P 2 P 1/2 01/91 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prap. 3.795.606,00 697.452,00 0,00 854.010,00 5.347.068,60
Dife. 3.795.606,00- 697.452,00- 0,00 854.010,00- 5.347.068, 60
Administrativos 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00
Profesionales 11.386.818,00- 2.278.332,00- 0,00 2.562.030,00- 16.227.180,00-
Total Actividad 11.386.818,00- 2.278.332,00- 0,00 2.562.030,00- 16.227.180,00-~
Més

0 03 04 Salario escolar 1.338.742,00-
Total Nominal Actividad 17.565.922,00-

0 03 03 Decimo tercer mes 1.463.821,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 1.624.848,00-

0 04 05 Contribucién Pat, Boa. Popular 43.915,00-

0 05 02 RAp. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 307.404,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 526.978,00-

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 936.843,00-

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensipnes 1.185.700,00-
Total Transferersias 6.089.509,00-

6 03 01 Prestaciones legales 0,00

TOTAL GENERAL 23.655.431,00-




PROGRAMA : 4 DOCENCIA

SUBPROGRAMA: 4 03 POSGRADOS

ACTIVIL&AD: 4 03 49 DIRECCION
Plaza Cantidad Carrera

Act, 172 001

Prop.
Dife.

Act. 255 010

Prop.
Dife.

Act. 255 011

Prop.
Dife.

Act. 255 012

Prop.
Dife.

Plaza Meses
1 12,00P 2 P

10 12,00 P 2 P

3 12,00P 2 P

1 122,00p 2 P

Administrativos

Prufesionales

Total Actividad

Mas :

0 03

04

Salario escolar

Total Nominal Astividad

0 03
04
04
a5
05

oo o ooo

05

03
01
05
02
03
05
01

Decimo tercer mes

GRADOS

Jor Efect C.A

1/& 01/01 SIN

174 01/91 SIN

1/2 01/01 SIN

1/1 01/01 SIN

Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS
Contribucién Pat. Bco. Popular

Ap. Pat. Reg. Oblig.
Aporte Patronal Fdo.

Pen. Comp
Cap. Lab.

Csznt.Pat.fdos.adm.x entes pri.

Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transferencias

6 03

o1

Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

Listado de Relacién de Puestos

Serviciss Especiales Afio 2021
Del 01/01/2021 Al 31/12/2021

Puesto

COMUNICADOR SOCIAL

PROFESOR

PROFESOR

PROFESQR

5.444.
6.043.

163.
1.143.
1.959.
3.484.
4.409.

242,00~
133,00-
328,00-
295,00-
935,00~
307,00~
854,00~

Escala 113. 4

0 01 03

0,00
3.795.606,060
3.795.606,00-
0,00
18.978.030,00
18.978.030,00-
0,00
11.386.818,00
11.386.818,00-
0,00

7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00

41.751.666,00-

41.751.666,00-

4.973.050,00-

65.331.166,00-

22.648.094,00-

0,09

87.979.260,00-

¢ 03 01

0,00
836.940,00
836.940,00-

0,00
4.184.700,00
4.184.700,00-

0,00
2.510.820,00
2.510.820,00-

0,00

1.673.880,00
1.673.880,00-

0,00
9.206.340,00-

9.206.340,00-

0 03 02

0,00
G¢,00
0,00

0,00
0,00
0,50

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

4
4

2
2

1
1

9

E

Pag. 23

0 03 99

0,00
854.010,00
854.010,00-

0,00
.270.050,00
.270.050,00-~

0,00
.562.030,00
.562.030,00-~

0,00
.708.020,00
.708.020,00-

0,00
.394.110,00-

-394.110,00-

Total

0,00
5.486.556,00
5.486.556,00-

0,00
27.432.780,00
27.432.780,09-

o,
16.459.668,00
16.459.668, 04-

0,00
10.973.112,00
10.973.112,00-

0,00
60.352.116,00-

60.352.116,00-




PROGRAMA @ 4 DOCENCIA
SUBPROGRAMA: 4 04

ACTIVIDAD: 4 04 09 PUNTARENAS

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A

Plaza Meses

CENTROS UNIVERSITARIOS

Listado de Relacidén de Puestos
Servicios Especiales Afio 2021
Del 01/01/2021 Al 31/

Escala 113. 4

Puesto

Act. 1395 002 1 12,00 A 1 03 1/1 01/01 SIN MISCELANEO

Prop.
Dife.

AsE. 195 003 1 12,00 A 1 03 1/1 01/01 SIN MISCELANEO

Administrativos
Profesionales

Total Actividad

Més :
0 03 04 Salario escolar

Total Nominal Actividad
0 03 03 Decimo tercer mes
0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS
0 04 05 Contribucién Pat. Bco. Popular
0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
0 05 03 Aporte Patronmal Fdo. Cap. Lab.
0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.
0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transferencias

6 03 01 Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

691.982,00-

9.079.646,00-

756.634,00~
839.867,00-

22.699,00-
158.894,00-
272.389,00-
484.245,00-
612.876,00-

3.147.604,00-

0,00

12.227.250,00-

3
3

7

7

0 01 03

0,00
.919.476,00
+919.476,00-

0,00

.919.476,00
.919.476,00-

.838.952,00-
0,00

.838.952,00-

0 03 01

0,00
274.356,00
274.356,00-

0,00
274.356,00
274.356,00-

548.712,00-
0,00

548.712,00-

0 03 02

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Pag. 24

o 03 99

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

ENIFS

FS

@

@

Total

0,00

.193.832,00
.193.832,08-

0,00

.193.832,00
.193.832,00-

.387.664,00-

0,00

.387.664,00-



PROGRAMA : 4
SUBPROGRAMA: 4 16
ACTIVIDAD: 4

DOCENCIA

Plaza Cantidad Carrera
Plaza Meses

Act. 142 001 1 12,00 A 1 12
Prop.

Dife.

Ackt. 142 002 1
Prop.

12,00 A 2 12

Dife.

Act. 145 01 1

Prop.
Dife.

-]
w

12,00 26

Act. 146 002 1
Prop.
Dife.

12,00 A 3 22

Act. 146 004 1
Prop.
Dife.

12,00 A 3 22

Act. 148 002 1

12,00 24 3 30

12,00 A 3 30

12,00 A 1 15

12,00 A 1 15

12,00 A 2 20

Act. 151 089 1

12,00 A 3 20

12,00 A 3 03

Act. 255 002 1 12,00P 2 P

Jor

=

1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

SEDE INTERUNIVERSITA.
16 01 SEDE INTER ALAJUELA

Efect

01/081

01/01

01791

01/01

01/01

01/01

01/02

01/01

01/91

01/01

01701

01/01

01/01

Listado de Relacidén de Puestos

Servicios Especiales Afic 2021

Del 01/01/2021 Al 31/12/2021
Escala 113. 4

ALAJUELA

SIN

SIN

SIN

Puesto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3

TECNICO EN SERVICIOS DE APOCYC ACADEMICO

TECNICO UNIVERSITARIO A

TECNICO UNIVERSITARIO A

TECNICO UNIVERSITARIO C

TECNICO UNI¥ERSITARIO C

ASISTENTE SER¥ICIOS UNIVERSITARIOS 1

ASISTENTE SERVICIOS UNI¥ESRSITARIOS 1

ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARICS 2

ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2

MISCELANEQ

PROFESOR

0 01 03

0,00
4.542,540,00
4.542.540,00-

0,00
4.542.540,00
4.542.540,00-

0,%
5.388.960,00
5.388.960,00-

0,00
5.186.748,00
5.186.748,00-

0,00
5.186.748,00
5.186.748,00-

0,00
5.643.312,00
5.643.312,00-

0,00
5.643.312,00
5.643.312,00-

0,00
4.704.216,00
4.704.216,00-~

0,00
4.704.216,00
4.704.216,00-

0,00
5.083.764,00
5.083.764,00-

0,00
5.083.764,C0
5.083.764,00-

0,00
3.919.476,00

3.919.476,00-

0,00

0 03 01

0,00
545.100,00
545.100,00-

0,00
1.671.636,00
1.671.636,00-

0,00
3.435.504,00
3.435.504,00-

0,00
3.695,520,00
3.695.520,00-

0,00
4.343.856,00
4.343.856,00-

0,09
2.962.716,00
2.962.716,00-

0,00
4.029.828,00
4.020.828,00-

a,00
329.292,00
329.292,00-

0,00
1.081.956,00
1.081.956,00-

0,60
3.040,128,00
3.040.128,00-

0,00
4.575.396,00
4.575.396,00-

0,00
3.037.608,00

3.037.608,00-

0,00

0 03 02

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
a,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,60

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

¢, 00
0,00
a,00

0,00
0,00
0,00

0 03 99

0,00
227.124,00
227.124,00-

0,00
681.384,00
681.384,00-

0,60
1.347.240,00
1.347.240,00-

0,00
1.296.684,00
1.296.684,00-~

0,00
1.296.684,00
1.296.684,00-

0,00
1.410.828,00
1.410.828,00-

0,00
1.410.828,00
1.410.828,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
a,00
0,00

0,00
762.564,00
762.564,00-

0,00
1.270.244,00
1.270.944,00-

0,00
979.872,00

979.872,00-~

0,00

Total

0,00
5.314.764,00
5.314.764,00-

0,00
6.895.560,00
6.%95.560,00-

0,00
10.171.704,00
10.171.704,00-

0,00
10.178.952,00
10.178.952,00-

0,00
10.827.288,00
10.827.288,00-

0,00
10.016.856, 00
10.016.856,00-

0,00
11.G74.968,00
11.074.968,00-

0,00
5.033.508,00
5.033.508,00-

0,00
5.786.172,00
5.786.172,00-

0,00
8.886.456,00
8.886.456,00-

0,00
10.930.104,00
10.930.104,00-

0,00
7.936.956,00
7.936.956,00-

0,00
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Servicigs Especiales Afio 2021
Del 01/01/2021 Al 31;712/2021

Escala 113. 4

Prop. 7.591.212,00 3.347.748,00 0,00 1.708.020,0% 12.646.980,00
Dife. 7.591.212, &0~ 3.347.748,00- 0,00 1.708.020,00- 12.646.980,00-
Act. 255 003 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.975.772,00 0,00 1.708.020,00 12.275.004,00
Dife. 7.591.212,00- 2.975.772,00- 0,00 1.708.020,00- 12.275.004,00-
Act. 255 004 1 12,00 P 2 P 1/1 01721 SIN FROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,060 0,00
Prop. 7.591.212,00 7.253.472,00 0,00 1.708.020,00 16.552.704,00
Dife. 7.591.212,00- 7.253.472,00- 0,00 1.708.020,00- 16.552.704,00-
Acr. 255 005 1 12,00 P 2 P 1/1 01791 SIN PESFESGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.975.772,00 0,00 1.708.020,00 12.275.004,00
Dife. 7.591.212,00- 2.975.772,00- 0,00 1.708.020,00- 12.275.004,00-
Act., 255 006 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 Cl PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 6.695.532,00 0,00 3.102.900,00 17.389.644,00
Dife. 7.591.212,09- 6.695.532,00- 0,00 3.102.900,00- 17.389.644,00-
Act. 255 007 1 12,00 P 2 P 1/1 01701 C1 PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.696.796,00 0,00 3.102.900,00 13.3%0.908,00
Dife. 7.591.212,00- 2.696.796,00- 0,00 3.102.900,00- 13.390.908,00-
Act. 255 017 1 12,69 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESOR 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 4.649.688,00 0,00 1.708.020,00 13.948.920,00
Dife. 7.591.212,00- 4.649.688,00- 0,00 1.708.020,00- 13.948.920,00-
Act. 255 018 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 C1 PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.975.796,00 0,00 3.102.900,00 13.669.908,00
Dife. 7.591.212,00- 2.975.796,00- 0,00 3.102.900,00- 13.669.908,00-
Act. 255 021 1 12,00 P 2 P 1/1 01701 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 1.580.880,00 0,00 1.708.020,00 10.880.112,00
Dife. 7.591.212,00- 1.580.880,00- 0,00 1.708.020,00- 10.880.112,00-
Act. 255 022 1 12,00 P 1 P 1/1 01701 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.353.272,00 0,00 0,00 9.944.484,00
Dife. 7.591.212,00- 2.353.272,00- 0,00 0,00 9.944.484,00-
Act, 255 023 4 4,00 P 2 P 173 01/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 1.265.%92,00 278.980,00 0,00 284.670,00 1.828.852,00
Difa. 1.265.202,00- 278.980,00- 0,60 2B4.670,00- 1.828.852,00-
Act. 255 024 8 4,00 P 2 P 1/4 01/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.060.808,00 1.115.920,00 0,00 1.138.680,00 7.315.408,00
Dife. 5.060.808,00- 1.115.920,00- 0,00 1.138.680,00- 7.315.408,00-
Act. 255 025 4 6,00 P 2 P 1/4 01/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.795.606,C0 836.940,00 0,00 854.010,00 5.486.556,00
Dife. 3.795.606,00~ 836.940,00- 0,00 854.010,00- 5.486.556,00-
Act. 255 026 3 6,00 P 2 P 1/2 01/01 SIN PREFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prup. 11.386.818,00 2.510.820,00 0,00 2.562.030,00 16.459.668,00
Dife. 11.386.818,00- 2.510.820,00- 0,00 2.562.030,00- 16.459.668,00-

Act. 255 027 2 6,60 P 2 P 3/4 01/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Prop.
Dife.

Act. 255
Prop.
Dife.

Act. 255
Prop.
Dife.

Act. 255
Prop.
Dife.

Act. 256
Prop.
Dife.

Act. 256
Prop.
Dife.

Act. 256
Prop.
Dife.

Act. 256
Prop.
Dife.

Act. 256
Prop.
Dife.

Act. 256
Prop.
Dife.

Act. 256
Prop.
pife.

028

029

030

003

2

1

1

1

12,00

12,00

12,00

12,00

/1

1/1

1/1

1/1

178

1/a

1/4

172

1/1

01501

01701

01/01

01/01

01/01

01/01

01/01

oL/01

01/01

01/01

SIN

PROFESOR

PROFESCR

PROFESOR

PROFESIONAL

PROFESTOHAL

PROFESIGHMAL

PROFESIONAL

PROFESIONAL

PROFESIONAL

PROFESIONAL

Listado de Relacién & Puestos

Servicios Especiales Afic 2021
Del 01/01/2021 Al 31/12/2021

Escala 113.

UNIVERSITARIO

UNIVERSITARIO

UNIVERSITARIO

UNIVERSITARIO

UNIVERSITARIO

UNIVERSITARIO

UNIVERSITARIQ

»

=

3

>

4

5.£93.409,00
5.693.409,00-

0,00
15.182.424,00
15.182.424,00-

0,00
8.540.113,50
8.540.313,50-

0,00
15.182.424,00
15.182.424,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
1.265.202,00
1.265.202,00-

0,00
11.386.818,00
11.386.818,00-

0,00
15.182.424,00
15.182.424,00-

0,00
11.386.818,00
11.386.818,00-

0,09
7.591.212,00
7.591.212,00-

1.255.
1.255.

3.347.
3.347,

1.%83.
1.883.

3.347.
3.347.

2.049.
2,049.

3.947.
3.947.

227

2.049.
2.049.

2.732.
2.732.

2.049.
2.049.

1.366.
1.366.

410,00
410,00-

0,00
760,00
760,00~

0,00
115,00
115, 00-

0,00
760,00
760,00~

0,00
624,00
624,00-

0,00
424,00

424,00-

0,00

.736,00
.736,00-

0,00
624,00
624,00~

0,00
832,00
832,00-

0,00
624,00

624,80~

0,00
416,00
416,00~

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,09
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

P&g. 27

1.281.015,00
1.281.015,00-

0,00
3.416.040,00
3.416.040,00-

0,00
1.921.522,50
1.921.522,50-

0,00
3.416.040,00
3.416.040,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

8.
8.

21.
21,

12.
12.

21.
21.

9.
9.

11.
11.

"

13.

1

o

17.
17.

13

© @

229.834,00
229.834,00-

0,00
946.224,00
946.224,00-

0,00
344.751,00
344.751,00-

0,00
946.224,00
946.224,00-

0,00
640.836,00
640.836,00-

0,00
538.636,00

53%.636,00-

0,00

.492.938,00
.492.938,00-

0,00
436.442,00

.436.442,00-

0,00
915.256,00
915.256,00-

0,00

.436.442,00
13.

436.442,00-

0,00

.957.628,00
.957.628,00-




Listado de Relacién de Puestos Pag. 28
Servicios Especiales Afio 2021
Del 01/01/2021 Al 31/1272021

Escala 113. 4

Administrativos 59.629.596,00~ 32.7%9.540,00- 0,00 10.684.152,00~ 103.053.288,00-
Profesionales 204.013.822,50- 66.504.713,00~- 0,00 34.430.827,50- 304.949.363,00~
Total Actividad 263.643.418,50- 99.244.253,00- 0,00 45.114.979,50- 408.002.651,00-
Més

0 03 04 Salarin escolar 32.660.219,00-
Total Neminal Actividad 441.,662.870,00-

0 03 23 Decimo tercer mes 36.805.092,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 40.853.815,00-

0 04 05 Contribucibén Pat. Bco. Popular 1.104.157,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 7.729.100,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 13.249.886,00~

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 23.555.206,00-

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 28.972.517,00-
Total Transferencias 152.269.773,00-

6 03 01 Prestacicnes legales 12.240.080,60-

TOTAL GENERAL 606.172.723,00-




PROGRA&#A : 5 EXTENSION
SUBPRG5RAMA: 5 01 EXTENSION
ACTIVIDAD: 5 01 01 CENTRO DE IDIOMAS
Plaza Cantidad Carrera Jor Rfect C.A

Plaza Meses

Act. 158 004 3 11,00 PO 2 PO 1/1 01/01 SIN

Prop.
Dife.

Administrativos
Przfesionales

Total Actividad

Mas :

0 03 04 Salario eszolar

Total Nominal Actividad

0 03 03 Decimo tercer mes
04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS
04 05 Contribucién Pat. Bco. Popular
05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
05 63 Apcrte Patronal Fdo. Cap. Lab.
05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.

oo oo oo

05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transferencias

6 03 01 Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

Listado de Relacién de Puestos

Servicios Especiales Afio 2021
Del 01/01/2021 Al 31/12#3921

Bscala 113. 4

Puesto 0 01 03 ¢ 03 01 0 03 02
PROFESOR REGIMEN ESPECIAL 0,00 0,00 0,63
25.886.025,00 4.892.448,00 0,00
25.886.025,00- 4.892.448,00- 0,00
0,00 0,00 0,00
25.886.025,00- 4.892.448,00- 0,00
25.886.025,00- 4.892.448,00- 0,00
2.646.003,00-
34.718.769,00-
2.893.219,00-
3.211.486,00-
86.797,00-
607.578,00-~
1.041.563,60-
1.851.656,00-
2.343.517

12.035.816,00-

0,00

46.754.585,00-

Pag. 23
0 03 99
0,09

1.29%4.293,00
1.294.293,00-

0,00
1.294.293,00-

1.294.293,00-

32.072.
3z.072.

32.072.

32.072.

Total
0,00

766,09
766,00-

0,00
766,00~

754,00~



PROGRAMA : 5 EXTENSION
SUBPROGRAMA: 5 01 EXTENSION
ACTIVIDAD: 5 01 02 DESARROLLO GERENCIAL

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A

Plaza Meses

Act. 255 031 1 9,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN

Prop.
Dife.

Act. 255 032 1 9,00 P 2 P 1/2 01/01
Prop.
Dife,

Administratiwas

Profesionales

Total Actividad

Mas

0 03 04 Salario escolar

Total Nominal Actividad

0 03 03 Decimo tercer mes
04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS
04 05 Contribucisn Pat. Bco. Popular
05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab.
05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.

oo © o oo

05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiocnes

Total Transferencias

6 03 01 Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

Listado de Relacidén de Puestos

Servicios Especiales Afio 2021

Del 01/01/2021 Al 31/12/2021
Escala 113. 4

Puesto

HoR

PROFESOR

SIN PROFESOR

1.018.442,00-

13.363.193,00-

.535,00-
.095,00-
.408,00-
.856,00-
.896,00-
.699,00-
.016,00-

4.632.565,00-

0,00

17.995.758,00-

0 01 03

0,00
5.693.409,00
5.693.409,00-

0,00

2.846.704,50
2.846.704,50-

Q.00
8.540.113,50-

8.540.113,50-

1.255.
1.255.

1.883

1.883

003 01
0,00
410,00

410,00-

0,00

.705,00
€27.

705,00-

0,00

.115,00-

.115,00-

0 03 02

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0 03 99

0,00
1.281.015,00
1.281.015,00-

0,00

640.507, 50
640.507,50-

0,00
1.921.522,50-

1.921.522,50-

Total

0,00
8.229.834,00
8.229.834,00-

0,00

4.114.917,00
4.114.917,00~

0,00
12.344.751,00-

12.344.751,00-




PRCGGRAMA:

SUBPROGRAMA: 5

ACTIVIDAD:

Plaza

Act. 002
Prop.
Dife.

Act. 121
Prop.
Dife.

Act. 122
Prop.
Dife.

Act. 122
Prop.
Dife.

Act. 122
Prop.
Dife.

AcL. 256
Prop.
Dife.

Act. 256
Prop.
Dife.

Act. 256
Prop.
Dife.

Act. 339
Prop.
Dife.

Act. 339
Prop.
Dife.

Act. 347
Prop.
Dife.

Prop.
Dife.

005

007

011

001

002

003

EATENSION
EXTENSION

Cantidad Carrera Jor

1

1

1

11,50

11,00

12,00

12,00

1z2,cH

12,00

12,00

12,00

12,00

Plaza Meses
12,00 P 1

>

o

P

30

1/1

1/1

1/1

1/2

1/1

1/1

1/1

i1

1/1

1/1

1/1

1/1

EBfect C.A

017901

01/01

0191

01/01

01/41

01/91

01701

01/01

01/01

01/01

01701

01/01

01/01

SIN

SIN

01 03 INST. FORMACION Y CAPAC. MUNIC

Puesto

ANALISTA DE

FACILITADOR

FATILITADOR

FACILITADOR

FACILITADOR

PROF£SIONAL

PROFESIONAL

PROFESIONAL

ANALISTA DE

ANALISTA DE

Listado ¢a Relacién de Puestos

Servicios Especiales Afio 2021

Del 01/01/2021 Al 31/12/2021
Escala 113. 4

SISTEMAS

UNIVERSITARIO B

UNIVERSITARIO

a

UNIVERSITARIC C

UNIVERSITARIO C

UNIVERSITARIO A

UNIVERSITARIO A

UNIVERSITARIO A

SERVICIOS UNIVERSITARIOS

SERVICIOS UNIVERSITARICS

EXTENSIONISTA-~INVESTIGADOR

EXTENSIONISTA-INVESTIGADOR

EXTENSIONISTA-INVESTIGADOR

0 01 03

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
5.408.174,00
5.408.174,00-

0,00
10.121.616,00
10.121.616,00-

0,00
2.530.404, 60
2.530.404,00-

0,00
6.958.611,00
6.958.611,60-

0,00
5.060.808,00
5.060.808, 00~

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

Q.00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-~

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
7.591.212,00

7.591.212,00~

Q,00

0 03 01

0,00
1.290.504,00
1.290.504,00-

0,00
.460.224,00
.460.224,00-

[T

0,00
-447.504,00
.447.504,00-

o o

0,00
.611.876,00
.611.876,00-

e

0,00
.432.659,00
.432.659,00-~

NEFN

0,00
.619.456,00
.619.456,00-

[

0,00
1.670.064,00
1.670.064,00-

0,00
1.821.888,00
1.821.888,00-

0,00
1.115.916,00
1.115.916,00-

0,00
5.765.556,00
5.765.556,00-

0,00
2.975.784,00
2.975.784,00-

0,00
2.510.808,00
2.510.808,00-

0,00

0 03 02

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
a,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0 03 93

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
2.277.360,00
2.277.360,00-

0,00
569.340,00
569.340,00-

0,00
1.565.685,00
1.565.685,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
1.708.020,00
1.768.020,00-

0,00
2.172,984,00
2.172.984,00-

0,00
1.708.020,00
1.708.020,00-

0,08
1.708.020,00

1.709.020,00-

0,00

Total

0,00
8.881.716,00
8.881.716,00-

0,00
6.868.398,00
6.868.398,00-

0,00
18.846.480,00
18.846.480,00-

0,00
4.711.620,00
4.711.620,00-

0,00
12.956.955,00
12.956.955,00~

0,00
6.680.264,00
6.680.264,00-

0,00
9.261.276,00
9.261.276,00-

0,00
9.413.100,00
9.413.100,00-

0,00
10.415.148,00
10.415.148,00-

0,09
15.529.752,00
15.529.752,00-

0,00
12.275.016,00
12.275.016,00-

0,00
11.810.040,00

11.810.040, 69~

0,0



Prop.
Dife.

Act. 347 004
Prop.
Dife.

Act. 347 005
Prop.
Dife.

1

1

12,00 P 2

12,00 P 2

P

P

Listads de Relacién de Puestos

Servicios Especiales Afic 2021

Del 01/01/2021 Al 31712/2021
Escala 113. 4

171 01/01 SIN EXTENSIONISTA-INVESTIGADOR

1/1 01/01 SIN EXTENSIONISTA-INVESTIGADOR

7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

2.603.808,00
2.6(3.808,00-

0,00
3.626.736,00
3.626.736,00-

0,00
2.510.808,00
2.510.808,00-

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1.708.
1.708.

1.708.
1.70%.

1.708.
1.708.

32

020,00
020,00~

a,00
020,00
020,00-

0,00
020,00
020,00-

11.903.040,00
11.903.040,00-

0,00
12.925.968,00
12.925.968,00-

0,00
11.810.040,00
11.810.040,00-




Administrativos

Profesionales

Total Actividad

M&s :

0 03 04 Salario escolar

Total Neminal Actividad

0 03 03 Decimo tercer mes
04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS
04 05 Contribucién Pat. Bco. Popular
05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab.
05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.

© oo oo o

05 01 Contrib. Patr. Sey. Pensiones

Total Transferencias

6 03 01 Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

Listado de Relacién de Puestos

Servicios Especiales Afio 2021

Del 01/91/2021 Al 31/12/2021
Escala 113, 4

13.553.827,00-

177.842.640,00-

14.820.161,00-
16.450.444,00-
444.607,00-
3.112.246,00-
5.335.279,00-
9.484.882,00-
11.771.432,00-

61.419.051,00-

4.928.664,00-

244.190.355,00-

Pag. 33

5.408.174,00-
100.583.559, 00~

1.460.224,00- 0,00 0,00
40.003.367,00- 0,00 16.833.489,00-

105.991.733,00- 41.463.591,00- 0,00

16.833.489,00-

6.868.398,00-
157.4%%.415,00-

164.288.813,00-




Listado de Relacidn de Puestos Pag. 34
Servicios Especiales Afio 2021
Del 01/01/2021 Al 31/12/2021

Escala 113. 4

PROGRAMA : 5 EXTENSION
SUBPRéGRAMA: 5 01 EXTENSION
ACTIVIDAD: 5 01 04 TECNICO EN COMP.E INFORMATICA
Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 0 03 02 0 03 53 Total
Plaza Meses

Act. 122 002 2 10,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN FACILITADOR UNIVERSITARIO C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 12.652.020,00 2.789.800,00 0,00 2.846.700,00 18.288.520,00
Dife. 12.652.020,00- 2.789.800,00-~ 0,00 2.846.700,00~ 18.288.520,00-
Act. 255 033 1 10,00 P 2 P 1/2 01/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.163.005,00 637.450,00 0,00 711.675,00 4.572.130,00
Dife. 3.163.005,00- 697.450,00- 0,00 711.675,00- 4.572.130,00-
Act. 256 013 1 10,00 P 1 P 1/2 01/01 SIN PRZFESIONAL UNIVERSITARIC A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.163.005,00 569.340,00 0,00 0,00 3.732.345,00
Dife. 3.163.005,00- 569.340,00- 0,00 0,00 3.732.345,00-
Administrativos 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00
Profesionales 18.978.030,00- 4.056.590,00- 0,00 3.558.375,00- 26.592.995,00-
Total Actividad 18.978.030,00- 4.056.590,00- 0,00 3.558.375,00- 26.592.995,00-
Mas :

0 03 04 Salario escolar 2.193.922,09-
Total Nominal Actividad 28.786.917,00-

0 03 03 Dezimo tercer mes 2.398.900,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 2.662.790,00-

0 04 05 Contribucidén Pat. Bco. Popular 71.967,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 503.771,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 863.608,00-

0 05 05 Cont.Pat.fi#ss.adm.x entes pri. 1.535.293,00-

0 05 01 Contri®b. Patr. Seg. Pensiones 1.943.117,00-
Total Transferencias 9.979.446,00-

6 03 01 Prestaciones legales 0,00

TOTAL GENERAL 38.766.363,00-




Listado de Relacién de Puestos Pig. 35
Servicios Especiales Afio 2021
Del 01/01/2021 Al 31/12/2021

Bscala 113. 4

PROGRAMA : 5 EXTENSICN
SUBPROGRAMA: 5 01 EXTENSION
ACTIVIDAD: 5 01 05 PROGRAMA DE GESTION LOCAL

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 0 03 02 0 03 99 Total
Plaza Meses

Act. 120 003 1 4,00 A 1 20 1/2 01/01 SIN FACILITADOR UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 847.294,00 152.512,00 0,00 0,00 999.806,00
Dife. 847.294,00~ 152.512,00- 0,00 0,00 999.806,00-
Act. 151 Q10 1 11,00 A 1 20 1/2 01/01 SIN ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00
Prop. 2.330.058,50 419.408,00 0,00 0,00 2.749.466,50
Dife. 2.330.058,50- 419.408,00- 0,00 0,00 2.749.466,50-
Act. 256 014 1 4,00 P 2 P 1/4 01/01 SIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 632.601,00 139.490,00 0,00 142.335,00 914.426,00
Dife. 632.601,00- 139.490,00- 0,00 142.335,00- 914.426,00-
Act. 347 006 1 7,00 P 2 P 172 01/01 SIN EXTENSIONISTA-INVESTIGADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 2.214.103,50 488.215,00 0,00 498.172,50 3.200.491,00
Dife. 2.214.103,50- 4%8.215,00- 0,00 498.172,50- 3.200.491,00-
Administrativos 3.177.352,50~ 571.94%,00- 0,00 0,00 3.749.272,50-
Profesionales 2.846.704,50- 627.705,00- 0,00 640.507,50- 4.114.917,00-
Total Actividad 6.024.057,00- 1.189.625,00- 0,00 640.507,50-~ 7.864,189,50-
Mas

0 03 ¢4 sSalario eszolar 648.796,00-
Total Nominal Actividad 8.512.985,50~

0 03 03 Decimo tercer mes 709.413,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 787.451,00-

0 04 05 Contribucién Pat. Bco. Popular 21.282,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Gblig. Pen. Comp 148.977,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 255.390,00~

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 454.023,00-

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 574.627,00-
Total Transferencias 24951.163,00-

6 03 01 Prestaziones legales 0,00

TOTAL GENERAL 11.464.148,50-
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PROGRAMA : £ EXTENSION
SUBPRGGRAMA: 5 01 EXTENSIGN
ACTIVIDAD: 5 01 06 PROGRAMA DE PROMOCION CULTURAL

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 0 03 02 0 03 99 Total
Plaza Meses

Act. 120 004 1 10,00 A 1 20 1/4 01/01 SIN FACILITADOR UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 1.059.117,50 190.640,00 0,00 0,00 1.249.757,50
Dife. 1.059.117,50- 190.640,00- 0,00 0,00 1.249.757,50-
Act. 120 005 2 6,00 A 1 20 1/2 01/01 SIN FACILITADOR UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 2.541.882,00 457.536,00 0,00 0,00 2.%99.418,00
Dife. 2.541.882,09- 457.536,00- 0,00 0,00 2.999.418,00-
Act. 122 003 1 10,00 P 2 P 1/2 01/01 SIN FACILITADGR UNIVERSITARIO C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.163.005,00 697.450,00 0,00 711.675,00 4.572.130,00
Dife. 3.163.005,00- 697.450,00- 0,00 711.675,00- 4.572.130,00-
Act. 148 004 1 10,00 A 1 30 171 01/01 SIN TECNICO UNIVERSITARIO C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.702.760,00 846.520,00 0,00 0,00 5.549.280,00
Dife. 4.702.760,00- 846.520,00- 0,00 0,00 5.549.280,00-
Act. 255 034 1 10,00 P 2 P 1/z 01/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.163.005,00 697.450,00 0,00 711.675,00 4.572.130,00
Dife. 3.163.005,00- 697.450,00- 0,00 711.6%5,00- 4.572.130,00-
Administrativos 8.303.759,50- 1.494.696,00- 0,00 0,00 9.798.455,50~
Profesionales 6.326.010,00- 1.394.900,00- 0,00 1.423.350,00-~ 9.144.260,00-
Total Actividad .769,50- 2.889.596,00~- 0,00 1.423.350,00- 18.942.715,50-
Mas :

0 03 04 Salario escolar 1.562.774,00-
Total Nominal Actividad 20.505.489,50-

0 03 03 Decimo Lercer mes 1.708.784,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCS$ 1.896.758,00-

0 04 05 Contribucién Pat. Bco. Popular 51.264,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 358.846,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 615.165, 60~

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 1.093.619,00-

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 1.384.120,00-
Total Transferencias 7.108.556,00-

6 03 01 Prestaciones legales 0,00

TOTAL GENERAL 27.614.045,50-




PROGRAMA : 5
SUBPROGRAMA: S
ACTIVIDAD: 5

Plaza
Pl
Act. 120 006
Prop.
Dife.

Act. 121 002
Prop.
Dife.
Act. 122 004
Prop.
Dife.
Act. 188 005

Prop.
Dife.

Administrativos

Profesionales

Total Actividad

Mas :

0 03 04 Sal

Total Nominal A

0 03 03

0 04 01 C#zn
0 04 &5 Con
0 05 02 Bp.
0 05 03 Apo:
0 05 05 Conl
0 05 01 Con

Total Transfere

6 03 01 Pre

TOTAL GENERAL

EXTENSICGH
01 EXTENSION
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01 07 PROGRAMA DE DESARROLLO EDUCATI

Cantidad Carrera Jor Efect C.A
aza Meses
1 9,00 A 1 20 1/1 01/01 SIN

1 9,00 A 1 30 1/1 01/01 SIN

3 9,60 P 2 P 1/1 01/01 SIN

1 9,00 PO 2 PO 1/1 01/01 SIN

ario escolar

ctividad

mo terzer mes

trib. Pat. Seg. Salud CCSS
tribucién Pat. Bco. Popular
Pat. Reg. Gblig. Pen. Comp

rte Patronal Fdo. Cap. Lab.
t.Pat.fdos.adm.x entes pri.
trib., Patr. Seg. Pensiones

ncias

staciones legales

Puesto

FACILITADOR UNIVERSITARIO A

FACILITADOR UNIVERSITARIO B

FACILITADOR UNIVERSITARIO C

PROFESOR REGIMEN ESPECIAL

3.541.733,00-

46.471.832,00-

3.872.€37,00-
4.298.644,00-

116.180,00-

813.257,00-
1.394.155,00-
2.478.482,00-~
3.136.849,00-

16.110.204,00-

62.582.036,00-~

0,00

0 01 03

0,00
3.812.823,00
3.812.823,00-

0,00
4.232.484,00
4.232.484,00-

0,00
17.080.227,00
17.080.227,00-

0,00

7.059.825,00
7.059.825,00-

8.045.307,00-
24.140.052,00-

32.185.359,00-

686

761,
761.

3.766.

3.766

1.334

1.448.
5.100.

6.548.

0 03 01

a,00

.304,00
686.

304,00-

0,00
868,00
868,00-

0,00
230,00

.230,60-

0,00

.304,00
1.334.

304,00~

172,00-
534,00-

706,00-

0 03 02

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0 03 99

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
3.843.045,00
3.843.045,00-

0,00

352.989,00
352.989,00-

0,00
4.196.034,00-

4.196.034,00-

4
4

S

24.
24,

33.

42.

.499.
.499.

.994.3
.994.

689,
689.

.747.
.747.

.493.
436.

930.

Total

0,00
127,00
127,00-

0,00
52,00
352,00-

502,00
502,00-

0,00

118,00
118,00-

479,60~
620,00~

099,00~
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PROGRAMA s EXTENSION
SUBPROGRAMA: 5 01 EXTENSION
ACTIVIDAD: S 01 08 PROGRAMA PERSONA ADULTA MAYOR

Plaza Cantidad Carrera dJor EBfect C.A Puesto 0 01 03 003 01 0 03 02 0 03 99 Total
Plaza Meses

Act. 121 003 7 10,00 A 1 30 1/1 01/01 SIN FATILITADOR UNIVERSITARIO B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 32.919.320,00 5.925.640,00 0,00 0,00 38.844.960,00
Dife. 32.919.320,00- 5.925.640,00- 0,00 0,00 38.844.960,00-
Administrativos 32.919.320,00- 5.925.640,00- 0,00 0,00 38.844.960,00-~
Profesionales 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00
Total Actividad 32.319.320,00- 5.925.640,00- 0,00 0,00 38.844.960,00-
Mas

0 03 04 Salario escolar 3.204.709,00-
Total Nominal Actividad 42.049.669,00~

0 03 03 Decimo tercer mes 3.504.125,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 3.889.594,00-

0 04 05 Contribucién Pat. Beco. Popular 105.124,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 735.869,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 1.261.490,00-

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 2.242.635,00-

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 2.838.353,00-
Total Transferencias 14.577.190,00-

6 03 01 Prestaciones legales 0,00

TOTAL GENERAL 56.626.859,00-~




PROGRAMA :
SUBPROGRAMA :
ACTIVIDAD:

Plaza
Act. 122 00S
Prop.
Dife.
Act. 148 005

Prop.
Dife.

Administrati

Profesionale:

Total Activi

Mas

0 03 04

5 EXTENSION
5 01 EXTENSTON
5 01 50 DIRECCION EXTENSION UNI¥ERSIT.

Cantidad Carrera Jor Efect C.A

Plaza Meses
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Puesto

2 10,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN FACILITADOR UNIVERSITARIO C

1 10,00 A 1 30 1/1 01/01 SIN TECNICO UNIVERSITARIO C

vos

s

dad

Salario escolar

Total Nominal Actividad

0 03 03
04 01
04 05
05 02
05 03
05 05
05 01

oo oo oo

Total Transf:

6 03 01

Decimo tercer mes

Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS

Contribucidn Pat. Bw:io. Popular
Ap. Pat. Reg. Ublig. Pen., Comp
Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab.
Cant, Pat.fdos.adm.x entes pri.
Contrib. Patr. Seg. Pensiones

erencias

Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

v on

.

1.966.

25.804.
-150.360,00~
-386.909,00-

64.511,00-
451.577,00-~
774.133,00-

.376.227,00-
.741.798,00-

0 01 03
Q.00
12.652.020,00
12.652.020,00-
0,0

4.702.760,00
4.702.760,00-

4.702.760,00-
12.652.020,00-

17.354.780,00-

618,00~

418,00~

8.945.%15,00~

34.749.

0,00

933,00-

@ 03 01

0,00
2.789.800,00
2.789.800,00-

0,00
846.520,00
846.520,00-

846.520,00-
.789.800,00-

N

3.636.320,C9-

¢ 03 02

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
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G 03 99

0,00
2.846.700,00
2.846.700,00-

0,00

0,00
0,00

0,00
2.846.700,00-

2.846.700,00-

Total

0,60
18.288.%20,00
18.488.520,00~

0,00

5.549.280,00
5.549.280,00-~

5.549.280,00-
18.288.520,00-

23.837.800,00-
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PRIZRAMA : EXTENSION

5
SUBPROGRAMA: 5 10 FONDO SISTEMA AREA EXTENSION
5

ACTIVIDAD: 10 20 CAPAC.INGLES. ESTUD. ¥ FUNCION
Plaza Cantidad Carrera Jor EBfect C.A Puesto 0 01 03 00301 0 03 02 0 03 99 Total
Plaza Meses

Rsb. 158 002 2% 11,00 PO 2 PO 1/4 01/01 SIN PROFESOR REGIMEN ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregp. 62.557.893,75 0,00 0,00 3.127.874,7% 65.685.768, 50
Dife. 62.557.893, 75~ 0,00 0,00 3.127.874,75- 65.685.768,50-
Act. 255 001 9 11,00 P 2 P 1/2 01/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 31.313.749,50 0,00 0,00 7.045.582,50 38.359.332,00
Dife, 31.313.749,50- 0,00 0,00 7.045.582,50- 38.359.332,00-
Azt. 256 022 4 11,00 P 2 P 3/4 01/01 SIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 20.875.833,00 0,00 0,00 4.697.055,00 25.572.888, 61
Dife. 20.875.833,00- 0,00 0,00 4.697.055,00- 25.572.888,00-
Administrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesicnales 114.747.476,25- 0,00 0,00 14.870.512,25- 129.617.988,50-
Total Actividad 114.747.476,25- 0,00 0,00 14.870.512,25- 129.617.988,50-
Més :

0 03 04 Salario gscolar 10.693.484,00-
Total Neminal Actividad 140.311.472,50-

0 03 03 Decimo tercer mes 11.692.576,00-

0 04 01 Cantrib. Fat. Seg. Salud CCSS 12.978.811,00-

0 04 05 Contribucifn Pat. Bco. Popular 350.779,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 2.455.451,00-

0 05 03 Aporte Patrcnal Fdo. Cap. Lab. 4.209.344,00-

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 7.483.232,00-

0 05 01 Cuntrib. Patr. Seg. Pensiones 2.471.024,00~
Total Transferencias 48.641.217,00-

6 03 01 Prestaciones legales 3.888.540,00-

TOTAL GENERAL 192.841.229,50~
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PROGRAMA : 6 INVESTIGACION
SUBPROGRAMA: 6 01 INVESTIGACION
ACTIVIDAD: 6 01 01 VICERRECTORIA DE INY¥ESTIGACION
Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 0 03 02 ¢ 03 99 Total
Plaza Meses

Act. 087 024 8 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGURIDAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 32.714.016,00 0,00 0,00 5.888.544,00 38.602.560,00
Dife. 32.714.016,00- 0,00 0,00 5.888.544,00-~ 38.602.560,00-
Act. 146 003 1 12,00 A 1 22 1/1 01/01 SIN TECNICO UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.186.748,00 363.072,00 0,00 0,00 5.549.820,00
Dife. 5.186.748,00- 363.072,00- 0,00 0,00 5.549.820,00-
Act. 151 001 1 12,00 A 1 20 1/4 01/01 SIN ASISTENTE SERVICIGS UNIVERSITARIOS 2 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
Prop. 1.270.941,00 63.546,00 0,00 0,00 1.334.487,00
Dife. 1.270.941,00- 63.546,00- 0,00 0,00 1.334.487,00-
Act. 154 001 1 12,00 A 1 09 1/1 01/01 SIN OPERADOR SER¥ICIO DE APOYO 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0, %
Prop. 4.255.704,00 1.149.036,00 0,00 0,00 5.404.740,00
Dife. 4.255.704,00- 1.149.036,00- 0,00 0,00 5.404.740,00~
Act, 256 018 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 6.974.460,00 0,00 1.708.020,00 16.273.692,00
Dife. 7.591.212,00- 6.974.460,00- 0,00 1.708.020,00-~ 16.272.6392,00-
Act. 256 019 1 12,00 P 2 P 1/2 01701 SIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.795.606,00 1.162.410,00 0,00 854.010,00 5.812.026,00
Dife. 3.795.606,00- 1.162.410,00- 0,00 854.010,00- 5.812.026,00-
Act. 257 002 1 12,00 P 2 P 1/2 01/01 SIN INVESTIGADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.795.606,00 92.994,00 0,00 854.010,00 4.742.610,08
Dife. 3.795.606,00- 92.994,00- 0,00 854.010,00- 4.742.610,00-
Administrativos 43.427.409,00- 1.575.654,00- 0,00 5.888.544,00- 50.891.607,00-
Profesionales 15.182.424,00- 8.229.864,00- 0.00 3.416.040,00- 26.828.328,00-
Total Astividad 58.609.833,00- $.805.518,00- 0,00 9.304.584,00- 77.719.935,00-
Mas :

0 03 04 Salario escolar 6.411.895,69-
Total Nominal Actiwidad 84.131.830,00-

0 03 03 Decimo tercer mes 7.010.958,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 7.782.194,00-

0 04 05 Cuntribucién Pat. Bco. Popular 210.330,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 1.472.307,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 2.523.955,00-

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 4.487.003,00-

0 05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 5.434.793,00-
Total Transferencias 28.921.540,00-

6 03 01 Prestaciones legales 0,00

TOTAL GENERAL 113.0%2.370,00-
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PROGRAMA : 3 INVESTIGACION
SUBPROGRAMA: & (01 INVESTIGACION
ACTIVIDAD: 6 01 03 CTRO. INVEST. EN CULTURA Y DES

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 ¢ 03 02 0 03 99 Total
Plaza Meses

Act. 120 009 1 12,00 A 1 20 1/2 01/01 SIN FACILITADOR UNIVERSITARIO A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 2.541.882,00 559.206,00 0,00 0,00 3.101.088,00
Dife. 2.541.882,00- 559.206,00- 0,00 0,00 3.101.088,00-
Act. 120 010 1 12,00 A 1 20 1/2 01/01 SIN FACILITADOR UNIVERSITARIO A 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
Prop. 2.541.882,00 1.067.574,€0 0,00 0,00 3.609.456,00
Dife. 2.541.882,00- 1.067.574,00- 0,00 0,00 3.609.456,00-
Act. 142 003 1 12,00 A 3 12 1/1 01/01 SIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.542.540,00 1.249.200,00 0,00 1.135.632,00 6.927.372,00
Dife. 4.542.540,00- 1.249.200,00- 0,00 1.135.€32,00- 6.927.372,00-
Act. 251 001 1 12,00 P 2 P 1/2 01/01 SIN DIVULGADOR ACADEMICD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.795.606,00 1.255.404,00 0,00 854.010,00 5.905.020,00
Dife. 3.795.606,00- 1.255.404,00- 0,00 854.010,00- 5.905.020,00-
Act. 257 003 1 12,00 P 2 P 1/2 01791 SIN INVESTIGADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.795.606,00 730.440,00 0,00 854.010,00 5.440.056,00
Dife. 3.795.606,00- 790.440,00- 0,00 854.010,00- 5.440.056,00-
Administrativos 9.626.304,00- 2.875.980,00-~ 0,00 1.135.622,00- 13.637.916,00-
Profesionales 7.591.212,00- 2.045.844,00- 0,00 1.708.020,00- 11.345.076,00-
Total Actividad 17.217.516,00~ 4.921.824,00- 0,00 2.843.652,00- 24.932.,992,00-
Mas :

0 03 04 Salarioc escolar 2.061.097,00-
Total Nominal Actividad 27.044.089,00-

0 03 03 Decimo tercer mes 2.253.665,00-

0 04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 2.501.578,00-

0 04 05 Contribusién Pat. Bco. Popular 67.610,00-

0 05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 473.272,00-

0 05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 811.323,00-

0 05 05 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 1.442.342,00-

0 05 01 Czntrib. Patr. Seg. Pensiones 1.825.476,00-
Total Transferencias 9.375.266,00-

6 03 01 Prestacicnes legales 0,00

TOTAL GENERAL 36.419.355,00-




Administrativos

Profesionales

TOTAL GENERAL

Mas

0 03 04 Salaric escolar
Total Nominal UNED

0 03 03 Decimo tercer mes
04 01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS
04 05 Contribucién Pat. Bgo. Popular
05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab.
05 05 ¢£ont.Pat.fdos.adm.x entes pri.

o oo oo o

05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transferencias

6 03 01 Prestaciones legales

TOTAL GENERAL

Total Tiempos Completos 423,375

Cantidaz de Plazas 1.094

332.791.
369.400.

9.983

212.986
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420.331.904,00- 110.394.434,00~ 0,00
2.681.051.029,50- 258.986.131,00- 0,00
3.101.382.933,50- 369.380.565,00- 0,00

304.355.629,00~

3.993.514.774,75-
567,00-
117,00~

.787,00-
69.886.
119.808.

509, E0-
443,00-

.123,00-
265.850.

125,00~

1.380.793.671,00-
22.052.418,00-

5.396.270.863,75-
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53.136.562,00-
165.259.085,25-

218.395.647,25-

583.862.900,00-
3.105.296.245,75-

3.699.159.145,75-




lLUJ' | UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
; OFICINA DE PRESUPUESTO

TELEFAX: 2283-5173

'}
Institucifin Benemédita de fo Educacitn y In Cultura

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2021 AJUSTADO

PARTIDAO REMUNERACIONES ¢46.209.074. 55.‘:',75

La Universidad Estatal a Distancia como ente responsable de la asignacion y control de los recursos
destinados al pago de salarios de sus funcionarios, presupuesta los salarios correspondientes a 1.799,25
tiempos completos, para el afio 2021, por un periodo de doce meses, que comprende desde el 01 de enero
hasta el 31 de diciembre del afio 2021; incluyendo sueldo adicional, transferencias y demés beneficios
contemplados en el Estatuto de Personal a los funcionarios de la Institucion.

Aspectos importantes:

= Con el objeto de cumplir con la Ley de Proteccion al Trabajador, se incluyen dentro de las subpartidas
00502 "Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias” Ley 7983, un monto
equivalente al 3,25% sobre el total de salarios de la Institucion y la 00503 "Aporte Patronal al Fondo
de Capitalizacion Laboral”, un 1,5% sobre el total de salarios de la Institucion.

La partida de remuneraciones considera la asignacion de recursos para atender el pago por Servicios
Especiales, a nivel institucional (relacion de puestos por servicios especiales 2021), ademds, de los recursos
correspondientes a Suplencias y Tiempo Extraordinario.

Asimismo, se considera el requerimiento presupuestario para efectuar el pago por dietas correspondiente a
los cuatro miembros externos del Consejo Universitario, de conformidad con lo estipulado en el Articulo X de
la Ley de Creacion de /a Universidad Estatal a Distancia, el Articulo XIV de su Estatuto Orgénico y el Articulo
60 de la Ley 7135 publicada en el Alcance No. 37 de La Gaceta No. 223 del 24 de noviembre de 1989 y
Acuerdo de la Sesion No. 048-94, Articulo VI, del 02 de diciembre de 1994 (Reforma del Articulo 14 del
Estatuto Organico) tomado por la Asamblea Universitaria de la Universidad para el pago de dietas al
representante estudiantil.

Se considera un méximo de ocho dietas al mes por cada concejal durante 12 meses a razon de
¢51.144,00 cada una. Este monto se mantiene similar al pagado en el afio 2019; por lo tanto, no considera
ningdn incremento ni ajuste por inflacion. (Ver Anexo N° 5).
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PROGRAMA 1 DIRECCION SUPERIOR Y PLANIF. ¢6.573.627.329,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ; ¢5.323.989.635.60

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢56.813.931,00 para la atencidon de los diferentes proyectos
desarrollados por el Programa Agenda Joven. Ademds, ¢99.080.738,00, asignados a la Direccion de
Tecnologia, Informacion y Comunicacion (DTIC) para brindar sostenibilidad a las inversiones realizadas en
el marco del Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI), como también para el desarrollo, mantenimiento
y actualizacion de sistemas que brindan apoyo a los servicios académicos y administrativos de la universidad.
Estos servicios especiales contemplan aparte del salario base, los incentivos salariales y contribuciones
patronales. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afio 2021).

PARTIDA1 SERVICIOS ¢988.616.796,00

Recurso asignado para cubrir los costos por servicios de diversa indole, entre los que se pueden citar:
difusion, publicidad, informacion y divulgacion a través de los medios de comunicacion masiva, escritos,
radiales y otros medjos, de los procesos de matricula institucional, mercadeo y publicidad de los bienes y
servicios que presta la Universidad a la comunidad nacional e internacional. Considera los costos derivados
de /a Organizacion de congresos, seminarios y talleres, de interés institucional.

Ademds, contempla los recursos necesarios, con el fin de implementar los Proyectos del Fondo del Sistema
"Telerevista Informativa: Generacion Z y Directores de Internacionalizacion y Cooperacion Externa
(COMDICE).

PARTIDA2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢40.789.920,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de diversos materiales y suministros que requiere
el P6

rograma para su normal funcionamiento, entre los que se pueden citar: productos farmacéuticos, baterias,
leyes, etiquetas adhesivas, discos duros y memorias, entre otros materiales.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢1.200.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos de adquisicion de equipo de computo y sus periféricos, con el fin de
atender requerimientos de la Auditoria Interna de la Universidad.
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PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢132.000.000,00

Recurso asignado por la suma de ¢107.000.000,00 para atender principalmente obligaciones originadas en
relacion con becas a funcionarios y convenios con organizaciones internacionales de indole educativa.

También, incluye recursos por la suma de ¢25.000.000,00 para cubrir €/ pago de cuotas con instituciones
internacionales con las que la UNED mantiene relaciones por conveniencia institucional, dada la naturaleza
de sus actividades, entre las cuales se encuentran Consejo Centroamericano de Acreditacion de la
Educacion Superior, Consorcio Red de Educacion a Distancia (CREAD), Union de Universidades de América
Latina y el Caribe (UDUAL), Open Education Consortium, la Asociacion Iberoamericana de Educacion Superior
a Distancia (AIESAD), Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida, Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA), Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado (ACAP),  Consejo
Latinoamericano en Ciencias Sociales (CLACSO), entre otros.

Estas cuotas estan respaldadas por sus respectivos convenios o cartas de entendimiento previamente
establecidos; ademds, para cubrir los egresos que se deriven del aporte que realice la Institucion a otras
universidades en el exterior, por los convenios o acuerdos suscritos entre éstas.

La asignacion presupuestaria para cubrir €/ pago de cuotas a instituciones internacionales con las que la
UNED mantiene relaciones por conveniencia institucional y que son financiadas con el superavit libre del
ejercicio econdmico 2020, no contravienen las limitaciones de financiamiento establecidas en el Decreto N°
32452-H “Lineamientos que regulan la aplicacion del Articulo 6 de la Ley 8131, considerando la clase de
Ingresos del Sector Publico denominada Financiamiento’, pues se trata de recursos de la actividad ordinaria
de la Institucion, como lo es el pago de cuotas a organizaciones internacionales, cuya afifiacion no es
obligatoria y por lo tanto, el pago no es de naturaleza permanente, que puede ser prescindido en cualquier
momento, ademas que estas asignaciones de recursos no estan consideradas dentro de los conceptos
especificos, que no pueden ser financiados con la fuente de financiamiento del superavit libre, segun lo
establecido en dicho Decreto Ejecutivo.

PARTIDA 9 CUENTAS ESPECIALES ¢87.030.977,40

Recurso asignado para atender lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en el oficio DFOE-
SOC-1213, del 9 de diciembre de 2020, segin el siguiente detalle:
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1. Ajuste en el contenido presupuestario derivado del exceso del 1,5% contemplado en la subpartida
0.05.03 "Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral”, segun lo establecido en el articulo 3 de
la Ley de Proteccion al Trabajador, N° 7983, reformada mediante el articulo 1 de la Ley para
resguardar el derecho de los trabajadores a retirar los recursos de la pension complementaria, N°
9906.

2. Ajuste en el contenido presupuestario contemplado en la subpartida 0.03.01 "Retribucion por afos
servidos”, originado por la prevision del monto incremental por reconocimiento de la anualidad para
el periodo 2021-2022, segun lo establecido en el articulo Unico de la Ley N.° 9908, "Adicion de un
transitorio Unico a la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N° 2166".
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PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL ¢12.260.365.250,00

PARTIDAO REMUNERACIONES ¢6.442.324.234,20

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢485.228.173,00 (considera los incentivos salariales y
contribuciones patronales), para la atencion de los procesos de matricula, inventarios fisicos, personal
destinado a labores de custodia, vigilancia y apoyo en funciones administrativas a nivel institucional; asi
como, personal que apoye a la Oficina de Servicios Generales en el planeamiento fisico, arquitectonico,
supervision y control de los contratos de las obras que requiere construir la Universidad. (Ver Relacion de
Puestos de Servicios Especiales Afio 2021).

Ademas, contempla Servicios Especiales por un monto de ¢49.350.927,00 (considera los incentivos salariales
y contribuciones patronales) para la contratacion de personal requerido en la implementacion del Proyecto
del Fondo del Sistema del Area de Administracion: "Apoyo a la gestion administrativa de los proyectos
financiados con recursos del Fondo del Sistema”. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afio 2021).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢4.601.623.704,00

Recurso asignado para cubrir los costos por servicios derivados de: contratos de mantenimiento y
reparaciones preventivas y habituales, tanto la parte fisica como programas y los equipos auxiliares
del equipo de computo, de produccion, mobiliario y equipo de oficina, propiedad de la Universidad]
mantenimiento de infraestructura de las sedes universitarias y Sede Central; contratacion de servicios de
seguridad, atencion de servicios basicos como: telecomunicaciones, energia eléctrica, servicio de agua y
servicios municipales; seguros; comisiones y gastos por servicios financieros; asi como, el pago por servicios
de alquiler de edificios, locales, auditorios, salas y terrenos, que utiliza la Institucion en el desarrollo de
actividades académicas, deportivas y culturales.

También, considera recursos para atender los costos derivados por cuotas para atender los siguientes
conceptos:

e Seguro de Riesgos Profesionales a todo el personal de la Universidad, de conformidad con la Ley N°
6727 del 09 de marzo de 1982 y sus reformas. El estimado se realiza con base en los accidentes
reales del afio inmediato anterior segun proyeccion del LN.S. (Ver Anexo N° 9).

e Pdlizas de Incendio y Terremoto.

e Pdlizas de Vehiculos Institucionales, incluye poliza obligatoria.
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e Fquipo de montacarga usado en la Editorial Universitaria, Oficina de Distribucion de Ventas y bodegas
ubicadas en el Canton de Tibéas.

e Polizas para equipo Electronico.

e Seguro de riesgo civil para funcionarios que €jerzan funciones de vigilancia.

e Seguro colectivo estudiantil.

e Pdliza basica que cubre a estudiantes que representan a la universidad en actividades deportivas.
e Pdliza de responsabilidad civil en predios y parqueos de la sede central de la universidad.

e Seguro para los estudiantes de la Carrera de Ciencias Policiales.

e Seguro de accidentes basico para la cobertura de expertos contratados para impartir charlas en
congresos y actividades académicas de similar naturaleza.

e Seguro de estudiantes del Programa de la Persona Adulta Mayor.
e Pdliza de embarcacion y aviacion (dron).

e Pdliza Obra de Artes.

Asimismo, incluye los recursos para la contratacion de servicios de consultorias de ingenieria (hidrologia,
hidrogeologia, biologia, mecénica de suelos) de los proyectos de construccion de las sedes universitarias,
segun el Plan Institucional.

Incorpora la suma de ¢38.047.304,00 con el fin de cubrir los egresos derivados del financiamiento del
Proyecto del Fondo del Sistema: "Apoyo a la gestion administrativa de los proyectos financiados con recursos
del Fondo del Sistema”.

Las asignaciones presupuestarias para cubrir el pago de sequros de activos, el mantenimiento de edificios,
locales y terrenos, de reparacion de equipo de comunicacion del Programa de Videoconferencia y
Audiogréfica, de mantenimiento correctivo de equipo de computo y sistemas de informacion del Data Center
y soluciones de software, financiadas con el superévit libre del ejercicio econdmico 2020, no contravienen
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las limitaciones de financiamiento establecidas en el Decreto N° 32452-H “Lineamientos que regulan la
aplicacion del Articulo 6 de la Ley 8131, considerando la clase de Ingresos del Sector Publico denominada
Financiamiento”, pues se trata de recursos de la actividad ordinaria de la Institucion, y por tratarse de
servicios contratados; corresponden con pagos que no son de naturaleza permanente, tales como el pago
de seguros de activos, mantenimiento de base de datos, mantenimiento de edificios y la reparacion de equipo
de comunicacion como mezcladoras de sonido, video, microfonos, pantallas, entre otros, de naturaleza
correctiva y esporddica, que pueden ser prescindidos o cambiados por otro proveedor en cualquier momento,
ademdas que estas asignaciones de recursos no estan consideradas dentro de los conceptos especificos, que
no pueden ser financiados con la fuente de financiamiento del superavit libre, segun lo establecido en dicho
Decreto Ejecutivo. Inclusive, la Contraloria General de la Republica ha aprobado este tipo de asignaciones
de recursos en mantenimiento y reparacion, financiadas con el superavit libre de ejercicios econdmicos
anteriores en diferentes documentos presupuestarios de otras instituciones publicas y de la UNED (tal y
" como sucedio en el Presupuesto Extraordinario N° 2 — 2020), con €l fin de atender situaciones como las
descritas anteriormente.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢466.278.310,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion en forma centralizada de materiales y suministros
qgue requiere la Institucion para su normal funcionamiento, entre los que se pueden citar: productos
de papel y carton de diferentes especificaciones; gasolina y diesel para uso vehicular propiedad de la
Universidad; repuestos para equipo de transporte, audiovisual, de imprenta, de oficina, de laboratorio, de
computo y otros de similar naturaleza; thoner, cartuchos de tinta, pegamentos y pinturas; suministros
para limpieza, uniformes confeccionados para uso de los misceldneos, conserjes, choferes y oficiales de
seguridad, esto de conformidad con lo que estipula el Articulo 58 del Estatuto de Personal de la Institucion.

Contempla ademads recursos para la adquisicion de materiales y suministros con el fin de atender casos de
emergencia por incendio, inundacion, terremoto y otros.

La Universidad en coordinacion con el Centro de Salud Ocupacional y el Centro Médico dispone recursos
parala atencion de:

e (Capacitacion en Primeros Auxilios.
e Prevencion en accidentes laborales, especialmente en dreas de produccion editorial.

e Brigada de incendios y personal asignado a la prevencion.
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Ademds, cuenta con teclados ergondomicos, esfigmomandmetros, estetoscopios, termometros, zapatos de
seguridad, chalecos para brigadas e inspecciones laborales, rotulacion para evacuaciones, ldmparas de
emergencia, entre otros materiales.

Estos recursos forman parte del Fondo de Contencion para casos de emergencia, segun el Art. 45 de la
Ley NO 8488 "Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo” que establece que todos los
organismos de la administracion central o descentralizada y los gobiemos locales incluirdn en sus
presupuestos, una partida destinada a prevenir situaciones de emergencia y de riesgo inminente.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢111.780.062,00

Recurso asignado para cubrir el pago de derechos de autor que se derivan de contrataciones realizadas a
profesionales, intelectuales y otros, siguiendo lineamientos acordes con los intereses y objetivos de la
institucion, cuyas obras de linea editorial desee conservar la universidad para su posterior e irrestricto
usufructo.

Asimismo, se asignan recursos para cubrir los requerimientos de equipo de oficina que requiere el Proyecto
del Fondo del Sistema "Apoyo a la gestion administrativa de los proyectos financiados con recursos del Fondo
del Sistema”.

Ademds, para atender la compra de bienes duraderos en proceso de adquisicion en el afio 2020, y que se
van a cancelar en el afio 2021, por un monto de ¢51.780.062,001
para bienes institucionales.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢526.137.631,00

Recurso asignado por la suma de ¢214.553.631,00 para cubrir obligaciones originadas en las liquidaciones
de funcionarios contratados a plazo fijo y pago de derechos de cesantia a funcionarios que se acojan a la
Jubilacion o pension, de conformidad con la normativa legal e institucional vigente.

Incluye ¢136.584.000,00 para cubrir el 25% del costo de la pdliza de vida a los funcionarios de la Institucion,
suscrita por la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, segin el Articulo 67 del Estatuto de
Personal. La Institucion aporta un 25% del costo total, para una asignacion especifica de ¢4.065,00
mensuales por cada funcionario, durante los doce meses del afio. La proyeccion de la Institucion para la
cobertura de esta poliza es de 2.800 funcionarios.
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Contiene recursos por ¢70.000.000,00 para atender pagos por resarcimiento econdmico por dafios o
perjuicios causados por la Universidad a personas fisicas o juridicas, incluyendo las costas judiciales o
cualquier gasto similar, con respaldo en una sentencia judicial o una resolucion administrativa.

Excluye las indemnizaciones producto de expropiacion de terrenos, edificios y juicios laborales  por
pago de prestaciones legales.

Contempla ademds recursos por ¢60.000.000,00 para cubrir la devolucion de dinero a los estudiantes de
pregrado y grado, quienes matricularon asignaturas en los procesos de matricula ordinaria y cuya
Justificacion se encuentre contemplada en el Reglamento Devolucion de Dinero a los Estudiantes de la UNED.

Incorpora la suma de ¢35.000.000,00 con el fin de cubrir los egresos derivados del financiamiento de becas
a funcionarios de la universidad en el marco del Proyecto del Fondo del Sistema: "Becas de estudios de
posgrado para funcionarios universitarios”.

Asimismo, se presupuestan ¢10.000.000,00 para cubrir los costos por beneficio econdmico a funcionarios
para servicios funebres, que oscila entre el 60% y 65% del costo estimado de un funeral basico, para los
casos considerados en los incisos a) y b) del Art. N° 66 del Estatuto de Personal y segun acuerdo del Consejo
de Rectoria, tomado en la Sesion N° 387-1986 del 24 de octubre de 1986.

Las asignaciones presupuestarias para cubrir el pago de prestaciones legales, por jubilaciones o despidos,
indemnizaciones por dafios o perjuicios causados, reintegros o devoluciones de dinero a estudiantes, y que
son financiadas con el superavit libre del ejercicio econdmico 2020, no contravienen las limitaciones de
financiamiento establecidas en el Decreto N° 32452-H “Lineamientos que regulan la aplicacion del Articulo 6
de /a Ley 8131, considerando la clase de Ingresos del Sector Publico denominada Financiamiento”, pues se
trata de recursos de la actividad ordinaria de la Institucion y cuyo pago o devolucion no es de naturaleza
permanente, ademds que estas asignaciones de recursos no estan consideradas dentro de los conceptos
especificos, que no pueden ser financiados con la fuente de financiamiento del superavit libre, segin lo
establecido en dicho Decreto Ejecutivo.

PARTIDA 9 CUENTAS ESPECIALES ¢112.221.308,80

Recurso asignado para atender lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en el oficio DFOE-
SOC-1213, del 9 de diciembre de 2020, segun el sigufente detalle:
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1. Ajuste en el contenido presupuestario derivado del exceso del 1,5% contemplado en la subpartida
0.05.03 "Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral”, segun lo establecido en el articulo 3 de
la Ley de Proteccion al Trabajador, N° 7983, reformada mediante el articulo 1 de la Ley para
resguardar el derecho de los trabajadores a retirar los recursos de la pension complementaria, N°
9906.

2. Ajuste en el contenido presupuestario contemplado en la subpartida 0.03.01 "Retribucion por afios
servidos”, originado por la prevision del monto incremental por reconocimiento de la anualidad para
el periodo 2021-2022, segun lo establecido en el articulo unico de la Ley N.© 9908, “Adicion de un
transitorio Unico a la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N° 2166”.
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PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL ¢3.792.338.636,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢2.125.916.405,15

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢100.630.659,00 (considera los incentivos salariales y
contribuciones patronales), con el fin de implementar el Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural
(PROCAI), gue tiene como fin continuar con la atencion de las necesidades y demandas de la poblacion
indigena previo y durante su permanencia en la universidad. Dicho programa estara adscrito a la Direccion
de Asuntos Estudiantiles. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afio 2021).

Ademas, contempla Servicios Especiales por un monto de ¢179.957.578,00 (considera los incentivos
salariales y contribuciones patronales), para la contratacion de 15 profesionales en Trabajo Social, con una
Jjornada laboral de tiempo completo y un periodo de nueve meses, para el apoyo de cada proceso de solicitud
de beca socioeconomica, a fin de garantizar la atencion de las personas solicitantes, la revision y anélisis de
cada solicitud, y determinar la posible asignacion de la beca. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales
Afio 2021).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢328.705.507,00

Recurso asignado para cubrir gastos por servicios profesionales y técnicos enla atencion de actividades
que organiza la Universidad con los estudiantes, entre los que se pueden mencionar: servicios de
instructores deportivos, arbitros; grupos folcloricos y de teatro.

Considera ademds los requerimientos para cubrir los costos de alimentacion y hospedaje de estudiantes
qgue viajen por el Territorio Nacional, en actividades organizadas por la Universidad, amparado en la
autorizacion de la Contraloria General de la Republica, en Oficio N° 7279 del 21 de junio de 1989, 600-
OD-89, y N° 9092 del 1° de agosto de 1989, 753-OD-89. Asi también los costos que se deriven de las
actividades de capacitacion de la Comision Institucional para la Equiparacion de Oportunidades, como /o
establece la Ley N° 7600, Art. 1V de Igualdad de Oportunidades para las personas con discapacidad y
el acuerdo del Consejo Universitario de la Sesion N° 1725-2004, Art. VI, Inciso 2, del 10 de setiembre del
2004.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢28.966.270,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de papel de seguridad numerado, para la
confeccion de certificaciones a estudiantes; sobres impresos para expedientes de alumnos; boletas
continuas para la confeccion de claves de acceso (pines) para €l sistema de matricula por la pagina web;
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uniformes y trajes folkioricos que utilizan los estudiantes para el desarrollo de actividades deportivas,
culturales y representaciones artisticas de la Institucion, en eventos extramuros.

Contempla ademds recursos para la adquisicion de Udtiles y materiales especificos para la atencion de
estudiantes discapacitados, internos en Centros Penales y otra poblacion con caracteristicas especiales,
que tienen limitaciones para incorporarse regularmente a las actividades de la Institucion. Esto con el
fin de dar cumplimiento a lo que establece la Ley N° 7600, Art. IV de Igualdad de Oportunidades para las
personas con discapacidad y el acuerdo del Consejo Universitario tomado en la Sesion N° 1725-2004, Art.
VI, Inciso 2, celebrada el 10 de setiembre del 2004.

PARTIDA S5 BIENES DURADEROS ¢4.760.000,00

Para atender la compra de bienes duraderos en proceso de adquisicion en el afio 2020, y que se van a
cancelar en el afio 2021, por un monto de ¢4.760.000,00. Los bienes que serén adquiridos son computadoras
e impresoras que requiere la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED).

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢1.266.761.491,00

Recurso asignado por la suma de ¢1.021.229.847,00 para cubrir total o parcialmente, los costos de estudio
de alumnos de la Institucion que, de acuerdo con el Reglamento de Becas a Estudiantes, califican para
otorgarles este beneficio. El monto asignado considera especificamente la beca clase "A”, por medio de la
cual la Institucion otorga ayuda econdmica al estudiante.

Considera la suma de ¢10.000.000,00 para cubrir total o parcialmente los costos de estudios para estudiantes
de escasos recursos, que de acuerdo con el Reglamento creado para tal fin, califiquen para becados del
"Fondo de Becas del Programa Rafael Angel Calderon Guardia”. Este fondo fue creado por la Ley N°
7375, del 17 de diciembre del 1993.

Incorpora la asignacion presupuestaria equivalente a ¢12.000.000,00, para los estudiantes que son
aceptados dentro del programa estudiante facilitador.

Igualmente estima recursos por la suma de ¢18.188.623,00 para atender el subsidio estudiantil otorgado
a los representantes estudiantiles que participen en las comisiones institucionales y drganos colegiados,
segun acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 1532-2001, Art. 1V, Inciso 6, celebrada el 07 de
setiembre del 2001.
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Ademas, incluye asignacion presupuestaria por un monto de ¢142.003.606,00 para implementar el "Fondo
Solidario Estudiantil’, que facilita a estudiantes de escasos recursos y sedes universitarias alejadas, atender
diversas actividades académicas. Cabe sefialar que este tipo de ayuda esta normalizada en el Reglamento
Fondo Solidario Estudiantil, aprobado por el Consejo Universitario, en Sesion N° 2042, Art. VI, Inciso 2-1,
del 15 de julio del 2010.

Contempla ademds recursos por la suma de ¢10.839.415,00 para cubrir la transferencia a la Caja
Costarricense de Seguro Social, originada en el aporte de los estudiantes con el fin acogerse a los beneficios
del seguro voluntario.

Asimismo, contempla recursos por un monto de ¢52.500.000,00 para becas a estudiantes y otras
transferencias como parte del Proyecto del Fondo del Sistema “"Movilidad Estudiantil” del Area de Vida
Estudiantil.

PARTIDA 9 CUENTAS ESPECIALES ¢37.228.962,85

Recurso asignado para atender lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en el oficio DFOE-
SOC-1213, del 9 de diciembre de 2020, segun el siguiente detalle:

1. Ajuste en el contenido presupuestario derivado del exceso del 1,5% contemplado en la subpartida
0.05.03 "Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral”, segun lo establecido en el articulo 3 de
la Ley de Proteccion al Trabajador, N° 7983, reformada mediante el articulo 1 de la Ley para
resguardar el derecho de los trabajadores a retirar los recursos de la pension complementaria, N°
9906.

2. Ajuste en el contenido presupuestario contemplado en la subpartida 0.03.01 "Retribucion por afios
servidos”, originado por la prevision del monto incremental por reconocimiento de la anualidad para
el periodo 2021-2022, segun lo establecido en el articulo unico de la Ley N.© 9908, “Adicion de un
transitorio Unico a la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N° 2166”.




TELEFAX: 2283-5173

lLUJ' UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

LA DTG
Institucibn Benemérita de lo Educacidn y fn Celtwra

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2021 AJUSTADO

PROGRAMA 4 DOCENCIA ¢24.139.674.185,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢22.206.269.930,35

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢3.542.150.824,00 (contempla incentivos salariales y
contribuciones patronales), para la atencion de diversos convenios por venta de servicios académicos,
desarrollo de actividades referentes a la acreditacion de Carreras ofrecidas por la Institucion, contratacion
temporal de profesores tutores y personal para la atencion de los Proyectos del Fondo del Sistema del Area
de Docencia. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afio 2021).

Del monto anteriormente mencionado, ¢2.542.163.861,00, estan destinados para la contratacion temporal
de profesores tutores de las diferentes Escuelas de la Institucion.

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢1.142.876.882,00

Recurso asignado para cubrir el pago por servicios de profesores que realicen labores de supervision y
conduccion de trabajos finales de graduacion, practicas dirigidas y.la aplicacion de exdmenes, situacion
amparada al dictamen emitido por la Caja Costarricense de Seguro Social, Departamento de Inspeccion,
Seccion Servicios Diversos, con fecha 03 de octubre del 2005.

Considera recursos para atender costos por servicios diversos en la atencion de requerimientos, derivados
de la acreditacion de carreras de la Institucion. Asicomo, la adquisicion de bases de datos, con el fin de
fortalecer la Biblioteca Virtual de la UNED denominada e-bibliotec@UNED, Este servicio se ofrece a la
comunidad universitaria.

Incorpora recursos por un monto de ¢98.847.070,00, para atender costos por servicios diversos, que requiere
el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del "Fondo del Sistema,
Proyectos Estratégicos del CONARE — 2021, Proyectos del Area de Docencia.

Asimismo, contempla recursos para atender los gastos de transporte y vidticos de los profesores, que se
desplazan por las diferentes sedes universitarias en labores de atencion de estudiantes, mediante tutorias,
cuido de examenes, entre otros, que tienen relacion con la docencia.

La asignacion presupuestaria para cubrir el pago de acceso a base de datos académicas e internacionales y
que es financiada con el superavit libre del ejercicio econdmico 2020, no contravienen las limitaciones de
financiamiento establecidas en el Decreto N° 32452-H "Lineamientos que regulan la aplicacion del Articulo 6
de la Ley 8131, considerando la clase de Ingresos del Sector Publico denominada Financiamiento”, pues se
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trata de recursos de la actividad ordinaria de la Institucion, cuya inscripcion a las bases de datos no es
obligatoria y por lo tanto, el pago no es de naturaleza permanente, que puede ser prescindido en cualquier
momento, ademas que estas asignaciones de recursos no estan consideradas dentro de los conceptos
especificos, que no pueden ser financiados con la fuente de financiamiento del superdvit libre, segun lo
establecido en dicho Decreto Ejecutivo.

PARTIDA2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢166.488.447,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de Utiles y materiales, que se requieran en
las précticas de laboratorio y de campo, tales como: reactivos, fertilizantes, tinturas, probetas, tubos de
ensayo, pinzas, tela para filtrar, fichas formula continua y prensa libros para la Biblioteca Central y
las Bibliotecas de las sedes universitarias. Contempla ademds, recursos para atender la adquisicion
de cajas de carton y rollos de papel, con caracteristicas especificas para el envio de exémenes, documentos
académicos y materiales de laboratorio a las diferentes sedes universitarias, ubicadas en diferentes
regiones del pais.

Contempla recursos para la adquisicion de materiales y suministros de diferente indole, a utilizar en el
desarrollo de actividades emanadas de la acreditacion de las carreras universitarias de la institucion.

Incorpora recursos por un monto de ¢2.200.000,00, para atender costos por la adquisicion de materiales y
suministros que requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del
“Fondo del Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE — 2021, Proyectos del Area de Docencia.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢198.548.960,00

Recurso asignado para cubrir los costos de adquisicion de programas y equijpo de computo y sus
periféricos; mobiliario y equipo de oficina como: sillas, escritorios, calculadoras y archivos entre otros.

Ademds asigna recursos al Centro de Informacion, Documentacion y Recursos Bibliogréficos (Biblioteca)
para atender la adquisicion de libros, revistas, antologias y materiales complementarios de unidades
didécticas, que se utilizan para la elaboracion de los trabajos finales de graduacion y que requieren
las Cdtedras, con el propdsito de continuar con el desarrollo del acervo bibliogréfico de la Institucion,
asi como la renovacion de material académico, segun los requerimientos de las diversas carreras acreditadas
gue imparte la Institucion.

Contempla recursos por la suma de ¢92.738.960,00, con el fin de atender necesidades de equipo por parte
de las sedes universitarias.
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PARTIDA 6 TRANSFERENCIA CORRIENTES ¢73.240.080,00

Incorpora recursos por la suma de ¢41.000.000,00 con el fin de cubrir las erogaciones por concepto de
becas, a funcionarios involucrados en las carreras en proceso de acreditacion y reacreditacion ante el
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES).

Ademas, considera recursos por la suma de ¢20.000.000,00 para cubrir las sumas a restituir a los estudiantes
del Sistema de Estudios de Posgrados de la Universidad, por diversos motivos tales como: cancelacion de
los derechos de estudio y no conclusion del proceso de matricula en la sede universitaria, cancelacion de
un monto mayor en €l pago de los derechos de estudio, cancelacion de los derechos de estudio, siendo ef
estudiante beneficiado con alguin tipo de beca, cancelacion de los derechos sobre laboratorios, practicas,
proyectos o asignaturas que la UNED no imparta o cierre, entre otros.

Se incluye también un monto por ¢12.240.080,00, como provision para el pago de prestaciones legales al
personal académico y de apoyo administrativo, contratado bajo la modalidad de servicios especiales, en
correspondencia con €/ monto incluido en la subpartida 0.01.03 Servicios Especiales de este programa
presupuestario.

La asignacion presupuestaria para cubrir €l reintegro o devoluciones de dinero a estudiantes, que es
financiada con el superavit libre del ejercicio economico 2020, no contravienen las limitaciones de
financiamiento establecidas en el Decreto N° 32452-H “Lineamientos que regulan la aplicacion del Articulo 6
de la Ley 8131, considerando la clase de Ingresos del Sector Publico denominada Financiamiento”, pues se
trata de recursos de la actividad ordinaria de la Institucion y cuya devolucion no es de naturaleza
permanente, ademds que estas asignaciones de recursos no estan consideradas dentro de los conceptos
especificos, que no pueden ser financiados con la fuente de financiamiento del superavit libre, segin lo
establecido en dicho Decreto Ejecutivo.

PARTIDA 9 CUENTAS ESPECIALES ¢352.249.885,65

Recurso asignado para atender lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en el oficio DFOE-
SOC-1213, del 9 de diciembre de 2020, segtin el siguiente detalle:

1. Ajuste en el contenido presupuestario derivado del exceso del 1,5% contemplado en la subpartida
0.05.03 “Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral”, segun lo establecido en el articulo 3 de
la Ley de Proteccion al Trabajador, N° 7983, reformada mediante el articulo 1 de la Ley para
resguardar el derecho de los trabajadores a retirar los recursos de la pension complementaria, N°
9906.
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2. Ajuste en el contenido presupuestario contemplado en la subpartidga 0.03.01 "Retribucion por afios
servidos”, originado por la prevision del monto incremental por reconocimiento de la anualidad para
el periodo 2021-2022, segun lo establecido en el articulo unico de la Ley N.© 9908, "Adicion de un
transitorio unico a la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N° 2166".
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PROGRAMA 5 EXTENSION ¢4.329.241.560,00

PARTIDAO REMUNERACIONES ¢3.682.380.716,10

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢540.744.083,00 (considera incentivos salariales y
contribuciones patronales), para la cogtratac/o’n de profesores para atender la oferta de cursos del Centro
de Idiomas, ventas de servicios del Area de Desarrollo Gerencial, Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal, Programa Técnico en Computacion, Programa Gestion Local, Promocion Cultural, Desarrollo
Educativo, Programa de la Persona Adulta Mayor, Direccion de Extension y Proyecto del Fondo del Sistema
“"Fortalecimiento del Idioma Inglés para estudiantes y funcionarios de la UNED"., (Ver Relacion de Puestos de
Servicios Especiales Afio 2021).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢542.168.903,00

Recurso asignado para cubrir los costos por concepto de difusion, publicidad, informacion y divulgacion
de los cursos del Centro de Idiomas, cursos libres, talleres, charlas y otros similares que ofrece el Programa
de Extension. Asimismo contempla la asignacion de recursos para la contratacion ocasional de servicios
artisticos de grupos de teatro, marimba, cimarronas y bandas, que se requieren en el desarrollo de
actividades de proyeccion a la comunidad nacional a través de las sedes universitarias, distribuidas por
todo el territorio nacional.

Ademds, considera recursos con el fin de implementar y desarrollar el Programa Técnico en Gobernanza
Territorial.

Incorpora recursos por un monto de ¢280.879.903,00, para atender costos por servicios diversos que
requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del “Fondo de/
Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE — 2021”, Proyectos del Area de Extension, especificamente e/
Proyecto de Fortalecimiento del Idioma Inglés para estudiantes y funcionarios de la UNED, Coordinacion de
Lineas Estratégicas, El recurso hidrico, el uso del suelo y la transformacion social en la Cuenca Alta y Media
del Rio Parrita: La necesidad de una incidencia politica, Fortalecimiento empresarial de estudiantes
universitarios de la UNED, UNA y microeconomias locales, mediante la estrategia educativa EMPRENDE Rural
con cuatro grupos atendidos de la Region Brunca, 2020-2022 (EMPRENDE Rural / UNA-UNED) y Economia
solidaria y feminismo. Fortalecer a las mujeres de zonas fronterizas.
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PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢6.570.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de diversos dtiles y materiales, que se
requieren para la atencion de los diferentes cursos y talleres que imparte el Programa, entre estos se
pueden mencionar: papel de diferentes especificaciones, discos compactos, léminas plasticas, pinceles,
tintas, acuarelas, tarjetas, calcomanias y etiquetas, entre otros.

PARTIDA S5 BIENES DURADEROS ¢9.100.000,00

Recurso asignado para la adquisicion de equipo de comunicacion, equipo y mobiliario de oficina, equipo de
cémputo 'y equipo sanitario , de laboratorio e investigacion requerido por el Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local (IFCMDL) y por el Proyecto del Fondo del Sistema "El recurso
hidrico, el uso del suelo y la transformacion social en la Cuenca Alta y Media del Rio Parrita: La necesidad de
una incidencia politica”.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢28.117.205,00

Recurso asignado por la suma de ¢18.000.000,00 para cubrir devoluciones de dinero a estudiantes del
Programa de Extension de la Universidad, por diversos motivos tales como: cancelacion de los derechos
de estudio y no conclusion del proceso de matricula en la sede universitaria, cancelacion de un monto mayor
en el pago de los derechos de estudio, cancelacion de los derechos de estudio, siendo el estudiante
beneficiado con algun tipo de beca, cancelacion de los derechos sobre laboratorios, practicas, proyectos o
asignaturas que la UNED no imparta o cierre, entre otros.

Se incluye también un monto por ¢8.817.205,00, como provision para el pago de prestaciones legales al
personal académico y de apoyo administrativo, contratado bajo la modalidad de servicios especiales, en
correspondencia con el monto incluido en la subpartida 0.01.03 Servicios Especiales de este programa
presupuestario.

Asimismo, se asigna ¢1.300.000,00 para asistir economicamente a personas en condiciones socioeconomicas
vulnerables que requieran participar de las acciones educativas que ofrece el Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local (IFCMDL), asi mismo para cubrir los costos de capacitacion de los
estudiantes involucrados en el Proyecto del Fondo del Sistema “Economia solidaria y feminismo”,

La asignacion presupuestaria para cubrir €l reintegro o devoluciones de dinero a estudiantes, que es
financiada con el superavit libre del ejercicio econdmico 2020, no contravienen las limitaciones de
financiamiento establecidas en el Decreto N° 32452-H "Lineamientos que regulan la aplicacion del Articulo 6
de la Ley 8131, considerando la clase de Ingresos del Sector Publico denominada Financiamiento”, pues se
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trata de recursos de la actividad ordinaria de la Institucion y cuya devolucion no es de naturaleza
permanente, ademds que estas asignaciones de recursos no estan consideradas dentro de los conceptos
especificos, que no pueden ser financiados con la fuente de financiamiento del superavit libre, segin fo
establecido en dicho Decreto Ejecutivo.

PARTIDA 9 CUENTAS ESPECIALES ¢60.904.735,90

Recurso asignado para atender lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en el oficio DFOE-
SOC-1213, del 9 de diciembre de 2020, segun el siguiente detalle:

1. Ajuste en el contenido presupuestario derivado del exceso del 1,5% contemplado en la subpartida
0.05.03 "Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral”, segun lo establecido en el articulo 3 de
la Ley de Proteccion al Trabajador, N° 7983, reformada mediante el articulo 1 de /a Ley para
resguardar el derecho de los trabajadores a retirar los recursos de la pension complementaria, N°
9906.

2. Ajuste en el contenido presupuestario contemplado en la subpartida 0.03.01 "Retribucion por afios
servidos’, originado por la prevision del monto incremental por reconocimiento de la anualidad para
el periodo 2021-2022, segun lo establecido en el articulo Unico de la Ley N,° 9908, “Adicion de un
transitorio Unico a la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N° 2166
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PROGRAMA 6 INVESTIGACION ¢2.243.834.279,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢2.113.554.892,80

Incluye  Servicios Especiales por un monto de ¢149.472.725,00 (incluye incentivos salariales y
contribuciones patronales), para la contratacion de personal temporal y atender los requerimientos de los
diferentes proyectos de investigacion, asi como del Centro de Investigacion en Cultura y Desarroflo (CICDE).
(Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afio 2021).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢83.975.000,00

Recurso asignado para atender el costo por servicios de apoyo alas actividades programadas, para el
desarrollo de diversos proyectos de interés para la Institucion y la comunidad nacional, entre estos se
pueden mencionar, aplicacion de encuestas, digitacion de materiales, consultas, asesorias y evaluaciones.

Asimismo, incorpora los recursos destinados al Laboratorio de Fabricacion K& Trére y Observatorio Micro-,
pequenas y medianas empresas (Mipymes).

Ademads, considera recursos para cubrir las necesidades de transportes dentro del pais, vidticos y actividades
de capacitacion de las Comisiones de Extension e Investigacion de las escuelas de la universidad.

Incluye recursos destinados a cubrir los costos derivados de la produccion televisiva del Programa Umbrales.

Incorpora recursos por un monto de ¢825.000,00, para atender costos por servicios de transporte y viaticos
en el exterior, con €l fin de gue un miembro involucrado en el Proyecto del Fondo del Sistema "FakeNews:
Una indagacion interdisciplinaria a la circulacion de noticias falsas en Costa Rica”; participe en una
conferencia internacional donde se haya logrado la publicacion de resultados similares.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢10.450.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos de adquisicion de dtiles y materiales de diferentes
especificaciones, para la atencion de actividades relacionadas con la implementacion de proyectos
de investigacion de interés parala comunidad nacional, entre estos se pueden citar: papel de diferentes
especificaciones, discos compactos, marcadores fosforescentes, tintas, pegamentos, cuadernos y sobres,
entre otros. Fstos recursos cubren necesidades de los proyectos a cargo de la Vicerrectoria de Investigacion,
asi’ como de la Red de Ecologia, Ambiente y Sociedad (RECAS) y del Laboratorio de Fabricacion K& Trére.
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PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢2.750.000,00

Asimismo, se asigna ¢2.750.000,00, con el fin de cubrir los costos de capacitacion de los participantes en la
implementacion del Proyecto del Fondo del Sistema "FakeNews: Una indagacion interdisciplinaria a la
circulacion de noticias falsas en Costa Rica”.

PARTIDA 9 CUENTAS ESPECIALES ¢33.104.386,20

Recurso asignado para atender lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en el oficio DFOE-
SOC-1213, del 9 de diciembre de 2020, segun el siguiente detalle:

1. Ajuste en el contenido presupuestario derivado del exceso del 1,5% contemplado en la subpartida
0.05.03 “"Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral”, segun lo establecido en el articulo 3 de
la Ley de Proteccion al Trabajador, N° 7983, reformada mediante el articulo 1 de la Ley para
resquardar el derecho de los trabajadores a retirar los recursos de la pension complementaria, N°
9906.

2. Ajuste en el contenido presupuestario contemplado en la subpartida 0.03.01 "Retribucion por afios
servidos’, originado por la prevision del monto incremental por reconocimiento de la anualidad para
el periodo 2021-2022, segun lo establecido en el articulo tnico de la Ley N.° 9908, “"Adicion de un
transitorio unico a la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N° 2166,
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PROGRAMA 7 PROD. Y DISTRIB. DE MATERIALES ¢5.652.655.362,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢4.314.638.741,55

Contempla los salarios de los funcionarios ubicados presupuestariamente en el Programa 7 Produccion y
Distribucion de Materiales, por el periodo comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021.
Incluye los recursos para cubrir los sueldos para cargos fijos, reconocimientos de afios de servicios, otros
incentivos salariales, asi' como contribuciones patronales y los sueldos a base de comision.

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢411.935.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos por servicios de impresion, encuadernacion y levantado de texto,
contratacion de servicios de filologia para materiales académicos, cuando la Institucion no puede abastecer
la produccion requerida. Ademds, considera recursos para cubrir los costos por servicios de reproduccion
de discos compactos y videos, cuyo contenido corresponde a material educativo entregado a los estudiantes
de la Universidad, cuando éstos realizan los tramites de matricula, asi como la digitacion de unidades
didacticas nuevas, redisefios y antologias, cuando esta labor no pueda ser realizada por el personal del
programa.

Incluye recursos destinados a cubrir los costos derivados de la produccion televisiva del Programa Punto y
Coma.

Contempla también el mantenimiento de los equipos de impresion y reproduccion de materiales didacticos y
de linea editorial, ademas los costos de distribucion de estos materiales a los estudiantes en las sedes
universitarias de la Institucion (servicio Courier).

Las asignaciones presupuestarias para cubrir e/ mantenimiento de la maquinaria y equipo de produccion de
la Editorial de la Universidad Estatal a Distancia (EUNED), financiadas con el superavit libre del ejercicio
econdmico 2020, no contravienen las limitaciones de financiamiento establecidas en el Decreto N° 32452-H
"Linearnientos que regulan la aplicacion del Articulo 6 de la Ley 8131, considerando la clase de Ingresos del
Sector Publico denominada Financiamiento”, pues se trata de recursos de la actividad ordinaria de la
Institucion, y por tratarse de servicios contratados; corresponden con pagos que no son de haturaleza
permanente, tales como la reparacion del equipo de produccion de la Editorial EUNED, entre otros, de
naturaleza correctiva y esporadica, que pueden ser prescindidos o cambiados por otro proveedor en cualquier
momento, ademdas que estas asignaciones de recursos no estan consideradas dentro de los conceptos
especificos, que no pueden ser financiados con la fuente de financiamiento del superavit libre, seguin lo
establecido en dicho Decreto Ejecutivo. Inclusive, la Contraloria General de la Republica ha aprobado este
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lipo de asignaciones de recursos en mantenimiento y reparacion, financiadas con el superavit libre de
gjercicios econdmicos anteriores en diferentes documentos presupuestarios de otras instituciones publicas y
de la UNED (tal y como sucedio con el Presupuesto Extraordinario N° 2 — 2020), con el fin de atender
situaciones como las descritas anteriormente.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢779.700.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de productos de papel y carton de diferentes
especificaciones (pliegos), que se utilizan en la edicion de libros de linea edjtorial, unidades didscticas
y otros materiales que se usan en el proceso de produccion editorial. Ademds, incluye recursos
presupuestarios para atender los costos de adquisicion de libros que sustituyen o complementan las
unidades didacticas. Se refiere especificamente a los libros que la Universidad no produce por falta
de capacidad instalada, por tiempo o por falta de autor, los cuales se entregan a los estudiantes como
parte de los materiales didacticos, al matricular cada materia. Ademds para la adquisicion de sobres
de diferentes tamafios, cajas de carton corrugado, etiquetas y otros productos similares que se utilizan
en la distribucion de materiales académicos a las sedes universitarias.

PARTIDA S5 BIENES DURADEROS ¢70.000.000,00

Recurso asignado para cubrir la retribucion por derechos de autor, que se derivan de contrataciones
realizadas a profesionales, intelectuales y otros; siguiendo lineamientos acordes con los intereses y
objetivos de la Institucion, cuyas obras de linea editorial desee conservar la Universidad para su
posterior e irrestricto usufructo. Los montos se derivan del adelanto unico sobre los derechos de autor,
asignados sobre la edicion o redisefio total o parcial de una unidad didéctica, material complementario o
guia de estudio.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢4.000.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos por el otorgamiento de premios a los ganadores de concursos
literarios tales como. Premio Nacional de Narrativa Alberto Cafas Escalante y Certamen Cuento y Poesia,
organizados por la Editorial de la Universidad.

PARTIDA 9 CUENTAS ESPECIALES ¢72.381.620,45

Recurso asignado para atender lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en el oficio DFOE-
SOC-1213, del 9 de diciembre de 2020, segun el siguiente detalle:
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1. Ajuste en el contenido presupuestario derivado del exceso del 1,5% contemplado en la subpartida
0.05.03 "Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral”, segtin lo establecido en el articulo 3 de
la Ley de Proteccion al Trabajador, N° 7983, reformada mediante el articulo 1 de la Ley para
resguardar el derecho de los trabajadores a retirar los recursos de la pension complementaria, N°
9906.

2. Ajuste en el contenido presupuestario contemplado en la subpartida 0.03.01 "Retribucion por afios
servidos”, originado por la prevision del monto incremental por reconocimiento de la anualidad para
el periodo 2021-2022, segun lo establecido en el articulo Unico de la Ley N.© 9908, "Adicion de un
transitorio Unico a la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N° 2166”.
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PROGRAMA 8 INVERSIONES ¢10.623.937.740,00
PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢10.623.937.740,00
Magquinaria y equipo de produccion ¢343.764.620,00

Recursos asignados para cubrir equipamiento agricola de la Estacion Experimental 28 Millas, en convenio
con CIBSA - CORBANA, incluye la adquisicion de un tractor agricola.

Ademas, contempla los recursos para equipo de produccion para la Editorial Universitaria: Sistema de
impresion digital, Sistema Computer To Plate (CTP), con el fin de mejorar el proceso de impresion y Sistema
de impresion Xerogrdfico digital.

También incorpora la adquisicion de dos impresoras de tres dimensiones para la Escuela de Ciencias de la
Educacion.

Equipo de Transporte ¢524.580.000,00

Adquisicion de equipo de transporte con el fin de renovar la flotilla vebhicular de la Sede Central y Sedes
Universitarias distribuidos en el territorio nacional. Entre las adquisiciones que forman parte del plan estan
los vehiculos pick up, doble cabina, para la Sede Central, Unidad de Seguridad, Sedes Universitarias de
Puntarenas, Guapiles, Liberia, San Carlos, Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local
y Oficina de Distribucion y Ventas.

Ademads, contempla recursos para la adquisicion de dos automdviles, tipo sedan eléctrico, para el Servicio

Médico y la Unidad de Soporte Técnico y un camion para la oficina de Produccion Audiovisual. Incorpora, los
recursos para la adquisicion de cinco microbuses para la Sede Central y Sede Universitaria de Giudad Neilly.

Equipo de Comunicacion ¢150.169.079,00

Adquisicion de equijpo de comunicacion para el equipamiento de la cabina transmedia de la Sede Universitaria
de Orotina, contempla camaras de video, televisores de 32 pulgadas, micréfonos, entre otros.

Ademas, considera la adquisicion de pantallas interactivas con carritos y soportes para su instalacion en las
diferentes Sedes Universitarias.
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También contempla los recursos para cubrir la adquisicion de una cémara 4 K, micréfonos de condensador,
montajes de micrdfono, grabador con montaje de rack, mddulo de intercomunicacion Clear Com y mattiz 4
K de audio y video para el Programa de Produccion de Materiales Audiovisual.

Incorpora los recursos para la adquisicion de cémaras, micrdfonos, apuntadores de pantalla, entre otros
equipos, que se requieren para las grabaciones y transmisiones desde la Sede Central a las diferentes sedes
universitarias, que realiza el Programa de Videoconferencia y Audiogréfica.

Equipo y Mobiliario de Oficina ¢99.779.824,00

Recursos asignados para la adquisicion de equipo y mobiliario de oficina, que requieran las diferentes
dependencias de la sede central, asi como las sedes universitarias, de acuerdo con el plan de renovacion de

este tipo de equipo.

Ademads, contempla los recursos necesarios para cubrir las necesidades de equipo y mobiliario de oficina, de
las unidades involucradas en los planes de mejoras en los procesos de acreditacion de los programas
académicos de la Universidad,

También incorpora los recursos necesarios para el equipo y mobiliario para el acondicionamiento de Ja sala
de reuniones de la Vicerrectoria Ejecutiva; asi como, para la Estacion Experimental 28 Millas, en convenio
con CIBSA — CORBANA.

Equipo de Computo ¢1.094.749.153,00

Recursos asignados para la adquisicion de software y equipo de computo y periféricos, de conformidad con
las prioridades definidas por las autoridades universitarias, que permitan la ejecucion de nuevas
herramientas, para el desarrollo de un sistema de informacion institucional. Ademds, estos recursos
permitiran el plan de reemplazo de equipo obsoleto tanto en la Sede Central como en las sedes universitarias.

Ademds, para la adquisicion de equijpos de comunicacion unificada (router) para las sedes universitarias,
estacion mddulo inteligente en sedes universitarias, redes inalémbricas de nueva generacion para las sedes
universitarias y Estacion Experimental. Incorpora los recursos para la adquisicion de equipo robusto y
especializado para realizar tareas propias de la Unidad de Seguridad Digital.

También incorpora los recursos necesarios para la adquisicion de equipo de cémputo para la Vxblock con el
propdsito de la ampliacion de servicios para escalamiento de la Unidad Convergente.,
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Incorpora los recursos para cubrir la adquisicion de tabletas (computadoras portdtiles) para su préstamo a
los estudiantes, las cuales seran distribuidas entre diferentes sedes universitarias del pais para dar
continuidad a este servicio, en reemplazo de los dispositivos reportados como dafiados, o bien, que han sido
descartados por la Direccion de Tecnologia, Informacion y Comunicaciones (DTIC), debido a fallas en el
software o hardware, como parte de la "Propuesta de Sostenibilidad del Préstamo de Tabletas a Estudiantes”
y del Plan de Sostenibilidad del Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI).

Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion ¢594.378.151,00

Para la adquisicion de equipo de laboratorio como medidores de humedad del suelo y ambiental, monitores
de la calidad de agua, manga para muestreo vertical, balanzas de precision, equipo de iluminacion,
amperimetros, telescopio, reftigeradores para el almacenamiento de reactivos quimicos, entre otros, que
requieren los laboratorios de quimica, fisica y biologia de la universidad.

Ademas, incorpora recursos para la adquisicion de equipo especializado para el laboratorio de aguas y suelos
de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

También contempla los recursos para la adquisicion de equipo para el andlisis de dcido desoxirribonucleico
(ADN), como apoyo a los proyectos desarrollados por el Laboratorio de Ecologia Urbana, mejorando el
alcance cientifico de cada uno de los proyectos de investigacion.

Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo ¢60.073.000,00

Recurso asignado para cubrir la adquisicion de modelos anatomicos a escala, en tercera dimension, con e/
fin de facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje, como parte de los planes de mejoramiento de los
programas académicos acreditados en la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

Contempla los recursos para la adquisicion de componentes para el equipo robdtico y electrénico para el
desarrollo de asignaturas; para la actualizacion de docentes y estudiantes, y kit (conjunto de herramientas)
de ayudas técnicas para las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), destinados a estudiantes
con condiciones especiales, como parte de los planes de mejoramiento de los programas académicos
acreditados en la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Ademads, incorpora los recursos para la adquisicion de mesas de tenis tipo profesional, que seran utilizadas
para los entrenamientos de la Seleccion de Tenis de Mesa de Estudiantes de la Universidad Fstatal a Distancia
(UNED).

i,
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Maquinaria y Equipo Diverso ¢154.292.723,00

Contempla la adquisicion de equipo y maquinaria de esta naturaleza tales como: equipo de proteccion y
seguridad para los funcionarios de la universidad, con el fin de evitar accidentes. Ademds, recursos para la
adquisicion de armas letales y no letales, chalecos antibalas, para los funcionarios encargados de la
seguridad y proteccion de /a institucion; asi como, camaras de vigilancia con sensores de movimiento para
los edificios de la sede central y sedes universitarias.

Incorpora recursos para la adquisicion de sistemas de purificacion de aguas para las Sedes Universitarias de
Liberia, Santa Cruz, Cafias, Heredia, La Cruz, Parrita y Upala.

Ademads, contempla los recursos para la adquisicion de un montacargas para la Oficina de Distribucion y
Ventas, como también para la adquisicion de una cémara fotogréfica, un tripode, un drone y un sistema de
luces fijjas para video, que se requiere para la implementacion de la cabina transmedia de la Sede
Universitaria de Orotina.

Edificios ¢5.836.916.600,00

Recurso asignado para cubrir el costo de construcciones y remodelaciones de acuerdo con el plan de
prioridades institucionales, en la Sede Central y Sedes Universitarias, segun el siguiente detalle:

PROYECTO DE CONSTRUCCION CONTRATO/PRESUPUEST
O TOTAL
e Sede Universitaria de Parrita ¢1.946.430.000,00
e Sede Universitaria de Puriscal ¢1.920.000.000,00
e Sede Universitaria de Atenas ¢980.000.000,00
o Intervencion terreno Betania ¢501.820.000,00
e Remodelacion del Area Técnica del ¢310.000.000,00
Programa de Produccion de Material :
Audlovisual,
e Remodelacion del Area del Instituto de ¢40.000.000,00
Formacion y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local,
e Remodelacion de los bafios de la Sede ¢30.000.000,00
Universitaria de Upala
e Plataforma de acceso al CITTED ¢22.000.000,00
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e Paso transversal Sede Universitaria de San ¢20.000.000,00
José

o Construccion de bodega Sede Universitaria ¢20.000.000,00
de Liberia

e Montaje de bases del Laboratorio Movil de ¢16.666.600,00
Germoplasma

o Construccion de bafios Sede Universitaria ¢15.000.000,00
de Talamanca

e Remodelacion de la Sede Central del ¢15.000.000,00
CONED

TOTAL ¢5.836.916.600,00
Instalaciones ¢50.000.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos de obras en la Sede de San José del Colegio Nacional de Educacion
a Distancia, derivadas de la instalacion del Laboratorio Inteligente, que forma parte del Convenio entre la
Universidad Estatal a Distancia (UNED) y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones
(MICITT).

Otras construcciones, adiciones y mejoras ¢70.000.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos de remodelacion de las instalaciones del Servicio Médico y del Set
Virtual del Programa de Produccion Audiovisual.

Piezas y obras de Coleccion ¢53.984.300,00

Recurso asignado con el fin de cumplir lo dispuesto en el Articulo N° 7 de la Ley N° 6750 y su reglamento,
que obliga a la Instituciones del Estado a incluir en sus presupuestos, recursos para la adquisicion de obras
de arte, de artistas costarricenses o extranjeros residentes en el pais, en casos de construccion de edificios
publicos, cuyo costo sea mayor a ¢10.000.000,00.

Bienes Intangibles : ¢1.591.250.290,00
Contempla recursos con el fin de adquirir licencias de programas informéticos tales como:

o [icencias ESET ENTERPRISE.
o [icencias SANDBOXING Y ENDPOINT.
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Renovacion de licencia Campus Agreement Acceso a la Suite de Adobe.

Renovacion de licencia Cloundns.

Renovacion de licencia Certificado CIDREB.

Renovacion de licencia RedHat para sistema operativo de Aleph.

Renovacion de licencia Arcserve UDP v6.5 Advanced.

Extension de licenciamiento del sistema de monitoreo interno del Centro de Datos Principal.
Renovacion de licencia Campus de Microsoft.

Licencia de seguridad que proteja y gestione el correo electronico en la nube.

Servicio de seguridad para sitios web.

Servicio de Red Teaming.

Servicio de seguridad para la base de datos SQL SERVER.

Renovacion de licencia de seguridad Guardium para bases de datos AS-400.

Licencia para bases de datos Erwin Data Modeler.

Licencias de software para la carrera Ingenieria Informatica.

Licencia Minitab para la carrera Ingenieria Industrial.

Licencia de software para estudiantes de /a carrera Ensefanza del Inglés.

Licencia de Zoom

Software MCU Multipoint Control Unit.

Licencias para diagramacion, correccion de estilo, procesadores matematicos, animaciones,
produccion de videos, entre otros, que requiere la Direccion de Produccion de Materiales Diddcticos.
e Software especializado para el portal tecnoldgico de la carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones
para los laboratorfos virtuales y remotos.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (@J)
Consejo Universitario

Apdo. 474-2050 Tel: 2527-2000 Ext. 2283
San Pedro, Montes de Oca Telefax: 2253-5657
ashina@uned.ac.cr

PARA: Rodrigo Arias Camacho, rector
Grace Alfaro Alpizar, jefe a.i. Oficina de Presupuesto
Jenipher Granados Gambia, jefe a.i. Centro de Planificacién y
Programacién Institucional

DE: Ana Myriam Shing Saenz, coordinadora general ANA MIRIAM ELZ?’ZSZ‘KA?&TZW"‘G
Secretaria Consejo Universitario SHING SAENZ SHING SAENZ (FRmA)
(FIRMA) " 09.4846-06'00

FECHA: 29 de setiembre de 2020
REF: CU-2020-534

Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2825-2020,
Art. I-A, celebrada el 28 de setiembre de 2020.

CONSIDERANDO:

1. El oficio R-0905-2020 de fecha 26 de setiembre de 2020 (REF. CU-
881-2020), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector de
la UNED, mediante el cual remite al Consejo Universitario el
Proyecto Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdémico
2021, por un monto de ¢69.615.674.341,00.

2. En el oficio R-0905-2020, se indica que:

e L os documentos correspondientes al Proyecto Plan—Presupuesto para
el Ejercicio Econémico 2021, “fueron elaborados considerando los
principios de planificacion y presupuesto contenidos en nuestra
Constitucién Politica, la Ley de Administracion Financiera vy
Presupuestos Publicos, los lineamientos que en esta materia emite la
Contraloria General de la Republica y los acuerdos de la Comisién de
Enlace para el afo 2021 referentes a las transferencias del Gobierno
Central; asi como lo establecido en las normas técnicas y la normativa
interna que regulan los procesos de formulacién del Plan Operativo y
del Presupuesto de fa Universidad”.

e “los ingresos previstos toman en cuenta los montos del FEES, en sus
diferentes componentes, acordados en la Comisién de Enlace y
distribuidos a partir de acuerdos del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE).”




e Se “proyectan los ingresos propios derivados de las diversas
actividades que impulsa la Universidad, dentro de ellos, los que
provienen del pago de los aranceles por derecho de matricula ordinaria,
suficiencia, Extensién y programas de Posgrado.”

¢ Se mantiene “los aranceles vigentes en el afio 2020 segun lo acordado
por el Consejo Universitario a propuesta de la Rectoria”.

o “En relacién con los egresos proyectados para el afio 2021, se incluyen
los recursos requeridos para mantener y asegurar la operacién normal
de la Institucién; sin incluir ninguna plaza nueva y manteniendo los
servicios especiales al mismo nivel del afio 2020.”

o Los “proyectos del Fondo del Sistema para Regionalizacion, se estan
incorporando en la subpartida 1-99-99 “Otros Servicios No Personales”;
para proceder a distribuirlos especificamente en las partidas
respectivas mediante una modificaciéon presupuestaria en el transcurso
del afio 2021; una vez las comisiones de cada regién acuerden los
proyectos que se financiaran con estos recursos.”

e El “Plan Operativo del afio 2021, responde a las condiciones de cada
dependencia para cumplir con los proyectos y actividades que
requieren para alcanzar los objetivos y metas proyectados para el afio
2021,

La visita de las siguientes personas a la presente sesion
extraordinaria del Consejo Universitario: Heidy Rosales Sanchez,
vicerrectora Ejecutiva; Alvaro Garcia Otarola, vicerrector de
Planificacion; Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional (CPPI); Grace Alfaro
Alpizar, jefe a.i. de la Oficina de Presupuesto (OPRE); Elian Valerio
Valerio, funcionario de la OPRE; Javier Wady Garcia Trejos,
funcionario de la OPRE; Greivin Solis Zarate, funcionario del
CPPI; Loretta Sanchez Herrera, funcionaria del CPPI; quienes
hacen la presentacion del Proyecto Presupuesto Ordinario para el
Ejercicio Econdmico 2021 y el correspondiente Plan Operativo
Anual para el 2021.

En el Proyecto Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico
2021, en cuanto a los Ingresos, se indica lo siguiente:

¢ La Comision de Enlace concretd el acuerdo de Financiamiento de la
Educacién Superior Universitaria Estatal (FEES) para el 2021, el 14 de
agosto del aflo 2020, por un monto de (€490.114.006.000,00,
correspondiente a una reduccién estimada del -5,0% (monto que no
contraviene el limite establecido para la regia fiscal por parte del
Ministerio de Hacienda); segun quedé establecido en el “Proyecto de




Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el
Ejercicio Econ6émico 2021”

e Los Acuerdos de CONARE en la Sesion N° 35-2020 y N° 39-2020,
concluido el dia 11 de septiembre del 2020, cuyos resultados fueron
comunicados mediante los oficios OF-ADI-105-2020, del 11 de
septiembre del 2020 y OF-ADI-106-2020, del 15 de septiembre del
2020, asi como la posterior comunicacion de esta distribucion del FEES
al Organo Contralor; establecen que a la UNED le corresponde para el
periodo 2021, un FEES total de ¢46.152.357.870,00; monto del cual
solo se incluye en el Proyecto Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econdmico 2021 un total de €45.257.799.374,00, segun el siguiente
detalle:

-FEES Institucional del Periodo 2021 33.235.106.679,00
-Fondo Fortalecimiento de la

Ensefianza a Distancia 7.351.710.090,00
-Lineas Estratégicas, Fondo del Sistema (FS) 4.480.008.368,00
-Proyectos por Areas Estratégicas, FS 190.974.237,00

e La UNED recibira, para el Ejercicio Econémico 2021, ingresos
provenientes de la transferencia del Gobierno Central, producto de los
articulos 22, 23 y 24, del Titulo IV de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas (Ley 9635), (Anterior Ley 8457), por un monto de
€2.156.813.501,00.

¢ El Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, IFAM, le podra dotar a la
UNED de un monto méaximo de ¢347.368.643,00 colones, por concepto
de la transferencia corriente establecida en el Articulo 27 de la “Ley de
regulacion y comercializaciéon de bebidas con contenido alcohélico”, Ley
N° 9047, la cual esta destinada al Instituto de Formacién y Capacitacién
Municipal y Desarrolio Local de la UNED.

e La estimacién de los ingresos propios se hace con base en la
informacion histérica del crecimiento real de los ingresos derivados de
las distintas actividades o cursos, que ofrece la Institucion, sin un
crecimiento en los aranceles para el afio 2021. El monto total estimado
por ingresos propios es de €8.975.994.700,00; lo cual equivale al 16%
de los ingresos corrientes estimados.

e La estimacién incluida por concepto del superavit libre del ejercicio
econdmico 2020 asciende a la suma de (12.230.585.476,00, para
financiar algunos egresos, principalmente toda la partida 5 de Bienes
Duraderos, ademas de otro monto estimado del superavit especifico del
ejercicio econdémico 2020, por un monto de €171.362.832,00 colones,
para el financiamiento de recursos de aplicacion especifica.

El Proyecto Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico
2021:




Se ajusta a la tasa de crecimiento maximo de gasto corriente
resultante del célculo de la regla fiscal, segun lo establecido en el
articulo 14 de la Ley N.° 9635 Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, cuando corresponda.

Propone cambios en la estructura programatica (presupuestaria)
aprobados por la autoridad competente.

Asigna en la partida de Remuneraciones ©46.964.196.433,00. Este
monto representa el 67,5% del total del Presupuesto Institucional
para el 2021. Asimismo, representa aproximadamente, el 103,77%
del FEES total y el 141,31% del FEES Institucional, asignado a la
Universidad para el 2021.

No incluye contenido presupuestario para eventuales aumentos
generales de salarios durante el afio 2021.

No incluye contenido presupuestario para la creaciéon de nuevas
plazas, ni incremento de jornada durante el afio 2021.

Mantiene los aranceles del 2020, segln lo solicité la Rectoria al
Consejo Universitario mediante el oficio OPRE-775-2020, de la
Oficina de Presupuesto, de fecha 15 de setiembre de 2020, (REF.
CU-842-2020) y aprobados por este Consejo en la sesién
extraordinaria 2822-2020, celebrada el 17 de setiembre del 2020.

Mantiene el monto de la cuota estudiantii (€2.200), para el
financiamiento de la Federacion de Estudiantes (FEUNED), segtin lo
acordd la Junta Directiva de esta Federacion en Sesion
Extraordinaria No. 575, celebrada el 23 de setiembre de 2020 (REF.
CU-872-2020).

En el Programa 8 de Inversiones esta siendo incluido el contenido
presupuestario para atender nuevas necesidades de magquinaria,
equipo y bienes intangibles, ademas de algunos proyectos de
inversiéon de formacién de capital, principalmente en edificaciones,
financiados con el superavit libre estimado del ejercicio econémico
2020, cuyo contenido presupuestario habia sido incluido en
documentos presupuestarios de anteriores ejercicios economicos,
pero su ejecucion continla durante el ejercicio econémico 2021,
tales como la construccion de los Centros Universitarios de Puriscal,
Atenas y Parrita, el equipamiento del laboratorio de aguas y suelos
del Centro Universitario de San Marcos, en convenio con el INDER
y las remodelaciones en los Centros Universitarios de Upala y
Talamanca, entre otros proyectos menores.




lar**

¢ Se incluyé como informacién anexa adicional para conocimiento del
Consejo Universitario, la informacién del presupuesto plurianual de
ingresos y egresos para el periodo 2022-2024, ademas del
Presupuesto Ordinario 2021; requisito obligatorio para cumplir el
bloque de legalidad presupuestario, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 9696, publicada en el Diario Oficial La
Gaceta N° 147, del 7 de agosto del 2019, que reformé el Articulo
176 de la Constitucion Politica con la inclusion de los principios de
sostenibilidad fiscal y pluri-anualidad.

El Plan Operativo Anual 2021 elaborado por el Centro de
Planificacion y Programacién Institucional (CPPI) de Ila
vicerrectoria de Planificacion, cumple con los requisitos
normativos (Aspectos Generales y Aspectos Complementarios)
establecidos para las universidades estatales, sujetas a la
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la
Republica, asi como con la normativa interna aprobada por el
Consejo Universitario para su formulaciéon. Su vinculacién con el
Presupuesto para el Ejercicio Econémico 2021, se da mediante 8
programas; a saber: Direccion Superior y Planificacion;
Administracion General; Vida Estudiantil; Docencia; Extensién;
Investigacion; Produccion y Distribucion de Materiales; e
Inversiones.

Lo establecido en el Reglamento para la Formulacién, Ejecucién y
Evaluacion del Plan Operativo Anual, Presupuesto Ordinario,
Modificaciones Presupuestarias y Presupuestos Extraordinarios
de la UNED.

En el contexto de una compleja situacién econémica y fiscal por
la que atraviesa el pais y sus habitantes, la UNED realiza un
esfuerzo de austeridad en el uso de los recursos, para seguir
cumpliendo la mision de abrir oportunidades a estudiantes en
todo el pais.

SE ACUERDA:

Aprobar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto Ordinario para el
Ejercicio Economico del 2021, por un monto de ¢69.615.674.341,00.

ACUERDO FIRME

C: Auditoria / Vicerrectoria Ejecutiva / Vicerrectoria Académica / Vicerrectoria de Investigacion /
Vicerrectoria de Planificacion / Direccién Financiera / Oficina Control de Presupuesto
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

VICERRECTORIA EJECUTIVA

DIRECCION FINANCIERA
Teléfono 2527-2221

E-mail: dfinanci@uned.ac.cr

DF 049/2020

MAG. DELIO MORA CAMPOS
DIRECTOR FINANCIERO
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CERTIFICAN

Que, con base en el Informe de la Liquidacién Presupuestaria y la determinacioén del
superdvit, todos al 31 de diciembre del afo 2019, el Superavit Total fue de
¢23.346.817.793,11 (veintitrés mil trescientos cuarenta y seis millones, ochocientos
diecisiete mil setecientos noventa y tres colones con 11/100). Dicho superavit se
desglosa de la siguiente forma:

Superavit especifico

$3.981.120.685,92

Superavit libre

¢19.365.697.107,19

Superavit Total

¢23.346.817.793,11

El superavit especifico corresponde a:

Ley N° 7375 Programa Becas R.A.C.G.
del 17/12/1983

L.ey N° 9144 Proyecto de Mejoramiento
de la Educcién Superior.

Ley N° 9047 Regulacién y Comercializacion
de Bebidas con contenido alcohdlico

Ley N°6750 Articulo 7 Piezas y Obras
de Coleccion estimulo a las Bellas

Artes Costarricenses
Ley N° 7555 Patrimonio Histdrico de Costa Rica
Fondo Solidario Estudiantil, aporte de recursos

entre la UNED y la FEUNED (Amparado al
Convenio con la FEUNED

242.453.704,70

3.094.035.520,79

355.281.745,12

56.615.319,25

32.304.741,00

29.222.396,79




u UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

o Teléfono 2527-2221
j,% B E-mail: dfinanci@uned.ac.cr
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o (Carta de entendimiento susctita entre la UNED y la
Municipalidad de Siquirres para el
Desarrollo de proyectos 2.000.000,00

o Ley N° 7552 Art. N°1 “Ley de subvencidn las Juntas
Educacién y Juntas Administrativas por las
Municipalidades” CONED Palmares 1.988.453,01

e Ley N° 7552 Art. N°1 “Ley de subvencioén las Juntas
Educacién y Juntas Administrativas por las
Municipalidades” CONED Nicoya 431.729,35

o Ley N° 7552 Art. N°1 “Ley de subvencion las Juntas
Educacién y Juntas Administrativas por las
Municipalidades CONED Turrialba 646.057,30

e Convenio suscrito entre la UNED-CONARE y el MEP
(Capacitacién a Docentes Servicios MEP) 26.990.003,23

e Convenio Marco de Cooperacion suscrito entre
a UNED y JUDESUR 81.860.678,49

o Convenio Marco de Cooperacion suscrito
entre la UNED vy el Instituto de Desarrollo
Rural (INDER) 32.284.709,50

e Convenio Especifico de Cooperacion
entre el ICE y la UNED para la Campana
” Sembremos Agua en Guanacaste”, Con-018-17
a través del Programa Huella Verde 1.962.688,30

e Convenio UNED Federacion de Estudiantes
(FEUNED) 23.042.939,09




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA

DIRECCION FINANCIERA
Teléfono 2527-2221

E-mail: dfinanci@uned.ac.cr
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A efectos de presentarla ante la Contraloria General de {a Republica, se extiende la presente el
dia 17 de febrero del afio dos mil veinte, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 149 y
150 de la Ley General de la Administracién Publica.

No se agregan ni cancelan los timbres de ley, toda vez que la UNED esta exenta del pago de
timbres, derechos e impuestos en virtud del articulo 19 de la Ley 6044 (Ley de Creacion),
publicada en la Gaceta N° 50 del 12 de marzo del afioc 1977.

DEL'O MORA Firmado digitalmente Fi do digital
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Mag. Delio Mora Campos Lic. Roberto Ocampo Rojas
Director Financiero Jefe, Oficina de Control de Presupuesto

Archivo
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DF 460-2020

EL MAG. DELIO MORA CAMPOS
DIRECTOR FINANCIERO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CERTIFICA

Que, con base en el Informe de la Liquidacion Presupuestaria y la determinacion del
superavit, todos al 31 de diciembre del afio 2019, el Superavit Total fue de
¢23.346.817.793,11 (veintitrés mil trescientos cuarenta y seis millones, ochocientos
diecisiete mil, setecientos noventa y tres colones con 11/100). Dicho superavit se
desglosa de la siguiente forma:

Superavit Especifico ¢3.981.120.685,92
Superavit Libre ¢19.365.697.107,19
Superavit Total ¢23.346.817.793,11

En el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdomico 2021 se incluye un superavit
total estimado correspondiente al ejercicio econémico 2020 de ¢12.401.948.308,00 (doce
mil cuatrocientos uno millones, novecientos cuarenta y ocho mil, trescientos ocho colones con
00/100); correspondiente al superavit libre por un monto de ¢12.230.585.476,00 y al
superavit especifico por la suma de ¢171.362.832,00, segun el siguiente detalle:

e ¢10.000.000.00: Recursos del Programa de Becas Dr. Rafael Angel Calderén
Guardia, Ley N° 7375, del 17 de diciembre de 1993.

e ¢53.985.712,00: Asignacion de recursos establecida en el Articulo 27 de la “Ley de
regulacion y comercializacién de bebidas con contenido alcohdlico”, Ley N° 9047.

o ¢47.475.000,00: Asignacion de recursos para la adquisicion de obras de arte
establecida en el Articulo 7 de la “Ley de estimulo a las bellas artes
costarricenses”, Ley N° 6750 y su Reglamento.

e ¢4.750.000,00: Asignacion de recursos amparada al “Convenio Especifico entre la
Universidad Estatal a Distancia y la Federacién de Estudiantes de la Universidad
Estatal a Distancia para el manejo del presupuesto de la FEUNED".

e ¢55.142.120,00: Asignaciéon de recursos amparada al “Contrato de Comodato
celebrado entre la Compaifiia Internacional del Banano (CIBSA) y la Universidad
Estatal a Distancia (UNED)", para el desarrollo del Proyecto "Estacion
Experimental 28 Millas", en Batan, Limon.

A efectos de presentarla ante la Contraloria General de la Republica, se extiende la
presente el dia 25 de septiembre del afio dos mil veinte, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 149 y 150 de la Ley General de la Administracion Publica.
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No agrego, ni cancelo los timbres de ley, toda vez que la UNED esta exenta del pago de
timbres, derechos e impuestos, en virtud del Articulo 19 de la Ley N° 6044 (Ley de
Creacion de la UNED), publicada en La Gaceta N° 50, del 12 de marzo del afio 1977.

Firmado

DEL'O MORA digitalmente por
DELIO MORA

CAMPOS GAMPOS (FIRMA)
(F | RMA) Fechd:2020.09.25

08:57:16 -06'00"
Mag. Delio Mora Campos
Director Financiero
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
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u UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA

VICERRECTORIA EJECUTIVA

; DIRECCION FINANCIERA

Teléfono 527-2221

s b S e Telefax 225-9759

DF 452/2020
EL MAG. DELIO MORA CAMPOS
DIRECTOR FINANCIERO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CERTIFICA

Que de conformidad con las Liquidaciones e Informes de Ejecucion Presupuestaria
emitidos por la Oficina de Control de Presupuesto, esta Universidad esta cumpliendo con
lo establecido en la Ley N° 4325 del 17 de febrero de 1969 referente al patrocinio de
programas vivos, grabados o filmados, artisticos, culturales o informativos de produccién

nacional.

A efectos de presentarla ante la Contraloria General de la Republica, se extiende la
presente el dia 23 de setiembre del 2020, de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 149 y 150 de la Ley General de la Administraciéon Pablica.

No agrego ni cancelo los timbres de ley, toda vez que la UNED esta exenta del pago de
timbres, derechos e impuestos en virtud del articulo 19 de la Ley 6044 (Ley de
Creacibn), publicada en la Gaceta N° 50 del 12 de marzo del afio 1977.

DELIO Firmado
. digitalmente por
MORA DELIO MORA

CAMPOS CAMPOS (FIRMA)

Fecha: 2020.09.23
(FIRMA) 10:37:27 -06'00"

Mag. Delio Mora Campos
Directora Financiera
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
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DESGLOSE DE LAS DIETAS QUE PERCIBEN
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
(PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 2021)

MIEMBROS MESES NO° DE CUOTAS No DE MONTO POR
CONSEJO UNIVERSITARIO POR MES MIEMBROS DIETA
TOTALES 19.639.296,00
Miembros Externos 12 8 3 51.144,00 14.729.472,00

Representante Estudiantil 12 8 1 51.144,00 4.909.824,00




2020

Afio de las Unlversidades
Publicas por fa Salud Mental

CONSEJO NACIONAL

24 de septiembre de 2020
OF-OPES-70-2020-ADI

Sr. Manuel Corrales Umafia, Gerente

Area de Fiscalizacién de Servicios Sociales
Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
Contraloria General de la Republica

Estimado sehor:

En el Proyecto de Ley del Presupuesto de la Republica 2021 que se encuentra en
analisis de la Asamblea Legislativa, se incluyeron ¢490.114.006.000,00 por
concepto del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior
(FEES), y la suma de ¢34.100.744.000,00 como transferencia a la Universidad

Técnica Nacional.

La distribucion del FEES por institucién, con fundamento en los acuerdos vigentes

del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), es la siguiente:

DISTRIBUCION DEL FEES 2021

Total 490 114 006 000
UCR 267 210 655 198
ITCR 55903 874 842
UNA 110 439 995 375
UNED 46 154 107 870
UTN 378 463 820
CONARE 9 583 743 230
Pendiente de distribuir 443 165 665

de Planificacion
de la Bdu n Superior




Afio de las Universidades
Puiblicas por fa Safud Mental

OF-OPES-70-2020-ADI
Pag. 2 de 2

La distribucién de la suma pendiente del FEES, por un monto de ¢443.165.665,00,
se encuentra en proceso de definicién por parte del CONARE, y su detalle se
comunicara oportunamente a las instituciones universitarias estatales y a la

Contraloria General de la Republica.

Le saluda cordiaimente,

Firmado
JOSE digitalmente por

EDUARDQ . JOSEEDUARDO
DUARD _ SIBAJA ARIAS

SIBAJA ARIAS (grma)

(F| RMA) Fecha: 2020.09.24
15:38:59 -06'00"

Eduardo Sibaja Arias
Director de OPES

xmg/ass/dir*cartas*14.1
Adj. Lo indicado
cc. Consejo Nacional de Rectores

Xinia Morera Gonzalez, Directora, Area de Desarrollo Institucional
Archivo
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PP-210-019

1.1.1.1.210.000-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA 550
DEFINICION Y PLANIF. DE LA POLITICA EDUC.

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

MISION:

Direccion superior del sistema educativo costarricense y regulacion de la oferta educativa privada, con normas de calidad, equidad,
relevancia y pertinencia, con apoyo de ia planificacion, aplicacion de criterios juridicos y fiscalizacién de programas y proyectos de
desarrollo educativo y social que fortalezcan 1a calidad del proceso de ensefianza y de aprendizaje; en todos los niveles educativos,
aprobando nuevos programas de estudio, aumentando los indices de acceso, de pertenencia y de éxito escolar con la participacion
activa y responsable de las autoridades educativas, de la familia, de los medios de comunicacion social y de otras instituciones de ia
comunidad local, nacional e internacional.




PP-210-020

RESUMEN DE GASTOS POR ACTIVIDAD

Actividades

Costo

Unidad Ejecutora

1 DIRECCION SUPERIOR.

5.244.959.336

DESPACHO DEL MINISTRO

2 FUNDAMENTACION PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

2.484.454.421

PLANIFICACION INSTITUCIONAL

3 FISCALIZACION Y CONTROL.

2.484.454.421

AUDITORIA INTERNA

4 FUNDAMENTACION LEGAL PARA LA TOMA
DE DECISIONES.

2.484.454.421

DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS

5 CUMPLIMIENTO CON LOS DERECHOS
ESTUDIANTILES.

2.484.454.421

PROMOCION Y PROTECCION DE
DERECHOS

6 SERVICIOS DE COOPERACION Y
DIVULGACION.

2.484.454.421

PRENSAY RELACIONES
PUBLICAS

7 TRASNFERENCIAS A LA EDUCACION
SUPERIOR

534.433.751.098

DESPACHO DEL MINISTRO

Total del Programa

550

552.100.982.539
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1310
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3480
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PP-210-024

1.1.1.1.210.000-550-00

202

204

212

216

222

222

224

226

228

230

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd. Jur 4-000-042147

JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
MAGISTERIO NACIONAL.

(COTIZACION ESTATAL DE ACUERDO CON EL ARTICULO
15 DE LA LEY No.7531 DE 10/07/1995).

Céd. Jur 3-007-117191

COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO.
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No.6541 DEL
19/11/1980 SUS REFORMAS Y REGLAMENTO).

Céd. Jur 3-007-045261

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7941,
DEL 09/11/1998 Y LEY No. 6541 DE 19/11/1980 SUS
REFORMAS Y REGLAMENTO).

Céd. Jur 3-007-311926

FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO N° 85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY N° 5909 DEL 10 DE JUNIO
DE 1976, CONVENIO DE ARTICULACION Y COOPERACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTARICA
DEL 22 DE SETIEMBRE DE 1997).

Céd. Jur 2-100-042002

FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN ELARTICULO N° 85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY N° 5909 DEL 10 DE JUNIO
DE 1876, CONVENIO DE ARTICULACION Y COOPERACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTARICA
DEL 22 DE SETIEMBRE DE 1997).

Céd. Jur 2-100-042002

UNIVERSIDAD NACIONAL.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
No. 22, 23y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur 4-000-042150

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
No. 22, 23y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur 4-000-042149

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTARICA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
No. 22, 23y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur 4-000-042145

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
No. 22, 23y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur 4-000-042151

16.884.395

61.087.121

4.134.573.675

2.444.778.461

245.057.003.000

245.057.003.000

2.156.813.501

2.156.813.501

2.156.813.501

2.156.813.501
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232 UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL (UTN).
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 8638 DEL
14/05/2008 Y LOS ARTICULOS No. 22, 23 y 24 DEL TITULO
IV DE LA LEY No. 9635 “LEY FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS” DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018).
Céd. Jur 3-007-556085

001 1310 3440 245 SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION SUPERIOR
(SINAES).
(PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION SUPERIOR (SINAES), INGLUYE
RECURSOS PARAAPOYAR GASTOS OPERATIVOS DE
ACUERDO CON LEY No. 8798, GACETA No. 83 DEL
30/04/2010).

Céd. Jur 3-007-367218

Registro
001 1310 3440

PRESTACIONES

001 1320 3480 OTRAS PRESTACIONES
(INCLUYE RECURSOS PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS POR
INCAPACIDAD).

TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO
001 1320 3480 202 INSTITUTO CENTROAMERICANO DE EXTENSION DE LA
CULTURA (ICECU).
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY 4367 DEL
08/08/1969).

Céd. Jur 3-007-045231

001 1320 3480 204 COMISION COSTARRICENSE DE COOPERACION CON LA
UNESCO.
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN DECRETO No.
34276 DEL 05/11/2007).
Céd. Jur 3-007-045431
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

001 1330 3480 240 FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
(FLACSOQ) SEDE ACADEMICA EN COSTA RICA.
(PARA LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
SEDE ACADEMICA DE COSTA RICA DE LA FACULTAD
LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES (FLACSO),
LEY 8085 DEL 14/02/2001).

Céd. Jur 3-007-056353

001 1330 3480 242 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
EDUCACION, CIENCIA Y LA CULTURA (UNESCO).
(PARA PAGO DE CUOTA, SEGUN DECRETO No. 758 DEL
11/10/1949).

Céd. Jur 9-000-010031

001 1330 3480 246 INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION
PUBLICA (ICAP).
(PARA PAGO DE CUOTA Y DEL LOCAL (SALAS DE
CLASES), SEGUN LEY No. 2829 DEL 18/10/1961).

Céd. Jur 3-003-045123

001 1330 3480 254 ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS (OE).
(PARA PAGO DE CUOTA, SEGUN ESTATUTOS SUSCRITOS
EN PANAMA, DICIEMBRE 1985, DURANTE LA 60° REUNION
DEL GRUPO CONSULTIVO, RATIFICADO EN PROPUESTA
PARA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA).

Céd. Jur 9-000-010032
001 1330 3480 264 OFICINA SURREGIONAL DE LA UNESCO PARA

CENTROAMERICA Y PANAMA,

(PARA GASTOS DE OPERACION, SEGUN LEY No. 6943

DEL 24/01/1984, Y ART. 12 D.E. 34276 DEL 05/11/2007).

Céd. Jur 3-003-066320

34.100.744.000

2.450.570.030

34.954.512

34.954.512

268.376.300

156.376.300

112.000.000

637.521.689

20.196.000

150.612.814

111.078.000

23.397.066

61.078.090
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CONVENIQ ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA, PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD Y FUNCIONAMIENTO DEL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Entre nosotros, SONIA MARTA MORA ESCALANTE, mayor de edad, casada, vecina
de Curridabat, Doctora en Educacion, cédula de identidad nimero uno ~cuatrocientos
doce —mil custrocientos setents, casada una vez, en mi condicidn de Minisira de
Educacién Publica, mediante Acuerdo Ejecutivo N* 001-P (cero cero uno-p), segin la
Gaceta NUimero ochenta y ocho del dia 08 de mayo de 2014 y a quien corresponae‘ la
representacién judicial y extrajudicial de este Ministerio, de conformidad con el articulo
18 inciso L) de la Ley Organica del Ministerio de Educacion Publica, en adelante
denominado el MEP v LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASSI, mayot, casado,
vecine de Tres Rfos, Ma&ster en Administracion de Empresas, portadar de la cédula
de identidad nimero tres-doscientos guince- seiscientos ochenta y cuatro, en mi
condicién de Rector de la Universidad Estatal A Distancia, con cédula Juridica nimero
4-000-042151, nombramiento declarado por el Tribunal Electoral de fa UNED-
TEUNED, en sesidn otdinarla 1001-2014 Artfoulo 11, del 23 de junio de 2014, perfodo
2014-2019, desde el 10 de noviembre de 2014 hasta el 08 de noviembre de 2018, en
gjercicio de fa representacién judicial y extrajudicial de la UNED, hemos convenido
suscribir el presente instrumento de cooperacién con base en lo siguiente: ’

CONSIDERANDOQ

1. Que el MEP es el ente rector de todo el sistema educativo, le corresponde_.,“m‘

T
v

promover el desarrelio y consolldacién de [a excelencia, que permita el acceso
de toda la poblacidn a una educacién de calidad, centrada en el desarrallo

:y
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integral de las personas y en la promocién de una sociedad costarricense.qué .

disponga de oporiunidades y que contribuya a la equidad social.

. Que el articulo 83° de la Constitucion Politica establece que: “"El Estado
patrocinard y organizard la educacién de adultos, destinada a combatir ef
analfabetismo y proporcionard oportunidad cuftural a aquellos que
deseen mejorar su condiclén intelectual, social y econémica”.

. Que es competencia del MEP ejecutar los planes, programas y demés
determinaciones que emanan del Consejo Superior de Educacién, ente
encargado de la direccidn general de la ensefianza oficial (Artfculos 81° cie la
Constitucion Politica de Costa Rica y 2° de la Ley Orgénica del Ministeric de
Educacién Pablica). .

. Que le corresponde al Consejo Superior de Educacién participar activaments én v
el establecimiento de planes de desarroflo de la educacidn naclonal, a través de .

la aprobacion de proyectos para la creacion, modificacion ¢ supresion de
modalidades educativas, tipos de escuslas y colegios, ¥ la puesta en marcha de
proyectos Innovadores experimantales, ya se trate de la educacion formal o la
no formal (Artfculos 2° y 8° inciso b) de la Ley 1362 de la Creacion del Consejo
Superior de Educacion Publica).

. Que el MEP, con fundamento en los acuerdos que adopte el Conssjo Superior
de Educacién, debe coordinar con ofros agentes educativos para que la
educacion formal escolarizada, educacién no formal, ia aducacién informal

y ablerta, constituyan un procesa integral, permanente y estrechamente -

P bt AT

correlaclonado, centrado en el estudiante como principal gestor'_det
aprendizale y dirigido a la realizacién plena de sus potenclalidades y
aptitudss,

x
j
(
i
I
;
;
|
3
|
;
;
r
)
)
;
;
\
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Que se ha evidenciado que existe un zlto porcentaje de la poblacién
costarricense mayor de quince afios que no ha logrado concluir el Tercer
Ciclo de la Educacion General Bésica y | Educacidn Diversificada, En
efecto, segln datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
{Encuesta Nacional de Hogares 2015), a nivel urbano 631.944 personas
tienen la secundaria Incompleta y més de 200 mil a nivel rural. Esto

implica la existencla de una problemética naclonal en materia de atencién .
educativa,

. Que se han identificado sectores de [a poblacidn que requieren completar

el Tarcer Ciclo de Ja Educacién General Basice y la Educacién
Diversificada a efectos de tener acceso a mejores oportunidades de
empleo,

Que surge la necesidad de crear mecanismos novedosos y adecuados que
utilicen nuevas estrateglas de educacion, con el propésito de lograr que la’ |
poblacién que deserts en el Tercer Ciclo de la Educacion General Basica y
la Educacién Diversificada, puedan concluir sus estudios y obtengan su
Titulo de Bachillerato en Educacion Media.

Que el Consejo Superior de Educacién mediante acuerdo nGmero 03-15-2015,
adoptado en la sesién nimero 16-2015, dispone que “con el interés de dar
respuesta a la necesidad de ampliar {a cobertura de la Educacién de
Aduftos y dar oportunidad de acceso a una poblacién que, segin los
datos estadisticos, tiene limitantes para su acceso a las modalidades
existentes, se autariza la creacién de un Convenfo MEP-UNED para ef
funcionamiento del Colegio Nacional de Educacién a Distancia, CONED”,
Lo anterior, a la luz del acuerds numero 02-27-04, adoptado en la -sesié}x ,
ndmero 27-2004, que dispuso la creacién del Colegio Nacional de Educaci&m‘a .

3
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Distancia (CONED), como oferia de educacion formal de Tercer Ciclo de la
Educacién General Bésics y Educacion Diversificada, administrada por la
Universidad Estatal a Distancia.

10.Que la UNED es una institucidn de educacion superior del Estado costarricense,

11.

creada por la ley 6044 del 12 de marzo de 1977, de cardcter auténomeo,
facultada para impartir estudios conducentes a grados vy titulos universitarios,
realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas y contribuir a la educacion en
general y al acervo cultural del pueblo costarricense, y de la comun'id.ad '
universal.

Que el Estatuto Orgénico le otorga al Consejo Universitario de fa UNED la
facultad de autorizar la celebracidn de convenios v contraios en aquellos casos
en que la ley o los reglamentos asl lo requieran y confiriéndole al Rector la
representacion judicial y extrajudicial de la Universidad,

12.Que la UNED promoverd, la bisqueda continua de la excelencia y la exigencia

académica en sus quehaceres fundamentales; docencla, Investigacion,
extensién y producciéon de materiales didacticos, para alcanzar los niveles

educativos superiores deseados en condiciones de calidad, pertinencia y -

equidad, acordes con las demandas de los diversos grupos de ia socledad

costarricense.

13,Que la UNED ser4 lider en los procesos de ensefianza y aprendizaje a distancla |

que emplean de manera apropiada y mediado pedagdgicamente, lecnologias y
otros medios de comunicacin social. Para ello hace uso de los diversos medios
tecnolégicos que permiten la interactividad, el aprendizaje independiente y una
formacidn humanista, critica, creativa y de compromiso con la socledad vy sl

!

medio amblente.
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14.Que el Consejo Universitario de la UNED en su sesién No, 2056-2010 articulo .
V, inciso 7 del 30 de setiembre del 2010 aprobd las politicas de desarroilo para

el Colegio Nacionat de Educacién a Distancla, fortaleciendo su administracién e
implementacidn en todo el pals,

15.Que el Consejo Superior de Educacion mediante acuerdo adoptado en la
sesion numero 15-2016, celebrada al 10 de marzo del afic en curso, acuerdo

N° 04-158-2016, aprob¢ 'z propuesta educativa del Colegio Naclonal de
Educacién a Distancia (CONED), para dar inicio una vez que el Convenio
MEP-UNED, haya sido debidamente firmado por las partes.

16.Que en acato a los acuerdos menclonados, las partes han convenido en ;
celebrar un nuevo convenic que Identifique las pautas a segulr, para el ;
funclonamiento del CONED, como en adelante se dirg,

POR TANTO

Se acuerda suscribir el presente convenio especifico de cooperacidn, el cual se regira
por el Ordenamiento Juridico costarricense y especificaments, por las siguientss
cldusulas;

PRIMERA, OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por obleto regular el funcionamiento del Colegio Naciﬁnal

de Educacién a Distancla (CONED), que es un Centro Educative piblico de
educacidn formal, que utiliza la metodologla de educacién a distancia para ofrecer el
Tercer Ciclo de la Educacién General Basica y Educacién Diversificada a la pdbla"gbnm
mayor de dieciocho afios; en estricto apego al acuerdo en la sesién nGimero 1 5-20186,
celebrada por el Consejo Superlor de Educacién el 10 de marzo de afios en cursc'x,“ ;
acuerdo N° 04-15-20186,

S e i 5 v e et 70 B R o RPN [ U S,
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SEGUNDA. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

El presente convenio pretende alcanzar los siguientes objetivos: '

*  Contribuir con la disminucién del alto porcentaje de la poblacién costarricense
mayor de dieciocho afios que no ha logrado concluir el Tercar Ciclo de la
Educacién General Basica y la Educacién Diversificada.

* Generar una opcién para lograr que aquellos sectores de la poblacién que .
requieren comnpletar el Tercer Ciclo de la Educacién General Basica y la
Educacién Diversificada Io concluyan a través de dicha modalidad, a efectos de
tener acceso a mejores oporiunidades de emplec.

* Regular el funcionamiento del Colegio Nacional de Educacién a Distar;cia
{CONED) como un Centro educativo pidblico con modalidad a distancia para
ofrecer el Tercer Ciclo de la Educacién General Béslca y Educacién
Diversificada

TERCERA. INSTALACIONES FISICAS DEL CONED. .

El CONED tendra su sede naclonal en las oficinas centrales de la UNED, pudiendo
promover la oferta académica (nlca y exclusivamente en las sedes regionales
autorizadas de la UNED, conforme a las posibllidades de Inversién de las partes y Ia
demanda de |a poblacion estudiantil,

El espacio fisico debera reunir los requerimientos adecuados a efecto de atender la
poblacion adulta, y con capacidad para albergar entre 15 y 35 estudiantes por gripos
(rangc méaximo de matricula). Los rangos de matrfcula antes descritos, podran
modificarse en atencién a la capacidad locativa de fas instalaciones y las necesidades -
" de matricula especlficas de cada curso lectivo,

PR
YT
'.\!‘ ey,




o e ' |

du Educacitn Poblica P errs " eI

CUARTA, LINEAMIENTOS. EI CONED se regird por los lineamientos tcnicos que
establezca el Departamento de Educacién de Jovenes y Adulfos del MEP, quien
coordinard con las Instancias correspondientes para su dptimo funcionamiento.

QUINTA. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL CONED,

La direccién y administracion del CONED estara a carge de la UNED. Para tales
efectos, se designard un Director General, que contara con la colaboraclén de un
coordinador académico, asistente académico, coordinador administrative, aslsfen;a
administrativo, auxiflar administrativo, un coordinador por asignatura, web master y un
analista de sistemas; todos designados y remunerados por la UNED. Cualquier ofro,
pussto necesario deberd ser valorado por la Universidad, y asegurarse de que cuéﬁ'ta
con el presupuesto necesario para tales efectos.

SEXTA. PERSONAL DOCENTE DEL CONED,

Para todos los efectos legales, el personal docente del CONED sera contratadd por el
MEP, para lo cual el Ministerio mantendrd su investidura patronat en [a relacion de
empleo plblico que cubre a dichos funcionaries. No obstante, diche personal estard
subordinado y sujeto a las directrices y administracion del CONED, el cual debers
comunicar al MEP cualquier posible incumplimisnto o falta en el elerclclo de sus
funclones, que amerite la aplicaclén de acciones disciplinarias.

SETIMA. COORDINACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE, o
El personal docente y administrative de CONED, debe coordinar con las direcciones
regionales de educacibn y su correspondiente supervisor de centros educativos del
cireulto escolar, Deberan asistir a las reuniones que se fes convoque y presentar la
documentacién e informes solicitados en relacidn al presente convenio, y que gt{afd’éfﬁ
relacién con la modalidad de CONED. '
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OCTAVA, PLAN DE ESTUDIOS DEL CONED. .

El plan de estudios serd el sigulente; de conformidad con el acuerdo dsl Consejo
Superior de Educaclén adoptado en la sesion ndmere en la sesion ndmero 15-20186,
celebrada por el Consejo Superior de Educacién el 10 de marzo de afios en curso,
acuerdo N° 04-15-2016. '

a) Tercer Ciclo de Ja Educacién General Basica (Sétimo, Octavo y Noveno Afio)
abarcard las sigulentes asignaturas: Espafiol, Matemadticas, Educacién Chica,
Ciencias Naturales, Estudios Sociales e Inglés; asl como un curso técnlco bdsico,

b} Educacién Diversificada {Décimo y Onceavo Afic) abarcard las sigulentes
asignaturas: Espafiol, Matematicas, Educacién Civica, Estudios Sociales, Inglés v
Biologla; asf como un curso técnico basico.

Para todos los efectos, el curso lectivo del CONED es anual, organizado en dos
semestres.

NOVENA, COMPONENTES ANDRAGOGICOS. ,

El CONED toma su base de los componentes del modelo andragbgico del .
Departamento de Educacién de Jovenes y Adultos dal MEP, con los principios de
horizantalidad y participacion e inclulrd la modalided a distancia del CONED donde.ef .
estudiante es cantro dal modelo, a docencia mediada a través de diversos canales ¥
equipos Interdisciplinarios, la evaluacién de los aprendizajes y la comunicacién
didactica, ‘

Bajo el marco de la légica de la educacién a distancia y el eje de la comunicacién )
didactica, el CONED contara con diversas mediaciones de aprendizaje y la aplicacion
de las tecnologfas de la informacion a efecto de enriguecer la experiencia educativa:
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a- Cursos virtuales en las materias hasicas.

b- Blogs de cada materia,

¢ Video-tutoriales ternaticos por materia y nivel.
d- Videoconferencias.

DECIMA, EVALUACION CURRICULAR,
La evaluacién de los aprendizajes del CONED se regira bajo la normativa vigente del
Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes (REA) del MEP.

La elaboracién y aplicaclén de las pruebas ordinarlas y de ampliacidn son
responsabilidad de cada docente, mientras gque las pruebas de suficlencia sarén
colegiadas y estandarizadas, elaboradas por el personal académico del CONED,

DECIMA PRIMERA, ACREDITACION,

Para obtener el titulo de Bachiller en Educacién Media, los estudiantes deben aprobar
las Pruebas Naclonales de Bachillerato aplicadas por el MEP a la modalidad
académica nocturna.

El CONED tramitard la firma de los titulos de Tercer Ciclo de Educacion General
Bésica por medio del supervisor de centros educativos del circulto correspondients; los
titulos de conclusion de Educacidn Diversificada as! como actas ambulatorias, serén
tramitados por medio del director regional de educacién correspondiente.

DEGIMA SEGUNDA: ADECUACION CURRICULAR.

El CONED deberd aplicar las adecuaciones curriculares g los estudiantes que asfllo '
requieran segln lo amerite cada caso concreto, de acuerdo con el marce normative
del MEP,

. 9} .
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DECIMA TERCERA, GESTIONES ADMINISTRATIVAS DEL CONED.

El CONED tramitarda mediante las oficinas de los supervisores de centros educativos
de los circuitos respectivos de la regién educativa, toda la logistica académica y
administrativa propla de esta modalidad educativa,

La calificacién de personal docente, trémite de Incapacidades, permisos, ausencias de
profesores, serdn gestionadas por el CONED ants las instancias respectivas del MEP,

De igual forma el CONED, debe aportar la informacion necesaria para ef Programa de
Informacion para Alto Desampefio (PIAD), como instrumento oficlal para promover la
automatizacién de procesos y el mejoramiento de la capacitacién de gestién de los
centros educativos,

DECIMA CUARTA, OBLIGACIONES DEL MEP.
El Ministerio de Educacion Piblica asume las sigulentes obligaciones:

a, Supervisar y monitorear el funcionamiento del CONED, a fravés de los equipos
especlalizados de Educaclén de Jovenes y Adultos Nacionales y Ragionaleé,‘
para lo cual requerirda como minimo un informe anual y reuniones semestrales
de coordinacion y seguimlento con &l personal del CONED, en concordancia con
lo dispuesto en la clausula décima octava,

b. Presupuestar el ndmero de lecclones que sean requeridas para atenéef la
matriculs del CONED, y hacer efectivo el pago del salario de todeo el personal
docente, segun disponibilidad presupuestaria.

c. Deslignar al personal docente que impartird cada una de las asignaturas del plén' -

de estudios de dicho centro educativo, de acuerdo con la normativa que fige-la
materia, . .

. I'Of
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d. El Ministerio sera responsable del pago de los salarios correspondientes dei

personal docente designado en el punto anterior; asi como el pago de las
respectivas cargas sociales y demds obligaciones patronales. :

e. Convocar a funcionarios del CONED a fos asesoramientos, capacitacioneg' y -

demas acciones programadas para la mejora de su desempefio.

f. Coordinar con CONED, las fechas y los procedimientos administrativos

establecidos para la presentacién de las Pruebas Nacionales de Bachlllerato,

DECIMA QUINTA, OBLIGACIONES DE LA UNED.
La UNED asume las siguientes obligaciones:

a. Asumir la direccion y administracion de! CONED de conformidad con el acuerdo
del Consejo Superior de Educacion adoptado en la seslon nlmero 15-2018,
celebrada el 10 de marzo de afios en curso, acuerdo N° 04-15-2016, y los
lineamientos técnicos del Departamento de Educacion de Jévenes y Adultos, o i

b. Designar y asumir el page del salario del personal administrativo del CONED, ' i
segiin se reflere en la clausula quinta del presente convenio.

¢. Definir, elaborar y financiar la produceién del material didéctico tanto fisico como
digital, que utifizard el CONED y entregatlo a fos estudiantes en el momento de
la matricula.

d. Facilitar {2 plataforma tecnolégica y sus centros universitarios, para que el
CONED pueda brindar el servislo educativo bajo la modalidad a distancia y asf
los estudiantes puedan tener acceso a las tecnologlas de la informacién y la

'1,1{

comunicacion en la plataforma tecnolégica ubicada en estos centros, .
kY
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e. Faclitar al personal docente y administrativo del CONED actividades
académicas de capacitacién en la logica de educacion a distancia y atencion a
personas adultas, Dicha formacidn tiene un cardcter permanente. '

f. Posiblilitar a los estudiantes y personal docente del CONED, Ia utilizacién de las
instalaciones fisicas de la UNED tales como aulas, bibliotecas, lahoratorios y
espacios para las aclividades de recreacién.

g. Asignar el espacio fisico y et equipc adecuado para la instalacion y funclones de
las oficinas centrales del CONED.

h. Facilitar los recursos materales y financieros para fa opsracién administrativa
del CONED, en la oficina gentral y todas las sedes del pals.

i. Brindar al MEP {a Informacion que le sea requerida sobre el funclonamiento del
CONED, con ef fin de cumplir y garantizar las condiciones del convenio,

DECIMA SEXTA, PROPIEDAD INTELECTUAL,

Los derechos patrimoniales y morales que deriven del material elaborado a la luz del
presente convenlo, le corresponden Unicamente a la Institucidn autora del matériat, '
conforme lo regula la Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos (Ley nimero
6683 del 14 de octubre de 1882), por lo que toda publicacién deberd salvar los
créditos y derechos correspondientes a cada Institucién. C

El material diddctico que se elabore a la luz de lo anterlor, asl sea digital o fisié,{n,--'-u.,‘

podra ser utilizado por las partes, para aprovechamiento de oftras modalldades
educativas, para lo cual deberd coordinar lo pertinente con cada institusion.

'.'4 sz‘
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DECIMA SETIMA, MECANISMOS DE CONTROL.
Para la debida ejecucién y coordinacidn general de las actividades, obligaciones y
responsabilidades a cargo de cada una de las partes en el presente convenio, se
constituird una comisién integrada por;

* MEP: el Jefe del Departamento de Educacion de Jdvenes y Adultos, Jefe del

Departamento de Evaluacién de los Aprendizajes del MEP, o a qulen ellos
designen;

*  UNED: Director de CONED, o a quien ellos designen,

La Comisién deberd rendir informes de cumplimiento de las actividades objeto del
presente convenio cada afio, que seran dirigidos al Jerarca respectivo de las partes, |
Lo anterior, sin perjulclo de los encuentros semestrales que puedan sjecutary reporfar, '
en relacién con el funcionamiento del CONED, en los términos v condliciones asqul

pactadas.

DECIMA OCTAVA, VIGENCIA Y PRORROGAS.

El presente convenio tendrd una vigencla de cinca afios, pudiendo prom::ga}se a
solicltud y por acuerdo de ambas partes por un perfodo igual, manifestacién que
deberd presentarse por escrito mediante adenda que formara parte integral del
presente convenlo, dentro de los 80 dlas naturales anteriores a su vencimiento,

DECIMA NOVENA, VALIDEZ Y EFICACIA,
El presente convenio es vélido a partir de su firma, y adquirira eficacla a parlr desla
tacha en que el mismo cuente con la Aprobacién Interna de la Unidad de Aprobaciones

Internas y Acreditaciones de Idoneidad de la Direcclén de Asuntos Juridicos del MEP;, o ‘

segin lo establecido en el articulo 3 inciso 6) del Reglamento Sobre Refrendos de las
contrataciones administrativas de la Administracion Publica; resolucién No, RCO-44-

.
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2007 de las 9 horas del 11 de octubre del 2007, emitida por 1a Contralorfa General de
la Republica. .

VIGESIMA, MODIFICACIONES. ,

De comdn acuerdo y en cualquier momento, las partes suscriblenies del presente
convenio podran modificaric por medio de la confeccion de una adenda, ia cual, una
vez suscrita se tendrd como parte integrante del mismo,

VIGESIMA PRIMERA, RESOLUCION Y RESCISION.

Resolucldn: En case de incumplimiento, la parte afectada prevendré a la otra de sus
obligacionaes y responsabilidades, oforgando el plazo de quince dlas naturales para
que adopte las medidas correctivas, de no cumplirse con lo prevenido, se procedera
con la Resolucién del mismo. '

Rescision: la recislén del presente convenio se podrd convenir dnicamente cuando -
existan razones de interés publico, y no concurra causa de resolucién imputable a la
contraparte.

El MEP o la UNED, se reservan el derecho de rescindir el presente convenio por
fuerza mayor, caso fortulto o cuando asf convenga al interés publico, previa realizacion
del debido proceso.

Se podra proceder conforme a los mecanismos antes citados, sin perjuicio de culminar
los programas educativos que se estén desarrollando.

.
o eatstiTas,
1"‘ »
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VIGESIMA SEGUNDA, CONTROVERSIAS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS,

Las partes se comprometen a que todas aquellas controversias que pudiesen surgir en
la ejecucién o Interpretacion del presente convenlo, sean resueltas amigablemente
entre ellas, debiendo ser analizadas en primera instancia por la comisién indicada en
la cldusula décima sétima, utifizando los principios de legalidad, sana critica v en
proteccion del interés plblico. Si np fueran solucionadas en ese nivel, seran sometidas
a la consideracién de las autoridades superiores de cada una de las partes para su
solucidn definitiva, todo en apego al debido proceso. Toda disputa o controversig
donde no se logre encontrar una solucidn satisfactoria para ambas partes y que
guarde relacién con este convenio, incluyendo sus anexos y modificaciones, se
someteran al procedimiento de conclllacién regulado en la Ley sobre Resotu-cién
Alterna de Conflictos y Promocién de la Paz Soocial, Ley N° 7727 del 9 de diciembre de
1897. ’

VIGESIMA TERCERA, CUANTIA, Por las caracterfsticas del presente convenio, se
considera de cuantfa inestimable.

VIGESIMA CUARTA, NORMATIVA SUPLETORIA,

En lo no previsto o estlpulado expresamente en el presente Convenio, se regira
supletoriamente por la normativa interna de cada Institucion, las leyes aplicables, y los
principios generales que rigen nuestro Ordenamiento Juridico.

VIGESIMA QUINTA, LOGOS INSTITUCIONALES.

Para la utilizacidon del logo institucional del MEP, la contraparte debera coordinar
formaimente con la Direccién de Prensa y Relaciones Publicas del MEP,

Para la utilizacién del logo institucional de la UNED, el MEP deberd coortidr
formalmente con la Oficina de Mercadeo y Comunicacion,

)
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VIGESIMA SEXTA, NOTIFICACIONES.

Teda notiflcacién que deba realizar cualuiera de las partes de conformidad con el

* presente convenlo, se haré por escrito en [os siguientes domicilios: '

* MEP: Despacho del Ministerlo de Educacién Publica, slto en oficinas centrales
del Ministerioc de Educacidn Plblica, Edificlo Rofas, sexto piso, San José, Fax:
2256-8555. N

= UNED: en las oficinas de la Rectorfa de la UNED, ubicadas en Mercedes de
Montes de Oca, de la Rotonda La Bandera, un kilémetro al ests, Fax: 21358- :
4990, )

VIGESIMA SETIMA, Las partes designan a las siguientes unidades de enlace & lo
interna de las instituciones, para la comunicacion que se produzca en funcidn de las
" derivaciones de este convenlo:

Por la UNED: Ing. Cecllia Barrantes Ramirez, Directora Internacionalizacién y
Cooperacién, Vicerrectoria de Planificacion; correo electronico cbarrant%@unedac..cr:
teléfonos (508) 2234-3236 (3522) y 2527 2348, telefax (506) 2253 0865

Apdo. 474-2050 Mercedes de Montes de Oca- San José Costa Rica

Por el MEP: El Departamento de Educacién de Jévenes y Adultos,

VIGESIMA OCTAVA, CUSTODIA DE ORIGINALES, i
Una vez firmado este documento, se mantendra un original en la Rectorla de fa

Universidad Estatal a Distancia, otro en el Despacho del Ministerio de Educacién y el -

tercero en la Direccién de Asuntos Jurldicos.

e
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Leido el presente Convenio, y consclentes las partes de los alcances que este

conlleva, las mismas se manifiestan conformes y firman en tres tantos en San José, a
los 27 dlas del mes de junio del afo 2016,

Sonia Marta Mora Escalante

Ministerio de Educacién Publica

=z

arpio Malavasi
Ministra Rector
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1. DETALLE DE TRANSFERENCIAS DESTINADAS A REINTEGROS AL
SECTOR EXTERNO Y OTRAS TRANSFERENCIAS EN EL PRESUPUESTO
ORDINARIO 2021:

Subpartida 6.06.02. Reinteqros o devoluciones, ¢98 000 000,00:

Recursos asignados para cubrir las sumas a restituir a los estudiantes de la
Universidad por diversos motivos, tales como:

o Cancelacion de los derechos de estudio y no conclusién del proceso de
matricula en el Centro Universitario.

e Cancelacion de un monto mayor en el pago de los derechos de estudio.

e Cancelacion de los derechos de estudio, siendo el estudiante beneficiado
con algun tipo de beca.

e Cancelacion de los derechos sobre laboratorios, practicas, proyectos o
asignaturas que la UNED no imparta o cierre.

e Cancelacion de los derechos de estudio y por falta de cupo, el estudiante no
pudo ingresar al curso.

o Cancelacion de los derechos de estudio y el estudiante estd amparado a
algun convenio en particular.

e Por muerte del estudiante.

e En casos excepcionales, debidamente comprobados a juicio de la Direccién
de Asuntos Estudiantiles o la Direccién Financiera.

A efectos del tramite de devolucion, el estudiante debera seguir con el
procedimiento debidamente establecido.

Para hacerle frente a las obligaciones anteriormente descritas, estos recursos se
encuentran ubicados presupuestariamente en los Programas 2. Administracion
General (utilizado para realizar la devolucion de dinero a estudiantes de matricula
ordinaria de pregrado y grado), 4. Docencia (se utiliza para realizar la devolucioén
de dinero a estudiantes del Sistema de Estudios de Postgrado) y 5. Extensién
(utilizado para la devolucion de dinero a estudiantes que matriculen cursos libres).
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Subpartida 6.07.01. Transferencias corrientes a orqganismos _internacionales,
¢25 000 000,00:

Recursos asignados para cubrir el pago de derecho a pertenencia a instituciones
internacionales, con las que la UNED mantiene relaciones por conveniencia
institucional, dada la naturaleza de sus actividades. Estos pagos estan
respaldados por sus respectivos convenios o cartas de entendimiento,
previamente establecidos.

Entre las organizaciones a las cuales la Universidad Estatal a Distancia le
transfiere recursos se encuentran:

a) Consejo Centroamericano de acreditacion de la Educacién Superior
b) Consorcio Red de Educacién a Distancia (CREAD)

¢) Union de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL)

d) Open Education Consortium

e) Asociacion Iberoamericana de Educacioén a Distancia (AIESD)

f) Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida

g) Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA)

h) Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado. (ACAP)

i) Consejo Latinoamericano en Ciencias Sociales (CLACSO)

Estas organizaciones son de naturaleza cultural y educativa y por ello el interés de
la Universidad Estatal a Distancia de formar parte de las mismas.

Ademas, el recurso asignado en esta subpartida, se utiliza para cubrir los egresos
que se deriven del aporte que realice la Institucién a otras universidades en el
exterior, por los convenios o acuerdos suscritos entre éstas.

Inicialmente, estos recursos se clasificaban en la subpartida 682 Aporte a
Instituciones Internacionales de Cultura y Educacion, posterior al afio 2005, se
clasifican en esta subpartida (6.07.01 Transferencias corrientes a organismos
internacionales).
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OTRAS TRANSFERENCIAS:

Programa 1. Direccién Superior y Planificacién:

Subpartida 6.02.01. Becas a funcionarios, ¢100 000 000,00: Recursos
asignados para cubrir los costos de forma temporal a funcionarios que inicien,
continien o completen sus estudios, en forma parcial o total, con base a los
dictdmenes del Consejo de Becas Institucional, segun los lineamientos
institucionales y de conformidad con el Articulo 60 del Estatuto de Personal y los
demas reglamentos institucionales.

Subpartida 6.02.01. Becas a funcionarios, ¢7 000 000,00: Recursos asignados
para cubrir [as becas a los diferentes funcionarios de la Auditoria Interna.

Programa 2 Administracién General:

Subpartida 6.02.01. Becas a funcionarios:

¢35.000.000,00 Recursos asignados para cubrir los costos de forma temporal a
funcionarios que inicien, continien o completen sus estudios de posgrado, en
forma parcial o total, con base a los dicthmenes del Consejo de Becas
Institucional, segun los lineamientos institucionales de conformidad con el articulo
60 del Estatuto de Personal y reglamentos institucionales. Estos recursos forman
parte del presupuesto de los Proyectos del Fondo del Sistema.

Subpartida 6.02.03. Ayudas a funcionarios, ¢146 584 000.,00: Recursos
asignados para cubrir el 25% del costo de la péliza de vida a los funcionarios de la
Institucion, suscrita por la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional,
segun el Articulo 67 del Estatuto de Personal.

La Institucion aporta un 25% del costo total, para una asignacién especifica de
¢4.065,00 mensuales por cada funcionario, durante los doce meses del afio. La
proyeccién de la Institucion para la cobertura de esta poéliza es de 2.800
funcionarios.

Dentro de esta subpartida, también se incluye una asignacion presupuestaria por
10.000.000,00 millones de colones anuales, para las erogaciones
correspondientes al beneficio del pago de gastos de funeral a los funcionarios de
la Institucion, ademas del pago de gastos de graduacion por estudios cursados, de
conformidad con el Articulo 66 del Estatuto de Personal.
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Subpartida 6.03.01. Prestaciones legales, ¢214.553.631,00: Recursos
asignados para responder por el pago de preaviso, cesantia y otros pagos a que
tengan derecho los funcionarios, una vez concluida la relacién laboral con la
Universidad. Ademas, considera los recursos, para el pago de prestaciones
legales, pagos de cesantia y preaviso entre otros de los funcionarios involucrados
en el Proyecto del Fondo del Sistema 2.10.01, Apoyo a la Gestion Administrativa.

Subpartida 6.06.01. Indemnizaciones, ¢70 000 000,00: Recursos asignados
para cubrir el resarcimiento econémico por el dafio o perjuicio causado por la
Universidad a personas fisicas o juridicas, el cual debe tener respaldo en una
sentencia judicial o una resolucién administrativa.

Programa 3 Vida Estudiantil:

Subpartida 6.01.03. Transferencias corrientes a instituciones
descentralizadas no empresariales, ¢10 839 415,00: Recursos asignados para
cubrir la transferencia a la Caja Costarricense del Seguro Social, originada en el
aporte de los estudiantes, con el fin de acogerse a los beneficios del seguro
voluntario.

Subpartida 6.02.02. Becas a terceras personas, ¢1.095.729.847.00:

¢1.021.229.847,00 Recursos asignados para cubrir total o parcialmente los costos
de estudio de alumnos de la Institucion, que, de acuerdo con el Reglamento de
Becas a Estudiantes, califican para otorgarles el beneficio de beca clase "A". (Ver
Acuerdo del Consejo Universitario, Sesiéon No. 1999 — 2009, Articulo 1V, Inciso 5),
del 8 de octubre del 2009). Ademas, para cubrir las erogaciones de los
estudiantes cubiertos por el Programa de Becas Dr. Rafael Angel Calderén
Guardia y el Programa Estudiante Facilitador (a), con un monto asignado de
¢12.000.000,00 de colones.

¢10.000.000,00 Fondo de Becas para estudiantes de escasos recursos, Dr. Rafael
Angel Calderon Guardia, fue creado por la Ley de Presupuesto del Gobierno de
Costa Rica N° 7375, del 17 de diciembre de 1993.

Asimismo, dentro de este mismo programa y por el mismo concepto se asignan
recursos por la suma de ¢52.500.000,00. Estos egresos se financian con recursos
provenientes del Proyecto del Fondo del Sistema: Movilidad Estudiantil.
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Supartida 6.02.99. Otras transferencias a personas, ¢ 160.192.229.00:

Segun el siguiente detalle:

¢142 003 606,00: Asignacion presupuestaria para el Fondo Solidario Estudiantil,
que facilita a estudiantes de escasos recursos y de Centros Universitarios
alejados, atender diversas actividades académicas. Actividad presupuestaria
3.01.81, Fondo Solidario Estudiantil.

¢18 188 623,00: Suma destinada para atender el subsidio estudiantil otorgado
a los representantes estudiantiles, que participen en las comisiones institucionales
y organos colegiados, segun Acuerdo del Consejo Universitario, Sesion N° 1532 -
2001, Articulo IV, Inciso 6), del 7 de septiembre del 2001. Actividad
presupuestaria 3.02.01, Federacion de Estudiantes UNED.

Programa 4 Docencia:

Subpartida 6.02.01. Becas a funcionarios, ¢41 000 000,00: Recursos asignados
para cubrir los costos de estudios, capacitaciones y participaciones en seminarios,
talleres y congresos de los funcionarios involucrados en el Plan de Mejoras de
Programas en Acreditacion.

Subpartida 6.03.01. Prestaciones Legales, ¢12 240 080,00: Recursos asignados
para responder por el pago de preaviso, cesantia y otros pagos a que tengan
derecho el personal contratado para laborar en los Proyectos del Fondo del
Sistema del Area de Docencia, una vez concluida la relacion laboral con la
Universidad.

Programa 5 Extension:

Subpartida 6.02.02. Becas a terceras personas ¢1.300.000,00: Recurso
asignado para asistir econémicamente a personas en condiciones
socioeconoémicas vulnerables que requieran participar de las acciones educativas
que ofrece el Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local
(IFCMDL). Asi mismo para cubrir los costos de capacitacion en los estudiantes
involucrados en el Proyecto del Fondo del Sistema Economia Solidaria y
Feminismo.

Subpartida 6.03.01. Prestaciones Legales, ¢8.817.205,00: Recursos asignados
para responder por el pago de preaviso, cesantia y otros pagos, a que tengan
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derecho los funcionarios contratados por servicios especiales, en el Instituto de
Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local (IFCMDL) y del Proyecto
del Fondo del Sistema Fortalecimiento del Idioma Ingles para Estudiantes y
Funcionarios de la UNED.

Programa 6 Investigacion:

Fakenews: Una indagacion_interdisciplinaria_a la circulaciéon de noticias
falsas en Costa Rica ¢2 750 000,00: Recursos asignados, para cubrir los costos
de capacitacion en los estudiantes involucrados en el Proyecto del Fondo del
Sistema, Fakenews.

Programa 7 Produccién y Distribucién de Materiales:

Subpartida 6.02.99. Otras transferencias a personas, ¢4 000 000,00: Recursos
asignados para cubrir los costos por el otorgamiento de premios a los ganadores
de concursos literarios, organizados por la Editorial de la Universidad (EUNED).
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
RIESGOS DEL TRABAJO

San José, 13 de agosto de 2020
RT-00754-2020

Seiiores

Universidad Estatal a Distancia
Apartado 474

002050 San Pedro

Asunto: Proyeccion de prima para el afio 2021 del Seguro de Riesgos del Trabajo
Estimados sefiores:

En relacion con Ia pdliza del seguro del Riesgos del Trabajo de su Rebresentada, nos
permitimos presentar la proyeccion de primas con fines presupuestarios para la renovacion del
periodo comprendido del 01-01-2021 al 31-12-2021:

Péliza No. 0096957

Monto asegurado: 30.298.288.827,00
Tarifa de renovacion: 0,24%

Prima de renovacion: ¢72.715.893,00

4 & o @

Es importante mencionar, que el cobro definitivo de la renovacion del periodo 2021 sera
remitido en el mes de Febrero de 2021, conforme al procedimiento establecido.

Para consultas al respecto, puede comunicarse al teléfono 2287-6000 extension 2230.

Atentamente,

sy

Licda. Cafmen-Rodriguegz’ Caffipos
Asistente
Direccion de Seguros Obligatorios y Salud

cc.  Pdliza N° 0096957

Tel. 506 2287-6000 Apdo. Postal 10061-1000 San José, Costa Rica Direccidn Electronica: www.ins-er.com
Pdagina 1 de 233
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Auditoria Interna

Tel: 2527 2276 )
Telefax: 2224 9684 UNEn
Apdo. 474-2050/ San Pedro de Montes de Oca sidn mmz‘:éxmwm

9 de setiembre del 2020
Al-184-2019

Licenciado.

Manuel Corrales Umaiia, Gerente.

Area de Servicios Sociales.

Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa.
Contraloria General de la Republica.

Asunto: Declaracion sobre Presupuesto de la Auditoria Interna de la UNED.

Estimado sefior:

El suscrito, en calidad de Auditor Interno de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED), declara que en el Presupuesto Ordinario 2021 de la UNED, se incluyen los
recursos suficientes para que esta Auditoria Interna pueda atender adecuadamente
sus funciones, de conformidad con el plan de trabajo formulado para ese periodo.

Finalmente, se indica que el Consejo Universitario mediante acuerdo tomado en
Sesioén Extraordinaria 2820-2020, Art. IV, inciso 4), celebrada el 3 de setiembre del
2020, aprobd el Plan Operativo Anual y el Presupuesto 2020 de esta Unidad
Fiscalizadora.

Quedo en la mejor disposicién de aclarar o ampliar cualquier informacién que
considere necesatria.

Interna

Mag. Karino Alberto Lizano Arias
Auditor Interno
Universidad Estatal a Distancia

mra

Copia: archivo.
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RECTORIA 'l“J'
Tel. 22224-1689/2527-2505, 2506

Fax: 22253-4990 e
Apartado 474-2050 UNED)
rectoria@uned.ac.cr o OSSN

24 de setiembre del 2020
R-0897-2020

EL MAG. RODRIGO ARIAS CAMACHO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CERTIFICA:

Que con base en los Sistemas de Informacion de la institucién se hace constar
que la Universidad se encuentra al dia en el registro de los datos del
presupuesto y su ejecucion y que estos son confiables, veraces y oportunos.

A efectos de presentarla ante la Contraloria General de la Republica, se
extiende la presente el dia 24 de setiembre del afio 2020, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 149 y 150 de la Ley General de la Administracién

Publica.
No agrego ni cancelo los timbres de ley, toda vez que la UNED esta exenta del

pago de timbres, derechos e impuestos en virtud del articulo 19 de la Ley 6044
(Ley de Creacion), publicada en la Gaceta No. 50 del 12 de marzo del afio 1977.

Atentamente,

RODRIGO  Firmado

digitalmente por

ARIAS RODRIGO ARIAS
CAMACHO CAMACHO (FIRMA)

Fecha:2020.09.24
(FIRMA) 12:09:45 -06'00
Rodrigo Arias Camacho,
Rector

ke

RAC/GAA/NAV
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Smntitute g Pomeniio v Ressorks Musidpal

21 de julio de 2020
DAH-UF-0415-2020

Sefior

Javier Urefia Picado
Director a.i.
Instituto de Formacion y Capacitacién Municipal y Desarrollo Local

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Presente
Estimado sefior:

De conformidad con la Ley N° 9047 “Regulaciéon y Comercializacién de Bebidas con
Contenido Alcohoélico”, se estimé una Proyeccion de Licores Nacionales y Extranjeros a
su representada para el afo 2021, por la suma de ¢347.368.643.00 (Trescientos
cuarenta y siete millones trescientos sesenta y ocho mil seiscientos cuarentay tres
colones con 00/100).

La Ley N° 8131, Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Publicos, estipula en
su articulo N° 12 lo siguiente: “Requisitos para girar transferencias. Prohibese a las
entidades del sector publico girar transferencias hasta tanto el presupuesto de la
entidad perceptora que las incorpore no haya sido aprobado de conformidad con
el ordenamiento juridico”. En virtud de lo anterior previo al giro de recursos se requiere
la aprobacion del documento presupuestario por la instancia competente.

El giro de recursos se realizara forma trimestral conforme a los recursos presupuestados
por esta Institucion y conforme al ingreso real.

CONTACTENOS & wwwifsmgocor @ 25071000 {3 /ameostarica ) @ifamer
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Con toda consideracion y respeto, suscribe atentamente.

JOSE ALBERTO Digitally signed by JOSE ALBERTO
VARGAS RAMIREZ VARGAS RAMIREZ (FIRMA)
(FIRMA) - Date2020.07.21 13:58:14 -06'00°

Lic. José Vargas Ramirez — Encargado a.i.
UNIDAD FINANCIERA

C: Direccidn Ejecutiva
Expediente Presupuesto Ordinario-2021
Expediente IFCMDL-UNED

Cronologico

ASV.

CONTACTENOS & wwwifamgocr @ 2507000 €3 /ifamcostarica € @ifamer




PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ANO 2021

(En cumplimiento de la Norma 4.2.14, Inciso b) iii, referente a los proyectos de
inversion piblica del Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico,
Documento N-1-2012-DC-DFOE)

Nombre del proyecto: Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior, Ley N° 9144.

Plan de Mejoramiento Institucional: Iniciativa 1. Red de Centros Universitarios para la
innovacion y el desarrollo local y nacional: Centro Universitario en Parrita (anterior
Centro Universitario de Quepos).

Construccion del Centro Universitario en Parrita, provincia de Puntarenas, Costa Rica.

Objetivo general:

e Mejorar el acceso y la calidad, aumentar las inversiones en innovacién y en
desarrollo cientifico y tecnologico, asi como optimizar la gestién institucional del
sistema de educacion superior publica de Costa Rica.

Objetivos especificos:

Ampliar la cobertura, asegurar la equidad en el acceso y la permanencia de los
estudiantes.

Construir un Centro de Gestién de Cambio y Desarrollo Regional en la provincia de
Puntarenas, que impulsara el crecimiento social y econémico de esta drea geografica del
pais.

Dotar de infraestructura propia, tanto fisica como tecnolégica y del equipamiento
necesario al Centro Universitario en Parrita; coadyuvando a realizacion de las funciones
sustantivas de la UNED para beneficio de la comunidad inmediata y sociedad en
general.

Contar con una infraestructura que potencie los servicios de educacién superior a
distancia, con calidad y equidad, como laboratorios de ciencias béasicas, computo, salas
de videoconferencia, con el fin de aumentar y fortalecer los servicios brindados por la
UNED en la Regién Pacifico Central.

Descripcion del provecto:

El disefio arquitectonico del Centro Universitario de Parrita incluye:

1. Espacio para servicios administrativos y académicos.
2. Un laboratorio polifuncional (Fisica, Quimica, Biologia).

3. Una sala tecnoldgica.




4. Una sala de computo.
5. Una biblioteca.

6. Dos aulas.

7.

Tres baterias de servicios sanitarios, dos para ¢l pablico y una pequefia para el area
administrativa; las tres tienen servicios para hombres, mujeres y las dos primeras
contaran con un servicio especial para personas con algiin grado de discapacidad.

8. Area para atencion a piblico.

9. Pasillos.

10. Plazoleta de acceso.

11. Aceras.

12. Area de parqueo.

13. Zonas verdes.

Este proyecto consta de dos modulos en una planta articulados por areas verdes y por la
zona de atencidn al pablico.

Modalidad de ejecucion:

Licitacion Pablica Nacional (LPN).

Modalidad de financiamiento:

Este proyecto se desarrollara con el financiamiento de los recursos del superavit libre
acumulado al 31 de diciembre del 2019, en la condicion de recursos de vigencias anteriores,
por un monto de ¢1.946.430.000,00

Costo total v plazo estimado para su ejecucion:

Costo total estimado: ¢1.946.430.000,00
Plazo estimado:

Adjudicacion de la obra: 30/09/2020
Firma del contrato: 02/11/2020
Inicio de la obra: 01/12/2020

Final de la obra: 30/08/2021




Plazo estimado de construccion: 210 dias (7 meses).

Monto estimado en infraestructura en el presupuesto (afio 2021):

Infraestructura: ¢1.946.430.000,00

Meta anual que se espera alcanzar durante el periodo presupuestario (afio 2021):

Adjudicar la obra constructiva del Centro Universitario en Parrita e iniciar construccion.

Unidad responsable:

Area de Infraestructura de la UNED.




PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ANO 2021

(En cumplimiento de la Norma 4.2.14, Inciso b) iii, referente a los proyectos de
inversion publica del Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto Pablico,
Documento N-1-2012-DC-DFOE)

Nombre del proyecto: Construccién del Centro Universitario de Puriscal, provincia de San
José, Costa Rica.

Objetivo general:

o Construccién de las edificaciones requeridas por el Centro Universitario para el
desarrollo de la docencia, investigacién, vida estudiantil y accion social,
promoviendo el trabajo conjunto con la comunidad y su institucionalidad,
contribuyendo asi con el desarrollo social, la proteccion del medio ambiente y el
mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes del canton de Puriscal de la
provincia de San José, Costa Rica.

Obijetivos especificos:

e Brindar las facilidades tecnolégicas y de infraestructura, con el propésito de ampliar la
cobertura, lograndose para este Centro Académico la ampliaciéon de la oferta
académica.

e Ampliar los servicios que se brindan a los estudiantes, asegurdndose la equidad en el
acceso y la permanencia de los estudiantes.

e Facilitar la funcion administrativa utilizando una red de comunicacién interna y externa,
con acceso a las redes publicas en el mas alto nivel disponible, coadyuvando a la
realizacion de las funciones sustantivas de la UNED, para beneficio de la comunidad
inmediata y la sociedad en general.

e Contar con una infraestructura que potencie los servicios de la educacidon superior a
distancia, con calidad y equidad, con la instalacion de laboratorios de ciencias,
coémputo, ingenieria e idiomas, salas de teleconferencias, con el fin de aumentar y
fortalecer los servicios brindados por la UNED en la region suroeste de la provincia de
San José.

Descripcion del proyecto:

Edificaciéon compuesta por dos mddulos de dos niveles, articulados mediante un paso a
cubierto para un area de 1.750,00 metros cuadrados; contempla, ademds, 4reas para parqueo
de 210,00 metros cuadrados. Area total del proyecto: 1.960,00 metros cuadrados.




Las edificaciones abarcan las areas administrativas de atencion estudiantil y del publico, el
centro de recursos académicos, las salas tecnoldgicas, los laboratorios de ciencias y de
cdmputo, ademas de salas multiusos, baterias de servicios sanitarios, bodegas y areas para
la instalacion de los equipos de servicio electromecanico.

Modalidad de ejecucion:

Licitacién Pablica Nacional (LPN).

Modalidad de financiamiento:

Superavit libre del ejercicio econdmico 2019.

Costo total v plazo estimado para su ejecucion:

COSTO TOTAL ESTIMADO: ¢1.920.000.000,00.

a) Actualmente en proceso de licitacion.

b) Se estima la adjudicacidén en marzo, 2021.

¢) Inicio de obra en mayo, 2021

d) Finalizacion de obra en julio, 2022.

e) La ejecucion de las obras constructivas segun planos es de 8 meses.

f) El proceso de recepcion del término de la obra es de 2 meses.

g) La liquidacion del proyecto por parte de la Universidad Estatal a Distancia es de 1
mes.

h) El periodo estimado de todo el proceso para la ejecucion del proyecto de
construccién en tiempo real es de 17 meses.

Monto estimado en infraestructura en el presupuesto (afio 2021): Infraestructura:

¢1.920.000.000,00.

Meta anual que se espera alcanzar durante el periodo presupuestario (afio 2021):

1. Inicia de la licitacién publica en junio y termina en marzo 2021.

Unidad responsable:

Unidad Ejecutora de Proyectos de la Rectoria de la UNED.




UNED: CONTROL DEL PRESUPUESTO POR ASIGNAR PARA LA ADQUISICION DE OBRAS DE ARTE,
CON BASE EN EL ARTICULO N° 7 DE LA LEY N° 6750 Y SU REGLAMENTO, PARA LOS PROYECTOS
DE CONSTRUGCION Y AMPLIACION DE EDIFICIOS SUPERIORES A LOS C10,0 MILLONES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

(en colones corrientes)

PRESUPUESTO PARA OBRAS | PRESUPUESTO PARA OBRAS
UiTIMO DocUMENTO | PE ARTE FINANCIADO CON EL | DE ARTE FINANCIADO CON EL
PRESUPUESTARIO CON £L | SUPERAVIT ESPECIFICO 2020 | SUPERAVIT LIBRE 2020
CONTRATO / PRESUPUESTO DE LA LEY N° 6750 EN EL INCLUIDO EN EL
PROYECTO DE CONSTRUCCION CONTENIDO DE OBRAS DE
TOTAL ARTE FINANCIADO PARA PRESUPUE.Z’;: IORDINARIO o:;E/;:fvl/chsz;gz
ESTE PROYECTO
(PRESUPUESTO DE EDIFICIOS) | (PRESUPUESTO DE EDIFICIOS)
Centro Universitario de Atenas PRESUPUESTO 9800 000,00 i
en versitar 980 000 000,00 EXTRAORDINARIO
N° 1-2020 {980 000 000,00) -
Centro Universitario de Puriscal PRESUPUESTO 19 200 000,00 -
entro Universitario de Furls 1920 000 000,00 EXTRAORDINARIO
N° 1-2020 {1 920 000 000,00) -
ﬁef‘f'°.un;:"frlsga'r 'z“‘jlf PS;"I':; PRESUPUESTO 17 515 000,00 1949 300,00
(Iniciativa Sl ANME- ) 1946 430 000,00 EXTRAORDINARIO
N° 1-2020 {1 751 500 000,00) {194 930 000,00)
§°[‘5":°T'g" ‘irerS@e'afl"“. de PRESUPUESTO 560 000,00 {260 000,00)
da"TOSI e Lentro Universitario 15 000 000,00 EXTRAORDINARIO
€ talamanca N° 1-2020 {35 000 000,00} 20 000 000,00
sonstrucqén dle IZ‘EIe.ita;olrma SE INCLUYE EN EL R 440 000,00
Cﬁ;?;s”” € edilicio de 22 000 000,00 PRESUPUESTO
ORDINARIO 2021 - (22 000 000,00)
émp"aﬁéf‘ de f:St?'a:wSeslde‘ PRESUPUESTO 200 000,00 340 000,00
entro Universitario de Upala 30 000 000,00 EXTRAORDINARIO
N° 1-2020 {10 000 000,00) {20 000 000,00)
Instalacién de contenedores del NO HA SIDO INCLUIDO. SE
laboratorio movil de REFIERE A UNA INSTALACION N 7
germoplasma 16 666 600,00] MOVIL, QUE NO DESTINADA
PARA LA lleENCIéN DEL (16 666 600,00) i
PUBLICO
Construccién de parqueo de NO HA SIDO INCLUIDO. SE
estacionamientos e REFIERE A UN PARQUEOQ, NO ° -
instalaciones de fa Unidad de 501 820 000,00 UNA EDIFICACION, NO
Transportes DESTINADA PAR'A LA (501 820 000’00) .
ATENCION DEL PUBLICO
Ampliacion del Area Técnica y
Oficinas del Programa de SE INCLUYE EN EL l 3100 000,00
Produccion de Material 310 000 000,00 PRESUPUESTO
Audiovisual ORDINARIO 2021 i (310 000 000,00}
Ampliacién y remodelacién de
::as |nstafllacnorées de.l In.sfntuto de SE INCLUYE EN EL - 640 000,00
,\;’r“TaF'ol" VD apac'tﬁc"in | 40 000 000,00 PRESUPUESTO
unicipal y Uesarrolio LocCa ORDINARIO 2021
- {40 000 000,00)

Pagina 1




UNED: CONTROL DEL PRESUPUESTO POR ASIGNAR PARA LA ADQUISICION DE OBRAS DE ARTE,
CON BASE EN EL ARTICULO N° 7 DE LA LEY N° 6750 Y SU REGLAMENTO, PARA LOS PROYECTOS
DE CONSTRUCGCION Y AMPLIACION DE EDIFICIOS SUPERIORES A LOS C10,0 MILLONES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

(en colones corrientes)

PRESUPUESTO PARA OBRAS
DE ARTE FINANCIADO CON EL

PRESUPUESTO PARA OBRAS
DE ARTE FINANCIADO CON EL

] Tt p - A
Pl:Z.:LA:l?E?g;giZNOE L SUPERAVIT ESPECIFICO 2020 SUPERAVIT LIBRE 2020
PROYECTO DE CONSTRUCCION CONTRA TOTGF;-AI:\’fSUPUESTO CONTENIDO DE OBRAS DE P?EE' SLL?PIZIEI:;I: 0607:217\[’:\2 0 III\’I;:;IZI‘:’?IESA;'ZL
ARTE FINANCIADO PARA 2021 ORDINARIO 2021
ESTE PROYECTO
(PRESUPUESTO DE EDIFICIOS) | (PRESUPUESTO DE EDIFICIOS)
Paso transversai del Centro
. - . NO HA SiDO INCLUIDO. NO SE - -
Universitario de San José REFIERE A LA CONSTRUCCION
20000 000,00 DE UN EDIFICIO PARA LA
ATENCION DEL PUBLICO - (20 000 000,00)
Constrlu((::crotn dE u.na bid(a.gad PRESUPUESTO 200 000,00 -
f,?)ra &' entro Universitario de 20 000 000,00 EXTRAORDINARIO
ioeria N°2-2019 {20 000 000,00) -
2’?“',“:’" y rerrgd:ljc;én.qe! SE INCLUYE EN EL - 300 000,00
D? teg'o, acc(';’SSD € kducacion a 15 000 000,00 PRESUPUESTO
Istancia, ORDINARIO 2021 - {15 000 000,00}
SUBTOTAL EN LA 47 475 000,00 6 509 300,00
SUBPARTIDA 5-02-01 5 836 916 600,00
DE EDIFICIOS: INVERSIONES (5 234 986 600,00) {601 930 000,00)
Remodelacién del Set Virtual NO HA SIDO INCLUIDO. SE
(en el Paraninfo Daniel Oduber REFIERE A UNA - .
Quirds): Subpartida 5-02-99 REMODELACION DE UNA
40 000 000,00 EDIFICACION YA EXISTENTE,
QUE NO DESTINADA PARA LA - (40 000 000,00)
ATENCION DEL PUBLICO
Remodelacién de los NO HA SIDO INCLUIDO. NO SE
Consultorios del Servicio REFIERE A UN NUEVO 7 b
Médico / Subpartida 5-02-99 30 000 000,00 EDIFICIO, SINO UNA
REMODELACIGN DE UNA 1 (30 000 000,00)
EDIFICACION YA EXISTENTE
SUBTOTAL EN LA
SUBPARTIDA 5-02-99 - -
DE OTRAS 70 000 000,00}
CONSTRUCCIONES, - {70 000 000,00)
ADICIONES Y MEJORAS:
TOTAL: 47 475 000,00 6 509 300,00
TOTAL DE PRESUPUESTO PARA OBRAS DE ARTE DE AMBAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO POR INCLUIR EN EL 53 984 300.00

PRESUPUESTO ORDINARIO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2021:

Pagina 2
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Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a Distanciay la
Federacion de Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia
para el manejo del presupuesto de la FEUNED

La Universidad Estatal a Distancia, ¢édula Juridica 4-000-042151-12, en lo sucesivo
denominada UNED, representada por el sefior Rodrigo Arias Camacho, cedulg 4-125-
972, mayor, costarricense, casado y vec¢ino del Cantén de Barva, Provincia Heredia, en
su calidad de Rector y Representante Legal de la Universidad, y fa Federaclén de
Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia, Cédula Juridica 3-002-151451, en
lo sucesivo denominada como FEUNED, representada por la estudiante Alejandra
Chinchilla Ramirez, Cédula ; 2-548-562, mayor, costarricense, soltera y vecina de
Alajuela, Naranjo Distrito El Rosario , en su calidad de Presidenta y Representante
Legal de la Federacidn de Estudiantes, acuerdan suscribir este convenio, conforme a
las siguientes considerandos:

Considerando que:

1. E! Estatuto Orgénico de la UNED, en articulo 47, establece que la Federacion de
Estudiantes de la UNED es el érgano superior del gobierno estudiantii de la
Universidad y se rige por sus propios estatutos, los cuales junto con los de las
asociaciones de estudiantes deben registrarse en la Direccién de Asuntos
Estudiantiles y estar exentos de contradiccién con lo establecido en el Estatuto
Orgénico de la UNED.

2. También se establece en el Atticulo 50, Capftulo IV *De la Organizacién
Estudiantil”, al manifestar que “La UNED confribuira al cumplimiento de los fines
de la Federacion y de lag asociaciones”.

3. El Consejo Universitario mediante acuerdo en Ja Sesién 808-S0 del 26 de

- noviembre de 1890, establece en el Articulo 1l, considerando 2 inciso ¢) que la
cuota estudiantil es un arancel con destine aspecifico, para apoyar las actividades
de la FEUNED,

4. El Estatuto Orgénico de la UNED en el Capitulo IV *De la Organizacién ; %ﬁ.@
Estudiantii” Articulo 51 establece que: La Federacion y las asociaciones serén ‘\S"

fiscalizadas por la Auditoria de la Universidad, a la cual deberan presentarse

anualmente sus estados financieros. JA

P‘Cgﬂ"’

s L
RECIBILY 13 The 2008
Tioca Hender
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5. La Divisi6n de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la
Republica, mediante Informe No, DFOE-SQOC-84-2007 del 3 de diciembre del
2007, sobre los resuftados def estudio de Presupuesto Ordinario para el afio 2008
de la UNED, establece la aprobacion de los recursos estimados por concepto de
las cuotas pagadas por los estudianies para financiar tas aclividades de la
Federacién de Estudiantes (FEUNED), sujeto a la existencia de un convenio,
contrato u ofro mecanismo juridico similar que regule entre ambas partes los
términos del cobro que se realiza por la administracién de los fondos
correspondienies a las cuotas antes citadas. (Oficlo érgano contralor No.6349,
DFOE-SOC-0514 del 19 de junio del 2007)

Por tanto, el presente convenio especifico se regiré por las siguientes clausulas:

La Clausula Primera: Objetivo

La UNED y la FEUNED convienen mantener la Cuota Estudiantll para la Federacién de
Estudiantes considerada un arancel con destino especifico para la administracién de los
fondos destinados a financiar las actividades de la Federacion de Estudiantes de la
UNED —-FEUNED: aprovechando para ello, la experiencia, la normativa universitaria, y
la capacidad instifucional de la UNED en la gestién y la administracién de los recursos
plblicos. La FEUNED por su pare respetard los controles legales, administrativos,
financieros y ofros de la Universidad que sean necesarios para el manejo y destino de
tales recursos, 108 cuales propiciardn el fortalecimiento y el beneficlo del movimiento
estudiantil, de manera que se compruebe el buen uso de los recursos. En cuanto a los
objetivos, el pago,. control, y fiscalizacién los recursos provenientes de la cuota
estudiantil, se regira por lo estipulado Regtamento del Fondo FEUNED.

L.a Clausula Segunda: De los compromisos de la UNED

1. Contribuir con el cumplimiento de los fines de la FEUNED, fal como lo establece el
Estatuto Organico de la UNED, en su Articulo 50.

2. Respetar la autonomia de fa organizacién estudiantil, en la planificacién del uso
que se dan a los recursos provenientes de la Cuota Estudiantil para la Federacién
de Estudiantes comrespondientes a cada periodo presupuestario.

3. Incorporar los recursos provenientes del arancel denominado Cuota Estudiantil
para la Federacién de Estudiantes,, en la estructura presupuestaria de fa
universidad (Programa 3; Vida Estudianill, Subprograma 02 Actividades

Correo elecrénico: rectoric@uned.ac.cr
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Estudiantiles Actividad 01: Federacién de Estudiantes), esto para lograr la gestion,
la administracién y el control de los recursos recaudados por la Cuota Estudiantil
para la Federacién de Estudiantes, la cual se utiliza para las actividades
desarrolladas por la Federacion.

4. Incorporar en su Plan-Presupuesto de cada afo, el plan operativo anual y el
presupuesto de ia FEUNED aprobado por la Junta Directiva de la Federacion
para cada perfodo.

5. Capacitar y apoyar en lo pertinente a la FEUNED y sus asociaciones inscritas en
la Direccibn de Asuntos Estudiantiles, conforme a la normativa vigente y
ineamientos de la Universidad para la elaboracion y el cumplimiento de! Plan
Estratégico y el Plan-Presupuesto de la FEUNED; asi como en los procesos
relativos 2 la contratacién de recurso humano y la adquisicion de bienes y
servicios.

6. Asignar de manera automética el superavit comrespondiente de los recursos
provenientes del arancel denominado Cuota Estudiantil para la Federacion de
Estudiantes de cada periodo, al presupuesto de la FEUNED del siguiente perfodo.

7. Atender con presupuesto de la UNED, una plaza permanente de tiempo completo
con exclusiva responsabilidad de faciiitar la eficlente y oportuna gestion,
administracion y control especifica de los recursos provenientes del arancel de
Cuota Estudiantil para la Federacién de Estudiantes. Esta plaza estara adserita a
la Direccién® de Asuntos Estudlanties, dependiendo funcional vy
administrativamente de ésta.

8. Aslgnar un espacio fisico y virtual para el desarrollo de las funciones
administrativas de la FEUNED en la sede central y, en lo posible, para las
asociaciones de esludiantes, principaimente aquellas de los Centros
Universitarios.

9. Brindar asesoria para al uso y soporte técnico preventivo y correctivo de los
equipos e infraestructura que se adquieran con los recursos provenientes de la
Cuota Estudiantil para la Federacién de Estudiantes.

Correo electrénico: recloric@uned.ac.cr
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La Clausula Tercera: De los compromisos de la Junta Directiva de la
FEUNED

1. Elaborar y aprobar con la participacién activa de todas las asociaciones
estudiantiles inscritas en la Direccidn Asuntos Estudiantiles, el Plan Estratégico
quinquenal.

2. Elaborar y aprobar el plan—-presupuesto de cada afio, de acuerdo con los plazos,
la nomativa y procedimientos institucionales vigentes. Dicho plan debera estar en
concordancia con el plan estratégico de la FEUNED.

3.  Presentar por medio de la Junta Directiva conforme a la normativa vigente los
estados financleros de la FEUNED vy las asociaciones que la conforman a la
Auditorfa Interna de la UNED, a més tardar el 28 de febrero de cada afio.

4.  Reconocer anualmente a la UNED, por los costos de la administracién de los
recursos de la Cuota Estudiantll para la Federacién de Estudiantes el monto de un
10% sobre los ingresos Iotales. Este porcentaje podra ser ajustado previo
acuerdo entre el Consejo Universitario y la Junta Directiva de la FEUNED cuando

las clreunstancias asf lo ameriten.

De igual manera ef monto de la Cuota Estudianiit para la Federacion de
Esludiantes también podra ser ajustado previo acuerdo entre la Junia Directiva de
la FEUNED y el Consejo Universitario de la UNED.

5. Cumplir dentro del marco de la normativa vigente con todos los requisitos de
legalidad en los procesos atinentes a la seleccidn y contratacién de recursos
humanos, Para estos efectos y como un elemento propio de su autonomia
reglamentaran y regularén dichas relaciones segun corresponda. Todo lo anterior
conforme lo dispone la Ley de Contratacién Administrativa, directrices vy
pronunciamientos de la Contraloria General de la Replblica.

7.  Presentar anualmente a la Direccidn de Asuntos Estudiantiles, la fista actualizada
de estudiantes parlicipantes en la organizacion estudiantl, o en el momento que
surja algin cambio, en la cual se indicara:

a) Integrantes de Ia Junta Directiva de la FEUNED, de la Fisca!fa y de] Tribuna)
Electoral Estudiantil,
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b) Delas funtas directivas de las asociaciones afiliadas a la FEUNED, asf como
aquellas asociaciones que se constituyan por centro universitario o por
carrera a nivel de la Universidad, segtin el Articulo 48 del Estatuto Orgdnico
de la UNED,

¢) De los representantes estudiantiles electos ante la Asamblea Universitaria
Representativa, o los nombrados por la Junta Directiva de la FEUNED, segin
lo establecido en el Reglamento Fando FEUNED.

dy De los estudiantes que por acuerdo de la Junta Directiva de la FEUNED, han
recibido el pago de vidticos o alguna ayuda econémica, para participar en
actividades organizadas por la UNED o por la FEUNED o para participar en
actividades esfudiantiles de carécter internacional.

La Clausula Cuarta: De la adquisicién de bienes:

Las partes de comin acuerdo disponen que los eventuales bienes que sean
adquiridos con los recursos provenientes de la cuota estudiantl, producto del
convenio UNED-FEUNED, contarén con Ia respectiva placa gue los identifique como
activos de la UNED adquiridos a la luz de este convenio,

La Clausula Quinta: Vigencia y Modificaciones

1. Este convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su firma por las partes y
tendrd una dutacién de cinco afios, prorrogable autométicamente, salve que una
de las partes decida lo contrario, para esos efectos deberdn comunicario por
escrito a su contraparte, con al menos seis meses de antelacién. La rescisién no
afectard a los proyectos en curso hasta su culminacién a satisfaccion de armbas
partes.

2. Para la ejecucidn de lo estipulado en este Convenio la Administracién

- conformard una Comision UNED-FEUNED integrada por al menos dos
representantes de cada instancia, que se encargara de disefiar y establecer los
controles para este convenio, en cumplimiento a lo emanado por la Ley General
de Control Interno No 8292, vigente desde el 4 de setiembre del 2003, Esta
Comisién elaborard un informe anual que se elevara a la Junta Directiva de la
FEUNED y at Consejo Universitario para su conocimiento,

3. Las partes se comprometen a resolver de manera emisiosa cualquier desacuerdo
que surgiere en la ejecucién de lo pactado en este convenio, en primera instancia
trataran de resolver el conflicto o divergencia en la Comision UNED-FEUNED, y

Correo elecirénico; rectoric@uned.oc.cr
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de no llegarse a un acuerdo se elevaré finalmente a las autoridades superiores
correspondientes; sea al Consejo Universitario de la UNED y a la Junta Directiva
de ia FEUNED.

4. Las partes esién facultadas & proponer adiciones o modificaciones cuando fo
estimen conveniente, las cuéles se ejecutardn mediante adendums a este
convenio aprobados por las partes, pasando a formar parte integral del mismo.
Dichas modificaciones seran dictaminadas por la comisién UNED-FEUNED la cual
las remitird para su aprobacidn al Consejo Universitario de fa UNED y a la Junta
Directiva de la FEUNED.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero: Eil traslado del personal de la UNED al setviclo de la FEUNED, se realizaré
hasta que la FEUNED esté en capacidad de proceder con los nombramientos que
corresponden,

Segundo: El cobro del 10% por costo de 1a administracién defa Cuota Estudiantii se
aplicaré a partir de la Vigencia de este Conventio, hasta la finalizacidn del presente afio
2008 para que sea realizada su respectiva liquidacion.

En prueba de conformidad de todo cuanto antecede, firmamos en San José a los tres
dias del mes de diciembre def afio 2008.

i

— ,{f‘.“’a x2.

oybidea Gflinchilla Ramirez
dorese »EUNED

Rector UNED

Correo electrdnico: recloria@uned.ac.cr




Fax: 22253-4990
Apartado 474-2050 INEL)
rectoria@uned.ac.cr o TSDR AN

RECTORIA ‘L"J'
Tel. 22224-1689/2527-2505, 2506
TN

25 de setiembre del 2020
R-0904-2020

EL MAG. RODRIGO ARIAS CAMACHO
RECTOR Y PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CERTIFICA:

Con base en los registros de cifras presupuestadas incluidas en el Sistema de
Presupuesto de esta Universidad, asi como de conformidad con la informacién
de cifras presupuestadas registradas en el Sistema de Planes y Presupuestos,
SIPP, de la Contraloria General de la Republica, las asignaciones de recursos
incluidas en el documento del Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econémico 2021 no estan afectando el cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 11, del Titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635, referente al limite al
crecimiento del gasto corriente (regla fiscal) por incluir en el Presupuesto
Ordinario 2021, segln se indica en las siguientes cifras relacionadas con el
crecimiento de los gastos corrientes:

Presupuesto  Ordinario Limite de Gastos
A'ustalzio (sin trémite) de Presupuesto  Ordinario | Corrientes  Establecido
/ . de Gastos Corrientes con la Regla Fiscal
Gastos Corrientes (Crec. del 4,13%) *
Ejercicio Econdémico Ejercicio Econdmico . o

/ 2021 Ejercicio Econémico
2020

2021

¢56.273.043.104,00 ¢58.596.347.579,00 ¢58.597.119.784.20

(*): De conformidad con el oficio DM-0321-2020, del 27 de marzo del 2020, emitido por el Despacho del Ministro de
Hacienda, Sr. Rodrigo Alberto Chaves Robles, y dirigido al Presidente de la RepuUblica de Costa Rica, Presidentes,
Jerarcas y Rectores de instituciones publicas en general, el crecimiento maximo de los gastos corrientes (regla fiscal)
para la formulacién de los presupuestos ordinarios para el ejercicio econémico 2021 quedo establecido en un 4,13%.

Se extiende la presente certificacion, con el visto bueno del Director Financiero
de la UNED, a efectos de presentarla ante la Contraloria General de la
Republica, como parte de la certificacién de verificacién de requisitos del bloque
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de legalidad presupuestario, el dia 25 de setiembre del afio dos mil veinte, a las
10 horas y 35 minutos, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 149 y
150 de la Ley General de Administracion Publica, Ley N° 6227.

No se agregan, ni cancelan los timbres de ley, toda vez que la UNED esta
exenta del pago de timbres, derechos e impuestos, en virtud del Articulo 19 de
la Ley N° 6044 (Ley de Creacion de la UNED), publicada en el Diario Oficial La
Gaceta N° 50, del 12 de marzo del afio 1977.

Atentamente,

Firmado digitaimente

RODRIGO ARIAS por RODRIGO ARIAS
CAMACHO * 'CAMACHO (FIRMA)
Fetha: 2020.09.25
(FIRMA) : 18?3;48 -06'00"
Rodrigo Arias Camacho,
Rector y Presidente del Consejo Universitario

DELIO Firmado
digitalmente por
MORA " DELIO MORA

CAMPOS CAMPOS (FIRMA)

Fecha: 2020.09.25
(FIRMA) 13:25:16 -06'00"

Delio Mora Campos,
Director Financiero
Visto Bueno

cc: Heidy Rosales Sanchez, Vicerrectora Ejecutiva
Alvaro Garcia Otarola, Vicerrector de Planificacién
Delio Mora Campos, Director Financiero
Grace Alfaro Alpizar, Jefa de la Oficina de Presupuesto / Expediente del PO 2020
Roberto Ocampo Rojas, Jefe de la Oficina de Control de Presupuesto
Jenipher Granados Gamboa, Jefa del Centro de Planificacion y Programacion Institucional

dede

RAC/GAA/DMC/EVVINAV




CIBSA-SL-CT-00000-1-2020

CONTRATO DE COMODATO CELEBRADO ENTRE LA COMPANIA
INTERNACIONAL DE BANANO Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

‘Entre nosotros, Rodrigo Arias Camacho, mayor. casado, Magister en Administracién de
Negocios, vecino de Barva, Heredia, costarricense, portador de la cédula de identidad nimero
CUATRO — CERO CIENTO VEINTICINCO -~ CERO NOVECIENTOS SETENTA Y
DOS , en su calidad de Rector de la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, cédula
juridica CUATRO-CERO CERO CERO-CEROC CUATRO DOS UNO CINCO UNO (4-000-
042151), quien en adelante y para los efectos del presente convenio se denominard “UNED”
v, Jorge Arturo Sauma Aguilar, mayor, casado, Ingeniero Agrénomo, vecino de Curridabat,
San José, portador de la cédula de identidad ndmero NUEVE CERO CUARENTA y CUATRO
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE, actuando en calidad de Gerente General de LA
COMPANIA INTERNACIONAL DE BANANO “CIBSA” SOCIEDAD ANONIMA, cédula
de persona juridica nimere TRES-CIENTOS UNO-CERO ONCE NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE (3-101-011989), domiciliada en Limén, Pacuarito, Siquirres, Barrio
San Carlos, 6 kilémetros norte de la entrada a Rio Hondo, en Finca San Pablo, personeria
vigente que se encuentra inscrita en el Registro de Personas Juridicas del Registro Pablico,
sistema digitalizado, a los tomos 1 y 421, asientos 31 y 10671-1-1; que para los efectos del
presente contrato y en lo sucesivo se denominard CIBSA: hemos acordado celebrar el presente
contrato de comodato, que se regiréd por las siguientes estipulaciones.

CONSIDERANDO QUE
. La UNED es una Universidad de Educacién Superior que ha desarrollado por muchos
afios importantes investigaciones en ¢l campo-de la Agronomia y la Produccién Animal,
y tiene interés en profundizar investigaciones en el campo de la acuicultura y otras
actividades cientificas, tecnoldgicas, de extension y docencia.
I, Que resulta relevante para el pais el desarrollo de la investigacién cientifica en el campo
de la acuicultura, asi como la extension y capacitacidn en dicha temética.
. Resulta estratégico para las Partes la celebracion de este contrato con el fin de promover
la capacitacion, la extension y la investigacion tanto en la zona de Matina, asi como a
nivel nacional. ' S
V. La conveniencia nacional de fortalecer en términos de infraestructura y recursos
técnicos el trabajo cientifico desarrollado por UNED.

Por tanto, ACUERDAN
CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO
Mediante el presente contrato CIBSA otorga en préstamo gratuito a la UNED, las instalaciones

que forman parte de la estacién experimental 28 Millas, perteneciente a CIBSA y que se
encuentran ubicadas en Batadn, Matina, provincia de Limén.

Paginalde 6




El 4rea total que se estipu

la otorgar en préstamo es de 125,42 hectareas, conforme a la siguiente

tabla. ‘
N° finca Plano Area Descripcion del drea
, 28 millas-oficinas AT,
7-128488-000 1.-1329546-2009 86,74 acuacultura, La Loma, casas San
B | Pablo
7-128490-000 | L-1147861993 | 2128 |28 witigs antiguo proyecto coco
7-18764-000 | L-12435-1976 713 |?8 millas-antiguo proyecto de
porcinos
7-128487-000 | L-1315768-2009 | 942 |38 iitlag baumbi |
7.128486-000 | L-1332148-2009 0,84 28 millaspta plancha. .xio . v8

porcino

Todas las instalaciones son otorgadas de parte de CIBSA para que la UNED las utilice para
realizar alli las labores de docencia, investigacion, extensién, accion social o venta de setvicios
que esta considere conforme al cumplimiento de sus metas y fines.

La UNED recibir4 las instalaciones detalladas en el avalio realizado el 30 de junio de 2018, en
el estado y por el valor que en este se establece, y cuya copia se adjunta al presente contrato
como ANEXO I, con lo cual el representante de UNED queda advertido acerca del estado y
condiciones de los bienes inmuebles y a recibir en calidad de usuario.

La UNED acepta que dentro de los inmuebles que se prestan en comodato, CIBSA tiene los
siguientes compromisos pre-adquiridos:

FOLIO | PLANO | PROPIETARIO |  ARFEA AREA segiin PSA Cueutro | Cnentre | Experimen |Caso Noel
REAL# REGISTRAL segiin Registre (ha) | Regeneraion | Corbana | CIBSA | Direccién | James
Registro de marzo {ha) (ha) Investic Ypendiente]
() 2017 a 3aftos (al |puestaen
marzo 2021 2022y  |posesidn)
{ha) .
7- L- CIBSA B67.409.00 86,74 26,5 21,63 21,06 1,00 5.60°
128488- 1 1329546~
000 2009
7= L~ CIBSA 21281238 21,28 16,16
{28490- 1 1147806
000 1993
7- 112435 CIBSA 71.344,20 713
18764~ | 1976
000 ,
7- L- CIBSsA 94.221.00 942
128487~ | 13153765
000 2009 ;
7- L- CIBSA 8.421,00 084
128486~ [ 1332148«
000 2009
Area total de los folios ubicados en 125,42
, 28 millas
AREAS | i 1254.207,55] 12542 265 2163 | 12 1,00
* Todas estas fincas tuvieron su origen en la finea 7-10224-000, 1a cual y
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1. El drea de 26,50 hectareas sujetas a un contrato de Pago por Servicios Ambientales, el
cual venceré en el afio 2022 por lo que UNED solo podré hacer uso de esa 4rea a partir
de abril de ese afio, esto solo en el caso que CIBSA decida no renovar ese contrato y
recalificar el drea.

2. El area de 58,85 hectéreas sujetas a mitigacién de carbcma estd sujeta a ese esquema
hasta el mes de junio de 2020.

3. Elérea de | hectéarea utilizada como parcela experimental la cual se consewaré hasta €l
afio 2022, por lo que la UNED solo podra hacer uso de esa érea a partir de ese afio.

4. El é4rea de 5,60 hectdreas pendiente de puesta en posesién por parte de CIBSA. El
terreno se encontraba en litigio sin embargo se reivindicé con sentencia judicial firme
estando pendiente la puesta en posesién. La UNED podra hacer uso de esta drea en
cuanto se le informe que ya estd nuevamente en posesion de CIBSA.

La UNED podr4 hacer uso de las areas para fines académicos siempre y cuando no perjudique
o afecte los compromisos establecidos en forma previa por CIBSA, la que ademds continuara
recibiendo los beneficios econdémicos de tales areas.

CLAUSULA SEGUNDA. - PLAZO Y TERMINACION ANTICIPADA

L.as Partes acuerdan que el plazo de este contrato seré de 20 afios contados a partir de la fecha
de formalizacién de este, pudiendo prorrogarse por el término que acuerden ambas Partes, lo
cual se formalizard mediante un adendum.

En caso de que la UNED decida terminar anticipadamente este contrato, daré aviso a CIBSA
con al menos con 6 meses de antelacién a la fecha de devolucion efectiva de los bienes. Todas
las mejoras que se hayan hecho a la propiedad serdn propiedad de CIBSA.

En el caso que CIBSA reciba una oferta de compra de los inmuebles, otorgaré a la UNED un
plazo de doce meses para que esta realice una contraoferta de compra, la cual tendrd prioridad
en igual condicion a la oferta presentada. En caso de que la UNED no sea quien adquiera los
inmuebles se resolvera el contrato segin el plazo anterior.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA UNED
La UNED se compromete a lo siguiente:
1. Dar mantenimiento a las instalaciones, edificaciones y estructuras, descritas en el
ANEXO [, bajo la conducta de “un buen padre de familia”.
2. Dar mantenimiento a las reas verdes de terreno.
3. Dar mantenimiento a las cercas y linderos de los inmuebles.
4. Cancelar los servicios publicos y tasas, asumir la vigilancia de toda el éarea y las
~edificaciones indicadas en este contrato.
5. Contar con todos los permisos y licencias que requiera para llevar a cabo su actividad
6. Cancelar puntualmente impuestos, incluido el de bienes inmuebles de todas las ﬁncas
dadas para su uso, tasas o contribuciones a los que esté sujeta su actividad.
7. Realizar las mejoras que sean necesarias para cumplir con la Ley N°7600.
8. Dada su proximidad con la finca bananera San Pablo propiedad de CIBSA, debera:
a. Cumplir estrictamente con los protocolos de bioseguridad de exclusion de
FUSARIUM RA4T que emita CORBANA y capacitar a su personal en la aplicacion
de dichos protocolos, '
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b. Abstenerse de realizar cualquier gestibn que ponga en riesgo la produccién o
certificaciones que esta finca tenga.

9. Hacer por su cuenta y riesgo todas las reparaciones necesarias para la conservacién de
todas las edificaciones y estructuras entregadas para uso.

10. Informar en forma inmediata a CIBSA de cualquier acto de perturbacién a la propiedad,
para que estos puedan realizar todas las gestiones necesarias e incurrir en los gastos que
se requieran, para ejercer la defensa del bien de su propiedad. La UNED podré
coadyuvar en la defensa de ser necesario.

11. Permitir el acceso a trabajadores y contratistas de CIBSA o C‘ORBA%?Q& cuando estas
lo requieran, previa coordinacion y justificacion.

12. Tener disponible dos casas y permitir el acceso a estas a trabajadores y contratistas de
CIBSA cuando estas lo requieran, previa coordinacién y justificacién. El personal de
CORBANA designado para vivir en estas casas, podra disfrutar de las facilidades
existentes en la Loma.

13. Permitir el acceso a las instalaciones de La Loma: Casa de Huéspedes, y facilidades

'~ como piscina, cancha de tenis etc., cuando sea requerido por CORBANA, previa
coordinacioén con la UNED y gzguwnde las disposiciones de la UNED para el uso de
estos activos.

14. Abstenerse de perturbar de cualquier forma las dreas sujetas a PSA, C-Neutro y parcela

- de investigacion por el plazo indicado en la cldusula primera de este contrato.

15. Dar aviso a CIBSA acerca de cualquier acto de usurpacién o vandalismo que sufran los
inmuebles ¢ instalaciones de su propiedad.

16. Asumir cualquier obligacion de orden civil, comercial, laboral y administrativa que se

- genere por ¢l uso de las instalaciones ¢ inmuebles.

17. Toda investigacién y publicacién que emane de la Estacion Acuicola Experimental en '

28 Millas llevard incluido el reconocimiento CIBSA y CORBANA como parte
contribuyente en las investigaciones

18. La UNED se compromete a dar facilidades de alojamiento gratuitas en la casa de
huéspedes, con la debida coordinacién previa, para las labores de segulmwnm e
inspeccion de las instalaciones a los funcionarios que CORBANA designe.

El incumplimiento de cualesquiera de estas obligaciones serd causal de terminacion anticipada
del contrato.

CLAUSULA CUARTA. - CONSTRUCCIONES Y MEJORAS

Las Partes manifiestan que la UNED tendra plena libertad para realizar las obras menores que
sean necesaria para €l mantenimiento de toda la infraestructura incluida en este contrato, sin
que para ello se requiera de una previa aprobacién de CIBSA, bastando la debida comunicacion
previa y por escrito.

Las Partes entenderan por obras menores de mantenimiento, aquellas que sean necesarias para
el correcto funcionamiento de una edificacién o aquellas que impliquen labores de restauracion,
tales como: recuperar, renovar o reponer la infraestructura en el estado o estimacién que antes
tenia, tratdndose de aquellas labores necesarias para recuperar la imagen original del edificio.
En el caso de la construccién de obra nueva o aquellas labores que le cambien el uso y destino
de la infraestructura ya existente, se entenderd que se trata de obra nueva y se requerird de
previo la aprobacién de CIBSA, por escrito para que la UNED las pueda ejecutar.
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La UNED podra construir en estos terrenos las instalaciones que considere necesarias para sus
objetivos académico-cientificos. Toda obra nueva deberd ser autorizada previamente por
CIBSA,

Toda mejora que se realice quedaré en bﬁ.mf icio del inmueble y CIBSA no reconocers suma
alguna por estas una vez finalizado este contrato.

CLAUSULA QUINTA. - ENTREGA DE LOS BIENES

CIBSA se obliga a entregar los bienes inmuebles objeto de este contrato el dia tres de abrxi de
2020, para lo cual las Partes coordinaran la logistica para dicha entrega.

- A partir de la entrega de los inmuebles se entenders que UNED realiza su actividad en los
inmuebles dados en comodato, bajo su entera responsabilidad, entendiéndose a CIBSA como
relevada de toda responsabilidad civil, laboral, comercial, administrativa o de cualquier
naturaleza una vez que se tome posesion de dichos inmuebles.

CLAUSULA SEXTA. - DEVOLUCION DE LOS BIENES

La UNED se compromete a devolver los inmuebles y la infraestructura dada en préstamo en
condiciones no inferiores a las que las recibe conforme al estado verificado en el ANEXO 1, y
en buen estado de uso y conservacion,

Las mejoras que haya realizado UNED quedardn en beneficio del inmueble y CIBSA no
reconocerd suma alguna por estas.

La devolucién se realizara 2 meses antes del vencimiento de plazo o sus prérrogas si las hubiere.

CLAUSULA SEPTIMA. - CESION
Las Partes acuerdan en este acto, que no podran ceder los derechos derivados del presente

contrato, sin la-autorizacién previa y por escrito de CIBSA.

CLAUSULA OCTAVA. - MODIFICACIONES, CORRECCIONES O
ACLARACIONES AL CONTRATO
Toda modificacién, correccién o aclaracién al presente contrato, se hard de comun acuerdo
entre las partes mediante addendum, el cual pasard a formar parte integral de este acuerdo,

CLAUSULA NOVENA. - RESOLUCION ALTERNA

Toda controversia, disputa, diferendo o reclamo que surja con motive de este contrato,
incluyendo, pero no limitado a cualquier asunto relacionado con la existencia, validez,
interpretacion, ejecucién o su terminacién, serd resuclto mediante un proceso de Arbitraje
tramitado con arreglo a la legislacion en la materia de la Repiblica de Costa Rica y en
concordancia con las Reglas de Arbitraje del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara
de Comercio, El tribunal arbitral serd integrado por tres arbitros designados por dicho Centro y
por ambas partes contratantes. El proceso de Arbitraje se tramitard en San José, Costa Rica.
Cada parte cubrira los costos del Arbitraje durante su tramitacién y el perdidoso pagara las
costas personales y procesales del proceso, asi como los dafios y perjuicios causados a su
countraparte y concedidos en el Laudo. El Tribunal Arbitral podrd eximir del pago de las costas
personales y procesales al perdidoso, si encontrare mérito en sus argumentos y hubiera
demostrado evidente buena fe. El Laudo del Tribunal seré definitivo y de obligado acatamiento
para las partes, sus sucesores y cesionarios sin ulterior apelacién, recurso o revisién, y sus
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decisiones pueden ser ejecutables, en caso necesario, por cualquier corte de jurisdiccibn
competente, conforme a la Iegxslactén costarricense.

CLAUSULA DECIMA. - NOTIFICACIONES

Las Partes sefialan como lugar y medio para recibir comunicaciones relacionadas con este
contrato y su ejecucién los siguientes domicilios contractuales: CIBSA Limoén, Veintiocho
Millas de Siquirres, Barrio San Carlos, en Finca San Pablo y la UNED sefiala como domicilio
contractual el siguiente: Universidad Estatal a Distancia (UNED), Rectoria, edificio B, Tercer
piso, Sede Central Campus Fernando Volio Jiménez, de la Rotonda de Ja Betania 500 metros
al Este, carretera a Sabanilla, Mercedes de Montes de Oca, San José; en el caso de la UNED la
coordinacion de las acciones a gjecutar en las instalaciones cedidas en comodato, estard a cargo
de quien ejerza la Direccion de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales. Las Partes acuerdan
que el lugar o medio sefialado para recibir notificaciones no podré ser modificado sin haber
comunicado el nuevo domicilio de previo y por escrito a la otra Parte, con una anticipacidn
minima de ocho dias. De no proceder de esta forma, los medios aqui sefialados se tendrin por
véalidos y la notificacién por realizada vdlidamente 24 horas después de realizada la
comunicacién.

EN FE DE LO ANTERIORMENTE PACTADO, FIRMAMOS EN TRES TANTOS
ORIGINALES EL DIECISEIS DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.

Ing. Jopfe Arturo Sauma [,\guiiar " Mag. Radrigo Anas Camacho
CIBS¢ UNED -
VB Seccién Legal:

Pagina6de 6




	Portada
	Número de diapositiva 1

	Índice
	CONTENIDO
	Evolución del Gasto..............................................................................................................

	Presentación 2021
	UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
	Oficina de Presupuesto
	TELEFAX: 22-83-5173


	Estructura Presupuestaria PO 2021
	Base Legal
	BASE LEGAL
	UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
	Oficina de Presupuesto
	TELEFAX: 22-83-5173


	DETALL~1
	CLASIF~1
	Ingresos Año 2021 Ajustado
	1-  Ingresos Año  2021
	2-SERI~1
	3-  Cuadro Comparativo de Ingresos, PO 2021 Ajustado

	JUSTIF~1
	Cuadro Resumen de Egresos 2021.docx
	DETALL~1
	Egresos por Programa Ajustado
	DISTRI~1
	Evolución del Gasto Ajustado
	RESUME~1
	RESUME~1
	LISTAD~1
	JUSTIF~2
	ANEXO N
	Anexos Presupuesto Inicial 2021



