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PRESENTACION

La Universidad Estatal a Distancia pone a disposicion de la Contraloria General de la
Republica el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico del afo 2025.

Este documento incorpora los ingresos establecidos por leyes de la Republica y una
estimacion de los ingresos que genera la Institucion con base en los ingresos reales
recibidos en los afios 2022, 2023 y durante el primer semestre del afio 2024 de acuerdo
con las disposiciones que a este respecto ha emanado el Ente Contralor.

Los egresos son estimados de acuerdo con el comportamiento historico de los gastos
reales de la Institucion hasta el 2023 y la proyeccion de egresos del ano 2024

considerando ademas en forma prioritaria las politicas Institucionales de crecimiento y
desarrollo que conducen a la Universidad al logro de los objetivos planteados.

Presentacion2025/emn
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U) ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2025

1. DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION

Subprograma 01 Direccion Superior

00 Consejo Universitario

02 Rectoria

04 Programa Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED)
08 Tribunal Electoral de la UNED (TEUNED)

09 Congresos, Seminarios y Actividades Similares

10 Oficina Juridica

11 Defensoria Estudiantil

13 Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion

16 Consejo de Becas Institucional (COBI)

Subprograma 02 Planificacion

12 Direccion de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones
13 Unidad de Soporte Técnico

14 Vicerrectoria de Planificacion

15 Centro de Planificacién y Programacion Institucional

16 Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional

17 Direccion de Internacionalizacion y Cooperacién

19 Programa de Control Interno

Subprograma 03 Auditoria

17 Auditoria Interna

Subprograma 04 Fondo del Sistema Proyectos Especificos

96 Comision de Directores de Internacionalizacion y Cooperacion Externa (COMDICE)
98 Fortalecimiento de Carreras Stem
99 Promocion del Bilingtiismo

Subprograma 07 Gobierno Digital

01 Programa de Simplificacién de Procesos y Gobierno Digital

2. ADMINISTRACION GENERAL

Subprograma 01 Administracion General

20 Vicerrectoria Ejecutiva

22 Oficina de Contratacion y Suministros
23 Centro de Salud Ocupacional

25 Oficina de Servicios Generales

Pagina 4 de 159



Y

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2025

26
30
32
33
34
35
36

Direccion de Gestion de Talento Humano
Direccion Financiera

Oficina de Presupuesto

Oficina de Control de Presupuesto
Oficina de Contabilidad General

Oficina de Tesoreria

Servicio Médico

Subprograma 10 Fondo Sistema Area Administrativa

01
02

Apoyo a la Gestion Administrativa de Recursos del Fondo del Sistema
Becas de Estudios de Postgrado para Funcionarios Universitarios

3. VIDA ESTUDIANTIL

Subprograma 01 Asuntos Estudiantiles

01
37
40
41
80
81
82
83
84
85
86

Vicerrectoria Vida Estudiantil

Oficina de Registro y Administracion Estudiantil
Oficina de Orientacion y Desarrollo Estudiantil
Oficina de Atencidon Socioecondmica

Oficina de Promocién Estudiantil

Fondo Solidario Estudiantil

Programa de Arte

Programa de Deporte

Programa de Recreacién

Programa de Voluntariado

Programa de Vida Saludable

Subprograma 02 Actividades Estudiantiles

01

Federacion de Estudiantes (FEUNED)

Subprograma 10 Fondo Sistema Area Vida Estudiantil

01
03
04
08
10
13
14
15

(;omisién Interuniversitaria de Accesibilidad a la Educacion Superior(CIAES)
Exito Académico

Red Universitaria Estatal de Voluntariado Estudiantil (Red-UNIVES)
Descubriendo el Sistema Universitario Estatal: (CDOIES)

Red Costarricense de Universidades Promotoras de la Salud. (REDCUPS)
FEES - Fondo de Movilidad Estudiantil

Agrupacion Cultural Universitaria Costarricense (ACUC)

Federacién Costarricense Universitaria de Deportes (FECUNDE)
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U) ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2025

4. DOCENCIA

Subprograma 01 Servicios de Apoyo a la Docencia

40 Vicerrectoria de Docencia
41 Centro de Informacion, Documentacion y Recursos Bibliograficos (CIDREB)
43 Direccion de Centros Universitarios

45 Unidad de Apoyo Gestion Docente

76 Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion del Aprendizaje (PACE)
77 Centro de Capacitacion en Educacién a Distancia (CECED)

79 Instituto de Gestion de la Calidad Académica

Subprograma 02 Docente

44 Escuela de Ciencias de la Administracion

45 Escuela de Ciencias Exactas y Naturales

46 Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades

48 Escuela de Ciencias de la Educacién

50 Centro de Investigaciones en Educacion (CINED)

51 Plan Mejoras ECA
52 Plan Mejoras ECEN
53 Plan Mejoras ECSH
54 Plan Mejoras ECE
55 Plan Mejoras SEP

91 Centro de Investigacion, Transferencia de Tecnologia y Educacion para el
Desarrollo (CITTED) La Perla
95 Instituto de Estudios de Género

Subprograma 04 Centros Universitarios

01 SAN JOSE
02 PARRITA

03 CARTAGO

04 ALAJUELA

05 SAN CARLOS

06 PALMARES

07 NICOYA

08 CANAS

09 PUNTARENAS
10 CIUDAD NEILLY
11 OSA

12 LIMON

13 PEREZ ZELEDON
14 SIQUIRRES

15 GUAPILES

16 OROTINA
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U) ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2025

17 SARAPIQUI
18 PURISCAL
19 SAN VITO

20 JICARAL

21 LA CRUZ

22 UPALA

23 SAN MARCOS
24 LIBERIA

25 TURRIALBA

26 BUENOS AIRES
27 SANTA CRUZ
28 LA REFORMA

29 HEREDIA
30 ATENAS
31 TILARAN

32 MONTEVERDE

34 DESAMPARADOS
35 LOS CHILES

36 TALAMANCA

37 ACOSTA

38 SUB-SEDE ESCAZU

Subprograma 10 Fondo del Sistema Area Docencia

03 Bachillerato en Ciencias de la Educacién, I y II ciclos, con énfasis en lengua y
cultura Cabécar con salida lateral al diplomado en Ciencias de la Educacion en
Lengua y Cultura Cabécar

Subprograma 16 Sede Interuniversitaria Alajuela

01 Sede Interuniversitaria Alajuela
5. EXTENSION

Subprograma 01 Extension

01 Centro de Idiomas

02 Programa de Desarrollo Gerencial

03 Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local
04 Programa de Técnico en Computacién e Informatica

05 Programa de Gestién Local

06 Programa de Promocion Cultural

07 Programa de Desarrollo Educativo

08 Programa Persona Adulta Mayor

09 Vicerrectoria de Extension y Vinculacion Territorial

10 Centro de Educacién Ambiental
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U) ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2025

Subprograma 10 Fondo Sistema Area Extensidn

20 Fortalecimiento del Idioma Inglés para Estudiantes y Funcionarios de la UNED

22 Comision de Vicerrectores de Extension y Accidn Social: Fondo de articulacion
para la extension y accion social

34 Gestion del riesgo ante desastres

35 Persona Adulta Mayor

41 Estrategia y articulaciéon de Extensién y Accién Social

52 Coordinacion con pueblos y territorios indigenas

58 Costa Rica aprende con la U Publica

60 Conflictos por territorios y de colonialidad en pueblos originarios de Costa Rica

61 Fortalecimiento del arte y la cultura de la Region Brunca, desde una propuesta
interuniversitaria (Bruncarte)

62 Huertas organicas como practicas alternativas y seguras para promover la salud
mental de las personas adultas mayores de los cantones de Corredores, Golfito y
Osa

63 Divulgacién de la Extensidn y Accién Social

64 Fortalecimiento de iniciativas socio productivas para el desarrollo de la Region
Huetar Caribe

65 Formacién de Capital Humano para la Empleabilidad de la zona Huetar Caribe

Subprograma 11 Fondo Sistema Region Pacifico Sur

00 Gestion Administrativa Comision Region Interuniversitaria ( Region Pacifico)
36 Fortalecimiento y mejora de capacidades para la autogestion de emprendimientos
agro - eco turisticos y culturales de la Region Brunca 2024-2026

Subprograma 12 Fondo Sistema Region Chorotega

00 Gestion Administrativa Comision Region Interuniversitaria (Region Chorotega)
19 Fortalecimiento de capacidades asociativas y técnicas en grupos organizados para
la prevencion de incendios forestales

Subprograma 13 Fondo Sistema Region Huetar Atlantica

00 Gestion Administrativa Comision Region Interuniversitaria (Region Huetar
Atlantica)

28 Fortalecimiento turistico y cultural para el establecimiento de rutas turisticas en la
Region Huetar Caribe

Subprograma 14 Fondo Sistema Region Huetar Norte

00 Gestion Administrativa Comision Region Interuniversitaria (Region Huetar Norte)

17 Fomento al Pensamiento Empresarial en las personas agro-productora de la Region
Huetar Norte

18 Expresando Costumbres y Tradiciones de la Regidon Huetar Norte
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U) ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2025

19 Fomento del uso de sistemas acuapodnicos para la diversificacion alimentaria y
aprovechamiento del recurso Hidrico, 2025-2027
20 Fortalecimiento del guiado local de turismo para los cantones de Guatuso Los

Chiles, San Carlos, Sarapiqui, Rio Cuarto, y Upala 2025-2027

Subprograma 15 Fondo Sistema Region Pacifico Central

00 Gestién Administrativa Comisidon Regidn Interuniversitaria ( Region Pacifico Central)
17 Alfabetizacidn digital y ensefianza del inglés en la Regién Pacifico Central

6. INVESTIGACION

Subprograma 01 Investigacion

01 Vicerrectoria de Investigacion

02 Programa de Investigacion en Fundamentos de la Educacién a Distancia

03 Centro de Investigacion en Cultura y Desarrollo, CICDE

05 Comision de Investigacion y Extension — COMIEX Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales

07 Comision de Investigacion — COMI Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades

08 Comision de Investigacion — COMI Escuela de Administracion

09 Promocion del Trabajo en Red

10 Red de Ecologia, Ambiente y Sociedad

11 Divulgacién Cientifica

12 Fab Lab Ka Trare

13 Observatorio Pymes

14 Centro Agenda Joven en Derechos y Ciudadania

15 Laboratorio de Innovacion Juridica

Subprograma 05 Investigacion

01 Proyecto Huella Verde

Subprograma 10 Proyectos Fondo de Sistema Area de Investigacidn

10 Comisidn de Vicerrectores de Investigacion: Fondo de apoyo para el
fortalecimiento de alianzas estratégicas, para el desarrollo de proyectos
colaborativos internacionales

42 Indicadores de la Investigacion Universitaria

43 Revistas y repositorios de Universidades Publicas/Conocimiento Abierto

48 Nexo Universidad-Empresa

60 Evaluacion de proyectos de Investigacion-Gestion Académica de la Investigacion

65 Evaluacion del potencial productivo y (anti)nutricional de Lupinus clarkii, para su
uso agricola y en el consumo humano y animal

66 Participacion de mujeres universitarias en carreras cientificas y tecnoldgicas
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U) ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2025

67 Grupo emergente, Inhibidores de corrosion verdes basados en extractos vegetales

7. PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE MATERIALES

Subprograma 01 Elaboracién de Materiales

60 Direccion de Produccion de Materiales Didacticos
62 Programa de Produccién de Material Audiovisual
63 Programa de Video Comunicacion

Subprograma 02 Produccion y Distribucion de Materiales

65 Direccion Editorial, EUNED
67 Oficina de Distribucion y Ventas

8. INVERSIONES

Subprograma 01 Inversiones

70 Inversiones
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BASE LEGAL

La Universidad Estatal a Distancia fue creada por Ley N° 6044 del 12 de febrero de 1977,
como una Institucién de Educacion Superior especializada en la ensefianza a través de los
medios de comunicacién social.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

(En colones corrientes)

R — APLICACION OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
INGRESO PROGRAMA i i
CLASIFICADORIDE Partida Monto Corriente Capital Tra.nsac.cmnes Sqnwas Sm
INGRESOS Financieras asignacion
1.1.9.1.00.00.0.0.000 Impuesto de Timbres 183 583 174,00 [PROGRAMA 4, 1 Servicios 163 583 174,00 163 583 174,00
DOCENCIA
183583 174,00 |2 Materiales y Suministros 20 000 000,00 20 000 000,00
1.3.1.1.04.00.0.0.000 Venta de Otros Bienes Manufacturados 145 614 800,00 PROGRAMA 2, 5 Bienes Duraderos 30 000 000,00 30 000 000,00
ADMINISTRACION
GENERAL
30 000 000,00
PROGRAMA 7, 2 Materiales y Suministros 90 614 800,00 90 614 800,00
PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE
MATERIALES
115 614 800,00 |5 Bienes Duraderos 25000 000,00 25 000 000,00
1.3.1.2.09.01.0.0.000 Servicios de Formacién y Capacitacién 712 159 000,00 [PROGRAMA 1, 1 Servicios 149 047 164,00 149 047 164,00
DIRECCION
SUPERIOR Y
149 047 164,00
PROGRAMA 2, 6 Transferencias Corrientes 7 000 000,00 7 000 000,00
ADMINISTRACION
GENERAL
7 000 000,00
PROGRAMA 4, 1 Servicios 30 000 000,00 30 000 000,00
DOCENCIA
30 000 000,00
PROGRAMA 5, 0 Remuneraciones 201 324 801,00 201 324 801,00
EXTENSION
246 924 801,00 |1 Servicios 38 600 000,00 38 600 000,00
6 Transferencias Corrientes 7000 000,00 7000 000,00
PROGRAMA 6, 0 Remuneraciones 32 138 548,00 32 138 548,00
INVESTIGACION
38138548,00 1 Servicios 3000 000,00 3000 000,00
6 Transferencias Corrientes 3000 000,00 3000 000,00
PROGRAMA 7, 1 Servicios
PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE
MATERIALES
241 048 487,00 |2 Materiales y Suministros 241 048 487,00 241 048 487,00
1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de Otros Servicios 6 650 500,00/ PROGRAMA 1, 1 Servicios 6 650 500,00 6 650 500,00
DIRECCION
SUPERIOR Y
6 650 500,00
1.3.1.3.02.02.0.0.000 Derechos Administrativos a los Servicios 5 276 265 000,00|PROGRAMA 2, 6 Transferencias Corrientes 43 000 000,00 43 000 000,00
de Educacién ADMINISTRACION
GENERAL
43 000 000,00
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

(En colones corrientes)

R — APLICACION OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

INGRESO PROGRAMA i i
CLASIFICADORIDE Partida Monto Corriente Capital Tra.nsac.cmnes Sgnwas Sm
INGRESOS Financieras ESEW

PROGRAMA 3, VIDA |6 Transferencias Corrientes (Fondo 142 760 968,00 142 760 968,00
ESTUDIANTIL Solidario

Estudiantil)
2474 958 777,00 |6 Transferencias Corrientes (Becas A del 2 332197 809,00 2 332 197 809,00

PROGRAMA 4, 0 Remuneraciones 1719 619 316,00 1719 619 316,00
DOCENCIA
2121 465 723,00 (1 Servicios 401 846 407,00 401 846 407,00

[=

PROGRAMA 7,
PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE
MATERIALES

636 840 500,00

Servicios 150 000 000,00 150 000 000,00
Materiales y Suministros 486 840 500,00 486 840 500,00

N

1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre Cuentas Corrientes y 725 162 000,00|PROGRAMA 1,
Otros DIRECCION
Depésitos en Bancos Publicos (Otras SUPERIOR Y
PLANIF.

72 162 000,00

=

Servicios 72162 000,00 72162 000,00

PROGRAMA 2,
ADMINISTRACION
GENERAL

653 000 000,00

=

Servicios 653 000 000,00 653 000 000,00

1.3.3.1.09.00.0.0.000 Otras Multas y Sanciones 1025 700,00|PROGRAMA 1,
DIRECCION
SUPERIOR Y
PI ANIF

1025 700,00

=

Servicios 1025 700,00 1025 700,00

1.3.9.1.00.00.0.0.000 Reintegros y Devoluciones 191 000 000,00|PROGRAMA 1,
DIRECCION
SUPERIOR Y

54 503 787,00

=

Servicios 54 503 787,00 54 503 787,00

PROGRAMA 7,
PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE
MATERIALES

136 496 213,00

N

Materiales y Suministros 136 496 213,00 136 496 213,00

1.3.9.9.00.00.0.0.000 Ingresos Varios No Especificados 515 240 474,00 PROGRAMA 1, 1 Servicios 15 658 013,00 15 658 013,00
DIRECCION
SUPERIOR Y

15 658 013,00

PROGRAMA 2, 1 Servicios (Subpartida 1-06-01: Primas 254 901 961,00 254 901 961,00

ADMINISTRACION  [de la

GENERAL Péliza Colectiva Estudiantil del INS)
254 901 961,00

PROGRAMA 3, VIDA |1 Servicios, FEUNED 192 832 700,00 192 832 700,00
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CODIGO SEGUN

CLASIFICADOR DE

INGRESO

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

PROGRAMA

(En colones corrientes)

APLICACION OBJETO DEL GASTO

Partida

Monto

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Transacciones Sumas sin

Corriente

Capital

INGRESOS

ESTUDIANTIL
244 680 500,00

6

Materiales y Suministros, FEUNED
Transferencias Corrientes, FEUNED

16 000 000,00
35 847 800,00

Financieras asignacion
16 000 000,00
35 847 800,00

1.4.1.1.00.00.0.0.000

Transferencias Corrientes del Gobierno
Central: Fondo Especial para la
Educacion Superior, FEES, Ministerio de
Educacién Pablica

52 891 287 796,00

PROGRAMA 1,
DIRECCION
SUPERIOR Y
PLANIFICACION

6290 509 024,00

® ONPFP O

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Bienes Duraderos

Transferencias Corrientes

5757 950 621,00
374 273 403,00
26 785 000,00

131 500 000,00

5757 950 621,00
374 273 403,00
26 785 000,00

131 500 000,00

PROGRAMA 2,
ADMINISTRACION
GENERAL

10 710 262 551,00

o

N

Remuneraciones
Servicios
Materiales y Suministros

Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes

7000 966 914,00
2842 318 575,00
323 198 500,00

543 778 562,00

7 000 966 914,00
2842 318 575,00
323 198 500,00

543 778 562,00

PROGRAMA 3, VIDA
ESTUDIANTIL
2873 318 253,00

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes

2 431 587 655,00
367 838 098,00
54 392 500,00
1500 000,00

18 000 000,00

2431 587 655,00
367 838 098,00
54 392 500,00
1500 000,00
18 000 000,00

PROGRAMA 4,
DOCENCIA
20 967 833 805,00

o Nk O

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes

20 052 320 245,00
610 954 806,00
178 733 580,00

92 471 212,00
33 353 962,00

20 052 320 245,00
610 954 806,00
178 733 580,00

92 471 212,00

33 353 962,00

PROGRAMA 5,
EXTENSION
4 366 085 660,00

o Nk o

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes

4106 837 786,00
176 481 177,00
28920 000,00
45 286 000,00
8560 697,00

4106 837 786,00
176 481 177,00
28 920 000,00
45 286 000,00
8560 697,00

PROGRAMA 6,
INVESTIGACION
2834 472 383,00

o N R O

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Transferencias Corrientes

2757 921 056,00
55 083 154,00
13 470 700,00

7997 473,00

2757 921 056,00
55 083 154,00
13 470 700,00

7997 473,00

PROGRAMA 7,
PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE
MATERIALES

4 848 806 120,00

o N P O

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Transferencias Corrientes

4602 370 120,00
194 256 000,00
49 180 000,00
3000 000,00

4602 370 120,00
194 256 000,00
49 180 000,00
3000 000,00

PROGRAMA 8, 5 Bienes Duraderos -
INVERSIONES
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes del Gobierno 1971 517 906,00 [PROGRAMA 4, 0 Remuneraciones 1971 517 906,00 1971 517 906,00

Central (Articulo 22, 23, 24 del Titulo IV,
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas N° 9635): Ministerio de
Educacién Pablica

DOCENCIA
1971517 906,00
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PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

(En colones corrientes)

AP ACION OB oD ASTO ACIO A
ODIGO _ PROGRAMA
n ADOR D © O © © P da onto orriente apita
RESO
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes de 329 341 235,00 PROGRAMA 5, 0 Remuneraciones (Instituto de Formacién 329 341 235,00 329 341 235,00
Instituciones Descentralizadas No EXTENSION: y
Empresariales: Instituto de Fomento y Instituto de
Asesoria Municipal, IFAM (Articulo 27 de Formaciéon y
la Ley de Regulacién y Comercializacion Capacitacion
de Bebidas con Contenido Alcohélico, Municipal y
Ley N° 9047) Desarrollo Local
329 341 235,00
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de Capital del Gobierno 1 000 000 000,00 [PROGRAMA 8, 5 Bienes Duraderos 307 468 482,00 307 468 482,00
Central: Fondo Especial parala INVERSIONES

Educacién Superior, FEES, Ministerio de
Educacién Pablica

307 468 482,00

PROGRAMA 1,
DIRECCION
SUPERIOR Y
PLANIFICACION
119 000 000,00

1 Servicios (Gastos capitalizables en
edificaciones)

119 000 000,00

119 000 000,00

PROGRAMA 2,
ADMINISTRACION
GENERAL

573 531 518,00

0 Remuneraciones (Gastos capitalizables
en

edificaciones)

1 Servicios (Gastos capitalizables en
edificaciones)

258 150 055,00

315 381 463,00

258 150 055,00

315 381 463,00

3.3.1.0.00.00.0.0.000

Superavit Libre (Acumulado al finalizar el
ejercicio econémico 2024)

3087 000 123,00

PROGRAMA 8,
INVERSIONES
2407 064 771,00

5 Bienes Duraderos

5 Bienes Duraderos (Subpartida 5-99-02:
Articulo 7, Ley N° 6750 y su Reglamento)

2406 924 771,00

140 000,00

2406 924 771,00

140 000,00

PROGRAMA 1
DIRECCION
SUPERIOR Y
PLANIFICACION

7 450 000,00

5 Bienes Duraderos

7 450 000,00

7 450 000,00

PROGRAMA 2,
ADMINISTRACION
GENERAL

216 682 400,00

5 Bienes Duraderos

216 682 400,00

216 682 400,00

PROGRAMA 3, VIDA
ESTUDIANTIL

302 439 032,00

6 Transferencias Corrientes (Fondo
Solidario
Estudiantil. Subpartida 6-02-99 Otras

302 439 032,00

302 439 032,00

PROGRAMA 4,
DOCENCIA
153 363 920,00

5 Bienes Duraderos

153 363 920,00

153 363 920,00
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CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE

INGRESO

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

PROGRAMA

(En colones corrientes)

APLICACION OBJETO DEL GASTO

Partida

Monto

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Corriente

Capital

Transacciones Sumas sin

INGRESOS
3.3.2.0.00.00.0.0.000

Superavit Especifico (Acumulado al
finalizar el ejercicio econémico 2024):

*) Superavit Especifico 2024 del Fondo de
Becas Dr. Rafael Angel Calderén Guardia,
Ley N° 7375: C10 000 000,00

*) Superavit Especifico 2024 del Convenio
de la UNED con la FEUNED sobre el uso
del arancel con destino especifico para el
cumplimiento de los fines de la Federacion
de Estudiantes de la UNED, FEUNED: C11
652 200,00

*) Superavit Especifico 2024 del Articulo 1
de la "Ley de subvencion a las Juntas de
Educacion y Juntas Administrativas por las
Municipalidades”, Ley N° 7552, por las
transferencias de la Municipalidad de
Nicoya: C2 286 310,00

*) Superavit Especifico 2024 del Articulo 1
de la "Ley de subvencion a las Juntas de
Educacion y Juntas Administrativas por las
Municipalidades”, Ley N° 7552, por las
transferencias de la Municipalidad de
Turrialba: C2 211 653,00

*) Superavit Especifico 2024 del Articulo 1
de la "Ley de subvencion a las Juntas de
Educacion y Juntas Administrativas por las
Municipalidades”, Ley N° 7552, por las
transferencias de la Municipalidad de
Palmares: C4 728 835,00

*) Superavit Especifico 2024 del Articulo 27
de la "Ley de regulacién y comercializacién
de bebidas con contenido alcohélico”, Ley
N° 9047: C288 363 708,00

337 065 706,00

PROGRAMA 3, VIDA
ESTUDIANTIL

6 Transferencias Corrientes (Subpartida 6-
02-02: Fondo de Becas Dr. Rafael A.
Calderén Guardia, Ley N° 7375)

10 000 000,00

10 000 000,00

Financieras asignacion

PROGRAMA 3, VIDA
ESTUDIANTIL

5 Bienes Duraderos (Federacion de
Estudiantes, FEUNED)

6 Transferencias Corrientes (Federacion
de Estudiantes, FEUNED)

2500 000,00

9152 200,00

9 152 200,00

2500 000,00

PROGRAMA 4,
DOCENCIA

1 Servicios (Sede del Colegio Nacional de
Educacioén a Distancia, CONED, en el
Centro Universitario de Nicoya)

2 Materiales y Suministros (Sede del
Colegio Nacional de Educacion a
Distancia, CONED, en el Centro
Universitario de Nicoya)

5 Bienes Duraderos (Sede del Colegio
Nacional de Educacion a Distancia,
CONED, en el Centro Universitario de

1294 810,00

151 500,00

1540 000,00

1294 810,00

151 500,00

1540 000,00

PROGRAMA 4,
DOCENCIA

2 Materiales y Suministros (Sede del
Colegio Nacional de Educacion a
Distancia, CONED, en el Centro
Universitario de Turrialba)

5 Bienes Duraderos (Sede del Colegio
Nacional de Educacion a Distancia,
CONED, en el Centro Universitario de

150 000,00

2061 653,00

150 000,00

2061 653,00

PROGRAMA 4,
DOCENCIA

5 Bienes Duraderos (Sede del Colegio
Nacional de Educacion a Distancia,
CONED, en el Centro Universitario de
Palmares)

4728 835,00

4728 835,00

PROGRAMA 5,
EXTENSION

0 Remuneraciones (Instituto de Formacion
y Capacitacién Municipal y Desarrollo
Local)

1 Servicios (Instituto de Formacion y
Capacitaciéon Municipal y Desarrollo Local)

2 Materiales y Suministros (Instituto de

Formacién y Capacitacién Municipal y
Desarrollo Local)
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120 940 616,00

119 134 800,00

14900 000,00

120 940 616,00

119 134 800,00

14 900 000,00




CODIGO SEGUN

CLASIFICADOR DE

INGRESOS

INGRESO

*) Superavit Especifico 2024 del Articulo 7
de la "Ley de estimulo a las bellas artes
costarricenses”, Ley N° 6750 y su
Reglamento: C4 010 000,00

*) Superavit Especifico 2024 del Articulo 9,
inciso f) de la "Ley de patrimonio histérico -
arquitecténico de Costa Rica", Ley N° 7555
y su Reglamento: C13 113 000,00

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

PROGRAMA

(En colones corrientes)

APLICACION OBJETO DEL GASTO

Partida

5 Bienes Duraderos (Instituto de
Formacién y Capacitacién Municipal y
Desarrollo Local)

Monto

25538 382,00

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Corriente

Capital

25538 382,00

Transacciones
Financieras

Sumas sin
asignacion

6 Transferencias Corrientes (Instituto de 7 849 910,00 7 849 910,00
Formacién y Capacitacién Municipal y
Desarrollo Local)
PROGRAMA 8, 5 Bienes Duraderos (Subpartida 5-99-02 4010 000,00 4 010 000,00
INVERSIONES de piezas y obras de coleccién: Articulo 7,
Ley N° 6750 y su Reglamento)
PROGRAMA 2, 1 Servicios (Casa de la Familia Jiménez 13 113 000,00 13113 000,00
ADMINISTRACION  |Sancho en Cartago)
GENERAL

TOTAL

67 372 913 414,00

67 372 913 414,00

63 353 716 241,00

4019 197 173,00

0,00

0,00

Version actualizada a julio de 2024
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CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

TIPO DE SUPERAVIT

(En colones corrientes)

PROGRAMA

APLICACION OBJETO DEL GASTO

Subpartida

Monto

INGRESOS

3.3.1.0.00.00.0.0.000

Superavit Libre (Acumulado al finalizar el
ejercicio econémico 2024)

PROGRAMA 8,

3087 000 123,00 INVERSIONES

2407 064 771,00

PROGRAMA 1,
DIRECCION
SUPERIOR Y
PLANIFICACION

7 450 000,00

PROGRAMA 2,
ADMINISTRACION
GENERAL

216 682 400,00

PROGRAMA 3, VIDA
ESTUDIANTIL
302 439 032,00

PROGRAMA 4,
DOCENCIA

153 363 920,00
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5-01-02

5-01-03
5-01-04
5-01-05
5-01-99
5-02-01
5-99-02
5-99-03

5-01-04

5-01-05

5-01-05

6-02-99

(Fondo Solidario Estudiantil)

5-01-01

5-01-02
5-01-03
5-01-04
5-01-05
5-01-07

Equipo de transporte

Equipo de comunicacion

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo de cémputo

Magquinaria, equipo y mobiliario diversol
Edificios

Piezas y obras de coleccion

Bienes intangibles

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo de computo

Equipo de cémputo

Otras transferencias a personas

Maquinaria y equipo p/ produccion

Equipo de transporte

Equipo de comunicacion
Equipo y mobiliario de oficina
Equipo de computo

Equipo y mobiliario educacional,

deportivo y recreativo

30 000 000,00

434 102 600,00

559 570 955,00
17 321 300,00
363 000 000,00
140 000,00
1002 929 916,00

150 000,00

7 300 000,00

216 682 400,00

302 439 032,00

2 670 000,00

1 750 000,00
40 487 080,00
19 440 000,00
47 847 440,00

21 184 000,00



CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE
INGRESOS

3.3.2.0.00.00.0.0.000

TIPO DE SUPERAVIT

Superéavit Especifico (Acumulado al
finalizar el ejercicio econémico 2024):

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

(En colones

337 065 706,00

corrientes)

PROGRAMA

PROGRAMA 2,
ADMINISTRACION
GENERAL

13 113 000,00

PROGRAMA 3, VIDA
ESTUDIANTIL

21 652 200,00

PROGRAMA 4,
DOCENCIA

9 926 798,00
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APLICACION OBJETO DEL GASTO

Subpartida

5-01-99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso|
5-99-01 Semovientes

5-99-03 Bienes intangibles
5-99-99 Otros bienes duraderos

1-08-01 Mantenimiento de edificios, locales y
terrenos (Ley 7555; Casa de la Familia
Jiménez Sancho en Cartago)

5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina
(Convenio
con la FEUNED)

6-02-99 Otras transferencias a personas
(Convenio con la FEUNED)

6-02-02 Becas a terceras personas (Fondo de
Becas Dr. Rafael A. Calderén Guardia, Ley
7375)

1-04-99 Otros servicios de gestién y apoyo
(Sedes del CONED)

1-05-02 Viaticos dentro del pais (Sedes del
CONED)

1-07-01 Actividades de capacitacion (Sedes
del CONED)

2-03-04 Materiales y productos eléctricos,
telefénicos y de computo (Sedes del CONED)

13 113 000,008

2500 000,00

9 152 200,00

10 000 000,008

75 000,00

282 800,008

937 010,004

150 OO0,00I



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

(En colones corrientes)

CODIGO SEGUN

CLASIFICADOR DE TIPO DE SUPERAVIT

PROGRAMA

APLICACION OBJETO DEL GASTO

Subpartida

Monto

INGRESOS

PROGRAMA 5,
EXTENSION

288 363 708,00
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2-99-04 Textiles y vestuario (Sedes del
CONED)

5-01-03 Equipo de comunicacion (Sedes del
CONED)

5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina (Sedes
del CONED)

5-01-05 Equipo de computo (Sedes del CONEL

5-01-07 Equipo y mobiliario educacional,
deportivo y recreativo (Sedes del CONED)

5-01-99 Maquinaria, equipo y mobiliario
diverso (Sedes del CONED)

INSTITUTO DE FORMACION Y
CAPACITACION MUNICIPAL DE LA UNED,
ART. 27, LEY 9047:

0-01-03 Servicios especiales

1-02-01 Servicio de agua y alcantarillado
1-02-02 Servicio de energia eléctrica
1-02-04 Servicio de telecomunicaciones
1-03-01 Informacién

1-03-02 Publicidad y propaganda

1-03-03 Impresion, encuadernacion y otros

1-04-04 Servicios en ciencias econémicas y
sociales

1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo
1-05-01 Transporte dentro del pais

1-05-02 Viéticos dentro del pais

151 500,00

2 000 000,008

4768 835,00]

770 000,008

700 000,008

91 653,00

122 972 429,00

500 000,00

850 000,00

17 000 000,00

8 000 000,00

8 000 000,00

5 000 000,00

8 000 000,00

8 000 000,00

2 000 000,00

43 784 800,00



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

(En colones corrientes)

> > APLICACION OBJETO DEL GASTO
CODIGO SEGUN

CLASIFICADOR DE TIPO DE SUPERAVIT PROGRAMA
INGRESOS

Subpartida Monto

1-07-01 Actividades de capacitacion 13 000 000,00

1-08-01 Mantenimiento de edificios, locales y

1000 000,00}
terrenos

1-08-05 Mantenimiento y reparacién de equipo

4000 000,004
de transporte

2-01-01 Combustibles y lubricantes 7 500 000,00
2-04-02 Repuestos y accesorios 5 000 000,00
2-'99-01 Utiles y materiales de oficina y 200 000,00
cémputo

?-99-03 Productos de papel, carton e 200 000,00
impresos

2-99-(_)6 Utiles y materiales de resguardo y 2000 000,00
seguridad

5-01-03 Equipo de comunicacion 25 538 382,00
6-03-01 Prestaciones legales 5818 097,00

PROGRAMA 8, 5-99-02 Piezas y obras de coleccion (Articulo
INVERSIONES 7, Ley N° 6750 y su Reglamento)
4 010 000,00

4010 000,00

TOTAL 3 424 065 829,00 3 424 065 829,00

Version actualizada a julio de 2024
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

INGRESOS
CLASIFICACION

1 INGRESOS CORRIENTES 62
11 INGRESOS TRIBUTARIOS

119 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

1191 IMPUESTO DE TIMBRES

13 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7.
131 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 6.
1311 VENTA DE BIENES

131104 VENTA DE OTROS BIENES MANUFAC.

1312 VENTA DE SERVICIOS

131209 OTROS SERVICIOS

13120901 SERVICIOS DE FORMACION Y CAP.
13120909 VENTA DE OTROS SERVICIOS

1313 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 5.
131302 DER. ADM. A OTROS SERV. PUBL. 5
13130202 DER. ADM. A SERV. DE EDUCACION 5.
132 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

1323 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

132303 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANC
13230301 INT. S/CTAS. CTES.Y DEP. BANC.

133 MULTAS, SANCIONES, REM. Y COM.

1331 MULTAS Y SANCIONES

133109 OTRAS MULTAS Y SANCIONES

139 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1391 REINTEGROS Y DEVOLUCIONES

1399 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFIC.

14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 55.
141 TRANSF. CTES. SECTOR PUBLICO 55.
1411 TRANSF. CTES. GOBIERNO CENTRAL 54.
141101 MINIST. DE EDUCACION PUBLICA 54.
14110101 FONDO ESPECIAL P/ EDUC. SUP. 52.
14110103 LEY No. 9635, ANT. LEY No.8457 1
1413 TRANSF. CTES. INST.DESC.NO EMP

141301 TRANSF. CTES. INST.DESC.NO EMP
14130102 IFAM, LEY No. 9047

2 INGRESOS DE CAPITAL 1
24 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 1
241 TRANSF. CAPITAL SECTOR PUBLICO 1
2411 TRANSF. CAPITAL GOB. CENTRAL 1
241102 MINISTERIO DE EDUCAC. PUBLICA 1
24110201 FONDO ESPECIAL P/EDUC.SUP. 1
3 FINANCIAMIENTO 3
33 RECURSOS DE VIGENC. ANTERIORES 3
331 SUPERAVIT LIBRE 3
332 SUPERAVIT ESPECIFICO

TOTAL DE INGRESOS

N
~N
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.948.
183.
183.
183.
573.
140.
145.
145.
718.
718.
712.

6.
276.
.276.
276.
725.
725.
725.
725.

1.

1.

1.
706.
191.
515.
192.
192.
862.
862.
891.

.971
329
329
329

.000

.000

.000

.000

.000

.000

.424

.424

.087
337

.372

689
614

650
265
265
265

162
162
025
025
025

000

805
805
287
.517

.000
.000

.065
.065
.000
.065

847.
583.
583.
583.
117.

585,00
174,00
174,00
174,00
474,00

.300,00
.800,00
614.
809.
809.
159.

800,00
500, 00
500, 00
000,00

.500,00
.000,00
.000,00
.000,00
162.
162.

000,00
000,00

.000,00
.000,00
.700,00
.700,00
.700,00
240.

474,00

.000,00
240.
146.
146.

474,00
937,00
937,00

.702,00
.702,00
.796,00
.906,00
.341.
.341.
.341.
.000.

235,00
235,00
235,00
000,00

.000,00
.000,00
.000.
.000.
.000.

000,00
000,00
000,00

.829,00
.829,00
.123,00
.706,00
.913.

414,00

Porcentaje
93,4334
90,2724
90,2724
90,2724
11,2405
9,1144
90,2161
09,2161
1,0669
1,0669
1,0570
90,0098
7,8314
7,8314
7,8314
1,0763
1,0763
1,0763
1,0763
90,0015
90,0015
90,0015
1,0482
90,2834
90,7647
81,9203
81,9203
81,4315
81,4315
78,5052
2,9262
0,4888
90,4888
0,4888
1,4842
1,4842
1,4842
1,4842
1,4842
1,4842
5,0822
5,0822
4,5819
09,5002
100,0000



Clasificacion

1 INGRESOS CORRIENTES 62.
11 INGRESOS TRIBUTARIOS

119 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

1191 IMPUESTO DE TIMBRES

13 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7

131 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 6.
1311 VENTA DE BIENES

131104  VENTA DE OTROS BIENES MANUFAC.

1312 VENTA DE SERVICIOS

131209 OTROS SERVICIOS

13120901 SERVICIOS DE FORMACION Y CAP.
13120906 SERVICIOS DE PUBLICIDAD E IMP.
13120909 VENTA DE OTROS SERVICIOS

1313 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 5.
131302 DER. ADM. A OTROS SERV. PUBL.
13130202 DER. ADM. A SERV. DE EDUCACION
132 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

1323 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
132303  OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANC
13230301 INT. S/CTAS. CTES.Y DEP. BANC.
133 MULTAS, SANCIONES, REM. Y COM.

1331  MULTAS Y SANCIONES

133109  OTRAS MULTAS Y SANCIONES

139 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1391 REINTEGROS Y DEVOLUCIONES

1399 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFIC.

14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

141 TRANSF. CTES. SECTOR PUBLICO

1411  TRANSF. CTES. GOBIERNO CENTRAL
141101  MINIST. DE EDUCACION PUBLICA 54.
14110101 FONDO ESPECIAL P/ EDUC. SUP. 52.
141101063 LEY No. 9635, ANT. LEY No.8457 1.
1413 TRANSF. CTES. INST.DESC.NO EMP
141301 TRANSF. CTES. INST.DESC.NO EMP
14130102 1IFAM, LEY No. 9047

1414  TRANSF. CTES. DE GOB. LOCALES

141401 TRANSF. CTES. DE GOB. LOCALES
14140102 MUNICIPALIDAD DE PALMARES
14140103 MUNICIPALIDAD DE NICOYA

Ul

55.
55.
54.

Presupuesto
Ano

948.
183.
183.
183.
.573
140.

145
145

718.
718.
712.

725
725
725
725

515

192.
192.
862.
862.
891.
971.
329.
329.
329.

583
583
583

.117

809
159

.650.
276.
.276.
.276.
.162
.162.
.162.
.162.
.025
.025
.025
706.
191.

265
265
265

805
805

2025
(a)

847.

585,00

.174,00
.174,00
.174,00
.474,00
689.
.614.
.614.
809.

300, 00
800, 00
800, 00
500, 00

.500, 00
.000, 00

0,00
500, 00

.000, 00
.000, 00
.000, 00
.000, 00

000,00
000,00
000,00

.700, 00
.700,00
.700,00
240.
000.
.240.
146.
146.

474,00
000,00
474,00
937,00
937,00

.702,00
.702,00
287.
517.
341.
341.
341.

796,00
906,00
235,00
235,00
235,00
0,00
0,00
0,00
0,00

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS
Porcentaje

93,4334
09,2724
09,2724
09,2724

11,2405
9,1144
09,2161
09,2161
1,0669
1,0669
1,0570
09,0000
09,0098
7,8314
7,8314
7,8314
1,0763
1,0763
1,0763
1,0763
90,0015
09,0015
90,0015
1,0482
09,2834
09,7647

81,9203

81,9203

81,4315

81,4315

78,5052
2,9262
90,4888
90,4888
90,4888
09,0000
09,0000
09,0000
09,0000

Ingresos Reales

a junio

proyectados a dic.

2024
663.671.
124.040.
124.040.
124.040.
6.825.606.
5.657.777.

137.977.
137.977.
596.948.
596.948.
588.758.

8.094.

95.
851.
851.
851.
757.
757.
757.
757.
823.
823.
823.
248.
016.
232.
023.
023.
204.
204.
687.
517.
241.
327.241.
327.241.

2.577.
2.577.
2.577.

61.

4.922.
4.922.
4.922.
673.
673.
673.
673.

493.
186.
307.
714.
714.
384.
54.384.
51.812.
2.571.
327.

54.
54.
54.

2024

(b)
287,00
934,00
934,00
934,00
383,00
383,00
067,00
067,00
839,00
839,00
724,00
267,00
848,00
477,00
477,00
477,00
000,00
000,00
000,00
000,00
200,00
200,00
200,00
800,00
370,00
430,00
970,00
970,00
928,00
928,00
922,00
906,00
537,00
537,00
537,00
505,00
505,00
505,00
09,00

Porcentaje

88,1274
09,1772
09,1772
09,1772
9,7549
8,0858
90,1971
09,1971
09,8531
09,8531
09,8414
09,0115
09,0001
7,0355
7,0355
7,0355
09,9629
09,9629
09,9629
09,9629
09,0011
09,0011
09,0011
09,7049
09,2658
09,4390

78,1953

78,1953

77,7239

77,7239

74,0488
3,6751
09,4676
09,4676
09,4676
09,0036
09,0036
09,0036
09,0000
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Porcentaje 1Ingresos Reales

Variaciodn Ano 2023

(a-b) (c)
09,0208 59.877.929.003,09
09,4800 187.711.149,82
90,4800 187.711.149,82
09,4800 187.711.149,82
90,1095 7.720.594.748,12
09,0853 6.292.770.197,87
90,0553 152.937.518,17
09,0553 152.937.518,17
90,2041 743.759.651,34
09,2041 743.759.651, 34
90,2095 733.655.096,61
1,0000- 0,00
68,3859 10.104.554,73
90,0717 5.396.073.028, 36
90,0717 5.396.073.028, 36
90,0717 5.396.073.028, 36
90,0762 930.092.234,41
09,0762 930.092.234,41
90,0762 930.092.234,41
09,0762 930.092.234,41
90,2459 889.017,10
90,2459 889.017,10
90,2459 889.017,10
09,4318 496.843.298,74
90,0267 165.659.770,81
90,6770 331.183.527,93
09,0087 51.969.623.105,15
09,0087 51.969.623.105,15
09,0088 51.525.204.927,90
09,0088 51.525.204.927,90
09,0208 49.553.687.021,94
0,2333- 1.971.517.905,96
90,0064 437.963.194,33
0,0064 437.963.194,33
90,0064 437.963.194,33
1,0000- 6.454.982,92
1,0000- 6.454.982,92
1,0000- 4.081.169,21
90,0000 2.373.813,71

Porcentaje

92,6686
09,2905
09,2905
09,2905

11,9485
9,7388
09,2366
09,2366
1,1510
1,1510
1,1354
09,0000
09,0156
8,3511
8,3511
8,3511
1,4394
1,4394
1,4394
1,4394
09,0013
09,0013
09,0013
09,7689
09,2563
09,5125

80,4295

80,4295

79,7417

79,7417

76,6905
3,0511
09,6778
09,6778
09,6778
09,0099
09,0099
09,0063
09,0036

Porcentaje
Variacién
(b-c)

09,0298

0,3391-
0,3391-
0,3391-
9,1159-
0,1009-
0,0978-
0,0978-
9,1973-
9,1973-
0,1974-
09,0000

9,9905-
0,0876-
0,0876-
0,0876-
0,2756-
0,2756-
0,2756-
0,2756-
0,0740-
0,0740-
0,0740-
0,0072-
09,1228

9,0723-
09,0528

09,0528

09,0554

09,0554

09,0455

09,3043

0,2528-
0,2528-
0,2528-
0,6006-
0,6006-
0,3684-
1,0000-



Clasificacion

2 INGRESOS DE CAPITAL

24 TRANSFERENCIA DE CAPITAL

241 TRANSF. CAPITAL SECTOR PUBLICO
2411  TRANSF. CAPITAL GOB. CENTRAL
241102  MINISTERIO DE EDUCAC. PUBLICA
24110201 FONDO ESPECIAL P/EDUC.SUP.
2413  TRANS.CAP.INST.DESCENTR.NO EMP

3 FINANCIAMIENTO

33 RECURSOS DE VIGENC. ANTERIORES
331 SUPERAVIT LIBRE

332 SUPERAVIT ESPECIFICO

TOTAL D E INGRESOS
*** Fin de Reporte ***

PR RRRR

w w

67.

Presupuesto
Ano

.000.
.000.
.000.
.000.
.000.
.000.

424,
424,
.087.

337.

372.

(a

000.
000.
000.
000.
000.
000.

065
065

000.

065

913

2025
)

000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00

0,00

.829,00
.829,00
123,00
.706,00

.414,00

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS
Porcentaje

1,4842
1,4842
1,4842
1,4842
1,4842
1,4842
09,0000

5,0822
5,0822
4,5819
09,5002

100,0000

Ingresos Reales
a junio 2024

proyectados a dic.

R R RRRR

R U NN

69.

2024

.028.
.028.
.028.
.000.
.000.
.000.

28.

.278.
.278.
.728.
.550.

970.

328.
328.
328.
000.
000.
000.
328.

976.
976.
744.
232.

975.

(b)

207,00
207,00
207,00
000,00
000,00
000,00
207,00

248,00
248,00
972,00
176,00

742,00

Porcentaje

1,4696
1,4696
1,4696
1,4291
1,4291
1,4291
09,0404

10,4028
10,4028
8,1873
2,2155

100, 0000
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Porcentaje
Variacion
(a-b)

0,0275-
0,0275-
0,0275-
09,0000
09,0000
09,0000
1,0000-

0,5295-
9,5295-
0,4611-
0,7825-

Ingresos Reales
2023

w w w

64.

Ano

999.
999.
999.
999.
999.
999.

.737.
.737.
.498.

238.

615.

(c)

999.
999.
999.
999.
999.
999.

160.
160.
233.
927.

089.

999,97
999,97
999,97
999,97
999,97
999,97

0,00

620,44
620,44
002,65
617,79

623,50

Porcentaje

1,5476
1,5476
1,5476
1,5476
1,5476
1,5476
09,0000

5,7837
5,7837
5,4139
09,3697

100,0000

Porcentaje
Variacién
(b-c)

09,0283
09,0283
09,0283
09,0000
09,0000
09,0000
09,0000

09,9477
09,9477
09,6376
5,4882



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS

2023 - 2019
(en colones corrientes)

INGRESOS

2023

2022

2021

2020

2019

1 INGRESOS CORRIENTES

11 INGRESOS TRIBUTARIOS

119 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

1191 IMPUESTO DE TIMBRES

13 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

131 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1311 VENTA DE BIENES
131104 VENTA DE OTROS BIENES MANUFACTURADOS

1312  VENTA DE SERVICIOS

131204 ALQUILERES

13120401 ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
13120409 OTROS ALQUILERES

131209 OTROS SERVICIOS

13120901 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
13120906 SERVICIOS DE PUBLICIDAD E IMPRESION
13120909 VENTA DE OTROS SERVICIOS

1313 DERECHOS ADMINISTRATIVOS

131302 DERECHOS ADM A OTROS SERVICIOS PUBLICOS
13130202 DERECHOS ADM A SERVICIOS DE EDUCACION
132  INGRESOS DE LA PROPIEDAD

1323 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

132303 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
13230301 INTERESES/CTAS CTES Y OTROS DEP BANCOS PUBLICOS
13230304 DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO

133  MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS

1331 MULTAS Y SANCIONES
133109 OTRAS MULTAS Y SANCIONES

139  OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1391 REINTEGROS Y DEVOLUCIONES

1399 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS

59 877 929 003,09
187 711 149,82

187 711 149,82

187 711 149,82
7720594 748,12
6292770 197,87

152 937 518,17
152 937 518,17

743 759 651,34
0,00

0,00

0,00

743 759 651,34
733 655 096,61
0,00

10 104 554,73

5396 073 028,36
5396 073 028,36
5396 073 028,36
930 092 234,41
930 092 234,41
930 092 234,41
930 092 234,41
0,00

889 017,10

889 017,10
889 017,10

496 843 298,74
165 659 770,81

331183 527,93

60 612 149 357,37
251 840 626,06

251 840 626,06

251 840 626,06

7 755074 926,81

6 606 559 592,09

199 455 561,93
199 455 561,93

843 026 423,16
0,00

0,00

0,00

843 026 423,16
833593 613,30
4981 224,77

4 451 585,09

5564 077 607,00
5564 077 607,00
5564 077 607,00
523 019 034,49
523 019 034,49
523 019 034,49
523 019 034,49
0,00

1226 073,75

1226 073,75
1226 073,75

624 270 226,48
266 597 773,48

357 672 453,00
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55 946 060 137,78
151 980 189,12

151 980 189,12

151 980 189,12
7023 737 565,61

6 000 730 291,49

200 505 639,77
200 505 639,77

886 237 707,79
0,00

0,00

0,00

886 237 707,79
885 551 644,57
0,00

686 063,22

4913 986 943,93
4913 986 943,93
4913 986 943,93
600 612 341,99
600 612 341,99
600 612 341,99
600 612 341,99
0,00

1034 566,89

1034 566,89
1034 566,89

421 360 365,24
113 137 035,47

308 223 329,77

54 581 531 783,45
206 922 119,12

206 922 119,12

206 922 119,12
7807 601 447,22
5715 246 847,51

191218 177,86
191218 177,86

1008 234 577,75
0,00

0,00

0,00

1008 234 577,75
996 645 412,03
9 327 884,45
2261 281,27

4515 794 091,90
4515 794 091,90
4515 794 091,90
1280 419 697,64
1280 419 697,64
1280 419 697,64
1166 210 187,61
114 209 510,03
571 025,37

571 025,37
571 025,37

811 363 876,70
534 687 318,78

276 676 557,92

62 029 261 148,56
63 683 013,74

63 683 013,74

63 683 013,74
8814 710 286,86

6 783 140 310,87

299 972 956,34
299 972 956,34

1181 270 448,24
0,00

0,00

0,00

1181 270 448,24
1094 222 536,03
77590 881,00
9457 031,21

5301 896 906,29
5301 896 906,29
5301 896 906,29
1636 477 328,70
1636 477 328,70
1636 477 328,70
1735757 099,88
-99 279 771,18
1250 506,15

1250 506,15
1250 506,15

393 842 141,14
140 180 784,20

253 661 356,94



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS

2023 - 2019
(en colones corrientes)

INGRESOS

2023

2022

2021

2020

2019

14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

141  TRANSFERENCIAS CTES DEL SECTOR PUBLICO

51 969 623 105,15

51 969 623 105,15

52 605 233 804,50

52 605 233 804,50

48 770 342 383,05

48 770 342 383,05

46 567 008 217,11

45 775 753 027,07

53 150 867 847,96

53 138 867 847,96

1411 TRANSFERENCIAS CTES GOBIERNO CENTRAL * 51 525 204 927,90 52 143 358 821,62 48 083 639 468,36 45 569 982 872,87 52 704 848 507,21
1413 TRANSFERENCIAS CTES INST DESC NO EMPRESARIALES 437 963 194,33 450 506 328,42 677 235 863,64 201 468 684,20 429 517 049,74
1414 TRANSFERENCIAS CTES GOBIERNOS LOCALES 6 454 982,92 11 368 654,46 9 467 051,05 4301 470,00 4502 291,01
142  TRANSFERENCIAS CTES DEL SECTOR PRIVADO 0,00 0,00 0,00 791 255 190,04 12 000 000,00
143  TRANSFERENCIAS CTES DEL SECTOR EXTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1431 TRANSFERENCIAS CTES ORGANISMOS INTERNACIONALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 INGRESOS DE CAPITAL 999 999 999,97 0,00 0,00 0,00 0,00
24 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 999 999 999,97 0,00 0,00 0,00 0,00
241 TRANSFERENCIA DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 999 999 999,97 0,00 0,00 0,00 0,00
2411 TRANSFERENCIA DE CAPITAL DEL GOB CENTRAL * 999 999 999,97 0,00 0,00 0,00 0,00
2413 TRANSFERENCIA DE CAPITAL INST DESC NO EMPRESARIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 FINANCIAMIENTO 3737 160 620,44 10 667 643 454,97 16 231 961 761,49 23346 817 793,11 21 899 361 826,06

33 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 3737 160 620,44 10 667 643 454,97 16 231 961 761,49 23 346 817 793,11 21 899 361 826,06

331  SUPERAVIT LIBRE ** 3498 233 002,65 9 134 929 253,96 14 990 765 049,69 19 365 697 107,19 17 551 199 058,08

332  SUPERAVIT ESPECIFICO ** 238 927 617,79 1532714 201,01 1241196 711,80 3981 120 685,92 4 348 162 767,98

TOTAL INGRESOS: 64 615 089 623,50 71279792812,34 72178 021899,27 77928 349576,56 83 928 622 974,62

(*): La transferencia del Ministerio de Educacion Publica, MEP, destinada a financiar el Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior, Ley N° 9144, especificamente las Iniciativas del
AMI - UNED, con el Crédito BIRF N° 8194-CR del Banco Mundial, fue recalificada por disposicién de la Contraloria General de la Republica como transferencia corriente del Gobierno Central
a partir del afio 2017 y hasta el afio 2019, en lugar de transferencia de capital del Gobierno Central, como anteriormente habia sido aprobada en los documentos presupuestarios respectivos

(**): Por disposicion de la Contraloria General de la Republica, a partir del afio 2018 algunos conceptos del superavit especifico fueron recalificados como parte del superavit libre, en lugar
del superavit especifico, como anteriormente habia sido aprobado en anteriores documentos presupuestarios por parte de dicho Organo Contralor.
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"L"Jl' UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
U Oficna de Presupuesto

Teléfono: (506) 2527-2235

u NED Correo elecirénico:

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA ofici napresu DUSS’O@\JHSCI .ac.cr

JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025
1191 IMPUESTO DE TIMBRES ¢183 583 174,00

Ingresos estimados por concepto de la venta del Timbre de Educacion y Cultura, el 30 por ciento que
le corresponde a la Universidad Estatal a Distancia, UNED, segun el Articulo 1 de la “Ley Reforma
Distribuciéon de Impuesto del Timbre de Educacién y Cultura”, Ley N° 6804, del 14 de octubre de
1982, publicada en la coleccién de leyes y decretos, semestre 2, tomo 1, pagina 224, que reformo el
Articulo 10 vigente de la “Ley de Timbre de Educacién y Cultura”, Ley N° 5923, del 18 de agosto de
1976, publicada en la coleccion de leyes y decretos, semestre 2, tomo 2, pagina 411.

Esta estimacion de ingresos est4 basada en el monto por subrenglon del ingreso del Timbre de
Educacion y Cultura, destinado para el Sistema Nacional de Educacién Musical, SINEM, cuyo monto
es equivalente al monto destinado para la UNED (ambos casos con un 30% de la recaudacién), de
conformidad con el Articulo 10 vigente de la citada Ley N° 5923; monto estimado que habia sido
actualizado por el Ministerio de Hacienda y quedd establecido en ¢183 583 174,00 en la Ley de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico 2024, Ley N°
10427, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 229, Alcance 245, del 11 de diciembre del 2023,
seguln se muestra a continuacion:

ING- 1

LEY No.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA: )

LEY DE PRESUPUESTO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO DE LA REPFUBLICA PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2024

Articulo 1°: Apruébense los siguientes Ingresos Ordinarios y Extraordinarios del Gobierno de la Repiblica
para el Ejercicio Economico de 2024

INCISO A: DETALLE DE LA PROYECCION DE LOS INGRESOS CORRIENTES DEL GOBIERNO DE
LA REPUBLICA PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2024 (en colones corrientes)

CSC.GSG. P 5P R, SRUFF CONCEPTO MONTO

I 1 % 1 I o o 0 00 Timbre Educacion y Cultura meiso d) articulo 10 Ley 5923 v sus reformas
SINEM 183583174

El monto anterior actualizado por el Ministerio de Hacienda supone un ingreso general estimado del
Timbre de Educacion y Cultura por ¢611,94 millones para el ejercicio economico 2024; monto que se
estima sea el mismo monto de recaudacién estimado para el ejercicio econémico 2025; raz6n por la
cual a la UNED le corresponde el 30% de dicha recaudaciéon estimada, a saber, ¢183,58 millones,
segun se detalla a continuacion:
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JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

UNED: PROYECCION DE INGRESOS TRIBUTARIOS
POR CONCEPTO DE LA RECAUDACION DEL TIMBRE DE EDUCACION Y CULTURA
EJERCICIOS ECONOMICOS 2019 - 2023, PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
(en colones corrientes)

IMERFIOS DFL TRVRARF
018 2000 IGTL roirr 2y F.O. 1024 F. 0. 2023
O FOCACACHIN T OLE TLAA
F G, COFRCIA DN O Tl WA Gl FLALL &l RIS 010 T4 IO7 024 34310  L3L NED LES 12 L3O QRLGE 18T T 18002 OTH SN 03300  LAG B2 174 00
i CHME P ITO FEOWARAL MR LITO D eiiReF e 195 Il ) 1% 391 197,54 [55 [Rbd 150 S 13 10 15RO 3 IV 118,08 Pt ol R 4 117NN 12
R L P T T L BT AR O G L 3 et i 0, TT% MATR 1% 1% L%
LG OF. CONTHOL BE PSSP 31O SREIBOILTA MERILINIY INIMOLISAI  JNIBMENOGE 187TIIIANED IPIEEISS000 14334310400
I R 0 SO 0 o CERE TS B L. O 1 200 B0, o Bel], D, O ¥ B 455, B (54 1147, 4 173 A . 4 11T W73, 13|
LB TCs EEr | AT i, TOF Wil ) i s Far Hh R ik i i e o Iy
M AT R T N ANTERCAE & B OF
CMTRON [¥ FRE RUPSUE AT
i T i TS D e RE

______________________________________________________________________________________________________________________________________________|
FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en los Estados Financieros de la
UNED, preparados por la Oficina de Contabilidad General, ademés de los registros del Sistema de Presupuesto, elaborados por la Oficina
de Control de Presupuesto.

Al respecto, la Oficina de Control de Presupuesto report6 ingresos del Timbre de Educacion y Cultura
por ¢187,71 millones al 31 de diciembre del 2023, y por ¢104,84 millones al 30 de junio del 2024. La
mayor parte de la recaudacion de este impuesto es realizada en los primeros meses de cada afio, y
en el caso de la UNED, est4 influida también por el Transitorio IV de la citada Ley N° 5923, en la
situacion del no retiro de estos recursos por parte de las Juntas de Educacion, tal y como pudo ocurrir
con la recaudacion en los ejercicios econémicos 2020, 2021, 2022 y 2023.

131104  VENTA DE OTROS BIENES MANUFACTURADOS
¢145 614 800,00

Ingresos estimados por la venta de unidades didacticas, libros de linea editorial, textos para la
educacioén diversificada, educacién primaria, manuales, revistas y otros, tanto en formato impreso
como en formato electrénico — digital, cuyas proyecciones son calculadas con base en las ventas
reales de los afios 2019 - 2023. Para el afio 2025, la Institucién contara con el funcionamiento de al
menos catorce librerias en diferentes provincias y Centros Universitarios de la UNED, incluida la
Libreria Virtual con la venta de libros a través de Internet y la nueva Libreria de la Casa Jiménez
Sancho en Cartago, ademas de la venta de libros por medio de las librerias externas mediante la
modalidad de consignacion.
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JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE
LAS VENTAS DE MATERIALES IMPRESOS Y DIGITALES EN LAS LIBRERIAS UNED
EJERCICIOS ECONOMICOS 2019 - 2023, PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
(en colones corrientes)

REGIETED OF VEMTA DF LIRRERIAS

OF. B8 CONTABILDAD GEMERAL Fokl 2 HE 22T iy P. o B4 P. O, S
latwrial dediciico sudiovnue e Lok B0 D), Dy 10 000, 060 . . 3 300,00
Liber el i il spdhleai ] 4 ) B O 30 50 B, (0 &5 180 50804 43 168 85150 B AlEOL A 00 25 Iy N0 1K =5 158 TG00
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T eadastos G Img e I A RS D 115 I7F ihd. i) L0 T Ol ) TSiEEisLEs AT 5 B 1375 35 0 () ol )
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librra y maberial e en comignecitn F IS 450,00 1 LT 7O, O ST 4%0.00 B 000, D0 1 TN B0, OO T1% NN, 2 00,00
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FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en los Estados Financieros de la
UNED, preparados por la Oficina de Contabilidad General, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto, elaborados por la Oficina
de Control de Presupuesto.

Al 30 de junio del afio 2024, las ventas reales alcanzaron la suma de ¢70 723 472,57, mientras las
ventas logradas al 31 de diciembre del 2023 fueron por un monto de ¢152 937 518,17, de acuerdo
con los registros realizados por la Oficina de Control de Presupuesto. Cabe sefialar que en estos
montos se contemplan los ingresos provenientes de la venta de libros comprados por la modalidad de
consignacion, tanto a editoriales nacionales como extranjeras.

Al analizar la disminucion de los ingresos estimados a base de efectivo por este concepto entre los

afios 2024 y 2025, que equivale a un monto de ¢48 183 400,00, la misma estd relacionada
principalmente con la disminucion significativa de las ventas de otros productos de imprenta, debido a
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la disminucion de las ventas de los folletos de los Manuales del Conductor del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes, MOPT, pues ahora el Consejo de Seguridad Vial, COSEVI, esté ofreciendo el
contenido de los Manuales del Conductor al publico en formato digital en su portal web, lo cual
posiblemente ha estado afectando las ventas de la UNED.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 25), del Titulo | “Ley del impuesto al valor
agregado”, incluido en la “Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto de las ventas de libros estan exentos del pago del impuesto al valor agregado,
IVA.

Al respecto, los métodos de estimacion de ingresos utilizados para las ventas de las librerias UNED
fueron el promedio movil ponderado suavizado a tres periodos anteriores en los montos menores, asi
como el método de suavizacion exponencial en los montos mayores, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccién de apéndice.

13120901 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITAC. __ ¢712 159 000,00
1- PROGRAMAS DE EXTENSION.......cooiiiiiiriniiiiiciiciis s ¢484 302 600,00

Ingresos estimados por concepto de la venta de actividades académicas a entidades publicas,
empresas privadas, grupos de profesionales, técnicos y publico en general, que ofrecen las
dependencias y programas adscritos a la Vicerrectoria de Extension y Vinculacién Territorial. Se
contempla el ingreso a través de la oferta académica del Centro de Idiomas y de los Programas de
Desarrollo Gerencial, Desarrollo Educativo, Comunicacién y Tecnologia, Persona Adulta Mayor y
Gestién Local, ademas del Centro de Educacion Ambiental, a través de varios cursos libres y otras
actividades de extension, tales como charlas, seminarios y otras actividades similares.

Para efectos informativos, al 31 de diciembre del afio 2023, los ingresos por la venta de este tipo de
actividades académicas alcanzaron la suma de ¢408 548 543,60, mientras que, al 30 de junio del
2024, los ingresos respectivos registrados por la Oficina de Control de Presupuesto alcanzaron la
suma de ¢224 289 033,15.

Asimismo, esta estimacion de ingresos considera la permanencia en el ejercicio econémico 2025 de
las medidas economicas de apoyo a la poblacion estudiantil afectada por la emergencia sanitaria
causada por la enfermedad COVID — 19, que habian sido extendidas durante los ejercicios
econémicos 2021, 2022, 2023 y 2024; extension que fue aprobada para el ejercicio econémico 2024
en el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 2975 — 2023, Articulo IlI-A, inciso 3), celebrada
el 20 de julio del 2023, que en el caso de las actividades de extension, ha consistido en la
disminucion del 20% de los aranceles correspondientes a todos los cursos y las actividades de
capacitacion, incluidos en la oferta académica ordinaria de los Programas de Desarrollo Gerencial, de
Desarrollo Educativo, de la Persona Adulta Mayor, del Centro de Idiomas y del Area de Comunicacion
y Tecnologia, aparte de la eliminacién permanente del pago de aranceles de las actividades ofrecidas
por el Programa de Promocion Cultural y Recreativa.
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Esta estimacion de ingresos es elaborada con base en los registros realizados por la Oficina de
Tesoreria en los Informes de Ingresos de Matricula, asi como los registros historicos de matricula de
la poblacién estudiantil y actividades de extension extraidos del Sistema de Estadisticas de Matricula,
ademas de las proyecciones de matricula de personas estudiantes y de actividades de extension
generadas por el modelo de datos disefiado por la asesoria de la Vicerrectoria de Docencia, como
parte del Laboratorio de Innovacion Estadistica y Visualizacion Estratégica de Indicadores, LIEVEI,
considerando la exoneracién del pago de aranceles por concepto de becas a personas estudiantes
por convenios interinstitucionales, pero sin crecimiento porcentual de los aranceles para el afio 2025,
segun lo esta acordando el Consejo Universitario en calidad de Jerarca Institucional.

A continuacién, se muestran los resultados de las estimaciones correspondientes:

Continda en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES
POR CONCEPTO DE DERECHOS DE MATRICULA DE CURSOS Y ACTIVIDADES
DE CAPACITACION OFRECIDAS POR LAS DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA
VICERRECTORIA DE EXTENSION Y VINCULACION TERRITORIAL
EJERCICIOS ECONOMICOS 2019 - 2023, PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
(en colones corrientes)

(*): Menos un monto de C9 318 900,00 de comisiones bancarias por los siguientes conceptos:
e 1,95% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por

las actividades de extension matriculadas por la poblacién estudiantil, segun los porcentajes establecidos por el Banco Central de

Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas”, Ley N° 9831. Se considera que un
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82,0% del total de estos aranceles son pagados a través de tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario
20025, et h et R e £ b £ £ e £ e R e R R4 R R e AE R e R bR €4 E b £ e e b eE £ h et e R E et aeeh e nh et nne et (C7 893 000,00)

(C528 912 600,00 — C35 291 100,00) * 82,0% * 1,95% = C7 893 007,79 / Redondeo a C7 893 000,00

e Monto ponderado por concepto de las comisiones a los bancos (BNCR y BCR), y que corresponde con la nueva comision fija
mensual por el uso de los datafonos disponibles en la Universidad para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito, segun los

montos establecidos por el Banco Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de

tarjetas", Ley N° 9831

................................................................................................................................................... (C1 425 900,00)

Distribucion de la comision fija anual por el uso de 114 datafonos para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito:

DERECHGE DE
IRGRESQS UE“EIE.}FH ENERCTIA O BATRIGLILE BE ERC 02 O TOTEL DE RHFRESCE
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Total Neto de INGreS0OS 0@ EXTENSION .. ..iiiiiiiiiiiiii ettt b e b b a e bt e sb e e e b e e ehbeehbeen bt e enbe e beeanseesbeeenteeaeeas C484 302 600,00

FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en los Informes de Ingresos de
Matricula, preparados por la Oficina de Tesoreria, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto elaborados por la Oficina de Control
de Presupuesto, los Estados Financieros preparados por la Oficina de Contabilidad General y los registros de matricula extraidos del
Sistema de Estadisticas de Matricula.

Al revisar la variacion de los ingresos estimados entre los ejercicios econdémicos 2024 y 2025, al
pasar de ¢475,86 millones en el 2024 a ¢484,30 millones en el 2025, se puede identificar que, de
acuerdo con las proyecciones de matricula de estudiantes suministradas por el Laboratorio de
Innovacion Estadistica y Visualizacién Estratégica de Indicadores, LIEVEI, la matricula general de
estudiantes en cursos y actividades de extension esta aumentando levemente, que combinado con el
hecho de mantener la reduccién de aranceles del 20% aprobada desde el afio 2020 como una de las
medidas de apoyo socioecondmico a las personas estudiantes, quienes habian sido afectadas por la
emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID — 19, provoca que los ingresos por este
concepto se estén manteniendo relativamente estables, en comparacién con los ingresos obtenidos
entre los afios 2019 y 2020.

Dichas medidas de apoyo a la poblacion estudiantil atienden la accién estratégica 16.1 “Fortalecer el
sistema de becas estudiantiles y los apoyos complementarios con énfasis en las poblaciones
histéricamente vulnerables para la promocion de la permanencia y éxito académico de las personas
estudiantes, asi como su involucramiento en los espacios universitarios de participacion vy
representacion”, del Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2026.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del impuesto al valor
agregado”, incluido en la “Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por la inscripcion en estos cursos y actividades
académicas, estan exentos del pago del impuesto al valor agregado, IVA.
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Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para los programas de extension fue el
método de suavizacion exponencial con los ajustes por el aislamiento y la actualizacién del efecto
precio por la variacién histérica de los aranceles y del efecto cantidad por las variaciones en la
matricula de asignaturas de personas estudiantes, combinado a su vez con la determinacion de tasas
de crecimiento promedio anual para el caso de la matricula de asignaturas de personas estudiantes,
cuyos detalles pueden ser consultados al final de este documento de justificaciébn de ingresos, en la
seccion de apéndice.

2- PROGRAMAS DE POSTGRADO.......uutuiiiiiiiiiiiiiiiiinnrrrn e ¢227 856 400,00

Ingresos estimados provenientes del pago de aranceles por los derechos de matricula de la poblacién
estudiantil, en las asignaturas de los programas de doctorado y maestria que imparten las unidades
académicas, tales como las Escuelas de la UNED y algunos programas de la Vicerrectoria de
Investigacién, segun se detalla a continuacién y considerando ingresos liquidos por ¢325 106 553,01
al 31 de diciembre del 2023 y ¢179 343 327,69 al 30 de junio del 2024, de acuerdo con los registros
de la Oficina de Control de Presupuesto.

Esta estimacién de ingresos es elaborada con base en los registros realizados por la Oficina de
Tesoreria en los Informes de Ingresos de Matricula, asi como los registros histéricos de matricula de
poblacién estudiantil y asignaturas extraidos del Sistema de Estadisticas de Matricula, ademas de las
proyecciones de matricula de personas estudiantes y de asignaturas de postgrado generadas por el
modelo de datos disefiado por la asesoria de la Vicerrectoria de Docencia, como parte del
Laboratorio de Innovacion Estadistica y Visualizacion Estratégica de Indicadores, LIEVEI,
considerando la exoneracion del pago de aranceles por concepto de becas a personas estudiantes y
por convenios interinstitucionales, segun se detalla a continuacion.

Continua en la pagina siguiente...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES
POR CONCEPTO DE DERECHOS DE MATRICULA DE ASIGNATURAS
DE POSTGRADO OFRECIDAS POR LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA UNED
EJERCICIOS ECONOMICOS 2019 — 2023, PRESUPUESTO ORDINARIO 2024
Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
(en colones corrientes)
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(**): Menos un monto de C4 446 700,00 de comisiones bancarias por los siguientes conceptos:

e 1,95% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por
las asignaturas de postgrado matriculadas por la poblacién estudiantil, segun los porcentajes establecidos por el Banco Central de
Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas”, Ley N° 9831. Se considera que un
82,0% del total de estos aranceles son pagados a través de tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario

................................................................................................................................................. (C3 714 600,00)
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(C273 521 000,00 — C41 217 900,00) * 82,0% * 1,95% = C3 714 526,57 / Redondeo a C3 714 600,00

e Monto ponderado por concepto de las comisiones a los bancos (BNCR y BCR), y que corresponde con la nueva comision fija
mensual por el uso de los datafonos disponibles en la Universidad para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito, segun los
montos establecidos por el Banco Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones méaximas del sistema de
L=V = e T Y N e T 1 PP TP (C732 100,00)

Distribucion de la comision fija anual por el uso de 114 datafonos para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito:

DERECHGE DE
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Total INgresos Programas A€ POSTGTA0 0. ......cuuiiiiiiiee ittt ettt e et e eea b e e bt e bt e e bt e e sbeesbee e ebeesabeebeeebeesaneaeeeas C227 856 400,00

FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacién registrada en los Informes de Ingresos de
Matricula, preparados por la Oficina de Tesoreria, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto elaborados por la Oficina de Control
de Presupuesto, los Estados Financieros preparados por la Oficina de Contabilidad General y los registros de matricula extraidos del
Sistema de Estadisticas de Matricula.

Esta estimacion de ingresos para el ejercicio econdémico 2025 considera la reduccion de un 30% de
los aranceles por el pago de los derechos de matricula de las asignaturas de postgrado para todas
las personas estudiantes, aprobada en el transcurso del afio 2023 mediante el Acuerdo del Consejo
Universitario en Sesion N° 2975 — 2023, Articulo 1lI-A, inciso 3), celebrada el 20 de julio del 2023,
como una opcidn alternativa de las medidas econdmicas de apoyo a la poblacion estudiantil afectada
por la emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID — 19, que habian sido aprobadas para
los ejercicios econdmicos 2020, 2021, 2022 y 2023; razén por la cual hay una disminucion
significativa de los ingresos estimados entre los ejercicios econdmicos 2023, 2024 y 2025, al pasar de
C436,29 millones en el ejercicio econdmico 2023 a C244,33 millones en el ejercicio econémico 2024
y a C227,86 millones en el ejercicio econdomico 2025 (reduccion en este Ultimo caso del 47,77%
menos de ingresos; estimacion también afectada por la disminucion esperada en la cantidad de
asignaturas de postgrado matriculadas por la poblacién estudiantil), asi como en comparaciéon con la
recaudacion de ingresos en afios anteriores por este mismo concepto.

Dichas medidas de apoyo a la poblacién estudiantil atienden la accion estratégica 16.1 “Fortalecer el
sistema de becas estudiantiles y los apoyos complementarios con énfasis en las poblaciones
histéricamente vulnerables para la promocion de la permanencia y éxito académico de las personas
estudiantes, asi como su involucramiento en los espacios universitarios de participacion vy
representacion”, del Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2026.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del impuesto al valor
agregado”, incluido en la “Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas”, Ley N° 9635, estos
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ingresos por concepto del pago de los aranceles por la inscripcion en estos cursos y actividades
académicas, estan exentos del pago del impuesto al valor agregado, IVA.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para los programas de postgrado fue el
método de suavizacion exponencial con los ajustes por el aislamiento y la actualizacién del efecto
precio por la variacion historica de los aranceles y del efecto cantidad por las variaciones en la
matricula de la poblacién estudiantil, combinado a su vez con la determinacién de tasas de
crecimiento promedio anual para el caso de la matricula de personas estudiantes, cuyos detalles
pueden ser consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccion de
apéndice.

13120909 VENTA DE OTROS SERVICIOS ¢6 650 500,00

Ingresos estimados provenientes por la venta de otros servicios que ofrece la Institucién, como el
envio de documentos a la poblacion estudiantil en el exterior y el servicio de cobro de deducciones.
Por estos conceptos, ingresé la suma de ¢10 104 554,73 al 31 de diciembre del 2023, segun los
registros realizados por la Oficina de Control de Presupuesto.

La estimacion global correspondiente es por el siguiente monto neto de ingresos:

Ingreso total bruto por la venta de otros servicios.............ccocveevieiiriiiicsiennnee...... 66 783 510,00
Menos Impuesto al Valor Agregado, IVA, del 2%..........c.cccviiiiieiiiiiiiiiee e (¢133 010,00)
Ingreso total neto por la venta de Otr0S SEIVICIiOS . i uuueerieeeieeiinrinsinnreniiiiieeeiiaieeeess ¢6 650 500,00

Este monto de ingreso de la Universidad es comparativamente un ingreso marginal menor, que esta
aumentando de ¢2,83 millones en el afio 2024 a ¢6,65 millones en el afio 2025, debido al efecto del
aumento real de ingresos inesperado y registrado en el afio 2023, que al aplicar el método de
estimacion de series de tiempo seleccionado, provoca el aumento de dicha estimacion de ingresos.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 11, Inciso 2-d), del Titulo | “Ley del impuesto al valor
agregado”, incluido en la “Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas”, Ley N° 9635; la venta de
este tipo de servicios por parte de las Universidades Publicas le corresponde una tarifa reducida del
impuesto al valor agregado, IVA, del 2%; monto del impuesto que es un ingreso propiedad del
Gobierno de la Republica, es recaudado por la Universidad y, posteriormente, es transferido al
Ministerio de Hacienda.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para las ventas de otros servicios fue el

promedio moévil ponderado suavizado a tres periodos anteriores, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccion de apéndice.
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13130202 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE
EDUCACION ¢5 276 265 000,00

1. DERECHOS DE MATRICULA ORDINARIA........c.cceoiiveeeeeeee e, ¢4 959 040 300,00

Ingresos estimados por el pago de aranceles por derechos de matricula de las asignaturas de
pregrado y grado, matriculadas por la poblacion estudiantil en las diferentes carreras o programas
académicos ofrecidos por la Universidad, asi como por el pago de los aranceles por la cuota de
inscripcion estudiantil, de los derechos de exdmenes de suficiencia y del Fondo Solidario Estudiantil,
sin un aumento general de aranceles para el afio 2025, segun lo esta acordando el Consejo
Universitario en calidad de Jerarca Institucional, y considerando una matricula global para el afio
2025 de 92 095 personas matriculadas en tres periodos académicos cuatrimestrales y dos periodos
académicos semestrales, de conformidad con las proyecciones de matricula de la poblacién
estudiantil y de asignaturas generadas por el modelo de datos disefiado por la asesoria de la
Vicerrectoria de Docencia, como parte del Laboratorio de Innovacién Estadistica y Visualizacion
Estratégica de Indicadores, LIEVEI, los registros historicos de la matricula de asignaturas de pregrado
y grado registrada en los ultimos once afios (2013 — 2023) y extraida del Sistema de Estadisticas de
Matricula, las cifras histéricas y la tendencia de crecimiento real de este tipo de ingresos (sin los
efectos de precio medido por el aumento general de aranceles y de cantidad medida por la matricula
global de asignaturas de personas estudiantes), la exoneracién en el pago de estos aranceles por
concepto de las becas a la poblacion estudiantil en sus diferentes modalidades y las comisiones
bancarias aplicadas al pago de dichos aranceles mediante tarjetas de crédito o débito.

Asimismo, esta estimacién de ingresos supone la permanencia en el ejercicio econémico 2025 de las
medidas econOmicas de apoyo a la poblacién estudiantil afectada por la emergencia sanitaria
causada por la enfermedad COVID — 19, segun fueron aprobadas para el ejercicio econémico 2024
en el Acuerdo del Consejo Universitario en la Sesion N° 2975 — 2023, Articulo IlI-A, inciso 3),
celebrada el 20 de julio del 2023; medidas econdmicas de apoyo a la poblacién estudiantil, que
habian sido aprobadas y extendidas desde los ejercicios econémicos 2020, 2021, 2022 y 2023, que
en el caso de las asignaturas de los programas de pregrado y grado, dichas medidas de apoyo
durante el ejercicio econémico 2024 han consistido en los siguientes puntos:

e Exonerar el arancel de matricula, a las personas estudiantes con beca, de forma equivalente
con el porcentaje de beca con la que cuenta, excluyendo el arancel de la cuota estudiantil.

e Mantener la exoneracién de la cuota estudiantil a la poblacion con beca socioeconémica
categoria A.

e Exonerar el 100% a la poblacién en situaciébn de privacion de libertad en el costo de
asignaturas, matricula y cuota estudiantil, para el primer, segundo y tercer cuatrimestres del
afo 2024, asi como el primer y segundo semestres del afio 2024. Esta exoneracion cubrira un
méximo de cuatro asignaturas de pregrado y grado a nivel de matricula ordinaria para cada
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periodo académico y para una Unica carrera. Para esta exoneracion el Programa de Atencién
a Estudiantes Privados de Libertad establecerd el proceso necesario en conjunto con la
Oficina de Atencién Socioecondmica, la Oficina de Tesoreria y las Sedes Universitarias
correspondientes, para su adecuada implementacion. Para incluir esta exoneracion, el
Programa de Atencion a Estudiantes Privados de Libertad, requiere contar con la prematricula
gue elaboran las Sedes Universitarias con al menos quince dias antes del proceso de
matricula. Esta exoneracién se mantendra durante los periodos establecidos y siempre que
continde la situacion de privacion de libertad e incluye personas con medidas de descuento de
sentencia alternativa, estas Ultimas personas podran realizar la solicitud del Fondo Solidario
Estudiantil para conectividad y otros apoyos siempre y cuando se acojan al procedimiento
establecido para ese efecto.

Exonerar del 100% en el costo de los aranceles por concepto de asignaturas, matricula y
cuota estudiantil para el primer, segundo y tercer cuatrimestres del afio 2024, asi como el
primer y segundo semestres del afio 2024 a la poblacion estudiantil auto identificada como
indigena. Los y las estudiantes beneficiarias deben haber realizado el proceso de
autoidentificacion indigena por medio del proceso de empadronamiento establecido por la
universidad. Esta exoneracién cubrird una Unica carrera; un maximo de cuatro asignaturas de
pregrado o grado en matricula ordinaria por periodo académico; cubrird a personas que en la
actualidad no cuenta con beca ni titulacion universitaria externa a la UNED. La poblacion que
se acoja a la exoneracién podra realizar la solicitud del Fondo Solidario Estudiantil para
conectividad, solicitud de beca y de otros apoyos de acuerdo con los periodos y el
procedimiento establecido para ese efecto. Para esta exoneracion, el Programa de
Coordinaciéon y Atencion Intercultural establecera el proceso necesario para su
implementacién en conjunto con la Oficina de Atencién Socioecondémica, la Direccién de
Tecnologia de Informacién y Comunicacion, la Oficina de Tesoreria y las Sedes Universitarias
correspondientes.

Extender para el primer, segundo y tercer cuatrimestre del afio 2024, asi como el primer y
segundo semestre del afio 2024 la vigencia del transitorio del Reglamento de Pago Diferido
para Estudiantes de la UNED:

o TRANSITORIO. Autorizar que las personas estudiantes matriculadas en programas
regulares de pregrado, grado (ordinaria y suficiencia), posgrado o de extension,
puedan diferir el 100% del valor de los aranceles a pagar durante los periodos
académicos del afilo 2024. Solicitar los siguientes requisitos para acceder a este
beneficio: ser estudiante regular y activo, no tener deudas pendientes con la
Universidad. Para otorgar esta opcion se debe firmar una letra de cambio en todos los
casos y contar con una persona fiadora.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para el pago de aranceles de los derechos
de matricula ordinaria de asignaturas de pregrado y grado fue el método de suavizacién exponencial
con los ajustes por el aislamiento y la actualizacién del efecto precio por la variacion histérica de los
aranceles y del efecto cantidad por las variaciones en la matricula de personas estudiantes y de
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asignaturas, combinado a su vez con la determinacién de tasas de crecimiento promedio anual para
el caso de la matricula de la poblacion estudiantil y de asignaturas, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccién de apéndice.

UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES POR CONCEPTO DE
DERECHOS DE MATRICULA ORDINARIA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO
OFRECIDAS POR LAS ESCUELAS DE LA UNED Y OTROS ARANCELES ASOCIADOS
EJERCICIOS ECONOMICOS 2019 — 2023, PRESUPUESTO ORDINARIO 2024 Y
PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
(en colones corrientes)
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Continda en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES POR CONCEPTO DE

DERECHOS DE MATRICULA ORDINARIA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO
OFRECIDAS POR LAS ESCUELAS DE LA UNED Y OTROS ARANCELES ASOCIADOS

EJERCICIOS ECONOMICOS 2019 — 2023, PRESUPUESTO ORDINARIO 2024 Y
PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
(en colones corrientes)
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(**): Menos un monto de C96 938 000,00 de comisiones bancarias por los siguientes conceptos:

1,95% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por
derechos de matricula ordinaria de asignaturas de la poblacién estudiantil, segin los porcentajes establecidos por el Banco
Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas”, Ley N° 9831. Se considera
que un 82,0% del total de estos aranceles son pagados a través de tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto
OFAINANO 2025.. .. ettt et ettt e e e et e (C80 845 100,00)

(C5 055 978 300,00) * 82% * 1,95% = C80 845 093,02 / Redondeo a C80 845 100,00
Monto ponderado por concepto de las comisiones a los bancos (BNCR y BCR) y que corresponde con la nueva comision fija
mensual por el uso de los datafonos disponibles en la Universidad para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito, segun los

montos establecidos por el Banco Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de
L Ly =T o L I Y N e 1 PO (C16 092 900,00)
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Distribucion de la comision fija anual por el uso de 114 datafonos para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito:
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Ingreso Total por Pago de Aranceles por Derechos de Matricula Ordinaria de Asignaturas de Pregrado y Grado....C4 959 040 300,00

FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion extraida del Sistema de Estadisticas de
Matricula, los Estados Financieros de la UNED confeccionados por la Oficina de Contabilidad General, los Informes de Ejecucion
Presupuestaria de la Oficina de Control de Presupuesto, los Informes de Ingresos de Matricula de la Oficina de Tesoreria y los registros del
Sistema de Presupuesto, entre otros.

En efecto, la estimacién de ingresos para el ejercicio econémico 2025 reflejara el efecto completo de
la exoneracién en el pago de aranceles por derechos de matricula de asignaturas de pregrado y
grado, correspondiente a la poblacién estudiantil privada de libertad y a las personas estudiantes
autoidentificadas como indigenas o provenientes de pueblos originarios; factor que explica
matematicamente la disminucién de esta estimacion de ingresos del afio 2025, que esta pasando de
¢5 370,54 millones en el afio 2024 a ¢4 959,04 millones en el afio 2025, ademas de la reduccion de la
recaudacion de estos ingresos en el gjercicio econémico 2023, en comparacién con la estimacién de
ingresos en el afio 2024.

Lo anterior ademas de la reduccién en la cantidad estimada de estudiantes de 96.521 personas a
92.095 personas matriculadas en los periodos académicos cuatrimestrales y semestrales, segun la
informacion suministrada por el Laboratorio de Innovacion Estadistica y Visualizacion Estratégica de
Indicadores, LIEVEI, de la Vicerrectoria de Docencia, situacion que también afecta la estimacién de
los ingresos por el pago de aranceles por concepto de derechos de matricula de las asignaturas de
pregrado y grado.

Estas medidas de apoyo a la poblacion estudiantil atienden la accién estratégica 16.1 “Fortalecer el
sistema de becas estudiantiles y los apoyos complementarios con énfasis en las poblaciones
histéricamente vulnerables para la promocion de la permanencia y éxito académico de las personas
estudiantes, asi como su involucramiento en los espacios universitarios de participacion y
representacion”, del Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2026.

Dentro de este monto estimado de ingresos por el pago de estos aranceles por ¢4 959 040 300,00,
estan incluidos los ingresos de la cuota del Fondo Solidario Estudiantil por ¢48 029 873,00, creado y
reglamentado por el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 2042 - 2010, Articulo VI, inciso
2-1), del 15 de julio del 2010, con los aportes de recursos entre la Universidad y la Federacion de
Estudiantes de la UNED, FEUNED, al amparo del “Convenio entre la UNED y la Federacién de
Estudiantes de la UNED sobre el uso del arancel con destino especifico para el cumplimiento de los
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fines de la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED)”, aprobado recientemente en el
Acuerdo del Consejo Universitario en la Sesion Extraordinaria N° 3012 — 2024, Articulo 1I-A, inciso 6),
del 21 de marzo del 2024, y sus adendas (véase el anexo N° 16); recursos que estan siendo
destinados a cubrir las transferencias de recursos a la poblacion estudiantii con necesidades
economicas urgentes, con el fin de que puedan iniciar y / o continuar con sus estudios en la
Universidad, de acuerdo con la normativa institucional vigente. El detalle de los ingresos por
concepto del pago del arancel del Fondo Solidario Estudiantil es el siguiente:

92 095 personas matriculadas X €530,00 =........oooiiiiiiiiiiiiiiieee e ¢48 810 350,00

Menos: 1,95% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con la cuota del
Fondo Solidario Estudiantil (¢530,00) pagada por las personas estudiantes mediante tarjetas, segun
los porcentajes establecidos por el Banco Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de
comisiones maximas del sistema de tarjetas”, Ley N° 9831. Se considera que un 82,0% del total de
esta cuota es pagado a través de taretas..........ccceeeeee (¢780 477,00)

¢48 810 350,00 * 82,0% = ¢40 024 487,00
¢40 024 487,00 * 1,95% = ¢780 477,49
Redondeo a ¢780 477,00

Total Ingreso Cuota del Fondo Solidario Estudiantil.............ccccccviiiiiiiiiiiiieiiiiiiininnn, ¢48 029 873,00

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del impuesto al valor
agregado”, incluido en la “Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por derechos de matricula de asignaturas, cursos y
demas actividades académicas asociadas, estan exentos del pago del impuesto al valor agregado,
IVA.

2. OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS. .. ..o ¢198 009 900,00

Ingresos estimados provenientes por el pago de aranceles por otros derechos administrativos que
cobra la Institucion a la poblacion estudiantil, relacionados con la emision de certificaciones de
estudios, la emision y reposicion de titulos, las solicitudes de estudios de derechos de graduacion, las
solicitudes de reconocimiento de estudios cursados en otras universidades, la inscripcion en
examenes de reposicion, la emisién del carnet estudiantil y la venta de resimenes de disefios
curriculares de asignaturas. Los ingresos por el pago de estos aranceles se estiman sin crecimiento
de los aranceles para el afio 2025, en comparacion con los aranceles vigentes en los afios 2020,
2021, 2022, 2023 y 2024, segun lo acordd el Consejo Universitario en calidad de Jerarca Institucional.
Los resultados de los célculos correspondientes se muestran en la siguiente pagina.

Asimismo, esta estimacion de ingresos considera la permanencia en el ejercicio econémico 2025 de
las medidas econ6micas de apoyo a la poblacion estudiantil afectada por la emergencia sanitaria
causada por la enfermedad COVID — 19, segun fueron aprobadas para el ejercicio econémico 2024
en el Acuerdo del Consejo Universitario en la Sesion N° 2975 — 2023, Articulo IlI-A, inciso 3),
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celebrada el 20 de julio del 2023; medidas econémicas de apoyo a la poblacion estudiantil, que
habian sido aprobadas y extendidas desde los ejercicios econdémicos 2020, 2021, 2022 y 2023, que
en el caso de los otros derechos administrativos que la Universidad cobra a su poblacion estudiantil,
dichas medidas de apoyo durante el ejercicio econédmico 2024 han consistido en los siguientes
puntos:

Mantener la exoneracion de certificaciones del titulo a recibir para las personas estudiantes, a
graduarse, en las tres promociones de graduacion del afio 2024, esto las veces que la
persona estudiante asi lo requiera.

Mantener la exoneracién de derechos de graduaciéon a la poblacion estudiantil de forma
equivalente con el porcentaje de beca que obtuvo en algun periodo de los afios 2020, 2021,
2022, 2023 y 2024. Dicha exoneracion se aplicara tomando como referencia el dltimo periodo
matriculado en el que obtuvo beca. Esta exoneracion aplica tomando en consideracion las
afectaciones socioeconémicas que se presentaron en el contexto de la pandemia por COVID
19. La exoneracion también cubrira a las personas estudiantes becarias que finalizaron su
trabajo final de graduacién, TFG, aspirantes a la obtencidon de su titulo y que tienen pendiente
el registro de la calificacion en el historial académico.

Exonerar el arancel correspondiente de los examenes de reposicion que se aplican en las
asignaturas inscritas en el primer, segundo y tercer cuatrimestre 2024, asi como el primer y
segundo semestre 2024.

Aprobar la exoneracion del cobro por el reconocimiento de estudios a los estudiantes de
pregrado, grado y posgrado que hayan cursado estudios superiores en alguna de las
universidades estatales y soliciten el reconocimiento respectivo en la UNED.

Al respecto, el método de estimacién de ingresos utilizado para los aranceles por otros derechos
administrativos de la poblacion estudiantil, fue el método de suavizacion exponencial con los ajustes
por el aislamiento y la actualizacion del efecto precio por la variacion histérica de los aranceles, cuyos
detalles pueden ser consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccidon
de apéndice.

Continua en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES
POR CONCEPTO DE OTROS DERECHOS ASOCIADOS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL*
EJERCICIOS ECONOMICOS 2019 — 2023, PRESUPUESTO ORDINARIO 2024 Y
PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
(en colones corrientes)
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(*): Desde el afio 2020 se incluye un factor histérico de ajuste por la reduccién temporal de aranceles, debido a las medidas de apoyo
socioecondémico para la poblacién estudiantil afectada por la emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID - 19, el cual
corresponde con una disminucion del 44,4% de la estimacion resultante (factor aplicado del 55,6%).
(**): Menos un monto de C3 770 400,00 de comisiones bancarias por los siguientes conceptos:
e 1,95% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por
otros derechos administrativos de la poblacién estudiantil, segun los porcentajes establecidos por el Banco Central de Costa Rica,
BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas"”, Ley N° 9831. Se considera que un 82,0% del total
de estos aranceles son pagados a través de tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario
024 TSP (C3 226 500,00)

(C201 780 300,00) * 82% * 1,95% = C3 226 467,00 / Redondeo a C3 226 500,00
e Monto ponderado por concepto de las comisiones a los bancos (BNCR y BCR) y que corresponde con la nueva comision fija
mensual por el uso de datafonos disponibles en la Universidad para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito, segun los
montos establecidos por el Banco Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de
L= g[S IV N e 1< i PP USRI (C543 900,00)

Distribucion de la comision fija anual por el uso de 114 datafonos para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito:
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DERECHOE DE
IRGRESQS UE“EEMEH KNI O BATRIGLILE BE ERC. 02 O TOTEL DE RHFRESCE

CORRIENTES POR MATRCULA QTROE DERECHOS MATRICLLA DE &CTRADACE S 7 BLETRACULS DE FOE PAGD DE

PAI0 DE ARARCELES QRHMARLL [E DE LS ESTUMANTES ASHEHATURAE DE CURSOS DE AEHEHATURAE DL JEAHCELES
ASIGHATURRE PO ETORADOD EX TERSIOH COMED

IRGRESOS LoahiGs
FREILPUEETADOE 5 A7E TR D EA% 537 TO8,38 4% 077 030,00 AR T 500,00 131 848 00K 03 218 AT B0
i
Dparibaic e Rslatiaa - A = H
!:'.T.E:EE:::..'—.:E.!‘:’ B501% 284 JAEs s 1LATS 10000%
[=Te "] FLIR FOR
S BB BTN 16 042 W0 BLY 2.3 THY BER 433 M0 387 H 18 1952 008,00

Total INgresos Otros DereChOS AdMINiSIrAtIVOS ... it iiir s e s e e e st eestbee e sabbeeesbeeeestbeeeateeaeanes C198 009 900,00

FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en el Sistema de Presupuesto por la
Oficina de Control de Presupuesto y los Estados Financieros elaborados por la Oficina de Contabilidad General.

Al examinar la estimacion de los ingresos por este concepto entre los afios 2024 y 2025, que
aumenta de ¢181,50 millones a ¢198,01 millones, respectivamente, esta variacion esta explicada
principalmente por la mayor cantidad de estudiantes graduados o en proceso de graduacién, quienes
no estarian cubiertos total o parcialmente por las medidas de apoyo anteriormente indicadas,
referentes a la exoneracién en el pago de aranceles por concepto de derechos de graduacion.

Estas medidas de apoyo econdmico a la poblacion estudiantil atienden la accion estratégica 16.1
“Fortalecer el sistema de becas estudiantiles y los apoyos complementarios con énfasis en las
poblaciones histéricamente vulnerables para la promocion de la permanencia y éxito académico de
las personas estudiantes, asi como su involucramiento en los espacios universitarios de participacion
y representacién”, del Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2026.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del impuesto al valor
agregado”, incluido en la “Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por otros derechos administrativos de la poblacion
estudiantil asociados con la matricula de asignaturas, cursos y demas actividades académicas
asociadas, estan exentos del pago del impuesto al valor agregado, IVA.

3. INGRESOS POR MATRICULA DEL CONED.........cccoeoveieeieeeeeeeeeeeeeeeneieann, C119 214 800,00

Ingresos estimados provenientes del pago de aranceles por los derechos de matricula de asignaturas
gue pagan las personas estudiantes matriculadas en el Colegio Nacional de Educacion a Distancia
(CONED), que tiene como mision brindar oportunidades de estudio a todas las personas mayores de
18 afios, que por diversas razones no han podido concluir sus estudios a nivel de secundaria, en
coordinacion con el Ministerio de Educacion Puablica (MEP). EI CONED constituye una oferta
educativa administrada por la UNED, al amparo del “Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion Puablica y la Universidad Estatal a Distancia, para
asegurar la continuidad y funcionamiento del Colegio Nacional de Educacion a Distancia” y sus
adendas. Para mayores detalles sobre el convenio vigente, véase el anexo N° 7.
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Luego de la decisién unilateral del MEP en el afio 2012 de rescindir este convenio con la UNED,
dadas las negociaciones con las autoridades del MEP en el afio 2016, se logr6 establecer un nuevo
convenio para el funcionamiento del CONED a partir del segundo semestre del afio 2016, con lo cual
se ha reactivado la recaudacién de ingresos por este concepto, bajo los pardmetros y proyecciones
de matricula de la poblacién estudiantil indicados por la actual Direccion del CONED en el oficio
CONED-Direccion-069-2024, del 10 de mayo del 2024, a saber:

Una proyeccion de matricula de 4 154 personas para el primer semestre 2025.

Una proyeccion de matricula de 3 947 personas para el segundo semestre 2025.

Una matricula efectiva de 3 696 personas en el primer semestre 2023.

Una matricula efectiva de 3 759 personas en el segundo semestre 2023.

Una matricula efectiva de 3 956 personas en el primer semestre 2024.

Un aumento de la matricula de la poblacion estudiantil del 5% para el afio 2025.

Una matricula promedio de 3 asignhaturas por semestre por cada persona estudiante (de las
cuales se supone hay una asignatura repetida).

e Apertura de cuatro nuevas Sedes del CONED: Alajuela, Atenas, Escazl y Puriscal.

Contintia en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS DEL PAGO DE ARANCELES
POR CONCEPTO DE DERECHOS DE MATRICULA DE ASIGNATURAS
DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, CONED
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025
(en colones corrientes)

Periodo Cantidad de
L. Cantidad de Tipo de i Arancel por Total de
Académico . . Asignaturas / .
Estudiantes Asignatura . Asignatura Ingresos
2025 Estudiante
| Semestre 4154 Repetidas 1 3 000,00 12 462 000,00
MNuevas 2 6 000,00 49 848 000,00
Il Semestre 3847 Repetidas 1 3 000,00 11 841 000,00
MNuevas 2 6 000,00 47 364 000,00
SUBTOTAL GEMNERAL: 121 515 000,00
Menos Comisidén Bancaria: (1) -1943 000,00
Menos Comision por Uso de Datafonos, Ley N° 9831: (2) -357 200,00
TOTAL DE INGRESOS POR MATRICULA CONED 119 214 800,00

(1) Menos: 1,95% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y gue corresponde con la matricula
pagada por las personas estudiantes del CONED mediante tarjetas. Se considera gue un 82,0% del total de
la matricula es pagada con tarjeta.

Calculo de comision:
¢ 121515 000,00 82,00% = 99 642 300,00/ REDONDEO A: 1943 000,00
4 99642 300,00 1,95% = 1943 024,85

(2): Monto ponderado por concepto de las comisiones a los bancos y que corresponde con la nueva comision fija mensual por el uso de
datafonos disponibles en la Universidad para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito, segun los montos establecidos por el Banco

Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas”, Ley N° 9831................. (C357 200,00)
Distribucion de la comisién fija anual por el uso de 114 datafonos para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito:
DERECHOE DE
INGRESOS ERTCL L " s i MATRICULA DE DERREHOS DE | ToTa oe moREsos
CORRENTES FOR MATRICUL OTROE DERECHOS ICLLA DE RCTHDADE S 7 METRICULA DE FOR PAGO DE
PR DE ARARCELES CRITHHARL, DE DELOS ESTUEMANTES | ASHEHATURAS DE CURBOS DE BEHRMA TURSE DEL AFANCELES
EHEHATURAE POETORADN COMED
EXTEREION
IRGRESOS LIKAnDO S
PRELFUE L TADGE 8 A7 TR 00 ERS 537 TOO 38 Jd5 0T 330,00 49 RT 500 00 134 549 [0 0a 1S AT D
P ORD, 2034
Drierribagcbien Relatian - 5 . %
o Ingresos Linuios BLATY FITLE 1A T LT 108 58
CCaMISEN FLA POR |
L 8 D TRPORGE 16550 W20 Bl B3O8 T $30.00 Vg o | 157 80 10 152 00020

FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacién de la proyeccion de matricula de la poblacién
estudiantil 2024, suministrada por el CONED en el oficio CONED-Direccion-069-2024, del 10 de mayo del 2024.
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El aumento de la estimacién de ingresos para el ejercicio econémico 2025, que pasa de ¢107,42
millones en el afio 2024 a ¢119,21 millones en el aflo 2025, se debe al aumento en la cantidad de
personas, que espera atender el CONED el préximo afio 2025, de acuerdo con el criterio de la
Direccion respectiva, pues se mantienen los mismos aranceles para cubrir el costo de los materiales
didacticos suministrados.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del impuesto al valor
agregado”, incluido en la “Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por derechos de matricula de asignaturas, cursos y
demas actividades académicas asociadas, estan exentos del pago del impuesto al valor agregado,
IVA.

132303 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS__ ¢725 162 000,00

e 13230301 INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTROS
DEPOSITOS EN BANCOS PUBLICOS ¢725 162 000,00

Ingresos estimados por la recepcion de intereses sobre la tenencia de cuentas corrientes y otros
depdsitos en bancos del Estado, con base en el monto promedio en inversiones temporales y en
saldos en cuentas corrientes y la renta anual de estos activos financieros en el periodo 2021 — 2023,
tomando en consideracién los registros de los Estados Financieros elaborados por la Oficina de
Contabilidad General, en complemento de las cifras registradas por la Oficina de Control de
Presupuesto, a partir de los calculos de la rentabilidad para las inversiones temporales y los saldos en
cuentas corrientes, y su relacion con la tasa basica pasiva promedio anual, considerando los
supuestos que se detallan a continuacién, de acuerdo con la evolucion mostrada de los saldos de
liquidez en los ultimos afos:

e Crecimiento promedio anual de inversiones a corto plazo o temporales en instrumentos
financieros de bancos publicos: -4,74%.

e Crecimiento promedio anual del efectivo en cuentas de bancos publicos: -5,16%.
e Crecimiento promedio anual de los ingresos corrientes captados: -1,63%.
¢ Reduccion significativa del superavit total acumulado al finalizar cada ejercicio econémico.

e Tasa bésica promedio anual para el ejercicio econdmico 2025: 5% (equivalente a la tasa
bésica promedio simple anual del 1° de enero del 2024 al 31 de mayo del 2024).

e Relacion de la rentabilidad anual por intereses sobre las inversiones a corto plazo o
temporales, en comparacion con la tasa basica promedio anual: 1,27 veces.
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¢ Relacion de la rentabilidad anual por intereses sobre las tenencias de efectivo en cuentas de
bancos publicos, en comparacion con la tasa basica promedio anual: 0,71 veces.

e Ganancias por otras variaciones, en relacion con el promedio mensual por afio de efectivo en
bancos publicos: 1,18%.

¢ Rentabilidad anual estimada por intereses sobre inversiones a corto plazo o temporales en
instrumentos financieros de bancos publicos: 6,35%.

¢ Rentabilidad anual estimada por intereses sobre tenencias de efectivo en cuentas de bancos
publicos: 3,56%.

Continda en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS DE LA PROPIEDAD POR CONCEPTO
DE LA RENTA DE INVERSIONES EN ACTIVOS FINANCIEROS (INTERESES)
EJERCICIOS ECONOMICOS 2019 — 2023 Y PROYECCION DE
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
(en colones corrientes)
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PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

UNED: PROYECCION DE INGRESOS DE LA PROPIEDAD POR CONCEPTO
DE LA RENTA DE INVERSIONES EN ACTIVOS FINANCIEROS (INTERESES)
EJERCICIOS ECONOMICOS 2019 — 2023 Y PROYECCION DE

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
(en colones corrientes)
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FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en los Estados Financieros

mensuales de la UNED, preparados por la Oficina de Contabilidad General, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto

elaborados por la Oficina de Control de Presupuesto.
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Para efectos informativos, al 31 de diciembre del afio 2023, los ingresos por otras rentas de activos
financieros, correspondientes a los intereses sobre cuentas corrientes y otros depdésitos en bancos
del Estado, alcanzaron la suma de ¢930 092 234,41, de acuerdo con los registros realizados por la
Oficina de Control de Presupuesto.

Al analizar la variacion de la estimacion de ingresos para el ejercicio econémico 2025, que pasaria de
un monto estimado de 673,76 millones en el afio 2024 a 725,16 millones en el afio 2025, a pesar de
la consideracién de la reduccién relativa de los saldos de tenencias de efectivo en cuentas bancarias
y de inversiones a corto plazo o temporales en instrumentos financieros de bancos publicos para el
afo 2025, producto de la reduccion en los ingresos corrientes y en el superavit total acumulado, esta
estimacion de ingresos es muy volatil y altamente sensible a las variaciones en las tasas de interés
utilizadas, pues en el afio 2024 fue utilizada una tasa basica promedio anual del 4,27%, y ahora, el
mercado financiero muestra una tasa basica promedio anual mas alta del 5%, de acuerdo con el
comportamiento de los primeros cinco meses del afio 2024.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para la renta de activos financieros por
intereses fue el promedio mavil simple a tres periodos anteriores, combinado con la determinacion de
tasas de crecimiento promedio anual para las inversiones temporales, para el efectivo en bancos y la
determinacion de la rentabilidad total, separada en sus tres componentes (rendimientos de las
cuentas corrientes, a la vista y similares, las ganancias derivadas por otras variaciones y los
rendimientos de las inversiones en instrumentos financieros); rentabilidad determinada en funcién de
la relacion de estos rendimientos con la tasa basica pasiva promedio anual, publicada por el Banco
Central de Costa Rica. Las férmulas de los métodos del promedio mévil simple y de las tasas de
crecimiento promedio anual, pueden ser consultados al final de este documento de justificacién de
ingresos, en la seccién de apéndice.

133109 OTRAS MULTAS Y SANCIONES ¢1 025 700,00

Ingresos estimados por concepto de las multas por atraso en la devolucion de libros y otros
materiales educativos de las bibliotecas de la Institucion, asi como las multas por licitaciones y los
pagos extraordinarios de matricula cuando se autoricen, ademas de otros ingresos por este concepto.

Se reportan ingresos liquidos por ¢889 017,10 al 31 de diciembre del 2023 y por ¢342 500,00 al 30 de
junio del afio 2024.

Este monto de ingreso de la Universidad es comparativamente un ingreso marginal menor, que esta
disminuyendo de ¢1 053 100,00 en el afio 2024 a ¢1 025 700,00 en el afio 2025, debido al efecto de
la reduccioén real de ingresos inesperada y registrada en el afio 2023, que al aplicar el método de
estimacion de series de tiempo seleccionado, provoca la caida de dicha estimacion de ingresos.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para las multas y sanciones fue el

promedio moévil ponderado suavizado a tres periodos anteriores, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccién de apéndice.

Pagina 53 de 159



llel' UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
U Oficna de Presupuesto

Teléfono: (506) 2527-2235

UNED Correo elecirénico:

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA oficinapresupuesto@uned.ac.cr

JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

1391 REINTEGROS Y DEVOLUCIONES ¢191 000 000,00

Ingresos estimados derivados de los reintegros en efectivo de salarios y subsidios, cuotas de la
ASEUNED, becas, preavisos, viaticos, las devoluciones de personas estudiantes al Fondo Solidario
Estudiantil, entre otras posibilidades de reintegros de efectivo. Quedan excluidas las devoluciones
del impuesto al valor agregado, IVA, por parte del Ministerio de Hacienda, producto de las compras
de bienes y servicios realizadas por la Universidad, al amparo de lo establecido en el Titulo | (IVA) de
la “Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas”, Ley N° 9635, y sus reglamentos.

Por este concepto, ingreso la suma de ¢165 659 770,81 al 31 de diciembre del 2023; y al 30 de junio
del 2024, habia ingresado un monto de ¢93 712 345,41, segun los registros realizados por la Oficina
de Control de Presupuesto.

Este monto de ingreso de la Universidad es un ingreso marginal, cuyo comportamiento es volatil o
inesperado, pues esta basado en errores, omisiones, liquidaciones parciales o situaciones especiales,
que provocan las devoluciones de dinero a la Universidad. Dicho monto estd disminuyendo de
¢195,00 millones en el afio 2024 a ¢191,00 millones en el afio 2025, debido al efecto de la reduccion
real de ingresos registrada en el afio 2023, que al aplicar el método de estimacion de series de
tiempo seleccionado, provoca la caida de dicha estimacion de ingresos.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para los reintegros y devoluciones fue el
promedio moévil ponderado suavizado a tres periodos anteriores, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccién de apéndice.

1399 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS ¢515 240 474,00
1- INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS........c.cciiiiiniieiniicisniseisssnis s ¢15 658 013,00

Ingresos estimados derivados de la venta de material de desecho, indemnizacién por seguros, cobro
de retenciones, incautamiento de garantias, sobrantes de cajas, cheques anulados por vencimiento,
ingresos varios no tributarios, entre otros ingresos de este tipo.

Por estos conceptos, al terminar el ejercicio econémico 2023 ingresé un monto de ¢10 603 066,18,
mientras que, al 30 de junio del 2024, habia ingresado un monto por ¢6 814 507,18, de acuerdo con
los registros realizados por la Oficina de Control de Presupuesto.

Este monto de ingreso de la Universidad es comparativamente un ingreso marginal menor, cuyo
comportamiento es volatil o inesperado, pues estd basado en diferencias de registros, omisiones u
otras situaciones especiales; estimacion que esta disminuyendo de ¢17,34 millones en el afio 2024 a
¢15,66 millones en el afio 2025, debido al efecto de la reduccion real de ingresos registrada en el afio
2023, que al aplicar el método de estimacion de series de tiempo seleccionado, provoca la caida de
dicha estimacion de ingresos.
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Al respecto, el método de estimacién de ingresos utilizado para otros ingresos varios no especificados
fue el promedio movil ponderado suavizado a tres periodos anteriores, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccién de apéndice.

2- CUOTA ESTUDIANTIL PARA LA FEUNED.........cututiiiiiiiiiiniiiiieiiieinieneeeeneeeeneenneees ¢244 680 500,00

Ingresos estimados por concepto de la cuota de actividades estudiantiles que paga cada persona
estudiante, a razén de ¢2.700,00 por cuatrimestre o semestre, con el fin de financiar las actividades
estudiantiles extracurriculares a cargo de la Federacion de Estudiantes -FEUNED—. Lo anterior al
amparo de las disposiciones establecidas en el “Convenio entre la UNED y la Federacién de
Estudiantes de la UNED sobre el uso del arancel con destino especifico para el cumplimiento de los
fines de la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED)”, aprobado recientemente en el
Acuerdo del Consejo Universitario en la Sesion Extraordinaria N° 3012 — 2024, Articulo 1I-A, inciso 6),
del 21 de marzo del 2024, y sus adendas. Para mayores detalles, véase el anexo N° 16.

El célculo se hace con base en la matricula estimada de 92 095 personas por afio distribuida en tres
cuatrimestres y dos semestres, que también fue utilizada en la estimacién de los ingresos por el pago
de aranceles por concepto de los derechos de matricula ordinaria de las asignaturas de pregrado y
grado, matriculadas por la poblacién estudiantil en las diferentes carreras o programas académicos
ofrecidos por la Universidad, segun las proyecciones de matricula de la poblacién estudiantil
generadas por el modelo de datos disefiado por la asesoria de la Vicerrectoria de Docencia, como
parte del Laboratorio de Innovacion Estadistica y Visualizacion Estratégica de Indicadores, LIEVEI,
segun el siguiente detalle:

92 095 personas matriculadas X ¢2.700,00 =.........cccccviiiiiiiiii ¢248 656 500,00

Menos: 1,95% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con la cuota
estudiantil para la FEUNED cancelada por las personas estudiantes mediante tarjetas. Se considera
gue un 82,0% del total de esta cuota es pagado mediante tarjetas...........ccccccvvvvvvveenen.. (¢3 976 000,00)

¢248 656 500,00 * 82,0% = ¢203 898 330,00
¢203 898 330,00 * 1,95% = ¢3 976 017,44
Redondeo a ¢3 976 000,00

Total Ingreso Cuota Estudiantil FEUNED.............cccoovuiiiiiiii e ¢244 680 500,00

Al revisar la diferencia en la estimacién de los ingresos por este concepto, que esta siendo disminuida
de ¢256,33 millones a ¢244,68 millones, la misma es causada por la reduccién en la cantidad
estimada de estudiantes de 96 521 personas a 92 095 personas, segun la informacion suministrada
por el Laboratorio de Innovacion Estadistica y Visualizacion Estratégica de Indicadores, LIEVEI, de la
Vicerrectoria de Docencia, situacion que también afecta la estimacion de los ingresos por el pago de
aranceles por concepto de derechos de matricula de las asignaturas de pregrado y grado, como parte
de la cuenta 13130202 de derechos administrativos a los servicios de educacion.
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, incisos 16) y 27), del Titulo | “Ley del impuesto al
valor agregado”, incluido en la “Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por la cuota de actividades estudiantiles de la
FEUNED, estan exentos del pago del impuesto al valor agregado, IVA.

3- POLIZAS DE SEGUROS ESTUDIANTILES. ....ccooiiieiiiiieieveeeies e ¢254 901 961,00

Ingresos provenientes por concepto del pago de las primas de la pdliza colectiva estudiantil suscrita
con el Instituto Nacional de Seguros, INS, que cubre con un seguro de accidentes a la poblacion
estudiantil matriculada en la Institucion, ademas de la pdliza del seguro de las personas estudiantes
del Programa de la Persona Adulta Mayor, de acuerdo con las proyecciones comunicadas por la
Unidad de Seguros de la Direcciéon Financiera en el oficio DF SEG-23-2024, del 15 de mayo del 2024,
en lo correspondiente al rubro de seguros estudiantiles por ¢260,00 millones, segun el siguiente
detalle de ingresos por el pago de primas de estas pdélizas de seguro:

Ingreso por la péliza del seguro colectivo estudiantil...........ccoccoveeiiiiiieiiiiinennee, ¢260 000 000,00
Menos Impuesto al Valor Agregado, IVA, del 2%........ccccccoi . (¢5 098 039,00)
Ingreso total neto por las poélizas de sequros estudiantileS............ooeeiiiiceeeinnnnn, ¢254 901 961,00

La reduccion de la estimacion de ingresos para el ejercicio econdomico 2025, que pasa de ¢255,82
millones en el afio 2024 a ¢254,90 millones en el afio 2025 (sin el IVA incluido), se debe al monto
solicitado y estimado, de acuerdo con el criterio de la Unidad de Seguros de la Direccién Financiera
para el préximo afio 2025, pues en este caso, la UNED actiia como ente recaudador del INS.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 11, Incisos 2-c) y 2-d), referente a las primas de
seguros personales, del Titulo | “Ley del impuesto al valor agregado”, incluido en la “Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas”, Ley N° 9635; los ingresos del cobro de las primas de este
tipo de pdlizas de seguros por parte de las Universidades Publicas estan afectados con la tarifa
reducida del impuesto al valor agregado, IVA, del 2%; monto del impuesto que es un ingreso
propiedad del Gobierno de la Republica, es recaudado por la Universidad y, posteriormente, es
transferido al Ministerio de Hacienda.

1411 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIERNO CENTRAL
¢54 862 805 702,00

1- FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, FEES...................... ¢52 891 287 796,00

Ingresos provenientes de la transferencia corriente del Gobierno Central, incluidos en el Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica del Ministerio de Educacion Publica, MEP, para Ejercicio
Econdémico 2025, de conformidad con la asignacion preliminar lograda en la Comisién de Asuntos
Hacendarios de la Asamblea Legislativa, con el fin de dotar del Fondo Especial para la Educacion
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Superior —-FEES—; destinado a financiar los gastos de operacion e inversidon necesarios para el
funcionamiento de la UNED y de las demas Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal
(Universidades Publicas), de conformidad con lo establecido en el Articulo 85 de la Constitucion
Politica de Costa Rica. Esto dado que no fue posible obtener un acuerdo para el financiamiento de la
educacién superior universitaria estatal, FEES, para el ejercicio econémico 2025, en el seno de la
Comision de Enlace con las autoridades del Gobierno Central.

Lo anterior por un monto estimado preliminar del FEES total de ¢581 876 679 944,00, el cual esta
compuesto por una transferencia corriente del FEES por ¢561 087 005 538,00, mas una transferencia
de capital del FEES por ¢15 000 000 000,00 y una transferencia adicional y preliminar para la
educacién superior por un monto de ¢5 789 674 406,00, la cual se encuentra aplicada en la
subpartida 9-02-01 de sumas libres sin asignacion presupuestaria (Véase el anexo N° 6); todas estas
transferencias como parte del contenido presupuestario asignado al MEP en las paginas PP-210-026,
PP-210-028 y PP-210-029 del Proyecto de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica
para Ejercicio Econdmico 2025, Expediente Legislativo N° 24 535; monto total correspondiente a un
aumento estimado del 1,0% adicional sobre el FEES presupuestado en el ejercicio econémico 2024;
transferencias del FEES que a su vez ya incluyen la asignacion presupuestaria del FEES para la
Universidad Técnica Nacional, UTN; montos cuyo crecimiento no contraviene los limites establecidos
para los gastos corrientes y totales —regla fiscal— del 3,75% por parte del Ministerio de Hacienda,
documento que aun se encuentra bajo analisis por parte de la Asamblea Legislativa de Costa Rica,
para su posterior aprobacion.

De conformidad con la distribucion preliminar del FEES acordada en el seno del Consejo Nacional de
Rectores, CONARE, con base en el Acuerdo de CONARE en la Sesion N° 34 — 2024, celebrada el 17
de septiembre del 2024, entre otros acuerdos posteriores, al amparo del “Convenio de articulacion y
cooperacion de la educacion superior estatal de Costa Rica” y sus adendas (Véase el anexo N° 18);
documentos en los cuales se establece que a la UNED le corresponde un FEES de ¢52 780 379
782,00, mas un posible incremento preliminar por un monto de ¢1 152 174 012,00, bajo el supuesto
de que no sea incrementado el Fondo del Sistema de CONARE, para un FEES total de
€53 932 553 794,00; monto que ya contiene una transferencia de capital del FEES por ¢1 000 000
000,00 (véase nuevamente el anexo N° 6); monto del cual esta siendo aplicado en egresos en este
documento presupuestario un total de la transferencia corriente del FEES por ¢52 891 287 796,00,
ademas de la transferencia de capital del FEES por ¢1 000 000 000,00 en la cuenta de ingresos
correspondiente.

2- ARTICULOS 22, 23 Y 24, TiTULO IV, LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS, LEY N° 9635 (ANTERIOR LEY N° 8457)....ccccoiiiiiiiiiiiiiiieeeee e ¢1971 517 906,00

Ingresos provenientes de la transferencia corriente del Gobierno Central, también incluidos en el
Proyecto de Presupuesto Ordinario de la Republica del Ministerio de Educacion Publica, MEP, para el
Ejercicio Econdmico 2025, Expediente Legislativo N° 24 535, de conformidad con las transferencias
establecidas al amparo de los Articulos 22, 23 y 24 del Titulo IV “Responsabilidad fiscal de la
Republica”, Capitulo IV “Cumplimiento de la regla fiscal’, de la “Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas”, Ley N° 9635, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 225, del 4 de diciembre del 2018,
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Alcance 202; transferencias destinadas a financiar varios gastos de operacion para el adecuado
funcionamiento de la Universidad.

Lo anterior en sustitucién y/o modificacion del Articulo Unico de la Ley N° 8457 “Reforma al Cdédigo
Fiscal, Ley de impuesto sobre la renta, Ley de creaciobn de Ministerio de Obras Pdublicas y
Transportes”, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 205, del 25 de octubre del 2005, la cual
decreta la “Adicion del Articulo 3 Bis a la Ley N° 6450, y sus Reformas”, del 15 de julio de 1980, y sus
reformas, para dotar a la UNED del mismo monto asignado a la Universidad de Costa Rica y a la
Universidad Nacional, por concepto de la recaudacion del impuesto sobre la renta, segun la “Ley del
impuesto sobre la renta”, Ley N° 7092, del 21 de abril de 1988, y sus reformas. Esta anterior Ley N°
8457 quedo derogada con la aprobacion de la citada Ley N° 9635, especificamente en los Articulos
24 y 25 del Titulo 1V “Responsabilidad fiscal de la Republica”, Capitulo IV “Cumplimiento de la regla
fiscal”.

Por este concepto, la Universidad Estatal a Distancia recibira la suma indicada para el ejercicio
economico 2025, a saber, ¢1 971517 906,00; segun quedd incluida en el “Proyecto de Ley de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico 20257,
Expediente Legislativo N° 24 535, pagina PP-210-026, correspondiente al Presupuesto Ordinario para
el Ejercicio Econémico 2025 del MEP; documento que se encuentra bajo analisis por parte de la
Asamblea Legislativa de Costa Rica, para su posterior aprobaciéon (véase lo correspondiente en el
anexo N° 6).

1413 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES ¢329 341 235,00

1- TRANSFERENCIA DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL, IFAM
........................................................................................................................................ ¢329 341 235,00

Ingresos provenientes de la transferencia corriente del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal
(IFAM), por concepto de la asignacion presupuestaria establecida en el Articulo 27 de la “Ley N° 9047
de regulacién y comercializaciéon de bebidas con contenido alcohélico”, publicada en el Diario Oficial
La Gaceta N° 152, del 8 de agosto del 2012, Alcance 109, la cual reformé el Articulo 40 de la Ley N°
10, “Ley sobre la venta de licores”, del 9 de octubre de 1936, publicada en la coleccién de leyes y
decretos en el semestre 2, tomo 1, pagina 83, con el fin de destinar recursos al Instituto de Formacion
y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de la UNED, exclusivamente para el desarrollo de
actividades de capacitacion al sector municipal.

De conformidad con lo establecido en el “Convenio marco entre la Universidad Estatal a Distancia,
UNED, vy el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, IFAM” y la certificacion DAH-UF-0231-2024,
del 3 de septiembre del 2024, emitida por la Licda. Patricia Rojas Gamboa, Encargada de la Unidad
Financiera del IFAM y dirigida a la Sra. Isaura Gonzalez Salas, Directora del Instituto de Formacién y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de la UNED, para el ejercicio econdmico 2025 le
corresponde a la UNED la suma de ¢329 341 235,12 por concepto de la transferencia establecida en
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el Articulo 27 de la citada Ley N° 9047; recursos que estarian siendo incorporados en el Presupuesto
Ordinario para el Ejercicio Econdmico 2025 del IFAM (véase el anexo N° 12).

2411 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO CENTRAL
¢1 000 000 000,00

1- FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, FEES.................. ¢1 000 000 000,00

Ingresos provenientes de la transferencia de capital del Gobierno Central, incluidos en el Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica del Ministerio de Educacion Puablica, MEP, para Ejercicio
Econdémico 2025, de conformidad con la asignacion preliminar lograda en la Comisién de Asuntos
Hacendarios de la Asamblea Legislativa, con el fin de dotar del Fondo Especial para la Educacion
Superior —-FEES—; destinado a financiar los gastos de operacion e inversidon necesarios para el
funcionamiento de la UNED y de las demas Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal
(Universidades Publicas), de conformidad con lo establecido en el Articulo 85 de la Constitucion
Politica de Costa Rica. Esto dado que no fue posible obtener un acuerdo para el financiamiento de la
educacién superior universitaria estatal, FEES, para el ejercicio econdémico 2025, en el seno de la
Comision de Enlace con las autoridades del Gobierno Central.

Lo anterior por un monto estimado preliminar del FEES total de ¢581 876 679 944,00, el cual esta
compuesto por una transferencia corriente del FEES por ¢561 087 005 538,00, mas una transferencia
de capital del FEES por ¢15 000 000 000,00 y una transferencia adicional y preliminar para la
educacion superior por un monto de ¢5 789 674 406,00, la cual se encuentra aplicada en la
subpartida 9-02-01 de sumas libres sin asignacion presupuestaria (Véase el anexo N° 6); todas estas
transferencias como parte del contenido presupuestario asignado al MEP en las paginas PP-210-026,
PP-210-028 y PP-210-029 del Proyecto de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica
para Ejercicio Econdmico 2025, Expediente Legislativo N° 24 535; monto total correspondiente a un
aumento estimado del 1,0% adicional sobre el FEES presupuestado en el ejercicio econémico 2024;
transferencias del FEES que a su vez ya incluyen la asignacion presupuestaria del FEES para la
Universidad Técnica Nacional, UTN; montos cuyo crecimiento no contraviene los limites establecidos
para los gastos corrientes y totales —regla fiscal— del 3,75% por parte del Ministerio de Hacienda;
documento que aun se encuentra bajo analisis por parte de la Asamblea Legislativa de Costa Rica,
para su posterior aprobacion.

De conformidad con la distribucion preliminar del FEES acordada en el seno del Consejo Nacional de
Rectores, CONARE, con base en el Acuerdo de CONARE en la Sesidon N° 34 — 2024, celebrada el 17
de septiembre del 2024, entre otros acuerdos posteriores, al amparo del “Convenio de articulacion y
cooperacion de la educacion superior estatal de Costa Rica” y sus adendas (Véase el anexo N° 18);
documentos en los cuales se establece que a la UNED le corresponde un FEES de ¢52 780 379
782,00, mas un posible incremento preliminar por un monto de ¢1 152 174 012,00, bajo el supuesto
de que no sea incrementado el Fondo del Sistema de CONARE, para un FEES total de
¢53 932 553 794,00; monto que ya contiene una transferencia de capital del FEES por ¢1 000 000
000,00 (véase nuevamente el anexo N° 6); la cual estd siendo aplicada en su totalidad en egresos en
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este documento presupuestario, como parte del componente de asignacion de las Lineas
Estratégicas Consolidadas del Fondo del Sistema para la UNED.

331 SUPERAVIT LIBRE ¢3 087 000 123,00

Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias anteriores, provenientes
del superdvit libre propiamente dicho, que es originado de las ejecuciones presupuestarias anteriores,
acumulado y estimado al 31 de diciembre del 2024, en concordancia con la continuidad de la
ejecucion de politicas orientadas a la reduccion del gasto institucional. Incluye una parte del
contenido presupuestario para atender los compromisos institucionales de gestién formalizados en el
ejercicio econémico 2024 propiamente de la UNED, incluido el superavit del Programa 8 de
Inversiones, correspondientes al proceso de contratacion publica de bienes y servicios iniciado en el
afo 2024 y que se liquidara en el afio 2025.

Lo anterior por un total de ¢3 087 000 123,00, en atenciéon a la estimacién de los recursos de
vigencias anteriores (superavit libre y especifico), requerida en la norma 4.2.14, inciso b), punto iii, del
Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico vigente (véase los oficios del anexo N° 3);
donde en la certificacién aportada se establece que este monto del superavit libre estimado,

“...proveniente del monto acumulado al 31 de diciembre del 2023 e incluido en el Presupuesto
Ordinario para el Ejercicio Econémico 2025, no tiene su origen, ni es generado producto de
transferencias corrientes, ni de transferencias de capital incluidas en el Presupuesto de la
Republica para los Ejercicios Econdmicos 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, las cuales estén
sujetas a las disposiciones establecidas en el Articulo 17 del Titulo IV de la “Ley de
fortalecimiento de las finanzas publicas”, Ley N° 9635, asi como en el Articulo 27 del
Reglamento de responsabilidad fiscal de la Republica.

Al respecto, la transferencia del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), incluida
en el Presupuesto de la Republica, no esta sujeta a las disposiciones establecidas en el citado
Articulo 17 del Titulo IV de la Ley N° 9635, pues corresponde con un destino especifico
establecido en el Articulo 85 de la Constitucidon Politica de Costa Rica, segun lo indicado por la
Contraloria General de la Republica en su oficio DFOE-CAP-0067, del 28 de enero del 2022.

Certifico también que, con base en los Estados de la Situacién Financiera de la UNED
emitidos por la Oficina de Contabilidad General, a la fecha la UNED no cuenta con deudas
contraidas con instituciones financieras, que deban ser amortizadas con el superavit libre
proveniente del ejercicio econémico anterior (en este caso, acumulado al finalizar el ejercicio
economico 2024), en atencién a lo dispuesto en el citado Articulo 17 del Titulo IV de la Ley N°
9635 y en el Articulo 27 del Reglamento de responsabilidad fiscal de la Republica.”

El monto del superdvit libre estimado acumulado al finalizar el ejercicio econémico 2024 y su
respectiva aplicacion de recursos en los egresos, estd apegado a las excepciones de financiamiento
establecidas en el Decreto N° 32452-H “Lineamientos que regulan la aplicacion del Articulo 6 de la
Ley 8131, considerando la clase de ingresos del sector publico denominada Financiamiento” y las
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disposiciones del Organo Contralor en su oficio DFOE-SOC-1382, del 18 de diciembre del 2018
(Oficio de respuesta N° 18085), en el cual fue aprobado parcialmente el Presupuesto Ordinario para
el Ejercicio Econémico 2019 de la UNED.

332 SUPERAVIT ESPECIFICO ¢337 065 706,00

¢10 000 000,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico acumulado al 31 de diciembre del 2024 del Fondo de
Becas Dr. Rafael Angel Calderon Guardia. El Fondo de Becas Dr. Rafael Angel Calder6n Guardia fue
creado mediante una asignacion presupuestaria incluida en la Ley N° 7375 del Presupuesto Ordinario
y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico de 1994; es administrado por la UNED vy
esta destinado para atender personas estudiantes de escasos recursos econdmicos. Dicha Ley N°
7375 fue aprobada por la Asamblea Legislativa el 17 de diciembre de 1993 y publicada en el Diario
Oficial La Gaceta N° 242, Alcance 42, del 28 de diciembre de 1993.

Por su parte, la UNED cuenta con el nuevo “Reglamento de becas para personas estudiantes de
posgrados y otorgamiento de apoyos econémicos adicionales para las personas becadas financiadas
con el Fondo Dr. Rafael Angel Calderén Guardia (FORACG)”, aprobado con la reforma integral de
esta normativa en el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesién N° 3000 — 2023, Articulo 1V, inciso
2), del 14 de diciembre del 2023, que derogé el reglamento anterior aprobado en el Acuerdo del
Consejo Universitario en la Sesién N° 1542-2001, Articulo Ill, Inciso 6), del 16 de noviembre del 2001
y, en firme, en la Sesién N° 1555-2002, del 15 de febrero del 2002, y posteriormente modificado en la
Sesion N° 1767 - 2005, Articulo 1V, Inciso 5), del 24 de junio del 2005.

¢4 010 _000,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico acumulado al 31 de diciembre del 2024, de los
recursos asignados para cumplir con lo dispuesto en el Articulo N° 7 de la “Ley de estimulo a las
bellas artes costarricenses”, Ley N° 6750 y su Reglamento (con sus reformas), que obliga a las
Instituciones del Estado a incluir en sus presupuestos; recursos para la adquisicién de obras de arte
de artistas costarricenses o extranjeros residentes en el pais, en casos de construccion de edificios
publicos, cuyo costo sea mayor a ¢10 000 000,00. Dicha Ley N° 6750 fue aprobada por la Asamblea
Legislativa el 29 de abril de 1982 y fue publicada en la coleccién de leyes y decretos, semestre 1,
tomo 1, pagina 203, del afio 1982.

Estos recursos corresponden con el contenido presupuestario para la adquisicion de obras de arte de
las edificaciones en construccién, préximas a construir o en tramite de contratacion, que han sido
presupuestadas en el ejercicio econdmico 2024, principalmente en el Programa 8 de Inversiones,
pero que, con base en las proyecciones de la Oficina de Contratacion y Suministros y de la Unidad de
Proyectos, continuaran su ejecucion en el ejercicio economico 2025. Para mayores detalles, véase la
informacion suministrada en el anexo N° 14).

¢288 363 708,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superdvit especifico acumulado al 31 de diciembre del 2024, de los
recursos transferidos por el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, IFAM, al Instituto de
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Formacién y Capacitaciéon Municipal y Desarrollo Local de la UNED, de acuerdo con lo establecido en
el Articulo 27 de la “Ley de regulacion y comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico”, Ley
N° 9047, del 25 de junio del 2012 y publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 152, del 8 de agosto
del 2012, Alcance 109; recursos que se destinaran para cubrir gastos operativos y de inversién de
dicho Instituto para ofrecer actividades de capacitacién exclusivamente para el sector municipal.

Producto de la transferencia corriente total presupuestada por el IFAM para el ejercicio econémico
2024 por un monto de ¢325881 982,00, y del ingreso acumulado del superavit especifico real
disponible al finalizar el ejercicio econdmico 2023 por ¢885 951 933,25 (segun la Certificacion del
Superavit Libre y Especifico del Ejercicio Econémico 2022, emitida por la Direccion Financiera en el
oficio DF-051-2024, del 16 de febrero del 2024; véase el anexo N° 3), en relacion con los recursos de
la citada Ley N° 9047 destinados al Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo
Local de la UNED, y de la ejecucion presupuestaria de estos recursos durante el ejercicio econémico
2024, se incluye un monto estimado pendiente de ejecutar por ¢288 363 708,00 al 31 de diciembre
del 2024; monto que esta siendo aplicado en egresos en este documento presupuestario, con el fin
de reforzar la ejecucion de las actividades de capacitacion dirigidas al sector municipal en el ejercicio
economico 2025.

¢13 113 000,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias
anteriores, correspondientes al superavit especifico acumulado al 31 de diciembre del 2024, de los
recursos asignados para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 9, inciso f) de la “Ley de
patrimonio histérico — arquitecténico de Costa Rica”, Ley N° 7555, del 4 de octubre de 1995,
publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 199, del 20 de octubre de 1995; recursos que estan
siendo destinados para la reparacion y el mantenimiento general de la Casa Jiménez Sancho en
Cartago; edificacion propiedad de la UNED que cuenta con la declaratoria de monumento, edificacion
o sitio histoérico — cultural por parte del Ministerio de Cultura.

Producto de la asignacién presupuestaria realizada para estos efectos en el ejercicio econémico 2018
por ¢232 686 773,85, ademas de la ejecucién presupuestaria de estos recursos durante los ejercicios
economicos 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, se estima que quedara pendiente de
ejecutar un remanente presupuestario por ¢13 113 000,00; el cual esta siendo incluido en su totalidad
en este documento presupuestario para ser destinado a la atencion de la Casa Jiménez Sancho en
Cartago.

¢2 986 310,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento de recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico acumulado al 31 de diciembre del 2024, de los
aportes realizados por la Municipalidad del Cantén de Nicoya, provincia de Guanacaste, por concepto
de lo establecido en el Articulo 1 de la “Ley de subvencién a las Juntas de Educaciéon y Juntas
Administrativas por las Municipalidades”, Ley N° 7552, del 2 de octubre de 1995, publicada en el
Diario Oficial La Gaceta N° 199, del 20 de octubre de 1995, destinado a las Juntas de Educacion de
los Centros Educativos del Ministerio de Educacion Publica, MEP, en el cantén de Nicoya, entre ellas,
la Sede del Colegio Nacional de Educacion a Distancia, CONED, ubicada en el Centro Universitario
de Nicoya, administrada por la UNED y adscrita al MEP, al amparo del “Convenio especifico de
cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Educacion Publica y la Universidad Estatal a
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Distancia, para asegurar la continuidad y funcionamiento del Colegio Nacional de Educacién a
Distancia” y sus adendas (véase el anexo N° 7).

Producto de las transferencias realizadas por la Municipalidad de Nicoya por este concepto durante
anteriores ejercicios econémicos, y de la ejecucion presupuestaria de los recursos durante dichos
ejercicios econdémicos, se incluye este monto estimado del superavit especifico correspondiente por
¢2 986 310,00, que quedaria pendiente de ejecutar al finalizar el ejercicio econémico 2024, con el fin
de que sea destinado para atender algunas necesidades de bienes y servicios en la Sede del CONED
en Nicoya.

¢2 211 653,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento de recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico acumulado al 31 de diciembre del 2024, de los
aportes realizados por la Municipalidad del Cantén de Turrialba, provincia de Cartago, por concepto
de lo establecido en el Articulo 1 de la “Ley de subvencion a las Juntas de Educacién y Juntas
Administrativas por las Municipalidades”, Ley N° 7552, del 2 de octubre de 1995, publicada en el
Diario Oficial La Gaceta N° 199, del 20 de octubre de 1995, destinado a las Juntas de Educacién de
los Centros Educativos del Ministerio de Educacion Publica, MEP, en el cantén de Turrialba, entre
ellas, la Sede del Colegio Nacional de Educacién a Distancia, CONED, ubicada en el Centro
Universitario de Turrialba, administrada por la UNED y adscrita al MEP, al amparo del “Convenio
especifico de cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Educacion Publica y la Universidad
Estatal a Distancia, para asegurar la continuidad y funcionamiento del Colegio Nacional de Educacién
a Distancia” y sus adendas (véase el anexo N° 7).

Producto de las transferencias realizadas por la Municipalidad de Turrialba por este concepto durante
anteriores ejercicios econémicos, y de la ejecucion presupuestaria de los recursos durante dichos
ejercicios econdmicos, se incluye este monto estimado del superavit especifico correspondiente por
¢2 211 653,00, que quedaria pendiente de ejecutar al finalizar el ejercicio econémico 2024, con el fin
de que sea destinado para atender algunas necesidades de bienes y servicios en la Sede del CONED
en Turrialba.

¢4 728 835,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento de recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico acumulado al 31 de diciembre del 2024, de los
aportes realizados por la Municipalidad del Canton de Palmares, provincia de Alajuela, por concepto
de lo establecido en el Articulo 1 de la “Ley de subvencién a las Juntas de Educaciéon y Juntas
Administrativas por las Municipalidades”, Ley N° 7552, del 2 de octubre de 1995, publicada en el
Diario Oficial La Gaceta N° 199, del 20 de octubre de 1995, destinado a las Juntas de Educacion de
los Centros Educativos del Ministerio de Educacién Publica, MEP, en el cantén de Palmares, entre
ellas, la Sede del Colegio Nacional de Educacion a Distancia, CONED, ubicada en el Centro
Universitario de Palmares, administrada por la UNED y adscrita al MEP, al amparo del “Convenio
especifico de cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Educacion Publica y la Universidad
Estatal a Distancia, para asegurar la continuidad y funcionamiento del Colegio Nacional de Educacion
a Distancia” y sus adendas (véase el anexo N° 7).

Producto de las transferencias realizadas por la Municipalidad de Palmares por este concepto durante
anteriores ejercicios econdémicos, y de la ejecucion presupuestaria de los recursos durante dichos
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ejercicios econdmicos, se incluye este monto estimado del superavit especifico correspondiente por
¢4 728 835,00, que quedaria pendiente de ejecutar al finalizar el ejercicio econémico 2024, con el fin
de que sea destinado para atender algunas necesidades de bienes y servicios en la Sede del CONED
en Palmares.

¢11 652 200,00: Ingresos estimados por concepto del financiamiento de recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico acumulado al 31 de diciembre del 2024, de los
recursos administrados bajo el nuevo “Convenio entre la UNED y la Federacion de Estudiantes de la
UNED sobre el uso del arancel con destino especifico para el cumplimiento de los fines de la
Federaciéon de Estudiantes de la UNED (FEUNED)”, aprobado en el Acuerdo del Consejo
Universitario en la Sesién Extraordinaria N° 3012 — 2024, Articulo II-A, inciso 6), del 21 de marzo del
2024 (Véase el anexo N° 16), en sustitucion del anterior “Convenio Especifico entre la Universidad
Estatal a Distancia y la Federacién de Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia para el
manejo de la cuota estudiantil” y sus adendas, que estaba vigente en el ejercicio econémico 2023,
cuya finalidad es financiar las actividades estudiantes a cargo de la FEUNED, cédula juridica 3-002-
151451, y las asociaciones de estudiantes adscritas.

Producto del ingreso corriente total recaudado con el arancel de la cuota de actividades estudiantiles
para la Federacién de Estudiantes, FEUNED, durante el ejercicio econémico 2024, asi como del
superavit especifico acumulado al finalizar el ejercicio econémico 2023 por ¢108 108 263,72, al
amparo de los citados convenios, y de la ejecucién presupuestaria estimada de los recursos dirigidos
a la FEUNED en el ejercicio econdmico 2024, se calcula que quedard un superavit especifico
estimado al finalizar el ejercicio econémico 2024 por un total de ¢67 995 683,72; monto del cual esta
siendo aplicado en egresos en este documento presupuestario la suma de ¢11 652 200,00, con el fin
de reforzar la atencién de las prioridades de dicha organizacién estudiantil.

TOTAL PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESOS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025: ¢67 372 913 414,00

VEASE EL APENDICE EN LA PROXIMA PAGINA...
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APENDICE A LA JUSTIFICACION DE INGRESOS

METODOS DE ESTIMACION DE INGRESOS

A continuacién, seran presentados los principales métodos de estimacion de ingresos corrientes no
tributarios utilizados en la formulacion de este documento presupuestario, los cuales estan basados
en los métodos de andlisis de series de tiempo, con algunos ajustes derivados por los indices de
precios de aranceles o los indices de matricula de la poblacion estudiantil; series de tiempo que se
refieren las cifras estadisticas de ingresos historicos, que han sido recopiladas y registradas en
intervalos regulares de tiempo, en este caso, a intervalos anuales. Los métodos utilizados de analisis
de series de tiempo se muestran a continuacion.

Promedio mévil simple (ajustado en caso de aumentos de aranceles):

Promedio movil simple: X+1) = [Xeny + X1y + Xz + -.0 +
Xemmp] /0

En caso de que existan aumentos de precios o aranceles:

Xy = {[Xen) + Xy + Xeo2p + oo+ Xyl / N}* (1 + Pg) *
(1 +Pw)

Xy = Xen) * (1 + P) * (1 + Psny)

Donde:

» “X”. Es lavariable de la serie de tiempo de interés (ingresos).

» “n”. Es la cantidad de observaciones, datos o afios utilizados en la serie de tiempo.

> ‘1. Es el ano de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, “t+1” el ano del ejercicio
econdémico del presupuesto ordinario en formulacion y “t-1” el afio del ejercicio econémico ya
liquidado o del afio anterior (ya hay datos definitivos).

» “P”. Es el aumento de precios o de aranceles en notacion decimal, aplicado o aprobado por el
Consejo Universitario para un afio en particular.

Promedio mévil ponderado suavizado (datos mas recientes con mayor peso relativo):

Xarny = [ Xen) * (0/n) + X2y * (-1)/n + Xy * (0-2)/n + Xeay * (N-3)/n + ... + Xen) * (0-(0-1))/n ] * {[n + (n-
1)+ (n-2) + (n-3) + ... +n-(n-1)] / n }*

Donde:

» “X". Es la variable de la serie de tiempo de interés (ingresos).
» “n”. Es la cantidad de observaciones, datos o afios utilizados en la serie de tiempo.
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> “t”: Es el ano de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, “t+1” el afo del ejercicio
econémico del presupuesto ordinario en formulacién y “t-1” el afio del ejercicio econémico ya
liquidado o del afio anterior (ya hay datos definitivos).

Determinacion y estimacion con tasas de crecimiento promedio anual:

Tasa de crecimiento anual real entre dos afos: [(X¢1 — Xe2)) / Xe2] * 100 (afio anterior y afo tras
anterior)

Tasa de crecimiento promedio anual real para un periodo con modelo exponencial:
[(Xey / Xeem) V0D — 1] * 100

Xy = X * [Kew | Xem) YOI]2

Donde:
» “X". Esla variable de la serie de tiempo de interés (ingresos).
» “n”. Es la cantidad de observaciones, datos o afos utilizados en la serie de tiempo.
> ‘1. Es el ano de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, “t+1” el afo del ejercicio
economico del presupuesto ordinario en formulacion y “t-1” el afio del ejercicio econémico ya
liquidado o del afio anterior (ya hay datos definitivos).

Ajustes por aislamiento y actualizacion de los efectos precio y cantidad, a través de indices de
precios de aranceles o de cantidad de personas estudiantes matriculadas:

> Indice de precios (o de aranceles) para un monto de ingresos asociado (afio base = t-n):
IP (aranceles: tn) = (1+P(n)) * (1+P2) * (1+Pg) * ... * (1+Pem-ay)

» Eliminacién (o aislamiento) del efecto precio de un monto de ingresos t-1 (afio base = t-n):
Xen = Xeny  [(1+Pen) * (1+Pe2) * (1+Pe3) * ... * (1+Penay)]

> Indice de cantidad de personas estudiantes matriculadas o de matricula de asignaturas para
un monto de ingresos asociado (afio base = t-n):

IP (cantigad: t-n) = (1+Q-1) * (1+Q-2) * (1+Qes) * ... * (1+Qq(n-1)

» Eliminacién (o aislamiento) del efecto precio y cantidad de un monto de ingresos t-1 (afio base
=t-n):

Xen = Xy ! [ (1+Pe)*(1+Q-n) * (1+Pe2)*(1+Q-2) * (1+P(3)*(1+Qe3) * ... * (1+P(t(n-1)*(1+Q(-(n-1) ]
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» Actualizaciéon (o aplicacion) con el efecto precio de un monto de ingresos en un afio base
historico utilizado (afio base = t-n):

Xen = Xenm * [ (1+Pey) * (1+Pe2) * (1+Pes) * ... * (1+Penay) |

» Actualizacion (o aplicacion) con el efecto precio y cantidad de un monto de ingresos en un afio
base histérico utilizado (afio base = t-n):

X1 = Xen) * [ (1+Pe0)*(1+Qe-) * (1+P2)*(1+Q-2) * (1+P3)*(1+Q3) * ... * (1+P(t(n-1))*(1+Q-(n-1) ]
Xy = Xeny * (L + Pg) * (1 + Pesny)

Donde:

“X”: Es la variable de la serie de tiempo de interés (ingresos).

e “n”: Es la cantidad de observaciones, datos o afos utilizados en la serie de tiempo.

o “t": Es el afio de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, “t+1” el afo del ejercicio
econdmico del presupuesto ordinario en formulacién y “t-1” el afio del ejercicio econémico ya
liquidado o del afio anterior (ya hay datos definitivos).

e “P”. Es el aumento de precios o de aranceles en notacién decimal, aplicado o aprobado por el
Consejo Universitario para un afio en particular.

e “Q". Es el aumento relativo de la cantidad de personas matriculadas o de matricula de
asignaturas en notacion decimal, observado a través del Sistema de Estadisticas de Matricula
para un afio en particular.

Método de suavizacidon exponencial:

PXw = PXeny + [B* Xen - PXen); yB=27(n+1) y:
PXw1) = PXg + [ B * (X - PX@)]; y B =2/ (n+1), entonces:

PX1) = PXen) + [B* Xy - PXen)] + [B* X - PXp)l; y B =2/ (n+1)

Donde:
e “X":. Es el valor real de la variable de la serie de tiempo de interés (ingresos).
e “PX"”:. Es el valor estimado de la variable de la serie de tiempo de interés (ingresos).
e “n”. Es la cantidad de observaciones, datos o afos utilizados en la serie de tiempo.
[ )

“t”. Es el ano de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, “t+1” el afo del ejercicio
economico del presupuesto ordinario en formulacion y “t-1” el afo del ejercicio econémico ya
liquidado o del afio anterior (ya hay datos definitivos).
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JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

o “[3”: Es el coeficiente de suavizacion exponencial (con valor entre 0 y 1, aproximadamente de
valor 0,25 por la cantidad de datos utilizados).

Método de minimos cuadrados ordinarios, MCO, para la determinacion de tendencias:

Determinacién de la funcién de tendencia (método de minimos cuadrados ordinarios, MCO, X es
variable dependiente en estos modelos mas comunes):

Xo = BT + K (modelo lineal)

X@o = BT? + aT + K (modelo cuadratico)

Ln(Xw) = 2*Ln(BT) + Ln(aT) + Ln(K) (modelo cuadratico transformado en logaritmico)
Ln(Xp) = 2*Ln(B) + 3*Ln(T) + Ln(a) + Ln(K) (modelo cuadratico transformado en logaritmico)
X = TP + K (modelo exponencial 1)

Ln(Xw) = B*Ln(T) + Ln(K) (modelo exponencial 1 transformado en logaritmico)

X@o = B" + K (modelo exponencial 2)

Ln(X@) = T*Ln(B) + Ln(K) (modelo exponencial 2 transformado en logaritmico)

Con el resultado de estos modelos de funcion de tendencia, se procede a realizar la proyeccion del
valor X(t+1) para la formulacién de ingresos del presupuesto ordinario del préximo periodo.

Donde:

o “X": Es la variable dependiente de la serie de tiempo de interés (ingresos).

e “n”: Es la cantidad de observaciones, datos o afios utilizados en la serie de tiempo.

o “t”:. Es el afio de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, donde sélo hay datos
presupuestados y ejecucion parcial de ingresos, “t+1” el afo del ejercicio econdmico del
presupuesto ordinario en formulacién y “t-1” el afio del ejercicio econdmico ya liquidado o del
afio anterior (ya hay datos definitivos).

“T”: Es el afno como variable independiente para la funcion de tendencia.

e “K”: Es la constante para la funcion de tendencia, que considera la influencia de otros factores
no cuantificados.

e “Ln”: Es la notacion del logaritmo natural, base “e”.

e “Bya”: Son parametros fijos de estimacion del modelo de funcion de tendencia.
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) RESUMEN DE EGRESOS
(ARTICULO 5. Reglamento sobre el refrendo de las
Contrataciones de la Administracion Publica)
PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 2025

Servicios 7.375.940.692.00
Materiales y Suministros 1.680.881.780,00
Bienes Duraderos 3.326.665.655,00
TOTAL

12.383.488.127,00
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DETALLE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
PAGO DE SEGURO RIESGOS PROFESIONALES
PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 2025

CODIGO SUBPARTIDA MONTO UBICACION
PRESUPUESTADO (1) PRESUPUESTARIA

1.06.01 Seguros 82.782.907,00 Programa 2
Administracion General

Nota: Proyeccion realizada por el Departamento de Riesgos del Trabajo del Instituto Nacional de
Seguros (INS), segun oficio RT-01206-2024.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

UNED: DETALLE DE EGRESOS CON BASE EN EL CLASIFICADOR
ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

(montos en colones corrientes)

CUENTAS DEL CLASIFICADOR DESGLOSE TOTAL % nggﬁséxgé& Z%%?Ggmﬁ PsgiREAS'%_S’ PROGRAMA 4, PROGRAMA 5, PROGRAMA 6, P';gggﬁ"c"AY7’ PROGRAMA 8,
ECONOMICO DEL GASTO DE GASTOS PLANIFICACION | CION GENERAL DIANTIL DOCENCIA EXTENSION INVESTIGACION | b srriBuc mat. | NVERSIONES

TOTAL DE GASTOS €67 372 913 414,00 100,0% | 6716 006 188,00 | €12 501 491 430,00 | €5 917 048 762,00 | €25 437 691 326,00 | €5 230 715 404,00 | €2872610931,00 | €5 978 806 120,00 | €2 718 543 253,00

1 GASTOS CORRIENTES €63 353 716 241,00 94.,0%)| 6589 556 188,00 | €11681277 512,00 | €5 913 048 762,00 | €25 183 525 706,00 | €5 150 891 022,00 | €2 872 610 931,00 | €5 953 806 120,00 £0,00

11 GASTOS DE CONSUMO £59 706 477 828,00 88,6%| 6458 056 188,00 | €11 086 698 950,00 | €3 062 650 953,00 | €25 150 171 744,00 | €5 136 480 415,00 | €2 861 613 458,00 | &5 950 806 120,00 £0,00

111 REMUNERACIONES €51 084 836 819,00 75.8%)| €5 757950 621,00 | 7000966 914,00 | €2 431 587 655,00 | €23 743 457 467,00 | €4 758 444 438,00 | €2 790 059 604,00 | €4 602 370 120,00 £0,00
1111 Sueldos y salarios €41 305 849 572,00 ©4662 016 810,00 | 5662 174 508,00 | €1 963 836 272,00 | €19 194 969 688,00 | €3 843 500 204,00 | €2 257 261 845,00 | €3 722 090 245,00
1112 Contribuciones sociales @9 778 987 247,00 €1095933 811,00 | €1 338 792 406,00 €467 751 383,00 | ¢4 548 487 779,00 €914 944 234,00 €532 797 759,00 €880 279 875,00
112 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS €8 621 641 009,00 12,8% €700 105 567,00 | €4 085 732 036,00 €631 063 298,00 | €1 406 714 277,00 €378 035 977,00 €71 553 854,00 | €1 348 436 000,00

13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES €3 647 238 413,00 5.4%|  €131500 000,00 €594 578 562,00 | €2 850 397 809,00 £33 353 962,00 €23 410 607,00 €10 997 473,00 €3 000 000,00 £0,00

131 Transferencias corrientes al Sector Publico €800 000,00 €0,00 €800 000,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
132 Transferencias corrientes al Sector Privado €3 621 438 413,00 €106 500 000,00 €593 778 562,00 ¢2 850 397 809,00 €33 353 962,00 €23 410 607,00 ©10 997 473,00 €3 000 000,00

133 Transferencias corrientes al Sector Externo €25 000 000,00 €25 000 000,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

2 GASTOS DE CAPITAL ¢4 019 197 173,00 6.0%| €126 450 000,00 £820 213 918,00 €4 000 000,00 €254 165 620,00 €70 824 382,00 €0,00 €25 000 000,00 | €2 718 543 253,00

———— —_—t

21 FORMACION DE CAPITAL €1 055 531 518,00 16%| €119 000 000,00 €573 531 518,00 £0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €363 000 000,00

211 Edificaciones €1 055 531 518,00 €119 000 000,00 €573 531 518,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €363 000 000,00

Subpartida 5-02-01 Edificios / COG €363 000 000,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 363 000 000,00

Gastos de remuneraciones capitalizables £258 150 055,00 20,00 £258 150 055,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00

Gastos de servicios capitalizables €434 381 463,00 €119 000 000,00 315 381 463,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00

214 Instalaciones €¢0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

215 Otras obras 20,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

22 ADQUISICION DE ACTIVOS €2 963 665 655,00 4,4% €7 450 000,00 €246 682 400,00 €4 000 000,00 €254 165 620,00 €70 824 382,00 €0.00 €25 000 000,00 | €2 355 543 253,00

221 Magquinariay equipo €1 502 126 045,00 €7 450 000,00 €216 682 400,00 €2 500 000,00 €164 874 408,00 €69 624 382,00 €0,00 €0,00 | €1 040 994 855,00

222 Terrenos €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

223 Edificios €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

224 Intangibles €1 457 039 610,00 €0,00 €30 000 000,00 €1 500 000,00 €88 941 212,00 €1 200 000,00 €0,00 €25 000 000,00 | €1 310 398 398,00

225 Activos de valor €4 500 000,00 €0,00 €0,00 €0,00 €350 000,00 €0,00 €0,00 €0,00 €4 150 000,00

23 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL €0,00 0.0% £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 20,00 20,00 20,00 20,00

231 Transferencias de capital al Sector Publico €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

4 SUMAS SIN ASIGNACION €0,00 0.0% £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacién del Clasificador Econémico del Gasto del Sector Publico, publicado en el sitio web del Ministerio de Hacienda, y los registros del Sistema de Presupuesto de la UNED.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

UNED: EVOLUCION DEL GASTO CON BASE EN EL CLASIFICADOR
ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

(montos netos en colones corrientes)

EGRESOS REALES A

I I
CUENTAS DEL CLASIFICADOR PiENSC;J;;JZESS/IO % : JUNIO 2024 % VAT/IAC' : EGRi%%SZSZE?LES % VAF;,/IAC'
ECONOMICO DEL GASTO @ ° 1 PROYECTADOS A ° @- g)/b I (o) 0 - g)/c
! DICIEMBRE 2024 (b) /* !
1 1
TOTAL DE GASTOS €67 372 913 414,00 100,0% : €64 696 830 151,00 100,0% 4.1% : €63 567 649 126,58 100,0% 1,8%
i i
1 GASTOS CORRIENTES €63 353 716 241,00 94,0%I €60 167 187 193,00 93.0% 5,3%i @59 707 356 056,49 93,9% 0.8%
1 1
11 GASTOS DE CONSUMO €59 706 477 828,00 88,6%! €56 706 395 591,00 87.6% 5 3%: €55 956 673 421,82 88.0% 1.3%
1 1
111 REMUNERACIONES /* €51 084 836 819,00 75,8%l €50 164 844 593,00 77.5% 1,8%l €49 693 684 881,63 78.2% 0,9%
1111 Sueldos y salarios €41 305 849 572,00 1 €40 861 884 336,00 1 €40 493 742 360,41
1112 Contribuciones sociales €9 778 987 247,00 : €9 302 960 257,00 : €9 199 942 521,22
1 1
112 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS /* €8 621 641 009,00 12.8%l €6 541 550 998,00 10.1% 31,8%l €6 262 988 540,19 9.9% 4,4%
1 1
13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES €3 647 238 413,00 5 4%: €3 460 791 602,00 5.3% 5 4%: €3 750 682 634,67 5.9% -1.7%
131 Transferencias corrientes al Sector Publico €800 000,00 1 €1 900 000,00 1 €1 633 868,01
132 Transferencias corrientes al Sector Privado €3 621 438 413,00 1 €3 434 491 602,00 1 €3 727 017 010,04
133 Transferencias corrientes al Sector Externo €25 000 000,00 : @24 400 000,00 : @22 031 756,62
1 1
2 GASTOS DE CAPITAL ¢4 019 197 173,00 6 O%: €4 529 642 958,00 7,0% -11 3%: €3 860 293 070,09 6.1% 17,3%
21 FORMACION DE CAPITAL €1 055 531 518,00 1 6%: €2 275 617 652,00 3.5% -53 6%: €1717 617 670,32 2.7% 32,5%
1 1
211 Edificaciones /* €1 055 531 518,00 : €2 275 617 652,00 : €1 716 176 395,32
214 Instalaciones €0,00 : €0,00 : €0,00
1 1
215 Otras obras €0,00 : €0,00 : €1 441 275,00
| |
22 ADQUISICION DE ACTIVOS €2 963 665 655,00 4,4%] €2 254 025 306.00 3.5% 31,5%I €2 142 675 399,77 3.4% 52%
1 1
221 Maquinariay equipo €1 502 126 045,00 : ¢1 005 008 937,00 : €1 456 273 118,12
1 1
224 Intangibles €1 457 039 610,00 | €1 205 016 369,00 | €686 402 281,65
1 1
225 Activos de valor ¢4 500 000,00 : €44 000 000,00 : €0,00
1 1
i 1 1
4 SUMAS SIN ASIGNACION €0,00 0 O%: €0,00 0,0% : €0,00 0,.0%
1

*): ESTAN SIENDO APLICADOS LOS SIGUIENTES AJUSTES:

A) PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2024, EN EL PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL, SE PROYECTA UNA EJECUCION DE UN MONTO DE SERVICIOS CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR C50 205 000,00. POR SU PARTE, EN EL PROGRAMA 1,
DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION, SE PROYECTA UNA EJECUCION DE UN MONTO DE SERVICIOS CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR C106 955 281,00, PARA UN TOTAL DE C157 160 281,00.

B) PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025, SE ESTAN INCORPORANDO AJUSTES PRESUPUESTARIOS PARA REMUNERACIONES CAPITALIZABLES EN FORMACION DE CAPITAL EN EDIFICACIONES POR C258 150 055,00 Y DE SERVICIOS CAPITALIZABLES EN
FORMACION DE CAPITAL EN EDIFICACIONES POR C434 381 463,00, PARA UN TOTAL DE C692 531 518,00.

EUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacién del Clasificador Econémico del Gasto del Sector Publico, publicado en el sitio web del Ministerio de Hacienda, y los registros del
Sistema de Presupuesto de la UNED y del Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos, SIPP, de la Contraloria General de la Republica.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
EVOLUCION DEL GASTO

Clasificacién Presupuesto Porcentaje  Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2025 a junio 2024 Variacioén Ano 2023 Variacién
(a) proyectados a dic. (a-b) (c) (b-c)
2024 (b)

PARTIDA : © REMUNERACIONES
GRUPO SUBPARTIDA : © 01 REMUNERACIONES BASICAS

00101 Sueldos para cargos fijos 13.588.057.984,00 20,1684 11.708.400.000,00 18,0973 09,1605 11.271.545.704,29 17,7315 09,0387
00103 Servicios especiales 2.051.556.049,00 3,0450 5.051.840.000,00 7,8084 0,5938- 5.051.842.293,00 7,9471 90,0000
00105 Suplencias 51.026.179,00 90,0757 57.460.000,00 0,0888 0,1119- 45.386.846,65 90,0713 90,2660
15.690.640.212,00 23,2891 16.817.700.000,00 25,9945 0,5452- 16.368.774.843,94 25,7499 90,3047
GRUPO SUBPARTIDA : © 02 REMUNERACIONES EVENTUALES
00201 Tiempo extraordinario 284.150.471,00 90,4217 342.740.000,00 90,5297 0,1709- 352.191.133,87 90,5540 0,0268-
00205 Dietas 19.639.296,00 90,0291 18.330.000,00 90,0283 90,0714 18.923.280,00 90,0297 0,0313-
303.789.767,00 90,4508 361.070.000,00 90,5580 0,0995- 371.114.413,87 90,5837 0,0581-
GRUPO SUBPARTIDA : © 03 INCENTIVOS SALARIALES
00301 Retribucidn por afios servidos 12.251.210.073,00 18,1841 10.256.055.000,00 15,8524 90,1945 10.520.317.447,04 16,5497 0,0251-
00302 Restric. ejerc. liberal profe. 2.418.459.389,00 3,5896 2.161.750.000,00 3,3413 90,1187 2.276.447.425,30 3,5811 0,0503-
00303 Decimotercer mes 3.193.336.331,00 4,7397 3.142.061.262,00 4,8565 90,0163 3.053.009.592,41 4,8027 90,0291
00304 Salario escolar 3.122.234.092,00 4,6342 3.101.328.075,00 4,7936 90,0067 2.995.651.066,40 4,7125 90,0352
00399 Otros incentivos salariales 4.533.855.053,00 6,7294 5.021.920.000,00 7,7622 0,0971- 5.098.747.747,35 8,0209 0,0150-
25.519.094.938,00 37,8770 23.683.114.337,00 36,6060 09,2391 23.944.173.278,50 37,6669 0,0261-
GRUPO SUBPARTIDA : © 04 CONTRIB. PATRON. DES. SEG. SOC
00401 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 3.542.800.874,00 5,2584 3.487.388.109,00 5,3903 90,0158 3.456.863.430,87 5,4380 90,0088
00405 Contribucidn Pat. Bco. Popular 191.502.811,00 90,2842 188.507.465,00 90,2913 90,0158 186.806.110,98 90,2938 90,0091
3.734.303.685,00 5,5426 3.675.895.574,00 5,6816 90,0316 3.643.669.541,85 5,7318 90,0179
GRUPO SUBPARTIDA : © ©5 CONTRIB. PATRON. FONDOS PENS
00501 Contrib. Patr. Seg. Pensiones 2.330.214.082,00 3,4586 2.209.307.494,00 3,4148 90,0547 2.256.788.539,68 3,5502 0,0210-
00502 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 1.149.016.543,00 1,7054 1.131.044.792,00 1,7482 90,0158 1.120.755.642,54 1,7630 90,0091
00503 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab. 574.508.311,00 90,8527 565.522.396,00 90,8741 90,0158 560.810.552,34 90,8822 90,0084
00505 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 2.041.419.336,00 3,0300 1.721.190.000,00 2,6603 0,1860 1.658.193.894,72 2,6085 09,0379
6.095.158.272,00 9,0467 5.627.064.682,00 8,6974 90,2723 5.596.548.629,28 8,8039 90,0344
51.342.986.874,00 76,2062 50.164.844.593,00 77,5375 0,1017- 49.924.280.707,44 78,5362 90,2728

PARTIDA : 1 SERVICIOS
GRUPO SUBPARTIDA : 1 01 ALQUILERES

10101 Alquiler edif, locales y terre  778.800.000,00  1,1559 640.047.911,00 09,9893 09,2167 668.295.373,12 1,0513 0,0422-
10102 Alquiler de maq. equipo y mob. 30.000.000,00  0,0445 30.000.000,00 09,0463 09,0000 25.102.940,81 09,0394 09,1950
10103 Alquiler de equipo de cémputo 8.560.000,00  0,0127 13.042.383,00 09,0201 0,3436- 6.375.000,00 09,0100 1,0458
10199 Otros alquieres 500.000,00  ©,0007 0,00 0,0000 09,0000 09,00 09,0000 09,0000
817.860.000,00  1,2138 683.090.294,00 1,0557 9,1269- 699.773.313,93 1,1007 1,1986

GRUPO SUBPARTIDA : 1 ©2 SERVICIOS BASICOS
10201 Servicio agua y alcantarillado 95.500.000,00  0,1417 87.642.623,00 09,1354 09,0896 81.023.572,70 09,1274 09,0816
10202 Servicio energia eléctrica 215.850.000,00  0,3203 302.119.795,00 09,4669 0,2855- 250.661.638,51 09,3943 09,2052
10203 Servicio de correo 3.600.000,00  0,0053 586.711,00 09,0009 5,1358 582.708,02 09,0009 09,0068
10204 Servicio de telecomunicaciones 849.500.000,00  1,2608 802.989.636,00 1,2411 09,0579 633.161.801,71 09,9960 09,2682
10299 Otros servicios basicos 24.705.420,00  0,0366 19.982.936,00 09,0308 09,2363 17.112.435,51 09,0269 09,1677
1.189.155.420,00  1,7647 1.213.321.701,00 1,8751 5,2341 982.542.156,45 1,5455 09,7295
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
EVOLUCTION DEL GASTO

Clasificacién Presupuesto Porcentaje  Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2025 a junio 2024 Variacion Ano 2023 Variacion
(a) proyectados a dic. (a-b) (c) (b-2c)
2024 (b)
GRUPO SUBPARTIDA : 1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINAN.
10301 Informacidn 26.700.000,00 90,0396 15.204.053,00 90,0235 90,7561 6.791.576,46 90,0106 1,2386
10302 Publicidad y propaganda 236.500.000,00 90,3510 175.340.780,00 00,2710 90,3488 154.128.495,10 90,2424 90,1376
10303 Impresioén, encuader. y otros 33.725.000,00 90,0500 17.297.922,00 90,0267 90,9496 16.944.173,29 90,0266 90,0208
10304 Transporte de bienes 4.650.000,00 00,0069 7.558.414,00 00,0116 0,3847- 2.418.200,42 0,0038 2,1256
10305 Servicios aduaneros 500.000, 00 90,0007 945.641,00 90,0014 0,4712- 286.062,13 90,0004 2,3057
10306 Comis. Gtos. Serv. Fin. y Com. 46.400.000,00 0,0688 34.193.625,00 0,0528 90,3569 27.265.915,41 0,0428 90,2540
10307 Servicio de tecnologias de inf 174.481.407,00 90,2589 100.429.054,00 90,1552 90,7373 102.495.130,55 90,1612 0,0201-
522.956.407,00 0,7759 350.969.489,00 0,5422 2,2928 310.329.553,36 0,4878 6,0622
GRUPO SUBPARTIDA : 1 ©4 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
10401 Servicios ciencia de la salud 21.300.000,00 0,0316 5.600.000,00 00,0086 2,8035 5.607.072,50 00,0088 0,0012-
10402 Servicos Juridicos 32.933.000,00 90,0488 36.000.000,00 90,0556 90,0851 - 45.548.431,60 90,0716 9,2096-
10403 Servicios de ingenieria arquit 152.050.000,00 90,2256 22.641.607,00 00,0349 5,7155 7.301.120,94 0,0114 2,1011
10404 Servicios ciencias econ. y soc 120.468.950,00 90,1788 94.102.280,00 90,1454 90,2801 108.852.940,12 90,1712 0,1355-
10405 Servicios informaticos 47.498.000,00 0,0705 21.791.500,00 0,0336 1,1796 16.607.436,30 0,0261 09,3121
10406 Servicios Generales 911.965.860,00 1,3536 799.427.877,00 1,2356 90,1407 669.955.330,88 1,0539 90,1932
10499 Otros servi. gestidén y apoyo 477 .552.668,00 0,7088 191.134.918,00 90,2954 1,4985 273.445.708,40 90,4301 0,3010-
1.763.768.478,00 2,6177 1.170.698.182,00 1,8091 11,5328 1.127.318.040,74 1,7731 1,9591
GRUPO SUBPARTIDA : 1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10501 Transportes dentro del pais 77.096.073,00 90,1144 65.737.261,00 90,1016 90,1727 61.262.358,47 90,0963 90,0730
10502 Viaticos dentro del pais 407 .648.985,00 00,6050 326.110.500,00 00,5040 90,2500 389.370.038,71 00,6125 0,1624-
10503 Transporte en el exterior 109.980.000, 00 90,1632 45.740.980,00 90,0707 1,4044 83.238.932,33 90,1309 90,4504 -
10504 Viaticos en el exterior 23.300.000,00 0,0345 21.479.459,00 0,0332 0,0847 17.577.694,88 0,0276 09,2219
618.025.058,00 09,9171 459.068.200,00 90,7095 1,9118 551.449.024,39 90,8673 0,3179-
GRUPO SUBPARTIDA : 1 06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB
10601 Seguros 581.700.000,00 90,8634 479.218.936,00 90,7407 90,2138 573.964.415,59 90,9029 0,1650-
581.700.000,00 0,8634 479.218.936,00 00,7407 90,2138 573.964.415,59 90,9029 0,1650-
GRUPO SUBPARTIDA : 1 ©7 CAPACITACION Y PROTOCOLO
10701 Actividade de capacitaciédn 894.482.700,00 1,3276 498.792.569,00 0,7709 09,7932 703.369.360,51 1,1064 0,2908-
894.482.700,00 1,3276 498.792.569,00 90,7709 90,7932 703.369.360,51 1,1064 0,2908-
GRUPO SUBPARTIDA : 1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
10801 Mantenimiento edif. loc. y ter 472.528.264,00 90,7013 199.285.921,00 90,3080 1,3711 243.668.325,52 90,3833 0,1821-
10803 Mant. instalac. y otras obras 500.000,00 00,0007 490.708,00 00,0007 00,0189 490.707,72 90,0007 90,0000
10804 Mant. y rep. mag. eq. produc. 170.150.000, 00 90,2525 92.654.749,00 90,1432 90,8363 123.266.204,59 09,1939 0,2483-
10805 Mant. y rep. equipo transporte 25.530.000,00 09,0378 25.834.112,00 0,0399 0,0117- 20.904.660,27 0,0328 09,2358
10806 Mant. y rep. equipo comunicac. 17.000.000,00 90,0252 12.000.000,00 90,0185 90,4166 6.917.459,81 90,0108 90,7347
10807 Mant. y rep. equipo y mob. of. 75.972.480,00 0,1127 85.651.845,00 0,1323 0,1130- 58.596.989,27 09,0921 0,4617
10808 Mant. rep. eq. cémp. sist. in. 120.599.650,00 90,1790 56.695.612,00 90,0876 1,1271 119.777.942,84 90,1884 0,5266-
10899 Mant. y rep. otros equipos 48.000.000,00 0,0712 44.665.732,00 00,0690 00,0746 30.289.215,47 0,0476 09,4746
930.280.394,00 1,3804 517.278.679,00 90,7992 3,7199 603.911.505,49 90,9496 90,9498
GRUPO SUBPARTIDA : 1 @9 IMPUESTOS
10999 Otros impuestos 800.000,00 90,0011 1.900.000, 00 90,0029 0,5789- 1.633.868,01 90,0025 90,1628
800.000, 00 90,0011 1.900.000,00 00,0029 0,5789- 1.633.868,01 90,0025 09,1628
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Clasificacién Presupuesto
Ano 2025
(a)
GRUPO SUBPARTIDA : 1 99 SERVICIOS DIVERSOS
19999 Otros servicios no especif. 56.912.235,00
56.912.235,00
7.375.940.692,00
PARTIDA : 2 MATERIALES Y SUMINISTROS
GRUPO SUBPARTIDA : 2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
20101 Combustibles y lubricantes 128.288.500,00
20102 Productos farmacéuticos y med. 7.342.500,00
20104 Tintas, pinturas y diluyentes 91.175.000,00
20199 Otros productos quimicos y con 31.924.600,00
258.730.600,00
GRUPO SUBPARTIDA : 2 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPEC.
20201 Productos pecuarios y otras es 300.000,00
20202 Productos agroforestales 3.589.400,00
20203 Alimentos y bebidas 845.000,00
20204 Alimentos para animales 400.000,00
5.134.400,00
GRUPO SUBPARTIDA : 2 ©3 MAT. Y PRODUC. USO CONSTRUC.
20301 Materiales y produc. metdlicos 5.330.000,00
20302 Mat. prod. minerales y asfalt. 850.000,00
20303 Maderas y sus derivados 3.300.000,00
20304 Mat. y prod. eléc., tel y com. 34.193.550,00
20305 Materiales y prod. de vidrio 1.500.000,00
20306 Materiales y prod. de plastico 9.165.000,00
20399 Otros mat. y prod. uso const. 6.115.000,00
60.453.550,00
GRUPO SUBPARTIDA : 2 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACC.
20401 Herramientas e instrumentos 32.715.000,00
20402 Repuestos y accesorios 60.940.700,00
93.655.700,00
GRUPO SUBPARTIDA : 2 99 UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIV
29901 Utiles y mat. oficina y comp. 33.110.000,00
29902 Utiles y mat. méd., hosp. inv. 21.470.000,00
29903 Productos papel, cartén e imp. 1.009.275.000,00
29904 Textiles y vestuario 86.886.030,00
29905 Utiles y materiales de limp. 27.018.000,00
29906 Utiles y mat.de resguado y seg 33.535.000,00
29907 Utiles y mat. cocina y comedor 2.670.000,00
29999 Otros utiles, mat. y suminis. 48.943.500,00
1.262.907.530,00
1.680.881.780,00

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

EVOLUCTION DEL
Porcentaje Egresos Reales
a junio 2024

proyectados a dic.

2024 (b)
09,0844 1.734.172,00
09,0844 1.734.172,00
10,9461 5.376.072.222,00
09,1904 107.085.674,00
09,0108 5.560.129,00
09,1353 86.490.387,00
09,0473 26.098.585,00
09,3838 225.234.775,00
09,0004 0,00
09,0053 952.472,00
09,0012 0,00
09,0005 600.000,00
09,0074 1.552.472,00
09,0079 2.322.002,00
09,0012 9,00
09,0048 633.403,00
09,0507 21.233.399,00
09,0022 0,00
09,0136 5.092.469,00
09,0090 892.642,00
09,0894 30.173.915,00
09,0485 11.500.407,00
09,0904 33.372.929,00
09,1389 44.873.336,00
09,0491 18.385.049,00
09,0318 16.112.400,00
1,4980 850.740.005,00
09,1289 47.887.839,00
09,0401 37.949.528,00
09,0497 12.023.794,00
09,0039 1.721.231,00
09,0726 37.884.713,00
1,8741 1.022.704.559,00
2,4936  1.324.539.057,00

GASTO
Porcentaje

09,0026
09,0026
8,3079

09,1655
09,0085
09,1336
09,0403
09,3479

0,0000
09,0014
0,0000
09,0009
09,0023

09,0035
0,0000
09,0009
09,0328
0,0000
09,0078
09,0013
09,0463

09,0177
09,0515
09,0692

09,0284
09,0249
1,3149
09,0740
09,0586
09,0185
09,0026
09,0585
1,5804
2,0461
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Egresos Reales

Porcentaje
Variacion
(a-b)
31,8181 2.
31,8181 2.
56,8107 5.556.
09,1979 124.
90,3205
90,0541 61.
90,2232 7.
90,7957 194.
0,0000
2,7685 1.
0,0000
9,3333- 1.
2,4352 3.
1,2954 3
90,0000 1
4,2099 1
90,6103 17
09,0000
90,7997 1.
5, 8504 1.
12,7657 27
1,8446 8.
90,8260 31.
2,6706 40.
90,8009 11.
09,3325 7.
90,1863 555.
00,8143 43.
0,2880- 9.
1,7890 9.
90,5512
90,2919 29.
4,4781 667.
23,1453 932.

Ano

2023

(c)

353
353

618
955

300.

983

.160
.028

731

.727

528

129

596.
470.
067.

.092,00
.092,00
644.

330,47

.722,30
.372,57
465.
134.
173.

279,77
475,82
850,46

000,00

.576,56
445,
138.
867.

164,66
846,29
587,51

.972,22
.260,18
.746.
.432,
714.
912.

998,95
488,30
589,91
253,00

.449,99
.012,55

769,39
588,15
357,54

.248,13
698.
997.
596.
272.
243.

908,72
830,00
908,23
101,96
950,42

.982,68
614.
082.
918.

673,39
603,53
411,59

Porcentaje

09,0037
09,0037
8,7395

09,1960
09,0015
09,0966
09,0112
09,3053

09,0004
09,0031
09,0007
09,0017
09,0059

09,0049
09,0016
09,0027
09,0274
09,0011
09,0030
09,0027
09,0434

09,0135
09,0495
09,0630

09,0181
9,0121
09,8746
09,0685
09,0145
09,0145
09,0002
09,0465
1,0490
1,4666

Porcentaje
Variacion
(b-c)

0,2630-
0,2630-
10,0253

0,1406-
4,8198
90,4071
2,6580
7,7443

1,0000-
0,5198-
1,0000-
0,4731-
2,9929-

0,2654-
1,0000-
0,6374-
09,2180

1,0000-
1,6630

0,4844-
1,5062-

09,3377
09,0604
09,3981

09,5947
1,0928
09,5301
09,0984
3,0928
09,3007
12,2420
09,2792
18,2307
21,8740



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
EVOLUCTION DEL GASTO

Clasificacién Presupuesto Porcentaje  Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2025 a junio 2024 Variacion Ano 2023 Variacion
(a) proyectados a dic. (a-b) (c) (b-2c)
2024 (b)

PARTIDA : 5 BIENES DURADEROS
GRUPO SUBPARTIDA : 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIA.

50101 Maquinaria y equipo p. produc. 4.970.000,00 90,0073 29.757.002,00 90,0459 0,8329- 1.002.399,26 90,0015 28,6857
50102 Equipo de transporte 31.750.000,00 90,0471 1.778.918,00 90,0027 16,8479 162.414.319,91 90,2554 0,9890-
50103 Equipo de comunicacidn 529.292.062,00 90,7856 205.010.364,00 90,3168 1,5817 139.876.366,11 90,2200 90,4656
50104 Equipo y mobiliario de oficina 26.858.835,00 90,0398 67.308.655,00 90,1040 0,6009- 83.775.789,71 90,1317 0,1965-
50105 Equipo de cdémputo 849.192.795,00 1,2604 560.017.019,00 90,8656 90,5163 774.326.992,75 1,2181 0,2767-
50106 Eq. sanitario, lab., e invest. 250.000,00 90,0003 55.047.766,00 90,0850 90,9954 - 260.671.878,80 90,4100 0,7888-
50107 Eq. y mob. educ., dep. y recr. 21.884.000,00 90,0324 29.605.063,00 90,0457 0,2608- 18.531.019,14 90,0291 90,5975
50199 Maquinaria, equipo y mob. dive 37.728.353,00 90,0559 56.484.150,00 90,0873 0,3320- 15.474.399,44 90,0243 2,6501
1.501.926.045,00 2,2288 1.005.008.937,00 1,5530 15,9239 1.456.073.165,12 2,2901 30,1479
GRUPO SUBPARTIDA : 5 ©2 CONSTRUCCIONES, ADICIO. Y MEJ.
50201 Edificios 363.000.000,00 90,5387 2.118.457.371,00 3,2744 0,8286- 1.260.640.235,65 1,9831 90,6804
50299 Otras construc., adic. y mejo. 0,00 90,0000 0,00 90,0000 90,0000 1.441.275,00 90,0022 1,0000-
363.000.000,00 90,5387 2.118.457.371,00 3,2744 0,8286- 1.262.081.510,65 1,9853 0,3196-
GRUPO SUBPARTIDA : 5 99 BIENES DURADEROS DIVERSOS
59901 Semovientes 200.000,00 90,0002 0,00 90,0000 90,0000 199.953,00 90,0003 1,0000-
59902 Piezas y obras de colec. 4.150.000,00 90,0061 44 .000.000,00 00,0680 0,9056- 0,00 90,0000 90,0000
59903 Bienes intangibles 1.457.039.610,00 2,1626 1.205.016.369,00 1,8625 90,2091 686.402.281,65 1,0797 90,7555
59999 Otros bienes duraderos 350.000,00 90,0005 0,00 90,0000 90,0000 0,00 90,0000 90,0000
1.461.739.610,00 2,1694 1.249.016.369,00 1,9305 0,6965- 686.602.234,65 1,0800 0,2445-
3.326.665.655,00 4,9369 4.372.482.677,00 6,7579 14,3988 3.404.756.910,42 5,3554 29,5838

PARTIDA : 6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES
GRUPO SUBPARTIDA : 6 02 TRANSFERENCIAS CTES. A PERSON.

60201 Becas a funcionarios 162.000.000,00 90,2404 113.197.250,00 90,1749 90,4311 110.688.080,72 90,1741 09,0226
60202 Becas a terceras personas 2.376.867.689,00 3,5279 2.277.931.338,00 3,5209 09,0434  2.309.408.391,55 3,6329 0,0136-
60203 Ayudas a funcionarios 231.667.000,00 90,3438 220.207.714,00 0, 3403 90,0520 213.771.918,06 90,3362 90,0301
60299 Otras transferencias a pers. 493.900.000,00 90,7330 542.775.533,00 90,8389 0,0900- 546.660.142,00 90,8599 0,0071-
3.264.434.689,00 4,8451 3.154.111.835,00 4,8750 90,4365 3.180.528.532,33 5,0031 0,0320
GRUPO SUBPARTIDA : 6 03 PRESTACIONES
60301 Prestaciones legales 274.003.724,00 90,4066 221.950.938,00 90,3430 90,2345 483.171.796,24 90,7600 0,5406-
274.003.724,00 90,4066 221.950.938,00 90,3430 90,2345 483.171.796,24 90,7600 0,5406-
GRUPO SUBPARTIDA : 6 ©6 OTRAS TRANS. CTES. SECTOR PRIV
60601 Indemnizaciones 23.000.000,00 90,0341 15.865.172,00 90,0245 90,4497 13.409.983,10 90,0210 90,1830
60602 Reintegros o devoluciones 60.000.000,00 00,0890 42.563.657,00 90,0657 90,4096 49.906.698,37 90,0785 0,1471-
83.000.000,00 90,1231 58.428.829,00 90,0902 90,8593 63.316.681,47 90,0995 90,0359
GRUPO SUBPARTIDA : 6 ©7 TRANS. CTES. AL SECTOR EXTER.
60701 Transferencia Ctes. org. inte. 25.000.000,00 90,0371 24.400.000,00 09,0377 90,0245 22.031.756,62 90,0346 90,1074
25.000.000,00 90,0371 24.400.000,00 90,0377 90,0245 22.031.756,62 90,0346 00,1074
3.646.438.413,00 5,4119 3.458.891.602,00 5,3459 1,5548 3.749.048.766,66 5,8972 0,3653-
TOTAL GENERAL 67.372.913.414,00 100,0000 64.696.830.151,00 100, 0000 63.567.649.126,58 100, 0000

*** Fin de Reporte ***
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

UNED: DETALLE DE GASTOS CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES

POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025
EQUIVALENCIA DE LOS CLASIFICADORES POR OBJETO DEL GASTO Y ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

(montos netos en colones corrientes)

CUENTAS DEL CLASIFICADOR
POR OBJETO DEL GASTO

DESGLOSE

DE GASTOS

TOTAL

CUENTAS DEL CLASIFICADOR
ECONOMICO DEL GASTO

DESGLOSE

TOTAL
DE GASTOS

TOTAL DE GASTOS CAPITALIZABLES

€692 531 518,00

TOTAL DE GASTOS CAPITALIZABLES

€692 531 518,00

PROGRAMA 1, DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION

1 SERVICIOS /*
1-04-03 Servicios de ingenieriay arquitectura

PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL:

0 REMUNERACIONES /*

0-01-01 Sueldos para cargos fijos
0-03-01 Retribucién por afios servidos
0-03-02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesiéon
0-03-03 Décimo tercer mes
0-03-04 Salario escolar
0-03-99 Otros incentivos salariales
0-04-01 Contribucién patronal al seguro de salud CCSS
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular
0-05-01 Contribucién patronal al seguro de pensiones
0-05-02 Aporte patronal al Régimen de Pensiones, ROP
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizac. Laboral
0-05-05 Contribucién patronal a fondos administrados por
entes privados

SUBTOTAL DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES:

1 SERVICIOS /*
1-04-03 Servicios de ingenieriay arquitectura
1-08-01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

(Recursos de la Oficina de Servicios Generales)

SUBTOTAL DE SERVICIOS CAPITALIZABLES:

€119 000 000,00

€75 073 680,00
€66 572 052,00
€12 742 272,00
€15 974 968,00
€15 828 473,00
¢21 483 900,00
€17 732 286,00
€958 502,00
€12 939 775,00
¢5751011,00
€2 875 506,00
€10 217 630,00

€15 000 000,00
€300 381 463,00

€119 000 000,00

PROGRAMA 1, DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION

211

€573 531 518,00

Edificaciones

PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL:

2.1 FORMACION DE CAPITAL

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 211
| 2.1.1
: 2.1.1
I 2.1.1
1 211
| 2.1.1
: 2.1.1
1 2.1.1
1 2.1.1
: 2.1.1
I 2.1.1
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1

211
€258 150 055,00

211

211

€315 381 463,00
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Edificaciones
Edificaciones
Edificaciones
Edificaciones
Edificaciones
Edificaciones
Edificaciones
Edificaciones
Edificaciones
Edificaciones
Edificaciones

Edificaciones

Edificaciones
Edificaciones

SUBTOTAL DE FORMACION DE CAPITAL (EDIFICACIONES):

€119 000 000,00

€75 073 680,00
€66 572 052,00
€12 742 272,00
€15 974 968,00
€15 828 473,00
€21 483 900,00
€17 732 286,00
€958 502,00
€12 939 775,00
€5751011,00
€2 875 506,00
€10 217 630,00

€15 000 000,00
€300 381 463,00

€119 000 000,00

¢573 531 518,00

€573 531 518,00




UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

UNED: DETALLE DE GASTOS CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025
EQUIVALENCIA DE LOS CLASIFICADORES POR OBJETO DEL GASTO Y ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

(montos netos en colones corrientes)

CUENTAS DEL CLASIFICADOR TOTAL
POR OBJETO DEL GASTO DESGLOSE DE GASTOS

CUENTAS DEL CLASIFICADOR TOTAL
ECONOMICO DEL GASTO DESGLOSE DE GASTOS

Para atender la elaboracion de dictdmenes técnicos, estudios de ingenieriay de planos especializados, los
estudios de prefactibilidad o previos al inicio de proyectos, la supervision e inspeccién de proyectos de
construccién de obras de la Unidad de Proyectos, asi como la reparacion capitalizable, remodelacién y
mejoramiento de las edificaciones atendidas por la Oficina de Servicios Generales, incluidas las remodelaciones
de edificios asociadas con el cumplimiento de la Ley N° 7600, segln el detalle establecido en las metas del Plan
Operativo Anual 2025:

]

1

1

T

1

1

1

1

1

1

1

1
ALGUNOS PROYECTOS DE INVERSION CONSIDERADOS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025: 1
*) Estudios del terreno y disefios para la construccién del Centro Universitario de Guapiles: C119,00 mill. :
*) Cerramiento de pasillos del Centro Universitario de Cartago: C25,00 mill. 1
*) Remodelacion del laboratorio de quimica sostenible en el Centro Universitario de Heredia: C146,00 mill. |
*) Remodelacién del laboratorio de metrologia en el Centro Universitario de Alajuela: C50,00 mill. :
*) Estudios, planos y avances para la construccion del Centro Universitario de Tilaran: C95,00 mill. |
*) Remodelacién del area de obras literarias del Centro de Informacién y Documentacién, CIDREB: C30 mill. 1
*) Construccién de cobertizos para los Centros Universitarios de Upala y Heredia: C17,00 mill. 1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

PROYECTOS DE REPARACION CAPITALIZABLE CONSIDERADOS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2025:

*) Mantenimiento y reparacion de las plantas de tratamiento de los edificios: C34,20 millones.

*) Mantenimiento y reparacién de los ascensores de los edificios: C6,34 millones.

*) Mantenimiento y reparacion de los sistemas contra incendios de los edificios: C46,84 millones.

*) Mantenimiento y reparacion de las baterias de emergencia, USP y control de accesos: 4,77 millones.

*) Mantenimiento y reparacion de los sistemas de bombeo de agua de los edificios: C208,23 millones.
SUBTOTAL DE REPARACION CAPITALIZABLE 2025: 300,38 MILLONESI

L
/*: Las remuneraciones, asi como las dos cuentas de adquisicién de servicios asociadas, estan formulados como gastos capitalizables para la formacién de capital en edificaciones.
EUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacién del Clasificador Econémico del Gasto del Sector Publico, publicado en el sitio web del Ministerio de Hacienda, y los registros del Sistema de Presupuesto de la UNED.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CODIGO DENOMINACION DE CLASE CAT. NO. DE SALARIO BASE SALARIO BASE TOTAL ANUAL
PUESTOS ACTUAL PROPUESTO

T.C. 114 ) 114 2 ( 12,00 MESES)
504 OPERARIO DE LITOGRAFIA 18 10,00 405.470,00 411.552,00 49.386.240,00
501 TECNICO EN ARTES GRAFICAS B 30 16,00 470.276,00 477.330,00 91.647.360,00
500 TECNICO EN ARTES GRAFICAS A 26 16,00 449.080,00 455.816,00 87.516.672,00
432 ADMINISTRADOR EJECUTIVO DE FUNDEPREDI p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
430 COORDINADOR DE PRODUCCION, NIVEL A p 2,00 632.601,00 642.090,00 15.410.160,00
417 TECNICO EN SALUD 26 1,00 449.080,00 455.816,00 5.469.792,00
416 REGENTE QUIMICO p 2,00 632.601,00 642.090,00 15.410.160,00
415 MEDICO ESPECIALISTA G2 2,00 1.011.291,00 1.011.291,00 24.270.984,00
410 MEDICO JEFE DE SECCION G5 1,00 1.094.432,00 1.094.432,00 13.133.184,00
401 ENCARGADO PROGRAMA DESARROLLO GERENCIAL P 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
398 COORDINADOR DE PRODUCCION 2 p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
393 ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS p 2,00 632.601,00 642.090,00 15.410.160,00
380 ANALISTA PROGRAMADOR 30 1,00 470.276,00 477.330,00 5.727.960,00
379 PROMOTOR DEPORTIVO p 5,25 632.601,00 642.090,00 40.451.670,00
366 JEFE DE LA OFICINA DE OPERACIONES p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
365 DIRECTOR DE ESCUELA p 4,00 632.601,00 642.090,00 30.820.320,00
364 DIRECTOR DE DOCENCIA p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
361 DIRECTOR DE PRODUCCION ACADEMICA p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
360 DEFENSOR DE LOS ESTUDIANTES p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
356 JEFE DE LA OFICINA DE ADM. REC. HUMANOS P 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
353 JEFE DE LA OFIC.DE SERV.GENERALES p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
351 JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
349 JEFE DE CENTRO INFOR.Y DOC.INSTITUCIONAL P 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
348 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
347 EXTENSIONISTA-INVESTIGADOR P 35,75 632.601,00 642.090,00 275.456.610,00
346 BIBLIOTECARIO 2 p 3,00 632.601,00 642.090,00 23.115.240,00
342 TECNICO EN SERVICIOS INFORMATICOS p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
339 ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS P 106,50 632.601,00 642.090,00 818.022.660,00
336 PRODUCTOR DE AUDIOVISUALES 1 p 2,00 632.601,00 642.090,00 15.410.160,00
333 INSPECTOR DE AUDITORIA p 5,00 632.601,00 642.090,00 38.525.400,00
330 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
329 ENCARGADO DE COMUNICACIONES p 4,00 632.601,00 642.090,00 30.820.320,00
325 BIBLIOTECARIO 1 p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
321 INSPECTOR AUDITORI EN TECNOLOGIA INFORM. P 2,00 632.601,00 642.090,00 15.410.160,00
272 PROMOTOR CULTURAL y ACTIV DEPORTIVAS C P 0,25 632.601,00 642.090,00 1.926.270,00
270 PROMOTOR CULTURAL y ACTIV DEPORTIVAS A 27 0,25 453.162,00 459.959,00 1.379.877,00
258 ASESOR DEL RECTOR p 5,00 632.601,00 642.090,00 38.525.400,00
257 INVESTIGADOR P 64,00 632.601,00 642.090,00 493.125.120,00
256 PROFESIONAL UNIVERSITARIO A P 58,75 632.601,00 642.090,00 453.700.800,00
255 PROFESOR P 139,25 632.601,00 642.090,00 1.101.004.646,00
251 DIVULGADOR ACADEMICO p 1,50 632.601,00 642.090,00 11.557.620,00
247 COORDINADOR GENERAL SECRETARIA DEL C.U. P 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
243 PRODUCTOR ACADEMICO P 38,50 632.601,00 642.090,00 295.361.400, 00
238 JEFE DE SEDE UNIVERSITARIA P 37,00 632.601,00 642.090,00 285.087.960, 00
235 ANALISTA ACADEMICO P 37,75 632.601,00 642.090,00 290.866.770,00
229 JEFE DE OFICINA P 16,00 632.601,00 642.090,00 121.997.100, 00
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

CODIGO DENOMINACION DE CLASE CAT. NO. DE SALARIO BASE SALARIO BASE TOTAL ANUAL
PUESTOS ACTUAL PROPUESTO

T.C. 114 ) 114 2 ( 12,00 MESES)
195 MISCELANEO @3 65,75 326.623,00 331.522,00 261.570.858,00
178 ENCARGADO DE OPERACIONES p 9,00 632.601,00 642.090,00 69.345.720,00
177 SUPERVISOR DE AUDITORIA p 2,00 632.601,00 642.090,00 15.410.160,00
172 COMUNICADOR SOCIAL p 8,00 632.601,00 642.090,00 61.640.640,00
165 ENCARGADO AUDITORIA EN INFORMATICA p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
162 VICERRECTOR p 6,00 632.601,00 642.090,00 46.230.480,00
158 PROFESOR REGIMEN ESPECIAL PO 390,00 632.601,00 642.090,00 3.296.067.057,00
157 TRABAJADOR SOCIAL P 43,00 632.601,00 642.090,00 331.318.440,00
155 OPERADOR SERVICIO DE APOYO 3 12 8,00 378.545,00 384.223,00 36.885.408,00
154 OPERADOR SERVICIO DE APOYO 2 @9 8,50 354.642,00 359.962,00 36.716.124,00
153 OPERADOR SERVICIO DE APOYO 1 06 40,00 340.771,00 345.883,00 165.332.074,00
151 ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2 20 176,75 423.647,00 430.002,00 912.034.242,00
150 ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 1 15 78,00 392.018,00 397.898,00 372.432.528,00
149 TECNICO ESPECIALIZADO 26 21,00 449.080,00 455.816,00 114.865.632,00
148 TECNICO UNIVERSITARIO C 30 81,50 470.276,00 477.330,00 466.828.740,00
147 TECNICO UNIVERSITARIO B 26 31,50 449.080,00 455.816,00 171.386.816,00
146 TECNICO UNIVERSITARIO A 22 39,50 432.229,00 438.712,00 207.949.488,00
145 TECNICO EN SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO 26 17,50 449.080,00 455.816,00 95.721.360,00
143 AUXILIAR DE SEDE UNIVERSITARIA 08 26,00 350.126,00 355.378,00 110.877.936,00
142 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 12 26,00 378.545,00 384.223,00 119.877.576,00
140 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 @9 35,75 354.642,00 359.962,00 152.983.850, 00
138 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 06 29,75 340.771,00 345.883,00 122.788.465,00
127 RECTOR p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
122 FACILITADOR UNIVERSITARIO C p 2,00 632.601,00 642.090,00 15.410.160, 00
121 FACILITADOR UNIVERSITARIO B 30 8,50 470.276,00 477.330,00 48.687.660,00
120 FACILITADOR UNIVERSITARIO A 20 4,00 423.647,00 430.002,00 20.640.096,00
118 PRODUCTOR GRAFICO 1 p 7,00 632.601,00 642.090,00 53.935.560, 00
116 ORIENTADOR P 11,00 632.601,00 642.090,00 84.755.880,00
115 PRODUCTOR AUDIOVISUAL 2 P 25,25 632.601,00 642.090,00 195.015.576,00
114 PRODUCTOR AUDIOVISUAL 1 30 8,00 470.276,00 477.330,00 45.823.680,00
112 PRODUCTOR DE DISENO GRAFICO p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
087 OFICIAL DE SEGURIDAD 06 114,00 340.771,00 345.883,00 470.400.880,00
067 DIRECTOR P 10,00 632.601,00 642.090,00 75.766.620,00
061 EDITOR FILOLOGICO p 1,25 632.601,00 642.090,00 9.631.350,00
060 FILOLOGO p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
031 ENFERMERA p 2,00 632.601,00 642.090,00 15.410.160,00
027 AUDITOR p 1,00 632.601,00 642.090,00 7.705.080,00
017 INGENIERO p 9,00 632.601,00 642.090,00 66.777.360,00
013 ANALISTA INFORMATICO P 31,50 632.601,00 642.090,00 242.710.020,00
003 ASESOR LEGAL p 6,00 632.601,00 642.090,00 46.230.480,00
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CODIGO DENOMINACION DE CLASE

RESUMEN
@ 01 01 Subtotal Sueldos para Cargos Fijos
@ 03 01 Retribucidén por Anos Servidos
@ 03 02 Restriccidén al Ejercicio Liberal Prof
@ 03 99 Otros Incentivos Salariales

TOTAL GENERAL

Total Nominal

0 03 03 2.674.667.779,00
0 04 o1 2.968.893.110,00
0 04 05 160.480.709,00
0 05 02 962.884.252,00
@ 05 o3 481.442.126,00
@ 05 05 1.710.724.354,00
0 05 o1 1.911.629.850,00

Total Transferencias

TOTAL GENERAL

*** Fin de Reporte ***

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS

PRESUPUESTO  ORDINARIO 2025
CAT. NO. DE SALARIO BASE SALARIO BASE
PUESTOS ACTUAL PROPUESTO
T.C. 114 ) 114 2
2.022,75

32.096.141.731,50

10.870.722.180,00

42.966.863.911,50

TOTAL ANUAL

( 12,00 MESES)

13.427.213.931,00
11.979.597.719,50
2.383.023.379,00
4.306.306.702,00

32.096.141.731,50
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
RESUMEN GENERAL. DE LA RHACTON DE PUESTOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

PROGRAMA 4

PROGRAMA 1

No. de

Anal

PROGRAMA 2

No. de

Anal

PROGRAMA 3

No. de

Anal

No. de

Anal

PROGRAMA 5

No. de

Anual

PROGRAMA 6

No. de

Anal

PROGRAMA 7

No. de

Anml

OPERARIO DE LITOGRAFIA
TEQNICO EN ARTES GRAFICAS B

TEQNICO EN ARTES GRAFICAS A
ADMINISTRADOR EJECUTIVO DE FUNDEPREDI
COORDINADOR DE PRODUCCION, NIVEL A
TENICO EN SALLD

REGENTE QUIMICO

MEDICO ESPECTALTSTA

MEDICO JEFE DE SECCION

ENCARGADO PROGRAMA DESARROLLO GERENCTAL
COORDINADOR DE PRODUCCION 2
ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS
ANALTSTA PROGRAMADOR

PROMOTOR DEPORTIVO

JEFE DE LA OFICINA DE OPERACTONES
DIRECTOR DE ESCUELA

DIRECTOR DE DOCENCIA

DIRECTOR DE PRODUCCION ACADEMICA
DEFENSOR DE LOS ESTUDIANTES

JEFE DE LA OFICINA DE ADM. REC. HUMANDS
JEFE DE LA OFIC.DE SERV.GENERALES

JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

JEFE DE CENTRO INFOR.Y DOC. INSTITUCTONAL
JEFE DE RELACIONES PUBLICAS
EXTENSIONISTA-INVESTIGADOR
BIBLIOTECARIO 2

TEQNICO EN SERVICIOS INFORMATICOS
ANALTSTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS
PRODUCTOR DE AUDIOVISUALES 1

INSPECTOR DE AUDITORIA

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

ENCARGADO DE COMUNICACTONES
BIBLIOTECARIO 1

INSPECTOR AUDITORT EN TEQNOLOGIA INFORM.
PROMOTOR CULTURAL y ACTIV DEPORTIVAS C
PROMOTOR CULTURAL y ACTIV DEPORTIVAS A
ASESOR DEL RECTOR

TNVESTIGADOR

PROFESIONAL LNIVERSITARIO A

PROFESOR

DIVULGADOR ACADEMICO

COORDINADOR GENERAL SECRETARTA DEL C.U.
PRODUCTOR ACADEMICO

JEFE DE SEDE UNIVERSITARIA

ANALTSTA ACADEMICO

JEFE DE OFICINA

MISCELANEO

ENCARGADO DE OPERACTONES

SUPERVISOR DE ALDITORIA

COMUNICADOR SOCTAL

35,75
3,00
1,00

106,50
2,00
5,00
1,00
4,00
1,00
2,00
0,25
0,25
5,00

64,00
58,75

139,25
1,5
1,00

38,50
37,00
37,75
16,00
65,75
9,00
2,00
8,00

49.386.240,00
91.647.360,00
87.516.672,00
7.705.080,00
15.410.160,00
5.469.792,00
15.410.160,00
24.270.984,00
13.133.184,00
7.705.080,00
7.705.080,00
15.410.160,00
5.727.960,00
40.451.670,00
7.705.080,00
30.820.320,00
7.705.080,00
7.705.080,00
7.705.080,00
7.705.080,00
7.705.080,00
7.705.080,00
7.705.080,00
7.705.080,00
275.456.610,00
23.115.240,00
7.705.080,00
818.022.660,00
15.410.160,00
38.525.400,00
7.705.080,00
30.820.320,00
7.705.080,00
15.410.160,00
1.926.270,00
1.379.877,00
38.525.400,00
493.125.120,00
453.700.800,00

1.101.004.646,00

11.557.620,00
7.705.080,00
295.361.400,00
285.087.960,00
290.866.779,00
121.997.100,00
261.570.858,00
69.345.720,00
15.410.160,00
61.640.640,00

35,00

0,00
0,00

0,00
7.705.080,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
15.410.160,00
5.727.960,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.705.080,00
0,00

0,00

0,00

0,00
7.705.080,00
0,00

0,00
7.705.080,00
269.677.800,00
0,00
38.525.400,00
0,00
30.820.320,00
0,00
15.410.160,00
0,00

0,00
38.525.400,00
92.460.960,00
38.525.400,00
65.955.486,00
0,00
7.705.080,00
0,00

0,00
15.410.160,00
23.115.240,00
20.885.886,00
61.640.640,00
15.410.160,00
46.230.480,00

1,00

2,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
1,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

40,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3,00
1,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4,00

28,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
5.469.792,00
0,00
24.270.984,00
13.133.184,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00
7.705.080,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
305.634.840,00
0,00

0,00
7.705.080,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
21.831.060,00
9.631.350,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
30.820.320,00
111.391.392,00
0,00

0,00

0,00

5,25

4,00

0,25
0,25
0,00
1,00
0,00
1,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
40.451.670,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
30.820.320,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.926.270,00
1.379.877,00
0,00
7.705.080,00
0,00
10.093.656,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
30.820.320,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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6,59
15,00
118,25
0,00
0,00
1,59
37,00
27,00
1,00
31,5
1,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
15.410.160,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.705.080,00
30.820.320,00
7.705.080,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.705.080,00
0,00
30.820.320,00
23.115.240,00
0,00
92.460.960,00
0,00

0,00

0,00

0,00
7.705.080,00
0,00

0,00

0,00

0,00
50.083.620,00
115.576.200,00
938.632.922,00
0,00

0,00
11.557.620,00
285.087.960,00
208.037.160,00
7.705.080,00
125.315.316,00
7.705.080,00
0,00

0,00

1,00

2,75

8,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00

20,00
6,00
1,00
0,00
1,00
0,00
5,75
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.705.080,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
229.226.130,00
0,00

0,00
61.640.640,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.705.080,00
156.413.130,00
47.155.092,00
7.705.080,00
0,00
7.705.080,00
0,00
44.304.210,00
7.705.080,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

3,59
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

40,59

12,75
3,00
0,50
0,00
3,00
0,00
2,00
2,00
0,00
0,00
0,00
1,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
15.410.160,00
0,00

0,00
26.967.780,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
312.055.740,00
98.239.770,00
21.831.060,00
3.852.540,00
0,00
21.831.060,00
0,00
15.410.160,00
14.125.980,00
0,00

0,00

0,00
7.705.080,00

1,00

1,00

4,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3,00
3,00
1,00
0,00
0,00

33,00
0,00
1,00
1,00
1,00
0,00
0,00
1,00

49.386.240,00
91.647.360,00
87.516.672,00
0,00
15.410.160,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.705.080,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.705.080,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
30.820.320,00
15.410.160,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
23.115.240,00
23.115.240,00
7.705.080,00
0,00

0,00
254.267.640,00
0,00
7.705.080,00
7.705.080,00
3.978.264,00
0,00

0,00
7.705.080,00



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
RESUMEN GENERAL DE LA RHLACTON DE PUESTOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

PROGRAMA 4

PROGRAMA 1

No. de

Anal

PROGRAMA 2

No. de

Anal

PROGRAMA 3

No. de

PROGRAMA 5

No. de

Anual

PROGRAMA 6

No. de

Anal

PROGRAMA 7

No. de

Anml

ENCARGADO ALDITORIA EN INFORMATICA
VICERRECTOR

PROFESOR REGIMEN ESPECIAL
TRABAJADOR SOCTAL

OPERADOR SERVICIO DE APOYO 3
OPERADOR SERVICIO DE APOYO 2
OPERADOR SERVICIO DE APOYO 1
ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2
ASISTENTE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 1
TEQNICO ESPECTALIZADO

TEQNICO UNIVERSITARIO C

TEQNICO UNIVERSITARIO B

TEQNICO UNIVERSITARIO A

TEQNICO EN SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO
AUXILIAR DE SEDE UNIVERSITARIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

RECTOR

FACILTTADOR UNIVERSITARIO C
FACILITADOR UNIVERSITARIO B
FACILTTADOR UNIVERSITARIO A
PRODUCTOR GRAFICO 1

ORIENTADOR

PRODUCTOR ALDIOVISUAL 2

PRODUCTOR ALDIOVISUAL 1

PRODUCTOR DE DISENO GRAFICO
OFICIAL DE SEGURIDAD

DIRECTOR

EDITOR FILOLOGICO

FILOLOGO

ENFERVERA

AUDITOR

INGENIERO

ANALTSTA INFORVATICO

ASESOR LEGAL

Sueldos para Cargos Fijos
Retribucidn por Ahos Servidos

Restriccidn al Ejercicio Liberal Profesi

Otros Incentivos Salariales

TOTAL GENERAL
++ Fin de Reporte ++

31,5

17,50
26,00
26,00
35,75
29,75

1,00
2,00
8,50
4,00
7,00
11,00
25,25
8,00
1,00

114,00

10,00
1,25
1,00
2,00
1,00
9,00

31,50
6,00

TPUUTUUVIRULVUIREIORBEBRNRERERRBROI O

7.705.080,00
46.230.480,00

3.296.067.057,00

331.318.440,00
36.885.408,00
36.716.124,00
165.332.074,00
912.034.242,00
372.432.528,00
114.865.632,00
466.828.740,00
171.386.816,00
207.949.488,00
95.721.360,00
110.877.936,00
119.877.576,00
152.983.850,00
122.788.465,00
7.705.080,00
15.410.160,00
48.687.660,00
20.640.096,00
53.935.560,00
84.755.830,00
195.015.576,00
45.823.680,00
7.705.080,00
470.400.830,00
75.766.620,00
9.631.350,00
7.705.080,00
15.410.160,00
7.705.080,00
66.777.360,00
242.710.620,00
46.230.480,00

1,00
1,00
8,00
0,00
0,00
1,00
0,00

19,00
9,00
7,00
4,00

10,00
2,00
0,00
0,00
2,00
2,00
1,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
1,00
0,00
2,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00

24,00
6,00

7.705.080,00
7.705.080,00
62.102.946,00
0,00

0,00
4.319.544,00
0,00
98.040.456,00
42.972.984,00
38.288.544,00
22.911.840,00
53.786.288,00
10.529.088,00
0,00

0,00
9.221.352,00
8.639.083,00
4.159.59,00
7.705.080,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.705.080,00
0,00
7.705.080,00
0,00
15.410.160,00
0,00

0,00

0,00
7.705.080,00
0,00
184.921.920,00
46.230.480,00

10,00
3,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

51,00
2,00
0,00
0,00
2,00
0,00
8,00
0,00
0,00

0,00
7.705.080,00
10.093.656,00
0,00
27.664.056,00
12.958.632,00
115.524.922,00
67.080.312,00
14.324.328,00
60.167.712,00
274.942 080,00
49.228.128,00
42.116.352,00
0,00

0,00
46.106.760,00
12.958.632,00
8.301.192,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
211.689.39,00
14.125.989,00
0,00

0,00
15.410.160,00
0,00
59.072.280,00
0,00

0,00

0,00
1,00
1,75

42,00
0,00
0,00
0,00
7,00
0,00
0,00
0,00
3,00

13,00
0,00
0,00
4,00
2,00
1,00
0,00
0,00
0,00
2,00
0,00

11,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00

2.022,75 13.427.213.931,00 213,75 1.489.012.778,00 293,50 1.602.463.900,00 105,75
0,00 11.979.597.719,50 0,00 1.461.536.346,00 0,00 1.691.498.096,80 0,00

0,00 2.383.023.379,00 0,00 435.019.128,00 0,00 206.299.747,00 0,00

0,00 4.306.306.72,00 0,00 532.334.507,00 0,00 59.395.690,00 0,00

Al No. de Al
Puestos
T.C.

0,00 0,0 0,00
7.705.080,00 1,00 7.705.030,00
16.257.726,00 331,75 2.834.057.580,00
323.613.360,00 0,00 0,00

0,00 1,0 4.610.676,00

0,00 2,50 10.798.860,00

0,00 10,00 41.505.960,00
36.120.168,00 101,00 521.162.424,00

0,00 48,00 229.189.248,00

0,00 0,0 0,00

0,00 15,00  85.919.400,00
16.409.376,00 4,59  24.614.064,00
68.439.072,00 14,50  76.335.888,00

0,00 14,00 76.577.088,00

0,00 26,00 110.877.936,00
18.442.704,00 4,00  18.442.704,00
8.639.088,00 23,75 101.869.246,00
4.150.5%,00 20,75  85.433.101,00

0,00 0,0 0,00

0,00 1,0 7.705.030,00

0,00 3,00 17.183.880,00
10.320.048,00 0,00 0,00

0,00 0,0 0,00
84.755.880,00 0,0 0,00

0,00 3,25  25.503.816,00

0,00 0,0 0,00

0,00 0,0 0,00

0,00 63,00 258.720.484,00
7.705.080,00 3,00 23.115.240,00

0,00 0,0 0,00

0,00 0,0 0,00

0,00 0,0 0,00

0,00 0,0 0,00

0,00 1,0 7.705.030,00
7.705.080,00 0,50 3.852.540,00

0,00 0,0 0,00

1,00
0,00
0,00
2,00

12,00
4,00
1,00

10,50
2,00
0,00
0,00
0,00
4,00
1,00
3,00
0,00
1,00
5,59
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00

0,00
7.705.080,00
201.483.198,00
7.705.080,00
0,00

0,00
8.301.192,00
61.920.288,00
19.099.104,00
5.469.792,00
60.143.589,00
10.939.584,00
0,00

0,00

0,00
18.442.704,00
4.319.544,00
12.451.788,00
0,00
7.705.080,00
31.503.780,00
5.160.024,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.705.080,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.705.080,00
0,00

9,25
0,00
0,00
1,00
0,00
8,75
1,00
0,00
0,00
2,00
1,00
3,59
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
0,00

733.460.451,00 960,25 6.546.033.053,00 162,25 1.145.024.580,00 101,75
541.188.936,00 0,00 5.197.974.970,99 0,00 1.020.735.099,00 0,00
153.860.772,00 0,00 1.010.627.268,00 0,00 216.358.632,00 0,00

218.685.608,00 0,00 1.958.338.997,00 0,00 300.038.400,00 0,00

0,00
7.705.080,00
71.978.295,00
0,00

0,00
4.319.544,00
0,00
45.150.210,00
4.774.776,00
0,00

0,00
10.939.584,00
5.264.544,00
19.144.272,00
0,00

0,00
3.599.620,00
0,00

0,00

0,00

0,00
5.160.024,00
0,00

0,00

0,00
5.727.960,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.705.080,00
0,00

16,00
13,00
2,00
4,00
1,00
1,00
0,00
0,00
2,00
3,00
2,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7,00
0,00
21,00
7,00
0,00
0,00
1,00
1,25
1,00
0,00
0,00
0,00
4,00
0,00

0,00
0,00
10.093.656,00
0,00
4.610.676,00
4.319.544,00
0,00
82.560.384,00
62.072.088,00
10.939.584,00
22.911.840,00
5.469.792,00
5.264.544,00
0,00

0,00
9.221.352,00
12.958.632,00
8.301.192,00
0,00

0,00

0,00

0,00
53.935.560,00
0,00
161.806.680,00
40.095.720,00
0,00

0,00
7.705.080,00
9.631.350,00
7.705.080,00
0,00

0,00

0,00
30.820.320,00
0,00

728.898.319,00 185,50 1.191.320.850,00
727.976.147,00 0,00 1.329.688.132,89
135.484.224,00 0,00 225.373.608,00

286.457.408,00 0,0 405.706.002,00

2.622,75 32.006.141.731,59 213,75 3.908.902.759,00 293,50 4.006.657.433,89 105,75 1.646.545.767,00 960,2514.712.974.288,99 162,25 2.700.156.702,00 101,75 1.878.816.608,00 185,509 3.152.088.682,80
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RESUMEN

@ 01 01 Subtotal Sueldos para Cargos Fijos 2.022,75
@ 03 01 Retribucidén por Anos Servidos
@ 03 02 Restriccidén al Ejercicio Liberal Prof
@ 03 99 Otros Incentivos Salariales
TOTAL GENERAL
Total Nominal 32.096.141.731,50
0 03 03 2.674.667.779,00
0 04 o1 2.968.893.110,00
0 04 o5 160.480.709,00
0 05 02 962.884.252,00
0 05 03 481.442.126,00
© 05 05 1.710.724.354,00
0 05 o1 1.911.629.850,00
Total Transferencias 10.870.722.180,00
TOTAL GENERAL 42.966.863.911,50

13.427.213.931,00
11.979.597.719,50
2.383.023.379,00
4.306.306.702,00

32.096.141.731,50
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lL“JI UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
u Direccién Financiera

Oficina de Presupuesto

Presupuesto Ordinario 2025
RESUMEN
Consolidacién de Servicios Especiales a Cargos Fijos

escala 114-2
Total de plazas consolidadas: 18,00 Total General
Total de tiempos completos: 17,50 €217 309 494

INCLUYE cargas sociales
del 01-03-2025 al 31-12-2025

#
DEPENDENCIA - Puesto Jorn. Costo Costo TOTAL
plazas -
1-02-15 Cenfro de Planific y 1 Técnico Universitario B T.C. 15330178 @ 15330178
Programac Instituc, CPPI
2-01-23 Centro de Salud Ocupacional 1 Profesional Universitario A T.C. 13240096 @ 13 240 096
2-01-25 Oficina de Servicios Generales 2 Ingeniero T.C. 28 598 607 @ 50210 962
1 Operador Servicios Apoyo 1 T.C. 21 612 355
4-02-44 Escuela Ciencias de la 5 Profesor Régimen Especial T.C. 66465213 @ 66 465 213
Administracion
4-02-46 Escuela Ciencias Sociales y 1 Profesor T.C. 21011218 @ 31242 454
Humanidades 1 Profesor 1/2 10 231 236
4-02-51 Plan Mejoras ECA 1 Auxiliar Administrativo 2 T.C. 6131920 ¢ 6131 920
4-04-22 Centro Universitario de Upala 4 Oficial de Seguridad T.C. 28796 602 @ 34 688 673
1 Auxiliar Administrativo 1 T.C. 5892071

-— Ultima linea ---
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Total consolidacién: 17,50 tiempos completos

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Direccion Financiera
Oficina de Presupuesto

Presupuesto Ordinario 2025
JUSTIFICACION

Consolidacion de Servicios Especiales a Cargos Fijos

escala 114-2

Total General

€217 309 496

INCLUYE cargas sociales

del 01-03-2025 al 31-12-2025

o Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales” desde hace 2 anos
aproximadamente. Se requiere la consolidaciéon de 1 plaza, jornada tiempo completo como Técnico
Universitario B, con el fin de realizar las siguientes funciones: 1) elaboracién, seguimiento y evaluacion del
Plan Operativo Anual Institucional. 2) informe de labores institucional. 3) informe de Objetivos de Desarrollo
Sostenible Institucional. 4) formulacién, seguimiento y evaluacion de planes estratégicos. 5) elaboracién de
estudios de estructura. 6) documentacién de procesos y procedimientos. 7) andlisis de presupuesto
extraordinarios y modificaciones presupuestarias. 8) andlisis de convenios, entre otros.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidn ordinaria No.2320-2024, articulo I,
inciso 9), celebrada el 10 de junio del 2024 (CR-2024-1029)

o Estudio técnico de consolidacion de plazas en oficio ORH-2024-591 (31-05-2024)

o Solicitud de consolidacién de plaza en oficio ORH-USP-2024-3555 (26-06-2024)

Centro de Salud Ocupacional

Actividad 1-02-15
CPPI
Costo €15330178
Cédigo Jornada Puesto
147-075-00 T.C. Técnico
Universitario B
Actividad 2-01-23
Costo €13 240 096
Cédigo Jornada Puesto
256-131-01 T.C. Profesional

Justificacién

o Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales" desde hace 2 anos y 5

Universitario A meses aproximadamente. Se requiere la consolidaciéon de 1 plaza, jornada tiempo completo, como

Profesional Universitario A, con el fin de realizar las siguientes funciones: 1) identificar riesgos que pueden
afectar la salud y seguridad de las personas trabajadoras. 2) elaboracién de planes y preparativos de
emergencia. 3) ofrecer charlas y talleres de formacién en temas de salud y seguridad ocupacional. 4)
realizar estudios de seguridad e higiene como ergonomia, ruido iluminacién, estrés térmico en todas las sedes
e instancias de la universidad. 5) diseno e implementacién de procedimientos, protocolos instructivos, con el
fin de cumplir con la normativa vigente en el campo de la salud ocupacional. 6) investigar accidentes
laborales y enfermedades determinar sus causas y posibles medidas correctivas para evitarlas.

o Lo anterior segln acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidn ordinaria No.2326-2024, articulo I,
inciso 14), celebrada el 08 de julio del 2024 (CR-2024-132¢)

o Estudio técnico de consolidacién de plazas en oficio ORH-2024-708 (25-06-2024)

o Solicitud de consolidacion de plaza en oficio ORH-USP-2024-4006 (12-07-2024)
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Direccion Financiera
Oficina de Presupuesto

Presupuesto Ordinario 2025
JUSTIFICACION

Consolidacion de Servicios Especiales a Cargos Fijos

Oficina de Servicios Generales

Actividad 2-01-25
Costo €50 210 962
Cédigo Jornada Puesto
017-014-00 T.C. Ingeniero
017-015-00 T.C.
153-051-00 T.C. Operador de
Servicios de
Apoyo 1

o Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales" desde hace 4 anosy 8
meses aproximadamente. Se requiere la consolidacién de 2 plazas, jornada tiempo completo como
Ingeniero, con el fin de realizar las siguientes funciones: 1) realizar estudios preliminares analizando las
condiciones fisicas del terreno, disponibilidad de agua potable, disposicidon de aguas residuales y pluviales, y
memorias de cdlculo para bomberos, y revisar estos andlisis con los profesionales del proyecto para
coordinar las siguientes etapas del disefo. 2) participar en reuniones de revision del anteproyecto de
infraestructura para retroalimentar la propuesta con los demds profesionales involucrados en el disefo
definitivo. 3) aplicar conocimientos técnicos y normativas vigentes para el disefo electromecdnico del
proyecto, participando en reuniones de coordinacién para ajustes, intercambio de informacion y
retroalimentacion técnica. 4) elaborar planos constructivos electromecdnicos indicando lineamientos para
su correcta interpretacion y ejecucion, supervisando al dibujante encargado de plasmarlos en formatos
bidimensionales. 5) redactar especificaciones del drea de ingenieria electromecdnica definiendo normas,
materiales, productos, equipos y procedimientos para la construccién, complementdndolas con los planos
constructivos. 6) revisar presupuestos calculados por terceros para determinar su razonabilidad en el drea de
ingenieria electromecdnica. 7) subsanar observaciones relacionadas con el drea electromecdnica durante
el trdmite de permisos de construccién para continuar con el proceso. 8) aclarar aspectos electromecdnicos
durante la etapa previa a la recepcién de ofertas en el proceso licitatorio. 9) participar en la revisiéon y
evaluacion técnica de ofertas en el proceso licitatorio, analizando estructuras y documentos técnicos y
solicitando subsanaciones cuando sea necesario. 10) realizar inspecciones semanales desde el inicio hasta
la finalizacion de la construccién, coordinando transporte interno, revisando cumplimiento de planos y
especificaciones, atendiendo consultas y aclarando dudas en sitio. 11) revisar documentos técnicos de
confratistas referentes a materiales, productos y equipos para la obra, como formularios, fichas, catdlogos y
manuales. 12) revisar documenfos presentados por el confratfista correspondientes a pruebas
electromecdnicas, de presion en tuberias, arranques de equipos y sistemas contra incendios. 13) atender
consultas y aclarar dudas fuera de las visitas de inspeccién, participando en reuniones con profesionales y
contratistas para tratar temas y definir aclaraciones técnicas. 14) determinar el avance de obra y calcular
desembolsos en conjunto con ofros profesionales, enfocdndose en el avance electromecdnico; entre otras.

o Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales" desde hace 5 anos
aproximadamente. Se requiere la consolidacion de 1 plaza, jornada tiempo completo como Operador de
Servicios de Apoyo 1, con el fin de realizar las siguientes funciones: 1) recibir los materiales o activos al
ingresar un proveedor, registrar en el sistema AS400 para control de inventario y almacenar en los estantes
correspondientes. 2) recolectar materiales o activos en buen estado no utilizados de dependencias o
centros universitarios y trasladarlos al almacén general para su reasignacion. 3) separar materiales de activos
y levantar un listado de items en mal estado durante la convocatoria a acta de destruccién en colaboracion
con contabilidad. 4) preparar los materiales o activos segin las requisiciones o vales codificados para cada
dependencia o cenfro universitario que los solicite. 5) realizar preinventarios selectivos para evitar diferencias
en el inventario anual. 6) elaborar un reporte mensual de enfradas, existencias, vales, activos ingresados,
requisiciones, devoluciones y salidas por articulo. 7) abrir cédigos para la compra de materiales o activos
inexistentes cuando las dependencias o cenfros universitarios lo requieran. 8) trasladar materiales y activos
en vehiculos oficiales hacia las dependencias o centros universitarios.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidn ordinaria No.2324-2024, articulo I,
inciso 9), celebrada el 01 de julio del 2024 (CR-2024-1263)

o Estudio técnico de consolidacion de plazas en oficio ORH-2024-677 (17-06-2024)

o Solicitud de consolidacién de plazas en oficio ORH-USP-2024-3772 (03-07-2024)
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Direccion Financiera
Oficina de Presupuesto

Presupuesto Ordinario 2025
JUSTIFICACION

Consolidacion de Servicios Especiales a Cargos Fijos

Escuela Ciencias de la Administracion

Actividad 4-02-44
Costo @66 465 213

Cédigo Jornada Puesto
158-851-01 T.C. Profesor
Régimen

Especial

158-852-01 T.C. Profesor
Régimen

Especial

158-853-01 T.C. Profesor
Régimen

Especial

o Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales" desde hace 2 anos
aproximadamente. Se requiere la consolidaciéon de 1 plaza, jornada tiempo completo como Profesor
Régimen Especial, con el fin de realizar las siguientes funciones: 1) asistencia de la Cdtedra de
Administracion. 2) preparacion de formato para los tutores que califican la poblacién privada de libertad de
las asignaturas: 00203-04038-04121-04128, para 5 actividades evaluativas en cada asignatura. 3) preparar
tutorias y desarrollo del curso en linea. 4) atencién de estudiantes via teléfono, tanto de la poblacion
ordinaria como poblacién privada de libertad. 5) asistir a reuniones en conjunto con la coordinadora de la
cdatedra con las diferentes dependencias, estudiantes y profesores.

o Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales” desde hace 3 anos y 4
meses aproximadamente. Se requiere la consolidaciéon de 1 plaza, jornada tiempo completo como Profesor
Régimen Especial, con el fin de readlizar las siguientes funciones: 1) disefar y ejecutar proyectos de
investigacion, con sustento en la gestién académica. 2) coordinar con los estudiantes de los TFG, para que
el desarrollo de las actividades permita el cumplimiento de los objetivos programados. 3) colaborar con el
Encargado del Doctorado en Ciencias de la Administracion, en el establecimiento de beneficios entfre el
disefio curricular y el material diddctico del posgrado, para que sea utilizado en los correspondientes cursos.
4) efectuar investigaciones internas y externas, para contribuir en la elaboracién del perfil profesional del
graduado en el DCA. 5) participar en las comisiones que solicite el encargado del programa, para la
investigacion y desarrollo de temas asociados al doctorado. 6) asesorar / apoyar a la Direccién de la ECA,
en la atencién de Informes de la Auditoria Interna de la UNED. 7) cooperar en la elaboracién del POA y del
Presupuesto del Doctorado. 8) realizar evaluaciones de la informacién que proviene de la Oficina de
Registro (OR) y de la obtenida en el Sistema de Administracion de Estudiantes (SAE). 9) iniciar el proceso de
revision de los convenios existentes a nivel internacional, a nivel de posgrados.

o Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales” desde hace 3 anos y 4
meses aproximadamente. Se requiere la consolidacién de 1 plaza, jornada tiempo completo como Profesor
Régimen Especial, con el fin de realizar las siguientes funciones: 1) atencién de consultas de las personas
docentes sobre contenidos y aspectos a desarrollar en actividades evaluativas y acerca de asuntos de uso
de plataforma. 2) atencién de las consultas de los estudiantes en el correo institucional en aspectos
académicos y administrativos de cada una de las asignaturas activas de la cdtedra en el periodo lectivo;
uso de bases de datos, consulta de bibliografia actualizada y asesoria de como localizarla. 3) revision de las
propuestas de la elaboracién de los materiales que preparan las personas docentes para las asignaturas
pasivas, revisar las propuestas elaboradas por los profesores para las actividades evaluativas de las
asignaturas que se van a impartir en el cuatrimestre siguiente (consignas de los foros, consignas de las tareas,
consignas de los proyectos, material audiovisual). 4) asesorar a las personas docentes en aspectos técnicos,
metodoldgicos y pedagdgicos relacionados con el uso y manejo de los entornos virtuales. 5) preparacion de
las tutorias para las asignaturas que imparte cada cuatrimestre. 6) preparar los instrumentos de evaluaciéon
para las asignaturas pasivas que se le asignan. 7) preparar los entornos virtuales para las asignaturas que
fiene a cargo. 8) planificar cursos en linea de las asignaturas pasivas que fiene a cargo. 9) investigar en
bases de datos informacion actualizada para colocar en los entornos virtuales. 10) localizar articulos
cientificos actualizados en otro idioma, para abordar temas de cada asignatura que tiene a cargo. 11)
atencién de los entornos virtuales consultas en los foros y el correo interno de las asignaturas que imparte
cada cuatrimestre. 12) asistir a las reuniones que se le convoca de asuntos de cdtedra para revisar los
avances de las propuestas de instrumentos, entre otros aspectos. 13) cumplir con los lineamientos
establecidos por la carrera y la cdtedra de recursos humanos en funcion del cumplimiento del plan de
mejora.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
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Oficina de Presupuesto

Presupuesto Ordinario 2025
JUSTIFICACION

Consolidacion de Servicios Especiales a Cargos Fijos

o Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales” desde hace 2 afosy 9
meses aproximadamente. Se requiere la consolidacién de 1 plaza, jornada tiempo completo como Profesor
Régimen Especial, con el fin de realizar las siguientes funciones: 1) planeamiento, organizacion, direccidn,
confrol y evaluacién del trabajo propio de la Cdtedra. 2) atencidén de requerimientos de la Direccion
Académica a la Catedra en tiempo y calidad. 3) participar en el pensamiento filoséfico que debe de tener
la Escuela de Ciencias de la Administracién para ir a la vanguardia de los tiempos. 4) proponer a la
Direccién de la Escuela o a la instancia correspondiente, las recomendaciones sobre nuevas dreas del
conocimiento. 5) proponer alternativas diddcticas y pedagdgicas innovadoras, pertinentes con la
modalidad de educacién a distancia. 6é) desarrollar o colaborar en la planificacién, ejecucion y evaluaciéon
de eventos académicos. 7) monitorear y analizar el comportamiento de los principales indicadores
institucionales de calidad educativa, suministrados por la instancia correspondiente, que permitan tomar
decisiones que promuevan el mejoramiento de los cursos de la Cdatedra.

o Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales" desde hace 2 anos y
11 meses aproximadamente. Se requiere la consolidacién de 1 plaza, jornada tiempo completo como
Profesor Régimen Especial, con el fin de realizar las siguientes funciones: 1) docente en las dreas de
mercadeo, mercadeo digital, frademarketing, ventas, neuromarketing y neuroventas, servicio al cliente. 2)
coordinacién con las cdtedras respectivas. 3) coordinacion con Vicerrectoria de Extension. 4) coordinacion
con FUNDEPREDI y la DIC. 5) coordinacién con las sedes UNED.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesion ordinaria No.2326-2024, articulo I,
inciso 13), celebrada el 08 de julio del 2024 (CR-2024-1325)

o Estudio técnico de consolidacion de plazas en oficio ORH-2024-602 (04-06-2024)

o Solicitud de consolidacién de plazas en oficio ORH-USP-2024-4005 (12-07-2024)

Escuela Ciencias Sociales y Humanidades

158-854-01 T.C. Profesor
Régimen

Especial

158-855-01 T.C. Profesor
Régimen

Especial

Actividad  4-02-46
Costo €31 242 454

Cédigo Jornada Puesto
255-279-01 T.C. Profesor
255-280-01 1/2 Profesor

Justificacion

o Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales" desde hace 2 afos y 4
meses aproximadamente. Se requiere la consolidacién de 1 plaza, jornada tiempo completo como Profesor,
con el fin de realizar las siguientes funciones: 1) disefio y facilitacién de talleres en sedes universitarias. 2)
creacién de materiales para ser utilizados por las personas evaluadoras. 3) apoyar a la coordinacion en el
frabajo conjunto con diferentes instancias el desarrollo de iniciativas dirigidas a la poblacion estudiantil. 4)
apoyar el fortalecimiento de las actividades extracurriculares para estudiantes y actualizacion de
graduados.

o Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales”" desde hace 2 anos y 4
meses aproximadamente. Se requiere la consolidacién de 1 plaza, jornada medio fiempo como Profesor,
con el fin de realizar las siguientes funciones: 1) planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
administrativas y académicas propias de la Maestria Profesional en Derecho Econdmico con énfasis en
Comercio Internacional. 2) andlisis y revisidn constante de la malla curricular de la Maestria Profesional en
Derecho Econdmico con énfasis en Comercio Internacional. 3) elaborar y/o adecuar en conjunto con la
direccién de la escuela la oferta académica y de recursos diddcticos. 4) realizar seguimiento a graduados
del posgrado a cargo.

o Lo anterior segln acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidn ordinaria No.2328-2024, articulo I,
inciso 8), celebrada el 29 de julio del 2024 (CR-2024-1425)

o Estudio técnico de consolidacién de plazas en oficio ORH-2024-735 (04-07-2024)

o Solicitud de consolidacion de plazas en oficio ORH-USP-2024-4377 (31-07-2024)
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Presupuesto Ordinario 2025
JUSTIFICACION

Consolidacion de Servicios Especiales a Cargos Fijos

Plan Mejoras ECA

o Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales" desde hace 2 anosy 3
meses aproximadamente. Se requiere la consolidacion de 1 plaza, jornada tiempo completo como Auxiliar
Administrativo 2, con el fin de realizar las siguientes funciones: 1) planificar los plazos de recibo de
informacién de solucionarios calendarizar la remision de carpetas de exdmenes de Waget. 2) atencién a
consultas y situaciones de estudiantes, profesores y personal adscrito a la carrera. 3) control administrativo
del proceso de tesis de la carrera. 4) coordinar las actividades de formacion y actualizaciéon profesional
dirigidas a estudiantes y profesores propuestas por la Carrera, que son producto del plan de mejoras de la
acreditacion del Conglomerado ECA. Estas actividades son: imparticion de talleres, videoconferencias,
sesiones presenciales, charlas a estudiantes; asi como actividades de actualizaciéon profesional dirigidas a los
profesores de la carrera y futores de tesis. 5) dirigir, controlar y brindar informe el seguimiento de entrega de
anteproyectos de trabajos finales de graduacion remitidos a la carrera, asi como las diversas revisiones
realizadas por el equipo revisor. é) realizar estudios periddicos sobre el crecimiento de la matricula de los
estudiantes de la carrera, cantidad de estudiantes activos en la carrera por periodo, cantidad de
estudiantes becados en la carrera, cantidad de estudiantes privados de libertad de la carrera, identificacion
de los estudiantes privados de libertad por periodo académico, desercidon cuatrimestral de estudiantes,
rendimiento cuatrimestral. 7) controlar el avance de proyectos referentes al proceso de acreditacién y dar
seguimiento a las acciones generadas por el Encargado de la Carrera. 8) gestionar y controlar las solicitudes
de ingresos a carrera, convalidaciones, reconocimientos, y dictdmenes de econocimiento y equiparacion
de grado vy ftitulo internacionales. 9) atencién de requerimientos especificos de la carrera asignada, asi
como de los profesores y estudiantes adscritos a este. 10) controlar las enfregas de evidencias del personal
de la ECA para SINAES.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidn ordinaria No.2326-2024, articulo I,
inciso 13), celebrada el 08 de julio del 2024 (CR-2024-1325)

o Estudio técnico de consolidacién de plazas en oficio ORH-2024-602 (04-06-2024)

o Solicitud de consolidacion de plazas en oficio ORH-USP-2024-4005 (12-07-2024)

Centro Universitario de Upala

Actividad 4-02-51
Costo €6 131 920
Cédigo Jornada Puesto
140-116-00 T.C. Auxiliar
Administrat 2
Actividad 4-04-22
Costo €34 688 673
Cédigo Jornada Puesto
087-124-00 TC. Oficial de
Seguridad
087-125-00 TC.
087-126-00 TC.
087-127-00 TC.
138-158-00 T.C. Auxiliar
Administrat 1

o Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales" desde hace 4 anos
aproximadamente. Se requiere la consolidaciéon de 4 plazas, jornada tiempo completo como Oficial de
Seguridad, con el fin de custodiar y vigilar los activos que posee la universidad ubicados en esta sede
universitaria, asi mismo de personas, con el fin de salvaguardar su integridad.

o Esta necesidad se ha venido resolviendo con la subpartida de "Servicios Especiales" desde hace 5 anos
aproximadamente. Se requiere la consolidacién de 1 plaza, jornada tiempo completo como Auxiliar
Administrativo 1, con el fin de realizar las siguientes funciones: 1) realizar actividades y los informes
correspondientes al Programa de Bandera Azul. 2) disefio de infografias con informacion relevante para las
personas estudiantes y publico en general. 3) dar apoyo en la atencién de grupos y chat de WhatsApp y
realizar publicaciones en la pdgina de Facebook de la sede. 4) preparacién y envio de correspondencia. 5)
brindar apoyo en la coordinacion de las diferentes capacitaciones que se ofrecen en la sede. é) realizacién
de trdmites administrativos en general en beneficio de la poblacién estudiantil. 7) coordinacién de giras
para la entrega de materiales.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidn ordinaria No.2320-2024, articulo I,
inciso 10), celebrada el 10 de junio del 2024 (CR-2024-1030)

o Estudio técnico de consolidacién de plazas en oficio ORH-2024-592 (31-05-2024)

o Solicitud de consolidacion de plazas en oficio ORH-USP-2024-3556 (126-06-2024)
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RESUMEN
Plazas Nuevas

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Presupuesto Ordinario 2025

Direccion Financiera
Oficina de Presupuesto

escala 114-2

Total de plazas nuevas: 12,00 Total General
Total de tiempos completos: 8,25 €128 401 833
INCLUYE cargas sociales
del 01-03-2025 al 31-12-2025
# de
DEPENDENCIA Puesto Jorn. Costo Costo TOTAL
] plazas -
2-01-26 Direccion de Gestion del 1 Director T.C. 22762178 @ 50301577
Talento Humano 2 Analista de Servicios Universit T.C. 27 539 399
6-01-14 Cenfro Agenda Joven en 1 Jefe de Oficina T.C. 24513097 €@ 41725221
Derecho y Ciudadania 5 Profesor 1/4 17212 124
6-01-15 Laboratorio de Innovacion 1 Profesor Universitario T.C. 15358511 @ 36375035
Juridica 1 Productor Académico T.C. 13769 699
1 Auxiliar Administrativo 2 T.C. 7 246 825

-— Ultima linea ---
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Total plazas nuevas: 8,25 tiempos completos

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Direccion Financiera
Oficina de Presupuesto

Presupuesto Ordinario 2025
JUSTIFICACION

Plazas Nuevas

escala 114-2

Total General

€128 401 833

INCLUYE cargas sociales

del 01-03-2025 al 31-12-2025

Direccion de Gestion del Talento Humano

Actividad  2-01-26
Costo €50 301 577
Cédigo Jornada Puesto
067-015-00 T.C. Director
339-154-00 T.C. Analista de
Servicios
339-155-00 1C. Universitarios

Justificacion

o Se requiere la creacién de 1 plaza nueva, jornada tiempo completo como Director, con el fin de realizar las
siguientes funciones: 1) brindar asesoria a las autoridades universitarias en cuanto a las estrategias, acciones
y requerimientos atinentes al drea, segun los resultados de las investigaciones y del accionar del sistema de
gestion del talento humano. 2) planificar las necesidades del talento humano en términos de cantidad y
calidad que responda a la normativa nacional e institucional. 3) implementar acciones orientadas al
desarrollo integral de las personas funcionarias que responda a la planificacién institucional, a los resultados
esperados y cualquier ofra necesidad institucional en material del talento humano. 4) gestionar la
captacién del talento humano que responda a las necesidades institucionales. 5) ejecutar la compensacion
y remuneracion de las personas funcionarias. 6) establecer programas de ambiente laboral saludables
orientados al bienestar y desempeino de la persona funcionaria. 7) brindar realimentacién institucional en
temas relacionados a la asesoria, medicidén de resultados, procesos e identificacion de acciones de mejora,
segun las prioridades de la universidad. 8) brindar los servicios asociados al tradmite, registro y control de la
relacién laboral. 9) gestionar la modalidad del teletrabajo.

o Se requiere la creacién de 2 plazas nuevas, jornada tiempo completo como Analista de Servicios
Universitarios, con el fin de realizar las siguientes funciones: 1) disenar, organizar y ofrecer propuestas para la
toma de decisiones dirigidas a los procesos, productos y servicios que da la institucién. 2) promover y
participar activamente en el disefio, construccion, adopcién e instauracién de sistemas de produccion y de
informacion gerencial en ambientes de procesamiento distribuido, asi como realizar evaluaciones sobre el
impacto en los sistemas administrativos de la universidad. 3) asesorar a funcionarios, grupos de frabajo e
instancias, para que se establezcan las medidas de orden, calidad, control y seguimiento, evaluacién y
cumplimiento de los programas, objefivos y metas establecidas, haciendo uso creativo y racional del
conocimiento, recursos tecnoldgicos, materiales y financieros. 4) diseiar y ejecutar programas relativos al
desarrollo del potencial humano, asi como promover el conocimiento y aplicacion de los principios y
prdcticas de los componentes o disciplinas de las organizaciones modernas. 5) divulgar informacion relativa
a los procesos de produccién de servicios administrativos, redactando articulos técnicos y profesionales e
impartiendo charlas y conferencias a la comunidad universitaria. é) representar a la universidad en
reuniones, seminarios y eventos similares, y fransmitir las acciones resultantes de estas actividades al personal
requerido. 7) atender y resolver asuntos especiales y consultas de indole profesional en el drea de su
competencia, provenientes a lo interno o externo de la institucién.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesién ordinaria No.2327-2024, articulo |,
inciso 1), celebrada el 15 de julio del 2024 (CR-2024-1397)

o Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria No.3028-2024, articulo IV-A, inciso 6),
celebrada el 04 de julio del 2024 (CU-2024-261-A)

o Solicitud de creaciéon de plazas nuevas en oficio ORH-USP-2024-4057 (17-07-2024)
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Actividad

Costo

Cédigo

Jornada

6-01-14
Centro Agenda Joven en Derechos y Ciudadania
€41 725 221

Puesto

158-856-01

158-857-01

158-858-01

158-859-01

158-860-01

229-044-00

1/4

1/4

1/4

1/4

1/4

T.C.

Profesor
Régimen
Especial

Jefe de
Oficina

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Direccion Financiera
Oficina de Presupuesto

Presupuesto Ordinario 2025
JUSTIFICACION

Plazas Nuevas

Justificacién

o Se requiere la creacién de 5 plazas nuevas, jornada de 1/4 de tiempo como Profesor Régimen Especial,
con el fin de generar ofertas educativas y de promocién de los derechos de la poblacién joven. Es
importante para esta dependencia continuar con el trabajo que ha venido realizando desde la perspectiva
social, realizando investigaciones de cardcter social, promoviendo espacios de capacitacién no formales,
desarrollo de actividades en el campo de la extension y docencia, todo orientado a promocionar el
ejercicio de los derechos de las personas jévenes, principalmente aquellos que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad y que carecen de acceso a la educacién y su desarrollo personal, con el fin de ir
construyendo una sociedad mds solidaria e inclusiva.

A raiz del convenio suscrito entre la UNED y el TSE en el 2018, el cual viene a fortalecer el Técnico en Précticas
Democrdticas, se pretende proporcionar a las personas las herramientas y materiales pedagdgicos sobre la
democracia y valores a través del trabajo conjunto. Por otro lado, se declara también de interés institucional
la Maestria en Migraciones y Movilidad, la cual, segin el Plan Quinquenal de la UNED, en cuanto al
establecimiento de carreras de pregrado, grado y posgrado continuardn ofertdndose con una nueva vision
a futuro respondiendo al contexto actual. Segun este plan, la meta para esta maestria es ofertarse a partir
del afo 2025, y para ello es necesario dotar de los recursos pertinentes a este posgrado para el adecuado
desarrollo de los procesos académicos administrativos que este conlleva, y de esta manera cumplir con las
metas establecidas tanto del plan quinquenal como del posgrado.

o Lo anterior segin acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidn ordinaria No.2328-2024, articulo I,
inciso 11), celebrada el 29 de julio del 2024 (CR-2024-1428)

o Estudio técnico de creacion de plazas en oficio ORH-USP-2024-3512 (26-06-2024)
o Solicitud de creacion de plazas nuevas en oficio ORH-USP-2024-4379 (31-07-2024)

o Se requiere la creacion de 1 plaza nueva, jornada fiempo completo como Director (a) con rango de
Jefatura, con el fin de realizar las siguientes funciones: 1) representar al Centro Agenda Joven en Derechos y
Ciudadania en todas las instancias internas y externas de la UNED. Esta representaciéon podré ser delegada,
en caso necesario, debidamente fundamentado a criterio de la persona ftitular que dirige el Centro. 2)
convocar y presidir las sesiones del Consejo Cientifico. 3) ejecutar los acuerdos emanados del Consejo
Cientifico. 4) servir de enlace entre el Consejo Cientifico, la Vicerrectoria de Investigacion y toda instancia
académica o administrativa con la que se vincule. 5) preparar el Plan Anual de Trabajo, el proyecto de
presupuesto y el informe de labores, y someterlos a conocimiento y dictamen del Consejo Cientifico. )
evaluar las labores ejecutadas y el desempeno de las personas funcionarias del Centro y proponer acciones
de mejora en caso necesario. 7) proponer el nombramiento del personal a su cargo con base en la
normativa vigente y los procedimientos segin corresponda.

o Lo anterior segun acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion extraordinaria No.3032-2024,
articulo II, inciso 1-b-2), celebrada el 19 de julio del 2024 (CR-2024-284)

o Acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesidon extraordinaria No.3032-2024, articulo II, inciso 1-b-1),
celebrada el 19 de julio del 2024 (CRr-2024-283-8) en el cual se aprueba el "Reglamento del Centro Agenda
Joven en Derechos y Ciudadania"

o Solicitud de creaciéon de plaza nueva en oficio ORH-USP-2024-4381 (31-07-2024)
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Presupuesto Ordinario 2025
JUSTIFICACION

Plazas Nuevas

escala 114-2
Actividad 6-01-15
Laboratorio de Innovacion Juridica

Costo €36 375 035
Cédigo Jornada Puesto Justificacion Costo
140-117-00 T.C. Auxiliar o Se requiere la creacién de 1 plaza nueva, jornada tiempo completo como Auxiliar Administrativo 2, con el 7 246 825

Administrat 2 fin de redalizar las siguientes funciones: 1) atender de forma personal, telefénica o a través de herramientas
tecnoldgicas, a personas funcionarias, poblacién estudiantil y puUblico en general. 2) orientar a personas
funcionarias, poblacion estudiantil y publico, en temas relacionados con el frdmite, las personas o las
dependencias que pueden atender el asunto o necesidad que plantean. 3) recibir, digitar, distribuir y
archivar documentacion varia que se reciba en la dependencia. 4) velar por el adecuado uso del equipo
que Uutiliza y reportar los dahos a quien corresponda, de manera oportuna y a través de los métodos y
técnicas idéneos. 5) sustituir, de manera temporal y por plazos menores a un mes, las ausencias del personal
de mayor nivel, cuando asi se lo solicite el superior inmediato, siempre y cuando se tengan los conocimientos
necesarios para realizarlo de manera efectiva. 6) apoyar en sesiones virtuales de defensas de Trabajo Finales
de Graduacion o similares. 7) apoyar en eventos especiales en general; tanto en formato presencial como
virtual. 8) conformar los listados de personas interesadas en ingresar en los posgrados y mantener estas bases
al dia. 9) tareas adicionales atfinentes al puesto, que se presenten conforme se den los desarrollos
administrativos y operativos del LIJ.

243-082-00 T.C. Productor o Se requiere la creacién de 1 plaza nueva, jornada tiempo completo como Productor Académico, con el 13769 699
Académico fin de realizar las siguientes funciones: 1) velar por la pertinencia y coherencia de los planes de estudios de los
posgrados del LIJ, la estructuracion de perfiles, asi como su evaluacién y actualizaciéon de forma periddica,
de acuerdo con la normativa institucional. 2) brindar orientacién especializada en la elaboracién,
evaluacion y disefio de los cursos y de los TFG de los posgrados del LIJ. 3) formular y asegurar el cumplimiento
de lineamientos académicos generales para la definicion de objetivos, contenidos, actividades y evaluacion
de los cursos, de acuerdo con el perfil de salida del plan de estudio y necesidades de cada posgrado, asi
como proponer nuevas dreas del conocimiento. 4) formulacién, disefo y evaluacién de proyectos para el
desarrollo de nuevas ofertas, incluidos los procesos de internacionalizacién y acreditacién. 5) ejecucién de
estudios e investigaciones.

255-281-01 T.C. Profesor o Se requiere la creacién de 1 plaza nueva, jornada tiempo completo como Profesor, con el fin de realizar las 15 358 511
siguientes funciones: 1) asesorar y acompafar en procesos académicos y recursos educativos abiertos. 2)
resolver consultas y asuntos profesionales especificos del drea juridica del LIJ. 3) revisiéon y estudio de
propuestas docentes, investigativas y de extension. 4) evaluacién del desempeno académico en el
contexto juridico del LIJ. 5) participar en los procesos de seleccion de recursos diddcticos, autores y
especialistas. 6) desarrollar la planificacién, ejecucion y evaluacion de eventos académicos. 7) apoyar el
desarrollo académico investigativo y de extensién, para los cuatro posgrados que actualmente conforman el
LIJ. 8) elaborar y/o adecuar, la oferta académica y de recursos diddcticos. 9) detectar y comunicar, las
necesidades de informacién que requiere para el control, evaluacién y mejoramiento del LIJ, asi como la
formulacion de indicadores, segun se establece en los articulos 13 y 18 del Reglamento LIJ. 10) monitorear y
analizar el comportamiento de los principales indicadores de calidad educativa, que permitan tomar
decisiones que promuevan el mejoramiento del LIJ. 11) desarrollar mecanismos de comunicacion efectivos
con los estudiantes del LIJ, los graduados y los empleadores 12) participar en los procesos de autoevaluacion
académica, que promuevan el mejoramiento continuo. 13) programar y participar en reuniones y sesiones
de la Comisién Académica del LIJ. 14) brindar atencién académica a los estudiantes del LIJ.

o Lo anterior segUn acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, en sesidn ordinaria No.2331-2024, articulo I,
inciso 7), celebrada el 19 de agosto del 2024 (CR-2024-1543)

o Estudio técnico de creacion de plazas en oficio ORH-USP-2024-3852 (29-07-2024)
o Solicitud de creacion de plazas nuevas en oficio ORH-USP-2024-4683 (22-08-2024)
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES
INCLUIDA EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
ESCALA SALARIAL 114-2
(INCREMENTO SALARIAL 2025: 0,00%)

(en colones corrientes)

PARAMETROS DE CONTRATACION

SUELDOS Y SALARIOS

CODIGO DE DENOMINACION Cagégz(i (;e Salario Jornada Plazo 0-01-01 0-01-03 SUBTOTAL
CLASE DE CLASE Categoria pu base Sueldos para  Servicios
tiempo . laboral en meses L .
vigente cargos fijos especiales
completo
PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL
INGENIERO Profesional P 9 €642 090,00 6T.C. 12 €69 345 720,00 ¢0,00 €69 345 720,00
o017 (OFICINA DE SERVICIOS
GENERALES) / ** [r**
TECNICO UNIVERSITARIO C Administrativo 1 ¢477 330,00 1T.C. 12 €5 727 960,00 ¢0,00 @5 727 960,00
148 (OFICINA DE SERVICIOS Categoria 30
GENERALES) /***
SUBTOTAL DE SUELDOS Y SALARIOS
- ~ 75 073 680,00
(Subpartida 0-01-01 de sueldos para cargos fijos, COG) £75 072 650.00
MAS:
. ., o . 66 572 052,00
0-03-01  Retribucion por afios servidos ¢
L, . L ©12 742 272,00
0-03-02  Restriccidn al ejercicio liberal
L ¢15 974 968,00
0-03-03 Décimo tercer mes
. 15 828 473,00
0-03-04  Salario escolar ¢
. . . 21 4 d
0-03-99  Otros incentivos salariales LAl

TOTAL DE SUELDOS Y SALARIOS

€207 675 345,00
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES

INCLUIDA EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
ESCALA SALARIAL 114-2
(INCREMENTO SALARIAL 2025: 0,00%)

(en colones corrientes)

MAS:
0-04-01  Contribucion patronal al seguro de salud de la CCSS €17 732 286,00
0-04-05  Contribucidn patronal al Banco Popular €958 502,00
0-05-01  Contribucién patronal al seguro de pensiones $12939 775,00
0-05-02  Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complement., ROP €5751 011,00
0-05-03  Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral, FCL $2 875 506,00
0-05-05 Contribucidn patronal a los fondos administrados por entes privados €10 217 630,00
TOTAL DE CONTRIBUCIONES SOCIALES PATRONALES €50 474 710,00
TOTAL GENERAL 2258 150 055,00

** INCLUYE EL CONTENIDO PRESUPUESTARIO PARA LA CONTRATACION POR SERVICIOS ESPECIALES DE LOS INGENIEROS ROLANDO BUSTAMANTE MADRIZ Y ANDRES
JIMENEZ RODRIGUEZ POR DOS MESES, ADEMAS DE LA EXTENSION DE ESTA MISMA CONTRATACION CON PLAZAS PARA CARGOS FIJOS POR LOS DEMAS 10 MESES

RESTANTES, DADO EL PROCESO DE CONSOLIDACION DE LAS PLAZAS 017-014 Y 017-015 POR CARGOS FIJOS EN EL EJERCICIO ECONOMICO 2025.

*** INCLUYE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS NOMBRADAS EN LAS PLAZAS DE CARGOS FIJOS DE INGENIEROS 017-001, 017-002, 017-003, 017-004, 017-005, 017-012 Y 017-013,

ASIi COMO EN LA PLAZA DE TECNICO UNIVERSITARIO C 148-024; TODAS DE LA UNIDAD DE PROYECTOS EN LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES.
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Listado de Relacion de Puestos 2025
Servicios Especiales Ao 2025
Del e1/01/2025 Al 31/12/2025

Escala 114. 2

PROGRAVA: 1 DIR. SUPERIOR Y PLANIFICACION

Plaza GCantidadd Garera Jor Efect C.A Puesto oalLes 063 al

Plaza Meses

Actu. 257001 1 12,00P 2 P 1/1 @1/61 SIN INVESTIGADOR 0,00 0,00
Prop. 7.705.030,00 0,00
Dife. 7.705.030,00- 0,00
Actu. @203 1 12,00P 2 P 1/1 @1/01 SIN ANALTSTA DE SIS 0,00 0,00
Prop. 7.705.030,00 0,00
Dife. 7.705.030,00- 0,00
Actu. 147075 1 2,00A 4 26 1/1 01/01 SIN TENICO UNIVERS 0,00 0,00
Prop. 911.632,00 1.046.112,00
Dife. 911.632,00- 1.046.112,00-
Adninistrativos 911.632,00- 1.046.112,00-
Profesionales 15.410.160,00- 0,00
Total Programa 16.321.792,00- 1.046.112,00-

0B a2

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0B P

0,00
1.733.640,00
1.733.640,00-

0,00
1.733.640,00
1.733.640,00-

0,00

319.072,00
319.072,00-

319.072,00-
3.467.280,00-

3.786.352,00-
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Total

0,00
9.438.720,00
9.438.720,00-

0,00
9.438.720,00
9.438.720,00-

0,00

2.276.816,00
2.276.816,00-

2.276.816,00-
18.877.440,00-

21.154.256,00-



PROGRAMA:

Plaza GCantidadd Garera Jor Efect C.A Puesto

148 028

256 131

o17 e14

a17 e15

g7 a13

138 a1

153 @51

195 &5

148 ool

092 02

122 el

195 el

339 a1

Listado de Relacidn de Puestos 2025

Servicios Especiales Ao 2025
Del 01/01/2025 Al 31/12/2025
Escala 114. 2

2 ADMINISTRACION GENERAL

Plaza Meses

ool

1 12,00A 2 39 1/1 e1/el SIN TENICO UNIVERS 0,00

a3

p

p

a3

p

5.727.960,00
5.727.960,00-

1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNI 0,00
1.284.180,00
1.284.180,00-

1/1 01/01 SIN INGENIERO 0,00
1.284.180,00
1.284.180,00-

1/1 01/01 SIN INGENIERO 0,00
1.284.180,00
1.284.180,00-

1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEQU 0,00
4.159.596,00
4.159.596,00-

1/1 01/01 SIN AUXILIAR ADMINI 0,00
4.159.596,00
4.159.596,00-

1/1 @1/e1 SIN OPERADOR SERVIC 0,00
691.766,00
691.766,00-

1/1 01/01 SIN MISCELANEO 0,00
3.978.264,00
3.978.264,00-

1/1 01/01 SIN TECNICO UNIVERS 0,00
5.727.960,00
5.727.960,00-

1/1 01/01 SIN ANALTSTA DE SIS 0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

1/1 01/01 SIN FACILITADOR UNI 0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

1/1 01/01 SIN MISCELANEO 0,00
3.978.264,00
3.978.264,00-

1/1 01/01 SIN ANALISTA DE SER 0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

eaBa

0,00
1.976.184,00
1.976.184,00-

0,00
393.289,00
393.289,00-

0,00
471.936,00
471.936,00-

0,00
629.248,00
629.248,00-

0,00
103.764,00
103.764,00-

0,00
1.556.496,00
1.556.496,00-

0,00
2.206.776,00
2.206.776,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
8.022.912,00
8.022.912,00-

0,00
235.968,00
235.968,00-

0,00
198.912,00
198.912,00-

0,00
6.607.104,00
6.607.104,00-

0B a2

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0B P

0,00
859.200,00
859.200,00-

0,00
288.940,00
288.940,00-

0,00
288.940,00
288.940,00-

0,00
288.940,00
288.940,00-

0,00
747.108,00
747.108,00-

0,00
1.037.652,00
1.037.652,00-

0,00
311.294,00
311.294,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
1.733.640,00
1.733.640,00-

0,00
1.733.640,00
1.733.640,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
1.733.640,00
1.733.640,00-
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Total

0,00
8.563.344,00
8.563.344,00-

0,00
1.966.400,00
1.966.400,00-

0,00
2.945.056,00
2.945.056,00-

0,00
2.202.368,00
2.202.368,00-

0,00
5.001.468,00
5.001.468,00-

0,00
6.744.744.,00
6.744.744.,00-

0,00
3.200.836,00
3.200.836,00-

0,00
3.978.264,00
3.978.264,00-

0,00
5.727.960,00
5.727.960,00-

0,00
17.461.632,00
17.461.632,00-

0,00
9.674.688,00
9.674.6883,00-

0,00
4.177.176,00
4.177.176,00-

0,00
16.945.824,00
16.045.824,00-



Actu. 339 @22

Prop.
Dife.

Adninistrativos
Profesionales

Total Programa

Listado de Relacidn de Puestos 2025

Servicios Especiales Ao 2025
Del e1/01/2025 Al 31/12/2025

1 12,00P 2 P 1/101/61 C1 ANALTSTA DE SER

Escala 114. 2
0,00

7.705.080,00
7.705.080,00-

28.405.406,00-
34.672.860,00-

63.078.266,00-

0,00
0,00
0,00

6.042.132,00-
16.360.448,00-

22.402.589,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
3.149.448,00
3.149.448,00-

2.955.254,00-
9.217.188,00-

12.172.442,00-
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Pag. 3

0,00
10.854.528,00
10.854.528,00-

37.402.792,00-
60.250.496,00-

97.653.288,00-



Listado de Relacidn de Puestos 2025

Servicios Especiales Ao 2025
Del e1/01/2025 Al 31/12/2025

PROGRAVA: 3 VIDA ESTUDIANTIL
Plaza GCantidadd Garera Jor Efect C.A Puesto
Plaza Meses
Actu. 116 e01 1 12,60P 2 P 1/1 @1/01 SIN ORIENTADOR
Prop.
Dife.
Actu. 148 @10 1 12,60A 1 30 1/1 o1/l SIN TEQNICO UNIVERS
Prop.
Dife.
Adninistrativos
Profesionales
Total Programa

Escala 114. 2

ool

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00

5.727.960,00
5.727.960,00-

5.727.960,00-
7.705.080,00-

13.433.040,00-

eaBa

0,00
235.968,00
235.968,00-

0,00

1.145.616,00
1.145.616,00-

1.145.616,00-
235.968,00-

1.381.584,00-

0B a2

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0B P

0,00

1.733.640,00
1.733.640,00-

0,00
0,00
0,00

0,00

1.733.640,00-

1.733.640,00-
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Total

0,00
9.674.688,00
9.674.6883,00-

0,00

6.873.576,00
6.873.576,00-

6.873.576,00-
9.674.683,00-

16.548.264,00-



PROGRAMA:

Listado de Relacion de Puestos 2025
Servicios Especiales Ao 2025
Del e1/01/2025 Al 31/12/2025

Escala 114. 2
4 DOCENCIA
Plaza GCantidadd Garera Jor Efect C.A Puesto oalLes 063 al
Plaza Meses

158002 3 10,00 PO 3 PO 1/4 01/01 SIN PROFESOR REGIME 0,00 0,00
5.971.440,00 0,00

5.971.440,00- 0,00

158003 2 10,00P0 4 PO 1/4 01/01 SIN PROFESOR REGIME 0,00 0,00
3.980.960,00 0,00

3.980.960,00- 0,00

158007 78 8,0P01 1/4 @1/01 SIN PROFESOR REGIME 0,00 0,00
124.205.952,00 0,00

124.205.952,00- 0,00

15881 1 2,0P 2 1/1 @1/01 SIN PROFESOR REGIME 0,00 0,00
1.284.180,00 196.640,00

1.284.180,00- 196.640,00-

15882 1 2,0P 2 1/1 @1/01 SIN PROFESOR REGIME 0,00 0,00
1.284.180,00 78.656,00

1.284.180,00- 78.656,00-

15883 1 2,0P 2 1/1 @1/01 SIN PROFESOR REGIME 0,00 0,00
1.284.180,00 78.656,00

1.284.180,00- 78.656,00-

15884 1 2,0P 2 1/1 @1/01 SIN PROFESOR REGIME 0,00 0,00
1.284.180,00 739.358,00

1.284.180,00- 739.358,00-

15885 1 2,0P 2 1/1 @1/01 SIN PROFESOR REGIME 0,00 0,00
1.284.180,00 912.408,00

1.284.180,00- 912.408,00-

255007 1 12,0P 2 1/1 @1/61 2 PROFESOR 0,00 0,00
7.705.030,00 4.483.392,00

7.705.030,00- 4.483.392,00-

148011 1 12,0A 3 1/1 01/61 SIN TEQNICO UNIVERS 0,00 0,00
5.727.960,00 715.992,00

5.727.960,00- 715.992,00-

15004 1 12,0A 1 1/1 @1/01 SIN ASISTENTE SERVI 0,00 0,00
4.774.776,00 0,00

4.774.776,00- 0,00

158008 206 8,0 P91 1/4 @1/01 SIN PROFESOR REGIME 0,00 0,00
328.031.14,00 0,00

328.031.104,00- 0,00

158625 3 10,00 PO 3 1/4 @1/01 SIN PROFESOR REGIME 0,00 0,00
5.971.440,00 0,00

5.971.440,00- 0,00

0B a2

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0B P

0,00
597.142,50
597.142,50-

0,00
597.145,00
597.145,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
288.940,00
288.940,00-

0,00
288.940,00
288.940,00-

0,00
288.940,00
288.940,00-

0,00
288.940,00
288.940,00-

0,00
288.940,00
288.940,00-

0,00

3.621.384,00
3.621.384,00-

0,00

1.431.99%,00
1.431.99%,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
597.142,50
597.142,50-
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Total

0,00
6.568.582,50
6.568.582, 50-

0,00
4.578.105,00
4.578.105,00-

0,00
124..205.952,00
124..205.952,00-

0,00
1.769.760,00
1.769.760,00-

0,00
1.651.776,00
1.651.776,00-

0,00
1.651.776,00
1.651.776,00-

0,00
2.312.478,00
2.312.478,00-

0,00
2.485.528,00
2.485.528,00-

0,00
15.809.856,00
15.809.856,00-

0,00
7.875.948,00
7.875.948,00-

0,00
4.774.776,00
4.774.776,00-

0,00
328.031.104,00
328.031.104,00-

0,00
6.568.582,50
6.568.582, 50-



158 026

255 12

255 a14

255 a19

256 @15

256 026

151 @23

158 @6

158 @0

158 a11

235 a2

255 o4

255 oo

255 279

10,00 PO 4

10,00 PO 3

8,00 PO 1

10,00 PO 4

2,00P 3

Listado de Relacidn de Puestos 2025

Servicios Especiales Ao 2025
Del e1/01/2025 Al 31/12/2025

PO 1/4 e1/e1 SIN PROFESOR REGIME

P 1/1 e1/61 SIN PROFESOR

P 1/1e@1/e1 C1 PROFESOR

P 1/1e@1/e1 C1 PROFESOR

P 1/1 @1/e1 SIN PROFESIONAL UNI

P 1/2 @1/61 SIN PROFESIONAL UNI

20 1/1 @1/e1 SIN ASISTENTE SERVI

PO 1/4 e1/e1 SIN PROFESOR REGIME

PO 1/4 e1/e1 SIN PROFESOR REGIME

PO 1/4 e1/e1 SIN PROFESOR REGIME

P 1/1 e1/e1 SIN ANALTSTA ACADEM

P 1/1 e1/61 SIN PROFESOR

P 1/2 @1/61 SIN PROFESOR

P 1/1e@1/e1 C1 PROFESOR

Escala 114. 2

0,00
1.990.480,00
1.990.480,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
3.852.540,00
3.852.540,00-

0,00
10.320.048,00
10.320.048,00-

0,00
3.989.960,00
3.989.960,00-

0,00
348.732.096,00
348.732.096,00-

0,00
3.989.960,00
3.989.960,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
15.410.160,00
15.410.160,00-

0,00
3.852.540,00
3.852.540,00-

0,00
1.284.180,00
1.284.180,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
5.663.232,00
5.663.232,00-

0,00
5.663.232,00
5.663.232,00-

0,00
707.904,00
707.904,00-

0,00
3.005.028,00
3.005.028,00-

0,00
577.89,00
577.899,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
1.126.866,00
1.126.866,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
298.572,50
208.572,50-

0,00

1.733.640,00
1.733.640,00-

0,00

3.149.448,00
3.149.448,00-

0,00

3.149.448,00
3.149.448,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
398.095,00
398.095,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
597.145,00
597.145,00-

0,00

1.733.640,00
1.733.640,00-

0,00

3.467.280,00
3.467.280,00-

0,00
866.820,00
866.820,00-

0,00
709.510,00
709.510,00-
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0,00
2.289.052,59
2.289.052,50-

0,00
15.101.952,00
15.101.952,00-

0,00
16.517.760,00
16.517.760,00-

0,00
11.562.432,00
11.562.432,00-

0,00
10.710.108,00
10.710.108,00-

0,00
4.430.430,00
4.430.430,00-

0,00
10.320.048,00
10.320.048,00-

0,00
4.379.055,00
4.379.055,00-

0,00
348.732.096,00
348.732.09,00-

0,00
4.578.105,00
4.578.105,00-

0,00
9.438.720,00
9.438.720,00-

0,00
18.877.440,00
18.877.440,00-

0,00
4.719.360,00
4.719.360,00-

0,00
3.120.556,00
3.120.556,00-



255 289

158 @10

158 o012

158 a13

140 116

255 o2

255 o2

257 &5

151 @7

@87 033

195 a12

121 @5

143 ool

121 o4

1

147

2,00 PO 3

8,00 PO 1

10,00 PO 3

10,00 PO 4

2,0A 2

p

a3

Listado de Relacidn de Puestos 2025

Servicios Especiales Ao 2025
Del 01/01/2025 Al 31/12/2025
Escala 114. 2

1/2 @1/01 C1 PROFESOR

1/4 @1/01 SIN PROFESOR REGIME

1/4 @1/01 SIN PROFESOR REGIME

1/4 @1/01 SIN PROFESOR REGIME

1/1 @1/e1 SIN AUXTLIAR ADMINI

1/1 e1/e1 SIN PROFESOR

1/2 @1/01 SIN PROFESOR

1/4 @1/01 SIN INVESTIGADOR

1/1 @1/01 SIN ASISTENTE SERVI

1/1 e1/e1 SIN OFICIAL DE SEQU

1/1 61/01 SIN MISCELANEO

1/1 @1/01 SIN FACILTTADOR UNI

1/1 e1/e1 SIN AUXILIAR DE SED

1/1 @1/01 SIN FACILTTADOR UNI

0,00
796.192,00
796.192,00-

0,00

234.089.448,00
234.080.448,00-

0,00
5.971.440,00
5.971.440,00-

0,00
5.971.440,00
5.971.440,00-

0,00
719.924,00
719.924,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
3.852.540,00
3.852.540,00-

0,00
1.123.657,50
1.123.657,50-

0,00
10.320.048,00
10.320.048,00-

0,00
4.159.596,00
4.159.596,00-

0,00
3.978.264,00
3.978.264,00-

0,00
5.727.960,00
5.727.960,00-

0,00
4.264.536,00
4.264.536,00-

0,00
5.727.960,00
5.727.960,00-

0,00
512.345,50
512.345,50-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
82.792,00
82.792,00-

0,00
2.359.680,00
2.359.680,00-

0,00
1.887.744,00
1.887.744,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
1.857.600,00
1.857.600,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
210.991,00
210.991,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
597.142,50
597.142,50-

0,00
895.717,50
895.717,50-

0,00
107.988,00
107.988,00-

0,00
1.733.640,00
1.733.640,00-

0,00
866.820,00
866.820,00-

0,00
252.822,50
252.822,50-

0,00
0,00
0,00

0,00
747.108,00
747.108,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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0,00
1.519.528,50
1.519.528,50-

0,00

234.080.448,00
234.080.448,00-

0,00
6.568.582,50
6.568.582, 50-

0,00
6.867.157,50
6.867.157,50-

0,00
910.704,00
910.704,00-

0,00
11.798.400,00
11.798.400,00-

0,00
6.607.104,00
6.607.104,00-

0,00
1.376.480,00
1.376.480,00-

0,00
12.177.648,00
12.177.648,00-

0,00
4.897.704,00
4.897.704,00-

0,00
3.978.264,00
3.978.264,00-

0,00
5.727.960,00
5.727.960,00-

0,00
4.264.536,00
4.264.536,00-

0,00
5.727.960,00
5.727.960,00-



@87 124

@87 125

@87 126

@87 127

138 158

121 el

150 ool

153 el

347 @22

347 ool

120 o4

122 o2

151 o4

255 @10

2,00 A

2,00 A

2,00 A

2,00 A

2,00 A

6,00 A

6,00 P

6,00 P

Listado de Relacidn de Puestos 2025

Servicios Especiales Ao 2025
Del 01/01/2025 Al 31/12/2025
Escala 114. 2

06 1/1 e1/e1 SIN OFICIAL DE SEQU

06 1/1 e1/e1 SIN OFICIAL DE SEQU

06 1/1 e1/e1 SIN OFICIAL DE SEQU

06 1/1 e1/e1 SIN OFICIAL DE SEQU

06 1/1 01/01 SIN AUXILIAR ADMINI

30 1/1 e1/e1 SIN FACILITADOR UNI

15 1/1 e1/e1 SIN ASISTENTE SERVI

06 1/1 01/01 SIN OPERADOR SERVIC

P 1/1 @1/61 SIN EXTENSIONISTA-I

P 1/1 @1/61 SIN EXTENSIONISTA-I

20 1/4 e1/e1 SIN FACILITADOR UNI

P 1/4 e1/e1 SIN FACILITADOR UNI

20 1/8 @1/e1 SIN ASISTENTE SERVI

P 1/4 e1/61 SIN PROFESOR

0,00
691.766,00
691.766,00-

0,00
691.766,00
691.766,00-

0,00
691.766,00
691.766,00-

0,00
691.766,00
691.766,00-

0,00
691.766,00
691.766,00-

0,00
5.727.960,00
5.727.960,00-

0,00
4.774.776,00
4.774.776,00-

0,00
4.159.596,00
4.159.596,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
2.580.012,00
2.580.012,00-

0,00
1.926.270,00
1.926.270,00-

0,00
645.003,00
645.003,00-

0,00
6.741.945,00
6.741.945,00-

0,00
159.104,00
159.104,00-

0,00
119.328,00
119.328,00-

0,00
119.328,00
119.328,00-

0,00
198.878,00
198.878,00-

0,00
79.552,00
79.552,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
235.968,00
235.968,00-

0,00
64.500,00
64.500,00-

0,00
825.888,00
825.888,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
228.282,00
228.282,00-

0,00
228.282,00
228.282,00-

0,00
228.282,00
228.282,00-

0,00
228.282,00
228.282,00-

0,00
103.764,00
103.764,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
1.733.640,00
1.733.640,00-

0,00
1.733.640,00
1.733.640,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
433.410,00
433.410,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
1.516.935,00
1.516.935,00-
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0,00
1.679.152,00
1.079.152,00-

0,00
1.039.376,00
1.039.376,00-

0,00
1.039.376,00
1.039.376,00-

0,00
1.118.926,00
1.118.926,00-

0,00
875.082,00
875.082,00-

0,00
5.727.960,00
5.727.960,00-

0,00
4.774.776,00
4.774.776,00-

0,00
4.159.596,00
4.159.596,00-

0,00
9.438.720,00
9.438.720,00-

0,00
9.438.720,00
9.438.720,00-

0,00
2.580.012,00
2.580.012,00-

0,00
2.595.648,00
2.595.648,00-

0,00
709.503,00
709.503,00-

0,00
9.084.768,00
9.084.768,00-



Actu. 150 @22

Actu. 255 eal

Actu. 255 @5

Actu. 255 @6

Actu. 255 @17

Actu. 255 @18

Actu. 255 023

Actu. 255 @24

Actu. 255 @25

Actu. 255 026

Actu. 255 @27

Actu. 255 @28

Actu. 255 029

Adninistrativos

Profesionales

Total Programa

4,00 P

6,00 P

4,00 P

6,00 P

6,00 P

1/1 e1/e1 SIN PROFESOR

1/1 e1/e1 1

1/1 e1/e1 1

1/1 e1/e1 1

1/1 e1/e1 1

PROFESCR

PROFESCR

PROFESCR

PROFESCR

1/4 @1/01 SIN PROFESOR

1/4 @1/01 SIN PROFESOR

1/2 @1/01 SIN PROFESOR

3/4 @1/e1 SIN PROFESOR

1/1 e1/e1 SIN PROFESOR

1/1 e1/e1 SIN PROFESOR

1/1 e1/e1 1

PROFESCR

Listado de Relacidn de Puestos 2025

Servicios Especiales Ao 2025
Del 01/01/2025 Al 31/12/2025
Escala 114. 2

15 1/1 e1/e1 SIN ASISTENTE SERVI 0,00

4.774.776,00
4.774.776,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
38.525.400,00
38.525.400,00-

0,00
19.262.700,00
19.262.700,00-

0,00
2.568.360,00
2.568.360,00-

0,00
5.778.810,00
5.778.810,00-

0,00
23.115.240,00
23.115.240,00-

0,00
15.410.160,00
15.410.160,00-

0,00

7.705.080,00
7.705.080,00-

81.824.025,00-
1.338.366.514, 50-

1.420.199.539, 50-

0,00
2.088.99%,00
2.088.99%,00-

0,00
2.359.680,00
2.359.680,00-

0,00
471.936,00
471.936,00-

0,00
471.936,00
471.936,00-

0,00
235.968,00
235.968,00-

0,00
4.169.688,00
4.169.688,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

471.936,00
471.936,00-

5.486.070,00-
37.227.031,5-

42.713.101,50-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
1.193.709,00
1.193.700,00-

0,00
1.733.640,00
1.733.640,00-

0,00
3.149.448,00
3.149.448,00-

0,00
3.149.448,00
3.149.448,00-

0,00
3.149.448,00
3.149.448,00-

0,00
4.257.060,00
4.257.060,00-

0,00
8.668.200,00
8.668.200,00-

0,00
4.334.100,00
4.334.100,00-

0,00
577.839,00
577.889,00-

0,00
1.300.230,00
1.300.230,00-

0,00
5.200.920,00
5.200.920,00-

0,00
3.467.280,00
3.467.280,00-

0,00
3.149.448,00
3.149.448,00-

4.497 .684,00-
75.072.973,00-

Pag. 9

0,00
8.057.472,00
8.057.472,00-

0,00
11.798.400,00
11.798.400,00-

0,00
11.326.464,00
11.326.464,00-

0,00
11.326.464,00
11.326.464,00-

0,00
11.090.496,00
11.099.496,00-

0,00
16.122.828,00
16.122.828,00-

0,00
47.193.600,00
47.193.600,00-

0,00
23.59%.800,00
23.59%. 800, 00-

0,00
3.146.240,00
3.146.240,00-

0,00
7.079.040,00
7.979.040,00-

0,00
28.316.160,00
28.316.160,00-

0,00
18.877.440,00
18.877.440,00-

0,00

11.326.464,00
11.326.464,00-

91.897.779,00-

1.459.666.519,00-

70 FBines 7 160te 150,542,474, 298, 00-



PROGRAVA:
Plaza GCantidadd Garera Jor Efect C.A Puesto
Plaza Meses

158 o4

122 028

255 @31

255 032

092 eal

118 @l

122 @23

122 &6

122 @10

151 @e2

158 @16

235 a1

256 a1

5

EXTENSION

3 11,00 P02

4 6,0P 2

3 11,00 P03

1 12,00P 2

1 12,0P 1

Listado de Relacidn de Puestos 2025

Servicios Especiales Ao 2025
Del 01/01/2025 Al 31/12/2025
Escala 114. 2

PO 1/1 @1/e1 SIN PROFESOR REGIME

P 1/4 e1/e1 SIN FACILITADOR UNI

P 1/1 e1/61 SIN PROFESOR

P 1/2 @1/e1 SIN PROFESOR

P 1/1 e1/e1 SIN ANALISTA DE SIS

P 1/2 @1/e1 SIN PRODUCTOR GRAFI

P 1/1 e1/e1 SIN FACILITADOR UNI

P 1/1 e1/e1 SIN FACILITADOR UNI

P 1/2 @1/e1 SIN FACILITADOR UNI

20 1/2 @1/e1 SIN ASISTENTE SERVI

PO 1/1 @1/e1 SIN PROFESOR REGIME

P 1/1 @1/e1 SIN ANALTSTA ACADEM

P 1/1 @1/e1 SIN PROFESIONAL UNI

ool

0,00
26.274.336,00
26.274.336,00-

0,00
3.852.540,00
3.852.540,00-

0,00
5.778.810,00
5.778.810,00-

0,00
2.889.405,00
2.889.405,00-

0,00
14.125.989,00
14.125.989,00-

0,00
3.531.495,00
3.531.495,00-

0,00
56.503.920,00
56.503.920, 00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
3.852.540,00
3.852.540,00-

0,00
2.365.011,00
2.365.011,00-

0,00
26.274.336,00
26.274.336,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

eaBa

0,00
4.965.840,00
4.965.840,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
1.274.220,00
1.274.220,00-

0,00
637.110,00
637.110,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
6.921.640,00
6.921.640,00-

0,00
8.475.720,00
8.475.720,00-

0,00
9.386,00
9. 386,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
385.260,00
385.260,00-

0B a2

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0B P

0,00
1.313.730,00
1.313.730,00-

0,00
866.820,00
866.820,00-

0,00
1.300.230,00
1.300.230,00-

0,00
650.115,00
650.115,00-

0,00
3.178.340,00
3.178.340,00-

0,00
794.585,00
794.585,00-

0,00
12.713.360,00
12.713.360,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
866.820,00
866.820,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
2.627.427,00
2.627.427,00-

0,00
1.733.640,00
1.733.640,00-

0,00
0,00
0,00
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Total

0,00
32.553.996,00
32.553.996,00-

0,00
4.719.360,00
4.719.360,00-

0,00
8.353.260,00
8.353.260,00-

0,00
4.176.630,00
4.176.630,00-

0,00
17.304.320,00
17.304.320,00-

0,00
4.326.080,00
4.326.080,00-

0,00
76.138.920,00
76.138.920,00-

0,00
16.180.800,00
16.180.800,00-

0,00
4.813.746,00
4.813.746,00-

0,00
2.365.011,00
2.365.011,00-

0,00
28.901.763,00
28.901.763,00-

0,00
9.438.720,00
9.438.720,00-

0,00
8.099.340,00
8.090.340,00-



256 028

257 o4

122 o7

255 @33

256 a13

120 @23

151 @10

256 @14

347 @6

120 o1

148 o4

120 @22

121 ea2

122 o4

10,00 P

10,00 P

10,00 P

4,00 A

4,00 P

7,00 P

10,00 A

10,00 A

9,00 A

9,00 A

9,00 P

Listado de Relacidn de Puestos 2025

Servicios Especiales Ao 2025
Del 01/01/2025 Al 31/12/2025
Escala 114. 2

P 1/1 @1/e1 SIN PROFESIONAL UNI

P 1/1 e1/e1 SIN INVESTIGADOR

P 1/1 e1/e1 SIN FACILITADOR UNI

P 1/2 @1/e1 SIN PROFESOR

P 1/2 @1/61 SIN PROFESIONAL UNI

20 1/2 @a1/e1 SIN FACILITADOR UNI

20 1/2 @1/e1 SIN ASISTENTE SERVI

P 1/4 o1/e1 SIN PROFESIONAL UNI

P 1/2 @1/61 SIN EXTENSIONISTA-I

20 1/4 e1/e1 SIN FACILITADOR UNI

30 1/1 @1/e1 SIN TECNIGO UNIVERS

20 1/1 e1/e1 SIN FACILITADOR UNI

30 1/1 e1/e1 SIN FACILITADOR UNI

P 1/1 e1/e1 SIN FACILITADOR UNI

0,00
7.062.999,00
7.062.999,00-

0,00
21.188.970,00
21.188.970,00-

0,00
12.841.809,00
12.841.800,00-

0,00
3.210.450,00
3.210.450,00-

0,00
3.210.450,00
3.210.450,00-

0,00
860.004,00
860.004,00-

0,00
2.365.011,00
2.365.011,00-

0,00
642.099,00
642.099,00-

0,00
2.247.315,00
2.247.315,00-

0,00
1.075.005,00
1.075.005,00-

0,00
4.773.300,00
4.773.300,00-

0,00
3.870.018,00
3.870.018,00-

0,00
4.295.970,00
4.295.979,00-

0,00
17.336.430,00
17.336.430,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
2.831.600,00
2.831.600,00-

0,00
707.900,00
707.900,00-

0,00
577.89,00
577.899,00-

0,00
154.800,00
154.800,00-

0,00
425.700,00
425.700,00-

0,00
141.580,00
141.580,00-

0,00
495.530,00
495.530,00-

0,00
193.500,00
193.500,00-

0,00
859.220,00
859.220,00-

0,00
696.600,00
696.600,00-

0,00
773.298,00
773.298,00-

0,00
3.822.660,00
3.822.660,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
4.767.510,00
4.767.510,00-

0,00
2.889.400,00
2.889.400,00-

0,00
722.359,00
722.359,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
144.470,00
144.470,00-

0,00
505.645,00
505.645,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
3.990.699,00
3.990.690,00-
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0,00
7.062.999,00
7.062.999,00-

0,00
25.956.480,00
25.956.489,00-

0,00
18.562.800,00
18.562.800,00-

0,00
4.640.700,00
4.640.700,00-

0,00
3.788.340,00
3.788.340,00-

0,00
1.014.804,00
1.014.804,00-

0,00
2.79.711,00
2.799.711,00-

0,00
928.140,00
928.140,00-

0,00
3.248.49,00
3.248.499,00-

0,00
1.268.505,00
1.268.505,00-

0,00
5.632.520,00
5.632.520,00-

0,00
4.566.618,00
4.566.618,00-

0,00
5.069.268,00
5.069.268,00-

0,00
25.059.780,00
25.059.789,00-



158 @5

121 @23

122 &5

122 oo

501 eal

158 @l

255 @23

256 @07

120 @5

150 &6

158 e17

158 @18

158 @19

158 @20

=

31

9,00 P02 PO

9,00A 1 3

2,00P 2 P

2,00P 2 P

12,60A 4 30

11,00 P02 PO

1n,0P 2 P

1n,0P 1 P

6,00A 1 20

11,00 A 1 15

11,00 P01 PO

11,00 P01 PO

11,00 P01 PO

11,00 P01 PO

Listado de Relacidn de Puestos 2025

Servicios Especiales Ao 2025
Del 01/01/2025 Al 31/12/2025
Escala 114. 2

1/1 @1/e1 SIN PROFESOR REGIME

1/1 @1/01 SIN FACILTTADOR UNI

1/1 @1/01 SIN FACILTTADOR UNI

1/2 @1/01 SIN FACILITADOR UNI

1/1 e1/e1 SIN TEQNICO EN ARTE

1/4 @1/01 SIN PROFESOR REGIME

1/2 @1/01 SIN PROFESOR

3/4 @1/61 SIN PROFESIONAL UNI

1/2 @1/01 SIN FACILTTADOR UNI

1/1 @1/01 SIN ASISTENTE SERVI

1/4 @1/01 SIN PROFESOR REGIME

1/4 @1/01 SIN PROFESOR REGIME

1/4 @1/01 SIN PROFESOR REGIME

1/4 @1/01 SIN PROFESOR REGIME

0,00
7.165.728,00
7.165.728,00-

0,00
17.183.839,00
17.183.8%9,00-

0,00
7.705.080,00
7.705.080,00-

0,00
3.852.540,00
3.852.540,00-

0,00
5.727.960,00
5.727.960,00-

0,00
67.875.368,00
67.875.368,00-

0,00
38.846.445,00
38.846.445,00-

0,00
21.188.970,00
21.188.970,00-

0,00
1.299.006,00
1.299.006,00-

0,00
4.376.878,00
4.376.878,00-

0,00
2.189.528,00
2.189.528,00-

0,00
2.189.528,00
2.189.528,00-

0,00
2.189.528,00
2.189.528,00-

0,00
2.189.528,00
2.189.528,00-

0,00
1.354.320,00
1.354.320,00-

0,00
3.003.192,00
3.003.192,00-

0,00
3.303.552,00
3.303.552,00-

0,00
117.984,00
117.984,00-

0,00
4.253.040,00
4.253.040,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
437.690,00
437.699,00-

0,00
602.126,25
602.126,25-

0,00
98.663,25
908.663,25-

0,00
1.040.036,25
1.040.036,25-

0,00
645.917,25
645.917,25-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
358.299,00
358.299,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
1.733.640,00
1.733.640,00-

0,00
866.820,00
866.820,00-

0,00
2.391.432,00
2.391.432,00-

0,00
3.393.802,50
3.393.802,50-

0,00
8.740.435,00
8.740.435,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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0,00
8.878.338,00
8.878.338,00-

0,00
20.277.072,00
20.277.072,00-

0,00
12.742.272,00
12.742.272,00-

0,00
4.837.344,00
4.837.344,00-

0,00
12.372.432,00
12.372.432,00-

0,00
71.269.170,50
71.269.170,50-

0,00
47.586.880,00
47.586.880,00-

0,00
21.188.970,00
21.188.970,00-

0,00
1.299.006,00
1.299.006,00-

0,00
4.814.568,00
4.814.568,00-

0,00
2.791.654,25
2.791.654,25-

0,00
3.008.191,25
3.008.191,25-

0,00
3.229.564,25
3.229.564,25-

0,00
2.835.445,25
2.835.445,25-



Actu. 158 e21

Actu. 158 622

Actu. 158 623

Actu. 158 624

Adninistrativos

Profesionales

Total Programa

11,00 PO 1

11,00 PO 1

11,00 PO 1

11,00 PO 1

Listado de Relacidn de Puestos 2025

Servicios Especiales Ao 2025
Del 01/01/2025 Al 31/12/2025
Escala 114. 2

PO 1/4 e1/e1 SIN PROFESOR REGIME

PO 1/4 e1/e1 SIN PROFESOR REGIME

PO 1/4 e1/e1 SIN PROFESOR REGIME

PO 1/4 e1/e1 SIN PROFESOR REGIME

0,00
2.189.528,00
2.189.528,00-

0,00
2.189.528,00
2.189.528,00-

0,00
2.189.528,00
2.189.528,00-

0,00

2.189.528,00
2.189.528,00-

48.183.043,00-

398.089.452,00-

446.272.495,00-

0,00
43.791,00
43.791,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

10.887.040,00-
39.347.726,00-

50.234. 766, 00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

2.391.432,00-
54.068.119, 50-

56.459.551, 50-
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0,00
2.233.319,00
2.233.319,00-

0,00
2.189.528,00
2.189.528,00-

0,00
2.189.528,00
2.189.528,00-

0,00

2.189.528,00
2.189.528,00-

61.461.515,00-

491.505.297,50-

552.966.812, 50-



Plaza GCantidad Garera

INVESTIGACTON

Plaza Meses

Actu. 151 eal
Dife.

Actu. 255 028

Actu. 158 @14

Actu. 158 @15

Adninistrativos
Profesionales

Total Programa

1 12,00A 1 2

1 12,00P03 P

6 10,00P03 PO

5 10,0004 PO

Listado de Relacidn de Puestos 2025

Servicios Especiales Ao 2025
Del 01/01/2025 Al 31/12/2025
Escala 114. 2

Jor Efect C.A Puesto o0l e

1/4 01/01 SIN ASISTENTE SERVI 0,00
1.299.006,00
1.299.006,00-

1/2 @1/01 2 PROFESOR 0,00
4.777.152,0
4.777.152,00-

1/4 01/01 SIN PROFESOR REGIME 0,00
11.942.839,00
11.942.889,00-

1/4 @1/01 SIN PROFESOR REGIME 0,00

9.952.400,00
9.952.400,00-

1.299.006,00-
26.672.432,00-

27.962.438,0-

eaBa

0,00
64.500,00
64.500,00-

0,00
525.492,00
525.492,00-

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

64.500,00-
525.492,00-

589.992,00-

0B a2

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0B P

0,00
0,00
0,00

0,00
1.528.686,00
1.528.686,00-

0,00
1.194.285,00
1.194.285,00-

0,00

1.492.862,59
1.492.862,50-

0,00
4.215.833,50-

4.215.833,50-

Péagina 120 de 159

Pig. 1

Total

0,00
1.354.506,00
1.354.506,00-

0,00
6.831.330,00
6.831.330,00-

0,00
13.137.165,00
13.137.165,00-

0,00

11.445.262,50
11.445.262,50-

1.354.506,00-
31.413.757,50-

32.768.263,50-



Adninistrativos
Profesionales

TOTAL GENERAL

Total Nominal

0 03 @3 Decimotercer mes

o4 el Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS
00405 Contribucidn Pat. Bco. Popular
06502 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
00503 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab.
00505 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.
06501 Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transferencias

TOTAL GENERAL

Total Tiempos Campletos 338,125
Cantidad de Plazas 970

k% FIN REPORTE *%*

188.629.677,00-
209.379.779,00-
11.317.826,00-
67.906.955,00-
33.953.478,00-
120.648.024,00-
152.577.240,00-

Listado de Relacion de Puestos 2025
Servicios Especiales Ao 2025
Del e1/01/2025 Al 31/12/2025

Escala 114. 2
166.342.072,00- 24.671.470,00-
1.820.916.498, 50- 93.696.665,50-
1.987.258.570,50- 118.368.135,50-

2.263.565.182,00-

784.412.979,00-

3.047.978.161,00-

0,00
0,00

0,00

Pag. 15

10.163.442,00-  201.176.984,00-
147.775.034,00-  2.062.388.198,00-

157.938.476,00-  2.263.565.182,00-
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PARTIDA O REMUNERACIONES ¢51.342.986.874,00

La Universidad Estatal a Distancia como ente responsable de la asignacion y control de los recursos
destinados al pago de salarios de las personas funcionarias, presupuesta los salarios correspondientes a
1.997 tiempos completos, para el afio 2025, por un periodo de doce meses, que comprende desde el 01 de
enero hasta el 31 de diciembre del afio 2025; ademds, 17,50 tiempos completos correspondientes a
consolidacion de plazas de "Servicios Especiales” a "Cargos Fijos” y 8,25 tiempos completos correspondientes
a creacion de plazas nuevas, por un periodo de diez meses, que comprende desde el 01 de marzo hasta el
31 de diciembre del afio 2025, para un total de 2.022,75 tiempos completos, incluyendo sueldo adicional,
transferencias y demds beneficios contemplados en el Estatuto de Personal a las personas funcionarias de
la Institucion. Cabe aclarar que se presupuesta por Servicios especiales, un periodo de dos meses, del 01 de
enero al 28 de febrero 2025 las plazas temporales (servicios especiales) que se estan incluyendo en la
consolidacion de servicios especiales a cargos fijos.

Para el afio 2025, no hay incremento salarial por costo de vida, en atencion a lo establecido en el Articulo
13 del Titulo 1V de la Ley N° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”.

Aspectos importantes:

. Con el objeto de cumplir con la Ley de Proteccion al Trabajador, se incluyen dentro de las subpartidas
0-05-02 "Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias” Ley 7983, un monto
equivalente al 3% sobre el total de salarios de la Institucion y la 0-05-03 "Aporte Patronal al Fondo
de Capitalizacion Laboral”, un 1,5% sobre €l total de salarios de la Institucion.

La partida de remuneraciones considera la asignacion de recursos para atender €l pago por Servicios
Especiales, a nivel institucional (relacion de puestos por servicios especiales 2025), ademas, de los recursos
correspondientes a Suplencias y Tiempo Extraordinario.

Asimismo, se considera el requerimiento presupuestario para efectuar el pago por dietas correspondiente a
los cuatro miembros externos del Consejo Universitario, de conformidad con lo estijpulado en el Articulo X de
la Ley de Creacion de la Universidad Estatal a Distancia, el Articulo XIV de su Estatuto Organico y el Articulo
60 de la Ley 7135 publicada en el Alcance No. 37 de La Gaceta No. 223 del 24 de noviembre de 1989 y
Acuerdo de la Sesion No. 048-94, Articulo VI, del 02 de diciembre de 1994 (Reforma del Articulo 14 del
Estatuto Organico) tomado por la Asamblea Universitaria de la Universidad para el pago de dietas a la
persona representante estudiantil.
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Se considera un maximo de ocho dietas al mes por cada concejal durante 12 meses a razon de
¢51.144,00 cada una. Este monto se mantiene similar al pagado en el afo 2019, por lo tanto, no considera
ningun incremento ni ajuste por inflacion. (Ver Anexo N° 5).

Variaciones:

Las variaciones mas significativas en la partida 0 "Remuneraciones”, se debe principalmente a la demanda
de matricula a nivel regional que crecio de manera exponencial luego de la pandemia COVID, y que se ha
mantenido en estos afos, lo que ha significado, atender las necesidades en la contratacion de personas
tutoras para cumplir con la mision de la UNED, donde se remarca su papel democratizador con atencion
prioritaria de poblaciones excluidas por motivos sociales, economicos, culturales, etarios, por situacion de
discapacidad, genero o por condicion geogréfica. Asimismo, su normativa institucional refleja un trabajo
sostenido, el cual se dirige a dar respuesta a poblaciones tales como estudiantes indigenas, privados de
libertad y mujeres en condiciones de vulnerabifidad.

Asi' mismo, en los ultimos afios, ha sido relevante la investigacion como unidad vinculada con /la toma de
decisiones institucionales y nacionales, y la extension como estrategia de transformacion social e impacto
nacional, dejando claro el interés directo en abordar la vulnerabilidad, tanto en términos de brechas
socioecondomicas como también desde la dimension sociocultural de las poblaciones estudiantiles,
incorporando la dimension multiétnica e intercultural, la perspectiva de género, la responsabilidad ambiental,
la brecha tecnologica y las caracteristicas territoriales.

Debido a las limitaciones presupuestarias de la Regla Fiscal, no se ha podido atender todas estas necesidades

que demanda la sociedad en general, por lo que se han tenido que realizar esfuerzos a nivel presupuestario
segun la disponibilidad presupuestaria en cada ejercicio economico.
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PROGRAMA 1 DIRECCION SUPERIOR Y PLANIF. ¢6.716.006.188,00

PARTIDA 0 REMUNERACIONES ¢5.757.950.621,00

Contempla Servicios Especiales por un monto de ¢9.438.720,00 para la contratacion de un investigador que
tenga a cargo la implementacion del Instituto de Investigacion para la Paz, como un plan piloto a
desarrollarse en la Universidad en respuesta a una iniciativa y solicitud de la Fundacion Centro de Estudio
para la Paz (CEPPA).

Ademds, ¢9.438.720,00 asignados a la Direccion de Tecnologia, Informacion y Comunicacion (DTIC) para
brindar sostenibilidad a las inversiones realizadas en el marco del Acuerdo de Mejoramiento Institucional
(AMI), como también para el desarrollo, mantenimiento y actualizacion de sistemas que brindan apoyo a los
Servicios académicos y administrativos de la universidad.

Contempla una reserva presupuestaria para atender el pago de los incentivos salariales y contribuciones
patronales del personal contratado bajo la modalidad de servicios especiales. (Ver Relacion de Puestos de
Servicios Especiales Afio 2025.

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢792.320.567,00

Recurso asignado para cubrir los costos por servicios de diversa indole, entre los que se pueden citar:
difusion, publicidad, informacion y divulgacion a través de los medios de comunicacion masiva, escritos,
radiales y otros medios, de los procesos de matricula institucional, mercadeo y publicidad de los bienes y
servicios que presta la Universidad a la comunidad nacional e internacional.

Considera los costos derivados de la Organizacion de congresos, seminarios y talleres, de interés institucional.

Contempla recursos para la contratacion de una empresa gestora autorizada para €l transporte, manejo,
tratamiento y disposicion final de residuos de manejo especial y peligrosos generados en las diferentes
actividades de la universidad. Este servicio cubriria la Sede Central Sabanilla, asi como las Sedes
Universitarias, en cumplimiento de los requisitos exigidos en materia ambiental contemplados en la Ley N°
8839 de Gestion Integral de Residuos. Asimismo, incluye los recursos para la contratacion de servicios de
auditoria externa para el seguimiento del primer afio del Inventario de Gases de Efecto Invernadero, bajo la
Norma de Carbono Neutralidad, asi como las auditorias para la revision del cumplimiento de dicho inventario.
También incluye la capacitacion de al menos de cinco personas funcionarias que forman parte del Plan de
Descarbonizacion Institucional de la universidad, sobre el manejo de procesos de verificacion de inventarios
y evaluacion en incertidumbres. Esta capacitacion tiene como objetivo contar con personal técnico capacitado
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para generar procesos de cambio en la institucion en materia ambiental, asi como la realizacion de talleres
sobre descarbonizacion, tanto en la Sede Central como en las Sedes Universitarias.

Incorpora recursos por un monto de ¢119.000.000,00, para la contratacion de servicios de ingenieria en el
drea de ingenieria estructural, eléctrica y mecanica, para elaborar los disefios y planos constructivos,
especificaciones técnicas junto con el presupuesto detallado e inspeccion de obras para la construccion de
la Sede Universitaria de Guapiles.

Contempla recursos por un monto de ¢16.044.600,00 para atender los costos por servicios profesionales en
auditoria de estados financieros y la liquidacion presupuestaria de la universidad.

Gastos Capitalizables:

Se incluye la asignacion de recursos en esta partida, especificamente en la subpartida 1-04-03 de servicios
de ingenieria y arquitectura, por un monto de ¢119 000 000,00, en calidad de gastos capitalizables de
formacion de capital en edificaciones; recursos financiados con la transferencia de capital del FEES,
destinados para la contratacion de la elaboracion de planos especializados de disefios arquitectonicos,
eléctricos y electromecanicos, asi'como otros estudios de ingenieria y de terrenos (hidrologia, hidrogeologia,
biologia, mecanica de suelos, entre otros), asociados al proyecto de construccion del Centro Universitario de
Guapiles, como parte de la inversion en edificaciones realizada por la Universidad, de acuerdo con la meta
del Plan Operativo Anual para €l Ejercicio Economico 2025, que indica lo siguiente. "Desarrollar los criterios
técnicos de al menos 8 procesos relacionados con remodelaciones y construcciones”.

Estas aplicaciones de recursos, referentes de gastos capitalizables, estan consideradas en el Decreto
Ejecutivo N° 31877-H, referente al documento del “"Clasificador Economico del Gasto del Sector Publico”,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 140, del 19 de julio del 2004, situacion que tambiéen fue ratificada
en el "Acuerdo entre las Autoridades de CONARE, las Presidencias de /las Federaciones de Estudiantes de las
Universidades Publicas y el Gobierno de la Republica”, del dia 22 de octubre del 2019, en relacion con la
aplicacion de recursos de la transferencia de capital del Gobierno Central incluida en su momento en €/
Presupuesto de la Republica 2020 y correspondiente al FEES; Acuerdo que fue adjuntado en el oficio OPES-
OF-139-2019-ADI, del 6 de diciembre del 2019, dirigido a la Contraloria General de la Republica y referente
a la distribucion del FEES del ejercicio economico 2020.
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Variaciones:

Incremento en los recursos presupuestados en la subpartida 1.04.03 Servicios de ingenieria para la
contratacion de ingenieros en diferentes especialidades, con el fin de continuar con el planeamiento
institucional de construcciones de centros universitarios. En este caso en especifico se requiere para la
construccion del Centro Universitario de Guapiles.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢26.785.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de diversos materiales y suministros que requiere
el Programa para su normal funcionamiento, entre los que se pueden citar: productos farmacéuticos,
baterias, papel tipo bond para oficina, etiquetas adhesivas, discos duros y memorias, entre otros materiales.

Incorpora recursos para la adquisicion de materiales de diversa naturaleza como bolsas plasticas industriales
para el manejo de los residuos valorizables que puedan ser reciclados generados por la universidad, asi como
la adquisicion de sacos de propilenos para el manejo de los residuos a granel generados por las actividades
de la Editorial resultante del proceso de fabricacion de libros. Asimismo, estos recursos son requeridos por
el Programa de Gestion Ambiental Institucional.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢7.450.000,00

Incorpora recursos para la adquisicion de una silla ejecutiva y de computadoras portatiles que son requeridos
por la Auditoria Interna de la Universidad. El reemplazo de las computadoras portatiles se realiza con base
en los parémetros de obsolescencia establecidos por la Direccion de Tecnologia y Comunicacion (DTIC).

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢131.500.000,00

Recurso asignado por la suma de ¢106.500.000,00 para atender principalmente obligaciones originadas en
relacion con becas a personas funcionarias y convenios con organizaciones internacionales de indole
educativa.

También, incluye recursos por la suma de ¢25.000.000,00 para cubrir €l pago de cuotas a instituciones

internacionales con las que la UNED mantiene relaciones por conveniencia institucional, dada la naturaleza
de sus actividades, segun el siguiente detalle:
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Agencia Centroamericana de acreditacion de postgrado (ACAP)

Asociacion Iberoamericana de Educacion Superior a Distancia (AIESAD)
Asociacion de las Televisoras Educativas y Culturales Iberoamericanas (ATEL)
Asociacion Universitaria Iberoamérica de Postgrado (AUIP)

Consejo Centroamericano de Acreditacion de la Educacion Superior (CCA)

Centro Internacional de Investigacion e Informacion sobre la Economia Publica,
Social y Cooperativa (CIRIEC)

Consejo Latinoamericano de Clencias Sociales (CLACSO)
Consorcio Red de Educacion a Distancia (CREAD)
Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA)

Federacion Iberoamericana para la Educacion de Alumnos Superdotados y con
Talento (FICOMUNDY)

Internacional Council for Open and Distance Education (ICDE)

Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica Instituto de Normas Técnicas de
Costa Rica,(INTECO)

Ibero-American Science and Technology Consortium (ISTEC)
La Rabida Grupo de Universidades Iberoamericanas (LA RABIDA)
Open education Global (I0EG)

Red de Cooperacion e Internacionalizacion de la Educacion Superior en América
Central (RED INCA)

Red de Popularizacion de la Ciencia y de la Tecnologia en América Latina y el
Caribe (Red-Pop)

Red Estudiantil Ecologica (SER)
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«  Union de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL)

«  Asociacion para la promocion de la educacion superior a través del uso de la
tecnologia de la informacion (EDUCASE)

e Turismo Social (ISTO)

Estas cuotas estan respaldadas por sus respectivos convenios o cartas de entendimiento previamente
establecidos; ademas, para cubrir los egresos que se deriven del aporte que realice la Institucion a otras
universidades en el exterior, por los convenios o acuerdos suscritos entre éstas.
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PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL ¢12.501.491.430,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢7.259.116.969,00

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢39.439.440,00, para la atencion de los procesos de matricula,
inventarios fisicos, personal destinado a labores de custodia, vigilancia y apoyo en funciones administrativas
a nivel institucional; asi como, personal que apoye a la Oficina de Servicios Generales en el planeamiento
fisico, arquitectonico, supervision y control de los contratos de las obras que requiere construir la Universidad,

Ademas, contempla Servicios Especiales por un monto de ¢50.190.936, 00 para la contratacion de personal
requerido en la implementacion del Proyecto del Fondo del Sistema del Area de Administracion: "Apoyo a la
gestion administrativa de los proyectos financiados con recursos del Fondo del Sistema”.

Contempla una reserva presupuestaria para atender el pago de los incentivos salariales y contribuciones
patronales del personal contratado bajo la modalidad de servicios especiales. (Ver Relacion de Puestos de
Servicios Especiales Afio 2025).

Incorpora recursos en esta partida por un monto de ¢655.575.834,00, para cubrir el contenido
presupuestario estimado para el pago del reajuste salarial retroactivo, correspondiente al ejercicio economico
2021 para su aplicacion en el ejercicio economico 2025, producto de la actualizacion de las bases salariales
al 31 de diciembre de 2020 (escala salarial 114.2), segun lo establecido en el "Acuerdo de negociacion
salarial entre la Asociacion de Funcionarios Administrativos de la UNED, AFAUNED, la Asociacion de
Profesores de la UNED, APROFUNED, la Asociacion de Profesionales UNEDPRO, el Sindicato Unitario de /a
UNED, SIUNED, el Sindicato Union de Empleados de la UNED, UNEUNED, la Rectoria y la Administracion”, el
cual fue ratificado mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria 3023-2024, Art.
III-A, inciso 10, celebrada el 06 de junio del 2024 (CU-2024-179), correspondiente al reajuste salarial
retroactivo del 1,5% correspondiente al ano 2021. Lo anterior con todas las contribuciones sociales
patronales a partir de los pagos de remuneraciones realizados en el ejercicio economico 2021 a las personas
funcionarias. Es conveniente sefialar que la asignacion de este contenido presupuestario no contraviene las
restricciones establecidas en los Articulos 11 y 13 del Titulo 1V de la Ley de fortalecimiento de las finanzas
publicas, Ley N° 9635, y sus reformas, ya que para la formulacion presupuestaria de los ejercicios
econdmicos 2020 y 2021, la relacion deuda / PIB estaba por debajo del 60%, razon por la cual el Ministerio
de Hacienda, mediante los oficios DM-0466-2019 y STAP-1695-2020, del 28 de julio del 2020 y también el
oficio DM-0321-2020 del 27 de marzo del 2020, comunico que seria aplicado el escenario c) del Articulo 11
del Titulo 1V de la citada Ley N° 9635 con una tasa maxima de crecimiento del gasto corriente del 4,67% y
4,13%, respectivamente,; escenario c) de los ejercicios economicos 2020 y 2021, donde no estaban vigentes
las restricciones establecidas en el Articulo 13 de la misma normativa, entre ellas, €l inciso c): "No se
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realizaran incrementos por costo de vida en €l salario base, ni en los demads incentivos salariales, los cuales
no podran ser reconocidos durante la duracion de la medida o de forma retroactiva...”.

Gastos Capitalizables:

Se incluye la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢258 150 055,00, en calidad de gastos
capitalizables de formacion de capital en edificaciones; recursos financiados con la transferencia de capital
del FEES, destinados al nombramiento vigente de 9 ingenieros y/o arquitectos, ademds de otra persona
funcionaria técnica; todas estas personas dedicadas a la elaboracion de planos de disefios arquitectonicos,
eléctricos y electromecanicos, asi como otros estudios de ingenieria, en el perfodo que va del 1° de enero
del 2025 al 31 de diciembre del 2025, todas estas personas a tiempo completo y con todas las contribuciones
sociales patronales (Véase los documentos del resumen general de la relacion de puestos de remuneraciones
capitalizables en edificaciones y el reporte del detalle de gastos capitalizables en edificaciones por programa
presupuestario), quienes como parte de la Unidad de Proyectos, estan dedicados a la elaboracion y/o
correccion de planos y la inspeccion y supervision de proyectos de construccion, remodelacion y
mejoramiento de las edificaciones, incluidas en al menos los siguientes objetivos y metas de proyectos
correspondientes del Plan Operativo Anual, POA, para el Ejercicio Economico 2025:

PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL:

> Objetivo: Coordinar los servicios de mantenimiento, conservacion y mejoras de los bienes e
inmuebles de la Universidad.
o Atender mensualmente las solicitudes de trabajo (de mantenimiento) enviadas por las
diferentes dependencias de la Universidad.

> Objetivo: Brindar asesoria desde el punto técnico, en los procesos de remodelacion y construccion
asignados.
o Desarrollar los criterios técnicos de al menos 8 procesos relacionados con remodelaciones y
construcciones.

PROGRAMA 8, INVERSIONES:
> Objetivo: Ejecutar acciones de inversion universitaria para la renovacion de la flotilla, equijpo y
programas de computo, remodelacion e infraestructura que se requiera para el desarrollo de la

Institucion.
0 Meta: Realizar la construccion de las obras.
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PRINCIPALES PROYECTOS DE INVERSION ASOCIADOS:

Laboratorio de quimica sostenible en el Centro Universitario de Heredia.

Laboratorio de metrologia en la Sede de Alajuela.

Remodelacion del Centro de Informacion, Documentacion y Recursos Bibliogréficos, destinada a
la coleccion de obras literarias propiedad de la UNED.

> Cerramiento de los pasillos en el Centro Universitario de Cartago.

> Cobertizos para los Centros Universitarios de Heredia y Upala.

> Trabajos previos (servicios de ingenieria) para la construccion del Centro Universitario de Tilaran.

YV V

Estas aplicaciones de recursos, referentes de gastos capitalizables, estan consideradas en el Decreto
Ejecutivo N° 31877-H, referente al documento del “Clasificador Economico del Gasto del Sector Publico”,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 140, del 19 de julio del 2004, situacion que tambiéen fue ratificada
en el "Acuerdo entre las Autoridades de CONARE, las Presidencias de /las Federaciones de Estudiantes de las
Universidades Publicas y el Gobierno de la Republica”, del dia 22 de octubre del 2019, en relacion con la
aplicacion de recursos de la transferencia de capital del Gobierno Central incluida en su momento en €/
Presupuesto de la Republica 2020 y correspondiente al FEES; Acuerdo que fue adjunto en el oficio OPES-
OF-139-2019-ADI, del 6 de diciembre del 2019, dirigido a la Contraloria General de la Republica y referente
a la distribucion del FEES del ejercicio economico 2020.

En cumplimiento de lo establecido en la Norma 4.2.14, inciso b), aparte ifi) del Manual de Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico (Documento N-1-2012-DC-DFOE y sus reformas); referente a los proyectos de
inversion publica mds costosos, cuyo monto esta determinado por las indicaciones de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa a través de la pagina electronica, en el Anexo N° 13 se brinda la
informacion del proyecto de construccion del Centro Universitario de Tilaran.

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢4.078.714.999,00

Recurso asignado para cubrir los costos por servicios derivados de: contratos de mantenimiento y
reparaciones preventivas y habituales, tanto la parte fisica como programas y los equipos auxiliares
del equijpo de computo, de produccion, mobiliario y equipo de oficina, propiedad de la Universidad;
mantenimiento de infraestructura de las sedes universitarias y Sede Central; contratacion de servicios de
seguridad, atencion de servicios basicos como. telecomunicaciones, energia €eléctrica, servicio de agua y
servicios municipales; seguros; comisiones y gastos por servicios financieros; asi como, el pago por servicios
de alguiler de edificios, locales, auditorios, salas y terrenos, que utiliza la Institucion en el desarrollo de
actividades académicas, deportivas y culturales.
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También, considera recursos para atender los costos derivados por cuotas para atender los siguientes
conceptos:

Seguro de Riesgos Profesionales a todo el personal de la Universidad, de conformidad con la Ley N9
6727 del 09 de marzo de 1982 y sus reformas. El estimado se realiza con base en los accidentes
reales del afio inmediato anterior segun proyeccion del LN.S. (Ver Anexo N° 9).

Pdlizas de Incendio y Terremoto.

Pdlizas de Vehiculos Institucionales, incluye pdliza obligatoria.

Equipo de montacarga usado en la Editorial Universitaria, Oficina de Distribucion de Ventas y bodegas
ubicadas en el Canton de Tibas.

Pdlizas para equipo Electronico.
Seguro de riesgo civil para personas funcionarias que ejerzan funciones de vigilancia.

Seguro colectivo estudiantil.

Poliza badsica que cubre a poblacion estudiantil que representan a la universidad en actividades
deportivas.

Pdliza de responsabilidad civil en predios y parqueos de la sede central de la Universidad.

Seguro de accidentes basico para la cobertura de expertos contratados para impartir charlas en
congresos y actividades académicas de similar naturaleza.

Seguro de poblacion estudiantil del Programa de la Persona Adulta Mayor.
Pdliza de embarcacion y aviacion (drone).

Poliza Obra de Artes.

Incorpora recursos por un monto de ¢33.663.023,00 para atender los costos por servicios diversos que
requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos Estratégicos del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) — 2025, Proyectos del Area de
Administracion.
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Ademas, para atender la contratacion de servicios en proceso de adquisicion en €l afio 2024, y que se van a
cancelar en el ano 2025, por un monto de ¢76.076.000,00.

Gastos Capitalizables:

Se incluye la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢315 381 463,00, en calidad de gastos
capitalizables de formacion de capital en edificaciones; recursos financiados con la transferencia de capital
del FEES, destinados para la contratacion de los siguientes servicios capitalizables en edificaciones asociados:

o €15 000 000,00; subpartida 1-04-03 de servicios de ingenieria y arquitectura:
Asignacion para la contratacion en la elaboracion de planos especializados de disenos
arquitectonicos, eléctricos y electromecanicos, asi como otros estudios de ingenieria y de terrenos
(hidrologia, hidrogeologia, biologia, mecanica de suelos, entre otros), de los proyectos de
construccion de las obras indicadas en el Plan Operativo Anual, POA, para el Ejercicio Economico
2025 en el Programa 8 de Inversiones, a cargo de la Unidad de Proyectos, como parte de la
inversion en edificaciones realizada por la Universidad, en calidad de gastos capitalizables de
formacion de capital en edificaciones. Lo anterior vinculado con los siguientes objetivos y metas
del POA 2025:

PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL:

> Objetivo: Brindar asesoria desde el punto técnico, en los procesos de remodelacion y construccion
asignados.

o Desarrollar los criterios técnicos de al menos 8 procesos relacionados con remodelaciones y
construcciones.

PROGRAMA &8, INVERSIONES:

> Objetivo: Ejecutar acciones de inversion universitaria para la renovacion de la flotilla, equipo y
programas de computo, remodelacion e infraestructura que se requiera para el desarrollo de la
Institucion.

0 Meta: Realizar la construccion de las obras.
PRINCIPALES PROYECTOS DE INVERSION ASOCIADOS:

> Laboratorio de quimica sostenible en el Centro Universitario de Heredia.
> Laboratorio de metrologia en la Sede de Alajuela.
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Remodelacion del Centro de Informacion, Documentacion y Recursos Bibliograficos, destinada a
la coleccion de obras literarias propiedad de la UNED.

Cerramiento de los pasillos en el Centro Universitario de Cartago.

Cobertizos para los Centros Universitarios de Heredia y Upala.

Trabajos previos (servicios de ingenieria) para la construccion del Centro Universitario de Tilaran.

En cumplimiento de lo establecido en la Norma 4.2.14, inciso b), aparte iii) del Manual de Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico (Documento N-1-2012-DC-DFOE y sus reformas); referente a los proyectos de
inversion publica mds costosos, cuyo monto esta determinado por las indicaciones de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa a través de la pagina electronica, en el Anexo N° 13 se brinda la
informacion del proyecto de construccion del Centro Universitario de Tilaran.

€300 381 463,00 subpartida 1-08-01 de mantenimiento de edificios, locales y
terrenos: Asignacion para la contratacion de los servicios de reparacion capitalizable y
mejoramiento de las edificaciones atendidas por la Oficina de Servicios Generales, incluidas /as
reparaciones de edificaciones asociadas con el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
la Ley de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, Ley N° 7600, y en e/
Articulo 45 de la Ley nacional de emergencias y prevencion del riesgo, Ley N° 8488, en
complemento de los proyectos de construccion atendidos por la Unidad de Proyectos en el
Programa 8 de Inversiones, como parte de la inversion en edificaciones realizada por la
Universidad, en calidad de gastos capitalizables de formacion de capital en edificaciones, segun
€l siguiente detalle de los proyectos de reparacion:

PROYECTO DE REPARACION MONTO ESTIMADO
Mantenimiento y reparacion de las plantas C34 200 000,00
de tratamiento de los edlficios
Mantenimiento y reparacion de los C6 340 556,00
ascensores de los edificios
Mantenimiento y reparacion de los C46 838 907,00
sistemas contra incendios de los edlificios
Mantenimiento y reparacion de /as C4 772 000,00
baterias de emergencia, USP y control de
accesos
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Mantenimiento y reparacion de los C208 230 000,00
sistemas de bombeo de agua de los
edificios

TOTAL GENERAL: C300 381 463,00

Estos proyectos de reparacion capitalizable y mejoramiento de las edificaciones, estan relacionados con al
menos los siguientes objetivos y metas de proyectos correspondientes del Plan Operativo Anual, POA, para
el Ejercicio Economico 2025:

PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL:

> Objetivo: Coordinar los servicios de mantenimiento, conservacion y mejoras de los bienes e
inmuebles de la Universidad.
o Atender mensualmente las solicitudes de trabajo (de mantenimiento) enviadas por las
diferentes dependencias de la Universidad.

Estas aplicaciones de recursos, referentes de gastos capitalizables, estan consideradas en el Decreto
Ejecutivo N° 31877-H, referente al documento del "Clasificador Econdmico del Gasto del Sector Publico”,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 140, del 19 de julio del 2004, situacion que también fue ratificada
en el "Acuerdo entre las Autoridades de CONARE, las Presidencias de /las Federaciones de Estudiantes de las
Universidades Publicas y el Gobierno de la Republica”, del dia 22 de octubre del 2019, en relacion con la
aplicacion de recursos de la transferencia de capital del Gobierno Central incluida en su momento en e/
Presupuesto de la Republica 2020 y correspondiente al FEES; Acuerdo que fue adjuntado en el oficio OPES-
OF-139-2019-ADI, del 6 de diciembre del 2019, dirigido a la Contraloria General de la Republica y referente
a la distribucion del FEES del ejercicio economico 2020.

Variaciones:
Reduccion en los recursos presupuestados para €l pago de alquileres. Posterior a la pandemia la universidad
ha reforzado sus estrategias para ofrecer los diferentes cursos de los programa académicos de forma virtual,

lo cual ha permitido una eficiencia en el gasto, enfocandose en el alquiler de edificios estrictamente
necesarios.
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Incremento en los recursos presupuestados para el pago de servicios de telecomunicaciones, la universidad
dentro de sus planes tiene la actualizacion de las lineas telefonicas de cobre a tecnologia IP.

Incremento en los recursos presupuestados para atender los contratos de seguridad privada en las 36 sedes
universitarias y 3 subsedes, asi como, el incremento en los costos en los servicios de jardineria, servicios de
pintura, instalacion de equipo, servicios de confeccion de toldos, entre otros.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢323.198.500,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion en forma centralizada de materiales y suministros
que requiere la Institucion para su normal funcionamiento, entre los que se pueden citar: productos
de papel y carton de diferentes especificaciones; gasolina y diesel para uso vehicular propiedad de /a
Universidad, repuestos para equipo de transporte, audiovisual, de imprenta, de oficina, de laboratorio, de
computo y otros de similar naturaleza, toner, cartuchos de tinta, pegamentos y pinturas; suministros para
limpieza, uniformes confeccionados para uso de los miscelaneos, conserjes, choferes y oficiales de
seguridad, esto de conformidad con lo que estipula el Articulo 58 del Estatuto de Personal de la Institucion.

Contempla, ademas, recursos para la adquisicion de materiales y suministros, con €l fin de atender casos
de emergencia por incendio, inundacion, terremoto y otros.

La Universidad en coordinacion con el Centro de Salud Ocupacional y el Servicio Médico dispone de recursos
para la atencion de:

«  Capacitacion en Primeros Auxilios.

«  Prevencion en accidentes laborales, especialmente en dreas de produccion editorial.

» Brigada de incendios y personal asignado a la prevencion.
Ademas, cuenta con teclados ergonomicos, esfigmomanometros, estetoscopios, termometros, zapatos de
seguridad, chalecos para brigadas e inspecciones laborales, rotulacion para evacuaciones, lamparas de
emergencia, entre otros materiales.
Estos recursos forman parte del Fondo de Contencion para casos de emergencia, segun €l Art. 45 de la
Ley N© 8488 "Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo” que establece que todos Ilos

organismos de la administracion central o descentralizada y los gobiernos locales incluiran en sus
presupuestos, una partida destinada a prevenir situaciones de emergencia y de riesgo inminente.
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Variaciones:

Reduccion de los recursos presupuestados para la compra de combustible. Hasta el afio 2023 los recursos
para la compra de gasolina y diésel se centralizaban en la Oficina de Servicios Generales (Programa 2
Administracion General), sin embargo, es a partir del afio 2024, que la institucion reasigna parte de esos
recursos en los presupuestos de las sedes universitarias (Programa 4 Docencia).

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢246.682.400,00

Recurso asignado para cubrir €l pago de derechos de autor que se derivan de contrataciones realizadas a
profesionales, intelectuales y otros, siguiendo lineamientos acordes con los intereses y objetivos de la
institucion, cuyas obras de linea editorial desee conservar la universidad para su posterior e irrestricto
usufructo.

Ademads, para atender la compra de bienes duraderos en proceso de adquisicion en el afio 2024, y que se
van a cancelar en el afio 2025, por un monto de ¢216.682.400,00 para bienes institucionales

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢593.778.562,00

Recurso asignado por la suma de ¢250.000.000,00 para cubrir obligaciones originadas en las liquidaciones
de personas funcionarias contratadas a plazo fijo, y pago de derechos de cesantia a personas funcionarias
que se acojan a la jubilacion o pension, de conformidad con la normativa legal e institucional vigente.

Incluye ¢221.667.000,00 para cubrir el 25% del costo de la poliza de vida a las personas funcionarias de la
Institucion, suscrita por la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, segun el Articulo 67 del
Estatuto de Personal. La Institucion aporta un 25% del costo total, para una asignacion especifica de
¢4.992,50 mensuales por cada persona funcionaria, durante los doce meses del afio. La proyeccion de la
institucion para la cobertura de esta poliza es de 3.700 personas funcionarias.

Contiene recursos por ¢23.000.000,00 para atender pagos por resarcimiento economico por dafnos o
perjuicios causados por la Universidad a personas fisicas o juridicas, incluyendo las costas judiciales o
cualquier gasto similar, con respaldo en una sentencia judicial o una resolucion administrativa. Excluye las
indemnizaciones producto de expropiacion de terrenos, edificios y juicios laborales por pago de
prestaciones legales.

Contempla, ademas, recursos por ¢50.000.000,00 para cubrir la devolucion de dinero a la poblacion
estudiantil de pregrado y grado, quienes matricularon asignaturas en los procesos de matricula ordinaria y
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cuya justificacion se encuentre contemplada en el Reglamento Devolucion de Dinero a los Estudiantes de la
UNED.

Incorpora la suma de ¢47.000.000,00 con €l fin de cubrir los egresos derivados del financiamiento de becas
a personas funcionarias de la universidad en el marco del Proyecto del Fondo del Sistema: "Becas de estudios
de posgrado para funcionarios universitarios”.

Asimismo, se presupuestan ¢10.000.000,00 para cubrir los costos por beneficio economico a personas
funcionarias para servicios funebres, que oscila entre el 60% y 65% del costo estimado de un funeral basico,
para los casos considerados en los incisos a) y b) del Art. N° 66 del Estatuto de Personal y segun acuerdo
del Consejo de Rectoria, tomado en la Sesion N° 387-1986 del 24 de octubre de 1986.

Contempla, ademads, recursos por ¢2.000.000,00 para cubrir los costos de pasajes y alimentacion a
estudiantes de ensefianza secundaria que efectuan las practicas de graduacion en la universidad, en areas
de Secretariado, Contabilidad, Informatica, Servicio al Cliente, Disefio Grafico, Produccion Audiovisual, entre
olras.
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PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL ¢5.917.048.762,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢2.431.587.655,00

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢16.548.264,00, en procura de continuar con 1as acciones hacia
la poblacion estudiantil del Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural (PROCAI), que tiene como fin
continuar con la atencion de las necesidades y demandas de la poblacion indigena previo y durante su
permanencia en la universidad. Dicho programa estara adscrito a la Direccion de Asuntos Estudiantiles.

Contempla una reserva presupuestaria para atender el pago de los incentivos salariales y contribuciones
patronales del personal contratado bajo la modalidad de servicios especiales. (Ver Relacion de Puestos de
Servicios Especiales Afio 2025).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢560.670.798,00

Recurso asignado para cubrir gastos por servicios profesionales y técnicos enla atencion de actividades
que organiza la Universidad con la poblacion estudiantil, entre los que se pueden mencionar: Servicios
de instructores deportivos, arbitros; grupos folcloricos y de teatro.

Contempla, ademads, recursos para el pago de boletos aéreos, seguros y alimentacion de la poblacion
estudiantil de la universidad participantes en los IX Juegos Deportivos Universitarios Centroamericanos
(JUDUCA ) en Honduras, el proximo ano.

Considera, ademds, los requerimientos para cubrir los costos de alimentacion y hospedaje de las
personas estudiantes que viajen por el Territorio Nacional, en actividades organizadas por la Universidad,
amparado en la autorizacion de la Contraloria General de la Republica, en Oficio N° 7279 del 21 de
Junio de 1989, 600-OD-89, y N° 9092 del 1° de agosto de 1989, 753-OD-89.

Incorpora recursos por un monto de ¢55.245.000,00 para atender los costos por servicios diversos que
requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos Estratégicos del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) — 2025, Proyectos del Area de
Vida Estudiantil. Del monto anterior, ¢12.000.000,00 se destinan para la adquisicion de boletos a€reos para
estudiantes de la universidad que participan en el Proyecto del Fondo del Sistema "Movilidad Estudiantil
Internacional”.
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PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢70.392.500,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de papel de seguridad numerado, para Ia
confeccion de certificaciones a personas estudiantes; sobres impresos para expedientes de la poblacion
estudiantil ; boletas continuas para la confeccion de claves de acceso (pines) para €l sistema de matricula
por la pagina web; porta titulos; uniformes y trajes folkloricos que utilizan los estudiantes para el
desarrollo de actividades deportivas, culturales y representaciones artisticas de la Institucion, en eventos
extramuros.

Contempla, ademds, recursos para la adquisicion de utiles y materiales especificos para la atencion de
personas estudiantes, personas con discapacidad, poblacion estudiantil de Centros Penales y otra poblacion
con caracteristicas especiales, que tienen limitaciones para incorporarse regularmente alas actividades
de la Institucion. Esto con el fin de dar cumplimiento a lo que establece la Ley N° 7600, Art. 1V de Igualdad
de Oportunidades para las personas con discapacidad y el acuerdo del Consejo Universitario tomado en la
Sesion N° 1725-2004, Art. VI, Inciso 2, celebrada el 10 de setiembre del 2004.

Incluye recursos para el pago de medicamentos y trajes de presentacion que utilizarén las personas
estudiantes de la universidad participantes en los IX Juegos Deportivos Universitarios Centroamericanos
(JUDUCA ) en Honduras, el proximo ano.

Incorpora recursos por un monto de ¢1.900.000,00 para la adquisicion de materiales y suministros que
requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos Estratégicos del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) — 2025, Proyectos del Area de
Vida Estudiantil.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢4.000.000,00

Contempla recursos para la adquisicion de microfonos, parlantes, armarios, bibliotecas, archiveros,
computadoras, impresoras, microondas, cafeteras eléctricas, entre otros equipos, que requieren las
asociaciones adscritas a la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED) en sus actividades regulares
con sus asociados. Ademas, considera los recursos para el equijpamiento requerido por las comisiones
internas de la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED).

Incorpora recursos por un monto de ¢1.500.000,00 para la adquisicion de equipo diverso que requiere e/

desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del Sistema, Proyectos
Estratégicos del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) — 2025, Proyectos del Area de Vida Estudiantil.
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PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢2.850.397.809,00

Recurso asignado por la suma de ¢2.303.847.809,00 para cubrir total o parcialmente, los costos de estudio
de la poblacion estudiantil de la Institucion que, de acuerdo con el Reglamento de Becas a Estudiantes,
califican para otorgarles este beneficio. El monto asignado considera especificamente la beca clase "A”, por
medio de la cual la Institucion otorga ayuda economica al estudiante.

Considera la suma de ¢10.000.000,00 para cubrir total o parcialmente los costos de estudios para personas
estudiantes de escasos recursos, que, de acuerdo con el Reglamento creado para tal fin, califiquen para
obtener beca del "Fondo de Becas del Programa Rafael Angel Calderon Guardia”. Este fondo fue creado
por la Ley N° 7375, del 17 de diciembre del 1993.

Incorpora la asignacion presupuestaria equivalente a ¢24.750.000,00, para las personas estudiantes que son
aceptadas dentro del programa estudiante facilitador.

Igualmente estima recursos por la suma de ¢45.000.000,00 para atender el subsidio estudiantil otorgado a
los representantes estudiantiles que participen en las comisiones institucionales y organos colegiados,
segun acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 1532-2001, Art. 1V, Inciso 6, celebrada el 07 de
setiembre del 2001.

Ademads, incluye asignacion presupuestaria por un monto de ¢445.200.000,00 para implementar el "Fondo
Solidario Estudiantil”, que facilita a personas estudiantes de escasos recursos y sedes universitarias alejadas,
atender diversas actividades académicas. Cabe sefalar que este tipo de ayuda estd normalizada en el
Reglamento Fondo Solidario Estudiantil, aprobado por el Consejo Universitario, en Sesion N° 2042, Art, VI,
Inciso 2-1, del 15 de julio del 2010.

Asimismo, contempla recursos por un monto de ¢18.000.000,00 para becas a poblacion estudiantil y otras
transferencias como parte del Proyecto del Fondo del Sistema “"Movilidad Estudiantil” del Area de Vida
Estudiantil.

Variaciones:
Incremento en la asignacion presupuestaria para cubrir €l pago del beneficio de beca socioeconomica a
estudiantes, la universidad ha optado por reforzar su presupuesto con €l fin de atender las solicitudes de

beca. Este modalidad de beca tiene como objetivo apoyar aquella poblacion que por su condicion
socioeconomica no le permite cursas sus estudios universitarios.
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PROGRAMA 4 DOCENCIA ¢25.437.691.326,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢23.743.457.467,00

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢1.542.474.298,00, para la atencion de diversos convenios por
venta de servicios académicos, desarrollo de actividades referentes a la acreditacion de Carreras ofrecidas
por la Institucion, contratacion temporal de personas profesoras tutoras y personal para la atencion de los
Proyectos del Fondo del Sistema del Area de Docencia.

Ademas, considera la contratacion de Servicios Especiales para la contratacion de personal destinado a
labores de custodia, vigilancia y apoyo en funciones administrativas, en diferentes sedes universitarias.

Incorpora recursos para la contratacion de personas profesoras tutoras requerido por los programas de
maestria y doctorado que ofrecen las escuelas de la universidad.

Contempla una reserva presupuestaria para atender el pago de los incentivos salariales y contribuciones
patronales del personal contratado bajo la modalidad de servicios especiales. (Ver Relacion de Puestos de
Servicios Especiales Afio 2025).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢1.207.679.197,00

Recurso asignado para cubrir €l pago por servicios de personas profesoras que realicen labores de
supervision y conduccion de trabajos finales de graduacion, practicas dirigidas y la aplicacion de examenes,
situacion amparada al dictamen emitido por la Caja Costarricense de Seguro Social, Departamento de
Inspeccion, Seccion Servicios Diversos, con fecha 03 de octubre del 2005.

Considera recursos para atender los costos por servicios diversos en la atencion de requerimientos, derivados
de la acreditacion de carreras de la Institucion.

Asi como, la adquisicion de bases de datos, con el fin de fortalecer la Biblioteca Virtual de la UNED
denominada e-bibliotec@UNED. Este servicio se ofrece a la comunidad universitaria.

Incorpora recursos por un monto de ¢11.150.000,00, para atender los costos por servicios diversos, que
requiere el desarrollo del Proyecto del Fondo del Sistema "Bachillerato en Ciencias de la Educacion, I y IT
ciclos, con énfasis en lengua y cultura Cabécar con salida lateral a diplomado en Ciencias de la Educacion en
Lengua y Cultura Cabécar”.

Pagina 142 de 159



|lIJJ| UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

Considera recursos por un monto de ¢78.000.000,00 con el fin de continuar con el desarrollo del Proyecto
"Gestion territorial desde la Sede de Orotina”.

Contempla recursos para cubrir la contratacion de servicios que se originan de la continuidad de los proyectos
de investigacion desarrollados por los Laboratorios de Investigacion de Agua y Suelos (LIAS) en la Sede San
Marcos.

Asimismo, contempla recursos para atender los gastos de transporte y vidticos de los profesores, que se
desplazan por las diferentes sedes universitarias en labores de atencion de estudiantes, mediante tutorias,
cuido de examenes, entre otros, que tienen relacion con la docencia.

Se incluye la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢1.294.810,00, financiada con e/
superavit especifico estimado del ejercicio economico 2023, correspondiente a las transferencias realizadas
por la Municipalidad de Nicoya por concepto de lo establecido en el Articulo 1 de la "Ley de subvencion a /las
Juntas de Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades”, Ley N° 7552; recursos destinados
para financiar la impresion e instalacion de calcomania microperforada en puerta de oficina para la
identificacion del Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED), asi' como para cubrir los costos por
concepto de vidticos para dos funcionarios del Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED), con el
fin de atender trémites correspondientes a las actividades de graduacion, como también la atencion de los
procesos de matricula en los sectores de Nosara y Jicaral. También incluye el costo por concepto de vidticos
para el coordinador del Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED), cuando deba trasladarse con e/
fin de participar en las reuniones y encuentros de coordinadores de sedes organizadas por la Direccion de
dicho colegio.

Ademads, incorpora recursos para cubrir los costos por la contratacion de servicios que se requieren para
llevar a cabo las graduaciones de los estudiantes del Colegio Nacional de Educacion a Distancias (CONED),
asi como la celebracion de cuatro efemérides segun calendarios del Ministerio de Educacion Publica (MEP).

Variaciones:

Incremento en los recursos destinados para la adquisicion de bases de datos utilizadas por los estudiantes
de la universidad.

La modalidad de ensenanza de la universidad le ha permitido llevar informacion y conocimiento de forma

oportuna y agil a la poblacion nacional como extranjera. Por lo tanto, la institucion ha realizado esfuerzos
para asignar dentro de su presupuesto recursos para la adquisicion de bases de datos multidisciplinarias, en
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dreas de las ciencias sociales, ciencias economicas, ciencias exactas y naturales y ciencias de la educacion,
entre otras.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢199.035.080,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de utiles y materiales, que se requieran en las
practicas de laboratorio y de campo, tales como: reactivos, fertilizantes, tinturas, probetas, tubos de ensayo,
pinzas, tela para filtrar, fichas formula continua y prensa libros para la Biblioteca Central y las Bibliotecas de
las sedes universitarias. Contempla, ademas, recursos para atender la adquisicion de cajas de carton y rollos
de papel, con caracteristicas especificas para el envio de examenes, documentos académicos y materiales
de laboratorio a las diferentes sedes universitarias, ubicadas en diferentes regiones del pais.

Incluye recursos para la adquisicion de materiales y suministros de diferente indole, a utilizar en el desarrollo
de actividades emanadas de la acreditacion de las carreras universitarias de la institucion.

Considera recursos para cubrir la adquisicion de reactivos e insumos necesarios para desarrollar los analisis
de agua y suelo en Los Laboratorios de Investigacion de Agua y Suelos (LIAS) en la Sede de San Marcos.

Se incluye la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢151.500,00, financiada con el superavit
especifico estimado del ejercicio economico 2023, correspondiente a las transferencias realizadas por la
Municipalidad de Nicoya por concepto de lo establecido en el Articulo 1 de la "Ley de subvencion a las Juntas
de Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades”, Ley N° 7552; recursos destinados para
financiar la adquisicion de materiales y textiles requeridos para la decoracion de la sala donde se celebran
las graduaciones y el Festival de Inglés; actividades organizadas por el Colegio Nacional de Educacion a
Distancia (CONED).

Contempla la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢150.000,00, financiada con el
superavit especifico estimado del ejercicio economico 2023, correspondiente a las transferencias realizadas
por la Municipalidad de Turrialba por concepto de lo establecido en el Articulo 1 de la "Ley de subvencion a
las Juntas de Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades”, Ley N° 7552, recursos destinados
para financiar la adquisicion de cinco cables HDMI de alta velocidad de tres metros cada uno para facilitar la
conexion entre computadora y pantallas, dado que los profesores imparten sus tutorias utilizando diferentes
aplicaciones y material audiovisual, con el fin de que sus lecciones sean mas interactivas y asi facilitar el
proceso de aprendizaje por parte de los estudiantes.

Incorpora recursos por un monto de ¢170.000,00, para atender los costos por la adquisicion de materiales
y suministros que requiere el desarrollo del Proyecto del Fondo del Sistema "Bachillerato en Ciencias de la
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Educacion, I y II ciclos, con énfasis en lengua y cultura Cabécar con salida lateral a diplomado en Ciencias
de la Educacion en Lengua y Cultura Cabécar”.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢254.165.620,00

Recurso asignado para cubrir los costos de adquisicion de programas y equipo de computo y sus
periféricos; mobiliario y equipo de oficina como: sillas, escritorios, calculadoras y archivos entre otros.

Ademads, asigna recursos al Centro de Informacion, Documentacion y Recursos Bibliograficos (CIDREB) para
atender la adquisicion de libros, revistas, antologias y materiales complementarios de unidades didacticas,
que se utilizan para la elaboracion de los trabajos finales de graduacion y que requieren las Catedras,
con el proposito de continuar con el desarrollo del acervo bibliogréfico de la Institucion, asi'como la
renovacion de material académico, segun los requerimientos de las diversas carreras acreditadas que
imparte la Institucion.

Contempla recursos por la suma de ¢145.994.408,00, con el fin de atender necesidades de equipo por parte
de las sedes universitarias.

Colegio Nacional de Educacion a Distancia, Sede de Nicoya:

Contempla la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢1.540.000,00, financiada con e/
superavit especifico estimado del ejercicio economico 2023, correspondiente a las transferencias realizadas
por la Municipalidad de Nicoya por concepto de lo establecido en el Articulo 1 de la "Ley de subvencion a /las
Juntas de Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades”, Ley N° 7552; recursos destinados
para financiar la adquisicion de tres juegos de mesa tipo picnic elaborados en madera plastica, los cuales se
requieren para €l reemplazo de las bancas de madera que se encuentran en mal estado, asi como /a
adaquisicion de 25 sillas plegables que se requieren para las diferentes actividades organizadas por el Colegio
Nacional de Educacion a Distancia (CONED), tales como talleres, presentacion de proyectos, entre otras.

Colegio Nacional de Educacion a Distancia, Sede de Turrialba:

Contempla la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢2.061.653,00, financiada con el
superavit especifico estimado del ejercicio economico 2023, correspondiente a las transferencias realizadas
por la Municipalidad de Turrialba por concepto de lo establecido en el Articulo 1 de la "Ley de subvencion a
las Juntas de Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades”, Ley N° 7552, recursos destinados
para financiar la adquisicion de una pantalla tipo SMART TV que permita a los profesores impartir tutorias
utilizando diversas aplicaciones y material audiovisual, haciendo las lecciones mas interactivas y mejorando
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la comprension estudiantil. También servira para uso administrativo por parte de los funcionarios de la sede
universitaria. Ademas, para la adquisicion de un juego doble de microfonos inaldmbricos para el Colegio
Nacional de Educacion a Distancia (CONED). Este equipo es esencial para realizar actos civicos, ceremonias
de graduacion y otras celebraciones, asi como para el uso administrativo. Los micréfonos permitiran
conexiones Bluetooth, WiFi y USB, reforzando el equipamiento técnico de audio y video de la sede.

Incorpora recursos para la adquisicion de tres unidades de UPS estd destinada a proteger y prolongar la vida
Util de los equipos electronicos del Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED). Los UPS evitaran
interrupciones por cortes de electricidad, que han aumentado debido a condiciones climatoldgicas,
asegurando que los equipos trabajen de manera eficiente en la planta administrativa de la sede universitaria.
También contempla la adquisicion de una impresora multifuncional para renovar el equipo tecnoldgico en
Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED). Este dispositivo facilitarda procesos de fotocopiado,
impresion y escaneo de documentos mediante conexiones de red y WiFi. Mejorara la eficiencia en la emision
y digitalizacion de circulares, examenes y documentos de matricula, beneficiando tanto a funcionarios como
a docentes.

Contempla recursos para la adquisicion de diez pupitres para renovar €/ mobiliario del Colegio Nacional de
Educacion a Distancia en CONED Sede Turrialba. La renovacion del mobiliario proporcionard mayor
comodidad a los estudiantes, mejorando la interaccion y el aprendizaje. Los pupitres reemplazaran el
mobiliario actual, que ha cumplido su vida uti, creando un entorno mas adecuado para el desarrollo
académico y personal.

Colegio Nacional de Educacion a Distancia, Sede de Palmares:

Contempla recursos para la adquisicion de tres pedestales para microfono, dos pedestales para parlante, un
soporte subwoofer, dos subwoofer y dos pariantes activos, dos monitores de sonido, y un parlante pequefo
inalambrico bluetooth, utilizados para amplificar el sonido, sujetar los parlantes y microfonos en eventos
protocolarios y actividades de extension y vinculacion territorial, este insumo serd utilizado en la Sede
Universitaria de Palmares y lugares donde la UNED realice eventos especiales de proyeccion que requiera
sonido. Estos recursos son importantes porque se lograran llevar acabo todos los objetivos asociados al
servicio al estudiante, Extension y vinculacion territorial, ademds, contribuyen a la organizacion y formalidad
del evento. En conjunto, los pariantes y pedestales se requieren para garantizar que la comunicacion y la
presentacion se realicen de manera efectiva y profesional. Los parlantes permiten que el mensaje llegue
claramente a toda la audiencia, asegurando que cada asistente pueda escuchar las intervenciones y discursos
sin dificultad.
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Incorpora recursos para la adquisicion de dos modulos (plataformas para la atencion al publico) con sus
respectivos archivadores y gaveteros, que seran utilizados por los funcionarios del Colegio Nacional de
Educacion a Distancia (CONED), con €l fin de facilitar la atencion a los estudiantes, ademas para optimizar
el espacio, mejorar la circulacion y asegurar que los servicios se brinden de manera ordenada y eficiente. La
atencion al publico es importante, ofrecer un servicio de calidad, reflejar y reforzar la imagen de la sede del
colegio y fomentar una experiencia satisfactoria para todos los estudiantes y usuarios.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIA CORRIENTES ¢33.353.962,00

Incorpora recursos por la suma de ¢20.500.000,00 con el fin de cubrir las erogaciones por concepto de
becas, a personas funcionarias involucradas en las carreras en proceso de acreditacion y reacreditacion ante
el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES).

Se incluye también un monto por ¢8.133.962,00, como provision para el pago de prestaciones legales al
personal académico y de apoyo administrativo, contratado bajo la modalidad de servicios especiales, en
correspondencia con el monto incluido en la subpartida 0.01.03 Servicios Especiales de este programa
presupuestario, de los cuales ¢1.853.744,00 corresponden al Proyecto del Fondo del Sistema "Bachillerato
en Ciencias de la Educacion, I y II ciclos, con énfasis en lengua y cultura Cabécar con salida lateral a
diplomado en Ciencias de la Educacion en Lengua y Cultura Cabécar” y ¢6.280.218,00 destinados a la Sede
Interuniversitaria de Alajuela.
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PROGRAMA 5 EXTENSION ¢5.230.715.404,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢4.758.444.438,00

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢544.491.092,50, para la contratacion de personas profesoras
para atender la oferta de cursos del Centro de Idiomas, ventas de servicios del Area de Desarrollo Gerencial,
Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal, Programa Técnico en Computacion, Programa Gestion
Local, Promocion Cultural, Desarrollo Educativo, Programa de la Persona Adulta Mayor, Direccion de
Extension y Proyecto del Fondo del Sistema "Fortalecimiento del Idioma Inglés para personas estudiantes y
funcionarias de la UNED’.

Del monto anteriormente mencionado, ¢25.571.326,50, estan destinados para la contratacion temporal de
personal en los diferentes proyectos del Programa de Regionalizacion Interuniversitaria del CONARE -UNED
(PRI-UNED).

Contempla una reserva presupuestaria para atender el pago de los incentivos salariales y contribuciones
patronales del personal contratado bajo la modalidad de servicios especiales. (Ver Relacion de Puestos de
Servicios Especiales Afio 2025).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢334.215.977,00

Recurso asignado para cubrir los costos por concepto de difusion, publicidad, informacion y divulgacion
de los cursos del Centro de Idiomas, cursos libres, talleres, charlas y otros similares que ofrece el Programa
de Extension. Asimismo contempla la asignacion de recursos para la contratacion ocasfional de servicios
artisticos de grupos de teatro, marimba, cimarronas y bandas, que se requieren en el desarrollo de
actividades de proyeccion a la comunidad nacional a través de las sedes universitarias, distribuidas por
todo el territorio nacional.

Incorpora recursos por un monto de ¢40.819.433,00, para atender los costos por servicios diversos, que
requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE — 2025, Proyectos del Area de Extension y Accion Social.

Contempla recursos por un monto de ¢104.531.744,00, para atender los costos que se deriven de la gestion
de los proyectos de regionalizacion financiados con el Fondo de Educacion Especial (FEES) , tales como e/
pago de vidticos, actividades de capacitacion, la contratacion de servicios informaticos y otros de similar
naturaleza.
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PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢43.820.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de diversos dtiles y materiales, que se
requieren para la atencion de los diferentes cursos y talleres que imparte el Programa, entre estos se
pueden mencionar: papel de diferentes especificaciones, discos compactos, laminas plasticas, pinceles,
tintas, acuarelas, tarjetas, calcomanias y etiquetas, entre otros.

Contempla recursos por un monto de 27.370.000,00, para atender los costos que se deriven de la gestion
de los proyectos de regionalizacion financiados con el Fondo de Educacion Especial Superior (FEES), tales
como combustible, textiles y vestuario, materiales y productos de plastico, materiales de oficina, productos
agroforestales entre otros.

Incorpora recursos por un monto de ¢550.000,00, para atender los costos por la adquisicion de materiales
y suministros que requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con as/gnac/o'/g especifica de recursos de/
Fondo del Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE — 2025, Proyectos del Area de Extension y Accion
Social.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢70.824.382,00

Recurso asignado para cubrir los costos de reemplazo de equipo de comunicacion, tales como, microfonos,
tripodes, pantalla camaras fotogréficas, lentes de alto alcance para camaras, entre otros equipos que
requiere €l Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local (IFCMDL).

Incorpora recursos por un monto de ¢3.500.000,00, para atender los costos por la adquisicion de equipo de
comunicacion, computo y bienes intangibles que se requieren para el desarrollo de los diferentes proyectos
con as/gnac/o’n/ especifica de recursos del Fondo del Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE — 2025,
Proyectos del Area de Extension y Accion Social.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢23.410.607,00

Recurso asignado por la suma de ¢7.000.000,00 para cubrir devoluciones de dinero a estudiantes del
Programa de Extension de la Universidad, por diversos motivos tales como. cancelacion de los derechos
de estudio y no conclusion del proceso de matricula en la sede universitaria, cancelacion de un monto mayor
en el pago de los derechos de estudio, cancelacion de los derechos de estudio, siendo la persona estudiante
beneficiada con algun tipo de beca, cancelacion de los derechos sobre laboratorios, practicas, proyectos o
asignaturas que la UNED no imparta o cierre, entre otros.
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Se incluye también un monto por ¢13.020.727,00, como provision para €l pago de prestaciones legales al
personal académico y de apoyo administrativo, contratado bajo la modalidad de servicios especiales, en
correspondencia con el monto incluido en la subpartida 0.01.03 Servicios Especiales de este programa
presupuestario.

Incorpora recursos por un monto de ¢889.880,00, para atender los costos derivados de la asignacion de
becas a terceras personas que requiere el proyecto Fondo de Articulacion para la Extension y Accion Social,
que cuenta con asignacion especifica de recursos del Fondo del Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE
— 2025, Proyectos del Area de Extension y Accion Social.
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PROGRAMA 6 INVESTIGACION ¢2.872.610.931,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢2.790.059.604,00

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢32.768.263,50, para la contratacion de personal temporal
y atender los requerimientos de los diferentes proyectos de investigacion. Ademas, incluye recursos para la
contratacion de personas profesoras tutoras requerido por los programas de maestria y doctorado del
Laboratorio de Innovacion Juridica (LLJ).

Contempla una reserva presupuestaria para atender el pago de los incentivos salariales y contribuciones
patronales del personal contratado bajo la modalidad de servicios especiales. (Ver Relacion de Puestos de
Servicios Especiales Afio 2025).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢58.083.154,00

Recurso asignado para atender el costo por servicios de apoyo alas actividades programadas, para el
desarrollo de diversos proyectos de interés para la Institucion y la comunidad nacional, entre estos se
pueden mencionar, aplicacion de encuestas, digitacion de materiales, consultas, asesorias y evaluaciones.

Asimismo, incorpora los recursos destinados al Laboratorio de Fabricacion Ka Trére y Observatorio Micro-,
pequenas y medianas empresas (OMIPYMES).

Ademas, considera recursos para cubrir Ias necesidades de transportes dentro del pais, vidticos y actividades
de capacitacion de las Comisiones de Extension e Investigacion de las escuelas de la universidad.

Incorpora recursos por un monto de ¢13.123.154,00, para atender los costos por servicios diversos, que
requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE — 2025, Proyectos del Area de Investigacion.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢13.470.700,00

Recurso asignado para cubrir los costos de adquisicion de utiles y materiales de diferentes
especificaciones, para la atencion de actividades relacionadas con la implementacion de proyectos
de investigacion de interés parala comunidad nacional, entre estos se pueden citar: papel de diferentes
especificaciones, discos duros, marcadores fosforescentes, tintas, pegamentos, cuadernos y sobres, entre
otros. Estos recursos cubren necesidades de los proyectos a cargo de la Vicerrectoria de Investigacion, asri
como de la Red de Ecologia, Ambiente y Sociedad (RECAS) y del Laboratorio de Fabricacion K& Trére.
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Incorpora recursos por un monto de ¢1.520.700,00, para atender los costos derivados de la adquisicion de
materiales de diversa naturaleza que requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion
especifica de recursos del Fondo del Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE — 2025, Proyectos del Area
de Investigacion.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢10.997.473,00

Contempla recursos para el pago el pago de incentivo economico que se le otorga a las personas estudiantes
que integran el Programa de Investigacion para la Promocion del Trabajo en Red (PRORED), avalado por
Universidad mediante acuerdo de Rectoria CR-2022-838, aprobado en sesion N° 2222-2022, Articulo V, inciso
1) celebrada el 6 de junio de 2022 y regulado en el Articulo 6, del Reglamento General Estudiantil; pago por
participar y apoyar estudios de proyectos de investigacion y extension debidamente inscritos ante la
Vicerrectoria de Investigacion. La vinculacion y participacion de las personas estudiantes en investigacion es
necesaria para la sostenibilidad de las diversas iniciativas de investigacion, extension e innovacion gue se
desarrolla en la universidad como en otras instituciones de educacion superior.

Incorpora recursos por un monto de ¢1.560.000,00 para cubrir los costos de becas a poblacion estudianti/
que participen en las actividades de capacitacion, recopilacion, sistematizacion, publicacion y analisis de los
indicadores producidos en el Proyecto del Fondo del Sistema "Indicadores de la Investigacion Universitaria”,
asi como la designacion de un estudiante asistente para labores relacionadas con el Proyecto del Fondo del
Sistema “"Evaluacion del potencial productivo y (anti)nutricional de Lupinus clarkii, para su uso agricola y en
el consumo humano y animal”.
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PROGRAMA 7 PROD. Y DISTRIB. DE MATERIALES ¢5.978.806.120,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢4.602.370.120,00

Contempla los salarios de los funcionarios pertenecientes al Programa 7 Produccion y Distribucion de
Materiales, por un periodo comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025. Incluye
recursos para cubrir los sueldos para cargos fijos, reconocimientos de afnos de servicios , otros incentivos
salariales, asi como contribuciones patronales.

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢344.256.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos por servicios de impresion, encuadernacion y levantado de texto,
contratacion de servicios de filologia para materiales académicos, cuando la Institucion no puede abastecer
la produccion requerida. Ademds, considera recursos para cubrir los costos por servicios de reproduccion
de discos compactos y videos, cuyo contenido corresponde a material educativo entregado a los estudiantes
de la Universidad, cuando éstos realizan los tramites de matricula, asi como la digitacion de unidades
didacticas nuevas, redisefios y antologias, cuando esta labor no pueda ser realizada por el personal del
programa.

Incluye recursos destinados a cubrir los costos derivados de la produccion televisiva del Programa Punto y
Coma.

Incorpora recursos para el mantenimiento del espacio fisico que ocupa la Sala de Videocomunicacion ubicada
en el Edifico A de la sede central de la universidad.

Contempla también el mantenimiento de los equipos de impresion y reproduccion de materiales didacticos y
de linea editorial, ademads, los costos de distribucion de estos materiales a los estudiantes en las sedes
universitarias de la Institucion (servicio Courier).

Incluye recursos para cubrir la contratacion del disefio e implementacion de un Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC), en la Direccion de Editorial basandose en las normas ISO aplicadas a la reglamentacion
nacional, especificamente en las siguientes normas: ISO 9001:2015 (Sistema de Gestion de la Calidad),
1S01401:2015 (Sistema de Gestion Ambiental) y ISO45001:2018 (Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo).
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PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢1.004.180.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de productos de papel y carton de diferentes
especificaciones (pliegos), que se utilizan en la edicion de libros de linea editorial, unidades didacticas
y otros materiales que se usan en el proceso de produccion editorial.

Ademas, incluye recursos presupuestarios para atender los costos de adquisicion de libros que
sustituyen o complementan las unidades didacticas. Se refiere especificamente a los libros gue la
Universidad no produce por falta de capacidad instalada, por tiempo o por falta de autor, los cuales se
entregan a los estudiantes como parte de los materiales didacticos, al matricular cada materia. Ademads,
para la adquisicion de sobres de diferentes tamanos, cajas de carton corrugado, etiquetas y otros
productos similares que se utilizan en la distribucion de materiales académicos a las sedes universitarias.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢25.000.000,00

Recurso asignado para cubrir la retribucion por derechos de autor, que se derivan de contrataciones
realizadas a profesionales, intelectuales y otros; siguiendo lineamientos acordes con los intereses y
objetivos de la Institucion, cuyas obras de linea editorial desee conservar la Universidad para su
posterior e irrestricto usufructo. Los montos se derivan del adelanto unico sobre los derechos de autor,
asignados sobre la edicion o redisefio total o parcial de una unidad didactica, material complementario o
guia de estudio.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢3.000.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos por el otorgamiento de premios a los ganadores de concursos
literarios tales como. Premio Nacional de Narrativa Alberto Canas Escalante y Certamen Cuento y Poesia,
organizados por la Editorial de la Universidad.
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PROGRAMA 8 INVERSIONES ¢2.718.543.253,00
PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢2.718.543.253,00
Equipo de transporte ¢30.000.000,00

Recurso asignado para cubrir la adquisicion de un vehiculo para €l transporte de materiales y sustancias
peligrosas que se utilizan en los laboratorios de los centros universitarios.

Equipo de Comunicacion ¢434.102.600,00

Contempla recursos por un monto de ¢280 000 000,00 para la adquisicion de equipo de comunicacion para
el Proyecto Medios UNED.

El recurso contemplado en esta asignacion forma parte de los requisitos para el cumplimiento de la Ley para
hacer efectiva la Educacion Estatal a Distancia por medios de Comunicacion Televisiva y Radiofonica N° 8684
que otorga a la UNED una frecuencia de radio y una de television. La asignacion de recursos solicitada es
esencial para garantizar su éxito y cumplir con los estandares requeridos para la educacion a distancia en
todo el territorio nacional.

La adquisicion de este equipo se encuentra vinculada con €l Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026 y los
Lineamientos de Politica Institucional 2021-2025 segun €l siguiente detalle:

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2026

Estrategia 2.2

Acciones estratégicas

Creacion de un sistema de medios de comunicacion UNED fundamentado en un enfoque transmedia,

difundido a través de radio, television y web, para la promocion de la educacion, la cultura, la ciencia abierta
y la libre expresion.
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LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL 2021-2025

Lineamiento 28: Promover el acceso a la educacion, la cultura y la libre expresion de ideas y conocimientos

desde un posicionamiento independiente, plural, reflexivo y critico, mediante un sistema de Medios de
Comunicacion UNED gue se fundamente en un enfoque transmedia, difundido a través de radio, television y
web, dando voz a las comunidades, articulando con los actores académicos, territoriales y mediaticos,
elevando el valor publico de la UNED.

Incorpora recursos por un monto de ¢154.102.600,00 para la adquisicion del equijpo de comunicacion
requerido por los diferentes programas de la Direccion de Produccion de Materiales Diddcticos, entre estos
equipos estan monitores de alta definicion, monitores para tricaster, calibrador de monitor, juegos de
microfonos, apuntador, grabadoras, telepronter, sistema de camaras y lentes.

Equipo de Computo ¢559.570.955,00

Se asignan recursos por un monto de ¢158.469.960,00 Recursos asignado para cubrir los costos de:
Instalacion de 35 switch para mejorar la conectividad de la red en las sedes universitarias y sede central,
implementacion de 70 puntos de accesos inalambricos con inyectores para una conectividad Wifi robusta en
la sede central, asi como, la sustitucion del equipo que permite la administracion de la seguridad centralizada
para la red Institucional, También contempla la adquisicion de camaras IP con alta resolucion y grabadoras
de video digital para monitoreo y seguridad en los centros de datos.

Contempla recursos por un monto de ¢266.221.202,00 para la adquisicion de equijpo de computo que
requiere los programas adscritos a la Direccion y Produccion de Materiales, tales como. computadoras de
escritorio para disefo grafico, portatiles, unidades de almacenamiento NAS, UPS, tabletas de dibujo y discos
opticos.

Incorpora recursos por un monto de ¢134.879.793,00 para la adquisicion equipo de computo, servidores y
equipo de disefio que requieren [as instancias de la universidad.

Magquinaria, Equipo y mobiliario Diverso ¢17.321.300,00

Recurso asignado para la adquisicion de drones, tarjetas SD y micro SD, discos de grabacion de video y
sonido, maletas para el resguardo del equipo, barra de luces y cartuchos de baterias, entre otros equijpos
que requieren los programas adscritos a la Direccion de Produccion de Materiales Didacticos (DPMD).
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Edificios ¢363.000.000,00

Recurso asignado para cubrir el costo de construcciones y remodelaciones de acuerdo con las prioridades
institucionales, en la Sede Central y Sedes Universitarias, segun el siguiente detalle:

PROYECTO DE CONSTRUCCION CONTRATO/PRESUPUESTO
TOTAL

« Remodelacion de los laboratorios del ¢146.000.000,00
Centro Universitario de Heredia

« Servicios de disefio e inspeccion para la ¢95.000.000,00
construccion del Centro Universitario de
Tilaran

« Remodelacion de un aula en la Centro ¢50.000.000,00

Universitario de Alajuela para el traslado
del Laboratorio de Metrologia

» Remodelacion de la Sala de Exposicion ¢30.000.000,00
Daniel Oduber Quirds en el Centro de
Informacion y Recursos Bibliograficos

(CIDREB)

o Cerramiento de los pasillos del Centro ¢25.000.000,00
Universitario de Cartago

« Remodelacion de un cobertizo para el ¢9.000.000,00

resguardo de los vehiculos institucionales
en el Centro Universitario de Upala
« Remodelacion de un cobertizo para el ¢8.000.000,00
resguardo de los vehiculos institucionales
en el Centro Universitario de Heredia
TOTAL ¢363.000.000,00

Piezas y obras de Coleccion ¢4.150.000,00

Recurso asignado con €l fin de cumplir lo dispuesto en el Articulo N° 7 de la Ley N° 6750 y su reglamento,
que obliga a la Instituciones del Estado a incluir en sus presupuestos, recursos para la adquisicion de obras
de arte, de artistas costarricenses o extranjeros residentes en el pais, en casos de construccion de edificios
publicos, cuyo costo sea mayor a ¢10.000.000,00.

Pagina 157 de 159



|lIJJ| UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

En el anexo N° 14, se indica el contenido presupuestario asignado para el cumplimiento de lo establecido en
el Articulo N° 7 de la Ley N° 6750 de Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses y su reglamento, asli como,
la fecha de finalizacion prevista de cada uno de los proyectos de construccion correspondientes.

Bienes Intangibles ¢1.310.398.398,00

Contempla recursos con €l fin de adquirir licencias de programas informaticos tales como:

Renovacion de la licencia de plataforma que provee Ofimatica y Sistemas Operativos.

Renovacion de la licencia de la solucion de seguridad que protege el correo electronico de los
estudiantes en la nube.

Renovacion de la licencia de la solucion de seguridad que protege el correo electronico de las
personas funcionarias en la nube.

Renovacion de la licencia de software como servicio de un Firewall de Aplicaciones Web

Renovacion de licencia SIEM gestionado a través de un SOC.

Renovacion de licencia de seguridad del punto final y de los servidores.

Renovacion de la licencia de la solucion de software como servicio (SaaS) para la gestion de la
superficie de ataque y gestion de vulnerabilidades.

Renovacion de licencia de ciberdefensa para brindar Segmentacion y Microsegmentacion de la
infraestructura tecnologica de la universidad, permitiendo monitorear y asegurar €l trafico de este a
oeste (mejor conocido como trafico lateral).

Renovacion de la licencia de ciberdefensa para la red institucional y respuesta autonoma ante
incidentes.

Renovacion de la licencia para €l servicio de Gestion de Identidades.

Licencias requeridas por el Programa de Videocomunicacion (VICOM).

Licencia de deteccion y respuesta de punto final y Servidores.

Adquisicion de un Sistema de informacion para el Seguimiento de Acuerdos.

Ademads, incorpora los recursos para la implementacion del software ERP Institucional para la replicacion de
uso de Licencias del Sistema WIZDOM GRP (Convenio UNED-CONARE). La implementacion del ERP
Institucional contempla el desarrollo de los modulos de contabilidad, presupuesto, planificacion, tesoreria,
contratacion y suministros, servicios generales, recursos humanos y planillas.
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Incorpora recursos para la implementacion y desarrollo del Proyecto Sistema de Atencion de Redes Sociales
para Estudiantes (SISARES).
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PARA:

DE:

FECHA:
REF:

Rodrigo Arias Camacho, rector

Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo

José Eduardo Gutiérrez Duran, vicerrector de Planificacion

Mildred Acufia Sossa, vicerrectora de Docencia

Laura Vargas Badilla, vicerrectora de Investigacion

Raquel Zeleddn Sanchez, vicerrectora de Vida Estudiantil

Javier Urefa Picado, vicerrector de Extension y Vinculacion Territorial
Yelitza Fong Jiménez, jefa Oficina de Presupuesto

Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. Centro de Planificacion y
Programacion Institucional

Paula Piedra Véasquez, coordinadora general PAULA ANOREA PEDRA VASQUEZ (FIRMA)
de la Secretaria Consejo Universitario Preietmerop e gy T

£35 o3 Una representacidn grafica uicamente
verhigoe I valide: de b fTema

26 de setiembre del 2024

CU-2024-370

Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3041-2024, Art. lII-A, inciso 1) celebrada el 26 de setiembre del 2024.

CONSIDERANDO:

y ¢

El dictamen de la Comision Plan Presupuesto sesion ordinaria
654-2024, Art. lll, inciso 1), celebrada el 25 de setiembre del 2024
(CU.CPP-2024-040), referente al analisis del Proyecto POA -
Presupuesto para el Ejercicio Econémico 2025.

El oficio R-1153-2024 del 24 de setiembre, 2024, (REF.CU-949-
2024), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en
el que, remite el Proyecto POA - Presupuesto para el Ejercicio
Econdémico 2025 por un monto de €67 372 913 414,00,

El oficio R-1153-2024 (REF.CU-949-2024), en lo que interesa
indica:

“Para su conocimiento, analisis y aprobacién, me permito hacerles
entrega de los documentos correspondientes al Proyecto POA —



Presupuesto para el Ejercicio Econdmico 2025 por un monto de
@67 372 913 414 00.

Estos documentos fueron elaborados considerando los principios
de planificacién y presupuesto contenidos en nuestra Constitucion
Politica, la Ley de Administracién Financiera y Presupuestos
Pdablicos, los lineamientos que en esta materia emite la Contraloria
General de la Republica. Asi mismo se cumple con todo lo
establecido en las normas técnicas y la normativa interna que
regulan los procesos de formulacion del Plan Operativo Anual y del
Presupuesto Ordinario de la Universidad.

No omito manifestar que en fa elaboracién del Presupuesto 2025,
se ha respetado el equilibrio presupuestario y no se esta afectando
el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 11, del Titulo IV
“Responsabilidad Fiscal de |a Republica® de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 (regla
fiscal), referente al limite al crecimiento del gasto corriente y del
gasto total (entendido como la suma del gasto corriente mas el
gasto de capital).

El Plan Operativo Anual 2025, es elaborado a partir de la
planificacion realizada por las personas responsables de las
unidades presupuestarias y tomando como principal referente el
Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026, basado en los
lineamientos de politica institucional aprobados por la Asamblea
Universitaria Representativa (AUR). ElI POA 2025 es un instrumento
de planificacién que nos permite demostrar la generacion de valor
publico que realiza la UNED, por medio de productos y servicios de
calidad que entrega a la sociedad en cada uno de las areas
sustantivas de la Universidad, en los diversos territorios del pais y
fuera de nuestras fronteras, de manera eficiente y enmarcados en
los principios éticos que han dirigide el quehacer de nuestra
institucién desde su creacion.

Como es de su conocimiento, este afio no se logré un acuerdo de
financiamiento en las negociaciones con el Poder Ejecutivo, motivo
por el cual, en estos meses se eslard analizando el posible
incremento del FEES en la Asamblea Legislativa, proceso que
llegara hasta el mes de noviembre 2024 para conocer el monto final
de los recursos para el 2025,

Ante este panorama, en el Consejo Nacional de Reclores
(CONARE), se acordd una distribucion del FEES considerando
distintos escenarios de aumento del FEES. Dado que el Gobierno
dejé como reserva el monto equivalente al 1% de dicho fondo,
hemos procedido a elaborar y plantear un proyecto de presupuesto
basado en el incremento minimo de ese porcentaje en el FEES
2025, distribuido dicho aumento de tal manera que a la UNED le
corresponde la quinta parte (20%) del cualquier aumento acordado
en el Poder Legislativo.



Por lo anterior, en el componente de egresos se dejan sin
presupuestar por el momento, una serie de egresos corrientes y de
capital, que serian considerados para su incorporacion en el
presupuesto 2025, una vez se tenga certeza del monto de aumento
del FEES para el afo proximo.

En el oficio R-1153-2024 (REF.CU-949-2024), el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional (CPPI), remite tres
documentos a saber:

« 1-POA | Parte: "PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL
2025".

« 2-POA Institucional: Tabla por cada uno de los 8 Programas.

*« 3-POA Consolidacion SIPP: Plan Operativo Anual 2025
Consolidado.

En la presentacién del Plan Operativo Anual Institucional 2025,
se destaca su vinculacion con el Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2026, con el PLANES 2021-2025 y los
Lineamientos de Politica Institucional 2021-2025.

El “Plan Operativo Anual Institucional 2025" (POA 2025)
elaborado por el CPPI, (REF.CU-949-2024), incluye al inicio la
“Guia interna para la verificacion de requisitos que deben
cumplir los entes y érganos publicos sujetos a la aprobaciéon
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica en el
Plan Anual” completada y suscrita por la sefiora Jenipher
Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro de Planificacion y
Programacion Institucional (CPPI). Este Plan (POA) 2025 cumple
con los requisitos normativos establecidos para las
universidades estatales, sujetas a la aprobacion presupuestaria
de la Contraloria General de la Republica, asi como con la
normativa interna aprobada por el Consejo Universitario para su
formulacién.

El citado "“Plan Operativo Anual Institucional 2025" esta
conformado por 12 apartados subtitulados de la siguiente
manera: 1. Presentacion, 2. Contexto Actual de la Universidad,
3. Metodologia, 4. Marco Juridico, 5. Analisis del Contexto y
Prospectiva de la UNED, 6. Diagnodstico Institucional: Estudio
prospectivo de la oferta académica de la UNED, 7. Estructura
Organizativa, 8. Funciones institucionales y poblacién objetivo,
9. Estructura Programatica del Plan-Presupuesto, 10. Marco
Estratégico Institucional, 11. Objetivos por programa, 12.
Indicadores de Gestion. En la “1. Presentacion” del Plan se
indica:



“‘La Universidad Estatal a Distancia UNED, tal como esta
establecido, pone a disposicion del pais y la Comunidad
Universitaria el Plan Operativo Anual 2025.

Siendo la Universidad parte del Sistema de Educacion Superior
Universitario Estatal, el POA 2025, tiene como uno de sus
principales referentes el Plan Nacional de Educacion Superior
(PLANES) 2021 - 2025, que a su vez se fundamenta en el analisis
en cuanto a la realidad nacional en sus diversas perspectivas:
social, educativa, cultural, politica, econémica y ambiental, ademas
del marco juridico y el entorno internacional.

El proceso de formulacion del Plan Operativo Anual 2025 tiene
como base los Lineamientos de Politica Institucional 2021-2025,
aprobados por la Asamblea Universitaria Representativa,
documento que a su vez es uno de los principales referentes para
la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2026, que
orienta el quehacer de la Universidad en el préximo quinquenio.

Cabe destacar que como Universidad Publica en el ejercicio de
construccién del POA 2025 busca la definicion de objetivos y metas
concretas orientadas a contribuir con el desarrolio y fortalecimiento
de la academia y de su modelo de educacion a distancia, lo cual se
enmarca en los principios éticos que han dirigido el quehacer de
nuestra institucion desde su creacion.

Una parte significativa del desarrollo de la academia y, en general,
de la vida estudiantii se dimensiona en el trabajo con nuestro
estudiantado y en el aporte a los diversos territorios del pais. Por su
naturaleza, la UNED nace y crece con enfoque territorial, lo cual
implica ser parte de la construccion y mejora en la calidad de vida
de las comunidades.”

En el apartado 9.1 del “Plan Operativo Anual Institucional 2025”
se menciona el presupuesto asignado a los 8 programas
presupuestarios de la UNED, para el Ejercicio Econémico 2025:
Direccion Superior y Planificaciéon; Administracion General;
Vida Estudiantil; Docencia; Extension; Investigacion;
Produccion y Distribucion de Materiales; e Inversiones.

9.1 Presupuesto asignado por programa

coD PROGRAMA MONTO
1 DIRECCION  SUPERIOR Y ¢ | 6.716.005.188,00
PLANIFICACION

2 ADMINISTRACION GENERAL ¢ | 12 501.481 430.00
3 VIDA ESTUDIANTIL ¢ | 5917 048.762.00
“ DOCENCIA 25437 691.326.00
5 EXTENSION ¢ | 5.230.715404.00
6 INVESTIGACION ¢|2872610931.00




7 | PRODUCCION Y DISTRIBUCION ¢ | 5.978.806.120,00
DE MATERIALES

8 INVERSIONES ¢ | 2718.543 253.00

TOTAL ¢ | 67.372913.414,00

En el Proyecto Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econémico 2025, (REF.CU-949-2024), se detalla, ademas:

Estructura Presupuestaria 2025.

Base legal.

Resumen del Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos.
Ingresos.

Comparativo de ingresos.

Serie Historica de Ingresos Efectivos 2023 - 2019,
Justificacién de ingresos.

Cuadro resumen de egresos.

Detalle asignacién presupuestaria pago de seguro riesgos
profesionales.

Egresos por programa.

Distribucién del presupuesto por objeto del gasto para cada
programa.

Detalle de egresos con base en el clasificador econémico del
gasto del sector pablico.

* Evolucion del gasto.
» Detalle de gastos capitalizables en edificaciones por

programa presupuestario incluidos en el presupuesto
ordinario para el ejercicio econémico 2025 equivalencia de
los clasificadores por objeto del gasto y econémico del gasto
del sector publico.

Resumen general de la relacion de puestos.

* Resumen general de la relacién de puestos por programa.

Resumen Consolidacién de Servicios Especiales a Cargos
Fijos.
Justificacion Consolidacion de Servicios Especiales a Cargos
Fijos.

* Resumen plazas nuevas.
» Justificacién plazas nuevas.
* Resumen general de la relacion de puestos de

remuneraciones capitalizables en edificaciones incluida en el
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2025 del
1° de enero al 31 de diciembre del 2025, escala salarial 114-2
(incremento salarial 2025: 0,00%).

* Servicios especiales afio 2025.
« Justificacion Presupuesto de Egresos 2025.
* Anexos (26 en total).



En cuanto al total de Iingresos por un monto de
¢67 372 913 414,00, se destaca las Transferencias Corrientes del
Gobierno Central en el “Proyecto Presupuesto Ordinario para el
Ejercicio Economico 2025". Al respecto se indica que estas
transferencias corrientes del gobierno son por un monto total
de ¢54 862 805 702,00; el cual esta desglosado en dos partes. El
primero, corresponde al Fondo Especial para la Educacién
Superior, FEES por un monto de ¢52 891 287 796,00. Al respecto
en la pagina 31 del Proyecto Presupuesto para el Ejercicio
Econdémico 2025 se indica en el altimo parrafo:

‘De conformidad con la distribucion preliminar del FEES acordada
en el seno del Consejo Nacional de Rectores, CONARE, con base
en el Acuerdo de CONARE en la Sesion N°34 -~ 2024, celebrada el
17 de septiembre del 2024, entre ofros acuerdos posteriores, al
amparo del “Convenio de articulacién y cooperacion de la
educacion superior estatal de Costa Rica” y sus adendas (Véase el
anexo N®18); documentos en los cuales se establece que a la
UNED le corresponde un FEES de ¢52 780 379 782,00, mas un
posible incremento preliminar por un monto de ¢1 152 174 012,00,
bajo el supuesto de que no sea incrementado el Fondo del Sistema
de CONARE, para un FEES total de ¢53 932 553 794.00; monto
que ya contiene una lransferencia de capital del FEES por ¢1 000
000 000,00 (véase nuevamente el anexo N° 6); monto del cual esta
siendo aplicado en egresos en este documento presupuestario un
total de la transferencia corriente del FEES por ¢52 891 287
796,00, ademas de la transferencia de capital del FEES por ¢1 000
000 000,00 en la cuenta de ingresos correspondiente.” (El
subrayado no es del original).

La segunda parte de las transferencias del Gobierno Central se
obtiene de los articulos 22, 23 y 24, Titulo IV, Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley 9635 (Anterior
Ley N°8457) por un monto de ¢ 1 971 517 906,00. En la pagina 32
del Proyecto Presupuesto para el Ejercicio Econémico 2025 se
indica:

“Por este concepto, la Universidad Estatal a Distancia recibira la
suma indicada para el ejercicio economico 2025, a saber, ¢1 971
517 906,00, segin quedd incluida en el "Proyecto de Ley de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el
Ejercicio Econémico 2025, Expediente Legislativo N°24 535,
pagina PP-210-026, correspondiente al Presupuesto Ordinario para
el Ejercicio Econdmico 2025 del MEP; documento que se encuentra
bajo analisis por parte de la Asamblea Legislativa de Costa Rica,
para su posterior aprobacion (véase lo correspondiente en el anexo
N°6)."



10.

1.

Al respecto en el Proyecto Presupuesto Para el Ejercicio
Econdémico 2025, en las paginas 32 y 33, se indica:

“De conformidad con la distribucién preliminar del FEES acordada
en el seno del Consejo Nacional de Rectores, CONARE, con base
en el Acuerdo de CONARE en la Sesion N*34 - 2024, celebrada el
17 de septiembre del 2024, entre otros acuerdos posteriores, al
amparo del “Convenio de articulacion y cooperacion de la
educacion superior estatal de Costa Rica” y sus adendas (Véase el
anexo N°18); documentos en los cuales se establece que a la
UNED le corresponde un FEES de ¢52 780 379 782,00, mas un
posible incremento preliminar por un monto de ¢1 152 174 012,00,
bajo el supuesto de que no sea incrementado el Fondo del Sistema
de CONARE, para un FEES total de ¢53 832 553 794.00. monto
que ya contiene una transferencia de capital del FEES por ¢1 000

000 000,00 (véase nuevamente el anexo N"6); la cual esta siendo
aplicada en su fotalidad en egresos en este documento
presupuestario, como parte del componente de asignaciéon de las
Lineas Estratégicas Consolidadas del Fondo del Sistema para la
UNED. (El subrayado no es de original)

En la pagina 34 del Proyecto Presupuesto Ordinario para el
Ejercicio Econémico 2025, se destaca el “Superavit Libre" por
un monto de ¢3 087 000 123,00. Al respecto en la pagina 34 se
indica:

“Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de
vigencias anteriores, provenientes del superdvit libre propiamente
dicho, que es originado de las ejecuciones presupuestarias
anteriores, acumulado y estimado al 31 de diciembre del 2024, en
concordancia con la continuidad de la ejecucién de politicas
orientadas a la reduccion del gasto institucional, Incluye una parte
del contenido presupuestario para atender los compromisos
institucionales de gestion formalizados en el ejercicio econdémico
2024 propiamente de la UNED, incluido el superavit del Programa 8
de Inversiones, correspondientes al proceso de contratacion publica
de bienes y servicios iniciado en el afo 2024 y que se liquidara en
el afto 2025. (...)

El acuerdo del Consejo Universitario tomado en sesién
ordinaria 3040-2024, Art. Ill-A, inciso 1), celebrada el 19 de
setiembre del 2024, (CU-2024-362), mediante el cual se aprueban
las tablas de aranceles para el afio 2025, en los términos
remitos mediante oficio OPRE-622-2024 de fecha 06 de
setiembre del 2024, suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez,
jefe de la Oficina de Presupuesto (REF: CU-879-2024).

El oficio FEU-1134-2024 del 11 de setiembre, 2024, (REF: CU-
916-2024), suscrito por la Junta Directiva de la FEUNED, en el
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14.

que, remite a la Comisién Plan Presupuesto el acuerdo tomado
en sesion extraordinaria N°800 de la FEUNED, el cual, en lo que
interesa indica:

“Mantener el arancel especifico de 2 700,00 colones para la
Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED), segun lo
establecido en el oficio FEU-1548-2023 del 4 de septiembre de
2023, ratificado por el Consejo Universitario en la Sesion N°2983-
2023, Articulo 11I-A, inciso 2), del 7 de septiembre del 2023."

Se incluye en el documento la justificacién de consolidacion de
plazas y plazas nuevas, asi como, informacién anexa adicional
la “Consolidaciéon de plazas y Plazas Nuevas” que se estaria
incluyendo en el Ejercicio Econémico 2025.

Lo establecido en el segundo parrafo del articulo 5 y en el
articulo 7 del “Reglamento para la creacion de plazas nuevas,
consolidacién de plazas e incremento de jornada mediante la
subpartida presupuestaria de cargos fijos y la creacion de
plazas temporales mediante la subpartida presupuestaria por
servicios especiales”, que en lo que interesa indican
respectivamente:

“Articulo 5.- Organo Competente (...)

La gprobacion final de la creacion de plazas nuevas, consolidacion
de plazas y el incremento de jornada en la subpartida
presupuestaria de cargos fijos, y la creaciéon de plazas temporales
en la subpartida presupuestaria de servicios especiales es
competencia del Consejo Universitario® (El subrayado no es del
original)

“Articulo 7.- Continuaciéon del nombramiento en consolidacion de
plaza.

En caso de que se apruebe la consolidacion de una plaza, la
persona que ha venido ejerciendo las funciones mediante la
subpartida presupuestaria de servicios especiales, continuard

nombrada a plazo fijo mientras se define su condicion laboral, de
conformidad con lo que establece el Estatuto de Personal, el

Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal de la
UNED y demas normativa interna, en resguardo de los derechos de
las personas funcionarias.” (El subrayado no es del original)

Se incorporan recursos para cubrir el contenido presupuestario
estimado para el pago del reajuste salarial pendiente del
retroactivo correspondiente al ejercicio econémico 2021, para
su aplicaciéon en el ejercicio econémico 2025, producto de la
actualizacion de las bases salariales al 31 de diciembre de 2020
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(escala salarial 114.2) segun lo establecido en el “Acuerdo de
negociaciéon salarial entre la Asociacion de Funcionarios
Administrativos de la UNED, AFAUNED, la Asociacion de
Profesores de la UNED, APROFUNED, la Asociaciéon de
Profesionales UNEDPRO, el Sindicato Unitario de la UNED,
SIUNED, el Sindicato Union de Empleados de la UNED,
UNEUNED, la Rectoria y la Administraciéon”, el cual fue
ratificado mediante acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion ordinaria 3023-2024, Art. lll-A, inciso 10,
celebrada el 06 de junio del 2024 (CU-2024-179),
correspondiente al reajuste salarial retroactivo del 1,5%
correspondiente al afio 2021.

En el Anexo N. 22 se incluye el estudio de viabilidad financiera
para la consolidaciéon de 18 plazas de “Servicios Especiales” a
“Cargos Fijos", la creacion de 12 plazas nuevas permanentes de
cargos fijos, la contratacion de 970 plazas temporales por
servicios especiales y el contenido presupuestario del reajuste
salarial retroactivo correspondiente al Ejercicio Econémico
2021.

El contenido presupuestario para el pago del reajuste salarial
derivado del pago retroactivo correspondiente al Ejercicio
Econdémico 2020, el cual fue aplicado en el Ejercicio Econémico
2024, de acuerdo con lo establecido en el “Acuerdo de
negociacion salarial entre la Asociacién de Funcionarios
Administrativos de la UNED, AFAUNED, la Asociacién de
Profesores de la UNED, APROFUNED, la Asociacion de
Profesionales UNEDPRO, el Sindicato Unitario de la UNED,
SIUNED, el Sindicato Unién de Empleados de la UNED,
UNEUNED, la Rectoria y la Administracion”, correspondiente al
reajuste salarial retroactivo del 1,5% a las bases salariales
vigentes al 31 de diciembre del 2019; con el fin de actualizar las
bases salariales al 31 de diciembre del 2020,

En el Programa 8 de Inversiones se incluye el contenido
presupuestario para atender principalmente en edificaciones,
segun el Anexo N. 22 “Certificados de Preinversion” para los
proyectos:

*» Remodelacién de un Aula en la Sede de Alajuela para el
traslado del Laboratorio de Metrologia. (R.655-2024)

*» Remodelacién de la Sala de Exposicion Daniel Oduber en el
Centro de Informacién y Recursos Bibliograficos. (R.656-
2024)
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« Remodelacién de un Cobertizo para el resguardo de los
vehiculos Institucionales en la Sede de Heredia (R.766-2024)

« Remodelacién de un Cobertizo para el resguardo de los
vehiculos Institucionales en la Sede de Upala (R.769-2024)

« Remodelacion de los Laboratorios de la Sede de Heredia
(R.863-2024)

* Cerramiento de los Pasillos de la Sede de Cartago (R.865-
2024)

Se incluye como informacién anexa adicional para
conocimiento del Consejo Universitario, la informacion del
presupuesto plurianual de ingresos y egresos para el periodo
2025-2028, ademas del Presupuesto Ordinario 2025; requisito
obligatorio para cumplir el bloque de legalidad presupuestario,
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 9696, publicada
en el Diario Oficial La Gaceta N°147, del 07 de agosto del 2019,
que reformé el Articulo 176 de la Constitucion Politica con la
inclusion de los principios de sostenibilidad fiscal y
plurianualidad.

Se incluye en el Presupuesto Ordinario 2025, la propuesta de
capitalizacion de gastos corrientes, por un monto de €692 531
518,00 para atender la elaboracion de dictimenes técnicos,
estudios de ingenieria y de planos especializados, los estudios
de prefactibilidad o previos al inicio de proyectos, la
supervision e inspeccion de proyectos de construcciéon de
obras y la reparacién capitalizable de edificaciones.

Lo establecido en el “Reglamento para la Formulacién,
Ejecucion y Evaluaciéon del Plan Operativo Anual, Presupuesto
Ordinario, Modificaciones Presupuestarias y Presupuestos
Extraordinarios de la UNED".

La visita realizada a la Comisién Plan Presupuesto en sesion
extraordinaria 653-2024 y en sesion ordinaria 654-2024, ambas
celebradas el 25 de setiembre, 2024, por el sefior Rodrigo Arias
Camacho, rector, el sefior Javier Wady Garcia Trejos, el sefior
Andrés Solis Delgado, el sefior Elian Valerio Valerio y la sefiora
Maribel Chinchilla Sojo, funcionarios de la Oficina de
Presupuesto, el senor Carlos Roberto Salazar Castafieda,
funcionario del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional y la sefiora Ana Lorena Carvajal Perez, jefe a.i. de
la Oficina de Recursos Humanos, referente al Plan Operativo
Anual y el correspondiente Plan Operativo Consolidado, asi
como el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico del
2025, por un monto de €67 372 913 414,00.
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La presentaciéon realizada a las personas miembros de la
Comision Plan Presupuesto por la sefiora Jenipher Granados
Gamboa, jefe a.i. Centro de Planificaciéon y Programacion
Institucional, en conjunto con el senor Carlos Roberto Salazar
Castaneda, funcionario del CPPI, (REF: CU-949-2024), referente
al Plan Operativo Anual 2025.

La presentacion realizada a las personas miembros de la
Comision Plan Presupuesto por la sefiora Yelitza Fong Jiménez,
jefe de la Oficina de Presupuesto, en conjunto con el sefior
Javier Wady Garcia Trejos, el sefior Andrés Solis Delgado, el
sefor Elian Valerio Valerio y la sefiora Maribel Chinchilla Sojo,
funcionarios de la Oficina de Presupuesto, (REF.CU-949-2024),
referente al Plan Operativo Anual 2025, la Presentacién General
Presupuesto Ordinario 2025, los aspectos generales del
Presupuesto Ordinario 2025, la Formulacién de Ingresos:
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico 2025, los
Egresos Presupuesto Ordinario UNED 2025 y el Plan -
Presupuesto Plurianual 2025 - 2028.

El analisis realizado por las personas miembros de la Comision
Plan Presupuesto en sesion extraordinaria 653-2024 y en sesién
ordinaria 654-2024, ambas celebradas el 25 de setiembre, 2024,
en relacion al Plan Operativo Anual y el correspondiente Plan
Operativo Consolidado, asi como el Presupuesto Ordinario para
el Ejercicio Economico del 2025, por un monto de
€67 372 913 414,00.

En la pagina web de la UNED se encuentra el “Plan Sectorial de
Inversiones 2023-2027", aprobado mediante acuerdo CR-2023-
203, tomado por el Consejo de Rectoria, sesiéon No, 2260-2023,
Articulo IV, inciso 2), celebrada el 20 de febrero del 2023. Al
respecto se puede acceder a la siguiente direccion:

https://www.uned.ac.cr/planificacion/images/planes/Plan_Sector
ial de Inversiones 2023-2027.pdf

SE ACUERDA:

Aprobar el Plan Operativo Anual y el correspondiente Plan
Operativo Consolidado, asi como el Presupuesto Ordinario para
el Ejercicio Econdémico del 2025, por un monto de
€67 372 913 414,00, en los términos propuestos por la Rectoria
mediante el oficio R-1153-2024 del 24 de setiembre, 2024,
(REF.CU-949-2024).



2. Dar por conocido el Plan Presupuesto Plurianual 2025-2028,
elaborado por la Oficina de Presupuesto y el Centro de
Planificacion y Programacién Institucional, (REF.CU-949-2024).

ACUERDO FIRME

9
REF CU-549-2024%2
O(R-1153-20241%20P

Auditoria

Delio Mora Campos, director Financiero

Roberto Ocampo Rojas. jefe Oficina Control de Presupuesto

Roger Jiménez Morales, jefe Oficina de Tesoreria

Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV
No. PA89332981
Patrono al Dia

Al ser las 10:16 AM del 27/09/2024 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Saocial -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIALUNOMBRE CEDULA(FISIJUR)
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA 4000042151

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR. NO APLICA PARA LAS
QOTRAS INSTITUCIONES (INA. IMAS. ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
4000042151 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA OF), CENTRALES
Ultima Linea

“Este documents es vilido solo por el dia de hoy.

“Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima plerde validez del mismo.

“En caso que necesiie verificar of decumento digital puotde accesar 2 1a phging webc, www.ccas sacr- Consulta de Patrono al dia, y digiar
ol consecutive del documento , su tipo y numero de identificacion asociado.
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DIRECCION FINANCIERA

UNED Telélfono: 2527-2221

E-mail: dfinancierotuned.ac.cr

l Ul ENIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIN EJECTUTIVA

DF 051/2024

MAG. DELIO MORA CAMPOS
DIRECTOR FINANCIERO
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CERTIFICAN

Que, con base en el Informe de la Liquidacion Presupuestaria y la determinacion del
superavit, todos al 31 de diciembre del afio 2023, el Superavit Total fue de ¢7 278 976
248.54 (siete mil doscientos setenta y oche millones, novecientos setenta y seis mil
doscientos cuarenta y ocho colones con 54/100). Dicho superdvit se desglosa de la
siguiente forma:

Superavit especifico ¢1 341 344 860,51
acumulado de gjercicios
econdmicos anteriores
Superavit especifico ¢208 887 315,88 ,
proveniente del ejercicio |
economico 2023 ) =
SUBTOTAL SUPERAVIT ESPECIFICO '
ACUMULADO AL 31 DE DICIEMBRE, 2023 £1-250232176,39
Superavit libre acumulado ¢4 890 190 891,11 ’
de ejercicios economicos
anteriores
Superavit libre ¢838 553 181.04
proveniente del ejercicio
econémico 2023 A
SUBTOTAL SUPERAVIT LIBRE
ACUMULADO AL 31 DE DICIEMBRE, 2023 £>-/28744 072,15

SUPERAVIT TOTAL ACUMULADO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023 £L-278976 248,54

J




l u l ENIVERSIDAD ESTATAL A DISTANIN
VICERRECTORINA EJECTUTIVA

DIRECCION FINANCIERA

Teletono: 2527-2221
UNED

E-mail: dfinanciero@uned.ac.cr

El superavit especifico corresponde a:

Ley N° 7375 Programa Becas R A.C.G, del 17/12/1993 ¢ 277 806 073.04

Ley N" 9047articulo 27 Regulacion y Comercializacion de Bebidas
con contenido alcoholico, y ley N* 10 articulo 40 (Transferencia del| ¢ 885 951 933 25
IFAM al IFCMDL)

'Ley N°6750 Articulo 7 Piezas y Obras de Coleccion estimulo a las

Bellas Artes Costarricenses ¢ 79784 933.25

Ley N° 7555 Patrimonio Historico de Costa Rica Articulo 9, inciso f)

(Casa de la Familia Jimenez Sancho Cartago) ¢ 30417 741.00

Ley N” 7552 Art. N°1 “Ley de subvencion (transferencia las Juntas
Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades” CONED| ¢ 15 069 458.06
Palmares

Ley N° 7552 Art. N*1 “Ley de subvencion (transferencia) las Juntas
Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades® CONED| ¢ 7 862 802.22
Nicoya

Ley N" 7552 Art. N*1 “Ley de subvencion (transferencia) las Juntas
Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades CONED | ¢ 7 543 363.82
Turrialba

Convenio suscrito entre la UNED-CONARE y el MEP (Proyecto de
mejoramiento linguistico para docentes de inglés, segun convenio de | ¢ 24 640 003.23
CONARE con el MEP)

Convenio Especifico entre la UNED y la Federacion de Estudiantes
de la UNED (FEUNED) para el manejo de la cuota estudiantil

¢ 108 108 263.72

Proyecto de la Agenda de Cooperacion y Apoyo Mutuo entre el

Gobierno de la Republica, Universidades Publicas y CONARE ¢ 113047 604.80

A efectos de presentarla ante la Contraloria General de la Republica, se extiende la
presente el dia 16 de febrero del ano dos mil veinticuatro, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 149 y 150 de la Ley General de la Administracion Publica.



DIRECCION FINANCIERA

Telefono: 2527-2221
UNED

IE-mail: dhinancierouauned.ac.cr

"jl UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANIIN
VICERRBRECTORIN EJECUTIVA

No se agregan ni cancelan los timbres de ley. toda vez que la UNED esta exenta del pago
de timbres, derechos e impuestos en virtud del articulo 19 de la Ley 6044 (Ley de
Creacién), publicada en la Gaceta N” 50 del 12 de marzo del aio 1977.

Firmado Firmado digltalmente
digitalmente por ROBERTO oor ROBERTO OCAMPO
[C)::A%J;ORA DELO MORA OCAM PO ROJAS (EIRMA)
FIRMA) f"::o;‘;ml Fecha; 2024.02.16

ocna UL, \

et oo ROJAS (FIRMA) 13013 -0 00
Mag. Delio Mora Campos Lic. Roberto Ocampo Rojas
Director Financiero Jefe, Oficina de Control de Presupuesto

Cc: Archivo



|l|| UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA

DIRECCION FINANCIERA

UNED Telefono: 2527-2221

Bouctsbrcamecnt E-mail: dfinanciero@uned.ac.cr

23 de setiembre de 2024
DF 524-2024

EL MAG. DELIO MORA CAMPOS
DIRECTOR FINANCIERO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CERTIFICA

Que, con base en el Informe de la Liquidacién Presupuestaria y la determinacion del
superavit, todos al 31 de diciembre del afio 2023, el superavit total fue por un monto de
¢7 278 976 248,54 (siete mil doscientos setenta y ocho millones, novecientos setenta y
seis mil doscientos cuarenta y ocho colones con 54/100). Dicho superavit se desglosa
de la siguiente forma:

Superavit especifico ¢1 341 344 860,51
acumulado de ejercicios

economicos antenores

Superavit especifico ¢208 887 315,88

proveniente del ejercicio
econdmico 2023
SUBTOTAL SUPERAVIT ESPECIFICO S
ACUMULADO AL 31 DE DICIEMBRE, 2023  £1.550232176,39
Superavit libre ¢4 890 190 891,11
acumulado de ejercicios
econdmicos anteriores

Superavit libre ¢838 553 181,04
proveniente del ejercicio
econdmico 2023

SUBTOTAL SUPERAVIT LIBRE

ACUMULADO AL 31 DE DICIEMBRE, 2023 £5728744 072,15

SUPERAVIT TOTAL ACUMULADO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023 7278 976 248,54

Asimismo, certifico que, del monto del superavit total anterior, en el documento de
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico 2025 esta incluido un superavit total
neto estimado al 31 de diciembre del 2023 por ¢3 424065 829,00 (tres mil
cuatrocientos veinticuatro millones, sesenta y cinco mil, ochocientos veintinueve
colones con 00/100), para su correspondiente aplicacion en egresos, suma que se
compone de un superavit libre por un monto de ¢3 087 000 123,00 (tres mil ochenta y
siete millones, ciento veintitrés colones con 00/100) y de un superavit especifico neto
por un monto de ¢337 065 706,00 (trescientos treinta y siete millones, sesenta y cinco
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mil, setecientos seis colones con 00/100); montos que no consideran ningin monto de
superavit libre, ni de superavit especifico generado en el ejercicio econémico 2024.

También, certifico que el superavit especifico, incluido en el Presupuesto Ordinario para
el Ejercicio Econémico 2025, esta compuesto por el siguiente detalle de aplicacion en
egresos:

¢10 000 000,00: Asignacion de recursos del Programa de Becas Dr. Rafael
Angel Calderon Guardia, creado con la "Ley del Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico de 1984", Ley N°
7375, del 17 de diciembre de 1993,

¢288 363 708.00. Asignacion de recursos para el Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de la UNED, establecida en el Articulo
27 de la "Ley de regulacion y comercializacion de bebidas con contenido
alcohdlico”, Ley N° 9047, correspondiente al Articulo 40 vigente de la “Ley sobre
la venta de licores™, Ley N° 10 de 1936.

¢4 010 000,00; Asignacion de recursos para la adquisicion de obras de arte
establecida en el Articulo 7 de la “Ley de estimulo a las bellas artes
costarricenses”, Ley N* 6750 y su Reglamento.

¢11652 200.00: Asignacion de recursos para las actividades a cargo de la
Federacion de Estudiantes de la UNED, FEUNED, al amparo del “Convenio entre
la UNED y la Federacién de Estudiantes de la UNED sobre el uso del arancel
con destino especifico para el cumplimiento de los fines de la Federacion de
Estudiantes de la UNED (FEUNED)".

¢13 113 000.00: Asignacion de recursos destinada para las reparaciones de la
Casa de la Familia Jiménez Sancho en Cartago, propiedad de la UNED que
cuenta con la declaratoria de patrimonio histérico, arquitecténico y cultural, en
atencion a la asignacion de recursos establecida en el Articulo 9, inciso f) de la
“Ley de patrimonio histdrico — arquitectonico de Costa Rica”, Ley N° 7555,

€2 211 653.00: Asignacion de recursos destinada para la Sede del Colegio
Nacional de Educacion a Distancia, CONED, ubicada en el Centro Universitario
de Turrialba, por las transferencias realizadas por la Municipalidad de Turrialba,
segun lo establecido en el Articulo 1 de la “Ley de subvencién a las Juntas de
Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades”, Ley N* 7552.

¢2 986 310,00; Asignacion de recursos destinada para la Sede del Colegio
Nacional de Educacion a Distancia, CONED, ubicada en el Centro Universitario
de Nicoya, por las transferencias realizadas por la Municipalidad de Nicoya,
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segun lo establecido en el Articulo 1 de la “Ley de subvencion a las Juntas de
Educacién y Juntas Administrativas por las Municipalidades”, Ley N°* 7552.

o ¢472883500: Asignacion de recursos destinada para la Sede del Colegio
Nacional de Educacion a Distancia, CONED, ubicada en el Centro Universitario
de Palmares, por las transferencias realizadas por la Municipalidad de Palmares,
segun lo establecido en el Articulo 1 de la “Ley de subvencion a las Juntas de
Educacién y Juntas Administrativas por las Municipalidades®, Ley N* 7552.

De la misma manera, certifico que el monto del superavit libre estimado por un monto
de ¢3 087 000 123,00 (tres mil ochenta y siete millones, ciento veintitrés colones con
00/100), proveniente del monto acumulado al 31 de diciembre del 2023 e incluido en el
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Economico 2025, no tiene su origen, ni es
generado producto de transferencias corrientes, ni de transferencias de capital incluidas
en el Presupuesto de la Republica para los Ejercicios Econémicos 2020, 2021, 2022,
2023 y 2024, las cuales estén sujetas a las disposiciones establecidas en el Articulo 17
del Titulo IV de la “Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas”, Ley N* 9635, asi
como en el Articulo 27 del Reglamento de responsabilidad fiscal de la Republica.

Al respecto, la transferencia del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES),
incluida en el Presupuesto de la Republica, no esta sujeta a las disposiciones
establecidas en el citado Articulo 17 del Titulo IV de la Ley N® 9635, pues corresponde
con un destino especifico establecido en el Articulo 85 de la Constitucion Politica de
Costa Rica, segun lo indicado por la Contraloria General de la Republica en su oficio
DFOE-CAP-0067, del 28 de enero del 2022.

Certifico también que, con base en los Estados de la Situacion Financiera de la UNED
emitidos por la Oficina de Contabilidad General, a la fecha la UNED no cuenta con
deudas contraidas con instituciones financieras, que deban ser amortizadas con el
superdavit libre proveniente del ejercicio econdmico anterior (en este caso, acumulado al
finalizar el ejercicio econémico 2024), en atencion a lo dispuesto en el citado Articulo 17
del Titulo IV de la Ley N® 9635 y en el Articulo 27 del Reglamento de responsabilidad
fiscal de la Republica.

A efectos de presentarla ante la Contraloria General de la Republica, se extiende la
presente el dia 23 de septiembre del afio dos mil veinticuatro, a las 8 horas y diez
minutos, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 149 y 150 de la Ley General
de la Administracion Publica, Ley N° 6227.

No agrego, ni cancelo los timbres de ley, toda vez que la UNED esta exenta del pago de
timbres, derechos e impuestos, en virtud del Articulo 19 de la Ley N° 6044 (Ley de
Creacién de la UNED), publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 50, del 12 de marzo
del afio 1977.
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EL MAG. DELIO MORA CAMPOS
DIRECTOR FINANCIERO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CERTIFICA

Que, de conformidad con los documentos presupuestarios aprobados y las
Liquidaciones e Informes de Ejecucién Presupuestaria emitidos por la Oficina de Control
de Presupuesto, esta Universidad esta cumpliendo con lo establecido en la Ley N°
4325, del 17 de febrero de 1969, referente al patrocinio de programas vivos, grabados o
filmados, artisticos, culturales o informativos de produccion nacional.

A efectos de presentarla ante la Contraloria General de la Republica, se extiende la
presente el dia 23 de septiembre del 2024, a las trece horas, de conformidad con lo
dispuesto en los Articulos 149 y 150 de la Ley General de la Administracién Puablica,
Ley N° 6227.

No agrego, ni cancelo los timbres de ley, toda vez que la UNED esta exenta del pago de
timbres, derechos e impuestos, en virtud del Articulo 19 de la Ley N° 6044 (Ley de
Creacion de la UNED), publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 50, del 12 de marzo
del afio 1977.

DELIO MORA sigtamente por

CAMPOS ' eocnaui

(FIRMA) Fecha: 2024.09.23
13:40:10 0600

Mag. Delio Mora Campos
Director Financiero
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
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DESGLOSE DE LAS DIETAS QUE PERCIBEN
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 2025

MIEMBROS MESES N° DE CUOTAS N° DE MONTO POR
CONSEJO UNIVERSITARIO POR MES MIEMBROS DIETA
TOTALES 19.639.296,00
Miembros Externos 12 8 3 51.144,00 14.729.472,00

Representante Estudiantil 12 8 1 51.144,00 4.909.824,00
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PP-210-001

1.1.1.1.210.000-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

MISION INSTITUCIONAL:

El MEP es el ente rector que garantiza a los habitantes del pais el derecho fundamental a una educacion de calidad , con acceso
equitativo e inclusivo, con aprendizajes pertinentes y relevantes, para la formacion plena e integral de las personas y la convivencia.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS: MONTO %
DEFINICION Y PLANIF. DE LA POLITICA EDUC. 609.953.849.474 23,64%
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 50.017.674.918 1,94%
DESARROLLO CURRICULAR Y VINCULO AL TRABAJO 13.425.395.995 0,52%
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL SISTEMA EDUC. 22.062.135.823 0,85%
APLICACION DE LA TECNOLOGIAA LA EDUCACION 30.798.230.584 1,19%
GESTION Y EVALUACION DE LA CALIDAD 3.793.665.544 0,15%
DESARROLLO Y COORDINACION REGIONAL 74.991.950.325 2,91%
PROGRAMAS DE EQUIDAD 244.213.189.796 9,46%
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA EDUCATIVA 1.531.157.907.541 59,34%
Totales 2.580.414.000.000 100,00%

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION PUBLICA DEL PNDIP:

1. Coadyuvar en el avance de las personas estudiantes de primaria y secundaria en situaciéon de pobreza y pobreza extrema
respecto a nivel y ciclo lectivo mediante transferencias monetarias condicionadas (pertenece al Sector Bienestar, Trabajo e
Inclusion Social).



PP-210-021

1.1.1.1.210.000-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA 550
DEFINICION Y PLANIF. DE LA POLITICA EDUC.

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

MISION:

Direccion superior del sistema educativo costarricense y regulacion de la oferta educativa privada, con normas de calidad, equidad,
relevancia y pertinencia, con apoyo de la planificacién, aplicacién de criterios juridicos y fiscalizaciéon de programas y proyectos de
desarrollo educativo y social que fortalezcan la calidad del proceso de ensefianza y de aprendizaje; en todos los niveles educativos,
aprobando nuevos programas de estudio, aumentando los indices de acceso, de pertenencia y de éxito escolar con la participacion
activa y responsable de las autoridades educativas, de la familia, de los medios de comunicacién social y de otras instituciones de la
comunidad local, nacional e internacional.



PP-210-022

RESUMEN DE GASTOS POR ACTIVIDAD

Actividad Costo Unidad Ejecutora

1 DIRECCION SUPERIOR. 5.794.561.568 | DESPACHO DEL MINISTRO

2 FUNDAMENTACION PARA LA TOMA DE DECISIONES. 2.744.792.323|PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

3 FISCALIZACION Y CONTROL. 2.744.792.323|AUDITORIA INTERNA

4 FUNDAMENTACION LEGAL PARA LA TOMA DE DECISIONES. 2.744.792.323 DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS

5 CUMPLIMIENTO CON LOS DERECHOS ESTUDIANTILES. 2.744.792.323|PROMOCION Y PROTECCION
DE DERECHOS

6 SERVICIOS DE COOPERACION Y DIVULGACION. 2.744.792.323|PRENSA Y RELACIONES
PUBLICAS

7 TRANSFERENCIAS A LA EDUCACION SUPERIOR 590.435.326.291|DESPACHO DEL MINISTRO

Total del Programa 550 609.953.849.474
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PP-210-026

1.1.1.1.210.000-550-00

2160

2220

2240

2260

2280

2300

2450

2500

2510

COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON.

(PARA GASTOS DE OPERACION AL COLEGIO
UNIVERSITARIO DE LIMON, SEGUN LEY 7941, DEL
09/11/1999 Y LEY 6541 DE 19/11/1980 SUS REFORMAS Y
REGLAMENTO).

Céd. Jur.: 3-007-311926

FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO 85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY 5909 DEL 10 DE JUNIO
DE 1976, CONVENIO DE ARTICULACION Y
COOPERACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL
DE COSTA RICA DEL 22 DE SETIEMBRE DE 1997 Y LEY
8638 DEL 14/05/2008).

Céd. Jur.:  2-100-042002

UNIVERSIDAD NACIONAL.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS
ARTICULOS 22, 23 y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY 9635
“LEY FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS”
DEL 03/12/2018).

Céd. Jur.. 4-000-042150

UNIVERSIDAD DE COSTARICA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS
ARTICULOS 22, 23 y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY 9635
“LEY FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS”
DEL 03/12/2018).

Céd. Jur.:  4-000-042149

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS
ARTICULOS 22, 23y 24 DEL TiITULO IV DE LA LEY 9635
“LEY FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS”
DEL 03/12/2018).

Céd. Jur.. 4-000-042145

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA.

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS
ARTICULOS 22, 23 y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY 9635
“LEY FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS”
DEL 03/12/2018).

Céd. Jur.: 4-000-042151

SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR (SINAES).

(PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SINAES, INCLUYE
RECURSOS PARA APOYAR GASTOS OPERATIVOS DE
ACUERDO CON LEY 8798, GACETA 83 DEL 30/04/2010).
Céd. Jur.. 3-007-367218

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(CORRESPONDE AL 13% DE LOS CUALES EL 50,0%
DEBE SER PARA LOS CANTONES DE TURRIALBA,
JIMENEZ, PARAISO, EL GUARCO, OREAMUNO O
ALVARADO, PARA CUMPLIR CON LO ESTIPULADO EN
EL ARTICULO 7 INCISO B) DE LA LEY 9829 DEL
27/04/2020).

Céd. Jur.: 4-000-042145

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(CORRESPONDE AL 2,0% PARA CUMPLIR CON LO
ESTIPULADO EN EL ARTICULO 7 INCISO C) DE LALEY
9829 DEL 27/04/2020).

Céd. Jur.: 4-000-042145

2.444.778.463

561.087.005.538

1.971.517.902

1.971.517.902

1.971.517.906

1.971.517.902

2.880.435.027

330.482.748

50.843.499
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PP-210-027
Registro Contable: 1.1.1.1.210.000-550-00

001 1310 709410000 2520 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTARICA
(CORRESPONDE AL 6,44% DE LOS CUALES EL 50,0%
DEBE SER PARA LOS CANTONES DE TURRIALBA,
JIMENEZ, PARAISO, EL GUARCO, OREAMUNO O
ALVARADO, PARA CUMPLIR CON LO ESTIPULADO EN
ELARTICULO 11 INCISO B) DE LA LEY 9829 DEL
27/04/2020).
Céd. Jur..  4-000-042145

001 1310 709410000 2530 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
(CORRESPONDE AL 0,99% PARA CUMPLIR CON LO
ESTIPULADO EN EL ARTICULO 11 INCISO B) DE LALEY
9829 DEL 27/04/2020).

Céd. Jur.:  4-000-042145

001 1310 709410000 2540 COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO
(CORRESPONDE AL 4,0% PARA CUMPLIR CON LO
ESTIPULADO EN EL ARTICULO 7 INCISO F) DE LALEY
9829 DEL 27/04/2020).

Céd. Jur.:  3-007-045261

001 1310 709410000 2550 COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO
(CORRESPONDE AL 1,98% PARA CUMPLIR CON LO
ESTIPULADO EN EL ARTICULO 11 INCISO DE LA LEY
9829 DEL 27/04/2020).B) DE LA LEY 9829 DEL
27/04/2020).
Céd. Jur.: 3-007-045261

PRESTACIONES

001 1320 709800000 0 OTRAS PRESTACIONES
(INCLUYE RECURSOS PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS
POR INCAPACIDAD).

TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE

LUCRO

001 1320 709800000 2020 INSTITUTO CENTROAMERICANO DE EXTENSION DE LA
CULTURA (ICECU).
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY 4367 DEL
08/08/1969).
Céd. Jur.: 3-007-045231

001 1320 709800000 2040 COMISION COSTARRICENSE DE COOPERACION CON
LA UNESCO.
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN DECRETO
34276 DEL 05/11/2007).
Céd. Jur.: 3-007-045431

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

001 1330 701130000 2400 FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
(FLACSO)
(PARA LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
SEDE ACADEMICA DE COSTA RICA DE LA FACULTAD
LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES (FLACSO),
LEY 8085 DEL 14/02/2001).

Céd. Jur.: 3-007-056353

001 1330 701130000 2420 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
EDUCACION, CIENCIAY LA CULTURA (UNESCO).
(PARA PAGO DE CUOTA, SEGUN DECRETO 758 DEL
11/10/1949 , GACETA 232 DEL 16/10/1950 Y DE ACUERDO
CON EL OFICIO REF. BFM/41AC2 SOBRE CUOTAS 2023
CON FECHA DE DICIEMBRE 2022).

Céd. Jur.:  9-000-010031

7.258.377

1.116.673

101.686.999

2.233.346

36.698.589

36.698.589

262.632.754

153.029.554

109.603.200

380.792.384

15.537.900

125.038.455



PP-210-028
Registro Contable: 1.1.1.1.210.000-550-00

60701 001 1330 701130000 2460 INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION 85.458.450
PUBLICA (ICAP).
(PARA PAGO DE CUOTA Y DEL LOCAL (SALAS DE
CLASES), SEGUN LEY 2829 DEL 18/10/1961).
Céd. Jur.. 3-003-045123

60701 001 1330 701130000 2540 ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS 19.469.507
(OEI).
(PARA PAGO DE CUOTA, SEGUN ESTATUTOS
SUSCRITOS EN PANAMA, DICIEMBRE 1985, DURANTE
LA 60° REUNION DEL GRUPO CONSULTIVO,
RATIFICADO EN PROPUESTA PARA LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA. MONTO APROBADO EN XIV ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA, REPUBLICA DOMINICANA 2022.
RESOLUCION 6 “BAREMO DE CONTRIBUCIONES
2023-2026” - INCREMENTO 4% A PARTIR DEL 2024).

Céd. Jur.: 9-000-010032

60701 001 1330 701130000 2640 OFICINA SUBREGIONAL DE EDUCACION DE LA 46.990.753
UNESCO PARA CENTROAMERICA Y PANAMA
(PARA GASTOS DE OPERACION, SEGUN LEY 6943 DEL
24/01/1984, Y ART 12 DECRETO EJECUTIVO 34276 DEL
05/11/2007).

Céd. Jur.:  3-003-066320

60701 001 1330 701130000 2650 ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL 46.344.989
DESARROLLO ECONOMICO-OCDE-
(CUOTA DE PARTICIPACION DE COSTA RICAEN LAS
PRUEBAS DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DE
ESTUDIANTES (PISA-2025) SEGUN EL ACUERDO
EDU/D02365 DEL 07/09/2018). TAMBIEN INCLUYE
RECURSOS PARA LA PARTICIPACION DE COSTA RICA
EN EL GRUPO DE TRABAJO DE INDICADORES
EDUCATIVOS (INES) DE LA ORGANIZACION PARA LA
COOPERACION Y DESARROLLO ECONOMICOS (OCDE),
SEGUN ACUERDO DE ADHESION DE COSTARICAA LA

OCDE).
Céd. Jur..  9-000-010101
60701 001 1330 701130000 2660 OFICINA SUBREGIONAL DE LA EDUCACION PARA 31.593.730

AMERICA LATINA OREAL/UNESCO SANTIAGO.

(PARA EL LABORATORIO DE EVALUACION DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION LLECE, SEGUN ARTICULO
78 DE LA CONSTITUCION POLITICA, CARTA ACUERDO
ENTRE MEP COSTA RICA - UNESCO SANTIAGO OFICINA
REGIONAL PARAALC- LLECE, SUSCRITA EL 29/04/

2015).
Céd. Jur..  9-000-010102
60701 001 1330 701130000 2690 COORDINACION EDUCATIVAY CULTURAL 10.358.600

CENTROAMERICANA - CECC

(SEGUN EL ACUERDO DE LA 30 REUNION ORDINARIA
DEL CONSEJO DE MINISTROS DE EDUCACION Y
CULTURA DE LA CECC/SICA, DEL 2/09/2011 Y 3/09/2011).

Céd. Jur.: 3-003-460957

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.000.000.000
701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 15.000.000.000
70103  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO 15.000.000.000

EMPRESARIALES e nannnnan
70103 280 2310 709410000 2220 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR 15.000.000.000

(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO 85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY 5909 DEL 10 DE JUNIO
DE 1976, CONVENIO DE ARTICULACION Y
COOPERACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL
DE COSTA RICA DEL 22/09/1997 Y LEY 8638 DEL
14/05/2008).



PP-210-029
Registro Contable: 1.1.1.1.210.000-550-00

Céd. Jur.: 2-100-042002

9 CUENTAS ESPECIALES 5.789.674.406
902 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 5.789.674.406
90201 001 4000 709800000 0 SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 5.789.674.406

(PARA FORTALECER, DAR CONTINUIDAD Y MEJORAR
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS Y LA IMPLEMENTACION
DE NUEVAS INICIATIVAS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO ACADEMICO Y PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS DISTINTOS
NIVELES DE LA ENSENANZA SUPERIOR).
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ADENDA NUMERO UNO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COQPEBACION
INSTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA Y
LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA, PARA ASEGURAR LA
CONTINUIDAD Y FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA.

Entre nosotros, EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA, en adelante
denominado “MEP", cédula juridica niumero 2-100-042002, representado en este
acto por la Sefiora GUISELLE CRUZ MADURO, mayor de edad, vecina de San
José, cédula de identidad nimero 1-0578-0670 en su condicion de Ministra de
Educacion Publica, segun consta en el Acuerdo Ejecutivo No. 305-P del 09 de julio
del 2020, publicado en la Gaceta N°132 del 15 de julio 2019, a quien corresponde
la representacion judicial y extrajudicial del MEP, de conformidad con el articulo 18
inciso 1) de la Ley Organica de este Ministerio, y la UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA, en adelante “UNED", cédula juridica 4-000-042151, representada en
este acto por el sefior ALVARO GARCIA OTAROLA, mayor, vecino de San José,
cédula de identidad nimero 1-0911-0288, en su condicién de Rector, segun
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2863-2021 articulo Il inciso
2) celebrada el 08 de julio de 2021, en ejercicio de la representacion judicial y
extrajudicial de la Universidad, hemos convenido celebrar la presente Adenda
Numero Uno al Convenio Especifico de Cooperacion para la Continuidad y el
Funcionamiento del Colegio Nacional de Educacién a Distancia (CONED), suscrito
por las partes el 27 de junio de 2016 con base en los siguientes considerandos y
clausulas:

Transformacion cumcular, una apuesta por la calidad educaliva.

Tel.: (506) 22568880 Ex1..1300
San José, V plso, Edficio Rodas. frente al Hospital San Juan de Dios

www.mep.qo.cr
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CONSIDERANDO:

I. Que el dia 27 de junio de 2016 el MEP y la UNED firmaron un Convenio Especifico
de Cooperacion, con el objeto de regular el funcionamiento del Colegio Nacional de
Educacion a Distancia (CONED), que es un centro educativo publico de educacion
formal, que utiliza la metodologia de educacion a distancia para ofrecer el Tercer
Ciclo de la Educacion General Basica y Educacion Diversificada a la poblacion
mayor de dieciocho afos; en estricto apego al acuerdo en la sesién nimero 15-
2016, celebrada por el Consejo Superior de Educacion el 10 de marzo de 2016,
acuerdo N°04-15-2016.

Il. Que mediante oficio UAI-127-2016 de fecha 13 de julio de 2016, la Unidad de
Aprobaciones Internas y Acreditaciones de |doneidad, denominada asi en su
momento, otorgd Refrendo Interno al Convenio de Cita.

Ill. Que mediante escrito R-0676-2021 de fecha de 21 de junio de 2021, la UNED
solicité al MEP la modificacion y prorroga al convenio de cita,

IV. Que mediante oficio DAIC-204-05-2021 de fecha 27 de mayo de 2021 la
Direccion de Asuntos Internacionales y Cooperacion, Despacho de la Ministra de
Educacion Publica del MEP, solicité a la Direccién de Asuntos Juridicos del MEP
gestionar la prérroga de la vigencia al convenio de cita, a través de la elaboracion
de la Adenda correspondiente.

Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educaliva.

Tel. (506) 22568880+ Ext.-1300
San José, V piso. Edificio Rofas, frente al Hospital San Juan de Dios

www.mep.go.cr
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V. Que mediante oficio DVM-AC-DDC-DEPJA-132-05-2021, de fecha 28 de mayo
de 2021 la Jefatura del Departamento de Educacion de Jovenes y Adultos de la
Direccién de Desarrollo Curricular del MEP adjunta el analisis sobre el impacto y la
relevancia que tiene el Convenio tanto para la Educacion de Jovenes y Adultos
como para la poblacién en general

VI. Que mediante oficio DAJ-DCCI-URI-0073-2021 del dia 12 de julio de 2021, la
Unidad de Refrendos Internos y Acreditaciones de Idoneidad de la Direccién de
Asuntos Juridicos del MEP, no sefiala objeciones para la suscripcion de la presente
Adenda del Convenio, una vez revisados los requisitos de legalidad respectivos, lo
anterior en atencion a las instrucciones giradas mediante los oficios DM-0921-07-
2019 de fecha 29 de julio del 2019, firmado por la sefora Ministra de Educacion
Publica, y DAJ-703-2019 del 05 de agosto del 2019, rubricado por el sefior Director
de Asuntos Juridicos del MEP.

VIl. Que, de conformidad con lo indicado en el considerando anterior, la Unidad de
Refrendos Internos y Acreditaciones de |doneidad, antes denominada Unidad de
Aprobaciones Internas y Acreditaciones de Idoneidad, lo que realiza hoy dia es una
Verificacion Previa de Legalidad de la Adenda y no el Refrendo Interno o como se
denominé anteriormente Aprobacién Interna.

POR TANTO:

De acuerdo con lo anteriormente expuesto las partes acuerdan suscribir |la presente
Adenda Numero Uno al Convenio Especifico de Cooperaciéon Interinstitucional e
entre el Ministerio de Educacién Pablica y la Universidad Estatal a Distancia, para

Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa.

Tel.: (506) 22568880« Ext.; 1300
San José, V piso. Ediico Rofas. frente al Mospital San Juan de Dios

WWW.Mep.qo.cf
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Asegurar la Continuidad y Funcionamiento del Colegio Nacional de Educacion a
Distancia (CONED), el cual se regira por las siguientes clausulas, la legislacion
costarricense y el ordenamiento juridico administrativo costarricense.

CLAUSULA PRIMERA: DE LA MODIFICACION.

De conformidad con lo establecido en la Clausula Vigésima, Modificaciones:

a. Adiciénese el siguiente parrafo a la Clausula Segunda, Objetivos Especificos, el
cual se leera de la siguiente manera:

« Brindar a las personas jévenes y adultas opciones que fortalezcan
su proceso de estudio y por tanto la culminacién de la secundaria, a
través de asignaturas virtuales, hibridas (presenciales-virtuales) o
100% virtuales.

b. Adiciénese el siguiente parrafo a la Clausula Sétima: Mecanismos de Control, el
cual se leera de la siguiente manera:

“Realizar un andlisis conjunto, al menos una vez al afio, CONED-MEP
acerca del crecimiento del Colegio Nacional de Educacion a Distancia
(CONED), una vez realizado el andlisis correspondiente; ambas
partes avalaran la cobertura y la demanda de malricula para cada
sede del CONED y que servira de base para realizar las solicitudes
de lecciones de las asignaturas que se imparten y las que se ofertaran
nuevas, para que el MEP dote de las lecciones con base en la
Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa.
Tel.: (508) 22568880+ Ext 1300

San Josd. V piso, Edificia Rofas, erte & Hospital San Juan de Dios
wWWw. mep.qo.cr
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proyeccién de maltricula y la sostenibilidad del CONED, en el
crecimiento de la oferta educativa como modalidad de educacion de
adultos a distancia.

Serd responsabilidad de cada institucion realizar las gestiones
correspondientes a lo interno para velar por la aprobacién en tiempo
y forma; ademas respetando el debido proceso con que cada una
cuente para este fin".

c. Adicionese el inciso j) a la clausula Décima Quinta: Obligaciones de la UNED,
el cual se leera de la siguiente manera:

J) Desarrollar a través del Colegio Nacional de Educacion a Distancia
(CONED), asignaturas virtuales, hibridas (presenciales-virtuales) o
100% virtuales que permitiran enriquecer y diversificar el aprendizaje
en las modalidades, para ello el CONED velara por el cumplimiento
de este proceso.

Las asignaturas virtuales seran evaluadas por los lineamientos de
evaluacion virtual en la modalidad de educacion media a distancia
CONED, emanado desde la coordinacion del CONED, avalado por el
Departamento de Educacién de Personas Jovenes y Adultas
(DEPJA), aprobado por el Consejo Superior de Educacién (CSE), la
Direccion de Desarrollo Curicular, Departamento de Evaluacién de
los Aprendizajes.

Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa,

Tel.: (508) 22568880 Ex1.:1300
San José. V piso. Edificio Rofas. frente al Hospital San Juan de Dios
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d. Modifiquese la Clausula Vigésimo Sétima, para que se lea de la siguiente
manera:

Las partes designan a las siguientes unidades de enlace, para la comunicacion
que se produzca en funcién de las derivaciones de este convenio:

Por la UNED:

Quien ejerza el puesto de Director (a) de la Direccion de Internacionalizacion y
Cooperacion, Vicerrectoria de Planificacién, Correo electronico:
dicuned@uned.ac.cr, Campus Fernando Volio Jimenez, Tel. (506) 2234-3236 ext.
3522, Apto. 474-20150 Mercedes de Montes de Oca — San José Costa Rica.

El MEP: Despacho del Ministro o de la Ministra de Educacién Publica, sita en
oficinas centrales del Ministerio de Educacion Pdblica, Edificio Rofas, sexto piso,
San José, Fax: 2256-8555, correo electrénico: despachoministra@mep.go.cr.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA PRORROGA.

De conformidad con lo establecido en la Clausula Décima Octava: Vigencia y
Prorrogas, se prorroga por un plazo de 5 afios, la vigencia del Convenio Especifico
de Cooperacion entre el Ministerio de Educacion Puablica y la Universidad Estatal a
Distancia, para Asegurar la Continuidad y Funcionamiento del Colegio Nacional de
Educacién a Distancia (CONED).

Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa.

Tel. (508) 22568880+ Ext. 1300
San José, V pso. Edifico Rofas, fente af Hospital San Juan de Dics

www.mep.qo.cr
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CLAUSULA TERCERA: DE LA VALIDEZ Y EFICACIA: Esta Adenda Numero Uno
al Convenio Especifico de Cooperacion es valida y eficaz a partir de la altima firma
digital.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS DEMAS DISPOSICIONES: Que en todo lo no
previsto en la presente Adenda, el contenido clausular original del Convenio
permanece valedero e incélume.

CLAUSULA QUINTA: CUSTODIA DE ORIGINALES: Una vez firmado este
documento, se remitira un original a la UNED, otro al Despacho de la Ministra de
Educacién Publica, asi como a la Direccién de Asuntos Juridicos del MEP.

Leida la presente Adenda Numero Uno al Convenio de Cooperacion, y conscientes
las partes de los alcances que este conlleva, las mismas se manifiestan conformes
y firman digitalmente.

GUISELLEDE  T*muto dgusimenis Fumado digitalmente
LOS ANGELES escout ALVARO GARCIA "o‘;',«ﬁﬁ?.ﬁﬁf'“
ﬁmw‘m g OTARCLA (FIRMA) o 1a: 2021.07.13
145847 Q000 13:29:46 -06'00
GUISELLE CRUZ MADURO ALVARO GARCIA OTAROLA
MINISTRA RECTOR

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA  UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Transformacién curricular, una apuesta por la calidad educativa.

Ted : (508) 22568880+ Ext 1200
San José, V pso, Edficio Rofas, frende al Hospital San Juan de Dios

WWW. mep . qo.cr




Mep U

Winisterio U N
do Educacisn Pabilca (WS o PR

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA, PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD Y FUNCIONAMIENTO DEL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Entre nosotros, SONIA MARTA MORA ESCALANTE, mayor de edad, casada, vecina
de Curridabat, Doctora en Educacién, cédula de Identidad nimera uno —cuatrocientas
doce —mi# cuatrocientos setenta, casada una vez, en mi condicidn de Ministra de
Educacian Pdblica, mediante Acuerde Ejecutive N° G01-P (cero cero uno-p), segdn‘la
Gaceta Namero ochenta y ocho dei dla 08 de mayo de 2014 vy a quien corresponda‘ fa
representacidn judicial y extrajudicial de este Ministerio, de conformidad con el articuio
18 inciso L) de la Ley Orgénica del Ministerio de Educacién Publica, en adefante
dencminado el MEP y LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASSI, mayor, casado,
vecine de Tres Rios, Méster en Administracidn de Empresas, portador de ia cédula
de identidad ndmero tres-doscientos quince- seiscientos ochenta y cuatro, en mi
condicién de Rector de ia Universidad Estatal A Distancia, con cédula juridica nimero
4-000-042151, nombramiento deciarado por el Tribunal Electoral de la UNED-
TEUNED, en sesion ordinaria 1001-2014 Artfsulo i1, dei 23 de junio de 2014, periodo
2014-2018, desde ei 10 de noviembre de 2014 hasta el 09 de noviembre de 2618, en
gjercicio de la representacion ludiclal y exirajudicial de la UNED, hemos convenido
suscribir el presente instrumento de cooperacion con base en o siguiente:

CONSIDERANDO

it

de toda la peblacién a una educacién de calidad, cenirada en ei desarolio

-
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integral de las pergsonas y en la promodion de una sociedad costarricanse‘qué :
disponga de oporunidades y quE contribuya & la equidad social,

2, Que el articulo 83° de fa Consfifucion Politica establece que; "Ef Estado
patrocinara y organizaré la educacién de adulfos, destinada a combatir el
analfabetismo y proporcionard oporfunidad culturst a aquellos qgue
deseen mejorar su condicldn intelectual, soclal y econémica”,

3. Que e&s competencia del MEP ejecutar los planes, programas y demads
determinasiones que emanan del Consejo Superior de Educacién, ente
encargado de la direccidn general de la ensefianza oficlal (Articulos 81° cie ia
Constitucién Pelitica de Costa Rica y 2° de la Ley Orgénica delt Ministerio de
Educacion Publica).

4. Que le corresponde al Consejo Superior de Educacion participar activamente én .
el establecimiento de planes de desarrolio de la educacion nacional, a través de
la aprobaclon de proyectos para la creacidn, modificacién o supresion de
modaiidades educativas, tipos de escuelas y colegios, v la puesta en marcha de
proyectos innovadores experimentales, ya se frate de la educacidn formal o la
no formal {Articulos 2° v 8° inciso b) de la Ley 1362 de ia Creacion dei Consejo
Buperior de Educacitn Plblica).

5. Que el MEP, ¢on fundamento en los acuerdos que adopis 8l Conssjo Superior
de Educacidn, debe coordinar con otros agentes educativos para que la
educacidn formal escolarizada, educacién no formal, la educaclén informal

y abierta, constituyan un proceso integral, permanente y estrechamente -

e LL LT TN

correlaclonado, centrado en =i estudiante como principal gester*_dei
aprendizaje vy dirigido a la realizacion plsna de sus potencialidades y

2{

aptitudes,
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8. Que se ha evidenciado que existe un alto porcentaje de la poblacién

costarricense mayor de quince afios que no ha logrado concluir el Tercer
Ciclc de la Educacidon General Bésica y la Educacion Divarsificada. En
efecto, segin dafos del Instituto Nacional de Esfadistica y Censos
(Encuesta Nacional de Hogares 2015), a nivel urbano 631.844 parsonas

tienen la secundaria incompleta v mas de 200 mil a nivel rural. Esto

implica la existencla de una probleméatics nacicnal en materia de atencidh .

educativa,

Que se han identifivado sectores de ia pablacidn gue requieren completar
el Tercer Cicle de la Educacibn General Basica y la Educacion
Diversificada a efectos de tener accesc a melores oportunidades de

empleo,

Que surge la necesidad de crear mecanismos novedosos y adecuados que

utilicen nuevas estrategias de educacion, con el proposito de fograr que la’ |

poblacitén gue deserté en el Tercer Ciclo de la Educacion General Basica y
fa Educacion Diversificada, puedan concluir sus estudios y obtengan su
Titulo de Bachillerato en Educacién Media.

Que el Consejo Superior de Educacién mediante acuerdo nlimero 03-15-2015,
adoptado en la sesidn nimaro 15-2015, dispone que “con ef interés de dar
respuests a fa necesidad de ampliar la coberfura de la Educacién de
Adultos y dar oporfunidad de acceso a una poblacion que, segiin los
dafos estadisticos, tiene limitantes para su acceso a las modalidades
existantas, se auforiza la creacién de un Convenio MEP-UNED para sl
funcionamiento del Colegle Nacional de Educacién a Distancia, CONED™,
Lo anterior, a la luz del acuerdo numero 02-27-04, adoptado en la -sesié‘n'
nimara 27-2004, que dispuso la creacién del Coleglo Nacional de Educacién‘a

3!‘-
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Distancia {(CONED]), como oferta de educacion formal de Tercer Ciclo de la
Educacion General Bésica v Educacidon Diversificada, adminisirada por la
Universidad Estatal a Distancia.

10.Que Ja UNED es una institucidn de educacidn superior del Esfade costarricense,

i1.

creada por la ley 6044 dal 12 de marzo de 1977, de caraclter autdnbmo,
facultada para impariir esiudios conducentes a grados y titulos universitarios,
realizar investigaciones cientificas y tecnoidgicas v contribuir a la educacidn en

general y al acervo cultural del pueblo costarrdcense, vy de la comunidad

universal, -

Que e! Estatuic Organico le otorga &l Consejo Universitaric de la UNED ia
facuitad de autorizar a ceiebracién de convenios y contratos en aqusilos casos
en que fa ley o los regiamentos as! lo reguieran y confiriéndole al Rector Ia
representacion judicial v extrajudicial de ia Universidad.

12.Que la UNED promaovers, la blsqueda continua de fa excelencia y la exigencia

13.Que la UNED seré iider en los procescs de ensefianza y aprendizaje 2 distancia |

académica en sus guehaceres fundamentales; docencia, Ihvestigacian,
axtensién y produccion de materiales didacticos, para alcanzar Ios niveles

educativos superiores deseados en condiciones de cafidad, pertinencia vy -

eguidad, acordes con las demandas de los diversos grupos de ia socieﬁad

costarricense,

gue amplean de manera aproplada y mediado pedagdgicamente, tecnologias v
otros medios de comunicasion social. Para ello hage uso de los diversos medios
tecnoldgicos que permiten la interactividad, ol aprendizaje independiente y una
formacién humanista, critica, creativa y de compromiso con 1z sociadad v el

medio ambiente.
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14.Que el Consejo Universitario de fa UNED en su sesidn No. 2056-2040 articulo -

V, inciso 7 del 30 de setiembre dei 2010 aprobd las politicas de desarrolle para
el Colegio Nacional de Edugacion a Distancia, fortaleciendo su administracidon e
implementacion en todo €] pals.

15.Que el Consejo Superior de Educacién medlante acuerdo adoptade en ia
sesion niimero 15-20186, celebrada el 10 de marzo det afte en curso, acuerdo
N® 04-15-2018, aprobd la propuesta educativa del Colegic Naclonal de
Educaclén 2 Distancia {CONED), para dar inicic una vez que el Convenio
MEP-UNED, haya sido debidamante firmado por las partes.

18.Que en scalo a los acusrdos mencionados, las partes han convenido en
celebrar un nuevo convenlo gque ldentifigue las pautas a seguir, para el
funcionamiento del CONED, como en adelante se dira,

POR TANTO

Se acuerda suscribir el presente canvenio especifico de cooperacion, ¢l cual se regira
por el Ordenamiento Juridico costaricense y especificamente, por las siguientes
clausutas:

PRIMERA, OBJETO DEL CONVENIO,
£1 presente convenio tiene por objete regular el funcionamiento del Colegio Nacional

de Educacién @ Distancla (CONED), que es un Cenfro Educafivc publice de '

educacidon formal, que utiliza la2 metodologla de educacion a distancia para ofrecer el
Tercer Clelo de 1a Educacién General Basica y Educacidn Diversificada a la pdbia'giﬁn---

mayor de dieciocho afios; en estricto apego al acuerdo en 1a sesién nimere 18-2018,

celebrada por el Consejo Superior de Educacién el 10 de marzo de afios en gurso, -
acuerdo N°® 04-15-20186,




Mep Y

Knisteiio UNED:
da Edutacién Pabfica " s yetde b

SEGUNDA. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
El presente convenio pretende alcanzar los siguientes objatives.

*  Contribuir con la disminucion del alto porcentaje de la poblacion costasricanse
mayor de dieciocho afios que no ha logrado concluir el Tercar Ciclo de la
Educacién General Bésica y la Educacién Diversificada. '

= Generar una opecién para lograr que aquelios sectores de la poblacidn que .
requieren compietar el Tercer Clclo de la Educacién General Bésica y la
Educacidn Diversificada lo conciuyan a través de dicha modalidad, a sfectos de
fener acceso a mejores oporiunidades de empleo,

= Regular & funcionamiento de! Colegio Naclonal de Educacion a Distaricia
{CONED) como un Centro educative pubilco con modatidad a distancia para
ofrecer el Tercer Cicic de la Educacién General Bésica y Educacion
Diversificada

TERCERA. INSTALACIONES FISICAS DEL CONED. .

El CONED tendra su sede naclonal en las oficinas centrales de la UNED, pudiendo
promover ia oferta académica (nica v exclusivamente en las sedes regionales
auforizadas de la UNED, conforme a ias posibilidades de Inversién de ias paries y la
demanda de la poblacidn estudiantil. \

El espacio flsico debera reunir los requerimiantos adecuados a efecto de atender fa
poblacion adulta, y con capacidad para albergar entre 15 y 35 estudiantes por grupos
{range maximo de matricula). Los rangos de matricula antes descritos, podran
medlficarse en atencién a la capacidad locativa de las instalaciones y las necesidades

de matrictla especificas de cada curso lectivo.

'
ALLEE
. ,a"'“ L
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CUARTA. LINEAMIENTOS. Ff CONED se regird por los fineamienios técnicos que
establezca e Deparamentc de Educacién de Jdvenes y Adultos del MEP, quien
coordinaréd con las instancias correspondientes para su dptimao funcionamiento.

GUINTA. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL CONED.

La direccion v administracién del CONED estard a cargo de la UNED, Para tales
efectos, se designara un Director General, que contara con ia colaboracién de un
coordinador académico, asistente académico, coordinader administrativo, asisfente

administrativo, auxiliar administrativo, un coordinador por asignatura, web master y un

analista de sistemas; indos designados y remunerados por la UNED. Gualquier otro
puesto necesario deberd ser valorado por Ia Universidad, y asegurarse de que cuente
con el presupuesto necesario para izles efectos.

SEXTA. PERSONAL DOCENTYE DEL GONED,

Para todos los efectos legales, ef parsonal docente del CONED serd contratada por el
MEP, para lo cual el Ministerio mantendrd su investidura patronal en la relacién de
empleo piblico gue cubre a dichos funcionarios. No obstante, dicho personal estara
suberdinado y sujeto a las direciices y administracién del CONED, ef cual debera
comunicar al MEP cualquier posibie incumplimiento o falla en el ejerciclo de sus
funciones, que amerite la aplicacion de acciones disclpiinarias. '

SETIMA. COORDINACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE.

El personal docente y administrative de CONED, debe coordinar con las direcciones
regionales de educacion y su comespondiente supervisor de centros educativos del
cireuito escolar. Deberan aslstir a 1as reuniones que se les convogue y presentar la

documentacion e informes solicitados en relacién al presente convenio, y que gugrdén

relacién con {a modalidad de CONED.
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OCTAVA, PLAN DE ESTUDIOS DEL CONED.

El plan de estudios serd el siguienta, de conformidad con &l acuerdo del Consejo
Superlor ¢e Educacitn adoptado en la sesién nimero en la sesion nimero 15-2016,
celebrada por el Consejo Superior de Educacidn el 10 de marzo de afios en curso,
acuerdo N° 04-15-2016, '

g8} Tercer Ciclo de la Educacién Genera! Basica (8étimo, Oclave y Noveno Afio}
abarcard las siguientes asignaturas: Espafiol, Matemdticas, Educaclon Ch}ié}a, '
Ciencias Naturales, Estudios Sociales e Ingiés; asi como un curso téenico bésico.

b} Educacién Diversificada (Décimo y Onceavo Afic) abarcard las slgulentes
asignaturas: Espaficl, Matematicas, Educacién Clvica, Estudios Sociales, Inglés y
Biologla; asi como un curso t&cnico basico.

Para todos los efectos, of cirso lectivo del CONED es anuail, crganizado en dos
semeasires.

NOVENA, COMPONENTES ANDRAGOGICOS. _

El CONED toma su base de los componentes del modeic andragdgico del
Departamento de Educacidn de Jovenes v Adultos del MEP, con los principios de
herizontalidad y participacion e incluird la modalidad a distancia del CONED donde.el .
esiudiante as cantro del modelo, Iz docencia mediada a través de diversos canales v
equinos Interdisciplinarios, ta evaluaclén de los aprendizajes y la comunicacion
didactica,

Bajo of marco de la logica de la educacién & distancia y ¢! eje de la comunicacion o
didactica, el GONED contara con diversas mediaciones de aprandizaje y ia aplicacion
de las tecnologtas de la informacién a efecte de enriquecer la experiencia educativa:
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a~ Cursos virtuales en las materias basicas,
b- Blogs de cada materia,

¢ Video-tutorfales tematicos por materia y nivel,
d- Videoconferencias.

DECIMA, EVALUACION CURRICULAR,
La evaluacion de los aprendizajes del CONED se regird bajo la normativa vigente del
Reglamento de Evaluacidn de los Aprendizajes (REA) del MEP,

la elaboracién y apiicacién de las pruebas ordinarias y de ampliacién son

responsabilidad de cada docente, mientras que |as pruebas de suficlencia sesin

colegiadas y estandarizadas, elaboradas por el personal académlco def CONED,

DECIMA PRIMERA, ACREDITAGION.

Para obtener el titulo de Bachiller en Educacion Media, los estudiantes deben aprobar
las Pruebas Nacionaies de Bachillerato aplicadas por el MEP a la modalidad
académica noctuma, '

El CONELD tramitarg la firma de los titulos de Tercer Ciclo de Educacion General
Basica por medio del supervisor da centros educativos del circuito correspondients; fos
titulos de conclusion de Educacion Diversificada asi como actas ambulatorias, serén
tramitados por medio del director regionat de educacion correspendiente,

DECIMA SEGUNDA: ADECUACION GURRICULAR,

Ei CONED debera aplicar las adecuaciones curriculares a los estudiantes que asi;io .

requierat segln {o amarite cada caso concreto, de acuerdo con el marce normative
del MEP.
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DECIMA TERCERA, GESTIONES ADMINISTRATIVAS DEL CONED.,

El CONED tramitara mediante las oficinas de los supervisores de centros educativos .
de los circulfos respectivos de lz regidn educativa, toda la logistica académica y
administrativa propia de esta modalidad educativa,

La callficacién de personal docente, ramite de incapacidades, permisos, ausencias de
prefesores, serdn gestionadas por el CONED ants fas instancias respectivas del MEP.

De igual forma el CONED, debe aportar la informacion necesaria para el Programa de
informacion para Alta Desempefio (PIAD), como Instrumento ofjclal para promover ia
automatizacion de procesos y el mejeramiento de la capacitaciéon de gestién de les
centros edtcativos.

DECIMA CUARTA, OBLIGACIONES DEL MEP.
Ef Ministerio de Educacion Plblica asume las slgutentss obligaciones:

a. Supervisar y monitorear el funcionamiente del CONED, a través de los equipos
especializados de Educacién de Jovenes y Aduitos Nacionales y Regionaieé, :
para lo cual requerird como mimo un informe anual v reuniones semestrales
de coordinacion y seguimlento con el personal del CONED, en soncordancia con
lo dispuesto en [a clausula décima octava.

b. Presupuestar e nimero de lecciones que sean requeridas para atender la
matrieula del CONED, y hacer efectivo el pago de! salaric de todo el personal
docente, segln disponibilidad presupuestaria,

<. Designar al personal docente que impartird cada una de las asignaturas de! plan' -
de estudios de dicho centro educativo, de acuerdo con ta normativa que rige-ia
materia,

: 1‘015
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d. El Ministerlo serd responsable del pago de Jos salarios correspondientas dei
personal docente dasignado en el punto anterior; asl como & pago de las
respectivas cargas sociales y demdas obligaciones patronales. -

¢. Convocar a funcionarios del CONED a los asesoramientos, capacitaciones y *
demas acciones programadas para ia mejora de su desempefo.

f. Coordinar con CONED, {as fechas v los procedimientas administrativos
establecidos para ia presentacion de tas Prugbas Nacionales de Bachillerato.

DECIMA QUINTA, OBLIGACIONES DE LA UNED.
La UNED asume ias siguientes cbligaciones:

a. Asumir la direccitn y administracion del CONED de conformidad con el acuerdo
del Consejo Superior de Educecidn adoptado en ia sesién nimero 15-2018,
celebrada el 10 de marzo de afies en curso, acuerde N° 04-15-2018, y los
lineamientos técnices del Departamento de Educacién de Javenes y Adullos, -

b. Designar v asumir el pago del salario del personal administrative del CONED, ‘
sagin se refiere en {a clausula quinta del presente convenio,

¢. Definiz, elaborar y financiar la produccidn del material didactico tanto fisico como
digital, que utilizara el CONED vy eniregarlo a ios estudiantes en ef momente de
fa matricuia.

d. Facilitar {a plateforma tecnclégica y sus centros universitados, para que ‘el
CONED pueda brindar el servicio aducativo bajo la modalidad a distancia y asi
los estudiantes puedan fener accesa a las tecnologlas de la informaoién ¥ la

comunicacién en la plataforma tecnolégica ubicada en estos centros. .
%
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e, Faciltar al personal docente y administrative del CONED actividades
académicas de capacitacin en la légica de educacidn a distancia y atencién a
persenas aduitas. Dicha formacién tiene un carécter permanente. o

f. Posibilitar a los estudiantes y personal docente del CONED, la utilizacién de las
instalaciones flsicas de la UNED tales comg aulas, biblictecas, laboraterios y

espacios para las actividades de recreacion.

g. Asignar el espacio fisico y el equipc adecuade para la instalacion y funciones de
ias oficinas centrales del CONED.

h. Facliitar los recursos materiales v financieros para la operacion administrativa
del CONED, en la oficina cenfral v todas las sedes dei pals. '

i, Brindar af MEP la Informacion que e sea requerida sobre el funclonamilento dal
CONED, con &t fin de cumplir y garantizar las condiciones del convenio,

DECIMA SEXTA, PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los derechos patrimoniales y morales que derfven del materiai elaborado a la iuz del
presente convenio, le corresponden Gnicamenie a la institucién aulora del matéria%.
conforme o regula la Ley de Derechos de Autor y Derachos Conexes (Ley ndmero
8683 del 14 de octubre de 1982), por io que fode publicacién deberd salvar los
créditos y derechos correspondientes a cada Institucion, -

Et material didactico que se elabore a ia uz de lo anterlor, ast sea digital ¢ ﬂsiééa;-'-»-,.

podrd ser utilizado por las parles, para aprovechamiento de ofras modalidades
educativas, para lo cual debera coordinar lo pertinente cont cada institucién,

2
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DECIMA SETIMA, MECANISMOS DE CONTROL,
Para la debida ejecucidn y coordinacién general de las actividades, obligaciones y
rasponsabilidades 2 carge de cada una de las partes en el presente convenio, se
constfituird una comision integrada por.

* MEP: el Jefe del Departamsnfo de Educacion de Jovenes y Adultes, Jefe del

Departamenio de Evaluacién de ios Aprendizajes del MEP, o a quien ellos
designen;

= UNED: Director de CONED, o a quien ellos designen.

La Comlsién deberd rendir informes de cumplimiento de las actividades objato det
presente convenio cade afic, que seran dirigidos al Jerarca respectivo de las partes, |

Lo anterfor, sin perjuicio de los encueniros semestrales gue puedan ejecutar y repartar, -
en relacion con el funcionamiente del CONED, en los téminos y condiciones eaquf
pactadas,

DECIMA OGTAVA, VIGENCIA Y PRORROGAS,

E! presente convenio tendra una vigencla de cinvo afios, pudiendo prorroga}se &
soficltud y por acuerdo de ambas partes por un perlodo igual, manifestacidn que
deberd presentarse por escrito mediante adenda que formara parte integral del
presente convenio, dentro de los 80 dias naturales anterlores a su vencimiento,

DECIMA NOVENA, VALIDEZ Y EFICACIA.
Ei presente convenio es valide a partir de su firma, v adquidrd eficacia a pariir devla
facha en que el mismo cuente con la Aprobacion interma de la Unidad de Aprobaciones

Internas y Acreditaciones de idoneidad de la Direccién de Asuntos Juridicos det MEP:, . '
segin lo establecido en el articulo 3 inciso 6) del Reglamento Scbre Refrendos dé las

contrataciones administrativas de la Administracion Publica; resolucidn No. RGO-44-
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2007 de las 9 horas del 11 de octubre del 2007, emitida por la Contraioria Generaj de
fa Republica. '

VIGESIMA, MCODIFICACIONES.

De comin scuerdo vy en cualguier momento, fas partes suscribientes del presente
canvenio podrén meodificario por medio de Ia confeccion de una adenda; la cual, una
ver suscrita se tendra como parte integrante de! misme,

VIGESIMA PRIMERA, RESCLUGION Y RESCISION,

Resolucidn: En caso de Incumplimients, 1a parte afectada prevendra a la otra da sus
obligaciones y responsabilidades, otorgande el plazo de quince dlas naturales para
que adopte las medidas correctivas, de no cumplirse con lo prevenido, se procedera
¢on la Resolucion del mismo. '

Rescision: la recision del presente convenio se podra convenir Onlcamente cuando -
existan razones de intarés pablico, y no concurra causa de resolucidn imputable & la
contraparte.

El MEF o la UNED, se reservan el derscho de rescindir el presente convenio por
fusrza mayor, caso fortuito o cuando as! convenga al interés publice, previa realizacién

dsl debido proceso,

Se podra proceder conforme a Jos mecanismas antes citados, sin perjuicio de culminar
los programas educativos que se estén desaroilando.

v .
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VIGESIMA SEGUNDA, CONTROVERSIAS Y RESCLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes se comprometen a que todas aguellas controversias que pudiesen surgir en
la ejecucion o interpretacién def presente convenlo, sean resueltas amigablemante
entre ellas, deblendo ser analizadas en primera instancia por la comision indicada en
la clausula décima sétima, utilizando Tos principios de legalidad, sana critica y en
proteccién del interés piblico. Si no fueran solucionadas en ese nivel, seran somstidas
& la consideracién de las autoridades superiores de cada una de las partes para su
solucion definitiva, todo en apego al debido praceso. Toda disputa o controversia |
donde no se logre encontrar unaz solucidn satisfactoriz para ambas pares y que
guarde refacién con este convenio, incluyendo sus anexos y modificaciones, se
someterdn al procedimiento de concilfacidn regulado en la Ley sobre Resolucién
Alterna de Cenflictos y Promocién de la Paz Social, Ley N* 7727 del 9 de diciembrs de
1897. ’

VIGESIMA TERCERA, CUANTIA, Por las caracteristicas def presents convenio, se
considera de guantla inestimable.

VIGESIMA CUARTA, NORMATIVA SUPLETORIA.
En lo no previsto o estipulado expresamente en el presente Convenio, se regiré
supietoriaments por la normativa interna de cada institucion, las layes aplicabiss, y los

principios generales gue rigen nuestro Ordenamiento Juridico.

VIGESIMA QUINTA, LOGOS INSTITUCIONALES.

Para la utilizacién del Inge institucional def MEP, la contraparie deberd coordinar
formalmente con la Direceién de Prensa y Relaciones Publicas del MEP.

Para l& utilizacidn de! loga institucional de la UNED, el MEP deberd cpepdiiir
formalmente con la Oficina de Mercadeo y Comunicacion.

15‘? '.
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VIGESIMA SEXTA, NOTIFICACIONES.
Toda notlificacién que deba realizar cualquiera de las partes de conformidad cen e
presente convenio, se hara por escrlto en fos siguientes domigilios:

= MEP: Despacho del Ministeric de Educarion Plblica, sito en oficinas centrales
dei Ministerio de Educacion Publica, Edificio Rofas, sexio piso, San José, Fax:

2256-8555,

= UNED: en las oficinas de la Rectoria de la UNED, ubicadas en Mercedes de

Montas de Qea, de la Rotonda La Bandera, un kilometro al este, Fax; 2253- -

4990,

VIGESIMA SETIMA. Las partes designan a las siguientes unidades de enlace a lo
interno de las institucionss, para |z comunicacidn que se produzea en funcion de las
" derivaciones de este convenio:

Por ia UNED: Ing. Ceciliz Bamrantes Ramirez, Directora intemacionalizacion y
Cooperacion, Vicerrectoria de Planificacion; correo electronico charrantes@uned .ac.;:r;
tetéfonos {506} 2234-3236 (3522) y 2527 2348; telefax (506) 2253 0865

Apdo, 474-2050 Mercedes de Montes de Oca- San José Costa Rica

Por ef MEP: El Departamento de Educacitn de Jévenes v Adultes.

VIGESIMA OCTAVA, CUSTODIA DE ORIGINALES.

Una vez firmado este documento, se mantendrd un original en la Rectoria de ia
Universidad Estatal a Distancia, otrs en el Despacho dei Ministerio de Educacién y el -

tercero en la Direccidn de Asuntos Juridicos.

et T
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Leide el presente Cornvenio, y conscientes las parfes de los alcances gue este
conlieva, las mismas se manifiestan conformes y firman en tres tantos en San José, a

los 27 dias del mes de junio del afio 20148,
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Sonia Martz Mora Escalante
Ministra
Ministerio de Educacion Piblica
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1. DETALLE DE TRANSFERENCIAS DESTINADAS A REINTEGROS AL
SECTOR EXTERNO Y OTRAS TRANSFERENCIAS EN EL PRESUPUESTO
ORDINARIO 2025:

Subpartida 6.06.02. Reintegros o devoluciones, ¢60 000 000,00:

Recursos asignados para cubrir las sumas a restituir a los estudiantes de la
Universidad por diversos motivos, tales como:

e Cancelacion de los derechos de estudio y no conclusién del proceso de
matricula en el Centro Universitario.

e Cancelacion de un monto mayor en el pago de los derechos de estudio.

e Cancelacion de los derechos de estudio, siendo el estudiante beneficiado
con algun tipo de beca.

e Cancelacion de los derechos sobre laboratorios, practicas, proyectos o
asignaturas que la UNED no imparta o cierre.

e Cancelacion de los derechos de estudio y por falta de cupo, el estudiante no
pudo ingresar al curso.

e Cancelacion de los derechos de estudio y el estudiante esta amparado a
algun convenio en particular.

e Por muerte del estudiante.

e En casos excepcionales, debidamente comprobados a juicio de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil o la Direccion Financiera.

A efectos del tramite de devolucién, el estudiante debera seguir con el
procedimiento debidamente establecido.

Para hacerle frente a las obligaciones anteriormente descritas, estos recursos se
encuentran ubicados presupuestariamente en los Programas 2. Administracion
General (utilizado para realizar la devolucion de dinero a estudiantes de matricula
ordinaria de pregrado y grado), 5. Extension (utilizado para la devolucion de dinero
a estudiantes que matriculen cursos libres), 6 Investigacion (requerido en caso de
reintegro o devolucion de los estudios de postgrado a cargo de la vicerrectoria).
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Subpartida 6.07.01. Transferencias corrientes a organismos internacionales,
¢25 000 000,00:

Recursos asignados para cubrir el pago de derecho a pertenencia a instituciones
internacionales, con las que la UNED mantiene relaciones por conveniencia
institucional, dada la naturaleza de sus actividades. Estos pagos estan
respaldados por sus respectivos convenios o0 cartas de entendimiento,
previamente establecidos.

Entre las organizaciones a las cuales la Universidad Estatal a Distancia le
transfiere recursos se encuentran:

e Agencia Centroamericana de acreditacion de postgrado (ACAP)
e Asociacion Iberoamericana de Educacion Superior a Distancia (AIESAD)

e Asociacién de las Televisoras Educativas y Culturales Iberoamericanas
(ATEI)

e Asociacién Universitaria Iberoamérica de Postgrado (AUIP)

e Consejo Centroamericano de Acreditacion de la Educacion Superior
(CCA)

e Centro Internacional de Investigacion e Informacion sobre la Economia
Publica, Social y Cooperativa (CIRIEC)

e Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO)
e Consorcio Red de Educacion a Distancia (CREAD)
e Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA)

e Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales CLACSO, Afiliacion para
el Instituto Género

e Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS)

e Conferencia Universitaria para el Estudio de la Mediacion y el Conflicto
(CUEMYC)

e Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracién (CLADEA)

e Centro Latinoamericano de Estudios en Informatica (CLEI)
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e Federacién Iberoamericana para la Educacion de Alumnos Superdotados
y con Talento (FICOMUNDY)

¢ Internacional Council for Open and Distance Education (ICDE)

¢ |nstituto de Normas Técnicas de Costa Rica Instituto de Normas Técnicas
de Costa Rica,(INTECO)

e |bero-American Science and Technology Consortium (ISTEC)

e La Rabida Grupo de Universidades Iberoamericanas (LA RABIDA)
e LACNIC Registro Direcciones de Internet

¢ Open Education Consortium (OEG)

¢ Red de Cooperacion e Internacionalizacion de la Educacion Superior en
América Central (RED INCA)

¢ Red de Popularizacion de la Ciencia y de la Tecnologia en América Latina
y el Caribe (Red-Pop)

¢ Red Estudiantil Ecolégica (SER)
e Unidén de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL)

e Asociacién para la promocion de la educacion superior a través del uso de
la tecnologia de la informacion (EDUCASE)

e Turismo Social (ISTO)

Estas organizaciones son de naturaleza cultural y educativa y por ello el interés de
la Universidad Estatal a Distancia de formar parte de las mismas.

Ademas, el recurso asignado en esta subpartida, se utiliza para cubrir los egresos
que se deriven del aporte que realice la Institucidn a otras universidades en el
exterior, por los convenios o acuerdos suscritos entre éstas.

Inicialmente, estos recursos se clasificaban en la subpartida 682 Aporte a
Instituciones Internacionales de Cultura y Educacion, posterior al ano 2005, se
clasifican en esta subpartida (6.07.01 Transferencias corrientes a organismos
internacionales).
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OTRAS TRANSFERENCIAS:

Programa 1. Direccion Superior y Planificacion:

Subpartida 6.02.01. Becas a funcionarios, ¢100 000 000,00: Recursos
asignados para cubrir los costos de forma temporal a funcionarios que inicien,
continuen o completen sus estudios, en forma parcial o total, con base a los
dictamenes del Consejo de Becas Institucional, segun los lineamientos
institucionales y de conformidad con el Articulo 60 del Estatuto de Personal y los
demas reglamentos institucionales.

Subpartida 6.02.01. Becas a funcionarios, ¢6 500 000,00: Recursos asignados
para cubrir las becas a los diferentes funcionarios de la Auditoria Interna.

Programa 2 Administracion General:

Subpartida 6.02.01. Becas a funcionarios ¢35.000.000,00:

Recursos asignados para cubrir los costos de forma temporal a funcionarios que
inicien, continden o completen sus estudios de posgrado, en forma parcial o total,
con base a los dictimenes del Consejo de Becas Institucional, segun los
lineamientos institucionales de conformidad con el articulo 60 del Estatuto de
Personal y reglamentos institucionales. Estos recursos forman parte del
presupuesto de los Proyectos del Fondo del Sistema.

Subpartida 6.02.02. Becas a terceras personas ¢2.000.000,00:

Contempla, ademas, recursos por ¢2.000.000,00 para cubrir los costos de pasajes
y alimentacién a estudiantes de ensefanza secundaria que efectuan las practicas
de graduacidn en la Universidad, en areas de Secretariado, Contabilidad,
Informatica, Servicio al Cliente, Disefio Grafico, Produccion Audiovisual, entre
otras.

Subpartida 6.02.03. Ayudas a funcionarios, ¢231 667 000,00: Recursos
asignados para cubrir el 25% del costo de la pdliza de vida a los funcionarios de la
Institucidn, suscrita por la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional,
segun el Articulo 67 del Estatuto de Personal.

La Institucion aporta un 25% del costo total, para una asignacién especifica de
¢4.992,50 mensuales por cada funcionario, durante los doce meses del afio. La
proyeccion de la Institucion para la cobertura de esta pdliza es de 3.700
funcionarios.
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Dentro de esta subpartida, también se incluye una asignacién presupuestaria por
¢10.000.000,00 millones de colones anuales, para las erogaciones
correspondientes al beneficio del pago de gastos de funeral a los funcionarios de
la Institucidon, ademas del pago de gastos de graduacion por estudios cursados, de
conformidad con el Articulo 66 del Estatuto de Personal.

Subpartida 6.03.01. Prestaciones legales, ¢252.111.562,00 Recursos asignados
para responder por el pago de preaviso, cesantia y otros pagos a que tengan
derecho los funcionarios, una vez concluida la relacion laboral con la Universidad.
Ademas, considera los recursos, para el pago de prestaciones legales, pagos de
cesantia y preaviso entre otros de los funcionarios involucrados en el Proyecto del
Fondo del Sistema 2.10.01, Apoyo a la Gestion Administrativa por un monto de
¢1.939.723,00.

Subpartida 6.06.01. Indemnizaciones, ¢23 000 000,00: Recursos asignados
para cubrir el resarcimiento economico por el dafio o perjuicio causado por la
Universidad a personas fisicas o juridicas, el cual debe tener respaldo en una
sentencia judicial o una resolucion administrativa.

Programa 3 Vida Estudiantil:

Subpartida 6.02.02. Becas a terceras personas, ¢2.360.197.809,00:

¢2.342.197.809,00 Recursos asignados para cubrir total o parcialmente los costos
de estudio de alumnos de la Institucién, que, de acuerdo con el Reglamento de
Becas a Estudiantes, califican para otorgarles el beneficio de beca clase "A". (Ver
Acuerdo del Consejo Universitario, Sesion No. 1999 — 2009, Articulo IV, Inciso 5),
del 8 de octubre del 2009).

Dentro del monto anterior se incluyen ¢10.000.000,00 del Fondo de Becas para
estudiantes de escasos recursos, Dr. Rafael Angel Calderén Guardia, fue creado
por la Ley de Presupuesto del Gobierno de Costa Rica N° 7375, del 17 de
diciembre de 1993.

Asimismo, dentro de este mismo programa se asignan recursos por la suma de
¢18.000.000,00, para cubrir los costos derivados de la implementacion y desarrollo
del Proyecto del Fondo del Sistema: Movilidad Estudiantil.
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Subpartida 6.02.99. Otras transferencias a personas, ¢ 490 200 000,00:

Segun el siguiente detalle:

¢445 200 000,00: Asignacion presupuestaria para el Fondo Solidario Estudiantil,
que facilita a estudiantes de escasos recursos y de Centros Universitarios
alejados, atender diversas actividades académicas. Actividad presupuestaria
3.01.81, Fondo Solidario Estudiantil.

¢45 000 000,00: Suma destinada para atender el subsidio estudiantil otorgado
a los representantes estudiantiles, que participen en las comisiones institucionales
y o6rganos colegiados, segun Acuerdo del Consejo Universitario, Sesion N° 1532 -
2001, Articulo 1V, Inciso 6), del 7 de septiembre del 2001. Actividad
presupuestaria 3.02.01, Federacion de Estudiantes UNED.

Programa 4 Docencia:

Subpartida 6.02.01. Becas a funcionarios, ¢20 500 000,00: Recursos asignados
para cubrir los costos de estudios, capacitaciones y participaciones en seminarios,
talleres y congresos de los funcionarios involucrados en el Plan de Mejoras de
Programas en Acreditacion.

Subpartida 6.02.02. Becas a terceras personas ¢4 720 000,00: Recursos
asignados como ayuda econdomica en el costo de estudios, capacitaciones y
participaciones en seminarios, talleres y congresos, a los estudiantes involucrados
en el Plan de Mejoras de La Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

Subpartida 6.03.01. Prestaciones Legales, ¢8 133 962,00: Recursos asignados
para responder por el pago de preaviso, cesantia y otros pagos a que tengan
derecho el personal contratado para laborar en los Proyectos del Fondo del
Sistema del Area de Docencia, una vez concluida la relacién laboral con la
Universidad.

Programa 5 Extension:

Subpartida 6.02.02. Becas a terceras personas ¢3 389 880,00:
Recurso asignado a la Comisién de Vicerrectores de Extension y Accion Social:
Fondo de articulacion para la extension y accion social.

Subpartida 6.03.01. Prestaciones Legales, ¢13.020.727,00: Recursos
asignados para responder por el pago de preaviso, cesantia y otros pagos, a que
tengan derecho los funcionarios contratados por servicios especiales, en el
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Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local (IFCMDL) por
un monto de ¢7.849.910,00, como también para el Fortalecimiento del Idioma
Inglés para Estudiantes y Funcionarios de la UNED por ¢4.201.351,00 y los
algunos Proyectos del Fondo del Sistema por ¢969.466,00.

Programa 6 Investigacion:

Subpartida 6.02.02 Becas a terceras personas: ¢6 560 000,00:

Recursos asignados, para cubrir los costos de becas a estudiantes que participen
en las actividades de capacitacion, recopilacion, sistematizacion, publicacion y
andlisis de los indicadores producidos en el Proyecto “Indicadores de la
Investigacion Universitaria” por un monto de ¢1.000.000,00 como también es
asignado al Programa de Promocién del Trabajo en Red, por un monto de
¢5.000.000,00.

Subpartida 6.03.01 Prestaciones Legales: ¢737 473,00:

Recursos asignados para responder por el pago de preaviso, cesantia y otros
pagos, a que tengan derecho los funcionarios contratados por servicios
especiales, en el Laboratorio de Innovacion Juridica.

Subpartida 6.02.99 Otras transferencias a personas: ¢700 000,00:

Recursos asignados para responder por otros pagos a las personas participantes
en el proyecto del Fondo del Sistema llamado “Participacion de Mujeres
Universitarias en Carreras Cientificas y Tecnoldgicas”.

Programa 7 Produccion y Distribucion de Materiales:

Subpartida 6.02.99. Otras transferencias a personas, ¢3 000 000,00: Recursos
asignados para cubrir los costos por el otorgamiento de premios a los ganadores
de concursos literarios, organizados por la Editorial de la Universidad (EUNED).

2- BASES LEGALES DE LAS SIGUIENTES TRANSFERENCIAS:

1. Asignacion presupuestaria para cubrir el 25% del costo de la pdliza de vida
de los funcionarios de la Universidad Estatal a Distancia, suscrita por la
Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional. Es importante
destacar que la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional es la
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que fija el monto de la pdliza, asimismo la proyeccion sobre la cantidad de
funcionarios cubiertos con dicha pdliza, se realiza con base en datos
histéricos proporcionados por la Unidad de Planillas de la UNED. Base
legal: Articulo 67 del Estatuto de Personal.

2. Beneficios econdmicos a funcionarios:

2.1 Por servicios funebres. Este beneficio consiste en una ayuda
econdmica a aquellos funcionarios a los cuales se les ha muerto el
padre o la madre, por muerte de cada hijo o del cdnyuge o compariero.

2.2 Por graduaciéon. Este beneficio consiste en una ayuda econdémica a
aquellos funcionarios que se graduen en estudios relevantes para el
desempeno de su cargo.

2.3 Es indispensable que el funcionario que desee acogerse a estos
beneficios, debera comprobar el gasto efectuado. Los beneficios
contemplados en el Articulo 66 del Estatuto de Personal se otorgaran
en proporcién a la jornada de trabajo que se tenga en la UNED. Base
legal: Articulo 66 del Estatuto de Personal.

3. Subsidio estudiantil otorgado a los representantes que participan en las
comisiones institucionales y 6rganos colegiados. Se ubican en el Programa
3 Vida Estudiantil, en la subpartida de egresos 6.02.99. Otras transferencias
a personas y son administrados por la Federacion de Estudiantes de la
UNED, la cual cuenta con personeria juridica. Estos recursos conforman el
Fondo FEUNED vy la operacion del mismo esta regulada mediante el
Reglamento Fondo FEUNED. Este Fondo consiste en una ayuda
econdmica para aquel estudiante que represente a la Federacion de
Estudiantes de la UNED ante érganos, consejos y comisiones de la UNED.
Base legal: Acuerdo del Consejo Universitario, Sesién N° 1532 — 2001,
Articulo IV, Inciso 6), del 7 de setiembre del 2001 y Reglamento Fondo
FEUNED.

4. Asignacién presupuestaria para implementar el “Fondo Solidario de Apoyo a
los Estudiantes”, que tiene como fin, facilitar a estudiantes de escasos
recursos y de Centros Universitarios alejados, atender diversas
actividades. Los recursos seran administrados por los Administradores de
los Centros Universitarios de la Universidad, y su asignacién a los
estudiantes estara normada por el respectivo reglamento. Base legal:
Acuerdo del Consejo Universitario, Sesion 2003 — 2009, Articulo Ill, Inciso
4), del 29 de octubre del 2009; aprobado en firme en Sesion 2005 — 2009,
del 4 de noviembre del 2009, Puntos N° 4 y N° 5 y Reglamento del Fondo
Solidario Estudiantil.
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

San José, 09 de agosto de 2024
RT-01206-2024

Senores

Universidad Estatal a Distancia
Apartado 474

002050 San Pedro

Referencia: Proyeccion de prima para el afio 2025 del Seguro de Riesgos del
Trabajo

Estimados sefiores:

En relacién con la péliza del seguro del Riesgos del Trabajo de su Representada,
nos permitimos presentar la proyeccion de primas con fines presupuestarios para
la renovacion del periodo comprendido del 01-01-2025 al 31-12-2025:

Péliza No. 0096957

Monto asegurado: 34.492.878.067,00
Tarifa de renovacion: 0,24%

Prima de renovacién: ¢82.782.907,00

Es importante mencionar, que el cobro definitivo de la renovacion del periodo 2025
sera remitido en febrero de 2025, conforme al procedimiento establecido.

Para consultas al respecto, puede comunicarse al teléfono 2287-6000 extensiones
32230 6 34090.

Atentamente,

Lic. Aicen Artavia Monge
Jefe
Departamento de Riesgos del Trabajo

cc: Poliza 0096957

Memp@"mm m
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Auditorio Inderna

Tel: 2527 2276 UNED

T6|6fax: 2224 9684 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Instinscion Benemérito de lo Educocién y la Culrura

Apdo. 474-2050 / San Pedro de Montes de Oca

19 de setiembre del 2024
Ref: Al-132-2024

Licenciado.

Humberto Perera Fonseca, Gerente a.i.

Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de las Capacidades.
Contraloria General de la Republica.

Asunto: Declaracion sobre Presupuesto 2025 de la Auditoria Interna de la
UNED.

Estimado sefor:

El suscrito, en calidad de Auditor Interno a.i. de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED), declara que en el Presupuesto Ordinario 2025 de la UNED, se incluyen los
recursos suficientes para que esta Auditoria Interna pueda atender adecuadamente
sus funciones, de conformidad con el plan de trabajo formulado para ese periodo.

Finalmente, se indica que el Consejo Universitario, mediante el acuerdo tomado en
sesion ordinaria 3039-2024, Art. IV-A, inciso 6) celebrada el 12 de setiembre del
2024, aprob6 el Plan Operativo Anual y el Presupuesto 2025 de esta Unidad
Fiscalizadora.

Quedo en la mejor disposicion de aclarar o ampliar cualquier informacion que
considere necesaria.

Héctor Roman Saballos Pomares
Auditor Interno.
Universidad Estatal a Distancia

Copia: archivo.

Pag. 1|1
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Tel. 22224-1689/2527-2505, 2506

Fax: 22253-4990
Apartado 474-2050
mctor'a@UMd.ac.Cf P00 LN § TN

s B o b - et

24 de setiembre del 2024
R-1154-2024

RODRIGO ARIAS CAMACHO
RECTOR
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CERTIFICA:

Que, con base en los Sistemas de Informacion de la Institucion, la Universidad
se encuentra al dia en el registro de los datos del presupuesto y de su ejecucion
en el Sistema de Informaciéon sobre Planes y Presupuestos, SIPP, de la
Contraloria General de la Replblica y que estos son confiables, veraces y
oportunos.

A efectos de presentarla ante la Contraloria General de la Republica, se
extiende la presente el dia veinticuatro de setiembre del 2024, a las ocho horas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 149 y 150 de la Ley General de
la Administracion Publica, Ley N°6227.

No agrego, ni cancelo los timbres de ley, toda vez que la UNED esta exenta del
pago de timbres, derechos e impuestos, en virtud del Articulo 19 de la Ley
N°6044 (Ley de Creacion de la UNED), publicada en el Diario Oficial La Gaceta
N°50, del 12 de marzo del afio 1977.

Atentamente,

RODRIGO Famads dig taimenis
ARIAS o RODRGO ARAS

CAMACTD | Tt

. OPS439 0400
K&tHyo Arias Camacho,
Rector

e

RAC/YFNEMN/NAV
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INSTITUTO DE FOMENTO GOBIERNO
Y ASESORIA MUNICIPAL DE COSTA RICA

03 de septiembre de 2024
DAH-UF-0235-2024

Sra, Isaura Gonzalez Salas

Directora

INSTITUTO DE FORMACION Y CAPACITACION MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL
(UNED)

Estimado sefior:

Para los fines correspondiente, se le informa que de conformidad con la Proyeccion de
Licores y Cerveza para el ano 2025, se estima presupuestar a ese Instituto la suma de
€329,341,235.12 (Trecientos veintinueve millones trescientos cuarenta y un mil doscientos
treinta y cinco colones con 12/100).

CONCEPTO MONTO ESTIMADO 2025
Impuesto sobre Licores Nacionales ¢ 165.370,000.18

Impuesto sobre Licores Extranjeros € 163.971,234.94
TOTAL ESTIMADO 2025 € 329,341,235.12

Esta misma informacion se les remitid mediante oficio DAH-UF-0231-2024 el 03 de
septiembre del 2024, sin embargo, por error se incluyd un parrafo sobre el cumplimiento
a las Normas Técnicas de Beneficios Patrimoniales, por lo que se le solicita hacer caso
omiso del mismo.

Con toda consideracion y respeto, suscribe atentamente,
Firmado dig#almente por
AURORA PATRICIA ROJAS GAMBOA (FIRMA)
Fecha y hora: 03/09/2024 04:43 PM
Licda. Patricia Rojas Gamboa, Encargada
UNIDAD FINANCIERA

C: Expeciente Presupuesio Ordinario-2024
Expediente UNED

WWW.IFAM.GO.CR 2507-1000
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PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ANO 2025
(En cumplimiento de la Norma 4.2.14, Inciso b) iii, referente a los proyectos de
inversion publica del Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico,
Documento N-1-2012-DC-DFOE)

Nombre del proyecto: Construcciéon del Centro Universitario de Tilaran, provincia de
Guanacaste, Costa Rica.

Obijetivo general

e Construccion de las edificaciones requeridas por el centro universitario para el
desarrollo de la docencia, investigacion, vida estudiantil y accion social,
promoviendo el trabajo conjunto con la comunidad y su institucionalidad,
contribuyendo asi con el desarrollo social, la proteccion del Medio Ambiente y el
mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes del Cantén de Tilaréan,
provincia de Guanacaste de Costa Rica.

Objetivos especificos:

e Brindar las facilidades tecnoldgicas y de infraestructura, con el propésito de ampliar la
cobertura, lograndose para este centro académico la ampliacion de la oferta académica.

e Ampliar los servicios que se brindan a los estudiantes, asegurandose la equidad en el
acceso y la permanencia de los estudiantes.

e Facilitar la funcion administrativa utilizando una red de comunicacion interna y externa,
con acceso a las redes publicas en el mas alto nivel disponible, coadyuvando a la
realizacion de las funciones sustantivas de la UNED, para beneficio de la comunidad
inmediata y la sociedad en general.

e Contar con una infraestructura que potencie los servicios de la educacion superior a
distancia, con calidad y equidad, con la instalacion de laboratorios de ciencias,
coémputo, ingenieria e idiomas, salas de teleconferencias, con el fin de aumentar y
fortalecer los servicios brindados por la UNED en la regién de Tilaran, de la Provincia
de Guanacaste.

Descripcion Edificio Centro Universitario de Tilaran:

El proyecto consiste en un edificio que albergara al centro universitario de Tilaran, en dos
niveles.

El edificio consiste en:

Area administrativa 536.34m2



La misma estd integrada de un acceso principal al vestibulo integrado a una zona de
espera, donde se encuentra un ndcleo de servicio de internet para los estudiantes y la
atencion al puablico, una zona administracion se encontrard, la direccion administrativa,
asistentes administrativos, oficina estudiantil, oficina trabajadora social, oficina de
extension, cocineta, dos bodegas, un bafio ley 7600, un bafio completo, sala de reuniones,
laboratorio de codmputo, y el centro de telecomunicaciones.

Area académica 780.04m2

El area académica esta compuesta por un vestibulo que da acceso a una sala multiuso, 2
aulas, laboratorio de quimica- biologia y fisica con sus respectivas bodegas, una bateria de
bafios por género, una bodega de aseo, una bodega de mantenimiento.

Paraninfo 182.33m2

Area de extension cultural, la cual consta de un centro exclusivo para actos académicos-
culturales, de capacitacion y extension comunitaria.

Adjunto al mismo se instalard un area especial, de organizacién de servicio de alimentos
para los diferentes eventos antes mencionados.

Parqueo 1188.04m2

Se estd considerando un area de parqueos para 23 vehiculos, de los cuales dos son
institucionales y dos de discapacitados.

Como obras complementarias 450.82m2, 491.57ml de malla perimetral 334.09ml de
cuneta

Una caseta de vigilancia, paso a cubierto, aceras, pedestales y astas de banderas, rotulo de
la institucion, casa de maquinas y tanque de agua potable y sistema hidraulico, tanque de
retencion de pluviales, malla perimetral, iluminacion externa, conformacion de taludes
sistema de evacuacién de pluviales en la parte superior del terreno, &reas verdes
(enzacatada jardineria), pararrayos, muro de retencidn para proteccion del edificio, debido a
la topografia del terreno

Modalidad de ejecucion:

Licitacién Publica Nacional.

Modalidad de financiamiento:

Superavit libre del ejercicio econdémico 2024



Costo total y plazo estimado para su ejecucion:

Costo total de las obras: ¢3 000 000 000,00 de colones

Monto estimado en infraestructura y equipamiento:

Infraestructura: 3.000.000.000,00 de colones, monto total de la obra.

Ejecucién de actividades complementarias (2025):

a. Servicios de ingenieria para el disefio e inspeccion y elaboracién de los planos
constructivos proyecto del Centro Universitario de Tilaran, en la especialidad de

ingenieria eléctrica, mecanica y civil (estructural) €95 000 000.00
Total, actividades preliminares: 95 000 000,00
Otras actividades (2025 en adelante):

Programar el presupuesto en el afio 2026 para la construccién en el afio 2027.
Inicia de la licitacion pablica en abril y termina en octubre del 2026.

Se adjudica a la empresa constructora en oct-nov del 2026.

Proceso constructivo para el afio 2027.

NS

Monto estimado en infraestructura en el presupuesto (afio 2025):

Infraestructura: €95 000 000,00.

Se estima que para el afio 2025, quedara en firme la adjudicacion de la empresa
constructora.

Unidad responsable:

Unidad Ejecutora de Proyectos de la Rectoria de la UNED.
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UNED: CONTROL DEL PRESUPUESTO POR ASIGNAR PARA LA ADQUISICION DE OBRAS DE ARTE,
CON BASE EN EL ARTICULO N° 7 DE LA LEY N° 6750 Y SU REGLAMENTO, PARA LOS PROYECTOS
DE CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE EDIFICIOS SUPERIORES A LOS C10,0 MILLONES
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

(en colones corrientes)

PROYECTO DE CONSTRUCCION

CONTRATO /
(PRESUPUESTO TOTAL 2025)

ULTIMO DOCUMENTO
PRESUPUESTARIO CON EL
CONTENIDO DE OBRAS DE

ARTE FINANCIADO PARA ESTE
PROYECTO

PRESUPUESTO PARA OBRAS
DE ARTE FINANCIADO CON EL
SUPERAVIT ESPECIFICO 2024
DE LA LEY N° 6750 INCLUIDO
EN EL PRESUP. ORDINARIO
2025

(PRESUPUESTO DE EDIFICIOS)

PRESUPUESTO PARA OBRAS
DE ARTE FINANCIADO CON EL
SUPERAVIT LIBRE 2024
INCLUIDO EN EL
PRESUPUESTO
ORDINARIO 2025

(PRESUPUESTO DE EDIFICIOS)

Centro Universitario de Tilaran

PRESUPUESTO ORDINARIO

2 400 000 000,00 950 000,00 -
PARA EL EJERCICIO
COSTO TOTAL: ECONOMICO 2022
C2 400 000 000,00
PRESUPUESTO ACUMULADO: 95 000 000,00 (95 000 000,00) -
C400.000.000,00
Construccidn del Laboratorio de PRESUPUESTO ORDINARIO
Metrologi | Cent PARA EL EJERCICIO
elrologia en el Lentro 50 000 000,00 ; 640 000,00 60 000,00
Universitario de Alajuela ECONOMICO 2024
- (40 000 000,00) (10 000 000,00)
Reacondicionamiento del PRESUPUESTO ORDINARIO
Laboratorio de Investigacién en 146 000 000,00 PARA EL EJERCICIO 1460 000,00 -
Quimica Sostenible en el Centro ECONOMICO 2024
Universitario de Heredia
i (146 000 000,00) -
Reacondicionamiento fisico del PRESUPUESTO ORDINARIO
30 000 000,00 460 000,00 80 000,00
Centro de Informaciodn, PARA EL EJERCICIO
Documentacién y Recursos ECONOMICO 2024
Bibliograficos, CIDREB (para la
gestidn y preservacion de
colecciones de libros) ° (23 000 000,00) (7000 000,00)
C iento de la Fachad PRESUPUESTO ORDINARIO
erramiento de la Fachacay 25 000 000,00 500 000,00 -
Pasillos del Centro Universitario de PARA EL EJERCICIO
Cartago ECONOMICO 2024
- (25 000 000,00) -
Proyectos de ampliacién / NO HA SIDO INCLUIDO. ESTOS
remodelacién de obras menores PROYECTOS ESTAN
de edifici : PLANEADOS POR MONTOS
€ edricios en - (17 000 000,00)
INFERIORES A LOS 10,0
*) Cobertizo en el Centro 8 000 000,00 MILLONES DE COLONESY NO
Universitario de Heredia CUMPLEN CON EL POSTULADO
*) Cobertizo en el Centro 9 000 000,00|DEL ARTICULO 7 DE LA LEY N°
Universitario de Upala 6750 Y SU REGLAMENTO. NO
SE INCLUYE CONTENIDO PARA
LA ADQUISICION DE OBRAS DE
ARTE.
SUBTOTAL EN LA SUBPARTIDA 4010 000,00 140 000,00
5-02-01 363 000 000,00 SUBTOTALES:
DE EDIFICIOS: INVERSIONES (329 000 000,00) (34 000 000,00)
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UNED: CONTROL DEL PRESUPUESTO POR ASIGNAR PARA LA ADQUISICION DE OBRAS DE ARTE,
CON BASE EN EL ARTICULO N° 7 DE LA LEY N° 6750 Y SU REGLAMENTO, PARA LOS PROYECTOS
DE CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE EDIFICIOS SUPERIORES A LOS C10,0 MILLONES

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025

(en colones corrientes)
PRESUPUESTO PARA OBRAS | PRESUPUESTO PARA OBRAS
aurmococmero | EATESANGAPO S | oFATEANARO o
CONTRATO / PRESUPUESTARIO CON EL DE LA LEY N° 6750 INCLUIDO INCLUIDO EN EL
PROYECTO DE CONSTRUCCION CONTENIDO DE OBRAS DE
(PRESUPUESTO TOTAL 2025) ARTE FINANCIADO PARA ESTE EN EL PRES;I; 5ORDINARIO o:;&;;iilf;szzzs
PROYECTO
(PRESUPUESTO DE EDIFICIOS) | (PRESUPUESTO DE EDIFICIOS)
SUBTOTALES EN LA SUBPARTIDA 5-99-02 DE PIEZAS Y OBRAS DE COLECCION: 4 010 000,00 140 000,00
TOTAL DE PRESUPUESTO DE LA SUBPARTIDA 5-02-01 DE EDIFICIOS 363 000 000,00
POR INCLUIR EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025: £
TOTAL DE PRESUPUESTO PARA OBRAS DE ARTE DE AMBAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO 4150 000.00
POR INCLUIR EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025: *
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INFORMACION PLURIANUAL 2025-2028

1. Complete la plantilla proporcionada y adjuntela en formato de hoja de calculo en el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP).
2. Deje en blanco las celdas correspondientes a montos para cuentas de ingresos y gastos en las que no se incluya presupuesto. Lo mismo aplica para las celdas de la seccién "Extracto de la informacion plurianual de la institucion" que no requieran ser completadas.

Recordatorio:

1. En caso de improbacidn o archivo sin tramite con efecto de improbacién del presupuesto inicial, este documento debera ajustarse, ser conocido por el Jerarca y presentarse adjunto al primer presupuesto extraordinario que se someta a aprobacion de la CGR.
2. La informacidn plurianual debera presentarse actualizada en los presupuesto extraordinarios que afecten la proyeccion plurianual que se someta a aprobacion de la CGR, la cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca.

3. Para la elaboracién y analisis de esta informacién, puede considerar la Guia orientadora de apoyo disponible en la pagina electrénica de la CGR.

4. La informacion plurianual que se suministra corresponde a la informacién requerida por la Contraloria General para comprender la presupuestacion plurianual que tiene la institucion

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED) |

Nombre de la Institucié

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida
1. INGRESOS CORRIENTES
1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS
1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y
TRANSACCIONES INTERNACIONALES

2027

68 199,13

62 948,85

65 919,12 70 528,30

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

183,58

183,58

183,58

183,58

1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

6 140,69

6145,73

6 085,77

6 025,81

1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

725,16

689,43

655,46

623,17

1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS

1,03

1,03

1,03

1,03

1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS

1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

706,24

706,24

706,24

706,24

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO

55192,15

58193,11

60 567,05

62 988,47

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PRIVADO

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO

2. INGRESOS DE CAPITAL

2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS

1 000,00

1000,00

1000,00

1 000,00

2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES

2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacién

2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones

2.2.9.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utilidad publica

2.3.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
PUBLICO

2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
PRIVADO

2.3.3.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
EXTERNO

2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PUBLICO

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1000,00

2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PRIVADO

2.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
EXTERNO




2.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL

3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

PRVERT)

3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES

3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES

3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.2.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES

3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES EN EL
EXTERIOR

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 3 087,00 1918,29 2 030,03 2 133,89
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 337,06 10,00 10,00 10,00
3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emisién monetaria

TOTAL DE INGRESOS 67 372,91 68 847,41 71239,16 73 672,19

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de la partida

1. GASTO CORRIENTE

65 007,41

2027

66 615,03

1.1.1 REMUNERACIONES 51 084,84 52 545,57 53716,41 54 939,19
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 8621,64 8737,29 9 094,52 9 368,02
1.2.1 Intereses Internos

1.2.2 Intereses Externos

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 0,80 0,80 0,80 0,80
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 3621,44 3 698,76 3 778,30 3 860,13
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 25,00 25,00 25,00 25,00

2. GASTO DE CAPITAL 4 019,19 3 840,00 4 624,13 5 479,05

2.1.1 Edificaciones

1055,53

1 000,00

1 305,00

2.1.2 Vias de comunicacion

2.1.3 Obras urbanisticas

2.1.4 Instalaciones

2.1.5 Otras obras

2.2.1 Maquinaria y equipo

1502,12

2 840,00

2 000,00

2 000,00

2.2.2 Terrenos

2.2.3 Edificios

2.2.4 Intangibles

1457,04

1 000,00

1614,13

2161,00

2.2.5 Activos de valor

4,50

10,00

13,05

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico

2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado

2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS

3.2 ADQUISICION DE VALORES

3.3.1 Amortizacién interna

3.3.2 Amortizacion externa

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
MAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

2,91

68 847,41

71239,16

73 672,19

=
EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCION

erdo en el que el Jerarca conocié la

Referencia del
Acuerdo del Consejo Universitario en la Sesion Ordinaria N° 3041-2024, Articulo 11I-A, inciso 1), celebrada el 26 de septiembre del 2024. CONSIDERANDOS N° 18 y N° 23. ACUERDO PUNTO N° 2.

Informacion de Planificacion Institucional de mediano plazo
Nombre de los documentos de planificacién al cual esta
vinculada la informacién plurianual
Periodo de vigencia del documento de planificacion al cual esta

Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026, Plan Sectorial de Inversiones 2023-2027, Plan Tactico de Tecnologias de Informacién 2022 - 2026

Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026, Plan Sectorial de Inversiones 2023-2027, Plan Tactico de Tecnologias de Informacién 2022 - 2026

vinculada la informacién plurianual




PTamae Desarrono Tsttuciondr ZUZZ-2ZU0Z0
Indicar cada uno de los objetivos de los planes de mediano [ EERERV NI EE I NECR EY TV OR S (IR ERTY E]

plazo al cual est4 vinculada la informacién plurianual 1. Objetivo estratégico: promover la equidad territorial y la inclusién social en el acceso a la educacidn, a partir de acciones institucionales que incluyan las realidades territoriales, nacionales y
sectoriales (econdmicas, sociales, culturales, etarias, de discapacidad, géneroy otras).

Andlisis de las proyecciones de ingresos y gastos

Analizar el 80% de los ingresos mas significativos en términos
cuantitativos dentro del presupuesto Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
-El andlisis de los ingresos nuevos y de financiamiento se deben ingresos ingreso
registrar en los siguientes apartados-

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

141 TRANSFER,ENCIAS CTES. DEL SECTOR PUBLICO: €55 192,15 proyectada por el Banco Central, pero que, debido a las Realizar las gestiones ante las autoridades estatales o judiciales
(81,92%), SEGUN DETALLE: FEES: 52 891.29 (79,99%) (MEP) gestiones realizadas para una redistribucion del FEES, las que correspondan, con el fin de que sea asegurado el giro de
Art. 22, 23 y 24, Titulo IV, Ley N° 9635 (MEP): C1 971,52y transferencias del FEES para la UNED creceran en un 4% anual |estos recursos, en el caso del FEES, al amparo de lo establecido
Art. 27, Ley N° 9047 y Art. 40, Ley N° 10 (IFAM): C329,34 en el periodo 2026 - 2028. Los diferentes componentes del en el Articulo 85 de la Constitucion Politica de Costa Rica.
Ingreso X

Ingreso X

Ingreso X

Ingreso X

Analizar el 80% de los gastos mas significativos en términos
cuantitativos dentro del presupuesto a nivel de subpartida del
Clasificador Econémico del Gasto

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de Acciones necesarias en el largo plazo para asegurar la

o Observaciones adicionales en caso de ser necesario
gastos sostenibilidad de los gastos

se utilizara la escala salarial vigente al 31 de diciembre del 2020 |mediante la redistribucién del mismo.
(escala salarial 114-2 actual), asi como la relacién de puestos de [Realizar una revisién de los ingresos propios, en particular, los

plazas para cargos fijos, incluida en el Presupuesto Ordinario aranceles por el pago de derechos de matricula de las personas

1.1.1 Remuneraciones 2025, por lo cual no habra plazas nuevas, ni incrementos de estudiantes.
L 7 L =) Y 14

transferencias por becas a estudiantes del 3% anual, ademas  |mediante la redistribucién del mismo.

de un crecimiento de las becas a funcionarios del 2% anual, asi [Realizar una revisién de los ingresos propios, en particular, los
como un crecimiento de las prestaciones legales del 1,50%, en |aranceles por el pago de derechos de matricula de las personas
1.3.2 Transferencias corrientes al sector privado concordancia con el aumento a las bases salariales a partir del [estudiantes.

Gasto X

Gasto X




Proyecciones de ingresos nuevos para la institucén (En caso de
no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los periodos
indicar "No aplica")

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del

) ) Observaciones adicionales en caso de ser necesario
ingresos ingreso

No aplica

No aplica

No aplica
Andlisis de resultados de Financiamiento interno o externo /
Utilizacién del Superavit / para la institucién (En caso de no Acciones para mitigar riesgos de dependencia de este

N ) ) ) Argumentos utilizados ) _ A
contar con este tipo de ingreso en ninguno de los periodos tipo de ingresos extraordinarios

indicar "No aplica")

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

superavit total en el periodo, aproximadamente del 3% de los  |Mejorar los procesos internos aplicados por la UNED de

egresos corrientes del ejercicio econédmico anterior, por contratacion publica en el SICOP, con la finalidad de evitar que
sobrantes de remuneraciones, adquisiciones de bienes y los procedimientos de contratacion en SICOP queden
331 Superavit libre: C3 087,00 servicios (no adjudicaciones) y transferencias corrientes. De la |infructuosos o desiertos.
g T g g

oficio DF-051-2024, y tomando en cuenta el monto certificado [SICOP, aplicados por las unidades ejecutoras de la UNED, que
del superavit especifico por C1 550,23 millones, y la ejecuciéon  [administran recursos de aplicacion especifica, con la finalidad
de este superavit especifico y los montos pendientes de aplicar |de evitar que los procedimientos de contratacién en SICOP
332 Superavit especifico: C337,06 en egresos, la UNED determina que contara con un saldo queden infructuosos o desiertos.

No aplica




ANEXO N°16



CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTAL A DISTANCIA (UNED) ¥
LA FEDERACION DE ESTUDIATES DE LA UNED (FEUNED),
PARA EL USO DEL ARANCEL CON DESTING ESPECIFICO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
DE LA FEDERACION DE ESTUDIANTES DE LA UNED

La Benemérita de la Educacidon y la Cullwa, Universidad Estatal a Distancia, en lo
sucesivo denominada la UNED, cédula juridica cuatro-cero cero cera-cero cualro dos
uno cinco uno, representada en este acto con facullades amplias y suficientes, por
Rodrigo Arias Camacho, . porfador de lo cédula de identidad cuatro - cera ciento
veinticinco - cero novecienios selenta y dos (4-0125-0972), master en Adminisfracian
de Empresas. . en su condicidn de rector declorado per el Tribunal Electoral de lo
UNED, por ocuerde 04, Capitulo IV, Articulo 4. punto 4.1, del acta de la sesién ordinaria
TEUNED 1500-2023, celebrada el miércoles 15 de noviembre del 2023 a partir del 09
de marzo del 2024 y hasta 08 de marzo del 2029, en ejercicio de la representacion
Judicial y extrajudicial de lo UNED, y ia Federacién de Estudiantes de la Universidad
Estatal a Distancia, en lo sucesivo denominada FEUNED, cédula Juidica res Cero Cero
dos- uno cinco uno cualio cinco uno (3-002-151451), , representada en este acla con
facultades amplias y suficientes por su presidenta la estudiante Maria Ortega Iamora,
mayor de edad, porladoro de la cédula uno-uno fres cero siete-cere cinco ocho dos
[113070582), en su condicidn de Presidenta de la FEUNED, nombrada desde & primero
de enero de 2024 y hasta el 31 de diclernbre de 2025, inclusive:con la representacidn
judicial y extrojudicial y focultodes de apoderada generalisima sin lirmite de suma de
la FEUNED. lo anterior de conformidad con el arficulo 9, nimera 77 del codigo
notarial, suscrito, notario pldblico, por el Licenciade Geman ey Campos
Monge, en la ciudad de Heredio. Ciudad Heredia, San lsidro a las $:00 del 11
de diciembre. De 2023.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para
la firma del presente convenio en nombre de las entidades que representan,
y manifiestan que:

COMNSIDERANDOS:

1. Gue el Estatuto Orgdnico de la UNED, en el articule 47 establece que lo
Federacion de Estudiantes de la UNED es el érgano superior del gobiemo
estudiantil de la Universidad vy se rige por sus propios estatutos, los cuales
junto con los de las asociaciones de estudiantes deben registrarse en la
Vicemectoria de Vida Estudiantil y estar exentos de confradiccién con lo
establecido en el Estatuto Orgdnica de la UNED.

2. Queen el articulo 50 del Estatuto Crgdnico Capitulo IV "De la Qrganizacian
Estudiantil” se establece que "La UNED contribuira al cumplimiento de los
fines de la Federacion y de las asociaciones”.
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3. Gue el Consejo Universitario mediante acuerdo tomadeo en la Sesién 904
90 del 26 de noviembre de 1990, establecid en el Arficulo I, considerando
2 inciso c] que la cuota estudiantil es un arancel con destino especifico,
para financiar las actividodes promovidas por la FEUNED,

4. Que el Estatuto Orgdnico de la UNED en el Capiltulo IV "De I Qrganizacién
Estudianti” Arficulo 51 establece que: La Federacién v las asociaciones
serén fiscalizadas por la Auditorio de o Universidad, o la cual deberdn
presentarse anualmente sus estades financiercs, por lo que la FEUNED
debe respetar los confroles legales, administrativos, financieros y de
cualquier ofra indole que sean necesarios para el ma nejo v destino de los
recursos provenientes del apoyo que le brinde la UNED.

3. Que la UNED incluye un arancel con destino especifico en la matricula de
las personas estudiantes cada periodo académico para que se destine g
necesidades, programas y actividades de cardacter estudiontil promovidas
¥ ejecutadas por la Federacion de Estudiantes v sus asociaciones.

é. Que la Divisidn de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica, mediante informe No, DFOE-5OC-84-2007 del 3
de diciembre del 2007, sobre los resultados del estudio de Presupuesio
Crdinaric para el ofio 2008 de lo UNED, establece la aprobacién de los
recursos estimados por concepto de los cuotas pagodas por las personas
estudiontes para financior los actividades de la Federacién de Estudiantes
(FEUNED). sujeto a lo existencia de un convenio, conirate u ofro
mecanismo juridico similar que regule enfre ambas partes los términos del
cobro que se realiza por la administracion de los fondos, comespondientes
a las cuotas antes citadas. (Oficio drgano confralor No.6349, DFOE-50C-
0514 del 19 de junio del 2007).

POR TANTO
Las portes acuerdaon suscribir el presente convenio que se regird por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: EL OBJETO

Definir lo coloberacién y compromisos para que la Federacién disponga de
tendos provenientes del arancel con desting especifico de la UNED para las
actividades estudiantiles que promueava.

SEGUNDA: DE LOS COMPROMISOS DE LA UNED
1. Confribuir con el cumplimientc de los fines de la FEUNED, tal como lo
establece el Estatuto Crgdnico de la UNED, en su Arficulo 50,

=
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Respetar la autonomia de lo orgonizacién estudiontil, en la planificacidn
del uso que se da o los recursos provenientes de la Cuota Estudiantil para
financiar las octividodes promovidas por la Federocién de Estudiantes
comespondientes en cada periodo presupuestario.

Incorporar los recursos provenientes del arancel con destino especifico
para financiar las acfividodes promovidas por la Federacién de
Estudiantes, en la estructura presupuestaria de la universidad (Programa 3;
Vida Estudiantil, Subprograma 02 Actividades Estudiantiles, Actividad 01:
Federacion de Estudiantes).

Lo UMED establecerd los controles legales, adminisirativos, financieros vy
ofros que sean necesarios pora el manejo, destino v fiscalizacion de estos
recursos, los cuales propiciaran el fortalecimienio v el beneficio del
movimienio estudiantil, de manera que se compruebe el buen uso de los
reCursos.

Revisar el monto del aroncel con desfino especifico vy cuando sea
necesario proponer al Consejo Universitario los gjustes que comespondan
en coordinacion o a propuesta de la Vicerectoria de Vida Estudianiil,
Incorporar en el POA-Presupuesto para el Ejercicio Econdmica Institucional
de cada afio, el plan-presupuesto respectivo de la FEUNED aprobado por
la Junta Directiva de la Federacion.

La universidad se compromete o copacitar ¥y apoyar a la FEUNED vy sus
asociaciones inscritas en la Vicemecloria de Vida Estudianti pora o
elaboracion y cumplimiento del Plan Estratégico y el Plan-Presupuesto de
la FEUNED. Ademds, lo UMED se compromete a capacitar de manera
permanente y confinua coda vez que se cambie el directorio de la FEUNED
en areas de presupueasto, tesoreria, contratacién de compras ¥ suminisiros,
y conirol interno. El directorio de la FEUNED podrd solicitar capacitaciones
en oiras areos de su interés, previa coordinacién con las dependencias,
Facilitar la eficienfe y oportuna gestion odministrativa v el control
especifico de los recursos provenientes del arancel con destino especifico,
para apoyar el financiomiento de los actividodes estudiantiles promovidas
por lo Federacion de Estudiantes y sus asociociones.

Brindar asescoria para el uso v soporie técnico preventivo v comrectivo, de
los equipos e infroestruclura que se adquieran con los recursos
provenientes del arancel con destino especifico, pora apoyar las
acfividodes estudiantiles promovidas por la Federacidn de Estudiantes y
SUs asociaciones,
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10. Asignar un espacio fisico y virtual poro el desarrcllo de las funciones

11.

administrativas de la FEUNED en la sede ceniral v, en lo posible, para las
asociaciones de estudiantes de Sedes Universitarias.
Mantener una comunicacion constante y efectiva con la FEUNED en todas
los aspectos de inferds de la comunidad estudiantil,

TERCERA: DE LOS COMPROMISOS DE FEUNED
1.

Eloborar ¥ aprobar con la parficipacién de todas los asociaciones

estudianfiles inscritas en lo Vicerectoria de Vida Estudiantil, el Plan

Estralégico quinquenal, el cual comesponde al Presupuesto con el que se

regird la FEUNED por un lopso de 5 afios.

Elaborar y aprobar el plan-presupuesto de cada ofio, de acuerdo con los

plazos, la normativa y procedimientos vigentes.

Presentar por medio de la Junta Directiva conforme a la normativa vigente

los estades financieros de la FEUNED y las asociaciones que la conforman,

al Consejo Universitario, a la Auditoria Interna v a la Vicemectora de Vida

Estudiantil de la UNED, a més tardar el 28 de febrero de cado ofio.

Cumgplir dentro del marco de la normativa vigente con todos los requisitos

de legalidod en los procesos otinentes a cuolquier confratacion de

conformidad con los regulaciones que establezca la UNED.

Responder por el uso responsable y adecuado que hogaon las personas

esludiontes de los bienes adqguiridos con el arancel de desting especifico.

Paro elle emitira disposiciones especificas para que los personas

estudiantes respondan por los dafios causados a los bienes que tengan en

custodia, por dole o mal uso de estos bienes.

Presentar para cada pericdo académico o lo Vicerectoria de Vida

Estudiantil, la fisto actudlzodo de estudiantes parficipantes en lo

organizacion estudiantil, o en el momento que surja algin cambio, en la

cual se indicard:

a. Infegrantes de la Junia Directiva de o FEUNED, de la Fiscalia y del
Tribunal Electoral Estudiantil.

b. De los juntos directivas de los asociaciones afiiodas a la FEUNED, asi
como aquellas asociaciones que se constifuyan por sede universitaria
o por camera a nivel de la Universidad, segin el Articulo 48 del Estatuto
Organico de la UNED.

c. De las personas representantes estudiantiles electas ante la Asamblec
Universitaria Representativa, o las nombradas por la Junta Directiva de
la FEUNED, segun lo establecido en el Reglamente Fondo FEUNED.
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d. De las personas estudiantes que, por acuerdo de la Junta Directiva de
la FEUNED, han recibido alguna ayuda econdmica. para participar en
actividades organizadas por la UNED © por la FEUNED o para participar
en actividodes estudiantiles de cardcter infernacional.

CUARTA: DE LA ADQUISICION DE BIENES

Los bienes gque sean adquiridos con los recursos provenientes del arancel con

destinc especifico son propledad de lo UNED y confardn con una

idenfificacion como actives de la UNED con un distintivo UNED-FEUNED. Esfos

recursos institucionales son de uso exclusivo de los personas estudiantes, segun

lo defina la FEUNED en conjunto con las asociaciones enlas sedes universitarias.
La Vicerectoria de Vida Estudiantil (VIVE] determinard las personas que fendrd

a su nombre todos los actives regisfraodos con el distintive UNED-FEUNED Y serd

responsable de su custodia, use y mantenimiento.

QUINTA: VIGENCIA

Este convenio enfrard en vigor a partir de la fecha de su firma por las partes y
tendra una duracién de cinco ofios, prorrogable automdaticamente, salvo que
una de las partes decida lo contrario, para esos efectios deberdan comunicaro
por escrito a su confraporie en un plazo maximeo de fres meses antes del
vencimiento. La rescisién no afectord a los proyectos en conjunto, hasta su
culminacién a satisfaccidn de ambas partes.

Las parles estan focultadas o proponer adiciones o modificaciones cuando o
estimen conveniente las cudles se ejecutardn mediante adendum a este
convenic aprobado per las partes, pasando a formar parle integral del mismo.
Dichas modificaciones seran dictominadas por la comision UNED-EEUNED |a
cual las remitird pora su aprobacién al Consejo Universitario de la UNED yala
Junta Directiva de la FEUNED

Las partes podron solicitarse informes periddicos que pemmitan visualizar lo
adecuada ejecucidn de este convenio o lo necesidad de plantear
modificaciones.

SEXTA: EJECUCION

Para lo ejecucion de lo esfipulado en este Convenio la Administracién
conformard una Comision UNED-FEUMED, la cual se regird con las mismas
funciones establecidas para los integrantes del Convenio, la que estard
integrada peor al menos dos persenas representantes de cada parte, que se
encargara de disefiar v establecer los controles para este convenio, en
cumplimiento a lo emanado por lo Ley General de Control Inteme No 8292,
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Esta Comision elaborard un informe anual que se elevard a la Junta Directiva
de la FEUNED y al Consejo Universitario para su conocimiento.

SEPTIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes s comprometen a resolver de manera omistosa cualguier
desacuerdo gue surgiera en la ejecucion de lo pactado en este convenio, en
primera instancia trataran de resolver el confiicto o divergencia en la Comisién
UNED-FEUMED, y de no llegarse o un acuerdo se elevard finalmente a los
autoridades superiores comespondientes; sea al Corsejo Universitario de la
UNED y @ la Junta Directiva de la FEUNED.

OCTAVA: UNIDADES DE ENLACE

Las partes designan que, para cualquier comunicacién, notificacian, solicitud,
informe U ofra que se produzca en funcién de las derivaciones de esie
convenio, deberd realizar de forma escrita a las siguientes unidades de enlace:

Por la UNED: Vicemrectoria de Vida Estudiantil

Comreo electronico: Vida Estudiantil vidaestudionti@uned,ac cr, Direccién $an
losé, Mercedes de Montes de Oca, Campus Fermando Volio; Apdo. 474-2050
Mercedes de Montes de Oca- San José Costa Rica. Teléfono (506) 2527-2823 /
2527-2266 | 2527-2704.

Por FEUNED: Presidencia de la FEUNED

Comeo electronico: Presidencia FEUNED: presidenciafeuned@uned.ac.cr,
Direccion: de lo entrada Prncipal de la UNED (Campus Fernando Volio) 50
norte, 30 este, Vicerectoria de Investigacién, edificio color verde,
Urbanizacion Buenos Aires, Teléfono: [506) 2234 - 3236 Ext. 3517 © 3515,

NOVENA: APROBACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Bl presente convenio ha side aprobado por acuerds del Consejo Universitario
de la UNED, en sesidn extraordinaria 3012-292024, Articulo I1-4, inciso 6), celebrada
el 21 de marzo del 2024,

ES TODO. Una vez leido el presente convenio de manera integral, bien
enterades de su objeto, validez, demds efectos juridicos v con la auforidad
con la que actuameos, lo ratificamos y suseribimos en dos originales de igual
valia, en Mercedes de Montes de Oca, San José a los veintiocha dias del mes
de mayo del afio dos mil veinficuatro.
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fodnigo Arias Camacho.
Rector,
Federacion de Estudiantes UNED. Universidad a Estatal Distancia.
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23 de setiembre del 2024
R-1152-2024

RODRIGO ARIAS CAMACHO
RECTOR Y PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

CERTIFICA QUE:

Con base en los registros de cifras presupuestadas incluidas en el Sistema de
Presupuesto de esta Universidad, asi como de conformidad con la informacion
de cifras presupuestadas por registrar en el Sistema de Informacién sobre
Planes y Presupuestos, SIPP, de la Contraloria General de la Republica, las
asignaciones de recursos incluidas en el documento del Presupuesto Ordinario
para el Ejercicio Econdmico 2025 no estan afectando el cumplimiento de los
limites de gastos establecidos, segun lo dispuesto en el Articulo 11, del Titulo IV
“Responsabilidad fiscal de la Republica” de la “Ley de fortalecimiento de las
finanzas publicas”, Ley N° 9635 y sus reformas (regla fiscal), referente a los
limites al crecimiento del gasto corriente y del gasto total (entendido como la
suma del gasto corriente mas el gasto de capital), de conformidad con el
crecimiento maximo de los gastos corrientes y de los gastos totales (regla fiscal)
de un 3,75% para la formulaciéon de los presupuestos durante el ejercicio
econdmico 2025, comunicado en el oficio MH-DM-OF-0348-2024, del 21 de
marzo del 2024, emitido por el Despacho del Ministro de Hacienda, Sr. Nogui
Acosta Jaén, y dirigido al Presidente de la Republica de Costa Rica,
Presidentes, Jerarcas y Rectores de instituciones publicas en general, segun se
indica en las siguientes cifras relacionadas con el crecimiento de los gastos
corrientes y de los gastos totales de la UNED:

Presupuesto  Ordinario
| de Gastos Cormentes
| Ejercicio Econémico | géezrgrc:o Economico

2024

Presupuesto  Ordinano
de Gastos Corrientes

'1 (Crec. Maximo _ del




RECTORIA

Tel. 22224-1689/2527-2505, 2506

Fax: 22253-4990
Apartado 474-2050
rectoria@uned.ac.cr
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| ¢61 953 025 433,00

| ¢63 353 716 241,00

Ordinario
Ejercicio

:"Prewpues!o
para el
| Econémico 2024

GASTOS CORRIENTES
EXCEPTUADOS,
SEGUN LA LEY N°
10386

Ordinario
Ejercicio

| Presupuesto
' para el
Econémico 2025

GASTOS CORRIENTES
EXCEPTUADOS,
SEGUN LA LEY N®
10386

(¢723 024 700,00)

' Presupuesto
para el
Economico 2024

GASTOS CORRIENTES
EXCEPTUADOS,
SEGUN LA LEY N°
10382

(€2 508 644 880,00)

Ejercicio

Ordinario

(¢718 809 500,00)

Ordinario
Ejercicio

Presupuesto
para el
Econémico 2025

GASTOS CORRIENTES
EXCEPTUADOS,
SEGUN LA LEY N°
10382

Presupuesto Ordinario

de Gastos Corrientes

Ejercicio  Econémico

2024
SIN GASTOS CTES.
EXCEPTUADOS,

SEGUN LAS LEYES
10386 y 10382

¢58 721 355 853,00

10386 y 10382 '

Presupuesto Ordinario

de Gastos Corrientes | LIMITE DE GASTOS

| CORRIENTES PARA EL l
 Ejercicio  Economico | EJERCICIO q
2025 | ECONOMICO 2023, SIN |

SIN GASTOS CTES.  GASTOS CTES. |

EXCEPTUADOS, | EXCEPTUADOS,
SEGUN LAS LEYEs|SEGUN LAS LEYES
10386 y 10382

l
|
|
|
z A'
|

¢59 812 839 052,00 €60 923 406 697,00




RECTORIA lLUJ'
Tel. 22224-1689/2527-2505, 2506

Fax: 22253-4990
Apartado 474-2050
rectoria@uned.ac.cr et o |

MONTOS DE GASTOS TOTALES, GASTOS EXCEPTUADOS Y LIMITES:
‘ Presupuesto Ordinario de

Presupuesto Ordinario de | Gastos Totales

Gastos Totales | Ejercicio Econdémico
Ejercicio Econémico | 2025
2024 (Crec Maximo del
¢67 066 540 292.00 ¢67 372 913 414,00
Presupuesto  Ordinario | Presupuesto  Ordinario
para el Ejercicio | para el Ejercicio
} Econémico 2024 Econémico 2025
GASTOS TOTALES | GASTOS TOTALES
EXCEPTUADOS, EXCEPTUADOS

SEGUN LA LEY N*|SEGUN LA LEY N°
10386 10386

(4 231 591 976.00)

(€3 543 7489 461,00)

| Presupuesto  Ordinario | Presupuesto  Ordinario
para el Ejercicio ' para el Ejercicio
Econémico 2024 Econémico 2025

GASTOS TOTALES GASTOS TOTALES
EXCEPTUADOS, EXCEPTUADOS,
SEGUN LA LEY N°|SEGUN LA LEY N°*
10382 10382

(¢2 822 067 689,00)

Presupuesto Ordinario Presupuesto Ordinario LIMITE DE GASTOS
para el Ejercicio de Gastos Totales TOTALES PARA EL

| Econdmico 2024 Ejercicio  Econémico EJERCICIO

ECONOMICO 2025, SIN |
SIN GASTOS TOTALES | 2024 GASTOS il

EXCEPTUADOS, | SIN GASTOS TOTALES | EXCEPTUADOS,
SEGUN LAS LEYES EXCEPTUADOS, | SEGUN LAS LEYES

(¢2 508 644 880,00)




RECTORIA 'ulJ l
Tel. 22224-1689/2527-2505, 2506

Fax: 22253-4990

Apartado 474-2050
rectoria@uned.ac.cr T L
10386 y 10382 SEGUN LAS LEYES | 10386y 10382
10386 y 10382
¢60 326 303 436,00 61 007 096 264 ¢62 588 539 814,85

Se extiende la presente certificacion, a efectos de presentaria ante la Contraloria
General de la Republica, como parte de la certificacion de verificacion de
requisitos del bloque de legalidad presupuestario, el dia 23 de setiembre del afio
dos mil veinticuatro, a las catorce horas y cincuenta minutos, de conformidad
con lo dispuesto en los Articulos 149 y 150 de la Ley General de Administracion
Publica, Ley N°6227,

No se agregan, ni cancelan los timbres de ley, toda vez que la UNED esta
exenta del pago de timbres, derechos e impuestos, en virtud del Articulo 19 de
la Ley N°6044 (Ley de Creacion de la UNED), publicada en el Diario Oficial La
Gaceta N°50, del 12 de marzo del afio 1977.

Fumado dgitalment
RODRIGO ARIAS s ROORLO AR
CAMACHO CAMACHO [FIRMA)

Fochy 200409.20)
(ﬂM L. VOaE4s 0800
Rodrigo Arias Camacho,

Rector y Presidente del Consejo Universitario

ce Edward Araya Rodriguez, Vicerrecion Epcudne
José Ecuardo Gutitrez Duran. Vicarrecior de Planécacion
Dedlo Mora Campos, Dwector Financiero
Yelza Fong Jménez. Jefa de la Oficina ce Presupuesio / Expediente del PE 1. 2024
Roberto Ocampo Rojas. Jede de la Oficna de Control de Presupuesto
Jenipher Granados Gamboa. Jefa de Centro de Plandicacion y Programacidn institucional
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CONVENIO DE ARTICULACION Y COOPERACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA

Los suscritos, représentantes de le Universided de Costa Rica (UCR), Instifuic
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), Universidad Nagionat (UNA), Universidad Estatal &
Distancia (UNED), Bscuela Cerfroamericana de Ganaderia (ECAG), Coleglo
Universitario de Alajusla (CUNA), Colegle Universitaric de Carage (CUC), conscientes
del mandato constitucional que sefiafe 8 proceso edusativo Una necesaria interrelacion
entre sus diferantes niveles, asl come de ia convenlencia de tue entre ias Instijucionas
de Educacion Superior Estatel priven las mejores refacionss de coordinagién v
sooperacitn, = través de ¢anales fonmales gue faciiten k2 oporuna v efective
interaccidn entre sus representantss y entte los programas académicos y demés
actividades que diohos entes realizan como funoiin sustanclal, tede ellc con &l fin de
lograr una dptima realizacion de sus metas y comstidos, establecemaos el sigulenta;

CONVENIO DE ARTICULACION Y COOQPERACION
DE LA EDUCACION SUPERIQR ESTATAL DE COSTA RICA

Artieuio 1 Se establecs &l Conssjo de Articulacldn de iz Educacidn Superior
Estetel de Costa Rica, e cual estard formade por las awtoridades
gjecttivas superioms de las instituciones signatarias de este Convenis.»

Articuto 2 Serdn funclones del Gensejo.

a. Impulsar ta realizacién de estudios y suscripgidn de convenica por medio de los
cugles se dé forma a las relaciones de arliculacion entre los niveles upjversitario y
parsuniversitaro de la educacién superior astatal.-

b. Promover acciones de cooperacion que interrelacionen a las instituciones de
educacitn superior estatal de! pals, patticularments en o que se reflere & las
actividades académicas que ellas reallzan.«

¢. Establecer vy definic ios Ineamientas de Ias comisiones inferinstifucionales y otros
grupes y mecanismes de trabajo que estime convenientes para la reallzagion de les

{areds snocomendadas.-

d. Otras que le sefiagle este Convenio.-



P

Articuio 3 E Congejo se reunics con la perdodicidad que acuerden sus integranies.
El quibrumn estard consiituido por une mavyoria de ios representantes do

cada nivel ~universitaric y parauniversitario- En todo caso, las decisiones que s=

adopten raquerirdn del consenso de fas instituciones involucradas en su gjecucion -

Articulo 4 l.a coordinacidn dei Conssjo correspondderd en forma rotathva 8 10s
representantes en & de las Inslituciones Signatarias, por pericdos de
afio, 2 partir de esta facha -

Dicha ratacién se hard en forme afiemada entre las institugiones universitarias v las
parauniversitarias, siguiends, en cada ¢aso, & orden de acuerdn con'la antigoedad d=
s fundacion.-

Arfeule S Las reuniones del Consgjo se efectuargn en las sedes prinsipales de fas

instituciones Signatarias, segiin el orden rotative indicado en el articuic
anteror, 8in embarge, en las ocasiones en que lo consideren conveniente, los
miembrss del Congejo, mediante acuerde, podran varlar e orden sefalade o fe
designacion del sitio del ancuentro -

Articulo 8 Las instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal aceptaran

tos grados e diplomados ctorgades por 108 Colegins Universitardos v ia
ECAG con @ fin de qus los graduados de dichas Instituciones puedan continua:
estudios de grado superior en las carrgras a 128 gue los diplomados inglicados den
accesQ, previa realizacion de estudios y definicidn de criterios. Estos estudiaries nr
tendrén que rendir pruebas académices adicionales para tales efectos v s
incorporacidén salo dependerd de las reguilaciones del cupo existerde para ef nivel dv
ingreso que se determing.-

Atloulc 7  Se tendré especial cuidadeo de que el proceso de definicion de criterios

sefalade en el atloulo arterior no distorsione e} cardoter espectiice «<:
tos Calegios Universitarios ni dé ia ECAG, ni su tarea primordial de preparar persona
medie para las diversas tareae del desamolio nacional.

Affleuio B Las Instituciones de Educacion Superor Universitaria Estatal, los

Colegios Lniversitarnios y fa ECAG promoverdn el desarrolio de carrerss
conjuntas que contemplen el ugo compartido de plantas feicas, laboratorios, equipos,
gs! como de personal académico y de apoyo téenico y administrativo.-

Asticula © t as Instituciones de Educacion Supetior Universitania Estatal analizarén

{8 posibilidad de que sigunas de las cameras de grado asociado que
ofrscen actuatmente sean trasiadadas 2 fos Coleglos Universitarios o a la ECAG. Lo
scuerdos respectivos se formalizaran mediante convenlos especiiicos ertre las

instituciones relacionadas, -



Articuig 18 Las instiiuclones signatarias se comprometen a apoyar con sus

recursos, en la mecids de o posible, 2 realizacién de las taress -
actividades de grticutacién v de cocparacion que se efsctlen dentro del marco de aste
Converio.» .

En fe de fo anterior, que es de plena aceptacion, firmames nueve tantos de un mism:-
tenot v efecio, en San Jogé de Costa Rica, e vainfidds de sellembre de mu

niovecientos noventa y siete,-

Gabrie] Macaya Trejos Eva Meza Badilla

Rector Decana

tniversidad de Cosia Rica Colegio Universitario de Cartage
Alejandro Cruz Molina Ciagoberte Gonzélez Lopez
Regtor Decano

institute Tecnolégico de Costa Rica Colegio Universitario de Alajueia
Jorge Mora Alfaro José Pedro Sanchez Gomez
Regtor Director Genersl

Universidad Nagonal Esocuela Centroamericana de Ganaderia
Celedeonio Ramirez Ramirez Eduarde Dotyan Gamrdn

Rector Ministro de Educacién Pdblica
Uriversidad Estatal a Distancia Testige de Honar

brofcaresad



No. 4870388 A
ADHESION DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DEL RIEGO Y DESARROLLO DEL TROFICO HUMEW)

AL CONVENIC DE ARTICULACION Y COOPERACION DE LA EDUCACION SUPERIO] ESTATAL

I
i

i
H

2
3 0 COSTA RICA
a | Los suscrilas, represenianles de i Universided de Costa Rica, Institulo Tecnolagice ds Costs Rica,
¢ | Universidad Neciomal, Universidad Estatal a Distansia, Escusfa Cenlroamericana de Ganaderia, tole; o
¢ | Vowarsitaria de Aisjuela, Colegio Universitarie de Cartago, Colegio Universitario de Puntarenas y Sofeg... |
7 | Universitario del Riege y Dasarrolio del Trapica Himedo fremos conyenido tener como instiluciGn intenrane
3 |_del "Convenio de Arigulacion y Coopsracion de 1a Educacitn Superior Estalat de Costa Riva” at Colegiy
g | Universilario del Risgo v Desarroilo de) Trdpico Hamedo, en representacion def gual su Regresentanls,
1o | Ingeniers Jorge Rodriguer Chaverri, debidaments aviorizado para esle acto, manifiests scaplamon ¢z
11 | iodas y cada una de las cidusulas que conliens & texio firmado por las demds instiluciones de Edusacién
42 | Superior en esta qudad 3 los veintidés dias del mes de seliembrs do mil novecientos noventa y siets,
11 | comptometitndose 2 darles cumplimiento. En Fe de lo cual, gue es de {a plena sceglacidn de lodas iag
14 | insliluciones representadas, firmamos nueve fantos de un mismo valor v efecto en Carlago,  los diecisérs
15 | dias dal mes de diciembre de mi novecienlos noventa y siete.- ] .
8 S v, f/ o
17 - /ﬂ‘% ! W / /@/ \\
18§ /Gabrisl M"a:caza Trejos Eva Meza Badilia 1,/// %W
18 |_Reclor Decana '
20 i Universidad de Costa figa Colegio Universitado de Carlago

N> 7077

@_ﬂ/m szA{ma / Y _@%onza 6;3__2

23 L
24 | Baclor . [if qano E
25 | institulo Tecnoiagico de Cosia Bisa Ccieuiamﬁgﬁu de Alziydla)
26 {
27\71.. LA ¢
A ] \%Z .
23 {_Jaige tora Alfare José Ped
29 | Reclor Director & r/ al, Es
g0 | Lniversidad Nacional Centroameticana g Gamideria
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No. 4870368 A
AGKESION DEL CENTRO DE INVESTIGAGION Y PERFECCIONAMIENTG DE LA EQUCACION TESNICH

AL CONVENIQ DE ARTICULAGION Y CLOPERACION Di LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL

DE COSTA RICA

P
!

Los suscritos, representantes de la Universidad de Costa Rica, Institute Tecnoldgico de Cowia Fire, |

Univarsidad Nacioaal, Universidad Estatal 2

Eistanciz, Escuela Centroamencana de Ganaderia, Coleme .

Unversitane de Alzjuefs, Colegie Universitano de Cartago, Colsgio Universitaric de Punlarenas, Jolew

Universitario del Rizga y Desarrotlo del Trépico Himedo y Centro de lnvestigacion v Perfecciopamiento de

i3 Educacion Téenica hemos convenido fener como institucidn integrante de! “Convenio de Articulacion v |

Cooperacion de i Fducacién Superior Estatal de Costa Rica” al Ceniro de Invesfigasion y

Par‘agoionamienty de a Edusacidn Téonioz, eo repraseniacion del cual su Representante, Licenciedg Nure !

Maria Lizano Castille, dehidamenie autorizads para esle aglo, maniflests apeplacitn de fodas v ¢uda ooz

¢ las clausulas que contlens el iexic firmado por fes demds Institusiones de Educacién Superinr en es’y |

ciudad # los veintidds dfas del mes de sefiembie de mil novecienios ntoventa y siele, comprometiendoss &

darles cumplimiente Fp fe de lo cual, yue es de fa plena sveplacion de {odas ias snstituriore. i

represeniadas, frmamos diez tantos de un misma valor y efecto en Cartago, g los diedistis digs del rie

de diriembre de mil novecienios novenia y siels.-

il Yty

/({ahnei Mao{; Tre_@s

Roctor

L K
Fva Maza fadilla //‘W __i
T %

Degana

Universidad de Costa Rica

Caoleaio Universitario de Cartage
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Jorge Maorz Alfara

Regtor Direcior Ganpral, Sstuels .
Universidad Nacional Centroametigana ds Gan;&_e_ria
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ADHESION DEL COLEGID UII'VERSITARIO DE PUNTARENAS AL
CONVENIQ DE ARTICULACIOM ¥ COOPERACION DE LA EDJCAC O,
SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA

L os suscritos, representantas de la Universidad de Caosta Rica (UCR), Instit. ¢
Tecnolagico de Costa Rica (ITCR), Universidad Nacional (UNA}, Universicad
Estatal a Distancia (UNED), Escuela Centroamericana de Ganaderia (ETAS;
Colegio Universitario de Alajuela (CUNA), Colegio Universitario de Cartaj.
(CUC) y Colegio Universitario de Puntarenas (CUP), hemos canvenide terar
comp institucion integrante det “‘Convenio de Articulacidn y Cooperacion de Iz
Educacidn Superior Estatal de Costa Rica” al Colegio Universilario d=
Puntarenas, en representacién del cual su Decano, don Fernande Varel2
ZURiga, debidamente aulorizado para este aclo, manifiesta aceptacion de
todas y cada una de las cldusulas que contiene el texto firmado por las demas
instiluciones de Educacidn Superior en esta ciudad a los veintidds dias dae.
mes de setiembre de mil novecientos novenla y siete, comprometiénduse @
darjes cumplimiente. En fe de lo cual, que es de la plena aceptacion de locas
las instituciones representadas, firmamos ocho tantos de un mismo valor y
efectc en San José, a los veintidds ias del mes de octubre de mif novecieniss
noventa y sieje, '

abriel Macaya Treios
Rector
Universidad de Costa Rica

Reclor
instituto Tecnoldgico de Cosa Rica

4 ﬂor ora Alfarg

Rector
Universidad Nacional

/@;/;gjwfr z:

Celedonic Ramirez Ramirez
Rector
Universidad Estatal 8 Distancia

Cotegio Universitario de Punfarenss



ADAESION DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON AL CONVENIO DE ARTICULAC!H. -
COOPERACION DE LA EDUCACID SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RIC,

Los suscritos, representantes de la Universidad de Costa Rica (UCR), el Institulo Tecncidgicy
Costa Rica {ITCR), la Universidad Nacioned (UNA), 1a Universidad Estatsl a Distancia (UNED), -
Escuela Cenfroarnericana de Agricultura y Ganadaria {ECAG), el Cenro de Invest jacide

Perfeccionamiento para Is Educacion Técnica (CIPET, el Colegio Universitario de Cartaqo (te
el Colegio Universitario de Alsjueta [CUNA)J, el Colegio Universitaric de Puntarenas (CUR), -

Colegio Universitario para el Riego y el Desarmolio del Trdpico Seco {CURDTS), hemos conveni:
tener como institucion integrante del *Convenio de Arficutacion ¥ Cooperacion de la Educacis:
Superiar Estatal de Costa Rica" af Colagio Universitafo de Limdn {CUNLIMON), en represeniacic .
del cugl sy Decana, dofiz Marianita Harvey Chavarmia, debidamente aulorizads para esle 3
manifiesta aceptacion de lodas v cada una dz las cliusulas que contiens el fexio firmario por =
demas inslituciones de educacibn superior en esta ciidad a los veinfidés dias de! mas

seliembre de mil novecientos noventa y siete, cormprometiéndose a darles cumplimientc. En fe -
lo cugl, gue s de la plena aceptacitn de {odss las instituciones representadas, fimamos oc- .
tantos de un mismo valor y efecto en San José, 8 fos nueve dias del mes de setiembre del afo gos
ms! dos.~

abriel Maa/a Tre; sjaridro Cruz Moiina

——— ~ 4 =

v
Sonia Marta Mara Escalante ngo Arias Camacho
Rectora UNA Rector UNED
e Lotrn S
rancis omero Roya cra astllc
tor Generst ECAG . Birectc Eiesutiva CIP’T._ -

v P

ANgro Roman Morales

%f% Deca

anita Harvey Chavarria
Decana CUNLIMON
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ESTUDIO DE VIABILIDAD FINANCIERA PARA @J)
PARA LA CONSOLIDACION DE 18 PLAZAS
CONTRATADAS POR SERVICIOS ESPECIALES,
LA CREACION DE 12 PLAZAS NUEVAS
PERMANETES DE CARGOS FlJOS, LA
CONTRATACION DE 970 PLAZAS
TEMPORALES POR SERVICIOS ESPECIALES Y
EL CONTENIDO PRESUPUESTARIO DEL
REAJUSTE SALARIAL RETROACTIVO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO 2021, PARA SU APLICACION EN
EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2025
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Y
CONSIDERACIONES INICIALES

Requisito de informacion para la presentacion de documentos
presupuestarios ante la Contraloria General de la Republica (Norma 4.2.14
b) iii) del Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
(documento N-1-2012-DC-DFOE y sus reformas)).

Alcance del estudio de viabilidad financiera unicamente a valorar el
impacto financiero, y no, a justificar la necesidad o la pertinencia, cuya
justificacion técnica y legal, insumo del estudio y verificacion del
cumplimiento de requisitos y de la normativa recae en la Oficina de
Recursos Humanos.

En el caso del reajuste salarial retroactivo 2021 adeudado para su
aplicacion como un pago unico en el ejercicio economico 2025, que
beneficia a todas las plazas permanentes para cargos fijos y
contrataciones por servicios especiales de la Universidad contratados en
ese momento (2021), metodoldogicamente en este estudio debe ser
considerado simultaneamente el costo marginal de la consolidacion de las
18 plazas y la creacion de 12 plazas nuevas; todas con recursos de
aplicacion general para ser financiadas con las variaciones del FEES.



Y
CONSIDERACIONES INICIALES

En el caso de las contrataciones temporales por servicios especiales,
metodologicamente la evaluacion es realizada con un horizonte temporal
de un ano, con la determinacion de costos marginales y su asociacion con
ciertas fuentes especificas de ingresos, segun su naturaleza temporal por
demanda en las actividades de docencia o extension universitaria o la
asignacion especifica para proyectos académicos, y el menor monto
restante de las contrataciones por servicios especiales, relacionada con la
gestion administrativa o el apoyo académico, es valorada con los
resultados financieros anteriores del FEES, sea con un crecimiento del 1% o
del 2%, por la incertidumbre existente en la actual negociacion del FEES en
la Comision de Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa, luego de
cubrir los costos marginales de los escenarios antes indicados (a saber, 12
plazas nuevas, 18 plazas consolidadas y el reajuste salarial retroactivo
adeudado del ejercicio economico 2021, por la actualizacion de las bases
salariales al 31 de diciembre del 2020, seqgun la negociacion salarial
aprobada con las organizaciones gremiales en el afio 2024).



OBJETIVO GENERAL

Informar a las autoridades universitarias, en
particular, al Consejo Universitario, acerca de los
resultados de la evaluacion del impacto financiero
para la Universidad, producto del contenido
presupuestario asignado para el pago adeudado del

reajuste salarial retroactivo 2021, la consolidacion
de 18 plazas, la creacion de 12 plazas nuevas y la
contratacion de 970 plazas temporales por servicios
especiales en el ejercicio economico 2025, con la
finalidad de facilitar el analisis y apoyar Ila
aprobacion o toma de decisiones respectiva.




OBJETIVO ESPECIFICO

Determinar si las fuentes de ingresos definidas
permiten financiar el contenido presupuestario
estimado para el pago del reajuste salarial
retroactivo 2021, la consolidacion de 18 plazas,

la creacion de 12 plazas nuevas y la contratacion
de 970 plazas temporales por servicios
especiales durante el ejercicio economico 2025,
ante diferentes consideraciones o escenarios
definidos de sensibilidad.




U
METODOLOGIA: ANALISIS COSTO - Y

AT e RPN

BENEFICIO Y FORMULAC. DE ESCENARIOS

* La relacion de puestos de cargos fijos es financiada con el
Fondo Especial para la Educacion Superior, FEES,
correspondiente a la UNED (segun el Estado Detalle de Origen
y Aplicacion de Recursos).

* De la misma manera, el contenido presupuestario para el
reajuste salarial retroactivo 2021 que afecta a todas las
contrataciones, la consolidacion de 18 plazas y la creacion de
12 plazas nuevas, deben ser financiadas con el ingreso FEES.

CONSIDERACION GENERAL: Los futuros reajustes salariales
deben ser financiados con los ingresos marginales del FEES

del ejercicio econdmico, donde estan siendo aplicados (al
igual que las anualidades y reconocimientos adicionales, las
plazas nuevas e incrementos de jornada, entre otros).




: U
METODOLOGIA: ANALISIS COSTO - Y

i ade L 2
~

BENEFICIO Y FORMULAC. DE ESCENARIOS

ESCENARIO ESCENARIO ESCENARIO ESCENARIO
ALTERNATIVO | ALTERNATIVO | ALTERNATIVO | ALTERNATIVO
N2 1 N° 2 N3 N° 4

INGRESOS /

COSTOS

INGRESOS AUMENTO DEL AUMENTO DEL AUMENTO DEL AUMENTO DEL

MARGINALES FEES FEES Y FEES Y FEES Y
REDUCCION REDUCCION REDUCCION
INGRESOS INGRESOS INGRESOS
PROPIOS PROPIOS PROPIOS
COSTOS COSTO DE COSTO DE COSTO DE COSTO DE
MARGINALES  RELACION DE  RELACION DE  RELACION DE  RELACION DE
PUESTOS PUESTOS PUESTOS PUESTOS ESC.

(Plazas Nuevas (Plazas Nuevas (Plazas N° 3y APLICAC.
e Incrementos e Incrementos  Consolidadas  ADICIONAL DE
de Jornada) de Jornada) de Serv. Esp. EGRESOS DE

PAGO DE _ Incrementos de OPERéCION
REAJUSTE SAL. Jornada) '




, { U
METODOLOGIA: ANALISIS COSTO - U
BENEFICIO Y FORMULAC. DE ESCENARIOS

PRINCIPALES FORMULAS APLICADAS:
* Ingreso Marginal:

lng Marg(t+1) = Ing(t+1) S Ing(t)
* Costo Marginal en la Relacion de Puestos:

C Marg 1) = Cii1) — Ciy)
 Resultado Financiero:
RF(M, = lng Marg(m) C Marg(m,

;V‘N -e ". _'.‘.L o . '- 3
=3 .".‘ L ST X {i)‘w‘ ’




INDICADORES FINANCIEROS DE EVALUAC.

INDICADORES

2025

Relacion
clasica costo

METODOLOGIA: FORMULAS DE

FORMULAS

Ing Marg / C Marg

beneficio
Relacion

resultado /
ingresos

Relacién
costos

ingreso total
Elasticidad

ingresos /

costos

L

RF / Ing Marg

C Marg(t+1) / Ing(t+1)

[Ing(t+1) — Ing(t) / Ing(t)] /
[C Marg(t+1) / CRP(t)]

Y

L s
.

VARIABLES

Ing Marg: Ingreso marginal
C Marg: Costo marginal

RF: Resultado financiero
Ing Marg: Ingreso marginal

C Marg: Costo marginal de t+1
Ing: Ingreso total de t+1

Ing: Ingreso total det+1 0t

C Marg: Costo marginal de t+1
CRP: Costo de la relacion de
puestos de cargos fijosde t



l
SUPUESTOS DE @
ANALISIS DE INFORMACION

g .

Los componentes del FEES (ingresos marginales) nunca padran
reducirse en el futuro (Art. 85 Constitucion Politica de CR). El
crecimiento del FEES 2025 y del Fondo del Sistema sera del 1%.

El crecimiento del FEES sera en partes iguales entre las [ESUE.
Las 18 plazas consolidadas en el ejercicio economico 2025 no
consideran contrataciones adicionales / servicios especiales.

El reajuste salarial retroactivo adeudado 2021 representa un
monto fijo, tnico e invariable en colones para su pago en el
ejercicio economico 2025.

BASE DE REGISTRO DE CIFRAS: EFECTIVO (En millones de colones




DETERMINACION DE INGResos U
MARGINALES PARA ESCENARIOS

— 1; T e
FUENTES DE mc;a;;;_os P. ORD. 2024 P.ORD.2025 | - ARGINALES

Crec. FEES 2025 1%: 49 781 449 571,00 50860050345,00 1078600774,00
*) FEES INSTITUCIONAL

*) FONDO FORTALEC.

ENSENANZA A DISTANCIA

*) FONDO PARA LA

EQUIDAD EN LA DIST.

Crec. FEES 2025 2%: 49 781449571,00 51938651119,00 2157201 548,00
*) FEES INSTITUCIONAL

*) FONDO FORTALEC.

ENSENANZA A DISTANCIA

*) FONDO PARA LA

EQUIDAD EN LA DIST.

INGRESOS PROPIOS: 7463 557 200,00 7073535013,00 (390022 187,00)
ESCENARIOS 2,3y 4



EFECTO DE LA VARIACION DE LA EscalAY)

SALARIAL 2020 EN EL EJERCICIO 202

P. ORD. 2024 | PRESUP.2024
- ' ] | =570} [ l I —'
T e e e e _.,.,,J],J 446 J Escala 1 Z
FUENTES DE INGRESQS 2 S peti iy
3ases _.‘;:.I‘:J-r',if_x) es | Bases Salariales

ZUZU

- N S S

RESULTADO FINANCIERO 2 CON LA CONSOLIDACION EFECTIVA
DE PLAZAS EN EL EJERCICIO ECONOMICO 2024, ESCENARIO 3-4:
(ULTIMO ESTUDIO DE VIABILIDAD FINANCIERA DE PLAZAS 2024:
Considera 77 plazas consolidadas, 2 plazas nuevas de
Vicerrector y el reajuste salarial retroactivo 2020 de
actualizacion de bases salariales al 31 diciembre, 2020, con un
crecimiento del FEES seleccionado por C2 293,34 millones)

COSTO DE RELACION DE 41 434,80 42 621,15

PUESTOS DE PLAZAS DE
CARGOS FUOS: 1997 T. C.

RESULTADO FINANCIERO ASOCIADO A LA ACTUALIZACION DE
LAS BASES SALARIALES AL 31 DE DICIEMBRE, 2020, EN EL 2024:

lJ “_JJ U./ F)

r r)Jf()J )/.’r" Jf::.

1272,85

(1186,35)

86,50
Favorable




U
DETALLE DEL REAJUSTE SALARIAL UJ
RETROACTIVO 2021 EN EL ANO 2025:

| COSTO MARGINALEN
RELACION DE PUESTOS

Reajuste salarial 0-01-01 Sueldos para cargos 7160 844 053,00
retroactivo 2021: 1,5% a fijos

las bases salariales - :

vigentes en el ejercicio 0-01-03 Servicios especiales 62 515 109,00
econémico 2019, segin los
pagos de salario hechos a
personas en el aiio 2021.

DETALLES SUBPART IDA

0-01-05 Suplencias 71026 179,00

0-02-01 Tiempo ¢4 150 471,00

. . extraordinario
Escala salarial anterior:

114-0y114-1 0-03-01 Retribucién por afios 153 244 215,00
(equivalente a la escala servidos

salarial 113 — 4 vigente en

el aiio 2019) 0-03-02 Restriccion al ¢35 436 010,00

ejercicio liberal de la prof.
Nueva escala salarial: 114

— 2 (para el ejercicio
econéomico 2020/adelante)

0-03-99 Otros incentivos 769 609 873,00

salariales



DETALLE DEL REAJUSTE SALARIAL
, RETROATIVO 2021 EN EL ANO 2025:

| COSTO MARGINAL
| RELACION DE PUESTC

Reajuste salanal
retroactivo 2021: 1,5% a
las bases salariales
vigentes en el ejercicio
econémico 2019, segiin los
pagos de salario hechos a
personas en el afio 2021.

Escala salarial anterior:
114-0y114-1
(equivalente a la escala
salarial 113 — 4 vigente en
el aino 2019)

Nueva escala salarial: 114
— 2 (para el ejercicio
economico 2020/adelante)

osmu.s;a L

SUBPARTID@r

0-03-03 Décimo tercer mes

0-04-01 Contribucion
patronal al seguro de salud
CCSS

0-04-05 Contribucion
patronal al Banco Popular

0-05-01 Contribucién
patronal al seguro de
pensiones

0-05-02 Aporte patronal al
Régimen Obligatorio de

Pensiones Complementarias,
ROPC

40 568 663,00

745 031 397,00

72 434 130,00

32 860 749,00

14 604 777,00



©

DETALLE DEL REAJUSTE SALARIAL
RETROACTIVO 2021 EN EL ANO 2025:

1 COSTO MARGINAL EN
| omus | sumamoa | SSOMERALE

Reajuste salarial 0-05-03 Aporte patronal al ¢7 302 389,00
retroactivo 2021: 1,5% a  Fondo de Capitalizacion
las bases salariales Laboral, FCL

vigentes en el ejercicio T
: X 0-05-05 Contribuciéon 725947 819.00
economico 2019, segiin los patronal a fondos ’

pagos de salario hechos a  ,qministrados por entes
personas en el aio 2021. privados (ASEUNED)

Escala salarial anterior:
114-0y114-1

(equivalente a la escala COSTO TOTAL
sa?arial 113 — 4 vigente en MARGINAL DEL
dato201) REAJUSTE SALARIAL
RETROACTIVO 2021 655 575 834,00
" EN EL EJERCICIO
Nueva escala salarial: 114 ECONOMICO 2025

— 2 (para el ejercicio
economico 2020/adelante)



U
PLAZAS BAJO ESTUDIO: U
18 PLAZAS CONSOLIDADAS i

COSTO MARGINAL EN

DEPENDENCIA DETALLE

SRR R RELACION DE PUESTOS
1-02-15 Centro de | plaza consolidada 18 396 213,00
Planificacion y 1 Técnico Universitario B (€15 185 189,00)
Programacion (IT.6.)

Institucional
2-01-23 Centro de Salud 1 plaza consolidada ¢15 888 115,00
Ocupacional 1 Profesnor(lalll';hén;ersnanoA (€14 401 060,00)
2-01-25 Oficina de 3 plazas consolidadas ¢60 253 154,00
Servicios Generales - 2d '"%e"'scm% - ¢34 318 328,00

perador de >Servicios de

Apoyo | 725934 826,00
(3T.C)) (31 306 664,00)
(23 155 828,00)
4-02-44 Escuela de Spl onsoli . €79 758 255,00
Ciencias de la 5 Profesores de Régimen (€14 788 663,00)

Administracion Especial (5 T. C.)



U
PLAZAS BAJO ESTUDIO: U

RO TR e

& § | COSTO MARGINALEN

DEPENDENCIA DETALLE | RELACION DE PUESTOS

4-02-46 Escuela de 2 plazas consolidadas €37 490 945.00

Ciencias Sociales y ll ll’)m?sor?; $ 725213 462,00

Humanidades (15T.C) @12 277 483,00

(3 168 998,00)

4-02-51 Plan de Mejoras 1 plaza consolidada 7 358 304,00

de la Escuela de Ciencias I Auxiliar Administrativo 2 (€6 590 497,00)
de la Administracion (1T.C)

4-04-22 Centro 5 plazas consolidadas 41 626 408,00

Universitario de Upala ]‘L Of‘{lc‘iale‘:ddeis.egurifiad l ¢34 555 922,00

uxi lal;s T'mclzr.l)lstratwo @7 070 486,00

(€35 477 036,00)

TOTAL GENERAL: 18 plazas consolidadas €260 771 394,00

(1750 T.C.) (€144 073 935,00)




[
PLAZAS BAJO ESTUDIO: @
CREACION DE 12 PS NUEVAS

-COSTO MARGINN. EN

DEPENDENCIA i DETALLE

R LA R | RELACION DE PU ESTOS |
2-01-26 Du'ecczén de lﬂw Z60 361 892,00
Gestién del Talento . '_' D"j"‘g' B 27 314 613,00
ta
Hanan e ST
BT.C)
6-01-14 Centro Agenda 6 plazas nuevas Z50 070 266,00
Joven en Derechos y ' Jgf; d; OﬁcinsTr- C. @29 415 717,00
Ciudadania Q25T C) @20 654 549,00
6-01-15 Laboratorio de 3 plazas nuevas Z43 650 042,00
Innovacion Juridica | Profesor (Universitario) ¢'18 430 213.00
| Productor Académico ;
1 Auxiliar Administrativo 2 €16 523 639,00
(3T.C.) 78 696 190,00
TOTAL GENERAL: 12 plazas nuevas €154 082 200,00

(8,25T.C.)




MAS COSTOS MARGINALES ADICIONALEM
EN LA RELACION DE PUESTOS INST. 2025

SRR

. Skl  COSTO MARGINALEN
CONCEPTO . DETALL RELACION DE PUESTOS
SUBTOTAL DE 18 Qlazas consolidadas 414 853 594,00
PLAZAS NUEVAS Y 12 plazas nuevas
CONSOLID. 2025 (25,75 T. C.)
MAS PONDERACION DEL PAGO DE UNA €217 952 278,00

ANUALIDAD (RELACION DE PUESTOS DE
CARGOS FIJOS INSTITUC. 1997 T. C. DEL
EJERCICIO ECONOMICO 2024)

SUBTOTAL GENERAL POR CONSIDERAR: €632 805 872,00
SUBTOTAL REAJUSTE RETROACT. 2021: €655 575 834.00

TOTAL GENERAL POR CONSIDERAR: 1 288 381 706,00




CASO DEL REAJUSTE SALARIAL RETROACTIVO
2021, LA CREACION DE 12 PLAZAS NUEVAS Y
LA CONSOLIDACION DE 18 PLAZAS EN EL
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2025; FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL FEES DE OPERACION
DE LA UNED:

FEES INSTITUCIONAL Y FONDO DEL SISTEMA:
FONDO DE FORTALECIMIENTO PARA LA ENSENANZA A DIST.
FONDO PARA LA EQUIDADEN LA DISTRIBUC.

OFICINA DE PRESUPUESTO
DIRECCION FINANCIERA. UNED



DETALLES DE COSTOS MARGINALES:
18 PLAZAS CONSOLIDADAS - PO 2025

ESCENARIO ESCENARIO ESCENARIO ESCEN‘Af‘ﬁlb
ALTERNATIVO | ALTERNATIVO' | ALTERNATIVO | ALTERNATIVO
N° 1 N° 2 N°3 N°4

COSTOS

MARGINALES

Costo de 260,77 260,77 260,77 260,77
Relac. Puestos

Sustitucion por N. A. N. A. (144,07) (144,07)
Consolidacion

Egresos Adic. N. A. N. A. N. A. 53,48
de Operacidn
SUBTOTAL: 260,77 260,77 116,70 170,18

Costos Marg.



U
DETALLES DE COSTOS MARGINALES: U

“M'm

+ 12 PLAZAS NUEVAS+COSTOS ADIC. 2025

Costos Marg.

0 STO s ESCENARIO | ESCENARIO ESCENARIO ESCENARIO

: ;M ARGIN ALES ALTEﬁNATNO ALTERNATIVO ALTERNATIVO ALTERNATIVO
i1 sl ) o g i B N°4
Costo de 154,08 154,08 154,08 154,08
Relac. Puestos

Egresos Adic. N. A. N. A. N. A. 31,60
de Operacion

Anualidad 217,95 217,95 217,95 217,95
Adicional 2025

Reajuste 655,58 655,58 655,58 655,58
Retroact. 2021

TOTAL: 1288,38 1 288,38 114431

1229,39



{ U
ANALISIS COSTO - BENEFICIO 2025 Y U)
RESULTADOS: 30 PLAZAS Y OTROS FACT

INGRESOS /.

COSTOS

INGRESO

MARG FEES 1%

TOTAL:

Costos Marg.
RESULTADO
FINANCIERO 1

INGRESO

MARG FEES 2%

TOTAL:
Costos Marg.

RESULTADO
FINANCIERO 2

w e
.

ESCENARIO ESCENARIO ESCENARIO ‘| ESCENARIO
ALTERNATIVO ALTERNATIVO ALTERNATlVO ALTERNATIVO.
Nc 1 ot NO 2 1 No 3 | No 4

1 078,60 688,58 688,58 688,58
(1288,38) (1288,38) (1144,31) (1229,39)
(209,78) (599,80) (455,73) (540,81)
No Favorable No Favorable No Favorable Favorable
2 157,20 1767,18 1767,18 1767,18
(1288,38) (1288,38) (1144,31) (1229,39)
868,82 478,80 622,87 537,79
Favorable Favorable Favorable Favorable




) U
ANALISIS COSTO — BENEFICIO 2025 Y @
_RESULTADOS: 30 PLAZAS Y OTROS FACT

FL‘,.

A % ; - erJ ¢ — :J: 54 .IJl :5.‘: :j_cj: L J} C | e J"J t
. J)\LLf" 05 /| ”:) 10, ESCENARIO M/ jJ, = _.JJ .L)

. ALTERNATIVO | ALTERNA r'f_) ;—J_,f_u.) ALIVO ALTERNA ’l./q . ’

E)J 9 O 4 : . 0 = {0
- N1 SRR ) 1172 IN-D N ’lJl'., i

INGRESO 1 078,60 688,58 688,58 688,58
MARG FEES 1%

CMg. 18 Plazas (260,77) (260,77) (116,70) (170,18)
Consolidadas

CMg. 12 Plazas (154,08) (154,08) (154,08) (185,68)
Nuevas

Anualidad (217,95) (217,95) (217,95) (217,95)
Adicional 2025

RESULTADO 445,80 55,78 199,85 114,77
FINANCIERO 3 Favorable Favorable Favorable Favorable

OBSERVACION: El resultado financiero 3 es favorable en el caso de no considerar
el reajuste retroactivo 2021 como pago unico; o no crear, ni consolidar las plazas.




EFECTO REAJUSTE SALARIAL

Comparacién de Ingresos y Costos U
Marginales: Plazas 2025 y Retroactivo

2500

Costo Marg.
Ingreso Marq. FEES 2%

"’Q s | 2157,2
S |
N I
q l
l“ 1500 l

2 1288,39
E FEES 1% Efecto Sustitucion [

A T
wl ~ por Consolldacﬁn _ ¥ 10786 L1461
eN| 1000 R i, BTV ey
° 873153---- --M:: ------------- 1 --------------
N B 1 ANUALIDAD 2025 : 1 65558
O ,
2 500 | 414,86
b~ 4—-: I 271,08
g - 2 12 Plazas Nuevas
~. /

(@) Plazas™® ‘
x 0 1 2 5 10 12 13 18 21 | 27 30
h e [ING MARG FEES 1% COSTO MARGINALAESC. 1.2 w—— ING MARG FEES 29
m we COSTO MARGINAL BESC. 3 COSTO MARGINALBESC. 1.2 — COSTO MARGINALAESC. 3
m RETROACTIVO SALARIAL 2021 - e o RETROACT. 2021 + ANUALIDAD



W

PROYECCION DE COSTOS MARGINALES: 12 =
PLAZAS NUEVAS Y 18 PLAZAS CONSOLIDADAS

.~ COSTOS

SALARIO BASE 169,00 171,53 174,11 176,72
ANUALIDADES 82,71 86,12 89,52 92,93
OTROS 56,36 57,21 58,07 58,94
INCENTIVOS

AGUINALDO 25,67 26,24 26,81 27,38
CONTRIBUC. 81,11 82,90 84,70 86,52
SOCIALES

COSTOS 414,85 424,00 433,21 442,49
MARGINALES

SUPUESTOS: Crec. acum. bases salariales 1,5%/ano o anualidad con Ley 9635



W

EET TR Y

PROYECCION DE RESULTADOS
FINANCIEROS A MEDIANO PLAZO

INGRESOS /

2027

COSTOS

ING MARG
FEES 1%

COSTOS
MARGINALES

ANUALIDAD
ADICIONAL

Reajuste

Retroact. 2021

Salario Escolar

RESULTADO
FINAL

1078,60

(414,85)

(217,95)

(655,58)

N. A.
(209,78)

No Favorable

1078,60

(424,00)

(217,95)

0,00

(89,17)

347,48
Favorable

1078,60
(433,21)
(217,95)
0,00
(35,32)

392,12
Favorable

1078,60

(442,49)

(217,95)

0,00

(36,09)

332,07
Favorable




PROYECCION DE RESULTADOS
FINANCIEROS A MEDIANO PLAZO

INGRESOS i

Y

R LR

COSTOS "

ING MARG
FEES 2%

COSTOS
MARGINALES

ANUALIDAD
ADICIONAL

Reajuste

Retroact. 2021

Salario Escolar

RESULTADO
FINAL

2 157,20
(414,85)
(217,95)

(655,58)

N. A.

868,82
Favorable

2157,20

(424,00)

(217,95)

0,00

(89,17)

1426,08
Favorable

2 157,20
(433,21)
(217,95)

0,00

(35,32)

1470,72

Favorable

2157,20

(442,49)

(217,95)

0,00

(36,09)

1 460,67
Favorable




U
RESULTADOS 2025 DE INDICADORES U
FINANCIEROS DE E VALUACIéN FEESI% i

INDICADORES ESCENARIO ESCENARIO | ESCENARIO ESCENARIO

CON FEES 1% | ALTERNATIVO | ALTERNATIVO _AI.TERNATIVO ALTERNATIVO

20251 N1 NE2 N®3 N°4
Relacién clasica 0,84 0,53 0,60 0,56
costo — beneficio
Relacién -19,45% -87,11% -66,17% -78,54%
resultado /
ingresos
RESULTADO NO NO NO NO
PARCIAL: FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE
Relacién costos / 2,53% 2,55% 2,27% 2,43%
ingreso total
Elasticidad 2,17% /1,52% 2,17%/1,52% 2,17%/1,18% 2,17%/1,38%
ingresos / costos =1,43 =1,43 =1,84 =1.57

RESULT. PARCIAL  FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE




U
RESULTADOS 2025 DE INDICADORES U

O‘&"
avy

FINANCIEROS DE EVALUACION: FEES2%

INDICADORES ESCENARIO ESCENARIO! | ESCENARIO ESCENARIO

CON FEES 2% ALTERNATIVO __‘AI.TERNATIVO 3 ALTEBNATIVO,{ ALTERNATIVO

v AL A s e T
Relacién cldsica 1,67 1,37 1,54 1,44
costo — beneficio
Relacién 40,28% 27,09% 35,25% 30,43%
resultado /
ingresos
Relacién costos 2,53% 2,55% 2,27% 2,43%
ingreso total
Elasticidad 4,33%/1,52% 4,33%/1,52% 4,33%/1,18% 4,33%/ 1,38%
ingresos / costos =2,85 = 2,85 =3,67 =3,14
RESULTADO FAVORABLE FAVORABLE FAVORABLE FAVORAB(.E

FINAL



U}
ANALISIS DE DATOS SOBRE LA U)
ESTRUCTURA DE COSTOS DE LAUNED

S ERCAGE R ABSOLUTOS ; RELATIV::OMEDlO
OBJETO DEL GASTO !
2022 2023 §2022 2023 0., o0os
TOTAL 6131110 63 567.65i 100.0% 100,0% 100,0%
0. REMUNERACIONES 4815922  49924,28! 785% 78,5% 78,5%
1. SERVICIOS 5 939,45 5556641 97% 8.7% 9.2%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1693,23 932921 28% 15% 2.1%
3 INTERESES Y COMISIONES 0,00 0.00! 00% 0,0% 0,0%
5 BIENES DURADEROS 284707 3 404.76: 4 6% 5.4% 5,0%
6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 267213 3 749.05: 4 4% 5.9% 5.1%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0,000 0.0% 0,0% 0,0%
ESTRUCTURA DE COSTOS:

XGJ~~1:-
I 33 ) ARG"WKLLFE_
* "'J Ji %lbﬁ J

,;_:m‘"

£2157,20 v
&t w,‘_ v

Remuneraciones: C1 693,40
millones (78,5% - Ing. Marg.)

Otros Gastos: C463,80

HAY AFECTACION CON ING. MARG FEES 1% millones (21,5% - Ing. Marg.)




, U
ANALISIS DE DATOS SOBRE LA ESTRUC- @

_TURA DE COSTOS AFECTACION 2025

INGRESOS /.

COSTOS
US10OS5

INGRESO
MARGINAL
FEES 2%

RESULTADO
FINANCIERO 2

Resultado
Financiero
Minimo (para
no afectar la
estructura de
costos vigente)

- JF.lei)JJ(J SCENARIO ESCENAR! IU "JCi ’,‘-';,:rﬂ.l@
ALTERNATIVO ,‘fa'.‘!'.‘{E.-"iz'_l,',":‘_f‘.l /O ,.;ELLJ...»J, Tl ALTERNATIVO
JJ’ 1 ~ N® 2 | N°3 N® 4
2 157,20 2157,20 2157,20 2 157,20

868,82 478,80 622,87 537,79

(40,3% - Ing.) (22,2% - Ing.) (28,9% - Ing.) (24,9% - Ing.)

463,80
(21,5% - Ing.)
Monto Menor

al Resultado
Financiero 2
(Sin Afectac.)

463,80
(21,5% - Ing.)
Monto Menor

al Resultado
Financiero 2
(Sin Afectac.)

463,80
(21,5% - Ing.)
Monto Menor

al Resultado
Financiero 2
(Sin Afectac.)

463,80
(21,5% - Ing.)
Monto Menor
al Resultado
Financiero 2
(Sin Afectac.)




CASO DEL CONTENIDO PRESUPUESTARIO
PARA LAS 970 PLAZAS DE CONTRATACIONES
TEMPORALES POR SERVICIOS ESPECIALES EN

EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2025, FINANCIADAS

CON LAS SIGUIENTES FUENTES DE INGRESOS:

RESULTADO FINANCIERO ANTERIOR, POR LA CREACION DE
12 PLAZAS NUEVAS Y LA CONSOLIDACION DE 18 PLAZAS

CUENTAS DE INGRESOS PROPIOS: 13130202 DE DERECHOS
ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE EDUCACION
Y 13120901 DE SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION

COMPONENTES DEL FEES - FONDO DEL SISTEMA

TRANSFERENCIA DEL IFAM AL IFCMDL, ART. 27, LEY 9047
OFICINA DE PRESUPUESTO
DIRECCION FINANCIERA. UNED




[
CONSIDERACIONES Y @
SUPUESTOS ADICIONALES

HORIZONTE TEMPORAL: Un aiio para las contrataciones por servicios especiales,
dado su cardcter temporal para proyectos y necesidades por periodo académico,
sobre todo en lo referente a las necesidades de contratacidn de las Escuelas.

Las contrataciones por servicios especiales de las Escuelas de la UNED,
postgrados y las Vicerrectorias de Investigacion y de Extensién son financiadas
con las cuentas de ingresos propios.

Las otras contrataciones por servicios especiales, correspondientes a los
proyectos del Fondo del Sistema, seran financiadas con el FEES — Fondo del
Sistema, segun los componentes respectivos.

Las contrataciones por servicios especiales del IFCMDL seran financiadas con la
transferencia del IFAM, proveniente del Art. 24 de la Ley 9047.

Las otras contrataciones por servicios especiales para personal de gestion y apoyo
académico seran financiadas con el ingreso del FEES, luego de financiar 12 plazas
'nuevas, 18 plazas consolidadas, el reajuste retroactivo 2021 y la anualidad 2025.




U
DETERMINACION DE INGRESOS U

MARGINALES: SERV. ESPECIALES 2025

INGRESOS / ESCENARIO "ES_CEN‘ARIO ESCENARIO ESCENAR"I‘O
.~ | ALTERNATIVO | ALTERNATIVO | ALTERNATIVO | ALTERNATIVO
COSTOS No 1 N° 3 No_4

NE2

RESULTADO 868,82 478,80 622,87 537,79
FINANCIERO

FEES 2%

13130202 Der. 5276,27 5 276,27 5 276,27 5 276,27
Adm. Serv.

Educacioén

13120901 Serv. 712,16 712,16 712,16 712,16
Formac. Capac.

TOTAL: 5 988,43 5988,43 5 988,43 5 988,43
Ingresos

Propios



, U
DETERMINACION DE INGRESOS U

S _{.1“_ o

J»‘ijjif‘.)JJ/

- COSTOS

Fondos de
Regionalizac.

Sede Interuniv.
Alajuela

Proyectos por
Areas Estrat.

TOTAL Ingresos

FEES — FONDO
DEL SISTEMA

Transf. IFAM al
IFCMDL, Art.
27, Ley 9047

AL f:J'JJ f ”/J

N

-
1

214,60

811,69

244,44

1270,73

r‘—‘r

ESCENA )JJU

[ |
LTERN
l-‘ AJO

IATIVO
N2

214,60
811,69

244,44

1270,73

- o~
:_) .(:f.a}J/uJ }J U

! J-.l_j" )J/'-'. ‘: ’;/

NS

214,60

811,69

244,44

1270,73

MARGINALES SERV. ESPECIALES 2025

:’J CENARIO.

ESCENARIO
ALTERNATIVO |
N 4
214,60
811,69
244,44

1270,73



DETERMINACION DE COSTOS \@J)

MARGINALES PARA SERV ESPECIALES ~ -
ke costos

FUENTES DE cosms DETALI.E i MARGINAL{S
Bt (En millones)
*[ RELACION DE PUESTOS 701 Profesores de 1 829 913 506,50 1 829,91
DE SERVICIOS jornada especial
ESPECIALES: Escuelas de ::':'atados Pgr
para nec. De
la UNED y Postgrados iy
*) RELACION DE PUESTOS 32 Instructores de 272 254 997,00 272,26
DE SERVICIOS cursos contratados
ESPECIALES: Extension  Por PAC, segin
de la UNED nec. de extension.
. RELACION DE PUESTOS 174 Personas para 659 353 045,50 659,35
DE SERVICIOS proyectos anuales

ESPECIALES: Provectos el Fondo del
del Fondo del Sistema ~ >'steMa, CONARE.

SUBTOTAL 1 C. MARG. 907 PLAZAS 2761 521 549,00 2761,52




DETERMINACION DE COSTOS

o

MARGINALES PARA SERV ESPECIALES

FUENTES ."JE, COSTOS

SUBTOTAL 1 DE COSTOS
MARGINALES:

*) RELACION DE PUESTOS
DE SERVICIOS

ESPECIALES: Instituto de
Formacion y Capacitacion

Municipal y Desarrollo
Local

SUBTOTAL 2 DE COSTOS
MARGINALES:

s

‘ s .
.-J:J.L;;..:‘ .

907 PLAZAS

26 Instructores de
cursos contratados
y personal de
apoyo, segun las
necesidades de
capacitacion
municipal.

933 PLAZAS

2 761 521 549,00

294 416 116,00

3 055 937 665,00

COSTOS

||"

Jj.}r Ji: h : ol

-~

En:miliones)

2761,52

294,42

3 055,94



DETERMINACION DE COSTOS @J))
MARGINALES PARA SERV. ESPECIALES -

COSTOS

FUENTES Dgco,sros DETA.—L,LE-- P. ORD. zogs— - | MARGINALES
iy Kt | - | (Enmillones)
TOTAL RELACION DE 970 Plazas: Total de 3 265 450 185,00 3 265,45

PUESTOS DE SERVICIOS  contrataciones por
ESPECIALES 2025 Con servicios especiales

en el afio 2025, con

salario escolar

R salario escolar.

SUBTOTAL RELACION DE 933: Contrataciones (3 055 937 665,00) (3 055,94)
PUESTOS DE SERVICIOS por servicios

ESPECIALES (financiada esPeCi.a“!S. con
con ingresos espec.) financiamiento

especifico, segun
ingresos anteriores.

=) RELACION DE 37 Contrataciones 209 512 520,00 209,51
PUESTOS DE SERVICIOS  servicios especiales
ESPECIALES (A financiar Para  necesidades

con Resultado FEES 2%) instituc. de gestion ;

0 apoyo académico.




ANALISIS COSTO - BENEFICIO 2025 Y (U)
RESULTADQOS: Servicios Especiales de -
Postgrados y Escuelas por Demanda

INGRESO
MARG.

C5 276,27

(C1829,91)

RESULTADO C3 446,36
FINANC. FAVORABLE

NO HAY ESCENARIOS FINANCIEROS PARA CONSOLIDACION DE PLAZAS




ANALISIS cOSTO - BENEFICIO 2025 Y (U)
RESULTADOS: Servicios Especiales de -
Programas de Extension por Demanda

INGRESO
AR C712,16

(C272,26)
RESU LTA-.O C439,90

FINANC. FAVORABLE

NO HAY ESCENARIOS FINANCIEROS PARA CONSOLIDACION DE PLAZAS



ANALISIS COSTO — BENEFICIO 2025 Y (U)
RESULTADOS: Servicios Especiales de -
Proyectos Fondo - Sist. X Asignac. Especif.

INGRESO

, ARG C1 270,73
k. COSTO .
MARG. (C659,35)
RESULTADO C611,38
FINANC. FAVORABLE

NO HAY ESCENARIOS FINANCIEROS PARA CONSOLIDACION DE PLAZAS



ANALISIS cOSTO - BENEFICI0 2025 Y (U)
RESULTADOS: Serv. Esp. del Instituto de-—- -
Formac. y Capacitac., IFCMDL, X Demanda

INGRESO

MARG. C329,34
(C294,42)

RESULTADO C34,92
FINANC. FAVORABLE

NO HAY ESCENARIOS FINANCIEROS PARA CONSOLIDACION DE PLAZAS



U
ANALISIS COSTO — BENEFICIO 2025 Y O

I-A'

RESULTADOS: SERV. ESP. / GEST. YAPOYO

ESCENARIO | JESCENAR!O ESCENARIG ESCENARIO

'Nfgffggs /t A va /4 ,ALTERNATIVO
ha . NSRRI g

RESULTADO 868,82 478,80 622,87 537,79
FINANCIERO
FEES 2%
*) RELACION (209,51) (209,51) (209,51) (209,51)
DE PUESTOS
DE SERVICIOS
ESPECIALES
(Con FEES 2%)
RESULTADO 659,31 269,29 413,36 328,28
FINANCIERO: Favorable Favorable Favorable Favorable
P/ Serv. Esp.

Gestion-Apoyo



PROYECCION DE COSTOS MARGINALES: 37 Y

M.... ¥ oama

PLAZAS-SERV. ESPECIALES P/ GESTION YAPOYO

COSTOS

SALARIO 142,69,00 144,88 147,05 149,26

NOMINAL

ESTIMADO

SALARIO 12,85 11,89 12,07 12,25
ESCOLAR

CONTRIBUC. 53,93 54,34 55,16 55,98
SOCIALES

TOTAL COSTOS 209,51 211,11 214,27 217,49
MARGINALES

SUPUESTOS: Crecimiento acumulado de las bases salariales del 1,5%/aio, segin

las proyecciones del Presupuesto Plurianual 2025 - 2028. Considera una anualldad
estimada o aproximada para las 37 plazas por servicios especiales. "




PROYECCION DE RESULTADOS

Y

FINANCIEROS 37 PLAZAS / GEST. YAPOYO

JIJ_JJJ.‘.JJ /
(JQJIUJ

RESULTADO
FINAL FEES 1%

TOTAL COSTOS
MARGINALES

RESULTADO
FIN. FEES 1%

RESULTADO
FINAL FEES 2%

TOTAL COSTOS
MARGINALES

RESULTADO
FIN. FEES 2%

2025

(209,78)

No Favorable

(209,51)

(419,29)

No Favorable

868,8
Favorable

(209,51)

:

659,31
Favorable

—l

347,48
Favorable

(211,11)

136,37
Favorable

1426,08
Favorable

(211,11)

1214,97
Favorable

2027

392,12
Favorable

(214,27)

177,85
Favorable

1 470,72
Favorable

(214,27)

1 256,45
Favorable

)

382,07
Favorable

(217,49)

164,58
Favorable

1 460,67
Favorable

217,49

1243,18
Favorable




INDICADORES FINANCIEROS: @
RECURSOS APLICAC. ESPECIFICA

* Todas las instancias con servicios especiales
financiados con recursos de aplicacion especifica
tienen indicadores financieros favorables, donde:

— Resultado financiero representa al menos el
48,11% o mas del ingreso marginal respectivo
para el ano 2025, excepto el caso del IFCMDL con
un 10,60% de esta relacion.

— Por lo anterior, la relacidn clasica costo — beneficio
seria significativamente mayor a la unidad [(Ing.
Marg. / Costo Marg) > 1] en el 2025; razén por la
cual los indicadores financieros serian favorables.



CONCLUSIONES Y Y
RECOMENDACIONES

SOBRE LOS COMPONENTES DEL FEES SELECCIONADOS Y DESTINADOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNED: Para efectos de este estudio de
viabilidad financiera, como ingreso marginal para el analisis costo —
beneficio, fue considerado el crecimiento de tres componentes del FEES, a
saber: el FEES Institucional y el Fondo de Fortalecimiento para la
Ensenanza a Distancia y el Fondo para la Equidad en la Distribucion. Lo

anterior ya que, en las ultimas negociaciones sobre la distribucion del
FEES, han sido redirigidos mayores recursos para el funcionamiento de la
UNED, a través de un mayor crecimiento del Fondo para la Equidad en la
Distribucion como parte del Fondo del Sistema, en comparacion con el
FEES Institucional y el Fondo de Fortalecimiento para la Ensefianza a
Distancia.

a9



CONCLUSIONES Y Y
RECOMENDACIONES |

Sin embargo, dado que a la fecha (mediados del mes de septiembre del
2024), no hubo ninguna negociacion del FEES enla Comision de Enlace, ni
se cuenta con un monto del FEES negociado y acordado en [a Comision de
Asuntos Hacendarios de la Asamblea Legislativa, donde esta siendo
negociado el FEES, los resultados de este estudio de viabilidad financiera
quedan condicionados al monto del FEES, que finalmente sea acordado,

de forma tal que el crecimiento del FEES obtenido permita financiar los
costos marginales derivados de las 12 plazas nuevas, la consolidacion de
18 plazas, el reajuste salarial retroactivo adeudado del afio 2021, ademas
de las contrataciones temporales por servicios especiales. Por esa razon,
el FEES, como ingreso marginal, fue evaluado con dos escenarios de
crecimiento del 1% y del 2%, en espera de los resultados definitivos de su
asignacion y distribucion.




CONCLUSIONES Y Y
RECOMENDACIONES

SOBRE EL EFECTO COMBINADO DE LOS COSTOS MARGINALES DE LAS 18
PLAZAS CONSOLIDADAS, LA CREACION DE 12 PLAZAS NUEVAS Y EL
REAJUSTE SALARIAL RETROACTIVO 2021 EN EL EJERCICIO ECONOMICO
2025; TODO FINANCIADO CON EL FEES DESTINADO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA UNED: En este caso particular, los tres
componentes de crecimiento del FEES seleccionados por C2 157,20

millones, egquivalente a un crecimiento del 2%, permiten financiar, sin
ningln problema, las 12 plazas nuevas, las 18 plazas consolidadas y el
reajuste salarial retroactivo adeudado del ejercicio econdmico 2021 en el
ejercicio econémico 2025, junto con el contenido presupuestario para el
pago de una anualidad adicional por C217,95 millones, para todas las
plazas de la relacion de puestos institucional, ademas de las
contribuciones sociales patronales correspondientes.




CONCLUSIONES Y Y
RECOMENDACIONES

No obstante, si el crecimiento de los tres componentes del FEES
seleccionados es disminuido a la mitad, o sea, a C1 078,60 millones,
equivalente a un crecimiento del 1%, para el periodo 2026 — 2028 dicho
monto permite financiar las 12 plazas nuevas, las 18 plazas consolidadas y
el contenido presupuestario para el pago de una anualidad adicional por
C217,95 millones por afio, para todas las plazas de la relacién de puestos

institucional, ademas de las contribuciones sociales patronales
correspondientes, pero para el afio 2025 habria cierta dificultad para
cubrir en forma completa, el reajustesalarial retroactivo adeudado del
ejercicio economico 2021, que es un pago Unico adeudado para el ano
2025; faltante por C209,78 millones que podria financiarse con
remanentes u otras medidas.




CONCLUSIONES Y @
RECOMENDACIONES

Eal oL EE T UPTE S

Al analizar la estructura de costos de la UNED de los ultimos dos anos y
aplicarla en el ingreso marginal del FEES destinado al funcionamiento
ordinario de la UNED por C2 157,20 millones, equivalente a un
crecimiento del 2%, se obtiene que el 21,50% de este ingreso (C463,80
millones) no deberia ser destinado a remuneraciones, con el fin de
mantener la estructura de costos de la UNED. Al revisar los resultados
financieros de los cuatro escenarios definidos para el afio 2025, los

resultados de los cuatro escenarios muestran un resultado financiero
superior al 21,50% de los ingresas marginales, por lo cual no hay ninguna
afectacion en la estructura de costos de la Universidad. Caso contrario si
el crecimiento del FEES se reduce a la mitad, o sea, si es del 1%, donde no
hay holgura para atender otros tipos de egresos por objeto del gasto, ya
que todos los ingresos marginales del FEES deben ser destinados a las
remuneraciones, y aun asi, son insuficientes para atender los factores
mencionados, pero unicamente en el ano 2025.




CONCLUSIONES Y @
RECOMENDACIONES

Por su parte, con el escenario de crecimiento del FEES del 2%, los
resultados de los indicadores muestran la poca representatividad relativa
del costo marginal de la relacion de puestos de las 12 plazas nuevas y las
18 plazas consolidadas y el reajuste salarial retroactivo 2021, frente a los
ingresos marginales del FEES por C2 157,20 millones, el cual es requerido
parcialmente, ante cualesquiera de los cuatro escenarios de sensibilidad
definidos. Lo anterior a través de la relacion clasica costo — beneficio, la
relacion del resultado financiero con los ingresos marginales, ademas de

la representatividad de los costos marginales frente al FEES considerado,
cuyo resultado varia entre un 2,27% y un 2,55% del total de ingresos.

El indicador de la elasticidad mayor a la unidad muestra un resultado
favorable, en caso de que, los costos marginales de las plazas nuevas o las
plazas consolidadas aumentaran por diferentes razones, tales como la
actualizacion de las bases salariales, la designacion de personas con
diferentes pardmetros, o la definicion de un salario global superior.




CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Sin embargo, si el escenario de crecimiento del FEES es del 1%, los
resultados de los indicadores muestran la mayor representatividad
relativa del costo marginal de 1a relacién de puestos de las 12 plazas
nuevas y las 18 plazas consolidadas y el reajuste salarial retroactiva 2021,
frente a los ingresos marginales del FEES por C1 078,60 millones, en
cualesquiera de los cuatro escenarios de sensibilidad definidos, situacion
que parcialmente seria menos favorable.

A pesar de esto, la representatividad de los costos marginales frente al
FEES considerado es favorable, pues apenas varia entre un 2,27% y un
2,55% del total de ingresos, y el indicador de |a elasticidad mayor a Ia
unidad también es favorable, en caso de que, los costos marginales de las
plazas nuevas o las plazas consolidadas aumentaran por diferentes
razones, tales como la actualizacion de las bases salariales, la designacion
de personas con diferentes parametras, o un salario global superior.




CONCLUSIONES Y Y
RECOMENDACIONES '

Es necesario tomar en cuenta que la transferencia del FEES no puede ser

disminuida, de conformidad con lo establecido en el Articulo 85 de la

Constitucion Politica de Costa Rica, entonces si las autoridades consideran
ertinente aprobar el contenido estimado para atender el reajuste salarial

retroactivo 2021 y su aplicacion en el ejercicio econémico 2025, asi como
las 12 plazas nuevas y las 18 plazas consolidadas, los resultados
condicionados al monto definitivo del FEES permitirian su financiamiento
siempre y cuando el FEES crezca un 2%, inclusive en caso de que por
algun motivo, los costos marginales de esas 30 plazas aumentaran por
diferentes razones como las sefialadas anteriormente, donde los ingresos
considerados permitirian cubrir esos posibles aumentos de costos. Si el
crecimiento del FEES fuera de un 1%, los resultados son mas limitados,
pues habria dificultades unicamente en el afio 2025 para cubrir una parte
del reajuste retroactivo adeudado 2021, que podria ser resuelto con
remanentes posteriores u otras medidas, pues se trata de un pago unico.

56



CONCLUSIONES Y Y
RECOMENDACIONES

SOBRE LAS 970 PLAZAS PARA CONTRATACIONES TEMPORALES POR
SERVICIOS ESPECIALES EN EL EJERCICIO ECONOMICO 2025
FINANCIADAS CON LOS RESULTADOS FINANCIEROS ANTERIORES DEL
FEES Y OTROS INGRESOS ESPECIFICOS IDENTIFICADOS, SEGUN SU
NATURALEZA: En este otro caso particular, de las 970 plazas para
contrataciones por servicios especiales, hay 933 plazas que estan
relacionadas directamente con las actividades de docencia de grado y
postgrado, ademas de la extension universitaria, las cuales dependen de
la matricula particular de estudiantes en asignaturas, cursos y actividades
por periodo académico cuatrimestral o semestral, ademas del desarrollo
de proyectos de caracter temporal financiados con el Fondo del Sistema
de CONARE, junto con proyectos de capacitacion municipal ofrecidos por
el Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local,
IFCMDL, de modo que su contratacion es por demanda o asignacion
especifica, con pago de prestaciones legales al finalizar el nombramiento.
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El contenido presupuestario para atender las 933 plazas para
contrataciones por servicios especiales, segun demanda o por asignacion
temporal especifica, no requiere ser financiado con los resultados
financieros anteriores del FEES, sino que dichas contrataciones estan
asociadas a otras fuentes de ingresos especificas, tales como los ingresos
propios por el pago de aranceles por derechos de matricula de
asignaturas de grado y postgrado, o de cursos y actividades de extension,
o bien, de algunos componentes especificos del FEES, correspondientes al
Fondo del Sistema de CONARE, asignados para el financiamiento de
proyectos de caracter temporal; igualmente en el caso de las actividades
de capacitacion municipal ofrecidas por el IFCMDL y financiadas con la
transferencia del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, IFAM, al
amparo del Articulo 27 de la Ley 9047, donde en todos estos casos
analizados, los resultados financieros para el ejercicio economico 2025
fueron favorables con suficiente holgura, en caso de que incluso, en el

turo se optara por un proceso de consolidacion de estas plazas.
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En el caso de las restantes 37 plazas de contrataciones por servicios
especiales, |as mismas no estan necesariamente vinculadas con las
necesidades de la docencia o la extension por demanda, o de los
proyectos de caracter temporal financiados con el Fondo del Sistema de
CONARE, de modo que estan mas relacionadas con la gestion
administrativa o el apoyo en actividades académicas, de modo que deben
ser financiadas con los resultados financieros anteriores del FEES con el
1% o del FEES con el 2%, donde en el caso del FEES con el 1%, los
resultados no son completamente favorables para el ano 2025, lo cual
requeriria el financiamiento con remanentes de partidas. Por esta misma
razon, estas 37 plazas de contrataciones por servicios especiales tendrian
una mayor posibilidad de lograr una consolidacion en el futuro, en caso
de que no esten vinculadas con actividades de caracter temporal; razon
por la cual al proyectar y evaluar los ingresos y costos marginales en el
periodo 2026 — 2028, los resultados financieros son favorables con el FEES

on un crecimiento del 1% o del 2%, indistintamente.
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Es necesario tomar en cuenta que la transferencia del FEES no puede
ser disminuida, de conformidad con lo establecido en el Articulo 85 de la
Constitucion Politica de Costa Rica, entonces si las autoridades consideran

pertinente aprobar el contenido estimado adicional para atender la
contratacion temporal de 970 plazas por servicios especiales, ademas del
reajuste salarial retroactivo 2021 por la actualizacion de las bases

salariales al 31 de diciembre del 2020 v su aplicacion en el ejercicio
economico 2025, asi como las 12 plazas nuevas v las 18 plazas

consolidadas, los resultados condicionados al monto definitivo del FEES
permitirian su financiamiento, siempre y cuando el FEES crezca un 2%. Si
el crecimiento del FEES fuera de un 1%, los resultados sen mas limitados,
pues habria dificultades Unicamente en el ano 2025 para cubrir una parte
del reajuste retroactivo adeudado 2021, que podria ser resuelto con
remanentes posteriores u otras medidas, pues se trata de un pago unico
que no repercutira mas en el futuro, pues las bases salariales ya quedaron

Jiustadas al 31 de diciembre del 2020, segiin la negociacion aprobada.
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Oficina Juridica (FIRMA) S
ASUNTO: Criterio legal sobre “Informacién presupuestaria por enfoque regional” para
2 Presupuesto Ordinario 2024. (OPRE 536-2023)
FECHA 12 de septiembre del 2023

DICTAMEN: 0.J.2023-597

CONSULTA

Mediante correo electrénico de fecha 08 de setiembre de 2023, remitido a esta oficina por la
funcionaria Ericka Moya Navarro, de la Oficina de Presupuesto, se adjunta la solicitud de criterio
legal sobre “Informacion presupuestaria por enfoque regional’ para Presupuesto Ordinario 2024,
OPRE 536-2023, suscrita por la Mag. Yelitza Fong Jiménez, Jefa de la Oficina de Presupuesto,
donde se consulta lo siguiente:

De manera alenta y segun indicaciones del Sr. Rector, como parte del proceso de
formufacién del Presupuesto Ordinario 2024, me permilo solicitarie su colaboracion,
para conocer el criterio legal con respecio a la “Informacién presupuestaria por enfoque
regional”, indicada en el documenlto “Indicaciones para la formulacién y remisién a la
Contraloria General de la Repiblica del Presupuesto Instilucional”, lineamientos
emanados por este Organo para el 2024.

Al respecto, se sefala textualmente:

“ix, Informacién presupuestaria con enfoque regional: De acuerdo con lo
dispuesto en el Transitorio V de la Ley de Desarrollo Regional de Costa Rica, N.*
10096 y el Decreto Ejecutivo N.* 43916 denominado “Reglamento a la Ley N* 10096
del 24 de noviembre de 2021, Ley de Desarrollo Regional de Costa Rica” las
instituciones bajo el ambito de este marco normativo, deberén considerar como
parte del presupuesto institucional, un apartado que precise, por cada una de las
regiones definidas por MIDEPLAN, los gastos y las inversiones a desarrollar en
estas.” (pag. 19)

Sin embargo, en la Ley de Desarroflo Regional de Cosla Rica n, 10096, en su articwlo 3
se indica textualmente:

“ARTICULO 3- Ambito de aplicacion. Esta ley es de orden publico. Se aplicaré en
todas las regiones oficiales del pais establecidas por el Ministerio de Planificacién
Nacional y Politica Econémica, en adelante el Mideplan. Sera vinculante para todo
el sector publico, central y descentralizado, incluyendo las empresas publicas, a
excepcién de aquellas que operan bajo régimen de competencia, a las cuales la
presente ley faculta para coadyuvar en el cumplimiento de sus objetivos. Las
instituciones con rango de autonomia constitucional podran integrarse en el
marco de su autonomia constitucional. La Caja Costarricense de Seguro Social



(CCSS) y las universidades estatales podran integrarse en el marco de su
autonomia constitucional. Las municipalidades estaran facultadas a participar
activamente en el desarrollo regional, cada vez que lo consideren, dentro del
ambito y ejercicio de la autonomia municipal que las asiste.”

Por lo tanto, le agradezco su onentacion y criterio legal para conocer si la Universidad
se debe acoger a lo indicado en los lineamientos de la Contraloria o si en su defecto,
por lo sefalado en el articwlo 3) la UNED se enmarca en su autonomia constitucional

De conformidad con lo que establece el Reglamento de la Oficina Juridica, especificamente los
articulos 2.a), 8 y 9, se procede a rendir el presente dictamen con los alcances e informacién
remitida por |la persona consultante,

CRITERIO

De la revision del extracto remitido del documento “Indicaciones para la formulacion y remisién a
la Contraloria General de la Republica del Presupuesto Institucional”, lineamientos emanados por
este Organo para el 2024, suscrito por la Contraloria General de la Republica, se desprende de
importancia para la emision de este criterio lo siguiente:

(...} las instituciones bajo el dmbito de este marco normativo, deberan considerar
como parte del presupuesto institucional, un apartado que precise, por cada una de 1as
regiones definidas por MIDEPLAN, los gastos y las inversiones a desamollar en estas.”
(pdg. 19) (subrayado no es del onginal).

Ahora bien, el articulo 3 de la Ley de Desarollo Regional de Costa Rica, regula el ambito de
aplicacion indicando en lo que interesa:

(...) Las instituciones con rango de autonomia constitucional podrén inlegrarse en el
marco de su autonomia constitucional. (..) y las universidades estatales podrén
integrarse en el marco de su autonomia constitucional (subrayado no es del
oviginal).

Como vemos, sobre las universidades establece la Ley que “podrén integrarse”, por lo tanto, es
potestativo y no una obligacion. Ademas, se debe tomar en cuenta que en las indicaciones de la
CGR se establece sobre este punto “/as instituciones bajo este marco normativo”, por lo que al
no estar las Universidades estatales en dicho marco no estan obligadas a realizar lo indicado en
la Ley.
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA Y
LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA PARA EL
DESARROLLO Y PROMOCION DE LA EDUCACION A DISTANCIA UNED -
FUNDEPREDI

Enire nosotros, la Benemérita de la Educacién y la Cultura Universidad Estatal a
Distancia, en adelante denominada "UNED" o "la Universidad™, representada por Luis
Guillermo Carpio Malavasi, mayor, casado, Master en Administracidn de Negocios, vecing
del cantdn de La Unién-Tres Rios, Provincia de Cartago, cédula de identidad 3-215-684, en
su condicion de Reclor, nombramiento declarado por el Tribunal Electoral de la UNED-
TEUMED, en su condicién de Rector, nombramiento declarado por el Tribunal Electoral de
la UNED-TEUNED, en sesion ordinaria 1001-2014 Articulo lHl, del 23 de junio de 2014,
periodo 2014-2019, desde el 10 de noviembre de 2014 hasta el 09 de noviembre de 2018,
en ejercicio de la representacion judicial y extrajudicial de la UNED, y de conformidad con
el articulo 19, inciso e) del Estatuto Orgdnico de la UNED y la Fundacidn de la Universidad
Estatal a Distancia para el Desarrollo y Promocion de la Educacion a Distancia, entidad en
adelante denominada "FUNDEPREDI o "la Fundacién®, cédula juridica M. 3-006-287-683,
inscrita en la Direccidén de Personas Juridicas, Seccitn Personas al tomo 59, folio 274 y
asienio 668, representada en este acto por Edgar Antonlo Castro Monge, mayor, casado,
Doctor en Administracion de Empresas, vecino de Ciudad Colén, San José. cédula 1-573
156, en su condicidn de Presidente y Apoderado Generalisimo sin limite de suma segun
acuerdo sesion ordinaria nimero ochenta—dos mil quince, en su considerando cuarto se
designa como presidente de la Junta Administrativa, a guien ostente el cargo de Vicerrector
de Planificacion; acuerda suscribir el presente convenio Marco de Cooperacidn: ambos
manifiestan que:

CONSIDERANDO
1. Que la Universidad Estatal a Distancia es una institucién de educacitn superior del
Estado Coslamicense, creada por Ley de la Republica 6044, publicada el doce de marzo
de mil novecientos setenta y siete, facultada para impartir estudios conducentes a
grados y litulos universitarios, realizar investigaciones cientificas y lecnoltgicas y
contribuir a la educacion en general, al acervo cultural del pueblo costarricense y de la
comunidad universal.

2. Que el Estatuto Organico le olorga al Consejo Universitario la facultad de aulorizar la
cedebracion de convenios y confratos en aquellos casos en que la ley o los reglamentos
asl lo requéeran y confiriéndole al Rector la representacion judicial y extrajudicial de la

Universidad.
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3. Cue la UNED es una institucién de educacidn superior que tiene como fines y
Objetivos.

a.
b.

*

PRF

Fortalecer los valores en que esta fundado el Estado costamicense.

Proporcionar educacién superior mediante la utilizacion técnicas de comunicacion
social.

Incorporar a la educacién suparior, con mélodos idonaos y flexibles a quienas no
hubieren podido incorporarse al sistema formal universitario.

Confribuir @ la investigacion cientifica para el progreso cultural, econdmico y social
del pais.

Proporcionar nstrumentos adecuados para el perfeccionamiento y formacion
permaneante de lodos los habilantes.

Servir de vehiculo para la difusidn de la cultura.

Concertar acuerdos con las otras universidades estatales para la realizacion de
actividades educativas y culturales, propias de ellas o da interés comun.

Contribuir @ la educacitn no universitaria de adultos, eslableciendo sistemas de
cooperacidn y coordinacion con instituciones especializadas, estatales o
internacionales que hayan celebrado convenios con el Estado costamicense.
Fomentar el espiritu cientifico, artistico, cultural y civico del pueblo costamicense.
Ofrecer carreras en armonia con los requerimientos del pais, gue culminen con ia
obtencidn de titulos y grados universitarios.

Desamollar programas de Investigacidn en areas fundamentales para el desarrolio
del pais.

Ofrecer cursos de capacitacion para la administracion pablica.

. Llavar a cabo programas de extensidn cultural.

Reconocer estudios, filulos y grados universitarfios otorgados por ofras
universidades.
Cualquier ofra funcién que sea propia de su naturaleza universitaria y este acorde

con sus objetivos.

4. Que la FUNDEPREDI estd concebida en su Acta Constitutiva como un medio para el
desarrolio institucional de la UNED, por lo gue su actividad, en correspondencia con sus
objetivos fundacionales, astd an funcién de los requerimientos de la esirategia de
desarmolio y de planificacitn de la UNED. El Reglamento Organico de FUNDEPREDI! le
olorga a su presidente |a facultad de autorizar la celebracion de convenios y contratos,
en aguellos casos en que |a ley o los reglamentos asi lo requieran y confiriéndole la
representacion judicial y extrajudicial de la Fundacion.
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Dentro de aste marco, y conforme a los dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley de
Promocitn de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (Ley 7169), la UNED y la FUNDEFREDI
acuardan celebrar el presente Convenio de Cooperacidn, que se regira por las siguientes
cliusulas.

PRIMERA: Proposito del convenio: regular las relaciones entre la UNED y la FUNDEPREDI
que surjan al amparo de la Ley de Promocidn del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico y del
Acta Constitutiva de FUNDEPREDI en los aspectos relacionados con los articulos 93, 84 y
g5 de la citada ley. Lo anterior, con el fin de que FUNDEPREDI coadyuve al cumplimiento
de la misidn, los principios, fines y funciones de la UNED.

SEGUNDA: Lineamientos: De conformidad con lo establecido en la Ley de Promocion del
Desarrolio Cientifico y Tecnolégico Ley 7169 del 26 de julio de 1980, y el Reglamento de
Vinculacién remunerada de la Universidad Estatal a Distancia con el seclor exiemo, se
establece los siguientes lineamientos:

a. FUNDEPREDI| podra realizar, con la aprobacion de las instancias
competentes de la UNED, segin lo establecido en el Reglamento de
Vinculacién remunerada de la Universidad Estatal a Distancia con el sector
externo, actividades de venta de bienes y servicios ligados a los proyectos
de investigacion, docencia, extensidn, produccion, desarrollo tecnolégico,
educacibn continua, cooperacidn, consullorias, asesorias y cursos
especiales de la Universidad,

b. La UNED podra solicitar a FUNDEPREDI la administracion de los fondos
provenientes de los programas, proyectos, actividades derivados del
REGLAMENTO DE VINCULACION REMUNERADA DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA CON EL SECTOR EXTERNO, aprobado por e
Consejo Universitario en sesion 2488, Art I, inciso 2-b) de 25 de febrero del
20186,

Asimismo, administrar proyectos de cooperacion provenientes de convenios
suscritos con base en la normativa que para tal efecto apruebe el Consejo
Liniversitario.

c. La administracion de los fondos estara vigente mientras el proyecto no se
haya liquidado. Una vez que este finalice, los fondos deberan transferirse a
la Universidad o manienerse en FUNDEPREDI para la continuidad de otros
proyectos, de conformidad con lo indicado en el articulo 85 de la Ley de
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Promocion del Desarrolio Cientifico y Tecnolégico y las clausulas 5 y 6 de
este Convenio.

d. Dado su caricter de entidad promoltora del desarrollo cientifico y lecnologico
para la UNED conforme a la Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y
Tecnologico (Ley 7168) la UNED facilitara a FUNDEPREDI recursos
técnicos y de infraestruciura para la ejecucion de las actividades indicadas
en el inciso a) de la clausula segunda de este convenia.

Ademas, atendera con presupuesto de la UNED:

1. Una plaza permanente de tiempo completo no segregable, para el Delegado Ejecutivo
de esta Fundacion, con la exclusiva responsabilidad de facilitar la eficiente y oportuna

gestion administrativa y el control especifico de los recursos provenientes de los programas,
proyecios o actividades de la UNED desarrollados mediante FUNDEPREDI.

2. Una plaza permanente de tiempo completo no segregable, para el nombramiento de un
asistenie de serviclos universitarios, categoria 30, de esta Fundacién, para coadyuvar en Ia
eficiente y oportuna gestidn administrativa de FUNDEPREDI.

Las dos plazas anteriores estardn adscritas a la Vicerrectoria de Planificacion.

TERCERA: Actividades: De conformidad con lo establecido an el Acta Constilutiva de
FUNDEFREDI articulo 94 y siguientes de la Ley de Promocitn del Desarrolio Clentifico ¥
Tecnolégico, (Ley 7679) se impulsaran las siguientes modalidades de actividades:

1. Las unidades académicas y administrativas de la UNED, ¥ la Direccidn de
Internacionalizacion y Cooperacién podran contar con el apoyo de FUNDEPREDI,
con el fin de conseguir fondos externos para la realizacion de programas, proyectos
y actividades de inlerés institucional. Para ellio, FUNDEPRED!:

|. Detectaran fuentes nacionales e internacionales de financiamiento de proyecios
en coordinacin con las instancias pertinantes e la UNED
Il. Mantendran un registro actualizado de las fuentes de financiamiento nacional e
internacional en campos asociados y que guarden relacidn con las dreas de
desarrollo de la UNED.
lll. Promoveran el establecimiento de alianzas estratégicas para la gestion de
fondos y la bisqueda y recepcién de donaciones, en el marco del plan de
desarrolio de la UNED.
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3 FUNDEPREDI con base en la normativa instilucional, podrd dar soporte a la
formacion de una capital semilla que apoye iniciaimente la ejecucién de nuevos
programas, proyeclos u otros de la UNED e imprevistos &n su respectiva ejecucion.

CUARTA Gastos de Gestién: La tasa de gastos de gestion que FUNDEPRED! establezca,
para los servicios que le brinda a la UNED; se fijard por mutuo acuerdo entre las partes y
no podra superar @l 10% de los ingresos del proyecto.

QUINTA Cuentas corrientes: Los fondos que reciba FUNDEPREDI al amparo de este
Convenio se administrardn, mientras el proyecto esté en ejecucion, en cuentas comientes
distintas a las de la Fundacién denominadas FUNDEPREDI-PROYECTOS y mediante
registros contables separados.

SEXTA Fondos generados por los proyectos: De conformidad con el articulo 95 de la
Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico, FUNDEPREDI garantizara que
los recursos que se oblengan como producto de la efecucion de las aclividades amparadas
a este Convenio, serdn destinados de inmediato al cumplimiento de los fines de los
proyectos universitarios, de acuerdo con las politicas y normativa aprobadas por la
Universidad.

SEPTIMA Inversién de los fondos generados: Los fondos de los proyectos universitarios
depositados en FUNDEPREDI, se invertiran de manera transitoria en valores o
instrumentos financieros con respaldo estatal, que aseguren su liquidez y garanticen la
oportuna atencitn de los desembolsos requeridos para ka ejecucitn de proyectos.

OCTAVA Destino de los intereses: Los intereses derivados de las inversiones a |as que
se refiere la clausula anterior, se destinaran al crecimiento del fondo para el desarrolio
institucional.

NOVEMA De los informes: FUNDEPREDI remitirda a su Asamblea General para su
conocimiento, el plan de desarrolio estratégico y un informe anual de su gestion, el cual
debe contener las aclividades, programas y proyeclos desarmollados con su respectivo
desempefio financiero.

DECIMA Intercambio de informacién: Las partes se comprometen a faciltarse la
informacion que sea de interés mutuo.

FUNDEPREDI, con apoyo de la UNED, mantendré los debidos sistemas de informacian,
coniroles financieros y administrativos que garanticen el cumplimiento de las normas y
procadimientos definidos por la Universidad para la ejecucidn de los proyeclos. Asimismo,
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FUNDEPRED! garantizara el acceso a la informacion financiers-contable de los proyecios
de la UNED a las autoridades universitarias, a la Auditoria, ¥y a los correspondientes
coordinadoras de |08 proyecios,

DECIMA PRIMERA De la formalizacién de los compromisos: Las actividades que surjan
alanmandalwamﬁemmﬁn.d&bmﬁnfmmaﬂzmpwamarmmah
aprobacion intema de la UNED o al refrendo de la Contraloria General de la Repdblica,
sagun commesponda,

DECIMA SEGUNDA Propiedad de los blenes: Todos los bienes que se adquieran por
medio de la gestion de proyectos al amparo de este convenio, la perteneceran a la UNED:
para lo cual se utilizara |a figura de la donacion,

DECIMA TERCERA De la Propiedad intelectual: Los derechos de propiedad intelectual que
surjan al amparo del presente convenic seran regulados en los comespondientes
mmmmmﬂmﬂmmmmﬂemm‘ynmmm
caso la normativa instilucional vigente sobre la materia.

DECIMA CUARTA: Normas supletorias: Todos los aspectos no regulados en el presante
convenio se resolveran de conformidad con la Ley de Contratacion Administrativa, Ley de
Promocion de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (Ley N.7169), Ley de Fundaciones (Ley
3338 del 28 de agosto de 1973) y demas ordenamiento juridico aplicable a la UNED y
FUNDEPREDI,

DECIMA QUINTA: Resolucién de controversias: Todas las controversias que se dertven
de la Inlerpretacidn o efecucion del presente Convenio se procurardn resolver en primera
instancia por mutuo acuerdo entre la Direccitn Ejecutiva de FUNDEPRED! ¥ las instancias
de la UNED responsables de la ejecucién de los proyecios, De persistir la controversia,
podré ser resuelta de mutuo acuerde entre la Rectoria de la UNED y la Junta Administradora
de FUNDEPREDI. '

En el caso de controversias que no hayan podido ser resueltas por los mecanismos
indicados en el parrafo anterior, las partes podran somaler el asunto a un arbitraje de
Derecho, de conformidad con lo indicado en la Ley N.7727.

Hupﬂ&h;ﬂﬂhjatud&ﬂlﬂﬂjﬁhmhﬂmdﬂjﬁﬂﬁﬂdalﬁmmmmsdam
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DECIMA SEXTA: Estimacién del Convenio: Por su naturaleza, este convenio marco de
cooperacion es de cuantia inastimable.

DECIMA SETIMA: Unidades de enlace: Las pares dasignan a las siguientes unidades de
enlace, para la comunicacién que se produzca en funcidn de las derivaciones de este
convenio:

Por la UNED: [ Por la Fundacién:
La persona que ejerza la Direccion de | La parsona que ejerza como Delegada
Internacionalizacién y Cooperacién de la | Ejecutiva de la Fundacion de la

UNED Universidad Estatal a Distancia para el
Tel, (506) 2527 2348 Desarrollo y Promocion de la Educacion a
2234-3236 (3522) Distancia.

Tell/ Fax. (506) 2253 0865 Tel. (506) 2253-7416 0 2253-9651 ext, 117

/118
Apdo. 474-2050 Mercedes de Montes de

Oca- San José Costa Rica

DECIMA OCTAVA: Vigencia y prorroga del Convenio: Este Convenio rige a partir de su
refrendo por la Contraloria General de la Replblica y tendra una duracion de cinco afios.
Se promrogaréd previa evaluacion, por un periodo igual si ninguna de las partes comunica
por escrito a la otra su decisién de darlo por lerminado o modificario con seis meses de
antelacion a su vencimiento y por escrilo.

En caso de que el presente Convenio se modifique o finalice, los proyeclos y actividades
que se estén ejecutando podran continuar hasta su normal finalizackon, si las partes, por
mutuo acuerdo, asi 10 disponen.

DECIMA NOVENA: Ampliacién del Convenio el presente convenio podra ser ampliado
por mutue acuerdo de las partes confratantes, por medio de  un Adendum al presente
convenio y el cual debera remitirse a refrendo de la Contraloria General de la Repablica, de

manera previa a su ejecucion, de acuerdo con la legisiacion vigente.

En fe de lo, antericr, irmamos en cualro ejemplares, de un mismo tenor y efecto, a las rece
horas del ocho de mayo del dos mil diecisiate.

Dr. Edgar ' Monge
Presidente
FUNDEPREDI i:pﬂ’ad Estatal a Distancia
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Yelitza Fong Jiménez

De: Lilly Cheng Lo

Enviado el: lunes, 16 de septiembre de 2024 21:29

Para: Yelitza Fong Jiménez

cc: Ericka Moya Navarro; Elian Valerio Valerio; presupuestoordinario; Delio Mora Campos;
Jenipher Granados Gamboa

Asunto: RE: Actualizacién de informacion ANEXO FUNDEPREDI Rec. Compl. 2025

Hola estimada Yelitza:

Espero se encuentre bien. Con respecto a la informacién del Anexo se mantienen las mismas condiciones.
Sobre el presupuesto para el afio 2025 le compartimos el archivo. Hemos proyectado una disminucién del
7.5% en las captaciones de ingresos debido a expectativas para el ano entrante debido a una disminucién

experimentada en las ventas de servicios provenientes de proyectos de las unidades académicas. A nivel de
gastos la disminucidn es proyecta en un 6%.

@Presupuesto 2025 FUNDEPREDI.xlsx

Cualquier informacion adicional que sea requerida le agradecemos indicarnos.

Saludos,

'r-ﬁ Lily Clvemey L t
[ty | i L]

De: Yelitza Fong Jiménez <yfong@uned.ac.cr>

Enviado: viernes, 13 de septiembre de 2024 08:42

Para: Lilly Cheng Lo <Ilcheng@uned.ac.cr>

Cc: Ericka Moya Navarro <emoya@UNED.AC.CR>; Elian Valerio Valerio <evalerio@uned.ac.cr>; presupuestoordinario
<presupuestoordinario@uned.ac.cr>; Delio Mora Campos <dmorac@UNED.AC.CR>; Jenipher Granados Gamboa
<jgranados@uned.ac.cr>

Asunto: Actualizacion de informacion ANEXO FUNDEPREDI Rec. Compl. 2025

Buenos dias estimada dofia Lilly,

Espeo se encuntre muy bien. Para efectos del Presupuesto Ordinario 2025, de manera atenta, solicitamos si nos puec
actualizar esta informacion para el 2025. Este anexo se habia cargado para efectos del presupuesto 2024 y no tuvimc
inconvenientes al respecto, por lo tanto, consdieramos que es mejor tenerlo actualizado para remitirlo como informacic
complementaria del Presupuesto UNED para el 2025 para la aprobacion respectiva de la Contraloria.

1



De antemano, gracias por la informacion, dado que la requerimos para méaximo el miércoles 18 de setiembre.
Cualquier consulta, con gusto le atenderemos.

Gracias,
Saludos

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: La informacion contenida en este mensaje electronico, incluidos los archivos
adjuntos, es de caracter confidencial, por contener datos sensibles que no deben divulgarse a terceros. Si uste
este mensaje por error, favor notifique al remitente y eliminelo inmediatamente.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: La informacidon contenida en este mensaje electronico, incluidos los
archivos adjuntos, es de caracter confidencial, por contener datos sensibles que no deben divulgarse a
terceros. Si usted ha recibido este mensaje por error, favor notifique al remitente y eliminelo
inmediatamente.



FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION DE LA EDUCACION

A DISTANCIA - FUNDEPREDI

PRESUPUESTO 2025

Se prevee una disminucion del 7,5 % en ingresos el afio 2025 con respecto al afio 2024

Ingreso

Ingreso operativo
4.4.1.02.99.01 Servicios formacién/capacitacion

4.9.9.99.99.01 INGRESO POR ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Total Ingreso operativo

701 104 014,83
70 110 401,48
771 214 416,31

Coste directo de la ventas 0,00
Total Ganancia bruta 771 214 416,31
Otros ingreso 7 725 000,00
4.5.1.01.01 Intereses De Depésitos /plazo fijo 1 250 000,00
4.5.1.01.01.01 Ints De Dep6sitos -plazo fijo en el PRV int 4 700 000,00
4.5.1.01.02.02 Int otros equivalentes efectivo SP int 175 000,00
4.9.1.01.01 Diferencias cambio positivas efectivo 200 000,00
4.9.1.01.01.02.3 Dif cambio (+) Depodsitos bancarios externo 1 600 000,00
4.9.9.99.98 Otros Ingresos 600 000,00
4.9.9.99.99 Otros resultados positivos

Total Otros ingreso 8 525 000,00
Total Ingreso 779 739 416,31
Gastos

Gastos 763 286 357,77
5.1.1.01.01 Sueldos para cargos fijos 369 356 759,73

5.1.1.02.04 Compensacion de vacaciones

5.1.1.03.03 Decimotercer mes

5.1.1.04.01 Contribucion patronal al Seguro d/salud de la CCSS
5.1.1.04.06 Contribucion Asociacion Solidarista

5.1.2.01.02 Alquiler de maquinarias, equipos y mobiliario
5.1.2.02.01 Agua y alcantarillado

5.1.2.02.02 Energia eléctrica

5.1.2.02.04 Servicios de telecomunicaciones

5.1.2.03.02 Publicidad y propaganda

5.1.2.03.03 Impresion, encuadernacion y otros

5.1.2.03.06 Comis y gtos p/servicios financieros y comerciales
5.1.2.03.99 Otros servicios financieros

5.1.2.04.02 Servicios juridicos

5.1.2.04.05 Servicios de mantenimiento de sistemas informatico
5.1.2.04.06 Servicios generales

5.1.2.04.07 Servicios de matenimiento y reparaciones
5.1.2.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo

5.1.2.05.01 Transporte dentro del pais

5.1.2.05.02 Viaticos dentro del pais

5.1.2.05.03 Transporte en el exterior

5.1.2.05.04 Viaticos en el exterior

5.1.2.06.01.01 Seguros contra riesgos de trabajo

5.1.2.07.01 Actividades de capacitacion

5.1.2.08.01.99 Mantenimiento de edificios varios

5.1.2.08.05 Mantenim y reparac de equipo y mobiliar de oficina
5.1.2.08.06 Mantenim y reparac de equipos para computacion
5.1.2.08.99 Otros gastos de mantenimiento y reparacion
5.1.2.99.99.06 Gasto por Administracién de Proyectos
5.1.3.01.01 Combustibles y lubricantes

5.1.3.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales

11 566 714,00
30 807 584,12
99 808 672,36
2737 035,33
235 000,00
85 000,00

45 000,00

9 850 000,00
85 000,00

10 000 000,00
8 370 000,00
320 000,00
1885 000,00
35 000,00
1450 000,00
25 000,00

38 500 000,00
135 000,00
1725 000,00
3 850 000,00
3 000 000,00
2 005 646,80
25650 000,00
5000 000,00
30 000,00

65 000,00

30 000,00

70 110 401,48
70 000,00

40 000,00



5.1.3.02.03 Alimentos y bebidas

5.1.3.03.01 Materiales y productos metalicos

5.1.3.03.04 Material y producto eléctrico, telefonic y computo
5.1.3.03.06 Materiales y productos de plastico

5.1.3.03.99 Otros material y producto d/uso construcc mantenim
5.1.3.04.02 Repuestos y accesorios

5.1.3.99 Utiles, materiales y suministros diversos

5.1.3.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo
5.1.3.99.02 Utiles y materiales méd, hospital y investigacion
5.1.3.99.03 Productos de papel, cartdén e impresos
5.1.3.99.04 Textiles y vestuario

5.1.3.99.05 Utiles y materiales de limpieza

5.1.3.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad
5.1.3.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos
5.1.4.01.01.07 Depreciacion de equipos para computacion
5.1.4.02.01.02 Depreciacion de edificios

5.1.4.02.01.06 Depreciacion de equipos y mobiliario de oficina
5.2.9.99.1 Gasto o costo de IVA s/compras

5.4.1.01.01.01 Prestaciones

5.4.1.02.03.99.01 Transferencia de Bienes Durables
5.9.1.01.01 Diferencias de cambio negativas por efectivo

5.9.1.01.01.02.3 Dif cambio neg por dep bancario en sector externo
5.9.1.01.04.03 Diferencia de cambio negativas por ventas a cobrar

5.9.9.99.02 Descuentos y comisiones otorgadas

5.9.9.99.09 Result neg por perdida de recuperacion ej anterior
5.9.9.99.99 Otros resultados negativos

Total Gastos

Amortizacién

Total Gastos

3 050 000,00
5 000,00

300 000,00

2 000,00

10 000,00

15 000,00

13 000 000,00
650 000,00
850 000,00

6 000,00

260 000,00
50 000,00

24 744 970,00
80 000,00

120 000,00
463 415,76
427 459,31
173 819,50

16 975 379,37
2500 000,00
80 500,00

1 500 000,00
20 000,00

1 000 000,00
100 000,00

30 000,00
763 256 357,77
0,00

763 286 357,77

Remanente

16 453 058,54
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Para: Yelitza Fong Jiménez, jefa
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De: Iriabel Hernandez Vindas
Rectoria
Asunto: Certificaciones sokcitadas

Fecha : 19 de setiembre de 2024
R-1100-2024

Le adjunto, las certificaciones de los proyectos de preinversion de obra publica para el
POA 2025, solicitadas mediante correo electrénico con fecha 19 de setiembre de 2024,
en caso de requerir alguna informacion adicional, me lo comunica.

Numero de Certificacion de
Prei " Descrip<idn del Proyecto
R.655-2024 Remodelacion de un Aula en la Sede de Alajuela para el traslado del
2 Laboratorio de Metrologia
R656-2024 Remodelacitn de la Sala de Exposicién Daniel Oduber en el Centro de
Informacién y Recursos Bibliograficos
R.766-2024 Remodelacion de un Cobertizo para el resguardo de los vehiculos
' Institucionales en la Sede de Heredia
R.769-2024 Remodelacion de un Cobertizo para el resguardo de los vehiculos
' Institucionales en la Sede de Upala
R.863-2024 Remodelacidn de los Laboratorios de 1a Sede de Heredia
R.865-2024 Cerramiento de los Pasillos de |a Sede de Cartago

Se adjuntan, los anexos correspondientes.

Anexo 1 R-655-2024
Anexo 2 R-656-2024
Anexo 3 R-766-2024
Anexo 4 R-769.2024
Anexo 5 R-863-2024
Anexo 6 R-865-2024

Db WN
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Atenlamente,

w2024 10 -09

Ce Eoward Araya Rodriguez, Vicerrecior Ejecutive
Deto Mora Campos Director Finanoero
Rodngo Anas Camacho, Rector

Jemipher Granados Gamboa, Jefe CPPI
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R-655-2024
CERTIFICACION

Remodelacién para la ubicacion del Laboratorio de Metrologia en la Sede
Universitaria de Alajuela de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) en Alajuela.

Esta Rectoria realiza la certificacion para el inicio del proceso de contratacion
suministrada por la entidad técnica responsable y esta cuenta con el estudio de

prefactibilidad para la Remodelacién para la ubicacién del Laboratonio de Metrologia en
1 i itari Alajuel la UN i .
CONSIDERANDO:

v Los articulos 71 y 72 de |a Ley General de Cenlratacion Publica
ARTICULO 71- Eleccion de la modalidad y lipo de contrato
Considerando la obva publica arealizar. la Administracidn decidivd bajo cntenos
Juridicos, técnicos, financieros, econdmicos y de geslion, la modalidad de cotizacion o
de pago, ya sea suma alzada, precios unitanos, cosio mas porcentaje o cualquier otra
que resulle aplicable, lo cual deberd indicarse en el plego de condiciones y
deberd quedar acredilado el andlisis que lo sustenta en el expediente. De igual manera
incluird la decision del lipo de contrato, que podré ser. disefio, construccion
equipamiento, conservacion, llave en mano, alguna combinacion de las antenoves o
cualquier otra aplicable, lo cual se desarrollaré reglamentariamente.
La Administracion deberd entregar la informacion suficiente para que el oferente pueda
preparar su oferta segan la modalidad de pago y el lipo de contralo.
ARTICULO 72- Elapas de la contratacion y ciclo de vida de la obra. Toda contralacion
de obra pablica debe considerar la debida gestion a 1o Jargo de las diferentes fases que
componen el ciclo de vida de un proyecto. Para eflo, la Administracion debera designar
al responsable de venficar el cumplimiento de cada una de las elapas definidas en 18
decision inicial para la realizacion de la obra, aprobando o improbando la etapa, a fin de
decidir continuar 0 no con la siguiente.
Dicha aprobacién debera realizarse por escnlo y con el delalle de cada una de las
actividades realizadas y verificadas. No podra iniciarse el procedimiento de conlralacion,
si no se cuenta con l@ aprobacion del responsable designado para la etapa de
planificacion, donde se indique que esa fue realizada de forma completa y satisfaclona.
En los conlratos de obva la Administracion podrd concursar conjumamente la ejecucion y
la conservacion por un periode razonable, a fin de que la obra cumpla con la calidad y el
nivel de servicio esperado y contemplado en el pliego de condiciones. En el supueslo de
que no se establezca esa posibiidad, deberdn quedar acreditadas en el expediente las
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razones que lo sustemlan. En aquelios conlratos de obva en los cuales se conlrate la
supervision, tal contratista deberd rendir un informe semanal a la Adminisiracion
respecto a la efecucion del conlralo, haciendo ver las medidas correctivas y preventivas
que deben adoplarse.

v Los articulos 172, 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley General de Contratacién
Publica, segun Decreto Ejecutivo No. 438080-H

v Los requistos para la formulacion y presentacion del Presupuesto Insttucional a la
Contraloria General de la Republica.

v El estudio de prefactibil:dad para la Remodelacion para ta ubicacion del Laboratorio en fa
Sede Universitaria de Alajuela de la UNED en Alajuela cuenta con los reqguisitos
minimos formales.

v El presupuesto ordinano del ejercicio econdmico 2024, partida 5-02-01 cuenta con una
asignacidn presupuestania de 50.000.000,00 (cincuenta millones de colones) destinados
a alender este proyeclo, siendo consecuente con ias metas y los indicadores del Plan
Operativo Anual del 2024

Por tanto,

Se certifica que se ha concluido satisfactoriamente el estudio de prefactibikdad R.597-
2024 y la informacion técnica R.599-2024 elaborados por la Ing. Andrea Calderén
Cerdas, demostrando la viabilidad del proyecto “Remodelaciéon para la ubicacion del
Laboratorio de Metrologia en la Sede Universitaria de Alajuela de la UNED en
Alajuela”, por un monto estimado de ¢50.000.000,00 (cincuenta millones de colones) a
cargar en la partida 5-02-01 “Edificios” del programa presupuestario 8-01-70
“Inversiones”, declarandose que se requiere una cotizacion tipo: precios unitarios y una
contratacion tipo: llave en mano, segun oficio antes mencionados.

Dada en la Rectoria el 09 de julio del 2024.

IRIABEL DE LOS Firmado digitalmente por IRIABEL
DE LOS ANGELES HERNANDEZ
ANGELES HERNANDEZ oo’ ov)
, VINDAS (FIRMA) Fecha: 2024.08.20 13:58:02 -06'00°
Inabel Hernandez Vindas
Rectoria
IhW2024"09-07

Ce archivo
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R-656-2024
CERTIFICACION

Remodelacién de la Sala de Exposicion Daniel Oduber Quirés y Area adjunta
dentro del Centro de Informacién Documentaciéon y Recursos Bibliograficos
(CIDREB), en la Sede Central de la Universidad Estatal a Distancia (UNED),
Edificio A, planta principal.

Esta Rectorla realiza la certificacién para el inicio del proceso de contratacion
suministrada por la entidad técnica responsable y esta cuenta con el estudio de
prefactibilidad para la Remodelacion de la Sala de Exposicién Daniel Oduber Quiros y
Area adjunta dentro del CIDREB.

CONSIDERANDO:

v Los articulos 71 y 72 de la Ley General de Contratacidn Publica
ARTICULO 71- Eleccitn de la modalidad y tipo de contralo
Considerando la obra pablica arealizar, la Administracidn decidird bajo criteros
Juridicos, técnicos, financieros, econdmicos y de gestion, la modalidad de cotizacion o
de pago, ya sea suma alzada, precios unitarios, costo mas porcentaje o cualquier olra
que resufte aplicable, lo cual deberd indicarse en el plego de condiciones y
deberd quedar acreditado el andlisis que lo sustenta en el expediente. De igual manera
incluird la decision del tipo de contralo, que podrd ser diseNo, consiccion
equipamiento, conservacion, llave en mano, alguna combinacion de las antenores o0
cualquier otra aplicable, lo cual se desarrollara reglamentariamente.
La Administracion deberd entregar la informacion suficiente para que el oferente pueda
preparar su oferta segun la modalidad de pago y el lipe de contrato,
ARTICULO 72- Etapas de la contratacién y ciclo de vida de la obra. Toda contralacion
de obra pablica debe considerar la debida gestion a lo largo de las diferentes fases que
componen el ciclo de vida de un proyecto. Para elio, la Administracion debera designar
al responsable de verificar el cumplimiento de cada una de las elapas definidas en la
decisién inicial para la realizacion de ia obra, aprobando o improbando la efapa. a fin de
decidir continuar © no con la siguiente.
Dicha aprobacion deberd realizarse por escnlo y con el delalle de cada una de las
actividades realizadas y verificadas. No podré iniciarse el procedimiento de contralacion,
si no se cuenta con la aprobacion del responsable designado para la elapa de
planificacion, donde se indique que esa fue realizada de forma complela y satisfactona
En los conltratos de obra la Administracion podré concursar conjuntamente la ejecucion y
Ia conservacion por un periodo razonabie, a fin de que la obra cumpia con la calidad y el
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nivel de servicio esperado y contemplado en el pliego de condiciones. En el supuesto de
que no se establezca esa posibilidad, deberdn quedar acreditadas en el expediente las
razones que lo sustentan. En aquelios contratos de obva en los cuales se conlrate la
supervision, tal conltratista deberd rendir un informe semanal a la Administracion
respeclo a la ejecucion del contralo, haciendo ver las medidas correctivas y preventivas
que deben adoplarse

Los articulos 172, 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley General de Conliratacion
Publica, segun Decreto Ejecutivo No. 438080-H.

Los requistos para la formulacion y presentacion del Presupuesto Institucional a la
Contraloria General de la Repablica,

El estudio de prefactibilidad para la Remodelacion para la ubicacion del Laboratorio en la
Sede Universitaria de Alajuela de la UNED en Alajuela cuenta con los requisitos
minimos formales.

El presupuesto ordinario del ejercicio econdmico 2024, partida 5-02-01 cuenta con una
asignacion presupuestana de 50.000.000.00 (cincuenta millones de colones) destinados
a atender este proyecto, siendo consecuente con las metas y los indicadores del Plan
Operativo Anual del 2024.

Por tanto,

Se certifica que se ha concluido satisfactoriamente el estudio de prefactibikdad R.596-
2024 y la informacion técnica R.598-2024 elaborados por la Ing. Andrea Calderén
Cerdas, demostrando la viabilidad del proyecto ‘Remodelacion de la Sala de
Exposicién Daniel Oduber Quirés y Area adjunta dentro del CIDREB”, por un
monto estimado de ¢30.000.000,00 (treinta millones de colones) a cargar en la partida
5-02-01 “Edificios” del programa presupuestario 8-01-70 “Inversiones”, declarandose
que se requiere una cotizacion tipo: por costos unitanos y una contratacion tipo: llave en
mano, segun oficio antes mencionados.

Dada en la Rectoria el 11 de julio del 2024.

Inabel Hernandez Vlnd#"‘MA)

IRIABEL DE LOS ANGELES Firmado digitaimente por IRIABEL

HERNANDEZ VINDAS (o Aioeus HERNANDEZ

Fecha: 2024.07.11 12:58:38 -06'00'

Rectoria
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R-766-2024
CERTIFICACION

Remodelacién para la ubicacién de un Cobertizo para el resguardo de los
Vehiculos Institucionales en la Sede de la UNED en Heredia

Esta Rectoria realiza la certificacion para el inicio del proceso de contratacién
suministrada por la entidad técnica responsable y esta cuenta con el estudio de
prefactibilidad para la Remodelacion para la ubicacion de un Cobertizo para el
resguardo de los Vehiculos Institucionales en la Sede de la UNED en Heredia.

CONSIDERANDO:

v Los articulos 71 y 72 de la Ley General de Contratacion Publica
ARTICULO 71- Eleccion de la modalidad y lipo de contrato
Considerando la obra publica arealizar, la Administracion decidivd bajo crilenos
Juridicos, técnicos, financieros, econémicos y de gestion, la modalidad de cotizacion o
de pago, ya sea suma alzada, precios unitanos, coslo mas porcentaje o cualquier otra
que resulle aplicable, lo cual debera indicarse en el pliego de condiciones y
debers quedar acreditado el andlisis que lo sustenta en el expediente. De igual manera
incluird la decisidon del lipo de contralo, que podréd ser. disedo, construccion
equipamiento, conservacion, llave en mano, alguna combinacion de las antenoves o
cualguwer olra aplicable, lo cual se desarrollara regiamentanamente.
La Administracién debera entregar la informacién suficiente para que el oferente pueda
preparar su oferta segan la modalidad de pago y el tipo de contrato.
ARTICULO 72- Etapas de la contratacion y ciclo de vida de la obra. Toda contralacion
de obra pablica debe considerar la debida gestion a lo largo de las diferentes fases que
componen el ciclo de vida de un proyecto. Para eflo, la Administracion debera designar
al responsable de venficar el cumplimiento de cada una de las elapas definidas en la
decision inicial para la realizacion de la obra, aprobando o improbando la elapa,. a fin de
decidir continuar 0 no con la siguiente.
Dicha aprobacién deberd realizarse por escrito y con el defalle de cada una de las
actividades realizadas y verificadas. No podra iniciarse el procedimiento de contratacion,
si no se cuenla con la aprobacion del responsable designado para s elapa de
planificacién, donde se indigue gue esa fue realizada de forma completa y satisfactoria.
En los contralos de obra la Administracion podré concursar conjuniamente la ejecucion y
fa conservacion por un periodo razonable, a fin de que la obra cumpla con la calidad y el
mivel de servicio esperado y contemplado en el pliego de condiciones. En el supuesto de
que no se eslablezca esa posibilidad, deberdn quedar acreditadas en el expediente las
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razones que lo sustentan, En aquellos contralos de obra en los cuales se contrate Ia
supervision, tal contratista deberd rendic un informe semanal a la Administracion
respecto a la ejecucion del conlralo, haciendo ver las medidas comectivas y preventivas
que deben adoplarse,

¥ Los anticules 172, 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley General de Contratacion
Publica, segin Decreto Ejecutivo No. 438080-H.

¥ Los requisitos para la formulacion y presentacion del Presupuesto Institucional a la
Contraloria General de la Republica.

¥ El estudio de prefactidilidad para la Remodelacién para la ubicacion del Laboratorio en la
Sede Universitaria de Alajuela de la UNED en Alajuela cuenta con los requisitos
minimos formales.

¥ El presupuesto ordinario del ejercicio econémico 2024, partida 5-02-01 cuenta con una
asignacion presupuestania de ¢8.000.000,00 {ocho millones de colones) destinados a
atender este proyecto, siendo consecuente con las metas y los indicadores del Plan
Operativo Anual del 2024.

Por tanto,

Se certifica que se ha concluido satisfactoriamente el estudio de prefactibilidad R.764-
2024 y la informacion técnica R.765-2024 elaborados por la Ing. Andrea Calderén
Cerdas, demostrando la viabilidad del proyecto “Remodelacién para la ubicacién de
un Cobertizo para el resguardo de los Vehiculos Institucionales en la Sede de la
UNED en Heredia"”, por un monto estimado de ¢8.000.000.00 (ocho millones de
colones) a cargar en la partida 5-02-01 “Edificios” del programa presupuestario 8-01-70
“Inversiones”, declardndose que se requiere una cotizacion tipo: costo unitario y una
contratacion tipo: llave en mano, segun oficio antes mencionados.

Dada en la Rectoria el 11 de julio del 2024.

IRIABEL DE LOS ANGELES Firmado digitalmente por IRIABEL
HERNANDEZ VINDAS DE LOS ANGELES HERNANDEZ

VINDAS (FIRMA)
Iniabel Hernandez (MBMA) Fecha: 2024.07.11 13:08:52 -06'00'
Rectoria

nw2024*11.07

Ce archivo
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CERTIFICACION

Remodelaciéon para la ubicacion de un Cobertizo para el resguardo de los
Vehiculos Institucionales en la Sede de la UNED en Upala.

Esta Recloria realiza la certificacion para el inicio del proceso de contratacién
suministrada por la entidad técnica responsable y esta cuenta con el estudio de
prefactibilidad para la Remodelacion para la ubicacion de un Cobertizo para el
resguardo de los Vehiculos Institucionales en la Sede de la UNED en Upala,

CONSIDERANDO:!

v Los articulos 71 y 72 de la Ley General de Contratacion Publica
ARTICULO 71- Eleccion de la modalidad y tipo de conlrato
Considerando la obra pablica arealizar, la Administracion decldiréa bgjo cnterios
Juridicos, técnicos, financieros, econdmicos y de gestion, la modaidad de cotizacion o
de pago, ya sea suma alzada, precios unitarios, costo mas porcentaje o cualquier olra
que resulte aplicable, lo cual deberd indicarse en el pliego de condiciones y
debera quedar acreditado el analisis que lo sustenta en el expediente. De igual manera
incluird la decision del tpo de coniralo, que podra ser disefo, construccion
equipamiento, conservacion, lave en mano, alguna combinacion de las anteriores o
cualquier otra apliicable, lo cual se desarrollaré reglamentariamente
La Administracion debera entregar la informacion suficiente para que el oferente pueda
preparar su oferta segun la modalidad de pago y el tipo de conlrato.
ARTICULO 72- Etapas de la contralacion y ciclo de vida de 1a obra. Toda contratacion
de obra pablica debe considérar la debida gestion a lo largo de las diferentes fases que
componen el ciclo de vida de un proyecto. Para ello, 1a Administracion debera designar
al responsable de verificar el cumplimiento de cada una de las etapas definidas en la
decision inicial para la realizacion de la obra, aprobando o improbando la etapa, a fin de
decidir conlinuar 0 no con la siguiente,
Dicha aprobacidn debera realizarse por escnto y con el detalle de cada una de las
actividades realizadas y verificadas. No podra iniciarse el procedimiento de confratacion,
s no se cuenla con la aprobacidn del responsable designado para la etapa de
planificacion, donde se indique que esa fue realizada de forma complela y satisfactoria.
En los contralos de obva la Administracion podrd concursar conjuntamente la ejecucion y
la conservacion por un periodo razonable, a fin de que la obra cumpla con la calidad y el
mivel de servicio esperado y contemplado en el pliego de condiciones. En el supuesto de
que no s¢ eslablezca esa posibiidad, deberan quedar acreditadas en el expediente las
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razones que lo sustentan, En aquellos contratos de obra en los cuales se contrate la
supervision, tal contratista debera rendir un informe semanal a la Administracion
respecto a la ejecucion del conlralo, haciendo ver las medidas comectivas y preventvas
que deben adoplarse.

Los anticules 172, 176, 178 y 179 del Reglamento de la Ley General de Contratacion
Publica. segin Decreto Ejecutivo No. 438080-H.

Los requisitos para la formulacion y presentacion del Presupuesto Institucional a la
Contraloria General de la Republica.

El estudio de prefactibilidad para la Remodelacién para la ubicacion del Laboratorio en la
Sede Universitaria de Alajuela de la UNED en Alajuela cuenta con los requisitos
minimes formales.

El presupuesto crdinario del ejercicio econdémico 2024, partida 5-02-01 cuenta con una
asignacion presupuestaria de ¢9.000.000.00 (nueve millones de colones) destinados a
atender este proyecto, siendo consecuente con las metas y bos indicadores del Plan
Operativo Anual del 2024,

Por tanto,

Se certifica que se ha concluido satisfactoriamente el estudio de prefactibilidad R.767-
2024 y la informacion técnica R.768-2024 elaborados por la Ing. Andrea Calderon
Cerdas. demostrando la viabilidad del proyecto "Remodelacién para la ubicacion de
un Cobertizo para el resguardo de los Vehiculos Institucionales en la Sede de la
UNED en Upala”, por un monto estimado de ¢9.000.000,00 (nueve millones de
colones) a cargar en la partida 5-02-01 "Edificios” del programa presupuestario 8-01-70
“Inversiones”, declarandose que se requiere una cotizacion tipo: costo unitario y una
contratacion tipo: llave en mano, segun oficio antes mencionados.

Dada en la Rectoria el 11 de julio del 2024.

Firmado digitalmente por
IRIABEL DE LOS IRIABEL DE LOS ANGELES

ANGELES HERNANDEZ HERNANDEZ VINDAS (FIRMA)

Inabel Hernandez Vinda . 16
gl VINDAS (FIRMA) ;e;t;.l 2024.07.11 13:16:33
Inv2024*11.07
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REF: 863-2024

CERTIFICACION DE LA FASE DE PRE-INVERSION DEL PROYECTO:
REMODELACION LABORATORIOS DE LA SEDE DE HEREDIA

Por este medio se certifica que se cuenta con la informaciéon suministrada por las areas
técnicas responsables y se determina que se ha cumplido con la fase de pre-inversion
requenda para la decision inicial del proyecto: Remodelacion de los Laboratorios de
la Sede de Heredia.

Se sefiala que se autoriza la incorporacion del proyecto en el Programa de Inversion
para el ejercicio econémico 2024 y se enlistan los documentos técnicos que se
adjuntan:

1. El oficio SERGE-PI-026-2024 con fecha 08 de julio de 2024, donde esta
dependencia aporta, entre otros documentos, lo indicadoe en el punto 2.
Documentos de Decision Inicial. 1. Proyecto Remodelacion Laboratorios
de Heredia.

Anexo 1. Planos y especificaciones

Anexo 2. Oficio DVOP-DEN-PYD-2023-1077 Visado de planos del MOPT
Anexo 3. 0.J.2024-366 Criterio de viabilidad legal proyecto pre-inversion.
Anexo 4. Estudic de Mercado

Anexo 5. Plan de comunicacién

ANSKSSN S

2. Certificacion Presupuestana N.C2024-675 con fecha 16 de julio de 2024 emitida
por la Oficina de Control de Presupuesto.

Cabe destacar que el presupuesto estimado de la obra es de ¢146.000.000,00 (ciento

cuarenta y seis millones de colones) modalidad de cotizacién de suma alzada y el
tipo de contrato es el de construccion con disefo detallado.

Pégina 1 de 2
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Dada en la Rectoria el 23 de julio de 2024,

Firmado digitalmente por

IRIABEL DE LOS IRIABEL DE LOS ANGELES
ANGELES HERNANDEZ HERNANDEZ VINDAS (FIRMA)
Fecha: 2024.07.23 10:15:38
VINDAS (FIRMA) prasd
Iriabel Hernandez Vindas
Rectorna
Ihw2024*23-07

Cc Archivo

Pégina 2 de 2
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REF: 865-2024

CERTIFICACION DE LA FASE DE PRE-INVERSION DEL PROYECTO:
CERRAMIENTO PASILLOS SEDE CARTAGO

Por este medio se certifica que se cuenta con la informacién suministrada por las areas
técnicas responsables y se determina que se ha cumplido con la fase de pre-inversion
requerida para la decision inicial del proyecto: Cerramiento Pasillos Sede de Cartago

Se sefiala que se autoriza la incorporacién del proyecto en el Programa de Inversion
para el ejercicio econdmico 2024 y se enlistan los documentos técnicos que se
adjuntan:

1. El oficio SERGE-PI-029-2024 con fecha 12 de julio de 2024, donde esta
dependencia aporta, lo indicado en el punto 2. Documentos de Decision
Inicial. 1. Proyecto Cerramiento pasillos Sede de Cartago.

v Anexo 1. Planos y especificaciones

v Anexo 2. 0.J.2024-376 Criterio de viabilidad legal proyecto pre-inversion
v Anexo 3. Estudio de precios

v Anexo 4. Plan de comunicacion

2. Certificacion Presupuestaria N°C2024-676 con fecha 16 de julio de 2024,
emitida por la Oficina de Control de Presupuesto.

Cabe destacar que el presupuesto estimado de la obra es de ¢25.000.000,00

(veinticinco millones de colones) modalidad de cotizacidon de suma alzada y el tipo
de contrato es el de construccion con disefio detallado.

Pagina | de 2



RECTORIA

Tel. 22224-1689/2527-2505, 2506
Fax: 22253-4990

Apartado 474-2050
rectoria@uned.ac.cr

URVIVRAD M0 & DAL
ettt benae 4 b - M ey

Dada en la Rectoria el 23 de julio de 2024.

IRIABEL DE LOS IRABEL DE LOS ANGELES
ANGELES HERNANDEZ HERNANDEZ VINDAS (FIRMA)
VlNDAS (FIRMA) -F:;.:;:’ZON.W.H 141311
Iriabel Hernandez Vindas

Rectoria

Ihw/2024°23.07

Cce: Archivo
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA '@J'

Consejo Universitario

Apdo. 474-2050 Tel: 2527-2000 Ex1. 2283
San Pedro, Montes de Oca Telefax 2253-5657
peiadraguned o o

PARA: Rodrigo Arias Camacho, rector

Laura Vargas Badilla, vicerrectoria Ejecutiva

Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. Oficina de Recursos Humanos
Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. Oficina Juridica
Marlene Viquez Salazar, consejal externa

Carlos Montoya Rodriguez, consejal interno

Ana Catalina Montenegro Granados, consejal interna

Eduardo Castillo Arguedas, consejal interno

Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de Presupuesto
Gabrnel Quesada Avendano, presidente. Sindicato UNE-UNED
Allyson Nuiez Méndez, presidente APROFUNED

Carolina Somarribas Dormond UNED-PRO

José Pablo Ramos Ulate, presidente AFAUNED

José Osvaldo Castro Salazar, presidente FEUNED

PAULA Firmado

DE: Paula Piedra Vasquez, coordinadora general. anpREA g«:ganmt)wf
Secretaria Consejo Universitario. PIEDRA EDRAVASCOR
(FIRMA)
FECHA: 04 de setiembre del 2023 VASQUEZ ¢ cha: 20230908
(FIRMA) 15:59:51 -06'00

REF: CU-2023-456-A

Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2982-2023,
Art. IV, celebrada el 31 de agosto del 2023.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2978-
2023, Art. llI-A, inciso 8), celebrada el 10 de agosto del 2023 (CU-
2023-413-A), en el que, en el punto 2, se acuerda lo siguiente:

“2. Solicitar a la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. de la
Oficina de Recursos Humanos que, a mas tardar el 28 de agosto
del 2023, una vez que se haya llevado a cabo la reuniéon en el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE), segun indica en el
oficio ORH.USP.2023.4740 de fecha 08 de agosto del 2023 (REF:
CU-813-2023), proponga a este Consejo Universitario los plazos
reales para el cumphlmiento de las restantes etapas, para la
definicion del Salario Global Definitivo, cuya aprobacion debera
realizarse, a mas tardar, el 30 noviembre del 2023. A su vez,
invitar a la sefora Carvajal Pérez, a la sesion del Consejo



Universitario que se llevara a cabo el jueves 31 de agosto del
2023, para que exponga dicha propuesta, de modo tal que pueda
ser conocida y analizada por este Consejo Universitario.”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 2981-2023, Art. lll-A, inciso 3), celebrada el 24 de
agosto del 2023 (CU-2023-428-A), el cual en el punto 2 se
acuerda lo siguiente:

“2. Atender las peticiones planteadas por las ascciaciones gremiales,
citadas en la nota de fecha 21 de agosto del 2023 (REF: CU-859-
2023). Cada una de ellas sera valorada oportunamente, una vez
que se conozca el informe solicitado a la Oficina de Recursos
Humanos, citado en el considerando 2 del presente acuerdo, a
partir de la sesion prevista para el proximo 31 de agosto del 2023,
en sesion ordinania del Consejo Universitario.”

El oficio ORH.USP.2023.5064 de fecha 28 de agosto de 2023
(REF: CU-897-2023), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal
Pérez, jefa a.i. de la Oficina de Recursos Humanos, en el que, en
atencién al acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en
sesion 2978-2023, articulo llI-A, inciso 8), celebrada el 10 de
agosto del 2023, rinde el informe sobre el avance de la
construcciéon de la escala de salario global, asi como la
propuesta de ajuste de fechas.

SE ACUERDA:

1.

Acoger la propuesta con los plazos para el cumplimiento de las
restantes etapas para la definicion del Salario Global Definitivo,
presentado por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. de
la Oficina de Recursos Humanos, con las modificaciones
solicitadas, quedando de la siguiente manera:

ACTIVIDAD PLAZO RESPONSABLE

Contexto técnico de
aplicacion del salario
global. Producto:
propuesta de las
reglas de aplicacion
del salario global

Del 1 de setiembre al
23 de satiembre del
2023

Oficina Juridica
Oficina de Recursos
Humanos

Analisis y aprobacion
del contexto técnico de
aplicacién del salario
global. Producto:
contexto técnico de
aplicacion aprobado

Del 25 de setiembre al
3 de octubre.

Analisis

Comision mixta del
Consejo Universitario
Oficina Juridica
Oficina de Recursos
Humanos
Representantes de los
gremios




Aprobacién:
Consejo Universitario

Presentacién al
Consejo Universitario
de Propuesta borrador
grados régimen salario
global. Producto:
propuesta

Al 18 de setiembre del
2023

Oficina de Recursos
Humanos

Analisis propuesta
borrador grados
régimen salario global

Del 19 de setiembre del
2023 3l 2 de octubre
del 2023

Comision mixta
Consejo Universitario
Representantes de

Producto: Propuesta gremios

presentada al Oficina Juridica

Consejo Universitario Oficina de Recursos
Humanos

Propuesta definicion Del 3 de octubre al 31 Comision Mixta

meérito académico y de octubre del 2023 Consejo Universitario

administrativo. Representantes de los

Producto: propuesta gremios

presentada al Oficina de Recursos

Consejo Universitario Humanos

Analisis comparativo Del 1 al 22 de Oficina de Recursos

del salario compuesto | noviembre del 2023 Humanos

en el Sector

Universitario estatal,

Producto: Estudio
comparativo de los
salarios compuestos
del sector
universitario estatal.

Analisis del estudio
comparativo y posibles
escenarios de
aplicacion. Producto:
Propuesta de
escenarios de salario
compuestos UNED.

Del 23 de noviembre
del 2023 al 31 de
marzo del 2024

Comision mixta del
Consejo Universitario
Oficina de Presupuesto
Oficina Juridica

Oficina de Recursos
Humanos

Analisis normativo que
es necesario modificar,
Producto: propuesta
de normativa a
modificar

Del 23 de noviembre
del 2023 al 31 de
marzo del 2024

Comision Mixta
Consejo Universitario
Oficina Juridica
Oficina de Recursos
Humanos

Discusion en el
Consejo Universitario
del nuevo modelo de
salario compuesto

Abril, mayo, junio 2024

Consejo Universitario




2. Acoger la propuesta presentada por la administracion y
conformar una comision mixta del Consejo Universitario
integrada por la sefora Marlene Viquez Salazar quien coordina,
el seior Carlos Montoya Rodriguez, la sefiora Ana Catalina
Montenegro Granados, el sefior Eduardo Castillo Arguedas, la
sefiora Laura Vargas Badilla, vicerrectora Ejecutiva, la sefiora
Ana Lorena Carvajal Pérez, jefa a.i. de la Oficina de Recursos
Humanos, la seflora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la
Oficina Juridica y la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la
Oficina de Presupuesto, para que, a mas tardar el 03 de octubre
de 2023, presente a este Consejo Universitario un dictamen en
relacién con la propuesta de reglas de aplicacion del Salario
Global para la UNED.

3. Solicitar al sindicado y asociaciones gremiales, asi como a la
Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED) que designen
a una persona representante, para que integre esta comisiéon
mixta del Consejo Universitario y lo informen, a la brevedad
posible al plenario.

4. Comunicar este acuerdo a la comunidad universitaria.

ACUERDO FIRME

mra**

Copia: Auditoria Interna,
Consejo de Rectoria.
Rosibel Viquez Abarca, vicerrectora de Investigacion.
Maricruz Corrales Mora, vicerrectora Académica.
Alvaro Garcia Otarola, vicerrector de Planificacion.
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IRIABEL DE LOS Fmac i almenie sex e
De: nabel Hernandaz VindANGELES HERNANDEZ Pecoc iy oe
Rector VINDAS (FIRMA) Fecha: 2024.05.17 15:29:12 -0600

Asunto: Respuesta oficio OPRE-260-2024

Fecha : 15 de mayo, 2024
R-533-2024

En respuesta al oficio OPRE-260-2024, referente a la solicitud de informacion al pago
por afiliacion a Organismos Internacionales durante el afio 2025, por el monto de
¢25.000.000.00.

Se adjunta. el informe de redes, elaborado por Cecilia Barrantes Ramirez y Laura
Saborio Oviedo, de la Direccién de Internacionalizacidn y Cooperacion

Atentamente,

Mw20241505

Ceocia Barnentos Ramirez, DIC
Laura Saborio Oviedo, DIC

Fax: 22253-4990 Apartado 474-2050



UNIVERSIOAD ESTATAL A DISTANCIA
RECTORIA-DMECCION DE INTERNACIONALIZACION ¥ COOPERACION

PROYECCION DE MEMBRESIAS 2025

DESCRIPCION

Unidn ce Universdaces de Amenica Latna (UDUAL)

Asociacion de Universidades Ibarasmencanas de Posgracos (AUIF)

Asoctacion Teley, Educasvas y Cullurales de IDeroamenca (ATEN)

Asocacion ibeccamencana 06 Educacion Supenor a Distanca (AMIESAD)

Cenlro Innermacionsl de Investigacon & Informacdn sobee 18 Economia y ia Saluo Publca Socwal
Cooperatva (CIRIEC)

Agencia Centroamencana de Acreditacion en Posgrados (ACAP)

Consego Latnoamnencano de Cencias Socales CLACSO. ANiacion para ¢l CICOE (Centro de
Investnanon en Cukura y Desarrolio de la Vicerreciona de Investgacion)

Open Educaton Consoum (OEG)

Intetrsabona! Councd for Open D Educ  (ICDE)

Grupo de Unversidades Ibercamencanas La Rabwda

"

Conseio CEnroamercant de Acrediacion en Educacion Supenes (CCA)

12

Consejo Superior Universitano Centroamencara CSUCA

13

Socety For Ecologeal Restoraton INC (SER)

14

ISTEC Ibero Amenca SCIE & TECH EDUC CO

15

LACNIC Registro Dvecoones de internet

16

Censoroo Red de Educastn a Datanca (CREAD)

TPO DE CAMBIO
552,00 100¢
520 $1.00
m MONTO DOLARES lmmom\os

€943 500.00 1815,00

€828 000.00 1 500,00
€810 000,00 1 750,00
€1 104 000,00 2 000,00
€2 208 000,00 4 000,00
€520 000,00 100000

€520 000.00 1.000,00

€458 000.00 500,00

€722 800.00 1390,00
€248 400 00 450,00
€1 560 000.00 3 000,00
£6 500 000.00 12 500,00

€62 400,00 120,00

€780 000,00 1 500,00

€28 000.00 50.00

€250 000.00 500,00




17

Red Inca de Cocperacién e intemaconalzacon da la Educacion Supenor en América Central

18

Tursma Social {ISTO)

19

Instituto de Noemas Técnicas de Costa Baca [INTECO)

i(oolmmu Interamencana de Segunidad Sockal (C15S)

21

lthm\do Universitatia para el Estudio de & Mediacsdn y el Conflicto (CUEMYC)

Jmp Latsmoamericano de Escuelas de Ademesistiracidn (CLAD)

2

]Cmmo Latinoamericano de Extudion en Informanica (CLE)

24

IM de Popubaeizacion de la Centia y de la Tecnelogia e Ansdrica Lating y of Caeibe (REC POP)

2%

Federacion arcamaricana para la Educacidn de Adumnos Supecdotados y con Talento (FICOMUNDY)

Consee Latinoamericant de Clencias Sociales CLACSO, Afillacdn para of Inatituto Género

27

ASOCALION pata 13 prommocion de |a educackin superior 2 través del uso de la tecnclogia de
la méormacdn (EDUCALSE)

SUBTOTAL

PROYECCION NUEVAS REDES
TOTAL

€260 000.00 $00.00
€468 000.00 $00.00
€46 800,00 90,00
€451 600,00 1330,00
€55 200,00 100,00
€676 000.00 1 300,00
€182 000.00 350,00
€104 000.00 200,00
€15 60000 30,00
€390 000.00 750,00
€2 147 080,00 4 129.00
€22 697 680,00
€3 000 000,00

€25 637 680,00
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ANEXO N°24



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA ‘@’
Consejo Universitario
UNED

10
———— o ey

Apdo. 474.2080 Tel: 2527.2000 Ext, 2283
San Pedro, Montes de Oca Telefax 2253-5657
poedragdunsd ac o

PARA: Rodrigo Arias Camacho, rector

Consejo de Rectoria

Mildred Acufia Sossa, vicerrectora de Docencia

Laura Vargas Badilla, vicerrectora de Investigacion

Raquel Zeleddn Sanchez, vicerrectora de Vida Estudiantil

Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo

José Eduardo Gutiérrez Duran, vicerrector de Planificacion

Javier Urefia Picado, vicerrector de Extensién y Vinculacién Territorial

PAULA Firmado

digita
ANDREA 5.0, \oeen

DE: Paula Piedra Vasquez, coordinadora general
Secretaria Consejo Universitario

PIEDRA PIEDRA VASQUEZ
(FIRMA)
FECHA: 10 de junio del 2024 VASQUEZ .\ 2020810
(FIRMA) 115836 -06'00°

REF: CU-2024-179

Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3023-2024, Art. llI-A, inciso 10, celebrada el 06 de junio del 2024.

CONSIDERANDO:

1. El oficio R-0661-2024 de fecha 05 de junio de 2024 (REF: CU-
615-2024), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector,
en el que remite el documento de negociacién salarial firmado
con los sindicatos y gremios UNEUNED y SIUNED, AFAUNED,
APROFUNED y UNEDPRO. A la vez, informa que en los
préximos dias se estara enviando la propuesta de modificacion
presupuestaria y demas documentos de respaldo para
operacionalizar este acuerdo en la parte correspondiente al afio
2024.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesiéon
extraordinaria 3013-2024, Art. IV-A inciso 9), celebrada el 04 de
abril del 2024 (CU-2024-094), en el que, en el punto 2 se acuerda
solicitar al sefior rector que comparta con las personas
miembros del Consejo Universitario el criterio elaborado por la
Oficina Juridica, relacionado con las preocupaciones
manifestadas por los sindicatos con respecto al tema del pago
retroactivo del ajuste salarial que se arrastra desde el 01 de
enero del 2020. Ademas, solicitarle que presente en la préoxima
sesion del Consejo Universitario, un informe con los resultados



lar**

de la reunién que se llevara a cabo el viernes 05 de abril entre la
administracion, las asociaciones gremiales y los sindicatos de
la UNED, relacionada con este tema.

3. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesiéon
ordinaria 3018-2024, Art, V-A, inciso 7) celebrada el 09 de mayo
del 2024 (CU-2024-135), en el que, en el punto 3 se acuerda
solicitarle al sefor Rodrigo Arias Camacho, rector, que
mantenga informado al Consejo Universitario sobre el avance
que se logre en las reuniones de la Rectoria y las agrupaciones
gremiales y sindicales de la UNED, con respecto a las mejoras
de las bases salariales de las personas funcionarias en la
UNED. Ademas, se le solicita que informe si dentro de estas
reuniones, se han analizado diferentes escenarios por parte de
la administracion, para valorar su viabilidad legal, de acuerdo
con las posibilidades financieras institucionales

4. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3021-2024, Art. llI-A, inciso 5), celebrada el 23 de mayo
del 2024 (CU-2024-145), en el que se acuerda dar por recibidos
los diferentes insumos, remitidos, tanto por parte de la Rectoria,
como por las agrupaciones gremiales y sindicales de la UNED,
relacionados con las reuniones llevadas a cabo sobre la
negociacion salarial para las personas funcionarias de la UNED.

SE ACUERDA:

Ratificar el acuerdo sobre la negociacién salarial, firmado entre la
Rectoria y los sindicatos y gremios de la Universidad, a saber,
UNEUNED y SIUNED, AFAUNED, APROFUNED y UNEDPRO. En
virtud de lo anterior, se solicita a la administracién que proceda con
la preparacion de la propuesta de modificacion presupuestaria y
demas documentos de respaldo para operacionalizar este acuerdo
en la parte correspondiente al afio 2024.

ACUERDO FIRME

{%}i

REF.QU-615-2024%20
(R-0661-2024Y620Ne



Copia:

Auditoria Interna

Allyson Nuflez Méndez, presidenta APROFUNED
Carolina Somarribas Dormond, presidenta UNED PRO
José Pablo Ramos Ulate, presidente AFAUNED
Sindicato UNE UNED

Sindicato SIUNED



RECTORIA l luJ l
Tel. 22224-1689/2527-2505, 2506 U

Fax: 22253-4990
Apartado 474-2050 |
UNED rectoria@uned.ac.cr

ACUERDO tomado en la sesion No. 7-2024 de la mesa de negociacion salarial

del lunes 3 de junio del 2024.

CONSIDERANDO:

Los resultados de las sesiones de negociacion salarial entre AFAUNED, APROFUNED,
UNEDPRO, SIUNED, UNEUNED, la Rectoria v la Administracion.

SE ACUERDA:

1.

Reconocer el reajuste retroactivo del 1,5% a las bases salariales
vigentes al 31 de diciembre del ano 2019. Con esto quedan
ajustadas las bases salariales al 31 de diciembre del 2020.

Elaborar y tramitar la modificacion presupuestaria, con el fin de
cancelar el monto retroactivo del afio 2020, misma que debera ser
aprobada por el Consejo Universitario y remitida a la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria y a la Contraloria General
de la Republica para lo que corresponda.

Hacer efectivo, durante el ano 2024, el monto correspondiente al
acumulado del 2020, el cual se cancelara cuando la Administracion

realice los tramites administrativos pertinentes.

La Universidad, de acuerdo con la disponibilidad de recursos y
dentro de los limites de la Regla Fiscal, incluira en el Presupuesto
Ordinario 2025 los recursos para cubrir el aumento acumulado en
las bases actualizadas al 31 de diciembre del 2020 y, al menos, el
retroactivo del ano 2021.

Incluir en los Presupuestos Ordinarios de los afos 2026, 2027 y
hasta 2028, si fuera necesario, segun disponibilidad de recursos y
dentro de los limites de la Regla Fiscal, los recursos necesarios para
cubrir los saldos pendientes derivados de los anos 2022, 2023 y
2024,

La Mesa de Negociaciéon retomara los puntos 3, 4 y 5, acordados en
la sesion del pasado 13 de mayo del 2024, una vez finalizada la
negociacion del FEES para el 2025.



7. La Administracion propondra al Consejo Universitario una serie de
medidas de contencion del gasto para cubrir los recursos
necesarios con el fin de hacer efectivo este acuerdo.

Firman de acuerdo el 3 de junio del 2024 al ser las dieciocho horas, 15
minutos.

%
S r (_jgr.:.‘-!f-'-i'm ﬂgmc; ¥t E.J-':Ek.i. El y

Carolina Somarribas Dormond
y Secretaria General SIUNED

e - — i g7/’
_.a““"(::r_r_ lvl—#) :

Francisco Li Gonzalez z Méndez

Rector 5

Vicepresidente UNEDPRO ~ Presidents APROFUNED
: . A =t o — L - ™
—(l] C Leem |

José Pablo Ramos Ulate Gabriel Quesada Avendano
Presidente AFAUNED Secretario General UNE UNED
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Matriz de vinculacion Justificacion de Egresos-POA Ano 2025

Programa Partida Descripcion Monto Justificacion Vinculacion con POA 2025
Presupuestario presupuestaria
Objetivo Metas

Programa 0 remuneraciones | Contrataciones | ¢18.877.440,00 Recurso asignado para la C 1.02 Procurar la C 1.02.01
Presupuestario N. 1 temporales contratacién de un investigador buena marcha de la Apoyar el
Direccién Superior y (Servicios que tenga a cargo la | institucion, sirviendo de desarrollo de 52
Planificacion Especiales) implementacion del Instituto de enlace entre la acciones que

Investigacion para la Paz, administracion y los coadyuven a la

como un plan piloto a | Consejos Universitario buena marcha

desarrollarse en la Universidad y de Rectoria, institucional

en respuesta a una iniciativa y | dirigiendo, coordinando

solicitud de la Fundacion y controlando la

Centro de Estudio para la Paz ejecucion de las

(CEPPA). politicas institucionales

que se dicten en dichos

Recursos asignados a la consejos.

Direcciéon  de Tecnologia,

Informacién 'y Comunicacién

(DTIC) para brindar

sostenibilidad a las inversiones

realizadas en el marco del

Acuerdo de  Mejoramiento

Institucional ~ (AMI),  como

también para el desarrollo,

mantenimiento y actualizacion

de sistemas que brindan apoyo

a los servicios académicos y

administrativos de la

universidad.
Programa 1 Servicios Servicios de ¢155.000.000,00 Recurso asignado para cubrir C 1.08 Facilitar C 1.08.01
Presupuestario N. 1 Informacién y los costos por servicios de | acciones de mercadeo, Facilitar 3
Direcciéon Superior y Publicidad diversa indole, entre los que se divulgacion, 501 acciones que

Planificacién

pueden citar: difusion,
publicidad,  informacién y
divulgacion a través de los
medios de  comunicacion
masiva, escritos, radiales y
otros medios, de los procesos
de matricula institucional,
mercadeo y publicidad de los
bienes y servicios que presta la

comunicacioén y
relaciones publicas
entre las dependencias,
autoridades
institucionales y la
sociedad en general

apoyen la identidad
institucional de las
personas
funcionarias asi
como el desarrollo
de procesos de
divulgacion,
comunicacion y
relaciones publicas
entre las




Universidad a la comunidad

dependencias y

nacional e internacional. sociedad general
Programa 1 Servicios Organizacion ¢50.000.000,00 Recursos asignados para la C 1.05 Desarrollar C 1.05.01
Presupuestario N. 1 de Actividades organizacion de congresos, | actividades inherentes Apoyar
Direccion Superior y Académicas seminarios y talleres, de interés a la gestion de la desde la Rectoria, al
Planificacién institucional. administracion, de menos una actividad
acuerdo con los inherente a la
principios, propositos y | gestiéon universitaria
funciones de la
institucion para el
cumplimiento de las
metas
Programa 1 Servicios Manejo y ¢700.000,00 Recursos asignados para la C 1.02 Procurar la C 1.02.01
Presupuestario N. 1 tratamiento de contratacién de una empresa buena marcha de la Apoyar el
Direccién Superior y residuos gestora autorizada para el | institucion, sirviendo de desarrollo de 52
Planificacién especiales transporte, manejo, tratamiento enlace entre la acciones que
y disposicién final de residuos administracioén y los coadyuven a la
de manejo especial y | Consejos Universitario buena marcha
peligrosos generados en las y de Rectoria, institucional
diferentes actividades de la | dirigiendo, coordinando
universidad. y controlando la
ejecucion de las
politicas institucionales
que se dicten en dichos
consejos.
Programa 1 Servicios Servicios de ¢119.000.000,00 Recursos asignados para C 1.02 Procurar la C 1.02.01
Presupuestario N. 1 Ingenieria contratar los servicios buena marcha de la Apoyar el
Direccién Superior y profesionales de ingenieria en | institucion, sirviendo de desarrollo de 52
Planificacién el area de ingenieria enlace entre la acciones que
estructural, eléctrica y administracion y los coadyuven a la
mecanica, para elaborar los | Consejos Universitario buena marcha
disefios y planos constructivos, y de Rectoria, institucional
especificaciones técnicas junto | dirigiendo, coordinando
con el presupuesto detallado, e y controlando la
inspeccion de obras para la ejecucion de las
Sede Universitario de | politicas institucionales
Guapiles. que se dicten en dichos
consejos.
Programa 1 Servicios Servicios de ¢16.044.600,00 Recursos  asignados para C 1.02 Procurar la C 1.02.01
Presupuestario N. 1 auditoria atender los costos por servicios buena marcha de la Apoyar el

Direccién Superior y
Planificacién

profesionales en auditoria de
estados financieros y la
liquidacion presupuestaria de
la universidad.

institucion, sirviendo de
enlace entre la
administracion y los
Consejos Universitario
y de Rectoria,
dirigiendo, coordinando

desarrollo de 52
acciones que
coadyuven a la
buena marcha
institucional




y controlando la
ejecucion de las
politicas institucionales
que se dicten en dichos
consejos.

Programa 2 Materiales y Utiles, ¢26.785.000,00 Recurso asignado para cubrir C 1.02 Procurar la C 1.02.01
Presupuestario N. 1 Suministros materiales, los costos por la adquisicion de buena marcha de la Apoyar el
Direccion Superior y articulos y diversos materiales y | institucion, sirviendo de desarrollo de 52
Planificacion suministros suministros que requiere el enlace entre la acciones que

Programa para su normal administracion y los coadyuven a la

funcionamiento, entre los que | Consejos Universitario buena marcha

se pueden citar: productos y de Rectoria, institucional

farmacéuticos, baterias, leyes, | dirigiendo, coordinando

etiquetas adhesivas, discos y controlando la

duros y memorias, entre otros ejecucion de las

materiales. politicas institucionales

que se dicten en dichos
consejos.

Programa 2 Materiales y Utiles, ¢1.250.000,00 Recursos asignados para la C 1.02 Procurar la C 1.02.01
Presupuestario N. 1 Suministros materiales, adquisicion de materiales de buena marcha de la Apoyar el
Direcciéon Superior y articulos y diversa  naturaleza  como | institucion, sirviendo de desarrollo de 52
Planificacion suministros bolsas plasticas industriales enlace entre la acciones que

para el manejo de los residuos administracioén y los coadyuven a la

valorizables que puedan ser | Consejos Universitario buena marcha

reciclados generados por la y de Rectoria, institucional

universidad, asi como la | dirigiendo, coordinando

adquisicion de sacos de y controlando la

propilenos para el manejo de ejecucion de las

los residuos a granel | politicas institucionales

generados por las actividades | que se dicten en dichos

de la Editorial resultante del consejos.

proceso de fabricaciéon de

libros. Asimismo, estos

recursos son requeridos por el

Programa de Gestion

Ambiental Institucional.
Programa 5 Bienes Equipo para la ¢1.820.000,00 Recursos asignados para la| C 1.17 Asesorar a las C 1.17.01
Presupuestario N. 1 Duraderos Auditoria adquisicion de una silla autoridades Apoyar en el
Direccién Superior y Interna gjecutiva y de computadoras | universitarias en todos desarrollo de 46

Planificacion

portétiles que son requeridos
por la Auditoria Interna de la
Universidad. El remplazo de las
computadoras portatiles se
realiza con base en los
parametros de obsolescencia
establecidos por la Direccion

los ambitos de auditoria
interna, asi como
también de verificar que
se cumpla la normativa
institucional, la validez
y suficiencia del control

acciones en temas
de auditorias a nivel
institucional




de Tecnologia y Comunicacién
(DTIC).

interno para la toma de
decisiones

Programa 6 Transferencias Capacitacién y | ¢106.500.000,00 Recurso asignado para atender C 1.09 Realizar el C 1.09.01
Presupuestario N. 1 Corrientes Becas principalmente  obligaciones | analisis y resolucion de Desarrollar 2
Direccion Superior y originadas en relacion con | las solicitudes de becas procesos que
Planificacion becas a personas funcionarias que plantean las apoyen el andlisis y
y convenios con | personas funcionarios resolucioén de
organizaciones internacionales de la UNED. solicitudes de becas
de indole educativa. de las personas
funcionarias de la
UNED
Programa 6 Transferencias Transferencias | ¢25.000.000,00 Recursos  asignados para C 1.15 Contribuir al C 1.15.01
Presupuestario N. 1 Corrientes a Organismos cubrir el pago de cuotas a | desarrollo y calidad de Gestionar
Direccién Superior y Internacionales instituciones internacionales | las areas sustantivas de 134 procesos de
Planificacion con las que la UNED mantiene la universidad por asesoria
relaciones por conveniencia medio de la relacionados con el
institucional, dada la naturaleza incorporacion de tema de la
de sus actividades. criterio de internacionalizacion,
internacionalizacién en cooperacion y
los procesos vinculacion con el
institucionales sector externo
Programa 0 Remuneraciones | Contrataciones | ¢89.630.376,00 Recursos asignados para la| C 2.01 Proporcionar el C 2.01.01
Presupuestario temporales atencion de los procesos de apoyo y control Realizar 23
N. 2 Administracion (Servicios matricula, inventarios fisicos, administrativo y procesos
General Especiales) personal destinado a labores logistico a la gestion relacionados con la

de custodia, vigilancia y apoyo
en funciones administrativas a
nivel institucional; asi como,
personal que apoye a la Oficina
de Servicios Generales en el
planeamiento fisico,
arquitectonico, supervision y
control de los contratos de las
obras que requiere construir la
Universidad.

Recursos asignados para la
contratacion  de  personal
requerido en la implementacion
del Proyecto del Fondo del
Sistema  del Area de
Administracién: “Apoyo a la
gestion administrativa de los
proyectos  financiados con
recursos del Fondo del
Sistema”.

universitaria.

gestion de la
Vicerrectoria




Programa
Presupuestario

N. 2 Administracion
General

0 Remuneraciones

Reajuste
Salarial

¢656.000.000,00

Recursos  asignados para
cubrir el contenido
presupuestario estimado para
el pago del reajuste salarial
retroactivo, correspondiente al
gjercicio econémico 2021 para
su aplicacion en el ejercicio
econbémico 2025.

C 2.05 Realizar una
gestion integrada de los
recursos humanos que
permita desarrollar y
orientar las
competencias de los
personas funcionarias
hacia el logro de los
objetivos de la
Universidad.

C 2.05.01
Realizar 3676
acciones
relacionadas con la
gestion integrada de
los recursos
humanos
institucional

Programa
Presupuestario

N. 2 Administracion
General

1 Servicios

Contratacion de
Servicios
Diversos

¢3.473.051.976,00

Recurso asignado para cubrir
los costos por servicios
derivados de: contratos de
mantenimiento y reparaciones
preventivas y habituales, tanto
la parte fisica como
programas y los equipos
auxiliares del equipo de
computo, de produccion,
mobiliario y equipo de oficina,
propiedad de la Universidad;
mantenimiento de
infraestructura de las sedes
universitarias y Sede Central;
contratacién de servicios de
sequridad, atencion de
servicios  basicos como:
telecomunicaciones, energia
eléctrica, servicio de agua y
servicios municipales;
seguros; comisiones y gastos
por servicios financieros; asi
como, el pago por servicios de
alquiler de edificios, locales,
auditorios, salas y terrenos,
que utiliza la Institucién en el
desarrollo de actividades
académicas, deportivas y
culturales.

C 2.04 Brindar a la
instituciéon un servicio
de apoyo a las labores

institucionales,
completo, eficiente y
oportuno para el
desarrollo del quehacer
institucional

C 2.04.01
Cumplir con
87 procesos para
brindar los servicios
generales en la
institucion

Programa
Presupuestario

N. 2 Administracion
General

1 Servicios

Pago de primas
de seguros de
darios y

¢576.000.000,00

Recursos asignados para el
pago de Seguro de Riesgos
Profesionales a todo el
personal de la Universidad.

C 2.06 Administrary
custodiar por medio de
las dependencias que
componen la Direccion

C 2.06.01
Desarrollar
27 acciones
relacionadas con la




seguros Financiera los valores y | gestion financiera
personales e Polizas de Incendio y | recursos financieros de institucional
Terremoto. la UNED, de acuerdo
e Polizas de Vehiculos | con las regulaciones
Institucionales, incluye que determina la
poliza obligatoria. legislacion vigente para
e Polizas para equipo instituciones pdblicas y
Electrénico. las normas que seniale
e Seguro colectivo | 1a Contraloria General
estudiantil. de la Republica
Entre otras poélizas.
Programa 1 Servicios Proyectos ¢33.663.023,00 Recursos  asignados para C 2.12 Impulsar el C2.12.1
Presupuestario Fondo del atender los costos por servicios | desarrollo de proyectos Desarrollar 2
N. 2 Administracion Sistema: Area diversos que requiere el orientados al proyectos
General de desarrollo de los diferentes | fortalecimiento social, correspondientes al
Administracion. proyectos con  asignacién | econémico y cultural de area de
especifica de recursos del las diversas Administracion
Fondo del Sistema, Proyectos poblaciones y General, financiados
Estratégicos del Consejo | comunidades de todas con recursos del
Nacional de Rectores | las regiones del pais. fondo del sistema.
(CONARE) — 2025, Proyectos
del Area de Administracion.
Programa 2 Materiales y Utiles, ¢319.198.500,00 Recurso asignado para cubrir C 2.04 Brindar a la C 2.04.01
Presupuestario Suministros materiales, los costos por la adquisicién en | institucién un servicio Cumplir con
N. 2 Administracion articulos y forma centralizada de | de apoyo a las labores 87 procesos para
General suministros materiales y suministros que institucionales, brindar los servicios

requiere la Institucién para su
normal funcionamiento, entre
los que se pueden citar:
productos de papel y carton de
diferentes  especificaciones;
gasolina y diesel para uso
vehicular propiedad de la
Universidad; repuestos para
equipo de transporte,
audiovisual, de imprenta, de
oficina, de laboratorio, de
computo y ofros de similar
naturaleza; téner, cartuchos de
tinta, pegamentos y pinturas;
suministros  para limpieza,
uniformes confeccionados para
uso de los miscelaneos,

completo, eficiente y
oportuno para el
desarrollo del quehacer
institucional

generales en la
instituciéon




conserjes, choferes y oficiales
de seguridad, esto de
conformidad con lo que
estipula el Articulo 58 del
Estatuto de Personal de la
Institucion.

Recursos para la adquisicion
de materiales y suministros,
con el fin de atender casos de
emergencia por incendio,
inundacién, terremoto y otros.

Recursos asignados para la
implementacién de:

e Capacitacion en
Primeros Auxilios.

e Prevencion en
accidentes laborales,
especialmente en
areas de produccion
editorial.

e Brigada de incendios y
personal asignado a la
prevencion.

Programa 5 Bienes Derechos de ¢30.000.000,00 Recurso asignado para cubrir | C 2.09 Mantener bajo C 2.09.01
Presupuestario duraderos autor el pago de derechos de autor las “Normas de Atender 39
N. 2 Administracion que se derivan de Contabilidad acciones que
General contrataciones realizadas a Generalmente coadyuvan al
profesionales, intelectuales y | Aceptadas”, registros | cumplimiento de las
otros, siguiendo lineamientos oportunos, veraces y normas contables
acordes con los intereses y confiables de las aceptadas en la
objetivos de la institucion, transacciones que institucion
cuyas obras de linea editorial realiza la UNED.
desee conservar la universidad
para su posterior e irrestricto
usufructo.
Programa 6 Transferencias Becas a ¢47.000.000,00 Recursos  asignados para C 2.12 Impulsar el C2.12.1
Presupuestario corrientes Funcionarios cubrir los egresos derivados | desarrollo de proyectos Desarrollar 2
N. 2 Administracion del financiamiento de becas a orientados al proyectos
General personas funcionarias de la | fortalecimiento social, correspondientes al
universidad en el marco del | econémico y cultural de drea de




Proyecto del Fondo del
Sistema: “Becas de estudios de
posgrado para funcionarios
universitarios”.

las diversas
poblaciones y
comunidades de todas
las regiones del pais.

Administracion
General, financiados
con recursos del
fondo del sistema.

Programa 0 Remuneraciones | Contrataciones | ¢16.548.264,00 Recursos asignados para la C 3.01 Coordinar la C 3.01.01 Dar
Presupuestario N. 3 temporales contratacion de  Servicios | gestion del subsistema seguimiento a 26
Vida Estudiantil (Servicios Especiales, con el fin de| de vida estudiantil en acciones en los
Especiales) continuar con las acciones articulacion con las servicios de Vida
hacia la poblacién estudiantil | demas vicerrectorias y Estudiantil y
del Programa de Coordinacién | las sedes universitarias asistencia a las
y Atencion Intercultural la promocién del personas
(PROCAI), que tiene como fin ingreso, la estudiantes de la
continuar con la atencion de las | permanencia, el logro institucion.
necesidades y demandas de la académico y el
poblacion indigena previo y seguimiento de
durante su permanencia en la personas graduadas,
universidad. Dicho programa con equidad y en
estaré adscrito a la Direccion procura de una
de Asuntos Estudiantiles. formacién integral, en
concordancia con la
mision, los principios
institucionales y en
favor de las
poblaciones que le
dieron origen a la
Universidad.
Programa 1 Servicios Servicios ¢560.670.798,00 Recurso asignado para cubrir | € 3.05 Contribuir con C 3.05.01
Presupuestario N. 3 destinados a la gastos por servicios | el desarrollo integral de Realizar 201
Vida Estudiantil Atencion profesionales y técnicos en la las personas procesos que
Estudiantil atencion de actividades que | estudiantes y afianzar conduzcan la

organiza la Universidad con la
poblacion estudiantil, entre los
que se pueden mencionar:
servicios de instructores
deportivos, arbitros; grupos
folcléricos y de teatro.

Recursos asignados para el
pago de boletos aéreos,
seguros y alimentacion de la
poblacion estudiantil de la
universidad participantes en los
Juegos Deportivos
Universitarios

su sentido de
pertenencia hacia la
Universidad, lo que a su
vez propicia su
permanencia y éxito
académico, por medio
de la participacion
universitaria e
interuniversitaria.

promocion de la
salud y el desarrollo
del estudiante en la
instituciéon




Centroamericanos (JUDUCA )
en el Salvador, el préximo afio.

Recursos asignados para
cubrir  los costos de
alimentacion y hospedaje de
las personas estudiantes que
viajen por el Territorio
Nacional, en actividades
organizadas por la
Universidad, amparado en la
autorizaciéon de la Contraloria
General de la Republica, en
Oficio N° 7279 del 21 de junio
de 1989, 600-OD-89, y N° 9092
del 1° de agosto de 1989, 753-
OD-89.

Recursos  asignados para
atender los costos por servicios
diversos que requiere el
desarrollo de los diferentes
proyectos con  asignacion
especifica de recursos del
Fondo del Sistema, Proyectos
Estratégicos del  Consejo
Nacional de Rectores
(CONARE) — 2025, Proyectos
del Area de Vida Estudiantil.

Recursos asignados para
cubrir la adquisicion de boletos
aéreos para estudiantes de la
universidad que participan en
el Proyecto del Fondo del
Sistema “Movilidad Estudiantil
Internacional’.

Programa
Presupuestario N. 3
Vida Estudiantil

2 Materiales y
Suministros

Utiles,
materiales,
articulos y
suministros

¢70.392.500,00

Recurso asignado para cubrir
los costos por la adquisicion de
papel de seguridad numerado,
para la  confeccion  de
certificaciones a personas
estudiantes; sobres impresos
para expedientes de la
poblacion estudiantil ; boletas

C 3.02 Registrar,
verificar y custodiar la
informacioén que
conforma el Historial
Académico estudiantil
con el uso de
tecnologias de
informacion.

C 3.02.01
Gestionar
137 070 tramites
relacionadas con el
historial académico
estudiantil




continuas para la confeccién
de claves de acceso (pines)
para el sistema de matricula
por la pagina web; porta titulos;
uniformes y trajes folkléricos
que utilizan los estudiantes
para el desarrollo de
actividades deportivas,
culturales y representaciones
artisticas de la Instituciéon, en
eventos extramuros.

Recursos asignados para la
adquisicion  de  dtiles y
materiales especificos para la

atencion de personas
estudiantes, personas con
discapacidad, poblacion

estudiantil de Centros Penales
y ofra poblacion con
caracteristicas especiales, que
tienen limitaciones para
incorporarse regularmente a
las actividades de la
Institucién. Esto con el fin de
dar cumplimiento a lo que
establece la Ley N° 7600, Art.
v de Igualdad de
Oportunidades para las
personas con discapacidad y
el acuerdo del Consegjo
Universitario tomado en la
Sesién N° 1725-2004, Art. VI,
Inciso 2, celebrada el 10 de
setiembre del 2004.

Recursos asignados para el
pago de medicamentos y trajes
de presentacion que utilizaran
las personas estudiantes de la
universidad participantes en los
Juegos Deportivos
Universitarios

Centroamericanos (JUDUCA )
en el Salvador, el préximo afio.




Recursos asignados para la
adquisicion de materiales y
suministros que requiere el
desarrollo de los diferentes
proyectos con  asignacion
especifica de recursos del
Fondo del Sistema, Proyectos
Estratégicos del  Consejo
Nacional de Rectores
(CONARE) - 2025, Proyectos
del Area de Vida Estudiantil.

Programa
Presupuestario N. 3
Vida Estudiantil

5 Bienes
duraderos

Recursos para
adquisicion de
equipo diverso
para la
FEUNED

¢4.000.000,00

Recursos asignados para la
adquisicion de  micréfonos,
parlantes, armarios,
bibliotecas, archiveros,
computadoras, impresoras,
microondas, cafeteras
eléctricas, entre otros equipos,
que requieren las asociaciones
adscritas a la Federacion de
Estudiantes de la UNED
(FEUNED) en sus actividades
regulares con sus asociados.
Ademas, considera los
recursos para el equipamiento
requerido por las comisiones
internas de la Federacion de
Estudiantes de la UNED
(FEUNED).

Recursos asignados para la
adquisicion de equipo diverso
que requiere el desarrollo de
los diferentes proyectos con
asignacion  especifica  de
recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos
Estratégicos del  Consejo
Nacional de Rectores
(CONARE) — 2025, Proyectos
del Area de Vida Estudiantil.

C 3.12 Promover una
participacion dinamica

dentro de la vida
estudiantil de la
Universidad.

C 3.12.01

Apoyar 105
actividades que
promueva la
integracion y
fortalecimiento del
movimiento
estudiantil de la
UNED

Programa
Presupuestario N. 3
Vida Estudiantil

6 Transferencias
corrientes

Becas a
estudiantes por
condicién

¢2.307.447.809,00

Recurso asignado
parcialmente, los costos de
estudio de Ila poblacion

C 3.04 Incidir
positivamente en la
incorporacion,

C 3.04.01
Asignar y dar
seguimiento a 28




socioeconomica

estudiantil de la Institucion que,

permanencia y

procesos de becas y

vulnerable de acuerdo con el Reglamento | culminacién de los apoyos
de Becas a Estudiantes, | Estudios de la complementarios
califican para otorgarles este | Poblacion Estudiantil para apoyar a la
beneficio. El monto asignado | de la UNED. poblacion
considera especificamente la estudiantil a
beca clase “A”, por medio de la culminar sus
cual la Institucion otorga ayuda estudios
econdmica al estudiante. universitarios
Programa 6 Transferencias Becas a ¢10.000.000,00 Recursos asignados para | C 3.04 Incidir C 3.04.01
Presupuestario N. 3 | corrientes estudiantes cubrir total o parcialmente los | positivamente en la Asignar y dar
Vida Estudiantil costos de estudios para | incorporacion, seguimiento a 28
personas  estudiantes  de | permanencia y procesos de becas y
escasos  recursos, que, de | culminacién de los apoyos
acuerdo con el Reglamento | Estudios de la complementarios
creado para tal fin, califiquen | Poblacion Estudiantil para apoyar a la
para obtener beca del “Fondo | de la UNED. poblacion
de Becas del Programa Rafael estudiantil a
Angel Calderén Guardia”. Este culminar sus
fondo fue creado por la Ley estudios
N° 7375, del 17 de diciembre universitarios
del 1993.
Programa 6 Transferencias Becas a ¢24.750.000,00 Recursos asignados para las | C 3.04 Incidir C 3.04.01
Presupuestario N. 3 | corrientes estudiantes personas estudiantes que son | positivamente en la Asignar y dar
Vida Estudiantil aceptadas dentro del programa | incorporacion, seguimiento a 28
estudiante facilitador. permanencia y procesos de becas y
culminacién de los apoyos
Estudios de la complementarios
Poblacién Estudiantil para apoyar a la
de la UNED. poblacion
estudiantil a
culminar sus
estudios
universitarios
Programa 6 transferencias Becas a ¢45.000.000,00 Recursos asignados para C 3.12 Promover una C 3.12.01
Presupuestario N. 3 corrientes estudiantes atender el subsidio estudiantil | participaciéon dinamica Apoyar 105

Vida Estudiantil

otorgado a los
representantes estudiantiles
que participen en las
comisiones institucionales y
organos colegiados, segtin
acuerdo del Consejo
Universitario en Sesion N°
1532-2001, Art. 1V, Inciso 6,
celebrada el 07 de setiembre
del 2001.

dentro de la vida
estudiantil de la
Universidad.

actividades que
promueva la
integracion y
fortalecimiento del
movimiento
estudiantil de Ila
UNED




Programa 6 transferencias Becas a ¢445.200.000,00 Recursos asignados para | C 3.06 Brindar apoyo C 3.06.01
Presupuestario N. 3 | corrientes estudiantes implementar el “Fondo | econémico a la Atender 3
Vida Estudiantil Solidario  Estudiantil”, que | poblacion estudiantil, procesos de
facilita a personas estudiantes | para solventar gastos asignacion de
de escasos recursos y sedes | adicionales y Fondo Solidario
universitarias alejadas, atender | extraordinarios en que Estudiantil a
diversas actividades | incurre para el personas
académicas. Cabe sefialar que | cumplimiento de todas | estudiantes
este tipo de ayuda esta | sus actividades
normalizada en el Reglamento | curriculares
Fondo Solidario Estudiantil,
aprobado por el Consejo
Universitario, en Sesion N°
2042, Art. VI, Inciso 2-1, del 15
de julio del 2010.
Programa 6 Transferencias Becas a ¢18.000.000,00 Recursos asignados para | C 3.13 Impulsar el C 3.13.01
Presupuestario N. 3 corrientes estudiantes becas a poblacion estudiantil y | desarrollo de proyectos Desarrollar 8
Vida Estudiantil ofras transferencias como | orientados al proyectos
parte del Proyecto del Fondo | fortalecimiento social, financiados con
del Sistema “Movilidad | econémico y cultural de | Fondos del Sistema
Estudiantil” del Area de Vida | las diversas en el drea de vida
Estudiantil. poblaciones y estudiantil
comunidades de todas
las regiones del pais.
Programa 0 Contrataciones | ¢1.450.666.519,00 | Recursos asignados para la | C 4.01 Impulsar C 4.01.01
Presupuestario Remuneraciones temporales contrataciébn  de  Servicios | programas académicos Apoyar 26
N.4 Docencia (Servicios Especiales para la atencién de | desde la educacion a acciones que
Especiales) diversos convenios por venta | distancia, promoviendo, | contribuyan al

de servicios académicos,
desarrollo de actividades
referentes a la acreditacion de
Carreras ofrecidas por la
Institucion, contratacion
temporal de personas
profesoras tutoras y personal
para la atencion de los
Proyectos del Fondo del
Sistema del Area de Docencia.

Recursos asignados para la
contratacion de  Servicios
Especiales para la contratacion
de personal destinado a
labores de custodia, vigilancia

la innovacion, la
flexibilidad, la
excelencia académica y
el estimulo permanente
a las personas
estudiantes para que
desarrolle su capacidad
de analisis y de critica

mejoramiento de los
programas
académicos de la
universidad




y apoyo en  funciones
administrativas, en diferentes
sedes universitarias.

Recursos asignados para la
contratacion de  personas
profesoras tutoras requerido
por los programas de maestria
y doctorado que ofrecen las
escuelas de la universidad.

Programa 1 Servicios Supervision de | ¢289.450.000,00 Recurso asignado para cubrir | C 4.01 Impulsar C 4.01.01
Presupuestario trabajos finales el pago por servicios de | programas académicos Apoyar 26
N.4 Docencia de graduacion personas  profesoras que | desde la educacion a acciones que
realicen labores de | distancia, promoviendo, | contribuyan al
supervision y conduccién de | la innovacion, la mejoramiento de los
trabajos finales de graduacioén, | flexibilidad, Ila programas
practicas dirigidas y la | excelencia académicay | académicos de la
aplicacion de  examenes, | el estimulo permanente | universidad
situacion  amparada al | a las personas
dictamen emitido por la Caja | estudiantes para que
Costarricense  de  Seguro | desarrolle su capacidad
Social, Departamento  de | de analisis y de critica
Inspeccién, Seccién Servicios
Diversos, con fecha 03 de
octubre del 2005.
Programa 1 Servicios Base de datos | ¢172.396.407,00 Recursos asignados para la | C 4.02 Lograr una C 4.02.01
Presupuestario adquisicién de bases de datos, | amplia coleccion Proporcionar
N.4 Docencia con el fin de fortalecer la | bibliografica, que 84 605 recursos
Biblioteca Virtual de la UNED | represente el bibliograficos a las
denominada e- | conocimiento humano, unidades
bibliotec@UNED. Este | con énfasis en los académicas,
servicio se ofrece a la | cursosy carreras que administrativas y
comunidad universitaria. imparte la UNED, para técnicas de la UNED.
servicios de
estudiantes,
investigadores y
publico en general.
Programa 1 Servicios Proyectos ¢11.150.000,00 Recursos asignados para | C 4.58 Impulsar el C 4.58.01
Presupuestario Fondo del atender los costos por servicios | desarrollo de proyectos Desarrollar 1
N.4 Docencia Sistema: diversos, que requiere el | orientados al proyecto financiado
Docencia desarrollo del Proyecto del | fortalecimiento social, con Fondos del

Fondo del Sistema
“Bachillerato en Ciencias de la
Educacion, | y Il ciclos, con
énfasis en lengua y cultura

econdémico y cultural de
las diversas
poblaciones y

Sistema en el area
de la docencia




Cabécar con salida lateral a
diplomado en Ciencias de la
Educacién en Lengua y Cultura
Cabécar”.

comunidades de todas
las regiones del pais.

Programa 1 Servicios Proyecto Sede | ¢78.000.000,00 Recursos asignados para | C 4.35 Fortalecer los C 4.35.01
Presupuestario Universitaria de continuar con el desarrollo del | programas académicos Ejecutar 44
N.4 Docencia Orotina Proyecto “Gestion territorial | desde las sedes acciones
desde la Sede de Orotina”. universitarias, relacionadas con el

contando con procesos | quehacer de las

y servicios dagiles, sedes universitarias

flexibles y oportunos para el apoyo de

por medio de actividades

tecnologias apropiadas | académicas,

a la naturaleza de la administrativas y de

educacion a distancia e | vida estudiantil

impulsando una mayor

vinculacion entre la

extension, la

investigacion y la

docencia con las

necesidades y

oportunidades de

desarrollo de las

comunidades y sus

areas de influencia, de

manera que las sedes

universitarias se

conviertan en agentes

de proyeccion comunal

y de promocién del

desarrollo de las

regiones en que estan

ubicados
Programa 2 Materiales y Utiles, ¢95.010.000,00 Recurso asignado para cubrir | C 4.09 Coordinar los C 4.09.01
Presupuestario Suministros materiales, los costos por la adquisicion | procesos de Desarrollar
N.4 Docencia articulos y de utiles y materiales, que se | planificacion, 453 acciones que

suministros requieran en las practicas de | organizacion, coadyuvan a

laboratorio y de campo, tales
como: reactivos, fertilizantes,
tinturas, probetas, tubos de
ensayo, pinzas, tela para
filtrar, fichas férmula continua
y prensa libros para la
Biblioteca Central 'y las
Bibliotecas de las sedes

ejecucion, direccion,
control y evaluacion del
proceso de ensenanza
y aprendizaje de las
ciencias exactas y
naturales

fortalecer los
programas
académicos de la
ECEN




universitarias. Contempla,
ademas, recursos para atender
la adquisicibn de cajas de
carton y rollos de papel, con
caracteristicas especificas
para el envio de examenes,
documentos  académicos y
materiales de laboratorio a las
diferentes sedes universitarias,
ubicadas en diferentes
regiones del pais.

Recursos asignados para la
adquisicion de materiales y
suministros de diferente
indole, a utilizar en el desarrollo
de actividades emanadas de la
acreditacion de las carreras
universitarias de la institucion.

Recursos  asignados para
cubrir la  adquisicibn de
reactivos e insumos necesarios
para desarrollar los andlisis de
agua y suelo en Los
Laboratorios de Investigacion
de Agua y Suelos (LIAS) en la
Sede de San Marcos.

Programa 2 Materiales y Utiles, ¢170.000,00 Recursos asignados para | C 4.58 Impulsar el C 4.58.01
Presupuestario Suministros materiales, atender los costos por la | desarrollo de proyectos Desarrollar 1
N.4 Docencia articulos y adquisicion de materiales y | orientados al proyecto financiado
suministros suministros que requiere el | fortalecimiento social, con Fondos del
desarrollo del Proyecto del | econoémico y cultural de | Sistema en el area
Fondo del Sistema | las diversas de la docencia
“Bachillerato en Ciencias de la | poblaciones y
Educacién, | y Il ciclos, con | comunidades de todas
énfasis en lengua y cultura | las regiones del pais.
Cabécar con salida lateral a
diplomado en Ciencias de la
Educacién en Lengua y Cultura
Cabécar”.
Programa 5 Bienes Material ¢16.000.000,00 Recursos asignados al Centro | C 4.02 Lograr una C 4.02.01
Presupuestario Duraderos Bibliografico de Informacién, | amplia coleccién Proporcionar




N.4 Docencia

Documentacion y Recursos
Bibliograficos (CIDREB) para
atender la adquisicion de libros,
revistas, antologias y
materiales complementarios de
unidades didacticas, que se
utilizan para la elaboracion de
los trabajos finales de
graduacién y que requieren
las Catedras, con el propésito
de continuar con el desarrollo
del acervo bibliogréfico de la

Institucion, asi como la
renovacion de material
académico, segun los

requerimientos de las diversas
carreras  acreditadas  que
imparte la Institucion.

bibliografica, que
represente el
conocimiento humano,
con énfasis en los
cursos y carreras que
imparte la UNED, para
servicios de
estudiantes,
investigadores y
publico en general.

84 605 recursos
bibliograficos a las
unidades
académicas,
administrativas y
técnicas de la UNED.

Programa 5 Bienes Equipo ¢145.994.408,00 Recursos asignados para | En este apartado En este apartado
Presupuestario Duraderos Tecnoldgico atender necesidades de equipo | incluyen los objetivos incluyen las metas
N.4 Docencia por parte de las sedes | correspondientes alas | correspondientes a
universitarias. sedes universitarias las sedes
que van desde el C 4.20 | universitarias que
al C 4.56 incluyen todas | van desde la C
las sedes 4.20.1 a la C 4.56.1
Programa 6 transferencias Carreras en ¢20.500.000,00 Recursos asignados para | En este apartado En este apartado
Presupuestario Corrientes proceso de cubrir las erogaciones por | incluyen los objetivos incluyen las metas
N.4 Docencia Acreditacion concepto de becas, a personas | correspondientes a los | correspondientes a
funcionarias involucradas en | planes de mejora de las | los planes de mejora
las carreras en proceso de | escuelas que van desde | de las escuelas que
acreditaciéon y reacreditacion | el C 4.13 al C 4.17 van desde la C
ante el Sistema Nacional de | incluyen todas las 4.13.1alaC 4.17.1
Acreditacion de la Educacién | sedes
Superior (SINAES).
Programa 0 Remuneraciones | Contrataciones | ¢544.491.092,50 Recursos asignados para la | C 5.01 Proporcionar C 5.01.01
Presupuestario temporales contratacion de personas | los espacios de Realizar 249
N.5 Extension (Servicios profesoras para atender la | aprendizaje, asi como la | acciones para el
Especiales) oferta de cursos del Centro de | ensefanza y la desarrollo de

Idiomas, ventas de servicios
del Area de Desarrollo
Gerencial, Instituto de
Formaciéon y  Capacitacion
Municipal, Programa Técnico

capacitacion en
diversos idiomas a
nivel nacional e
internacional,
brindando servicios y

cursos que
favorezcan el
aprendizaje de
diversas lenguas




en Computacién, Programa
Gestion  Local, Promocién
Cultural, Desarrollo Educativo,
Programa de la Persona Adulta
Mayor, Direcciéon de Extension
y Proyecto del Fondo del
Sistema “Fortalecimiento del
Idioma Inglés para personas
estudiantes y funcionarias de la
UNED”.

carreras de calidad en
un contexto
multicultural.

Programa 0 Remuneraciones | Contrataciones | ¢25.571.326.50 Recursos asignados para la | C 5.11 Impulsar el C 5.11.01
Presupuestario temporales contratacion  temporal  de | desarrollo de proyectos Desarrollar
N.5 Extension (Servicios personal en los diferentes | orientados al 26 proyectos
Especiales) proyectos del Programa de | fortalecimiento social, financiados con

Regionalizacion econodmico y cultural de | Fondos del Sistema

Interuniversitaria del CONARE | las diversas en el drea de

-UNED (PRI-UNED). poblaciones y extension

comunidades de todas
las regiones del pais.

Programa 1 Servicios Apoyo a la ¢69.730.000,00 Recurso asignado para cubrir | En este apartado En este apartado
Presupuestario Extension los costos por concepto de | incluyen los objetivos incluyen las metas
N.5 Extension Universitaria difusion, publicidad, | correspondientes a los | correspondientes a

informacion y divulgaciéon de | programas de los programas de

los cursos del Centro de | extension universitaria | extension

Idiomas, cursos libres, talleres, | que van desde el C 5.01 | universitaria que

charlas y otros similares que | al C 5.08 incluyen todas | van desde la C

ofrece el Programa de | las sedes 5.01.1ala C 5.08.1

Extension. Asimismo

contempla la asignaciéon de

recursos para la contratacion

ocasional de servicios

artisticos de grupos de teatro,

marimba, cimarronas y bandas,

que se requieren en el

desarrollo de actividades de

proyeccion a la comunidad

nacional a través de las sedes

universitarias, distribuidas por

todo el territorio nacional.
Programa 1 Servicios Proyectos ¢40.819.433,00 Recursos asignados para | C 5.11 Impulsar el C 5.11.01
Presupuestario Fondo del atender los costos por servicios | desarrollo de proyectos Desarrollar
N.5 Extension Sistema: diversos, que requiere el | orientados al 26 proyectos

Extension

desarrollo de los diferentes

fortalecimiento social,

financiados con




proyectos con  asignacion
especifica de recursos del

econémico y cultural de
las diversas

Fondos del Sistema
en el area de

Fondo del Sistema, Proyectos | poblaciones y extension
Estratégicos del CONARE - | comunidades de todas
2025, Proyectos del Area de | las regiones del pais.
Extension y Accién Social.
Programa 1 Servicios Lineas ¢104.531.744,00 Recursos asignados para | C 5.11 Impulsar el C 5.11.01
Presupuestario Estratégicas del atender los costos que se | desarrollo de proyectos Desarrollar
N.5 Extension Fondo del deriven de la gestion de los | orientados al 26 proyectos
Sistema: proyectos de regionalizacion | fortalecimiento social, financiados con
Regionalizacién financiados con el Fondo de | econémico y cultural de | Fondos del Sistema
Educaciéon Especial (FEES) , | las diversas en el area de
tales como el pago de viéticos, | poblaciones y extension
actividades de capacitacién, la | comunidades de todas
contrataciébn  de  servicios | las regiones del pais.
informéticos y otros de similar
naturaleza.
Programa 2 Materiales y Utiles, ¢15.900.000,00 Recurso asignado para cubrir | En este apartado En este apartado
Presupuestario Suministros materiales, los costos por la adquisicion | incluyen los objetivos incluyen las metas
N.5 Extension articulos y de diversos Utiles y | correspondientes a los | correspondientes a
suministros materiales, que se requieren | programas de los programas de
para la atencion de los | extensidn universitaria | extension
diferentes cursos y talleres que | que van desde el C 5.01 | universitaria que
imparte el Programa, entre | al C 5.08 incluyen todas | van desde la C
estos se pueden mencionar: | las sedes 5.01.1ala C 5.08.1
papel de diferentes
especificaciones, discos
compactos, laminas plasticas,
pinceles, tintas, acuarelas,
tarjetas, calcomanias y
etiquetas, entre otros.
Programa 2 Materiales y Utiles, ¢27.370.000,00 Recursos asignados para | C 5.11 Impulsar el C 5.11.01
Presupuestario Suministros materiales, atender los costos que se | desarrollo de proyectos Desarrollar
N.5 Extensién articulos y deriven de la gestién de los | orientados al 26 proyectos
suministros proyectos de regionalizacién | fortalecimiento social, financiados con

financiados con el Fondo de
Educacién Especial Superior

(FEES), tales como
combustible, textiles y
vestuario, materiales y
productos de plastico,
materiales de oficina,

productos agroforestales entre
otros.

econémico y cultural de
las diversas
poblaciones y
comunidades de todas
las regiones del pais.

Fondos del Sistema
en el area de
extension




Programa 2 Materiales y Utiles, ¢550.000,00 Recursos asignados para | C 5.11 Impulsar el C 5.11.01
Presupuestario Suministros materiales, atender los costos por la | desarrollo de proyectos Desarrollar
N.5 Extensién articulos y adquisicion de materiales y | orientados al 26 proyectos
suministros suministros que requiere el | fortalecimiento social, financiados con
desarrollo de los diferentes | econémico y cultural de | Fondos del Sistema
proyectos con  asignacion | las diversas en el drea de
especifica de recursos del | poblaciones y extension
Fondo del Sistema, Proyectos | comunidades de todas
Estratégicos del CONARE - | las regiones del pais.
2025, Proyectos del Area de
Extension y Accién Social.
Programa 5 Bienes Remplazo de ¢25.538.382,00 Recurso asignado para cubrir | C 5.03 Liderar la oferta | C 5.03.01
Presupuestario Duraderos Equipo de los costos de reemplazo de de servicios de Ofrecer una
N.5 Extension Comunicacion equipo de comunicacion, tales | educacion superior a oferta de educacion
como, micréfonos, tripodes, distancia, formal y no formal y no formal,
pantalla camaras fotograficas, | formal, para el por medio de 75
lentes de alto alcance para desarrollo integral y acciones en tema de
camaras, entre otros equipos participativo territorial, | gestion politica
que requiere el Instituto de garantizando calidad y territorial
Formacién y Capacitacion equidad de
Municipal y Desarrollo Local oportunidades
(IFCMDL). educativas mediante el
fortalecimiento de la
diversidad de actores y
agentes, en los
procesos de gestion
comunal y
prioritariamente
municipal en los
ambitos local y
regional.
Programa 5 Bienes Proyectos ¢3.500.000,00 Recursos asignados para | C 5.11 Impulsar el C 5.11.01
Presupuestario Duraderos Fondo del atender los costos por la | desarrollo de proyectos Desarrollar
N.5 Extension Sistema: adquisicion de equipo de | orientados al 26 proyectos
Extension comunicacién, cémputo vy | fortalecimiento social, financiados con

bienes intangibles que se
requieren para el desarrollo de
los diferentes proyectos con

asignacion  especifica  de
recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos

Estratégicos del CONARE -
2025, Proyectos del Area de
Extension y Accién Social.

econémico y cultural de
las diversas
poblaciones y
comunidades de todas
las regiones del pais.

Fondos del Sistema
en el area de
extension




Programa 6 Transferencias Becas ¢889.880,00 Recursos asignados para | C 5.11 Impulsar el C 5.11.01
Presupuestario Corrientes atender los costos derivados | desarrollo de proyectos Desarrollar
N.5 Extensién de la asignacién de becas a | orientados al 26 proyectos
terceras personas que requiere | fortalecimiento social, financiados con
el  proyecto  Fondo de | econémico y cultural de | Fondos del Sistema
Articulacion para la Extension y | las diversas en el drea de
Accién Social, que cuenta con | poblaciones y extension
asignacion  especifica  de | comunidades de todas
recursos del Fondo del | las regiones del pais.
Sistema, Proyectos
Estratégicos del CONARE -
2025, Proyectos del Area de
Extension y Accién Social.
Programa 0 Remuneraciones | Contrataciones | ¢32.768.263.50 Recursos asignados para la | C 6.01 Articular C 6.01.01
Presupuestario temporales contratacién de personal | el Sistema Apoyar la
N.6 Investigacion (Servicios temporal 'y atender los | de Investigacion de la ejecucion de 71
Especiales) requerimientos de los | UNED, por medio proyectos e
diferentes proyectos de | de acciones que iniciativas de
investigacion, asi como, para la | organicen el trabajo investigacion que
contratacion de  personas | conjunto de las generen
profesoras tutoras requerido | diferentes instancias de | conocimiento y
por los programas de maestria | la contribuyan al
y doctorado del Laboratorio de | universidad, impulsand | mejoramiento de la
Innovacioén Juridica (LIJ). o la generacion de sociedad.
conocimiento por
medio de
una investigacion lider
en educacion a
distancia y orientado
por los principios
plasmados en la
normativa
institucional e
inspirada en los
Objetivos del Desarrollo
Sostenible.
Programa 1 Servicios Servicios de ¢44.660.000,00 Recurso asignado para | En este apartado En este apartado
Presupuestario Apoyo a la atender el costo por servicios | incluyen los objetivos incluyen las metas
N.6 Investigacion Investigacion de apoyo a las actividades | correspondientes a los | correspondientes a

programadas, para el
desarrollo de diversos
proyectos de interés para la
Institucion 'y la comunidad
nacional, entre estos se
pueden mencionar, aplicacion

programas de
investigacion
universitaria que van
desde el C 6.09 al C
6.13 incluyen todas las
sedes

los programas de
investigacion
universitaria que
van desde la C
6.09.1ala C 6.13.1




de encuestas, digitacion de
materiales, consultas,
asesorias y evaluaciones.

Recursos asignados al
Laboratorio de Fabricacion K&
Trdre y Observatorio Micro-,
pequenas y medianas
empresas (OMIPYMES).

Recursos para cubrir las
necesidades de transportes
dentro del pais, viaticos y
actividades de capacitacion de
las Comisiones de Extension e
Investigacion de las escuelas
de la universidad.

Programa 1 Servicios Servicios de | ¢13.123.154,00 Recursos asignados para | C 6.15 Impulsar el C 6.15.01
Presupuestario Apoyo a la atender los costos por servicios | desarrollo de proyectos Desarrollar 8
N.6 Investigacion Investigacion diversos, que requiere el | orientados al | proyectos
desarrollo de los diferentes | fortalecimiento social, | financiados con
proyectos con  asignacion | econémico y cultural de | Fondos del Sistema
especifica de recursos del | las diversas | en el area de
Fondo del Sistema, Proyectos | poblaciones y | investigacion
Estratégicos del CONARE - | comunidades de todas
2025, Proyectos del Area de | las regiones del pais.
Investigacion.
Programa 2  Materiales y | Utiles, ¢11.950.000,00 Recurso asignado para cubrir | En este apartado En este apartado
Presupuestario Suministros materiales, los costos de adquisicion de | incluyen los objetivos incluyen las metas
N.6 Investigacion articulos y utiles y materiales de | correspondientes a los | correspondientes a
suministros diferentes especificaciones, | programas de los programas de
para la  atencién de | investigacion investigacion
actividades relacionadas con | universitaria que van universitaria que
la implementacion de | desde el C 6.09 al C van desde la C

proyectos de investigacion de

interés para la comunidad
nacional, entre estos se
pueden citar: papel de
diferentes  especificaciones,
discos duros, marcadores
fosforescentes, tintas,
pegamentos, cuadernos y

sobres, entre  otros. Estos
recursos cubren necesidades

6.13 incluyen todas las
sedes

6.09.1ala C 6.13.1




de los proyectos a cargo de la
Vicerrectoria de Investigacion,
asi  como de la Red de
Ecologia, Ambiente y Sociedad
(RECAS) y del Laboratorio de
Fabricacion Ké Trére.

Programa 2  Materiales y | Utiles, ¢1.520.700,00 Recursos asignados para | C 6.15 Impulsar el C 6.15.01
Presupuestario Suministros materiales, atender los costos derivados | desarrollo de proyectos Desarrollar 8
N.6 Investigacion articulos de la adquisicion de materiales | orientados al | proyectos
suministros de diversa naturaleza que | fortalecimiento social, | financiados con
requiere el desarrollo de los | econémico y cultural de | Fondos del Sistema
diferentes  proyectos  con | las diversas | en el drea de
asignacion  especifica  de | poblaciones investigacion
recursos del Fondo del | comunidades de todas
Sistema, Proyectos | las regiones del pais.
Estratégicos del CONARE -
2025, Proyectos del Area de
Investigacion.
Programa 6 Transferencias | Becas ¢5.000.000,00 Recursos asignados para el | C 6.07 Promover la (o5 6.07.01
Presupuestario Corrientes Estudiantes pago el pago de incentivo | vinculacion de las Desarrollar
N.6 Investigacion econdémico que se le oforga a | personas estudiantes | 25 actividades que
las personas estudiantes que | UNED, apoyen los
integran el Programa de | mediante la participacioé | proyectos de
Investigacién para la|n en proyectos e | investigacion
Promocién del Trabajo en Red | iniciativas de | liderados por
(PRORED), avalado  por | investigacién, con el fin | personas

Universidad mediante acuerdo
de Rectoria CR-2022-838,
aprobado en sesion N° 2222-
2022, Articulo V, inciso 1)
celebrada el 6 de junio de 2022
y regulado en el Articulo 6, del
Reglamento General
Estudiantil; pago por participar
y apoyar estudios de proyectos
de investigacion y extension
debidamente inscritos ante la
Vicerrectoria de Investigacion.
La vinculacién y participacion
de las personas estudiantes en
investigacion es necesaria para
la sostenibilidad de las diversas
iniciativas de investigacion,
extension e innovacion que se
desarrolla _en la universidad

de fortalecer las
capacidades de las
personas estudiantes
vinculadas mediante un
aprendizaje paralelo y
complementario en su
formacién académica y
profesional.

estudiantes de Ia
UNED




como en oftras instituciones de
educacioén superior.

Programa 6  Transferencias | Proyectos ¢1.560.000,00 Recursos asignados para | C 6.15 Impulsar el C 6.15.01
Presupuestario Corrientes Fondo del cubrir los costos de becas a | desarrollo de proyectos Desarrollar 8
N.6 Investigacion Sistema Area poblacion  estudiantil  que | orientados al | proyectos
de Investigacion participen en las actividades de | fortalecimiento social, | financiados con

capacitacion, recopilacién, | econémico y cultural de | Fondos del Sistema

sistematizacién, publicacién y | las diversas | en el drea de

andlisis de los indicadores | poblaciones investigacion

producidos en el Proyecto del | comunidades de todas

Fondo del Sistema | las regiones del pais.

“Indicadores de la

Investigacion Universitaria®, asi

como la designacion de un

estudiante  asistente  para

labores relacionadas con el

Proyecto del Fondo del

Sistema “Evaluacion del

potencial productivo y

(anti)nutricional de Lupinus

clarkii, para su uso agricola y

en el consumo humano y

animal”.
Programa 1 Servicios Servicios de | ¢184.256.000,00 Recurso asignado para cubrir | C 7.04 Editar, producir | C7.04.01Producir
Presupuestario apoyo a la los costos por servicios de | y publicar los libros y | 73722 libros,
N. 7 Produccion y produccién de impresion, encuadernacion y | materiales  diddcticos | materiales
Distribucion de material levantado de texto, | que requiere la UNED | didacticos y obras
Materiales didactico contratacion de servicios de | para el normal | de interés general

filologia para materiales | desempeno de su | que requiera la

académicos, cuando la | actividad académica, | universidad y Ia

Institucién no puede abastecer | asi como obras de | sociedad

la produccién requerida, asi | interés general, | costarricense

como, los recursos para cubrir

los costos por servicios de
reproduccion de discos
compactos y videos, cuyo

contenido corresponde a
material educativo entregado a
los estudiantes de la
Universidad, cuando  éstos
realizan los framites de
matricula, asi como Ila
digitacion  de unidades
didacticas nuevas, redisefios y
antologias, cuando esta labor

cientifico 'y cultural
dirigidas a todo publico
como aporte de Ia
institucién al desarrollo
del pais.




no pueda ser realizada por el
personal del programa.

Programa 1 Servicios Mantenimiento | ¢150.000.000,00 Contempla también el | C7.04 Editar, producir | C7.04.01Producir
Presupuestario de equipo de mantenimiento de los equipos | y publicar los libros y | 73722 libros,
N. 7 Produccion y produccién de impresién y reproduccion de | materiales  diddcticos | materiales
Distribucion de editorial materiales didacticos y de linea | que requiere la UNED | didacticos y obras
Materiales editorial. para el normal | de interés general
desemperfio de su | que requiera Ia
actividad  académica, | universidad y Ia
asi como obras de | sociedad
interés general, | costarricense
cientifico 'y cultural
dirigidas a todo publico
como aporte de Ila
institucion al desarrollo
del pais.
Programa 1 Servicios Plan de | ¢10.000.000,00 Recursos asignados para | C7.04 Editar, producir | C7.04.01Producir
Presupuestario Modernizacion cubrir la contratacion del | y publicar los libros y | 73722 libros,
N. 7 Produccion y de la Editorial disefio e implementacién de un | materiales  diddcticos | materiales
Distribucién de Universitaria Sistema de Gestiébn de la | que requiere la UNED | didacticos y obras
Materiales Calidad (SGC), en la Direccién | para el normal | de interés general
de Editorial basandose en las | desempeno de su | que requiera Ia
normas ISO aplicadas a la | actividad  académica, | universidad y Ia
reglamentacion nacional, | asi como obras de | sociedad
especificamente en las | interés general, | costarricense
siguientes normas: ISO | cientifico 'y cultural
9001:2015 (Sistema de | dirigidas a todo publico
Gestion de la Calidad), | como aporte de Ia
1ISO1401:2015 (Sistema de | institucion al desarrollo
Gestion Ambiental) y | del pais.
1SO45001:2018 (Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo).
Programa 2  Materiales y | Material para la | ¢150.000.000,00 Recurso asignado para cubrir | C 7.04 Editar, producir | C7.05.01 Realizar 40
Presupuestario Suministros produccién de los costos por la adquisiciéon de | y publicar los libros y | procesos de
N. 7 Produccién y libros didacticos productos de papel y cartén de | materiales  didacticos | distribucién de
Distribucién de y de linea diferentes especificaciones | que requiere la UNED | materiales
Materiales editorial (pliegos), que se utilizan en la | para el normal | diddacticos y demas
edicion de libros de linea | desempeno de su | productos que
editorial, unidades didacticas y | actividad académica, | brinda la universidad
ofros materiales que se usan | asi como obras de|a Ilas personas
en el proceso de produccion | interés general, | estudiantes y

editorial.

cientifico 'y cultural
dirigidas a todo publico
como aporte de Ia

sociedad en general




institucion al desarrollo
del pais.

Programa 2 Materiales y | Adquisicion de | ¢770.000.000,00 Recursos  asignado  para | C 7.05 Distribuir el | C7.05.01 Realizar 40
Presupuestario Suministros libros (unidades atender los costos de | material procesos de
N. 7 Produccién y didacticas) para adquisicion de libros que | didactico destinado distribucion de
Distribucion de los estudiantes sustituyen o complementan | a las personas | materiales
Materiales las unidades didacticas los | estudiantes de la | didacticos y demas
cuales se entregan a los | Universidad en las | productos que
estudiantes como parte de los | sedes ubicadas dentro | brinda la universidad
materiales didacticos, al | del territorio nacional, | a Ilas personas
matricular cada materia. asi como las de venta y | estudiantes y
promocion de | sociedad en general
productos de linea
editorial
Programa 5 Bienes duraderos | Derechos de | ¢25.000.000,00 Recurso asignado para cubrir | C 7.01 Gestionar la| C 7.01.01
Presupuestario autor el pago de derechos de autor | produccion de los Brindar
N. 7 Produccion y que se derivan de | materiales didacticos, el | apoyo en 2766
Distribucion de contrataciones realizadas a | uso de los medios y los | acciones para el
Materiales profesionales, intelectuales y | servicios de | desarrollo de
otros, siguiendo lineamientos | administracion y | produccién de
acordes con los intereses y | distribucion de | materiales
objetivos de la institucion, | contenidos, de forma | didacticos y de otros
cuyas obras de linea editorial | planificada, eficiente y | servicios que ofrece
desee conservar la universidad | con altos estandares de | la DPMD a Ias
para su posterior e irrestricto | calidad; por medio de la | distintas
usufructo. aplicacion intensiva de | dependencias de Ila
tecnologias y lenguajes | universidad cuando
de comunicacion | lo requieran.
apropiados, el soporte,
asi como la asesoria
requeridos con el fin de
lograr la mediacion de
los procesos
educativos en el modelo
de educacién a
distancia de la UNED
Programa 6  Transferencias | Reconocimiento | ¢3.000.000,00 Recurso asignado para cubrir | C 7.04 Editar, producir | C7.04.01 Producir
Presupuestario corrientes a la produccioén los costos por el otorgamiento | y publicar los libros y | 73722 libros,
N. 7 Produccion y literaria de premios a los ganadores de | materiales  diddcticos | materiales
Distribucion de concursos literarios tales | que requiere la UNED | didadcticos y obras
Materiales como: Premio Nacional de | para el normal | de interés general
Narrativa Alberto Canas | desempeno de su | que requiera la
Escalante y Certamen Cuento | actividad  académica, | universidad y Ia
y Poesia, organizados por la | asi como obras de | sociedad

Editorial de la Universidad.

interés general,

costarricense




cientifico 'y cultural
dirigidas a todo publico

como aporte de Ia
institucion al desarrollo
del pais.
Programa 1 Servicios Servicios de | ¢95.000.000,00 Recursos asignado para cubrir | C 8.01 Gestionar las | C8.01.01 Apoyar 6
Presupuestario Ingenieria la contratacion de disefio e | inversiones de la | proyectos de
N.8 Inversiones inspeccion de la construccion | instituciéon con el fin de | inversion de acuerdo
de la Sede Universitaria de | apoyar el desarrollo y | con las necesidades
Tilaran. mejora de los procesos | y prioridades
que se ofrecen a nivel | planteadas por Ia
institucional. instituciéon
Programa 5 Bienes | Equipo de | ¢30.000.000,00 Recurso asignado para la| C 8.01 Gestionar las | C8.01.01 Apoyar 6
Presupuestario Duraderos transporte adquisicion de un vehiculo | inversiones de la | proyectos de
N.8 Inversiones utilizado para el transporte de | institucion con el fin de | inversion de acuerdo
materiales y sustancias | apoyar el desarrollo y | con las necesidades
peligrosas , que se utilizan en | mejora de los procesos | y prioridades
los laboratorios de las sedes | que se ofrecen a nivel | planteadas por Ia
universitarias. institucional. institucion
Programa 5 Bienes ¢280.000.000,00 Recursos asignado para la | C 8.01 Gestionar las | C8.01.01 Apoyar 6
Presupuestario Duraderos adquisicion de equipo de | inversiones de la | proyectos de
N.8 Inversiones comunicacion para el Proyecto | institucion con el fin de | inversion de acuerdo
Medios UNED. apoyar el desarrollo y | con las necesidades
mejora de los procesos | y prioridades
que se ofrecen a nivel | planteadas por Ia
institucional. instituciéon
Programa 5 Bienes | Equipo de | ¢1564.102.600,00 Recurso asignado para cubrir | C 8.01 Gestionar las | C8.01.01 Apoyar 6
Presupuestario Duraderos Comunicacion los costos de adquisiciéon del | inversiones de la | proyectos de

N.8 Inversiones

equipo  de  comunicacién
requerido por los diferentes
programas de la Direccion de

Produccion de  Materiales
Didacticos: monitores de alta
definicion,

monitores  para tricaster,

Calibrador de monitor,

Juegos de micréfonos,
Apuntador, Grabadoras,
Telepronter, Sistema de
camaras y lentes.

institucion con el fin de
apoyar el desarrollo y
mejora de los procesos
que se ofrecen a nivel
institucional.

inversion de acuerdo
con las necesidades
y prioridades
planteadas por Ia
institucion




Programa 5 Bienes | Equipo de | ¢134.879.793,00 Recursos asignados para la | C 8.01 Gestionar las | C8.01.01 Apoyar 6
Presupuestario Duraderos computo adquisicion de equipo de | inversiones de la | proyectos de
N.8 Inversiones computo y servidores. institucion con el fin de | inversion de
apoyar el desarrollo y | acuerdo con las
mejora de los procesos | necesidades y

que se ofrecen a nivel | prioridades
institucional. planteadas por Ia

institucion
Programa 5 Bienes | Equipo de | ¢158.469.960,00 Recursos asignado para cubrir | C 8.01 Gestionar las | C8.01.01 Apoyar 6
Presupuestario Duraderos Computo los costos de: Instalacion de 35 | inversiones de la | proyectos de
N.8 Inversiones switch  para  mejorar la | institucién con el fin de | inversiéon de
conectividad de la red en las | apoyar el desarrollo y | acuerdo con las
sedes universitarias y sede | mejora de los procesos | necesidades y

central. que se ofrecen a nivel | prioridades
Implementaciéon de 70 puntos | institucional. planteadas por Ia

de accesos inalambricos con institucion

inyectores para una
conectividad Wifi robusta en la
sede central.

Sustitucién del equipo que
permite la administracion de la
seguridad centralizada para
red Institucional.

Adquisicion de camaras IP con
alta resoluciéon y grabadadoras
de video digital para monitoreo
y seguridad en los centros de
datos




Programa 5 Bienes | Equipo de | ¢266.221.202.00 Recurso asignado para la| C 8.01 Gestionar las | C8.01.01 Apoyar 6
Presupuestario Duraderos computo adquisicion de equipo de | inversiones de la | proyectos de
N.8 Inversiones computo que requiere los | institucion con el fin de | inversion de
programas adscritos a Ila | apoyar el desarrollo y | acuerdo con Ilas
Direccion 'y Produccién de | mejora de los procesos | necesidades y
Materiales. que se ofrecen a nivel | prioridades
Computadoras de escritorio | institucional. planteadas por Ia
para disefio grafico, portatiles, institucion
unidades de almacenamiento
NAS, UPS, tabletas de dibujo y
discos opticos.
Programa 5 Bienes | Equipo diverso | ¢17.321.300,00 Recursos asignado para la | C 8.01 Gestionar las | C8.01.01 Apoyar 6
Presupuestario Duraderos adquisicion de diversos | inversiones de la | proyectos de
N.8 Inversiones equipos tales como: Drone, | institucion con el fin de | inversion de
tarjetas SD y micro SD, discos | apoyar el desarrollo y | acuerdo con Ilas
de grabacién de video y sonido, | mejora de los procesos | necesidades y
maleta y barra de luces y | que se ofrecen a nivel | prioridades

cartucho de baterias.

institucional.

planteadas por Ia
institucion




Programa 5 Bienes | Edificios ¢363.000.000,00 Recursos asignados para la | C 8.01 Gestionar las | C8.01.01 Apoyar 6

Presupuestario Duraderos construccién de: inversiones de la | proyectos de

N.8 Inversiones Laboratorio Sede Universitaria | institucion con el fin de | inversiéon de
de Heredia. apoyar el desarrollo y | acuerdo con las
Cerramiento de pasillos de | mejora de los procesos | necesidades y
Sede Universitaria de Cartago. | que se ofrecen a nivel | prioridades
Laboratorio de Metrologia institucional. planteadas por Ia
Cobertizos para las Sedes de institucion
Universitarias de Heredia y
Upala.
Remodelacion del CIDREB.

Programa 5 Bienes | Bienes ¢1.310.398.398,00 | Recursos asignados para | C 8.01 Gestionar las | C8.01.01 Apoyar 6

Presupuestario Duraderos lintangibles cubrir  los costos de: | inversiones de la | proyectos de

N.8 Inversiones Renovacion de la licencia de | institucion con el fin de | inversiéon de
plataforma que provee | apoyar el desarrollo y | acuerdo con las
Ofimética y Sistemas | mejora de los procesos | necesidades y
Operativos. que se ofrecen a nivel | prioridades
Continuar con el licenciamiento | institucional. planteadas por Ia
de la Solucién de Seguridad institucion

que  protege el  correo
electrénico de los Estudiantes
en la nube.

Continuar con el licenciamiento
de Software como Servicio de
un Firewall de Aplicaciones
Web.

Continuar con el servicio de
licenciamiento SIEM
Gestionado a través de un
SOC.

Continuar con el servicio de
licenciamiento de seguridad del
punto final y de los servidores.
Licencias del programa de
videoconferencias(VICOM)




Implementacién del sistema
ERP Institucional
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