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PARA:
Señor Rector, Vicerrectores, Auditor, Directores, Jefes de Oficina, Administradores de Centros Universitarios y Coordinadores.
DE:     

Mag. Rosa María Vindas Chaves, jefe


Oficina de Recursos Humanos
ASUNTO:   
COMUNICACIÓN DE APERTURA DE CONCURSO INTERNO 15-05
(I convocatoria interna) PARA LA SELECCIÓN DEL/LA

“DIRECTOR (A) DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN”
FECHA:    
19 de febrero del 2015.
CODIGO:   
ORH-RS – 15 – 0250.
En atención a acuerdo tomado por Consejo Universitario en  sesión 2401- 2015, Art. III, inciso 1-b), celebrada el 05 de febrero del 2015 (ref. CU-2015- 051), se informa la apertura del periodo de recepción de ofertas para la I convocatoria al concurso interno 15-05, promovido para la selección del/la “Director (a) de la Escuela de Ciencias de la Administración” 
Les solicitamos que esta comunicación la hagan del conocimiento del personal que labora en la dependencia a su cargo, con el objetivo de garantizar la participación de las personas interesados.
cc./    Archivo

Puesto: Director (a) de la Escuela de Ciencias de la Administración
 Tipo de nombramiento: a plazo fijo por 4 años.

	

	Requisitos indispensables:

· Licenciatura, especialidad o maestría en un área específica del cargo.

· Al menos cinco años de experiencia en actividades relacionadas con la docencia, extensión, investigación o la producción de materiales didácticos.

· Al menos tres años de experiencia en la gestión de las funciones del proceso administrativo (planeación, dirección, ejecución y control)

Requisito legal:

· Incorporado al colegio profesional respectivo.

Requisitos deseables:

· Doctorado.
· Profesional 4 o superior o su equivalente en otras universidades públicas.
· Dominio de algún idioma extranjero.
· Conocimiento en el manejo de sistemas de información y comunicación.
· Experiencia en la dirección y ejecución de proyectos.
Condiciones del Puesto:
·   Tener disponibilidad horaria de acuerdo con los intereses y necesidades de la Universidad.
·   Haber recibido o estar en disposición de recibir el curso de Ética Profesional en la Función Pública y Control interno.

·   En el caso de los oferentes que opten por la renovación en un puesto de jefatura o dirección (ocupantes actuales que deseen participar en el concurso) deben haber cumplido con lo establecido en el inciso e) del Artículo 12 de la Ley General de Control Interno. (acuerdo de Consejo Universitario tomado en sesión 1975-2009, del 7 de mayo del 2009, art. III, inciso 5).



PERIODO DE RECEPCIÓN DE OFERTAS
Se recibirán documentos del 
lunes 23 de febrero al miércoles 4 de marzo  del año en curso,
mediante el correo electrónico lipicado@uned.ac.cr
Los interesados en participar deberán de presentar la siguiente documentación:

1. Correo electrónico con su postulación al puesto dentro del periodo establecido.
2. En el caso de la experiencia laboral externa a la UNED y que implique funciones vinculadas al puesto para el cual concursa deberá aportar certificación de la misma, la cual debe de especificar: nombre de la empresa o institución, tiempo laborado, jornada laboral, puestos ocupados, funciones especificas de los mismos y el lapso (años y meses) en que desempeño dichos cargos.
3. Constancia emitida por el Colegio Profesional respectivo en la que se especifique su condición actual.

4. Copia de la portada de la revista o libro publicado, de la página en la que se consigna el Consejo Editorial y la primera página de la publicación.



Se les recuerda que es responsabilidad de los funcionarios mantener actualizada la información contenida en el expediente de personal, ya que las valoraciones se realizan a partir de las evidencias incluidas en el mismo al momento de cierre del concurso.
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