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PARA:

Señor Rector, Vicerrectores, Auditor, Directores, Jefes de Oficina, Administradores de Centros Universitarios y Coordinadores.
DE:     

Mag. Rosa María Vindas Chaves, jefe


Oficina de Recursos Humanos.

ASUNTO:   
PUBLICACION CONCURSO INTERNO 15- 08  PARA LA SELECCIÓN DE:
INVESTIGADOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO A 
Centro de Investigación en Cultura y Desarrollo (CICDE)

FECHA:   
18 de marzo del 2015.
CODIGO:   
ORH-RS-15- 0535.


En atención al acuerdo tomado por Consejo de Rectoría en sesión No. 1850- 2015, Artículo III, inciso 7), celebrada el 2 de marzo del 2015 (ref. CR.2015.165) la Oficina de Recursos Humanos comunica la apertura del período de recepción de ofertas para el concurso interno 15-08 promovido para el otorgamiento de las plazas vacantes que se especifican en hojas adjuntas pertenecientes al Centro de Investigación en Cultura y Desarrollo (CICDE).
Agradecemos que esta comunicación la hagan del conocimiento del personal que labora en la dependencia a su cargo, con el objetivo de garantizar la participación  de las personas interesadas en formar parte del registro. 
C/ Archivo.
	
	Clase
	Requisitos

Indispensables
	Criterio
	Peso

	CATEGORÍA P2
	INVESTIGADOR (A)

Códigos:257 051 00 (1/2 t)

              257 052 00 (1/2 t)

              257 053 00 (1/2 t)

              257 054 00 (1/2 t)

              257 055 00 (tc)

              257 056 00 (tc)

              257 077 00 (tc)
Condición de concurso:

Para nombramiento en propiedad
   Solicitud 2014-62
	· Licenciatura en las áreas de ciencias sociales.
· Dos años de experiencia en la formulación, desarrollo, ejecución, defensa y evaluación de proyectos de investigación.

· Incorporado al Colegio Profesional respectivo.


	· Estudios


	25 %

	
	
	
	· Experiencia Laboral
	30 %

	
	
	
	· Evaluación psicolaboral
	25 %

	
	
	
	· Entrevista/ Evaluación del desempeño
	15 %

	
	
	
	· Publicaciones
	5 %

	CATEGORÍA 06
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO A

Códigos:256 083 01 (1/2 t)

              256 084 01 (tc)

              256 085 01 (tc)

              256 086 01 (tc)

              256 087 01 (1/2 t)

              256 088 01 (tc)

              256 090 01 (1/2 t)

              256 091 01 (tc)

              256 092 01 (tc)

Condición de concurso:

Para nombramiento en propiedad
   Solicitud 2014-62
	· Bachillerato en las áreas de ciencias sociales.
· Un año de experiencia en la formulación, desarrollo, ejecución, defensa y evaluación de proyectos de investigación.

· Incorporado al Colegio Profesional respectivo.


	· Estudios


	25 %

	
	
	· 
	· Experiencia Laboral
	35 %

	
	
	· 
	· Evaluación psicolaboral
	25 %

	
	
	· 
	· Entrevista/ Evaluación del desempeño
	15 %


 Condiciones de los Puestos:

1. Disponibilidad horaria para trabajar fuera de la jornada ordinaria, cuando las necesidades del servicio lo requieran.
2. Haber recibido o estar dispuesto a recibir durante el primer año de nombramiento los cursos de Ética en la Función Pública, Control interno, Inducción y trámites de Recursos Humanos y Contratación Administrativa.
3. Disponibilidad para desplazarse a diferentes zonas del país.

4. Tener acceso a internet fuera de su lugar de trabajo.
PERIODO DE RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS

Se recibirán ofertas del viernes 20 al viernes 27 de marzo del año en curso, mediante el correo electrónico lipicado@uned.ac.cr
Las personas interesadas en reclutarse deberán presentar:

a)  Boleta de inclusión en el concurso (ver adjunto), antes de la fecha de cierre de la recepción de ofertas, al correo lipicado@uned.ac.cr. 
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b)  Originales y fotocopia de la documentación que no se encuentre contenida en su expediente de personal: títulos académicos (en caso de los títulos obtenidos en el extranjero debe presentar documento de reconocimiento y equiparación del mismo), títulos de cursos, etc).
c) En el caso de:

· la experiencia laboral externa a la UNED y que implique funciones vinculadas al puesto para el cual concursa deberá aportar certificación de la misma, la cual debe de especificar: nombre de la empresa o institución, tiempo laborado, jornada laboral, puestos ocupados, funciones específicas de los mismos y el lapso (años y meses) en que desempeño dichos cargos.
· La experiencia laboral en la UNED en la que no haya mediado acción de personal, debe aportarse constancia de la misma emitida por la instancia competente.
· El puesto de investigador en el que las ”publicaciones” son parte de los criterios a calificar en el concurso: copia de la portada de la revista o libro publicado, de la página en la que se consigna el Consejo Editorial y la primera página de la publicación.
d)  Certificación del Colegio Profesional en la que se indique su condición actual. Dicha certificación debe poseer una fecha de emisión inferior al mes.



Se les recuerda que es responsabilidad de los funcionarios mantener actualizada la documentación contenida en el expediente de personal, ya que la verificación del cumplimiento de los requisitos indispensables se realiza a partir de la evidencia incluida en el mismo a la fecha de cierre del concurso.[image: image3.png]



U N I V E R S I D A D   E S T A T A L   A   D I S T A N C I A


VICERRECTORIA EJECUTIVA


OFICINA DE RECURSOS  HUMANOS


R E C L U T A M I E N T O   Y   S  E L E C C I Ó N   D E   P E R S O N A L
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Boleta inscripción CONCURSOS









		BOLETA DE INSCRIPCIÓN PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO

		INTERNO 15-08



		Por favor rellene los siguientes espacios en color gris con la información solicitada.

		NOMBRE COMPLETO:

		PUESTO ACTUAL:



		DEPENDENCIA:

		CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL:

		TELÉFONO:

		PUESTOS EN LOS QUE DESEA PARTICIPAR:









				PERIODO DE RECEPCIÓN DE OFERTAS 

		Las boletas de inscripción se recibirán del viernes 20 al viernes 27 de marzo del año en curso.

		La boleta se podrá enviar al correo electrónico lipicado@uned.ac.cr o entregarla en la Oficina de Recursos Humanos.





		Se les recuerda que es responsabilidad de los funcionarios mantener actualizada la información contenida en el expediente de personal, ya que la verificación del cumplimiento de los requisitos indispensables se realiza a partir de la evidencia incluida en el mismo.
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Cc/. Expediente Personal		
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