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PARA:

Señor Rector, Vicerrectores, Auditor, Directores, Jefes de Oficina, Administradores de Centros Universitarios y Coordinadores.
DE:     

Mag. Lilliana Picado Alvarado, Coordinadora


Unidad de Reclutamiento y Selección


Oficina de Recursos Humanos.

ASUNTO:   
PUBLICACION CONCURSO INTERNO 15- 12 PARA LA SELECCIÓN DE:

TRABAJADOR MISCELÁNEO (CONED S.J)

TÉCNICO ESPECIALIZADO ( SERGE)
EXTENSIONISTA INVESTIGADOR (Dirección de Extensión)


INSPECTOR DE AUDITORIA (Auditoría)
FECHA:   
11 de mayo del 2015.
CODIGO:   
ORH-RS-15- 1003.


En atención a acuerdo tomado por Consejo de Rectoría en sesión 1859-2015, Artículo II, inciso 13), celebrada el 27 de abril del 2015 la Oficina de Recursos Humanos comunica la apertura del período de recepción de ofertas para el concurso interno 15-12 promovido para el otorgamiento de las plazas vacantes que se especifican en hojas adjuntas.

Agradecemos que esta comunicación la hagan del conocimiento del personal que labora en la dependencia a su cargo, con el objetivo de garantizar la participación  de las personas interesadas en formar parte del registro. 
C/ Archivo.
	
	Clase
	Requisitos

Indispensables
	Criterio
	Peso

	0ATEGORÍA 03
	TRABAJADOR MISCELÁNEO

Dependencia: CONED San José.
Código:          195 062 00

Jornada:        tiempo completo
Condición de concurso:

Para nombramiento en propiedad
   Solicitud 2015-11
	· Tercer año de secundaria aprobado.

· Combinación equivalente de estudios  y experiencia, contando como mínimo con la conclusión de estudios primarios.


	· Estudios………….......
· Experiencia Laboral...
· Evaluación Psicométrica…………
· Evaluación del desempeño/ entrevista…………....

	 25%

10%

30%

35%



	CATEGORÍA 26
	TÉCNICO ESPECIALIZADO
Dependencia:  SERGE

Código:            149 004 00
Jornada:      tiempo completo
Condición de concurso:

Para nombramiento en propiedad
Solicitud 2015.10
	· Tercer año de una carrera universitaria que lo faculte para el desempeño del puesto. 

ó 

1788 a 2160 horas en cursos de formación y capacitación relacionadas con la especialidad en el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), o en entidades o proveedores de capacitación o tecnologías afines debidamente certificados. 

ó 

Experiencia requerida en el campo específico que incluye como mínimo conclusión de Estudios Técnicos en Colegio Vocacional. 

y 

· Dos años de experiencia en labores relacionadas con el puesto. 

y 

· Conocimiento de los métodos y técnicos que se aplican en el proceso del trabajo, así como sus normas y procedimientos. 

y 

· Dominio en la utilización de los equipos, software y dispositivos comunes que se emplean en los procesos a su cargo.
	· Estudios……………...
· Experiencia Laboral...
· Capacitaciones……...
· Prueba técnica……………….
· Evaluación Psicométrica…………
· Evaluación del desempeño/ entrevista…………….

	15 %

25 %

5 %

20%

15 %

20 %

	CATEGORÍA PROFESIONAL
	EXTENSIONISTA - INVESTIGADOR
Dependencia: Dirección de Extensión Universitaria.
Código:        347 021 00

Jornada:       tiempo completo.
Condición de concurso:

Para nombramiento en propiedad
Solicitud 2014-55
	· Licenciatura en Administración de Empresas.
· Dos años de experiencia en investigación, formulación y ejecución de proyectos de capacitación en las comunidades.

· Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

CONDICIONES DEL PUESTO:
· Disponibilidad horaria para trabajar fuera de la jornada ordinaria, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

· Haber recibido o estar dispuesto a recibir durante el primer año de nombramiento los cursos de Ética en la función Pública e inducción.
· Disponibilidad para desplazarse a diferentes zonas del país.
· Tener acceso a internet fuera del lugar de trabajo.
	· Estudios…...…………
· Experiencia Laboral...
· Publicaciones………..
· Evaluación Psicométrica…………
· Evaluación del desempeño/ entrevista…………….
	25 %

30 %

5%

25 %

15 %



	
	INSPECTOR DE AUDITORIA
Dependencia: Auditoría.
Código:         333 006 00
Jornada:       tiempo completo.     
Condición de concurso:

Para nombramiento en propiedad
Solicitud 2015-14
	· Licenciatura en Administración de Negocios con énfasis en Contabilidad o en Contaduría Pública.

· Experiencia mínima de dos años en el ejercicio de la Auditoría Interna o Externa en el Sector Público o Sector Privado. 

· Incorporado al Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica. 
Requisitos Deseables: 

· No ser cónyuge ni tener parentesco hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad con funcionarios de la Institución que ocupen los cargos de miembro del Consejo Universitario, Rector, Vicerrectores, Directores y Jefes de Oficina. Presentar la Declaración Jurada del cumplimiento de este requisito, al momento de la contratación. 

· Declaración Jurada de conocer los alcances del artículo 34 de la Ley General de Control Interno. 

· Poseer Licencia B1 al día. 

CONDICIONES DEL PUESTO:
· Disponibilidad horaria para trabajar fuera de la jornada ordinaria, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

· Haber recibido o estar dispuesto a recibir durante el primer año de nombramiento los cursos de Ética en la función Pública e inducción.
· Disponibilidad para desplazarse a diferentes zonas del país.
· Tener acceso a internet fuera del lugar de trabajo.

	· Estudios…...…………
· Experiencia Laboral...
· Capacitaciones……
· Evaluación Psicométrica…………
· Evaluación del desempeño/ entrevista…………….
	30 %

30 %

10 %

20 %

10 %




PERIODO DE RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS

Se recibirán ofertas del lunes 18 al lunes 25 de mayo del año en curso, mediante el correo electrónico lipicado@uned.ac.cr
Las personas interesadas en reclutarse deberán presentar:

a)  Boleta de inclusión en el concurso (ver adjunto), antes de la fecha de cierre de la recepción de ofertas, al correo lipicado@uned.ac.cr. 
b)  En el caso de la experiencia laboral externa a la UNED y que implique funciones vinculadas al puesto para el cual concursa deberá aportar certificación de la misma, la cual debe de especificar: nombre de la empresa o institución, tiempo laborado, jornada laboral, puestos ocupados, funciones específicas de los mismos y el lapso (años y meses) en que desempeño dichos cargos.
c)  En el caso de experiencia laboral en la UNED en la que no haya mediado acción de personal, debe aportarse constancia de la misma emitida por la instancia competente.
d)  Para los puestos en los que se solicita la incorporación al Colegio Profesional debe aportarse certificación del Colegio Profesional en la que se indique su condición actual. Dicha certificación debe poseer una fecha de emisión inferior al mes.



Se les recuerda que es responsabilidad de los funcionarios mantener actualizada la documentación contenida en el expediente de personal, ya que la verificación del cumplimiento de los requisitos indispensables se realiza a partir de la evidencia incluida en el mismo a la fecha de cierre del concurso.[image: image2.png]



U N I V E R S I D A D   E S T A T A L   A   D I S T A N C I A


VICERRECTORIA EJECUTIVA


OFICINA DE RECURSOS  HUMANOS
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