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PARA:
Señor Rector, Vicerrectores, Auditor, Directores, Jefes de Oficina, Administradores de Centros Universitarios y Coordinadores.
DE:     

Mag. Rosa María Vindas Chaves, jefe


Oficina de Recursos Humanos.
ASUNTO:   
PROCESO DE RECLUTAMIENTO INTERNO 17-05 (II CONVOCATORIA) PARA LA DESIGNACIÓN DE PROFESORES ENCARGADOS DE LAS SIGUIENTES CÁTEDRAS:
Desarrollo de la Niñez en Edad Preescolar.
Educación para el Desarrollo.
Escuela de Ciencias de la Educación
FECHA:    
29 de mayo del 2017.
CODIGO:   
ORH-RS- 17 – 0965.
Dada la declaratoria de inopia realizada sobre la Iera convocatoria al reclutamiento interno 17-05 (ref. ORH-RS-17- 949 y 950) promovida para la designación de Profesores encargados de las Cátedras de Desarrollo de la Niñez en Edad Preescolar y Educación para el Desarrollo atentamente, les informamos la apertura del periodo de recepción de ofertas correspondientes a la II convocatoria.
Les solicitamos que esta comunicación la hagan del conocimiento del personal que labora en la dependencia a su cargo, con el objetivo de garantizar la participación de las personas interesadas.
c/    Archivo.
	PROFESORES 

para designación como Encargado (a) de la Cátedra de:



	Desarrollo de la Niñez en Edad Preescolar
	Requisitos Indispensables:

· Bachillerato y licenciatura en Educación Preescolar ó licenciatura en Estimulación y corrección del lenguaje.
· Maestría en el campo de la Educación.
· Cuatro años de experiencia en puestos docentes en educación preescolar u organizaciones dedicadas a la atención y desarrollo socioeducativo de los niños y los niños en edades preescolares, que incluya planificación, diseño, seguimiento y desarrollo de proyectos vinculados a la primera infancia. Estos cuatro años deben de incluir dos años de docencia universitaria, preferiblemente en educación a distancia.
Requisito legal:
· Incorporado al Colegio Profesional respectivo.
 Competencias:

  Iniciativa, comunicación oral y escrita, trabajo en equipo, aprendizaje, dominio de herramientas y paquetes informáticos aplicables a su especialidad y conocimiento en el uso de las plataformas para el manejo y la administración de asignaturas en línea, liderazgo y manejo instrumental de un segundo idioma.
Condiciones del puesto:
· Disponibilidad horaria para trabajar fuera de la jornada ordinaria, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

· Disponibilidad de salir de gira fuera de la GAM.

· Tener acceso a internet fuera de su lugar de trabajo.

· Disponer de ¼ de tiempo para realizar labor docente.



	Educación para el Desarrollo

	Requisitos Indispensables:

· Bachillerato y licenciatura en el campo de la Educación ó licenciatura en el campo de las Ciencias Sociales.
· Maestría en el campo de la Educación o de las Ciencias Sociales.
· Cuatro años de experiencia en puestos docentes en educación general básica (I, II y III Ciclos), III ciclo o ciclo diversificado, que incluya planificación, diseño, seguimiento y desarrollo de proyectos vinculados a la primera infancia. Estos cuatro años deben de incluir dos años de docencia universitaria, preferiblemente en educación a distancia.

Requisito legal:
· Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

 Competencias:

  Iniciativa, comunicación oral y escrita, trabajo en equipo, aprendizaje, dominio de herramientas y paquetes informáticos aplicables a su especialidad y conocimiento en el uso de las plataformas para el manejo y la administración de asignaturas en línea, liderazgo y manejo instrumental de un segundo idioma.

Condiciones del puesto:

· Disponibilidad horaria para trabajar fuera de la jornada ordinaria, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

· Disponibilidad de salir de gira fuera de la GAM.

· Tener acceso a internet fuera de su lugar de trabajo.

· Disponer de ¼ de tiempo para realizar labor docente.



PERIODO DE RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS

Se recibirán ofertas hasta el 9 de junio del año en curso, mediante el correo electrónico lipicado@uned.ac.cr
Las personas interesadas en reclutarse deberán presentar:

a)  Boleta de solicitud de inclusión en el proceso de designación (ver adjunto) debidamente llenada, antes de la fecha de cierre del reclutamiento al correo lipicado@uned.ac.cr
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b)  En el caso de la experiencia laboral externa a la UNED y que implique funciones vinculadas al puesto deberá aportar certificación de la misma, la cual debe de especificar: nombre de la empresa o institución, tiempo laborado, jornada laboral, puestos ocupados, funciones especificas de los mismos y el lapso (años y meses) en que desempeño dichos cargos.
c)  Ocho días hábiles posteriores a la aceptación de su postulación deberá presentar un plan de Trabajo para la (s) Cátedra (s) en el que fue aceptado (a).


Se les recuerda que es responsabilidad de los funcionarios mantener actualizada la información contenida en el expediente de personal, ya que la verificación del cumplimiento de los requisitos indispensables se realiza a partir de la evidencia encontrada en el mismo.  Se les insta a reclutarse en el periodo indicado, ya que no se aceptarán postulaciones fuera del período establecido para dicho fin.[image: image3.png]
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U N I V E R S I D A D   E S T A T A L   A   D I S T A N C I A


VICERRECTORIA EJECUTIVA


OFICINA DE RECURSOS HUMANOS


R E C L U T A M I E N T O   Y   S E L E C C I Ó N   D E   P E R S O N A L








Universidad Estatal a Distancia
Oficina de Recursos Humanos
Unidad de Reclutamiento y Selección de Personal





Boleta de solicitud de inclusión reclutamiento interno 17-05

 (II convocatoria)

		Oferente:

		[Escriba su nombre]		Correo electrónico:

		

		Cédula:

		[Número de cédula]		Teléfono 1:

		[célular]

		Dependencia:

		[Dependencia en que labora]		Teléfono 2:

		[casa]



  Fecha: Haga clic aquí para escribir una fecha.









Manifiesto mi interés en la siguiente designación de encargado de cátedra:







		CATEDRAS

		SELECCIONE LA O LAS OPCIONES DE SU INTERES



		1. Desarrollo de la Niñez en edad preescolar.

		☐

		2. Educación para el desarrollo.

		☐























Declaro  que toda la documentación que evidencia mi cumplimiento de requisitos y que es necesaria para la calificación de los criterios de selección se encuentra contenida en el expediente de personal que custodia la Oficina de Recursos Humanos.
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