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Oficina de Recursos Humanos

URWERSIDAD ESTATAL A DISTANC,

Unidad de Reclutamiento v Seleccién de Personal e SRR, e

Para:

De:

Asunto:

Sefior Rector, Vicerrectores, Auditor, Directores, Jefes de Oficina,
Administradores de Centros Universitarios y Coordinadores.
ROSA MARIA Firmado digitalmente

Mag. Rosa Maria Vindas Chaves, jefe VINDAS  Uiioascrinves

Oficina de Recursos Humanos. CHAVES B o020

(FIRMA) 16:29:33 0600

PUBLICACION CONCURSO INTERNO 20-02 PARA LA SELECCION DE

ADMINISTRADOR CENTRO UNIVERSITARIO DE CIUDAD NEILY 236007 01/ ADMINISTRADOR CENTRO
UNIVERSITARIO DE LOS CHILES 236 042 00/ ADMINISTRADOR CENTRO UNIVERSITARIO DE OSA 236 011 01/
ANALISTA ACADEMICO 235063 00 (ECSH)
ANALISTA ACADEMICO 235064 00 (Programa de Videoconferencia y Audio grafica)/ ANALISTA ACADEMICO 235 070
00 (Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades)/ ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 339 062 00 339 134 00
(DIC) /ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 339 113 00 (CONED) / ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS
339118 00 (CEU Palmares)/ ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 339 132 00 (Oficina de Recursos Humanos)/
ANALISTA DE SISTEMAS 002 046 00 (Vicerrectoria de Investigacion) COMUNICADOR SOCIAL 172 008 00 (Direccion
Editorial)

| EXTENSIONISTA INVESTIGADOR 347 039 00 347 040 00.  (Direccion de Extension Universitaria) / EXTENSIONISTA
INVESTIGADOR 347 038 00 (CITTED)/ INVESTIGADOR 257 089 00 (Programa de Agenda Joven)/ INVESTIGADOR
257039 00 (PROIFED) /OPERARIO DE LITOGRAFIA 504 003 00 (Direccién Editorial) / PRODUCTOR AUDIOVISUAL 2
115 023 00 (PEM)/ PRODUCTOR AUDIOVISUAL | 114 006 00 (PPMA) PRODUCTOR EN DISENO GRAFICO 112 001 00
(DTIC)/ PROFESIONAL UNIVERSITARIO A 256 072 01 (CITTED) PROFESOR 158386 01 (Direccion de Extension
Universitaria)/ PROFESOR 158 589 01 (CITTED)/ PROFESOR 158 073 04 (PROIFED)/ PROFESOR 255 243 01 (ECA: Plan
de mejoras)/ TECNICO EN ARTES GRAFICAS 2 501 018 00 (Direccién Editorial)/ TECNICO UNIVERSITARIO C 148 092 00
funciones de coordinacién de la Unidad de Seguridad (SERGE).

19 de febrero, 2020.
ORH-URSP-2020- 0288.

En atencién a los acuerdos tomados por Consejo de Rectoria en sesiones:

e 2024-2019, Articulo V, inciso 11), celebrada el 25 de febrero del 2019.

e 2031-2019, Articulo V, inciso 14), celebrada el 01 de setiembre del 2019.

e  2031-2019, Articulo V, inciso 14), celebrada el 06 de mayo del 2019.

e 2038-2019, Articulo IV, inciso 5), celebrada el 24 de junio del 2019.

e 2044-2019, Articulo II, inciso 18), celebrada el 05 de agosto del 2019.



e 2045-2019, Articulo Il, inciso 2), celebrada el 12 de agosto del 2019.

e 2045-2019, Articulo Il, inciso 3), celebrada el 12 de agosto del 2019.

e 2047-2019, Articulo II, inciso 22), celebrada el 26 de agosto del 2019.

e 2048-2019, Articulo Il, inciso 13), celebrada el 02 de setiembre del 2019.
e 2048-2019, Articulo Il, inciso 14), celebrada el 02 de setiembre del 2019.
e  2052-2019, Articulo II, inciso 21), celebrada el 23 de setiembre del 2019.
e 2054-2019, Articulo II, inciso 7), celebrada el 07 de octubre del 2019.

e 2055-2019, Articulo I, inciso 12), celebrada el 14 de octubre del 2019.

e 2056-2019, Articulo I, inciso 14), celebrada el 21 de octubre del 2019.

e 2057-2019, Articulo Il, inciso 11), celebrada el 28 de octubre del 2019.

e 2060-2019, Articulo II, inciso 18), celebrada el 25 de noviembre del 2019.
e  2060-2019, Articulo II, inciso 19), celebrada el 25 de noviembre del 2019.
e 2061-2019, Articulo Il, inciso 13), celebrada el 02 de diciembre del 2019.
e 2061-2019, Articulo Il, inciso 14), celebrada el 02 de diciembre del 2019.
e 2061-2019, Articulo Il, inciso 15), celebrada el 04 de diciembre del 2019.
e 2061-2019, Articulo Il, inciso 16), celebrada el 02 de diciembre del 2019.

e 2064-2020, Articulo II, inciso 50), celebrada el 20 de enero del 2020.

la Oficina de Recursos Humanos comunica la apertura del periodo de recepcion de
ofertas para el concurso interno 2020-02 promovido para el otorgamiento de las plazas

vacantes detalladas en hojas adjuntas.

Agradecemos que esta comunicacion la hagan del conocimiento del personal que labora
en la dependencia a su cargo, con el objetivo de garantizar la participacién de los

funcionarios interesados.



OPERARIO DE LITOGRAFIA
Categoria:
Jornada laboral:
Dependencia:

Cadigo:
Solicitud:

18.

Tiempo completo.

Direccion Editorial

504 003 00

31 (2019) Ref. CR.2019. 1761.

eUn afio de carrera universitaria (de 45 a 80 créditos
aprobados) que lo faculte para el desempefno del
puesto

7

o

596 o 720 horas en cursos de formacién vy
capacitacion relacionadas con la especialidad en el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA),

s

(0]

Combinacion equivalente de estudios y conclusion de
Bachillerato de Secundaria o Estudios Técnicos en
Colegio Vocacional

y

6 meses de experiencia en labores relacionadas con
el puesto

y

e Conocimiento de los métodos y técnicos que se
aplican en el proceso del trabajo, asi como sus
normas y procedimientos.

Competencias:

e Iniciativa, Disciplina, sentido de urgencia y cooperacion.

Criterio valor

e Estudios: 15 %

e Experiencia 20 %
laboral:

Capacitaciones

relacionadas con 15 %
el puesto:
Valoracion

* Yaloracion 15 %
Psicométrica:

® Prueba técnica: 25 %

Entrevista y/o
evaluacion  del 10 %
desempefio:




ANALISTA DE SISTEMAS

Categoria: P2.

Jornada laboral: Tiempo completo.
Dependencia: Vicerrectoria de Investigacion.
Cadigo: 002 046 00

Solicitud: 32 (2019) Ref. CR.2019. 1762.

e Nivel A: Bachillerato universitario en Ingenieria en

o Criterio valor
Informatica e Estudios: 20 %
e Experiencia 25 %
i ; ; P .- laboral:
Nivel B: Licenciatura en Ingenieria en Informatica o Valoracion
0,

Psicométrica: 25%
e Prueba técnica: 15%

Competencias:

Entrevista y/o

e Orientacién a resultados, iniciativa, creatividad e innovacion, evaluacion  del 15 %
aprendizaje y sentido de urgencia. desempefio:
Categoria: P2.

Jornada laboral: Tiempo completo.
Dependencia: ECA. (Plan de Mejoras)
Cadigo: 255243 01

Solicitud: 30 (2019) Ref. CR.2019. 1763.

¢ Licenciatura en una especialidad afin a la actividad
en que se desempeifia.

eDos afios de experiencia docente universitaria,

preferiblemente que incluya educacidon superior a Criterio valor
distancia. e Estudios: 10 %
. . i i . e Experiencia: 30 %
e Ser miembro activo del colegio profesional respectivo. « Capacitaciones .
relacionadas: &
e Publicaciones y /
Competencias: T 10 %
L . L. L, e Valoracién 20 %
e Iniciativa, motivacion al logro, preocupacion por el orden y la Psicométrica: 0
calidad, integridad, conocimiento institucional, sentido de « Entrevista  y/o
urgencia, comunicacion oral y escrita, liderazgo, trabajo en evaluaciéon el 10 %

equipo, creatividad e innovacion, aprendizaje, juicio, pensamiento
analitico, autocontrol, adaptabilidad, disciplina, relaciones
interpersonales, investigador critico de la realidad educativa,
aplicando procesos de investigacion con rigor cientifico y ético,
planificacién y organizacion y ética.

desemperio:




TECNICO UNIVERSITARIO C

(funciones de coordinacion de la Unidad de Seguridad)

Categoria:

Jornada laboral:
Dependencia:

Cadigo:
Solicitud:

30

Tiempo completo.

SERGE.

148 092 00.

34 (2019) Ref. CR.2019. 1764.

e Segundo afio universitario en una carrera que lo
faculte para el desempefio del puesto.

e Tres afos de experiencia en labores relacionadas con
actividades del proceso administrativo y/o seguridad.

Competencias

e Conocimiento institucional, planificacion y organizacion, iniciativa,
negociacion y manejo de conflictos, liderazgo, dominio de office.

Criterio valor

e Estudios: 5%

e Experiencia 50 %
laboral:

e Valoracién 20 %

Psicométrica:

Capacitaciones: 15 %

Entrevista y/o

evaluacion  del 10 %
Condiciones del puesto: desempefio:
¢ Poseer licencia B1.
e Anuencia a cambio de jornada laboral.
ANALISTA ACADEMICO
Categoria: P2
Jornada laboral: Tiempo completo.
Dependencia: ECSH.
Cadigo: 235 070 00.
Solicitud: 04 (2019) Ref. CR.2019. 1674.

e Licenciatura o su equivalente en un éarea afin a las
Ciencias Sociales y Humanidades o area afin a la
Ensefanza.

¢ Dos afios de experiencia en procesos académicos y/o
administrativos.

e Miembro activo del colegio profesional respectivo.

Competencias:

e Iniciativa, comunicacién oral y escrita, trabajo en equipo,
creatividad e innovacion, aprendizaje, dominio de herramientas y
paquetes informaticos aplicables a su especialidad.

Condiciones del puesto:

¢ Residir en la GAM.
e Tener disponibilidad para el cuido de examenes.
e Tener acceso a internet fuera de su lugar de trabajo.

Criterio valor
o Estudios. 10 %
e Experiencia 30 %
laboral.
. Publlcaqones y/o 10 %
Ponencias
e Capacitaciones: 20 %
. Va.IoractorT 20 %
Psicométrica:
e Entrevista y/o
evaluacion  del 10 %

desempefio.




PROFESOR

Categoria: P2.

Jornada laboral: % de tiempo.

Dependencia: PROIFED

Cadigo: 158 073 04

Solicitud: 29 (2019) Ref. CR.2019. 1673.

e Licenciatura en una especialidad afin a la actividad
en que se desempefia. (*)

(*) Los estudios deben ser en Educacion, Educacién a
Distancia o Sociologia.

5 ] ) ) o Criterio valor
eDos afios de experiencia docente universitaria, o Estudios. 10 %
preferiblemente que incluya educaciéon superior a o Experiencia. 30 %
distancia. e Capacitaciones 209
. %

. . . . . relacionadas:

e Ser miembro activo del colegio profesional respectivo. o

e Publicaciones y / 10 %
0 ponencias: 0
Competencias: * :,/a.lorac'f)r? 20 %

sicométrica.

L. . ., L. e Entrevista y/o

e Iniciativa, motivacion al logro, preocupacion por el orden y la evaluacion  del 10 %

calidad, integridad, conocimiento institucional, sentido de
urgencia, comunicacién oral y escrita, liderazgo, trabajo en
equipo, creatividad e innovacion, aprendizaje, juicio, pensamiento
analitico, autocontrol, adaptabilidad, disciplina, relaciones
interpersonales, investigador critico de la realidad educativa,
aplicando procesos de investigacion con rigor cientifico y ético,
planificacién y organizacion y ética.

desemperio.

ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Categoria: P2
Jornada laboral:  Tiempo completo.
Dependencia: URSP /

Oficina de Recursos Humanos.

Cadigo: 339 132 00
Solicitud: 35 (2019) Ref. CR.2019. 897.
. . . , Criterio valor
e Licenciatura en Psicologia. o Estudios. —
e Dos aflos de experiencia en procesos relacionados o Experiencia 30 %
con la gestién del talento humano. lasordl)
. . . . . e Publicaciones y/o o
e Miembro activo del colegio profesional de Psicélogos Ponencias 10%
de Costa Rica. e Capacitaciones: 20 %
Competencias: * Valoracion 20 %

Psicométrica:

e Iniciativa, comunicacion oral y escrita, aprendizaje, juicio y Entrevista  y/o

. . .. .. . . . e 0,
criterio, creatividad y conocimiento de herramientas informaticas evaluacién  del 10%
utilizadas en el proceso de seleccion, incluyendo el SPSS. Gl e




EXTENSIONISTA INVESTIGADOR
P2

Categoria:

Jornada laboral:
Dependencia:

Cadigo:
Solicitud:

Tiempo completo.

CITTED.
347 038 00.

05 (2019) Ref. CR.2019. 0346.

e Licenciatura en Sociologia, Psicologia Social, Trabajo
Social, Planificacion Social.

eDos aflos de experiencia en
evaluacién de proyectos.

la formulacién y

e Miembro activo del colegio profesional respectivo.

Competencias:

e |niciativa, comunicacion oral y escrita, trabajo en equipo,
aprendizaje, dominio de herramientas y paquetes informaéticos
utilizados en el CITTED, manejo instrumental del idioma inglés.

Criterio
Estudios.
Experiencia
laboral.

Publicaciones y/o
Ponencias

Valoracion
Psicométrica:
Entrevista y/o

evaluacion  del
desempefio.

valor
25%

30 %

5%

25 %

15 %

PROFESIONAL UNIVERSITARIO A
P1.

Categoria:

Jornada laboral:
Dependencia:

Cadigo:
Solicitud:

Tiempo completo.

C
2

05 (2019) Ref. CR.2019. 0346.

ITTED.
56 072 01.

e Bachillerato Universitario en Ingenieria Industrial,
Manejo de Recursos Naturales y/o Biologia.

eUn afio de experiencia en manejo de viveros,
proyectos agroforestales, cambio climatico y /o
formulacion y evaluacion de proyectos.

e Miembro activo del colegio profesional respectivo.

Competencias:

e |niciativa, comunicacion oral y escrita, trabajo en equipo,
aprendizaje, dominio de herramientas y paquetes informaticos
utilizados en el CITTED, manejo instrumental del idioma inglés.

Criterio
Estudios:
Experiencia
laboral:
Capacitaciones:
Valoracion
Psicométrica:
Entrevista y/o
evaluacion  del
desempefio:

valor
10 %

30 %
20 %

25%

15 %




PROFESOR
Categoria: P2.
Jornada laboral: tiempo completo
Dependencia: CITTED.

Cadigo: 158 589 01
Solicitud: 05 (2019) Ref. CR.2019.0346.
¢ Licenciatura en Ingenieria Agrondmica, ST valor
Bibliotecologia, Administracion Agropecuaria. T 10 %
¢ Dos afios de experiencia en actividades propias de su * Experiencia. 30%

Capacitaciones

campo de accion.

. 20 %
relacionadas:
¢ Ser miembro activo del colegio profesional respectivo. e Publicaciones y / —_
O ponencias:
e Valoracién
Competencias: Psicométrica. 20%
e Entrevista y/o
® |niciativa, comunicacién oral y escrita, trabajo en equipo, evaluacion  del 10 %
aprendizaje, dominio de herramientas y paquetes informaticos desempefio.

utilizados en el CITTED, manejo instrumental del idioma inglés.

ADMINISTRADOR CENTRO UNIVERSITARIO DE CIUDAD NEILY

Categoria: P2.

Jornada laboral: tiempo completo
Dependencia: CEU Ciudad Neily

Cadigo: 236 007 01

Solicitud: 06 (2019) Ref. CR.2019.706.

e Licenciatura o su equivalente en Administracion,
Administracion Educativa o Ciencias Sociales o
Ciencias Exactas y Naturales.

~ . . . ., Criterio valor
eDos afios de experiencia en la coordinaciéon de « Estudios —
procesos académicos o administrativos. . Experien'cia S

Capacitaciones
relacionadas:

Plan de trabajo: 30 %

Valoracion
Psicométrica.

e Ser miembro activo del colegio profesional respectivo. 10%

Competencias: 20 %

® Pensamiento estratégico, conocimiento institucional, planificacién Entrevista  y/o

y seguimiento, liderazgo, negociacién y manejo de conflictos, evaluacion  del 10 %
ética. desempefio.

Condiciones del puesto:

¢ Disposicion para el manejo de vehiculo institucional.




ADMINISTRADOR CENTRO UNIVERSITARIO DE OSA

Categoria: P2.

Jornada laboral: tiempo completo
Dependencia: CEU OSA

Cadigo: 236 011 01

Solicitud: 06 (2019) Ref. CR.2019.706.

e Licenciatura o su equivalente en Administracion,
Administracion Educativa o Ciencias Sociales o

Ciencias Exactas y Naturales. SR e
Estudios. 10%

Experiencia. 20%

eDos afios de experiencia en la coordinacion de
procesos académicos o administrativos.

Capacitaciones
relacionadas:

Plan de trabajo: 30 %

Valoracion
Psicométrica.

10%
¢ Ser miembro activo del colegio profesional respectivo.

Competencias:

20 %

® Pensamiento estratégico, conocimiento institucional, planificacion Entrevista  y/o
y seguimiento, liderazgo, negociacion y manejo de conflictos, evaluacion  del 10 %
ética. desempefio.

Condiciones del puesto:
e Disposicién para el manejo de vehiculo institucional.

ADMINISTRADOR CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS CHILES

Categoria: P2.

Jornada laboral: tiempo completo
Dependencia: CEU Pavén

Cadigo: 236 042 00

Solicitud: 06 (2019) Ref. CR.2019.706.

e Licenciatura o su equivalente en Administracion,
Administracion Educativa o Ciencias Sociales o
Ciencias Exactas y Naturales.

Criterio valor
eDos afios de experiencia en la coordinacion de o Estudios. 10%
procesos académicos o administrativos. e Experiencia. 20%

Capacitaciones
relacionadas:

Plan de trabajo: 30 %

e Ser miembro activo del colegio profesional respectivo. 10%

Valoracién
. . 9
Competencias: Psicométrica. 20%

. L. . L - ., Entrevista y/o
® Pensamiento estratégico, conocimiento institucional, planificacién aEledln okl 10 %

y seguimiento, liderazgo, negociacion y manejo de conflictos, desempefio.
ética.

Condiciones del puesto:
e Disposicion para el manejo de vehiculo institucional.

Notas:




EXTENSIONISTA INVESTIGADOR

Categoria:

P2

Jornada laboral: Tiempo completo.

Dependencia:

Direccion de Extension Universitaria.

Cadigo: 347 039 00.
347 040 00.
Solicitud: 09 (2019) Ref. CR.2019. 1009
Criterio valor
. . e Estudios. 25 %
e Licenciatura en una carrera que lo faculte para el pYE—
desempeiio del puesto. laboral. 30 %
eDos afios de experiencia en investigacion, * publicaciones o 5
organizacion y ejecucién de proyectos, « Valoracién
preferiblemente en proyectos de extension. Psicomeétrica: 25%
e Miembro activo del colegio profesional respectivo. * Entrevista  y/o
evaluacion  del 15 %
desempeiio.
ANALISTA ACADEMICO
Categoria: P2
Jornada laboral:  Tiempo completo.

Dependencia:

Cadigo:
Solicitud:

Programa de Videoconferencia
y Audio gréfica.
235 064 00.
10 (2019) Ref. CR.2019. 932.

elLicenciatura en Comunicacién con énfasis en
Produccién Audiovisual o area afin.

eDos afios de experiencia relacionada con el cargo,
gue incluya experiencia en el uso de la plataforma
Scopia tanto en sala como movil y en la mediacion
tutor- estudiante mediante video comunicacion.

e Miembro activo del colegio profesional respectivo.

Competencias:

e Iniciativa, trabajo en equipo, calidad, conocimiento de
herramientas y paquetes informaticos aplicados a su area de
trabajo, comunicacién oral y escrita, atencién al detalle y manejo
instrumental del idioma inglés.

Criterio valor
o Estudios: 10 %
e Experiencia 30 %
laboral:
. Publlca?lones y/o 10 %
Ponencias:
e Capacitaciones: 20 %
o Va'loraa’orT 20 %
Psicométrica:
e Entrevista y/o
evaluacion  del 10 %

desempefio:




PRODUCTOR AUDIOVISUAL 2.
Categoria: P2

Jornada laboral: Tiempo completo.
Dependencia:  PEM.

Cadigo: 115 023 00

Solicitud: 13 (2019) Ref. CR.2019. 1356.

Criterio valor

e Licenciatura universitaria en una carrera que lo faculte e Estudios: 10 %

para el desempefio del puesto. o Experiencia —_—
~ . . . laboral:

e Un afio de experiencia en labores relacionadas con el Ry —— 20%

puesto. e Capacitaciones: 5%

e Valoracién 15 %

Psicométrica:

Entrevista y/o

evaluacion  del 20 %
desempefio:
PROFESOR

Categoria: P2.

Jornada laboral: tiempo completo

Dependencia: DIREXTU.

Cadigo: 158 386 01

Solicitud: 15 (2019) Ref. CR.2019.1203.

o Licenciatura en Ciencias Sociales.

Criterio valor
¢ Dos afos de experiencia en labores relacionadas con e Estudios. 10%
el puesto. e Experiencia. 30 %

Capacitaciones

. . . . . 0,
« Ser miembro activo del colegio profesional respectivo. relacionadas: 20%
. Puincacignes y/ 10 %
O ponencias:
Competencias: i
p o Va.lorau’on. 20 %
Psicométrica.
e |niciativa, comunicacién oral y escrita, trabajo en equipo, e Entrevista  y/o
aprendizaje, dominio de herramientas y paquetes informaticos evaluacion  del 10 %

aplicables a su especialidad, manejo instrumental del idioma
inglés.

desemperio.




ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Categoria:

Jornada laboral:
Dependencia:

Cadigo:
Solicitud:

P2

Tiempo completo.

CONED.

339113 00

17 (2019) Ref. CR.2019.1065.

e Licenciatura en una carrera que lo faculte para el
desempefio del puesto.

e Dos afos de experiencia en labores relacionadas con
el area.

e Miembro activo del colegio profesional respectivo.

Competencias:

e Motivacion a resultados, iniciativa, creatividad e innovacion,
aprendizaje, pensamiento analitico, comunicacion oral y escrita,
trabajo en equipo, dominio en paquetes computacionales y
software especializado, conocimiento del entorno.

Criterio valor
o Estudios. 10 %
e Experiencia 30 %
laboral.
. Publlcaqones y/o 10 %
Ponencias
e Capacitaciones: 20 %
. Va.loraqlon. 20 %
Psicométrica:
e Entrevista y/o
evaluacion  del 10 %

desempeiio.

ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Categoria:

Jornada laboral:
Dependencia:

Cadigo:

Solicitud:

P2

Tiempo completo.

DIC.

339 062 00

339 134 00

18 (2019) Ref. CR.2019.1427.

e Licenciatura o su equivalente en alguna ingenieria,
Administracion o Manejo de los Recursos Naturales.

eDos afios de experiencia relacionada con la
formulacion de convenios y proyectos.

e Miembro activo del colegio profesional respectivo.

Competencias:

e Manejo instrumental del idioma inglés, iniciativa, trabajo en
equipo, pensamiento estratégico, comunicaciéon oral y escrita,
conocimiento del entorno.

Criterio valor
o Estudios. 10 %
e Experiencia 30 %
laboral.
. Publlcaqones y/o 10 %
Ponencias
e Capacitaciones: 20 %
. Va.IoractorT 20 %
Psicométrica:
e Entrevista y/o
evaluacion  del 10 %

desempefio.




ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS
Categoria: P2
Jornada laboral: Tiempo completo.
Dependencia: CEU Palmares.
Cadigo: 339118 00
Solicitud: 19 (2019) Ref. CR.2019.933.

e Licenciatura en una carrera que lo faculte para el

d Ao del ¢ Criterio valor
esempefio del puesto. « Estudios. TR
e Dos afos de experiencia en labores relacionadas con o Experiencia 30 %
el area laboral.

. . . . . e Publicaciones y/o 10 %

e Miembro activo del colegio profesional respectivo. Ponencias
e Capacitaciones: 20 %
Competencias: * Valoracin 20 %

Psicométrica:

e Motivacion a resultados, iniciativa, creatividad e innovacion, Entrevista  y/o
aprendizaje, pensamiento analitico, comunicacion oral y escrita, e"a'uadéf del 10 %
trabajo en equipo, dominio en paquetes computacionales y desempefio.
software especializado, conocimiento del entorno.

PRODUCTOR AUDIOVISUAL 1.

Categoria: 30.
Jornada laboral:  Tiempo completo.
Dependencia: PPMA.

Cadigo: 114 006 00
Solicitud: 16 (2019) Ref. CR.2019.1064.
Criterio valor
e Tercer afio aprobado de estudios universitarios en o Estudios: 15 %
carrera relacionada con su cargo, 0 preparacion o Experiencia o5 o1
z . . (]
académica equivalente. laboral:
~ . . . ., e Prueba técnica: 20 %
e Dos aflos de experiencia en el disefio, produccion y Canacitaciones: 5
. ., . .. . e Capacitaciones: 5%
validacion de materiales audiovisuales educativos. e

X e 15 %
Psicométrica:

Entrevista y/o
evaluacion  del 20 %
desempeiio.




TECNICO EN ARTES GRAFICAS 2.

Categoria:

Jornada laboral:
Dependencia:

Cadigo:
Solicitud:

30.

Tiempo completo.

Direccién Editorial

501 018 00.

24 (2019) Ref. CR.2019. 1289.

eTercer afilo de una carrera universitaria de artes
graficas o disefio o afin que lo facultan para el
desempefio del puesto.

s

(0]

1788 a 2160 horas en cursos de formacion y
capacitacion relacionadas con la especialidad en el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), o en
entidades o proveedores de capacitacion o
tecnologias afines debidamente certificados.

s

(0]

Experiencia requerida en el campo de las Artes
Gréficas que incluye como minimo conclusion de
Estudios Técnicos en Colegio Vocacional.

Y

e Dos afios de experiencia en labores relacionadas
con el puesto. y Conocimiento de los métodos y
técnicos que se aplican en el proceso del trabajo,
asi como sus normas y procedimientos.

y Dominio en la utilizacion de los equipos, software y
dispositivos comunes que se emplean en los
procesos de pre impresion.

Competencias:

e Iniciativa, disciplina, sentido de urgencia y cooperacion,
dominio tedrico, conocimiento del equipo e insumos, control
de calidad.

Criterio valor
o Estudios: 35%
e Experiencia

0,
laboral: UL

Capacitaciones
relacionadas con 5%
el puesto:

Valoracion

X o 10 %
Psicométrica:

Entrevista y/o
evaluacion  del 10 %
desempeiio:




PRODUCTOR DISENO GRAFICO

Categoria:

Jornada laboral:
Dependencia:

Cadigo:
Solicitud:

P.

Tiempo completo.

DTIC.

112 001 00.

02 (2018) Ref. CR.2019.0147.

e Licenciatura y/o maestria en el area de disefio gréafico
o carrera afin.

e Dos afos de experiencia en labores relacionadas con
el disefio gréfico.

Criterio valor

e Estudios: 25 %

e Experiencia 30 %
laboral:

Capacitaciones

Competencias: relacionadas: D
- . L. . e Valoracién ?
e Dominio del software y herramienta tecnoldgicas utilizadas Psicométrica: 25 %
en su area de trabajo, especificamente lenguajes HTML, « Entrevista  y/o
CSS y CMS, estandares internacionales para la evaluacién  del 15 %
construccion de sitios web y manejadores de contenido Sl
como Wordpress, Joomia y Drupal, asi como programas de
Adobe Creative Cloud (Photoshop, lllustrador,
Dreamweaver, InDesign, entre otros).
Categoria: P.
Jornada laboral: Tiempo completo.

Dependencia:

Cadigo:
Solicitud:

Programa Agenda Joven
257 089 00
18 (2018) Ref. CR.2019.0147.

e Licenciatura en Sociologia, Geografia o Arquitectura.

eDos afios de experiencia en la formulacion de
proyectos.

e Miembro activo del Colegio Profesional respectivo.

Competencias:

e |niciativa, comunicacién oral y escrita, trabajo en equipo,
aprendizaje, dominio de herramientas y paquetes
informaticos utilizados en la dependencia, manejo
instrumental del idioma inglés.

Criterio valor

o Estudios: 10 %

e Experiencia 30 %
laboral:

Capacitaciones

. 20 %
relacionadas:
® Publicaciones y/o 10 %
ponencias:
e Valoracién 20 %

Psicométrica:

Entrevista y/o
evaluacion  del 10 %
desempeiio.




ANALISTA ACADEMICO
Categoria: P2
Jornada laboral: Tiempo completo.
Dependencia:  Escuela de Ciencias Sociales y

Humanidades
Cddigo: 235063 00.
Solicitud: 04 (2019) Ref. CR.2019.1480.
e Licenciatura en una carrera que lo faculte para el Criterio valor
desempefio del puesto. o Estudios: 10 %
eDos afios de experiencia en labores técnicas o * Exlfjrgﬁ”“a 30%
profesionales  relacionadas con el puesto « Publicaciones y/o
desempeniado. Mo 10 %
» Miembro activo del colegio profesional respectivo. * Capacitaciones: 0
e Valoracién
e 20 %
Psicométrica:
Competencias: o Entrevista  y/o
evaluacién  del 10 %
e Iniciativa, orientacibn a resultados, juicio, conocimiento desempefio:
institucional.
INVESTIGADOR
Categoria: P2
Jornada laboral: medio tiempo.
Dependencia: PROIFED.
Cadigo: 257 039 00.
Solicitud: 28 (2019) Ref. CR.2020.0064.
] ] ] o Criterio valor
e Licenciatura en una carrera universitaria que lo faculta o Estudios. 25 %
para el desempefio del puesto. Los estudios deben o Experiencia 30 %
.z . - . . .y 0
ser en Educacion, Filologia o Ciencias Cognitivas. laboral.
~ . . . e Publicaciones y/o
¢ Dos afios de experiencia en labores relacionadas con Ponencias 5%
el area. . .
Va.Ioractor'f 25 0
. . . . . Psicométrica:
e Miembro activo del colegio profesional respectivo. _
e Entrevista  y/o
evaluacion  del 15 %
desempefio.




COMUNICADOR SOCIAL

Categoria: P2
Jornada laboral: Tiempo completo.
Dependencia:  Direccion Editorial

Cddigo: 172 008 00.

Solicitud: 25 (2019) Ref. CR.2020.0066.

e Licenciatura en una carrera de Relaciones Publicas
o en Ciencias de la Comunicacion Colectiva.

e Un afo de experiencia en labores relacionadas con el
puesto.

Criterio
Estudios:

Experiencia
laboral:
Valoracion
Psicométrica:
Entrevista y/o
evaluacion  del
desemperio:

valor
35 %

30 %

20 %

15 %

1. Todos los puestos publicados tienen como condiciones generales las siguientes:

« Haber recibido o estar dispuesto a recibir los cursos de “Etica en la funcién publica”,
la UNED”.

« Disponibilidad para trabajar fuera de la jornada ordinaria, cuando la necesidad del servicio lo requiera.

« Disponibilidad de trasladarse a las diferentes zonas del pais.

2. El criterio de entrevista contenido en las bases de seleccion se refiere a una entrevista técnica realizada por la Oficina
de Recursos Humanos cuyo propésito es la constatacion de las competencias requeridas para el puesto. Las
entrevistas con las jefaturas de las dependencias en donde se encuentran las vacantes se reservaran exclusivamente

para efectos de la toma de decisién cuando se requiera.

“Control interno” e “Induccién a

PERIODO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se recibiran ofertas hasta el 3 de marzo del 2020,

mediante el correo electrdnico lipicado@uned.ac.cr

Las personas interesadas en reclutarse deberan presentar:

= Boleta de inclusién en el concurso (ver adjunto), antes de la fecha de cierre de
la recepcion de ofertas, al correo electronico lipicado@uned.ac.cr (este es el Unico

medio por el cual se aceptaran postulaciones y se realizaran los acuses de recibo

de las mismas)



mailto:lipicado@uned.ac.cr
mailto:lipicado@uned.ac.cr

= De ser necesario, actualizacion de documentacion contenida en expediente de

personal para efectos del presente concurso referente a:

a) Titulos académicos (en caso de los titulos obtenidos en el extranjero debe

presentar documento de reconocimiento y equiparacion del mismo).

b) En el caso de:

La experiencia laboral externa a la UNED y que implique funciones vinculadas al puesto para
el cual concursa debera aportar certificacion de la misma, la cual debe de especificar: nombre
de la empresa o institucion, tiempo laborado, jornada laboral, puestos ocupados, funciones

especificas de los mismos y el lapso (afios y meses) en que desempefio dichos cargos.

La experiencia laboral en la UNED en la que no haya mediado accion de personal, debe

aportarse constancia de la misma emitida por la instancia competente.

La capacitacion debe aportar certificaciones o titulos.

En los puestos en los que las “publicaciones” son parte de los criterios a calificar en el
concurso debe entregar: copia de la portada de la revista o libro publicado, de la pagina en la

que se consigna el Consejo Editorial y la primera pagina de la publicacion.

Certificacién del Colegio Profesional en la que se indique su condicién actual. Dicha

certificacion debe poseer una fecha de emision inferior al mes.

Nota: recuerde que no debe entregar la documentacion que ya conste de forma previa en

su expediente de personal.



Condiciones del
reclutamiento

* Bajo ninguna circunstancia se recibirén
ofertas iante hax, correo pos‘ld,
ni de forma fisica.

* Mo se recibiran ofertas condicionadas.

* Del total de las ofertas Fresentodl:ls,
se tramitarén solamente aquellas
que demuestren poseer los requisitos
establecidos en el cartel.

Se les recuerda que es responsabilidad de los funcionarios mantener actualizada la
documentacion contenida en el expediente de personal, ya que la verificacion del
cumplimiento de los requisitos indispensables se realiza a partir de la evidencia incluida

en el mismo a la fecha de cierre del concurso.
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