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Para:

Señor Rector, Vicerrectores, Auditor, Directores, Jefes de Oficina, Jefes de Sede Universitaria y Coordinadores.

De:

Mag. Rosa María Vindas Chaves, jefe 

Oficina de Recursos Humanos.

Asunto:

PUBLICACIÓN CONCURSO INTERNO 2021-07 (I convocatoria) PARA LA SELECCIÓN DE:
PROFESOR  158 609 01 Y 158 600 01.
(Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades) 
Fecha: 

6 de octubre del 2021.


ORH-URSP-2021-2095                                                                                                                                              
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En atención a acuerdo tomado por Consejo de Rectoría en sesión 2185-2021, Artículo II, inciso 19), celebrada el 07 de agosto del 2021. (ref. CR. 2021. 1411) la Oficina de Recursos Humanos comunica la apertura del período de recepción de ofertas para el concurso interno 2021- 07 promovido para el otorgamiento de plazas vacantes detalladas en hojas adjuntas.
Agradecemos que esta comunicación la hagan del conocimiento del personal que labora en la dependencia a su cargo, con el objetivo de garantizar la participación de los funcionarios interesados.

	Requisitos para códigos 339 100 00 y 339 099 00:

· Licenciatura o su equivalente en un área de las Ciencias Económicas.
· Dos años de experiencia en labores relacionadas con compras públicas (licitaciones, contrataciones directas, compras directas especiales, ventas, etc.), al amparo de la Ley de Contratación Administrativa.
· Miembro activo del Colegio de Profesionales en Ciencias Económicas.

Competencias:

Iniciativa, orientación a resultados, comunicación oral y escrita, trabajo en equipo, dominio en el uso de plataformas SICOP Y AS400. 


	Criterio

Valor

Estudios

10%

Experiencia

laboral

30%

Publicaciones y /o Ponencias

10%

Capacitaciones

20%

Valoración Psicométrica

20%

Entrevista y/o evaluación del desempeño

10%



	Requisitos para código 339 021 00:

· Licenciatura o su equivalente en un área de las Ciencias Económicas.
· Dos años de experiencia en labores relacionadas con el seguimiento y control de procesos administrativos relacionados con compras públicas, al amparo de la Ley de Contratación Administrativa. Preferiblemente con experiencia en conformación de órganos directores.
· Miembro activo del Colegio de Profesionales en Ciencias Económicas.

Competencias:

Iniciativa, orientación a resultados, comunicación oral y escrita, trabajo en equipo, dominio en el uso de plataformas SICOP, EXONET Y AS400. 


	


	ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Categoría:  P2 

Jornada laboral: Tiempo completo.
Dependencia: UED /Oficina de Recursos Humanos
Código: 339 142 00 
Solicitud: 10 (2021) CR-2021-791
                                                                                                           Especificación:   ORH.USP.2020.2249.



	· Licenciatura o su equivalente en Administración o Psicología.
· Dos años de experiencia en labores atinentes al cargo, preferiblemente que incluya experiencia en la aplicación de instrumentos de medición del desempeño.
· Miembro activo del colegio profesional respectivo.

Competencias:

Planificación y organización, iniciativa, juicio, conocimientos de herramientas informáticas utilizadas en el procesamiento de datos, incluyendo el SPSS Y herramientas de aplicación de encuestas en línea, especialmente LimeSurvery.
	Criterio

Valor

Estudios

10%

Experiencia

laboral

30%

Publicaciones y /o Ponencias

10%

Capacitaciones

20%

Valoración Psicométrica

20%

Entrevista y/o evaluación del desempeño

10%



	ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Categoría:  P2 

Jornada laboral: Tiempo completo.
Dependencia: Oficina de Recursos Humanos
Código: 339 138 00 
Solicitud: 10 (2021) CR-2021-791
                                                                                                           Especificación:   ORH.USP.2020.2249.



	· Licenciatura o su equivalente en Administración o Psicología.
· Dos años de experiencia en gestión administrativa.
· Miembro activo del colegio profesional respectivo.

Competencias:

Iniciativa, comunicación oral y escrita, trabajo en equipo, aprendizaje, creatividad y juicio.
	Criterio

Valor

Estudios

10%

Experiencia

laboral

30%

Publicaciones y /o Ponencias

10%

Capacitaciones

20%

Valoración Psicométrica

20%

Entrevista y/o evaluación del desempeño

10%




	ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

                                                                    Categoría:  P   

                                                                                               Jornada Laboral: Tiempo Completo.                           
                         Dependencia: IGESCA.

                    Código:  339 045 00 
                                                Solicitud:  12 (2020) CR-2020-2147
                                                     Especificación:   ORH.USP.2020.5287



	· Licenciatura universitaria en una carrera que lo faculte para el desempeño del puesto.
· Dos años de experiencia en labores relacionadas con el área.
· Ser miembro activo del colegio profesional respectivo.


	Criterio

Valor

Estudios:

10%

Experiencia

Laboral:

30%

Capacitaciones relacionadas:

20%

Publicaciones o Ponencias:

10%

Valoración Psicométrica:

20%

Entrevista y/o evaluación del desempeño

10% 



	ANALISTA DE SISTEMAS
Categoría:             P2.   

Jornada Laboral: Tiempo completo.                       
Dependencia:      PAL.
Código:                 002 044 00
Solicitud:              13 (2021) CR-2021-1367.

                                                                                            Especificación:   ORH.USP.2021. 2607.

	· Licenciatura en Ingeniería informática, Ingeniería en Informática y Administración de Proyectos e Ingeniería en Informática y Desarrollo de Aplicaciones Web.
· Un año de experiencia en labores relacionadas con el manejo de la plataforma LMS.
· Incorporado al colegio profesional respectivo.

Competencias:

Iniciativa, trabajo en equipo, conocimiento de herramientas y paquetes informáticos utilizados en el PAL, calidad, orientación a resultados, manejo técnico del idioma inglés.


	Criterio

Valor

Estudios

20%

Experiencia

laboral

25%

Prueba técnica
15%

Valoración Psicométrica

25%

Entrevista y/o evaluación del desempeño

15%




	INVESTIGADOR
Categoría:             P2.   

Jornada Laboral: medio tiempo.                           
Dependencia:      PROIFED.
Código:                 257 043 00. 
Solicitud:              13 (2020) CR-2021-020.

Especificación:   ORH.USP.2020.5784

	· Licenciatura en Psicología, Educación o Educación a Distancia.
· Dos años de experiencia en labores relacionadas con el área.
· Miembro activo del colegio profesional respectivo.


	Criterio

Valor

Estudios

10%

Experiencia

laboral

30%

Publicaciones y /o Ponencias

10%

Capacitaciones

20%

Valoración Psicométrica

20%

Entrevista y/o evaluación del desempeño

10%




	INVESTIGADOR

                                                               Categoría:               P 

                                       Jornada laboral:     Tiempo completo.

                                                                                        Dependencia:        CICDE.

                                                                                        Código:                   257 099 00

                                                                                        Solicitud:                11 (2021) CR-2021-792
Especificación:      ORH. USP.2021.2271.

	· Licenciatura en sociología, psicología o cualquier otra rama de las ciencias sociales.
· Dos años de experiencia en investigación en ciencias sociales.
· Miembro activo del colegio profesional respectivo.

Competencias:

Iniciativa, comunicación oral y escrita, aprendizaje, dominio de herramientas y paquetes informáticas utilizadas en el CICDE, manejo instrumental del idioma inglés.


	Criterio

Valor

Estudios

10%

Experiencia

laboral

30%

Publicaciones y /o Ponencias

10%

Capacitaciones

20%

Valoración Psicométrica

20%

Entrevista y/o evaluación del desempeño

10%




	INVESTIGADOR

   Categoría P2

   Dependencia: Vicerrectoría de Investigación 

   Códigos:
   257 006 00 tiempo completo.

   257 070 00 ¾ de tiempo

   257 084 00 ¾ de tiempo 

   257 085 00 ½ tiempo

   257 086 00 ½ tiempo

   257 087 00 ½ tiempo 

   257 091 00 tiempo Completo

   Solicitud: 05 (2021) CR-2021-483
   Especificación:   ORH.USP.2021. 1322.


	· Licenciatura en una carrera universitaria que lo faculte para el desempeño del puesto.
· Dos años de experiencia en labores relacionadas con el área.
· Miembro activo del colegio profesional respectivo.


	Criterio

Valor

Estudios

10%

Experiencia

laboral

30%

Publicaciones y /o Ponencias

10%

Capacitaciones

20%

Valoración Psicométrica

20%

Entrevista y/o evaluación del desempeño

10%




	PRODUCTOR AUDIOVISUAL I

Categoría:             30. 

Jornada Laboral: tiempo completo                
Dependencia:     Vicerrectoría de Investigación.
Código:                 114 009 00.
Solicitud:              05 (2021) CR-2021-483
                                                                                                                  Especificación:   ORH.USP.2021.1322.

	· Tercer año aprobado de estudios universitarios en carrera relacionada con su cargo, o preparación académica equivalente.

· Dos años de experiencia en diseño, producción y validación de materiales audiovisuales educativos.
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	Criterio

Valor

Estudios:

15%

Experiencia

Laboral:

25%

Prueba Técnica:

20%

Capacitaciones

5%

Valoración Psicométrica:

15%

Entrevista y/o evaluación del desempeño

20%




	PROFESIONAL UNIVERSITARIO A

                                                          Categoría:             P1 o P2  

Jornada Laboral: 1/2 tiempo.                      
Dependencia:      Vicerrectoría de Investigación.
Código:                 256 113 00
Solicitud:              05 (2021) CR-2021-483.
                                                                                                                  Especificación:   ORH.USP.2021. 1322. 


	· Bachiller universitario en una especialidad afín a la actividad que ejecuta.
· Un año de experiencia en labores propias de su cargo.
· Miembro activo del colegio profesional respectivo.


	Criterio

Valor

Estudios

10%

Experiencia

laboral

30%

Capacitaciones

20%

Valoración Psicométrica

25%

Entrevista y/o evaluación del desempeño
15%




	PRODUCTOR ACADÉMICO
Categoría:             P2.   

Jornada Laboral: tiempo completo.                      
Dependencia:      PEM
Código:                 243 078 00
Solicitud:              03 (2021) CR-2021-322.

                                                                                                                  Especificación:   ORH.USP.2021.0670

	· Licenciatura universitaria que lo faculte para el desarrollo del puesto.
· Un año de experiencia en labores relacionadas con el puesto.
· Ser miembro activo del colegio profesional respectivo
	Criterio

Valor

Estudios:

25%

Experiencia

Laboral:

30%

Publicaciones

5%

Valoración Psicométrica:

25%

Entrevista y/o evaluación del desempeño 
15% 



	PRODUCTOR ACADÉMICO

                                                       Categoría:             P2.   

Jornada Laboral: tiempo completo.                      
Dependencia:      PROMADE
Código:                 243 003 00
Solicitud:              02 (2020) CR-2021- 321.

                                                                                                                  Especificación:   ORH.USP.2021.0667

	· Licenciatura universitaria en tecnología de alimentos, ingeniería agroindustrial, nutrición, salud ocupacional, enfermería, farmacia o medicina.
· Un año de experiencia en labores relacionadas con el puesto que incluya producción y corrección de textos académicos.
· Ser miembro activo del colegio profesional respectivo.
· Competencias: iniciativa, trabajo en equipo, comunicación oral y escrita, conocimiento de inglés a nivel intermedio o avanzado.

	Criterio

Valor

Estudios:

25%

Experiencia

Laboral:

30%

Publicaciones

5%

Valoración Psicométrica:

25%

Entrevista y/o evaluación del desempeño
15% 




	PROFESOR

Categoría:             P2.   

Jornada Laboral: Tiempo completo.                           
Dependencia:      Escuela de Ciencias Sociales y              Humanidades.
Código:                 158 599 01 
Solicitud:              16 (2020) CR-2021-019
Especificación:   ORH.USP.2020.5865.

	· Licenciatura universitaria en la carrera de turismo o gestión turística sostenible.
· Dos años de experiencia docente universitaria, preferiblemente que incluya educación superior a distancia.

· Ser miembro activo del colegio profesional respectivo.


	Criterio

Valor

Estudios:
10 %
Experiencia docente universitaria:
30 %
Capacitaciones relacionadas con el área:
20 %
Publicaciones/ ponencias:
10 %
Valoración psicométrica:
20 %
Entrevista y/o evaluación del desempeño
10 %



	PROFESOR

Categoría:             P2.   

Jornada Laboral: Tiempo completo.                           
Dependencia:      Escuela de Ciencias Sociales y              Humanidades.
Código:                 158 600 01
Solicitud:              18 (2021) CR-2021-1269.
                                                                                                 Especificación:   ORH.USP.2020.3467.

	· Licenciatura o su equivalente en una carrera de las ciencias sociales y/o humanidades.
· Dos años de experiencia en labores académicas, que incluya experiencia en procesos de investigación.
· Ser miembro activo del colegio profesional respectivo.
Competencias: Iniciativa, comunicación oral y escrita, trabajo en equipo, creatividad e innovación, aprendizaje y juicio.

	Criterio

Valor

Estudios:
10 %
Experiencia docente universitaria:
30 %
Capacitaciones relacionadas con el área:
20 %
Publicaciones/ ponencias:
10 %
Valoración psicométrica:
20 %
Entrevista y/o evaluación del desempeño
10 %


	PROFESOR

                                                                                 Categoría:             P2.   

Jornada Laboral: medio tiempo.                           
Dependencia:      Escuela de Ciencias Sociales y              Humanidades.
Código:                 255 021 01.
                                                                                                                  Solicitud:             19 (2020) CR-2021-019.
                                                                                                 Especificación:  ORH.USP.2020.5866.


	· Licenciatura universitaria en una carrera afín a las ciencias sociales.
· Dos años de experiencia docente universitaria, preferiblemente que incluya educación superior a distancia y participación en procesos de trabajos finales de graduación.
· Ser miembro activo del colegio profesional respectivo.


	Criterio

Valor

Estudios:
10 %
Experiencia docente universitaria:
30 %
Capacitaciones relacionadas con el área:
20 %
Publicaciones/ ponencias:
10 %
Valoración psicométrica:
20 %
Entrevista y/o evaluación del desempeño
10 %


	PROFESOR

                                                                                 Categoría:             P2.   

Jornada Laboral: ¾ de tiempo.                      
Dependencia:      Escuela de Ciencias Sociales y              Humanidades.
Código:                 158 540 01
Solicitud:              20 (2020) CR-2021-019
                                                                                                                  Especificación:   ORH.USP.2020.5865.


	· Licenciatura universitaria en la carrera de Psicología.
· Dos años de experiencia docente universitaria, preferiblemente que incluya educación superior a distancia.

· Ser miembro activo del colegio profesional respectivo.


	Criterio

Valor

Estudios:
10 %
Experiencia docente universitaria:
30 %
Capacitaciones relacionadas con el área:
20 %
Publicaciones/ ponencias:
10 %
Valoración psicométrica:
20 %
Entrevista y/o evaluación del desempeño
10 %


	PROFESOR
Categoría:             P2.   

Jornada Laboral: medio tiempo.                      
Dependencia:     Escuela de Ciencias Sociales y              Humanidades.
Código:                 158 605 01
Solicitud:              21 (2020) CR-2021-019
                                                                                                                  Especificación:   ORH.USP.2020.5852.

	· Licenciatura universitaria en la carrera de inglés, Enseñanza del Inglés en I y II ciclo o Enseñanza de la Lengua Inglesa.
· Dos años de experiencia docente universitaria, preferiblemente que incluya educación superior a distancia y atención de procesos finales de graduación.
· Ser miembro activo del colegio profesional respectivo.


	Criterio

Valor

Estudios:
10 %
Experiencia docente universitaria:
30 %
Capacitaciones relacionadas con el área:
20 %
Publicaciones/ ponencias:
10 %
Valoración psicométrica:
20 %
Entrevista y/o evaluación del desempeño
10 %


	PROFESOR
Categoría:             P2.   

Jornada Laboral: tiempo completo.                      
Dependencia:      IGESCA.
Código:                 255 092 01
Solicitud:              06 (2020) CR-2021-1189

                                                                                                 Especificación:   ORH.USP.2020.2726.


	· Licenciatura universitaria en una especialidad afín a la actividad que desempeña.

· Dos años de experiencia docente universitaria, preferiblemente que incluya educación superior a distancia.

· Ser miembro activo del colegio profesional respectivo.

	Criterio

Valor

Estudios:
10 %
Experiencia docente universitaria:
30 %
Capacitaciones relacionadas con el área:
20 %
Publicaciones/ ponencias:
10 %
Valoración psicométrica:
20 %
Entrevista y/o evaluación del desempeño
10 %


	SUPERVISOR DE AUDITORIA
Categoría:             P   

Jornada Laboral: tiempo completo.                      Dependencia:      Auditoria interna.
                                                                                               Código:  177 003 00
                                                                                               Solicitud:  10 (2020) CR-2021-1368

	· Licenciado en Administración de Negocios con énfasis en Contabilidad o Contaduría Pública, Informática, Computación o Ingeniería en Sistemas. 

· Dos años de experiencia en procesos de auditoría, que debe incluir al menos un año en supervisión de personal.

· Ser miembro activo del Colegio Profesional respectivo.
Requisitos deseables:
No ser cónyuge ni tener parentesco hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad con funcionarios de la Institución que ocupen los cargos de miembro del Consejo Universitario, Rector, Vicerrectores, Directores y Jefes de Oficina. Presentar la Declaración Jurada del cumplimiento de este requisito, al momento de la contratación. 
Declaración Jurada de conocer los alcances del artículo 34 de la Ley General de Control Interno. 
Otros estudios y habilidades:

Requiere conocer ampliamente las leyes, decretos nacionales y las disposiciones de la Contraloría General de la República.
Requiere conocer ampliamente sobre procedimientos, disposiciones generales, estructura orgánica y normativa general aplicable a este tipo de organización.

Requiere poseer amplio conocimiento en informática.

Debe poseer amplios conocimientos en contabilidad, finanzas, presupuesto público, administración, estadística, contratación administrativa, legislación laboral, tributaria, comercial, pública y penal y las leyes que regulan estas áreas de actividad.
Condiciones del puesto:

Poseer Licencia B1 al día 

Preferiblemente tener el curso de “Evaluador de la Calidad de Auditoría Interna”. 

	Criterio

Valor

Estudios:

30%
Experiencia

Laboral:

30%
Capacitaciones relacionadas:

10%
Valoración Psicométrica:

20 %
Entrevista y/o evaluación del desempeño
10 %


	PROFESIONAL UNIVERSITARIO A
Categoría:             P1 O P2
Jornada Laboral: tiempo completo                
Dependencia:      Oficina Jurídica.
Código:                 256 117 00.
Solicitud:              19 (2021) CR-2021-1270
                                                                                                                  Especificación:   ORH.USP.2021.3689.

	· Bachillerato en Derecho.
· Un año de experiencia en labores técnicas o profesionales de la Universidad.
· Miembro activo del colegio profesional respectivo.
Competencias:

Orientación a resultados, aprendizaje, sentido de urgencia e iniciativa.

444444444444444444444444444444444444444444444444444
	Criterio

Valor

Estudios

10%

Experiencia

laboral

30%

Capacitaciones

20%

Valoración Psicométrica

25%

 Entrevista y/o evaluación del desempeño luación del desempeño

15%




Condiciones generales de los puestos:
· Disponibilidad para trabajar fuera de la jornada ordinaria, cuando las necesidades del servicio lo requieran.
· Haber recibido o estar dispuesto a recibir los cursos de Ética en la Función Pública, Control Interno e Inducción a la UNED.
· Disponibilidad para trasladarse a diferentes zonas del país.

· Tener acceso a internet fuera de su lugar de trabajo.
PERIODO DE RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS

Se recibirán ofertas hasta el 16 de setiembre del año en curso, mediante el correo electrónico lipicado@uned.ac.cr
Las personas interesadas en reclutarse deberán presentar:

1. Boleta de inclusión en el concurso (ver adjunto), antes de la fecha de cierre de la recepción de ofertas, al correo electrónico lipicado@uned.ac.cr (este es el único medio por el cual se aceptarán postulaciones y se realizarán los acuses de recibo de las mismas)

[image: image2.emf]Boleta de  inscripción.docx


2. Actualización de documentación para expediente de personal, esta se realiza ante la Unidad de Servicio al Personal en el mismo periodo indicado para la recepción de postulaciones, debe indicar explícitamente que la actualización se realiza para efectos de participación en proceso de consulta.   

Para efectos de verificación de cumplimiento de requisitos- de no constar en su expediente de personal- debe presentar la siguiente documentación:

· Originales y fotocopia de títulos académicos (en caso de los títulos obtenidos en el extranjero debe presentar documento de reconocimiento y equiparación del mismo), títulos de cursos, publicaciones realizadas, etc.

· En el caso de la experiencia laboral externa a la UNED o bien realizada para la institución a través de la prestación de servicios profesionales y que implique funciones vinculadas al puesto para el cual se postula deberá aportar certificación de la misma, la cual debe de especificar: nombre de la empresa o institución, tiempo laborado, jornada laboral, puestos ocupados, funciones específicas de los mismos y el lapso (años y meses) en que desempeñó dichos cargos.
· En el caso de poseer publicaciones debe entregar: copia de la portada de la revista o libro publicado, de la página en la que se consigna el Consejo Editorial y la primera página de la publicación.
· Las capacitaciones se pueden evidenciar a través de certificados o bien de constancia emitida por la entidad competente.

· Para evidenciar el cumplimiento del requisito legal debe aportarse constancia vigente del Colegio Profesional, en el caso de los funcionarios que ya ocupen puesto profesional en la Institución y tengan en expediente al menos una constancia anterior, podrán presentar declaración jurada de su condición de miembro activo acompañada de un pantallazo de consulta de su condición en el sitio web del colegio que corresponda. 

Se les recuerda que es responsabilidad de los funcionarios mantener actualizada la documentación contenida en el expediente de personal, ya que la verificación del cumplimiento de los requisitos indispensables se realiza a partir de la evidencia incluida en el mismo a la fecha de cierre del concurso.[image: image3.png]
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Boleta de solicitud de inclusión concurso interno 2021-02



		Oferente:

		[Escriba su nombre]		Correo electrónico:

		

		Cédula:

		[Número de cédula]		Teléfono 1:

		[célular]

		Dependencia:

		[Dependencia en que labora]		Teléfono 2:

		[casa]



  Fecha: Haga clic aquí para escribir una fecha.

		Medio consignado para recibir notificaciones:

		







Manifiesto mi interés en participar en el concurso interno 2021-02 (I convocatoria) para los siguientes puestos:





		puestos

		SELECCIONE LA O LAS OPCIONES DE SU INTERES



		1. [bookmark: _Hlk77054523] Analista de Servicios Universitarios 339 100 00, 339 099 00 (Oficina Contratación y Suministros) TC

		☐

		2. Analista de Servicios Universitarios 339 021 00(Oficina Contratación y Suministros) TC 

		☐

		3. Analista de Servicios Universitarios 339 142 00 (Unidad de Evaluación del Desempeño/Oficina de Recursos Humanos.) TC

		☐

		4. Analista de Servicios Universitarios 339 138 00 (Oficina de Recursos Humanos.) TC

		☐

		5. Analista de Servicios Universitarios 339 045 00 (IGESCA) TC

		☐

		6. Analista de Sistemas PAL 002 044 00

		☐

		7. Investigador ½ tiempo 257 043 00 (PROIFED) ½ tiempo.

		☐

		8. Investigador 257 099 00 (CICDE)TC

		☐

		9. Investigador 257 006 00 (TC), 257 070 00 (¾ tiempo), 257 084 00 (¾ tiempo), 257 085 00 (1/2 tiempo) 257 086 00 (1/2 tiempo), 257 087 00 (½ tiempo), 257 091 00 (TC). (Vicerrectoría de Investigación) 

		☐

		10. Productor Audiovisual I 114 009 00 (Vicerrectoría de Investigación) TC

		☐

		11. Profesional Universitario A 256 113 00 (Vicerrectoría de Investigación) ½ tiempo

		☐

		12. Productor Académico 243 078 00 (PEM) TC

		☐

		13. Productor Académico 243 003 00 (PROMADE) TC

		☐

		14. Profesor   158 600 01 (ECSH) Ciencias Sociales y/o Humanidades (TC)

		☐

		15. Profesor 158 599 01 (ECSH) Turismo o Gestión Turística Sostenible. TC.

		☐

		16. Profesor ½ tiempo 255 021 01 (ECSH) Ciencias Sociales y/o Humanidades ( ½ tiempo)

		☐

		17. Profesor ¾ tiempo 158 540 01 (ECSH)Psicología ¾ t 

		☐

		18. Profesor 158 605 01 ½ tiempo (ECSH) Ingles, Enseñanza del Inglés en I y II Ciclo o Enseñanza de la lengua inglesa. (1/2 tiempo)

		☐

		19. Profesor 255 092 01 (IGESCA)

		☐

		20. Profesional Universitario A 256 117 01 (OJ)

		☐

		21. Supervisor de Auditoría 177 003 00

		☐



  

Declaro que toda la documentación que evidencia mi cumplimiento de requisitos y que es necesaria para la calificación de los criterios de selección se encuentra contenida en el expediente de personal que custodia la Oficina de Recursos Humanos.
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