PROGRAMA 1 DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION

Estrategias Plan de

Desarrollo Cod. e - 5 iaq  Prog. 5 "
e Producto obi Objetivo Espedifico Unidad de Medida  , °% Responsable Consolidado Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia
2026
11/12/13/147 Establecer una orienfacién definida y Tomar ol menos 30 acuerdos con base en el andlisis de
217227237317 dara pora el desarrollo de la UNED, diversos femas de interés insftucional, para el desarrollo 10100 Consejo
3273.3/3.4)3.5 | Normas y Poliicas |y | mediante lo deferminacién de los académico y adminisiafivo (nomafiva insfiucionl, Acverdos 30 Universitario. c1.01 93,0% 206.837.003,40
Insfitucionales normas reglamentarias y la lictaciones, falento humano, estructura organizacionel, y .
3.6/37/41/42/ etorminasion o moli - b p Paula Piedra Vésquez
51752753 leferminacién de poliicas centros e insftufos, enajenacién de bienes, convenios,
insfituci entre ofros).
By e o o i
32/33/3.4/35/ LRI bt P Proceso de seguimiento [ 2 Universitario. crol 7.0% 15.568.376,60
3.6/37/41/42/ e Gonseio. Pavla Piedra Vasquez
Garantizar el complimiento de las [Ejecucion del plan de sostenibilidad para el AMI
liicas y esirategias definidas por el
Gestién potiicas y eshralegic . P . 1-01-02 Rectoria. o
33 Adminuraiva | 12 |Conseio Universirio, coordinando y | 1.2.1 informe 1 | Rodrige Arias Camacho c1.02 10% 81.502.307,10
supervisando su ejecucion
Coordinar la implementacién del Plan de Desarrollo o
3.3 122 [Instucional 2022-2026  Informe de 1 | 110102 Redoria. Rodrigo c1.02 5% 40.751.153,55
implementacisn Arios Camacho
utar las polficas y acverdos Coordinar 2 procesos de_implementacién de las poliicas
Gestién emanados del Consejo Universitario emanadas del Consejo Universitario y del Consejo Proceso de 1-01-02 Rectoria. Rodrigo "
33 Adninistraiva | 12 |y del Consejo Rectoria 131 | Rectoria implementacisn 2 Arios Camacho croz 10% 81.502.307,10
" Redlizor ol menos 2 procesos de gesfion de la Asamblea o Rodrs
Gest 1-01-02 Rectoria. Rodk
33 35 Admisiativa 1.3.2 [Universitaria Representativa Proceso 2 “Avios Comecha 5° c1.02 5% 40.751.153,55
Coordinar los proyecios conjuntos Dar seguimiento semeshral a los proyecios financiados con
Gestis con las Universidades Poblicas, con recursos del fondo del sistema del drea de Proceso d 10102 Rectoria, Rod
12 33 A dmi‘ii‘“:‘m 1.4 el financiamiento del fondo del 1.4.1 |regionalizacién, correspondiente a 5 regiones: Pacifico u’“;:;ﬂ; n Am‘cqr"“;h: go c1.02 10% 81.502.307,10
sistema de CONARE Sur, Huetar Norte, Huefar Afléntica, Pacffico Central y o g
Chorotega
Someter a conocmiento del Consejo Coordinar la elaboracién de 5 documentos
i Universitario los planes operafivos presupuestarios: Plan Presupuesto Insfitucional; dos y ‘o, Rodki
3.3 Gestén 1.5 |Anudles y proyectos de presupuesto | 1.5.1 ios y dos modifi Documento 5 | 101:02 Redoria. Rodrigo c1.02 5% 40.751.153,55
Administrafiva Y e Tios Y cos o Arios Camacho
de la Insfiucién presupuestarias ol Consejo Universitario pora su
ppues
Gesfion Presentar 2 evaluaciones del POA Presupuesto a la - 1:01-02 Rectoria. Rodrigo N
33 12 Administrativa 2| Contraloria General de la Repiblica Evdluadén a Arios Camacho croz 5% 40.751.153,55
Determinar las condiciones [Ejecutar o menos 2_acciones enfocadas en la
" insftucionales necesarias que consolidacién la Esirategia de Transformacién Digitel e
31 37 51 Gestién 1.6 |permitan el desarrollo de la 161 acciones 3 | 101:02 Redtoria. Rodigo c1.02 10% 81.502.307,10
Administrafiva rmion N Arios Camacho
Universidad y su fortalecimiento a
nivel nacional e ir e
Gestion Ejecufar ol menos 2 acciones enfocadas en la - 10102 Rectoria. Rodrigo N
4 Adninistraliva 162 | consolidacién del Plon de descarbonizacion acdones 2 ‘Avias Comacho, croz 10% 81.502.307,10
Gestion Tmplementar ol menos 20 asesorias sobre adminisiracion N T:01-02 Rectorfa. Rodrigo "
1.4 Administrativa 1:6:3 | 4o archivos a las dependencias de la UNED en la Sede asesoria 29 Arias Camacho c1.02 10% 81.502.307,10
Gestion Gesfionar 1 proyecio de_Medios de Comunicacién 1:01-02 Rectoria. Rodrigo "
14 22 At o 164 | UXED con un enfoque de ransmedic. proyecio 1 Avios Comeche, cr.02 10% 81.502.307,10
” Promover el infercambio de Apoyar en la gesion de o menos 2 eventos académicos o
Gestion POy 9 1-01-02 Rectoria. Rodri o
12 Adminisraiva | 17 |experiencias enfre insfiuciones y 1.7.1 [en el campo de la educacién a distancia. evento 2 Aics Comache croz 10% 81.502.307,10
e
Generar a fravés de las autoridades |Elaborar una adenda ol convenio de cooperacién
MEP - UNED, la vinculacién con interinstitucional MEP-UNED, en coordinacién con la
Gestién diferentes aclores que mediante o oficina de Infemacionalizacién propiciando dar respuesia 1-01-04 Programa
13 Al 18 3 aclores que mediante 4 |4 gy "’ > * Adendas 1| CONED. Paola Mesén c1.03.01 1% 6.597.004,39
Administrafiva cooperacién permitan la innovacion y alas necesidades del CONED  contextualizadas segin on
sostenibilidad del programa. cada regién. eneses
[Elaborar un informe de seguimiento [Elaborar de manera arficulada un informe de monitoreo y
del CONED en conjunto con el MEP seguimiento donde se evalue a largo, mediano y corto
Adividades de ante ol Consejo Superior de lazo los indicadores de resultados y gestén (logro 1:01-04 Programo
13 o 19 conseloSupeor & 1.9 [P f 79 9 Informes 1 CONED. Pacla Mesén €1.03.01 1% 6.597.004,39
Coordinacién Educacién, que permita evidenciar el aclividad, procesos, impacto y recursos), parala o
rabajo desarrollado en el CONED sostenibilidad del programa. eneses
|duronte el semese respeciv.
Planear la organizacién de la Desarrollar_un sistema de mafricula Web del CONED,
Ackvidades de matricula web del CONED en sus arficulando la implementacién del sistema financiero 1.01-04 Programa
37/52 oces 2 | 1,10 [13 sedes. 1.10.1 | contable para el servicio de la gesfién académico- arta/ @ 1 CONED. Pacla Mesén c1.03.01 10% 65.970.043,90
Coordinacién e informéiica
administrativa. Meneses
Fortalecer la infraesirucura Acdlizar la plalaforma fecnolégica digital del CONED
Adividades de tecnolégica del CONED para Programa / aplicacién 1:01-04 Programa,
52 ocesce | 1n o 1 arta / 9P 2 | CONED. Pacla Mesén c1.03.01 2% 13.194.008,78
Coordinacién mantener el posicionamiento de la informéiica "
modalidad del programa. eneses
Ofertar el Plan de Estudio de 11l Cido Ofertor 68 asignafuras ol aio del Plan de Estudio del 10104 Frograma
Adividodes do |y 4, |y Educacién Diversificada aprobado |y ;5 | CONED. Oferta asignaturas 68 CONED. Paola Mesén C1.03.01 2% 13.194.008,78
Coordinacién por el Consejo Superior de o
Educacién. oneses
Ofrecer a la poblacion jovén y adulla Actualizar la oferla académica de 68 cursos viruales de
cursos bajo la modalided virtual el manera semesiral oferta y asignaturas virucles hibridas 1:01.04 Programa
11720 Acividodos o | | 4 |Plan de estudios respecivo conel | 4 14 | [presenciles-vituales o 100% viruales) Cursos viruales BeB|  CONED. Pocks Mewin C1.03.01 5% 32.985.021,95
Coordinacién fin de obtener el cerificado de I adualizados Meneses
ciclo y el fiulo de bachillercto,
fizando el acceso v
Fortalecer la infegracién de la Desarrollar 10 cursos de alfabefizacién digital dirigido o
persona estudiante con el Modelo las poblaciones estudianiles del CONED, ~a fravés del 1:01.04 Programa
/12 Programas de | 4 4 |Educalivo a Distancia, y la uklizacién | 3 44, | Ceniro Comunitario Inteligente (CECI), para que Cursos 10 | CONED. Pacla Mesén c1.03.01 4% 26.388.017,56
estudio de herramientas fecnolégicos. adquieran las desrezas necesarias que les permita Menases
fortalecer el estudio independiente.
Realizar la mafricula semestral en las Realizar dos matriculas ol aho, alcanzando una maricola
. “ 16 sedes del CONED. promedio de 6 500 de manera aual. 1:01.04 Programa
1 T 115 115 Procesos de matricula | 2 CONED. Paola Mesén C1.03.01 10% 65.970.043,90
estucio Meneses
Generar nuevas opciones de Coordinar la aperura de una nueva Sede del CONED de
» educacién media ampliando la fol manera que se responda a las necesidades de un 1.01-04 Programa
" Servicios 1.16 |cobertura regional, que contribuya @ | 4 46,1 modelo de educacién a distancia en los territorios, previo Sede en 1 CONED. Paola Mesén €1.03.01 5% 32.985.021,95
estudiantles los procesos de movilidad social glisis y diagnosfico del mismo. funcionamiento Meneses
Realizar dos aclos de graduacién, Desarrollar 32 acividades de_graduacien cerfficado de
Servicios correspondientes a la conlcusién de. 1l Ciclo de la Educacién General Bésica y el ftulo de 10104 Programa
8] M 17 1171 ; Gradvaciones 32 | CONED. Pacla Mesén c1.03.01 15% 98.955.065,85
estudiantiles cada semestre por sede. Bachillerato.
Meneses
‘Acompaiar a las poblaciones Realizar 32 falleres de induccién socioformativos a
Servicios estudianiles durante el proceso estudiantes de fodas las sedes del CONED. 1.01-04 Programa
1.1/3.4/42 eotodiontles | 118 |educativo en el CONED, 1181 Talleres de preparacién | 32 | CONED. Pacla Mesén c1.03.01 5% 32.985.021,95
fomentando la permanencia y Meneses
conclusién de sus estudios
Ofrecer material diddctico escrifo y [Elaborar 38 recursos didadticos para apoyar el 101047
i wdiovisual mediante la pagir b dizaje de I I tudiantiles de Educacio 4 Tregrama
2.2 Servicios 1,19 |Qusiovsue meciante ‘o pagnawed |y g 4 | aprencizaie e los podacones estudianles de ECUCATON | Recurso diddcico 38 | CONED. Pacla Mesén €1.03.01 15% 98.955.065,85
estudiantiles CONED, de manera que las n Diversificada (1 apoyo
poblaciones estudianfies cuenten con 9 videotutoriales, 4 Meneses
Organizar jornadas de frabajo Organizar dos jomadas de rabajo donde se involucren
- semestrales donde se involucren las dependencias del MEP y de la UNED, con el objefivo de 1.01-04 Programa
1.3/2.1/3.1 Servicios 1.20 |personas coordinadoras de las sedes | 1.20.1 |poder izar acciones de mejora o poteniar las Jomadas de trabajo 2 CONED. Paola Mesén C1.03.01 10% 65.970.043,90
dianil
estudiantiles del CONED y las personas existentes dentro de las dreas academico-administativas. Meneses
funcionarias del DEPJA, con el
Propiciar espacios de acudlizacién a Impariir dos veces al afio, el curso “Pedagogia para la
Matorioles los personcs dlu::dh? d;\ CESNEI?I Educacién a Distancia en Secundaria”’. 1:01.04 Programa
12/2.1/42 Diddcicos escritos | 1.21 [P0 & Mocs0 o8 “heoeion | 1.21.1 Cursos 2 CONED. Paola Mesén C1.03.01 2% 13.194.008,78
y audiovisuales a Distancio, de modo que cuenten Meneses
jos, caradteristicas, y
del modelo de
Generar espacios que propicien la Desarrollar 1 proyecto de invesfigacén anual acorde of
Acividades do invesfigacion en diferentes dreas modelo de educacién a distancia en secundaric, Proyecs do 1.01-04 Programa
12/23 idoce 1.22 [dentro del modelo de educacién a | 1.22.1 |alrededor de la generacién de conocimiemno, difusién de yeco o 1 CONED. Pacla Mesén c1.03.01 5% 32.985.021,95
copacitacién oo ¢ . v > ° Invesfigacién
distancio, contibuyendo a la mejora informacion y produccién de maleriales. Meneses
en la atencién de la poblacién
Disenar un plan esfrafégico de becas Desarrollar un modelo de asignacién de becas
Acividodes de orientado a la poblacién estudianil estudianiles que forialezca la inclusién, igualdada y Modelo de asignacién 10104 Programa
3.1/41 capacitacié 1.23 [del CONED en condicién de 1.23.1 |oportunidades a las personas estudiantes del CONED o 1 CONED. Paola Mesén €1.03.01 5% 32.985.021,95
pacitacion \E de becas
vulnerabilidad. Meneses
Elaborar esirategias de divulgacion Fortalecer la divulgacian del programa CONED
Adividades do dirigidas a diferentes poblicos que implementando estrategios de mercado: 1 anuncio por 1.01-04 Programa
33 oo | 128 |permitan el posicionamiento del 1.24.1 |semesire en redes sociales sobre periodos de mafricula, Divulgacién 4 | CONED. Pacla Mesén c1.03.01 3% 19.791.013,17
P CONED 1 anuncio por semestre en medios de comunicacién radio Meneses
o felevisién.
Procesos Tmplementar procesos eleclorales Redlizar dos procesos eleclorales para la eleccion de
42 laomins | 1.25 dcmoTruwc?s enla Umvelrsllda: 1.25.1 | miembros representantes ante la Asamblea Universitaia |, a |-o|-ou_yfuum.f ka Cro4 0% 5.016.000,00
il Estafal a Distancia, con el fin de UR). Gutiérrez Solis
fomentor la partiipacién aciva de
Tograr que ol menos el 70% de la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes, personal académico Porcentaje de 1:01-08 TEUNED. Erika
42 1:25:2 | dminisiativo) partcipe en los procesos leciorales. pariicipacion. ! Guiérrez Solis cr.o4 e 83.600,00
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vinculacién internacional, seminarios, actividades
inferinsfitucionales, entre ofros.

Crear cualro eshalegias especificas para asegurar que
fodos los sectores de la com universitaria fengan | Némero de estrafegias 1:01-08 TEUNED. Erika
42 1:25:3 | cceso equitaiivo a la informacién y oportunidades para implementadas. 4 Guiérrez Sols cr.o4 2% 167.200,00
participar en los procesos electorales.
Establecer dos mecanismos de evaluacion posterior a las Insromento deo
42 1.25.4 |clocciones que recopile la refroalimentacién de las evalvacién paralos | 2 | 10108 TEUNED. Erka C1.04 1% 83.600,00
personas pariicipantes para la mejora confinua y e Guiérrez Solis
fimizacién de los procesos electorales en futuras proc -
Redlizar dos copacitaciones a las personas miembros que
42 1.25.5 | conforman of TEUNED en malorio eleclraly érocs ofines ¢ oo , | 1:01:08 TEUNED. Cro4 % 93.600,00
asu quehacer. Guiérrez Solis
Desarrollar_cuatro campafias de concienfizacién y
educacién sobre la imporfancia del voto que refuerce la Campafias de .
42 1.25.6 | esirucura democréiica insfiucionl, asi como la promocién | concientizacién y 4 | 10108 TEUNED. Erka c1.04 5% 418.000,00
¢ haona, ot e : Gufiérrez Sols
de una comunidad universitaria acfive, informada y educacién.
Realizar dos pruebas piloo con la poblacién privada de
libertad para implementar el voto elecirénico. 014
42 1.25.7 | 'oerac paraimplementar el volo elechronico. Pruebas pilofo. 2 | 101:08 TEUNED. c1.04 30% 2.508.000,00
Gufiérrez Solis
Promover el infercambio de (Apoyar el desarrollo del Congreso Inshtucional.
experiencias enre insfiuciones y 1-01-09 Congresos y
51 Congreso 1.26 |profesionales en diversos campos de | 1.26.1 Congreso 1 | Seminarios. Rodrigo c1.0s 100% 50.000.000,00
la educacién a distancia, del ambito Arias Camacho
nacional e ir ional.
Fungir como el érgano superior Realizor ol menos 600 asesorias legales a las diversas
consulivo de fipo tsenicouridico de instancias de la UNED fanto escritas como verbales
la Universidad Estatal a Distancio, y 1.01-10 Oficina
3.2 Asesoria legal |y g |Ia represeniante en los moterias 1271 Asesorias 600 | Juridica. Ana Ludia c1.06 90% 158.634.516,17
Universitaria propias de su compefencio, con las Valendia
exclusiones que se indiquen en la
normativa inferna de la universidad.
s Capacitar a las personas funcionarias Realizar ol menos 4 capaciaciones en materia juridica i Jorid
As Legal pa per pa L . 1-01-10 Oficina Juridica.
3.1 e[ 1.28 sol:r: nspeldox juridicos de interés | 1.28.1  [para personal de la UNED Capacitaciones 4 Ana Luca Velenda C1.06 10% 17.675.390,83
Gestionar los casos presentados anfe Atencian de, ol menos, 500 casos presentados por la
Estudio y asesoria la DEFE, de orden estudianti, poblacién estudianfi. 1-01-11 Defensoria de
4.1.5/1.4.4/31.2 e 1.29 | mediante la afencion, 1.29.1 Casos 500 | los Estudiantes. Hei cro7 39% 43.657.528,40
acompariamiento, asesorio, Aree Ovares
Contribuir con el fortalecimiento y la Contribuir con ef fortalecimiento y la aclualizacion de, ol 10111 Defensoria de los
2.1.2/2.1.3/4.1.2/4.1 1.30 |actualizacién de salas bibliogréficas | 1 39,7 |menos, 2 salas bibliogrficas para la poblacién estudiantil Documento 2 Estudiantes. Heidy Arce c1.07 2% 2.235.676,42
5 para la poblacién estudiantil de de establecimientos penitenciarios del MJP. vares
P o
[Divulgar los servicios de la DEFE, [Elaboror 8 publicaciones dirigidas a la comunidad
lg P g
como un derecho insfitucional y un estudianti, en el marco de la campafia "La DEFE es un 10111 Defensoria de los
1.1.5/1.33 1.31 [lugar seguro, dirigida @ la comunidad | 1.31.1 |derecho", con el objefivo de divulgar las funciones de la Publicaciones 8 | Estdiontes. Heidy Arce cro7 3% 3.274.314,63
iversitaria. DEFE  los derechos estudianfles. vares
Desarrollar folleres y material de Realizar 10 talleres sobre los servicios de la DEFE y la
apoyo que permitan educar sobre los normaiva insfitucional, en las sedes universitarias y 10111 Defensoria de los
213 1.32 |derechos y deberes de la poblacién | 1.32.1 |establecimientos penitenciarios. Talleres 10 | Estudiantes. Heidy Arce cr.o7 20% 22.228.764,20
estudiantil (normaiva, evaluacién, vares
ofros).
Desarrollar 5 falleres dirigidos a eshudiantes regulares y T01-11 Defensoria de los
4.1.5/1.4.4/312 1.32.2 {por convenio UNED y 2 falleres al funcionariado. Talleres 5 | Estudiontes. Heidy Arce ci.o7 3% 3.392.114,63
Ovares
[Elaborar 5 cépsulas informafivas, que propicien la T01-11 Defensoria de los
4.1.5/1.4.4/313 1.32.3 | reflexién en la comunidad universitario, sobre topicos de | Infografias y videos | 5 | Estudiantes. Heidy Arce ci.o7 1% 1.091.438,21
equidad, para promover la indlusién y favorecer la no Ovares
Acudlizar secciones o aspecios de la Remozar la pégina web de la DEFE, con ol menos 3 10111 Defensora de los
41.5/1.4.4/30.4 1.33 [Pégina WEB de la DEFE, para conlar | y 33,y |publicaciones y achalizaciones. Publicaciones 3 Estudiantes. Heidy Arce c1.07 1% 1.091.438,21
con informacién perfinente, afractiva, Ovares
il y omigable.
Brindar acompafamiento mediante o Realizar 6 cursos sobre el Reglamento General Estudianti,
ol funcionariado de la ol menos, a 80 funci ol afio. 10111 Defensoria de los
373 1.34 |UNED para mejorar los servicios 1.34.1 Cursos 6 Estudiantes. Heidy Arce c1.07 4% 4.365.752,84
académicos y adminisirafivos que se Ovares
brindan a la comunidad universitaria.
Brindar asesorias ol funcionariado Ofrecer ol menos 25 asesorias al funcionariado por ano,
UNED, me: como campaiia preventiva de eventos, ante los servicios
que deben ofrecer a la comunidad estudiantil. 10111 Defensoria de los
135 1351 Asesorias 25 | Estudiontes. Heidy Arce cio7 3% 3.274.314,63
vares
servicios que se ofrecen a la
comunidad estudiani.
Fortalecer el equipo de personsas Brindar 8 copacitaciones anuales a las personas
estudiantes delegadas de la DEFE en delegadas de la DEFE, para confar con un equipo que
las sedes universitarias, mediante la brinde un servicio de calidad. .
1.3.3/2.1.3/3.4.1/37 formacién, acompafiamiento y Capacitaciones 1:01:11 Defensoria do los
33/2:13/3 136 v ¢ | 1360 8 | Estdiontes. Heidy Arce cr.o7 22% 25.099.602,41
3 supervisién, para brindar un servicio
de calidad a las personas estudiantes vares
en los ferritorios.
Fortalecer la proyeccién de la DEFE, Realizar 1 comunicado o parficpacian en debafes, en
mediante la vinculacién con distintos medios sobre derechos estudianles o humanos.
enfidades homélogas @ nivel
nacional, redlizando encuentros con 0111 Dafansadae los
1.1.2/1.43/3.51/3.5 1.37 |los Defensorias Estudianfies de las | 4 5 Documento/Eventos 1 Estudiantes. Heidy Arce c1.07 2% 2.182.876,42
2/3.6.1 universidades pblicas, pora la
mejora confinua y la innovacién de vares
los servicios que brinda la
dependencia, derivado del
intercambio de experiencias.
[Elaborar la propuesta del Plan Redlizar ol menos 3 campafas de comunicacién externa,
Insiitucional de Mercadeo, relacionadas con posicionamiento e imagen, caplacién de
2s Divulgacién, Comunicacién y nuevos poblicos y valor piblico. 1-01-13 Oficina de
g _ Relaciones Pdblicas, en forma o Mercadeo y o
33,5; Campaias 138 | oo o inegroda con los 1.38.1 Publicaciones 3 | comonieacin . Karol ci.08 62% 242.086.345,14
G dependencias académicas y aquellas Ramirez Chinchilla
generadoras de los productos y
servicios de la UNED, que permita
Ofrecer al menos 10 asesorias relacionadas a la imagen
corporativa insfitucional (concepto, disefio gréfico,
fividad, produccién audiovisual y distribucin d
. i i by e o 19113 oo
9 Asesoria 1382 |Tooon ™ P Asesorias 10 [Mercadeo y Comunicacién - c1.08 4% 15.618.473,88
35 universidad. omanicec
- Karol Ramirez Chinchilla
Redlizor ol menos & planes de mercadeo y comunicacion
para diversas acividades, proyectos y dependencias de la
iversidad.
universidal 10113 Oficina de
33 Campaias 1.38.3 Planes 6 |Mercadeo y Comunicacién - ci.08 1% 3.904.618,47
Karol Ramirez Chinchilla
Organizar 20 adhvidades de divulgacion en
conmemoracién de efemérides y fechas de relevancia
institucional ional.
nefucionaly naciond 10113 Oficina de
35 Campaias 1.38.4 Publicaciones 20 | Mercadeo y Comunicacién - ci.08 1% 3.904.618,47
Karol Ramirez Chinchilla
[Ejecutar ol menos 5 sesiones del Consejo Insfitucional de
Mercadeo.
10113 Oficina de.
33 Asesoria 1.38.5 Sesiones 5 [Mercadeo y Comunicacion - c1.08 1% 3.904.618,47
Karol Ramirez Chinchilla
Distrbuir ol menos 3.000 arficulos promocionales para
eniregar a poblicos de interés para el fortalecimiento de
fivic institucional i
33 Toonon, oo ol < wemocomdon 101-13 Oficna do
35 Camparias 1.38.6 . Pl etlea Articulos promocioncles | 3.000 |Mercadeo y Comunicacion - ci.08 7% 27.332.329,29
pasantias, movilizaciones estudiantiles, visitas de e
3,6 Karol Ramirez Chinchilla
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Consolidado
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Crear una Polifica Insfitucional de Redactar 1 polifica insfitucional de comunicacién.
Comunicacién, que comprenda
obiefivos, principios y criterios que .
33 ) orienten la gestion de la ) 10113 Oficina de
9 Asesoria 139 1.39.1 Poliicas 1 |Mercadeo y Comunicacion - c1.08 1% 3.904.618,47
3,6 comunicacién de la UNED de forma 4
2 cshatégiea frnte & sus poblicos Karol Ramirez Chinchilla
inferno y extemo, consolidando un
modelo que contemple a las sedes
Orientar la comunicacién insfucional, Producir 3 campanas de comunicacién inferna.
de modo que permita fomentar la
comunicacién infema, la
2,2 e N 1-01-13 Oficina de
3 roalimentacion sobre |
33 Campofios | 1.40 ';u roriones scondioron 2 | 1,401 Publicaciones 3 [Mercadeo y Comunicacion - c1.08 1% 3.904.618,47
36 funcién de potenciar el mejor cima Korol Ramirez Chinchilla
laboral inferno, los Factores Claves
de Exito insfitucionales y la imagen
Mantener informados a la poblacién Publicar 200 notas de inferés piblico e nsiucional del
en general sobre los productos y érea de prensa, por medio del Acontecer Digita, asi comol
2,2 servicios de docencia, invesfigacién y| en revistas especializadas, cépsulas informativas y redes.
22 _ extensidn de la UNED, a ravés de sociles. o 10113 Oficna de.
s Compaios | 181 | i 1410 Publicaciones 200 | Mercadeo y Comunicacin - c1.08 1% 3.904.618,47
e locive Karol Ramirez Chinchilla
Gesfonar 96 publicaciones anuales en medios de
comunicacién extemos segin necesidades insftucionales.
A 10113 Oficina de.
3s 1412 Publicaciones 96 | Mercadeo y Comunicacién - c1.08 1% 3.904.618,47
e Karol Ramirez Chinchilla
[Ejecutar y producir ol menos 10 enfrevistas en video en )
temas de relevancia para la comunidad universitaria y 1-01-13 Oficina de
3,6 1813 | Liblico general. Recursos audiovisuales | 10 | Mercadeo y Comunicacién - ci.08 1% 3.904.618,47
Karol Ramirez Chinchilla
Redlizar y producir ol menos 15 episodios de podcast en -
36 temas de relevancia para la comunidad universitaria y 1-01-13 Oficina de
e 1814 | Liblico general. Recursos audiovisuales | 15 | Mercadeo y Comunicacién - ci.08 1% 3.904.618,47
- Karol Ramirez Chinchilla
Desarrollar ol menos 6 coberturas fotograficas de eventos —
insftuci o de interés de la universidad. 1-01-13 Oficina de
3,6 1.41.5 Recursos audiovisuales 6 Mercadeo y Comunicacién - c1.08 1% 3.904.618,47
Karol Ramirez Chinchilla
[Aplicar las normas y elementos de Brindar ol menos 65 asesorias a centros universitarios y —
) identidad insfitucional, y regular de ofras dependencias para orientar sobre el uso correcto de ) 10113 Oficina de
33 Asssoria 142 | geuerdo con el Manual de Idenfidad | 1:42-1 | signos insfitucionales segin el manual de identidad visual. Asesorias 65 Mercadeo y Comunicacién - c1.08 1% 3.904.618,47
Insfitucional aprobado por la UNED. Karol Ramirez Chinchilla
Asesorar a los auforidades frecer ol menos 10 asesorias y acoparamientos en a -
22 universitarias y dependencias en la afencién de medios de comunicacin y diferentes 1-01-13 Oficina de
3.5 Asesoria 143 |1oma de decisiones acerca de sus 1.43.1 | qudiencias y piblicos, para mantener la linea discursiva Aseserias 10 |Mercadeo y Comunicacién - c1.08 1% 3.904.618,47
3,6 publicos, labor legislativa y insfitucional. Karol Ramirez Chinchilla
Redlizar invesfigaciones de mercado, Desarrollar 2 invesfigaciones de mercado sobre algin -
o de cambios de imagen, de disefio de tema de inferés y valor insfitucional, vinculados a la o 1-01-13 Oficina de .
33 Investigaciones | 184 | irategias publiciarias y de estudios | 1444-1 | comunicacién y ol mercadeo socid), a la percepcién de Invesfigaciones 2 |Mercadeo y Comunicacion - ci.08 1% 3.904.618,47
le competencia. publicos, perfil de audiencia, andlisis de safisfaccién y Karol Ramirez Chinchilla
[ Elaborar y aplicar las normas del (Asesorar 40 acfividades en femas de logistica,
Protocolo Insftucional y de imagen posicionamiento y profocolo de diferente indole 1-01-13 Oficina de
33 Campafias 1.45 | do la UNED en coordinacién con las | 1+85-1 |universitario. Actividades 40 |Mercadeo y Comunicacién - C1.08 1% 3.904.618,47
autoridades insfucionales. Karol Ramirez Chinchilla
Ofrecer 6 capacitaciones virtudles o presenciales sobre
protocolo e imagen insfitucionl. 1-01-13 Oficina de
33 1.45.2 Capacitaciones 6 |Mercadeo y Comunicacién - ci.o8 5% 19.523.092,35
Karol Ramirez Chinchilla
(Asesorar 3 promociones de aclos de graduacion.
1-01-13 Oficina de
35 1453 Actos 3 |Mercadeo y Comunicacién - ci.08 8% 31.236.947,76
Karol Ramirez Chinchilla
Gesfionar procesos de becas, por [Ejecutar 2 procesos de becas, lo que supone analizar,
medio de la capacitacién, formacién valorar y dar seguimiento segin detalle: becas de 1-01-16 Consejo de
31 Becas 1.46 |y actualizacién para el desarrolloy | 1.46.1 | capacitacién, formacién y pasantios. Procesos 2 | Becas Institucional - c1.09 100% 237.873.962,00
fortalecimiento del talento de las. Melissa Mora
personas funci i
Proveer a la Comunidad Universitaria Realizar un proceso semestral de afencion de »
. . L P . . 1-02-12 Direccion de
de herramientas fecnolégicas requerimientos e incidentes a usuarios en los sistemas de A -
Herramientas actvalizadas para satisfacer sus informacion. Tecnologia Informacién
51,52 vty 147 e 147.1 Proceso 2 y Comunicacién - cuio 49% 782.062.101,50
cnolégicas necesidades. T ronciors Dordn
Montoya
:nlil?r un proceso semesiral de afencién de solcitudes 10212 Direccién do
mejora a sifios web. . '
5.1,5.2 1.47.2 Proceso 2 Tecnologia Informacién y c1.10 7% 112.825.173,28
Comunicacién - Francisco
Durén Montoya
Proveer a la Comunidad Universitaria! Redlizar un proceso semestral de atencién de solicitudes 1-02-12 Direccién de
52, 53 1.ag |de los accesos alared instiucional | 4 4o |de suarios de la red instiucionl y de la plteforma 1BM Proceso o | Teenologia Informacién y cit0 6% 257.384.996.22
y sistemas de la plataforma IBM i i Comunicacién - Francisco
pora la ejecucién de sus acividades Durén Montoya
Mantener en éptimo funcionamiento Redlizar un proceso semesral de mantenimiento
de la plataforma de servidores del preventivo y correciivo a los equipos de comunicacién y 10212 Direccién de
Centro de Datos principal y Sifio opfimizacion de los enlaces de infemet de la Sede Ceniral Tecnologia Informacién y .,
5253 Infraestructura TIC | 189" oo, do tal forma, que permitan | 4% |y'las Sedes Universitrios. Proceso 2| Comunicacién - Frandisco crio % 150.258.015,59
el acceso a los servicios y facilite la Durén Montoya
idad insfitucional.
Redlizar un proceso semesral de mantenimiento
preventivo y correciivo en la plafaforma de servidores del 10212 Direccién de
52, 53 1.49.2 |Centro de Datos Princpal y Centro de Datos Alemo, Proceso 5 | Teenologia Informacién y cito 9% 192.550.268,06
Comunicacién - Francisco
Durén Montoya
‘Administrar de forma cenfralizada los Redlizar un proceso semesiral que induya escaneo de
riesgos, eventos y amenazas de seguridad, control de cuentas de usuario, revisién y
cberseguridad, asi como la aclualizacién de polilcas de seguridad a nivel de software
identiicacién de disposiivos para la deteccion de fodo fipo de eventos, amenazas & 110272 Direceiéo d
tecnolgicos compromeidos de la indicadores, que compromefan la seguridad informéiica de Totnologs Informerién
52,53 Seguridad Digital | 1.50 | plataforma tecnolégica de la UNED, | 1.50.1 |l platoforma fecnolégica. Proceso 2| i Ty [SIRIY 1% 17.843.148,93
con el fin de mifigar los afaques ;w" Montore
cibeméficos y brindar oy
confidencialided, privacidad,
seguridad y proteccién en la
informacién
Redlizar un proceso semesiral de afencién de los 1:02-12 Direccién de
incidentes de Ciberseguridad que compromefan I Tecnologia Informacién y
52,53 1:50.2 | guridad informaiica de la platcforma fecnolégica. Proceso 2B Comunicaditn - Frandsco crio 1% 17.843.148,93
Durén Montoya
Gesfionar herramientas y confroles Redlizar un proceso semesiral de implementacién de 102.12 Direcciée do
de cberseguridad y seguridad de la mecanismos y herramientas de Seguridad de la Teenologia Informaién y
52,53 1.51 [informacién que cumplan con 1.51.1 | Informacién de la UNED. Proceso EI ineciivisginild [SIRIY 1% 17.969.991,29
o o st Durén Monkoy
Implementar mejoras en los procesos Redlizar un proceso semesial de mefora relacionado o 10212 Direccion do
de la DTIC, que ayuden en el uso gobiemo y gesfién de TI. Tocnologia Informacién
52 1.52 | eficiente de los recursos de TI. 1.52.1 Proceso 2 gt oy ciio 7% 119.096.911,20
Comunicacién - Francisco
Durén Montoya
Mantener en las mejores condiciones Redlizar un proceso semestral de atencion de solicitudes
los dispositivos focnologicos que de Soporte Técnico. 3 1-02-13 Unidad de
y uilizan los estudiantes y funcionarios Proceso de atencién de !
Herramientas « e Soporte Técnico,
52,53 ool 1.53 |de la UNED, en el desempefiode | 1.53.1 soliciudes de soporte | 2 e iscd Dorér cin 83,50% 152.930.791,35
ghecs sus adlividades y funciones. técnico 1o Dul
Montoya
Realizar un P"“““v“"‘“:"" “’; e oot do. | ProC850 de alencién do 10213 Unidad de Soporte
52,53 1532 ;”‘J;"E’g" ¥ comecivo en los laboraorios de cémputo de mantenimiento 2 | Téenico, Francisco Durén cin 16,50% 30.220.115,65
@ - preventivo y correctivo
233 Gestionar estrategias de planificacién [Disefiar un plan de trabajo para la Vicerredtoria de
innovadoras, sostenibles y Planificacién, sjecutable en 5 ofos del periodo y con
prospecivas, en concordancia con el metas anuales de cumplimiento
. Modelo de Planificacién Insfiucional
Coordinaciin | 1,54 | o of desarrollo universiario. 1541 Plan de frabaio 1 criz 10% 46.575.862,20
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3.4 Coordinacién Redlizar el seguimiento y replanteamiendo del Plan de Sequimionto 1-02-14 Vicerrecioria de
el 1.54.2 | Desarrolo Insfiucional et 4 1 |Planificacién. José Eduardo criz 10% 46.575.862,20
i Gufiérrez Durén
[Apoyar la organizacién de ol menos una acividad 10214 Vicerredioria de
:::‘::’s";';‘:’; 1.54.3 |Vincwloda ala Comisién Insfiucional de Eica y Valores Adtividad 1 |Plonificacién. José Eduardo criz 10% 46.575.862,20
Gufiérrez Durén
(Apoyar la organizacién de 2 acividades osociadas con la . .
FARO ° 10214 Vicorrecloria de
1.54.4 z‘f;":ﬂ ”“f:;;g’m"i‘;"":;::;?f::z: I|: coninvidod Adividod 2 |Planificacién. José Eduardo craz 5% 23.287.931,10
Fﬂivum’dud. Gufiérrez Durdn
52 Contrbuir en la gesfion y en la foma Eloborar un informe de seguimiento sobre la . .
10214 Vicorrecoria d
de decisiones, por medio de la implementacién del Marco de Gobierno y Gesfién de T. b tcereciona ce "
1.5! neracion d imiento, el 1.55.1 Informe. 1 Planificacién. José Eduardo c112 5% 23.287.931,10
goneroin do conociietc o s e
2.1.13 Tmplementar un Sistema ds Gesfion [Asesorar a las dependencias para la adecuada - )
Coordnacién | | < |Inema de lo Calidad para ko 5o | i6n del Sistema de Gesfién Inferna de la Tallores d o | 60 paia Vicemodoro de . 1o% 46.575.862.20
Administrativa % |Universidad , ceriificado por la 1| Calidad (SIGIC), que permita la acreditacién insfitucional lleres de asesonia anificacon. Joseé Edvardo ° SO%
Gutiérrez Durén
Agencia espariola ANECA, a fin de de la Universidad Estafal a Distancia
Desarrollar litorias infernc i n el me " .
B s T e i s 10214 Vi
1.56.2 Auditorias infernas 8 [Plonificacién. José Eduardo criz 10% 46.575.862,20
Gufiérrez Durén
!Eeﬂ‘lixnr A.u process pora oh:’eng \aﬁservlilzrcxanddel Ta R B 10214 Vieoedoria do
1563 | e sscalus | on intema e fa erifioarion 4 |Planificacién. José Eduardo [ R} 10% 46.575.862,20
en las escuelas. cerfficacién i
Coordinaditn Tmplementar la estrafegia de comunicacién y rendicién de T4 Vicerredioria de
oo 1.56.4 | cventas a foda la Universidad y  los grupos de inferés, Sistema 1 |Planificacién. José Eduardo criz 10% 46.575.862,20
que informe de manera permanente acerca del proceso Gufiérrez Durén
Coordinacis Gesfionar procesos de capacitacién para consolidar una . B 102-14 Vicerrecloria de
Adimisaivn 1.56.5 |cultura de gestién de la calidad universitaria y buenas o 3 |Planificacién. José Eduardo ciiz 10% 46.575.862,20
inistrativa précficas en la gestién insfitucional. copachacon Gutiérrez Durén
2.1.14 Realizar dos procesos para la inclusién de la UNED en
dos rankings infernacioncles.
Coordinacién Procesos de inclusion 1:02:14 Vicerrediorio do
reinack 1.56.6 ! 2 |Plonificacién. José Eduardo cii2 10% 46.575.862,20
Administrafiva en ranking
Gufiérrez Durén
[Elaborar instrumentos de planificacién Redlizar 3 procesos de planificacion estrafégica. 1-02-15 Contro do
Asesoria en que confibuyan al desarroll Planificacién y
3.4 lar ién 1,57 |nstivcional y o lainegracién de la. | 4 o7 4 Procesos de 3 Programacién [ARE! 20% 70.388.674,59
panificadon y *37" | gestién ordenada y coherente para la| *>7* planificacién _Prog : -
gesfén insiitucional e o Institucional. Jenipher
ma de decisiones Granados Gamboa
Redlizar 20 procesos documentacién de procedimientos, T-02-T5 Centro de
instructivos, formularios, actualizacién, entre ofros, en Planificacién y
37 1.57.2 | conjunto con las dependencias y los actores, 20 gramacion Institucional. cui3 20% 70.092.374,60
correspondientes. Jenipher (i'v"udoi
Gamboa
Redlizor ol menos 5 estudios fécnicos, criterios u ofros, en
atencion a las solicitudes planteadas por las autoridades 1:02:15 Centro de
iversiarias y en conunto con las ias y los ) Planificaciény .
32 1.57.3 | ocores correspondientes. Estudios 5 | Programacién Insfitucional. cii3 20% 70.092.374,60
Jenipher Granados
Gamboa
[Elaborar instrumentos y técnicas de. [Elaborar 10 documentos de planificacién universitaria, 10215 Convo d
planificacién universitaria que. segun el siguiente detalle: 1 Informe de Labores 2024, 2 ke m;é" . °
51 1.5 |apoven la racionaiizacién de los 1.58,1 |Eveluaciones del POA, 1 Plan Operaiivo Anual 2026, 1 | - Documentos de 10| Programedén Insinciond s 20% 70.092.374,60
recursos insfitucionales. Cronograma Insiitucional 2026, 1 Informe ODS 2024, 4 planificacisn Jenipher Grenedos
andlisis y seguimiento de planes de trabajo de jefes y on G"mb""‘“
direcores. omboa
Redlizar el andlisis de 70 documentos insffucionales: 14
modificaciones al presupuesto y 2 presupuestos N P ica
37 1.58.2 |extraordinarios, 4 informes imestrales y 50 dictémenes | Documentos de "I""' 70 | Programacién Insfitucional. c1.13 1% 38.550.806,03
de convenios remiidos por la DIC. insfitucional Jenipher Granados
Gamboa
Desarrollar acciones que confibuyan Colaborar en el desarrollo de ol menos una achvidad
con la jecucién de las metos interuniversitaria para la ejecucion de las metas "‘;’;1,565;';:‘;“
3.4 1.59 ;I‘:":ss";’] _"2"5"';'::’:: enel 1,59, |eshotégicas 2.1.5y 2.5.2 inleﬁ;"i:ers:oriu 1 Insfucional. c1.13 3% 10.513.856,19
fortalecimiento del Sistema Superior Jeniphsr Cronados
prioecme amboa
Colaborar en la implementacian de la primera efapa de la 0215 Centro de
meta estratégica 2.3.2. "Implementacién un sistema de Planificacién y
5.1 1.59.2 |informacién regional del SESUE" Eropa 1| Programacién Institucional. cii3 3% 10.513.856,19
Jenipher Granados
Contribuir en la formulacién de una etapa diagnéstica del 1-02-15 Cenfro de
PLANES 2026.2030, coordinado desde ef CONARE. Erapa diognést Planificacién y
3.4 1.59.3 P“’ ;f’g':‘ <@ 1| Programacién Institucional. [ARE! 3% 10.513.856,19
inlizoda Jenipher Granados
Gamboa
Orientar a las auforidades sobre Tres estudios sobre confextos y fendencias en educadén a
nuevas posibiidades y oportunidades. distancia para el desarrollo de la oferta académica de la 1-02-16 Centro de
de desarrollo de la oferta académica UNED reclizados o o de inf Investigacién y
1.43 Informe 1.60 |de la UNED de acuerdo con los 1.60.1 ocumen im’f informe | 3 | Evaluacién Institucional cli4 14,81% 68.677.948,89
confextos educaiivos, nacionales e - Rosberly R
infernacionales. Campos
Contribuir a la consolidacién de la Dos estudios sobre el desarrollo de la educaden a 10216 Conto d
planificacién, mediante estudios distandia para ol mejoromiento de la calidod académica de | | do i Investinadis ’2""| e
2.1.4 Informe 1.61 |orientados a favorecer la perfinencia | 1.61.1  [la UNED finalizados ‘ocumento de informe | Investigacién y Evaluacién c1.14 7,41% 34.338.974,44
¥ o colidad de la oferla acodémica ncl Insfiucional - Rosberly Rojos
Campos
Sistema estratégico de indicadores implementado
1:02-16 Centro de
- Invesfigacién y Evaluacién o
Estadisicas 1612 Documento de repare | 1|10 oo cri4 3,70% 17.169.487,22
Campos
Estudiar las dinémicas y realidades Un estudio regional sobre necesidades de accion
de los tertitorios, mediante universiaria para el desarrollo feritorial realizado.
metodologias invesfigafivas que 1:02-16 Centro de
143 Informe 1.62 |ncorporen la paricipacién de los 1621 Documento de informe | | Invesigacién y Evaluacién - 3.70% 17.169.487.22
o "% | sectores produciivos y sociales, para | inal Insfitucional - Rosberly Rojas Ee ks
la definicién de acciones de Campos
Dos informes evaluafivos sobre la gesfion de la UNED 10216 Conto de
para la mejora de los procesos, redlizados D 1o de inf f " i6n y Evaluadé
3.43 Informe 1.63 |productos y servicios 1.63.1 ocumento ce informe | g | 'nveshgacion y Evaludcion cl14 14,81% 68.677.948,89
inal Institucional - Rosberly Rojas
Campos
Cualro asesorias en maferia de evaluacién como parfe del 10216 Contro de
ciclo de planificacién realizadas fgads "
Informe 1.63.2 s Documento de reporte | 4 | I"vesfigacion Evaluacién c1.14 14,81% 68.677.948,89
Insitucional - Rosberly Rojas
Campos
Generar insumos de informacién y Cudlro andlificas de datos de maiculo, graduacian y 10216 Contro de
Estadisticas andlisis estadisico, mediante el empleabilidad en unidades académicas de la UNED Investigacion y Evaluacién .
3.44 insfitucionales | 1*64 |aprovechamiento del SIATDGI, para | 1:64-1 |visualizados en software de andlilica de datos Documento de reporte | 4 itucional - Rosberly Rojas c1i4 18,52% 85.847.436,11
ol forlecimiento de o gestén Campos
Un anuario estadishico visualizado en software de analiical 10216 Contro de
Estadisficas datos . . Investigacién y Evaluacién
e 1.64.2 Anvarioestodisico | 1| o cii4 7.41% 34.338.974,44
Campos
Cuarenta soliciudes de estadisficas de la UNED (carreras, 10216 Contro de
sk céfedras, estudiantes, graduados) alendidas analmente vesfigacién y Evaluacié
 Estadisfcas 1.64.3 Documento de reporte | 40 | "¥estigacién y Evaluadién cr4 7,41% 34.338.974,44
institucioncles Insiitucional - Rosberly Rojas
ampos
Dos informes semestrales de Indicadores UNED de 1:02-16 Contro de
Estadisficas PLANES CONARE redlizados Investigacién y Evaluacion .
iconals 1.64.4 Documento do repore 2| E e ores cii4 3,70% 17.169.487,22
Campos
T informe de labores de la sub-Comisian Indicadores. 70216 Centro de
Estadisticas CONARE redlizado Sistematizacion de Investigacién y Evaluacién
N 1.64.5 .o 1 Cl.14 3,70% 17.169.487,22
instiucionales acividades Institucional - Rosberly Rojas
ampos
Fortlecer la vinculacén con | Rassoror 55 alanzos ol con maocones 10217 Direcdon de
insfituciones y organismos nacionales nacionales e infenacionales
1.1,1.2,1.3,2.1 Asesorias 165 1.65.1 Asesoria 55 | Internadonalizadén y clis 15% 47.171.708,10

e internacioncles que coodyuve en
los procesos de infernacionalizacién
o I cactid umiuazeitodies v oL

Cooperacién - Vel
Govaere Vicari
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Contribuir en ol menos 25 acciones de movilidad,
entrantes y salientes, de funcionarios y estudiantes a

1:02-17 Direccién de
Infernacionalizacién y

1.1,1.2,1.3,2.1 Coordinacién 1.65.2 | . . N Movilidad 25 C1.15 10% 31.447.805,40
nivel inferacional. Cooperacién - Velia
Govaere Vicariol
Asesorar 3 alianzas a redes o asodiaciones nacionales e T0217 Direccion de
1.1,1.2,1.3,2.1 Asesorias 1.65.3 |infemacionales Asesoria 3 "‘C’:';‘::r‘:: ék’f’s‘e’l';ﬂ’ clis 10% 31.447.805,40
Govaere Vicariol
Vincular la docencia, la invesfigacién, (Asesorar 15 ventas de servidos a insfiuciones o 10217 Direcitn do
la extensién y la produccién empresas e e ", ion
1.1,1.2,1.3,2.1 Asesorias 1.66 |académica con el sector socio- 1.66.1 Venta de servicio 15 prrid [SRE] 10% 31.447.805,40
productivo, para la contribucién al s peraci Vicorol
desarrollo nacional. ovaere Vicarioli
Desarrollar al menos 8_encueniros con la universidad y 102-17 Diroccién do
o sectores socio productivos que generen nuevas dreas de Infernacionalizacién y "
1.1,1.2,13,2.1 Coordinacién 1.66.2 | forta do servidos on los femiloios. Encuentros 8 Cooperacén - Vel cuis 10% 31.447.805,40
Govaere Vicarioli
Dar mantenimiento a sistema de informacién de la 10217 Dirsccion de
direccién : N
11,12,13,2.1 Estudio Tecnico 1.66.3 Base de datos 1 "‘c':’::::c‘.“;""’f’c‘e’;;ﬂ’ c11s 5% 15.723.902,70
Govaere Vicarioli
Desarrollar al menos fres proyecios de inveshigacion sobre 1:02-17 Direccién de
Infe i de la ed sonalizacié
11,1.2,13,22 Estudio Tecnico 1.66.4 | Memedondlizedin de la educadn superior. Investigacién 3 "‘C'::‘::r‘::.“j’"’f‘c:;ﬂy cias 10% 31.447.805,40
Govaere Vicariol
Gesonar ef desarrollo de proyedios Asesorar el desarrollo de 16 proyeclos _para ser TUZT7 Direccion de
1.1,1.2,1.3,2.2 Estudio Teenico | 1,67 |09 co0Poracion en las diversas dreas | 4 o 1 | presentados a organismos de cooperacién Proyecio 16 Infemacionalizacién y c1.15 15% 47.171.708,10
del quehacer universitrio y la Cooperacén - Velia
htencién d fuente de Vicarioli
Capacitar a la comunidad Desarrollar 8 procesos de capacitacién inferna, vinculados. TEEYF Brecaon de
1.1,1.2,13,2.2 Estudio Tecnico | 1.68 |universitaria en procesos de 1.68.1 [@n los Greas de: -nommativa (cooperacién, vinculacién Acividades 8 "‘c"’“"“"".",""’;";f 4 c1.15 15% 47.171.708,10
intemacionalizacion y cooperacion exlerln: v ‘venlﬂ de servicios, pmp.edad intelectual y g:?eur::onu;mie lia
Desarrollar estrafegias que Fretar dor proceson do.“mioswelomdin del o 4o 1-02-19 Programa de
fortalezcan el Si | T la Universidad. 3
3.4 Informe 1,69 |fotlezcan el Sistema de Control 19,1 |conelinemo de lo Universidad Procesos de evluacién| 2 [ Control Intemo. Luz [SIRT3 11,35% 12.347.366,53
Intemo Insftucional para la mejora Adriana Martinez
de lo gestién. Varges.
Ejecufar dos procesos de valoracion del riesgo ” 0219 Programa de
3.4 1.69.2 |inshtucional. ""‘"“:“:‘f’e::l““‘“" 2 Control Infeno. Luz c116 17,02% 18.521.049,80
Adriana Mariinez Vargas.
Elaborar un informe de seguimiento a la ejecucion de los 102-19 Programa de
3.4 1.69.3 [plones de mejora producto de la autosvaluacién del SCI y Informe 1 Control Intemo. Luz clig 5,67% 6.173.683,27
de la valoracién del riesgo. Adriana Marinez Vargas.
Ejocufar dos procesos de apoyo y mejora a la gesfion de 10219 Programa de
3.4 1.69.4 [PROCI y del SCII. Procesos do apoyoy | 5 Control Interno. Luz c116 14,19% 15.434.208,17
mejora Adriana Marlinez Vargas.
Ejecutar dos procesos de seguimiento a la implementacién Procesos de 102-19 Programa de
3.4 1.69.! de recomendaciones y disposiciones de Auditorias y ofros seguimiento 2 Control Interno. Luz c1.16 14,19% 15.434.208,17
iz Adriana Martinez Vargas.
Gesfionar la contrafacién de un despacho para la 1-02-19 Programa de
3.4 1.69.6 | ejecucisn de la auditeria extema de los estados Informes 6 Control Inferno. Luz cuis 20,42% 22.218.283,27
financieros de la UNED y de los sistemas informéiicos Adriona Martinez Vargas
Capacitor ol personal de la UNED en| Ejecutar 3 cursos de infroducadn al confrol inferno y 1
materia de Control Infemo para acividad de divulgacién en la temiica de control inferno, 1-02-19 Programa de
3.4 Capacitacién | 1.70 |generar conocimiento en esta 1.70.1 |dirgidos a los funcionarios de la UNED. Cursos 4 Control Infeno. Luz (SBT3 17,16% 18.671.049,80
temética y que la misma sea aplicada Adriana Mariinez Vargas.
en todas las dependencias.
Verificar ol complimiento de la Redlizar un estudio sobre el nivel ejecucion de las .,
nomativa insfitucional, la validez y recomendaciones emitidas por la CGR, las Auditorias . 1-03-17 Auditoria .
37 Informe 171 | suficiencia del control inferno en 1711 |Extema e Inferna, y la Direccién General de Contabilidad) Estudio 1 Inferna - Héctor criz 3% 11.856.136,94
diferentes procesos y dependencias Nacional. Saballos Pomares
Redlizar un estudio sobre la Balanza de Comprobacién de
N 10317 Auditoria Inferna - o
33 Informe 1.71.2 |Apertura, NICSP. Estudio 1| i Sablor Pomeres ciz 3% 11.856.136,94
. nforme 71 studio N - % .136,
s w 1 [ e e B e | g | 1 |l nm | o o nase1300d
Redlizar un estudio sobre la gesfién del conirol inferno en
relacién con los libros contables que debe llevar la 140317 Auditoria Inferna -
37 Informe 1.71.4 |Universidad. Estudio 1| s Sablor Pomeree ciz 3% 11.856.136,94
Redlizar un estudio sobre la gesfion del conirol inferno en
relacién con las cofizaciones ol Régimen de Capitalizacién 1.03-17 Auditoria Inferna -
3.7 Informe 1.71.5 | Colectiva del Sistema de Pensiones y Jubilacoines del Estudio 1 Hécor Scballoe Pomares <1z 3% 11.856.136,94
Magisterio Nacional.
Redlizar un estudio sobre los procesos de comunicacién y
copacitacién en la UNED relacionados con la aplicacin 103-17 Audioria Inema -
A nforme T las y sobre las necesidades de formacién studio 8 o -856.136,
31 Inf 1716 [de las NICSP y sobre idades de f Estud 1| svror Saballos Pomores ciz 3% 11.856.136,94
adicionales en este fema.
Redlizar 1 estudio_para la evaluacién del servicio
brindado por las sedes universitarias (sedes 1.03-17 Audioria Infera -
11,12 Informe 1.71.7 |seleccionadas) Estudio 1 Heéctor Saballos Pomeres 17 3% 11.856.136,94
Redlizar un estudio sobre la seguridad fisica y
videovigilancia en la UNED. 10317 Audioria Infema -
37 1.71.8 Estudio 1 Héclor Saballos Pomares c1a7 3% 11.856.136,94
Realizar un estudio sobre cargas académicas (escualas @
seleccionar]. 10317 Auditoria Infema -
37 1.71.9 Estudio 1 Hédlor Saballos Pomares c117 3% 11.856.136,94
Redlizar un estudio sobre el inventario institucional de
acivos. " 1-03.17 Auditoria Infera -
37 17110 Estudio 1 Hécor Saballos Pomares c1az7 3% 11.856.136,94
Realizar un estudio_sobre la razonabiidad y o
! " 10317 Auditoria Infera - .
37 L7 del pago por Estudio 1 Hédlor Saballos Pomares c117 3% 11.856.136,94
Realizor 4 eshudios pora alender el traslado de denundias o
" 10317 Auditoria Infera - .
33 1.71.12 |que provengan de la CGR, Consejo Universitario y de la| Estudio 4 | Hscior saballes Pomares craz 1% 47.424.547,76
ciudadania en general.
Realizar 2 estudios para la afencion y/o colaboracion o
" 10317 Auditeria Infera - .,
33 Informe 1.71.13 [conla CGRy a solicitud del Consejo Universitario Estudio 2| o Saballes Pomares ciaz7 6% 23.712.273,88
Redlizar 8 servicios prevenfivos (Asesoria /Advertencia] o
. 10317 Auditeria Inferna - .
33 Informe 1.71.14 | sobre conductas o decisiones administrativas que no se Estudio 8 | icor Soballor Pomame. craz 22% 94.849.095,52
civstan_al bloaue de leqalidad
Redlizor 12 servicios de Aulorizacion de lbros para ot
10317 Auditoria Inferna -
33 Informe 1.71.15 fortalecer el confrol infemo insfitucional en los registros de Proceso 12 | caballos Pomares craz 5% 21.216.245,05
Realizar 3 estudios de cardcter_sspeciales en Greas de 10317 Avditoria fnterna -
33 Informe 171116 |1, relcionados con soffwaro y sistamas do gestn Estudios 3 | o soballs Pomorne criz 8% 35.568.410,82
Aseguramiento de la calidad de la TEjocutar 4 procesos pora @ achualizacén, nomaiva, fori
g 1-03.17 Auditoria Infema -
33 Informe 1.72 | Auditoria Inferna 1.72.1 | poliicas y guia, para la adminisiracion de la_funcién do Proceso 4 | Hacior saballes Pomares craz 1% 47.424.547,76
lo acivi
Realizor 2 informes, Autosvaluacion de la calidod de la o
3.3 Informe 1.72.2 |Auditoria Inferna y el seguimiento del Plan de mejora, Estudios 2 'f?c"zs‘“:dh"’"‘;'""'“m craz 8% 23.712.273,88
segin normativa de la CGR ector Saballos Pomares
Promover e acceso y la usabilidad Desarrollar una efapa de un Proyecio T1C -o7 o1 Pror rams de
de los servicios acodémicos y froion
dministrafivos que brinda la
1,1.4,37,5.1 P 173 | a 1.73.1 P 1 P 11 25% 27.274.336,2
,1.4,37,5 royeco 3 | varsind. s wowe dot oo e los 3, royecto rocesos Goblemo [SRF 5 336,25
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC)
Desarrollar una efapa del Proyecto Sislema para la 10701 Programa de
Gesfién de la Produccién, Costos y Servicios EUNED.
1,1.4,37,5.1 Proyecto 1.73.2 Proyecto 1 52":!::::“’5“;’ IP'E;’;:’ ciis 25% 27.274.336,25
Parra Carrillo
Desarrollar una efapa del Proyecto Sisfema de Gesfion de 1:0701 Programa de
Servicios Académicos y Administrafivos en Linea del 8 "
1,1.4,37,5.1 Proyecio 1733 | (SN Proyecio 1 ciig 50% 54.548.672,50
Parra Carrillo
Desarrollar proyecios orientados al [Ejecutar 3 proyectos correspondientes dl area de
social, econémico y Direccién Superior, financiados con recursos del fondo del Proyectos del Fondo
3-1,4-35 Proyecio 1.74 |cultural de las diversas poblaciones y | 1.74.1  |sistema. Proyecios 3 | del Sistema Rodrigo ciie 100% 16.200.000,00

comunidades de fodas las regiones

del pais.

Arias Camacho
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Estrategias Plan de
Desarrollo

Cod.
Institucional 2022 - i

Producto obi

Objetivo Especifico

PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Unidad de
Medida

Prog.
Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependendia

2026
Liderar los procesos de la
programacién, 20120
coordinacion y supervicién ) - Vicerrectoria
Gestin de las labores de las Reglizar seguimiento mensual Ejecutiva -
3.1 A - X T b o iaede |221-1|(12) del proceso de pago de Procesos 12 Tdward c2.01 55,74% 378.873.742,43
> ° horas extras e indemnizaciones.
la Vicerrectoria para el Araya
logro de la eficiencia y Rodriguez
eficacia de sus funciones
Realizar al menos 2 procesos de 20120
seguimiento a las Vicerrectoria
35 2.1.2 |recomendaciones de la Procesos 2 Ejecutiva - c2.01 8,46% 57.503.980,28
Auditoria Interna y Externa, Edward Araya
tanto de la propia Vicerrectoria. Rodriguez
Realizar 3 procesos de atencion 20120
telefénica para entrega de Vicerrectoria
11 2.1.3  |[informacién a estudiantes en Procesos 3 Ejecutiva - c2.01 8,46% 57.503.980,28
apoyo a la matricula Edward Araya
i | Rodriguez
; 20120
Supervisar al menos 6 procesos )
logisiicos, adminisirativos y de Vicerrectoria
53 2.1.4 |Cgiticos, Procesos 6 Ejecutiva - c2.01 27,34% 185.834.376,00
infraestructura de sede Central y
ura ce s Edward Araya
Centros Universitarios °
Rodriguez
Implementar los procesos Tramitar al menos 1500
oS Pro " > 201-22
de contratacion publica solicitudes de contratacion que :
o : : Oficina de
con el propésito de que ingresardn en el 2025 S
Gestion éstos sean eficientes y Canfidad de Contratacion
33 esen 2.2 " 2.2.1 oy 1.500 |y Suministros | C2.02 70,00% 215.750.686,90
Administrativa eficaces segin la solicitudes P
IR - Yirlania
normativa institucional y la
legislacié farri Quesada
egislacion costarricense. Boniche
Dar _segui.n'ﬁemo a los tiempos 20122 Oficina
de ejecucién de al menos 500 -
- PR de Contratacién’
Gestin expedientes de lictacionesy | ¢ idqq de Suministros -
33 esion 2.2.2 | aplicar a una muestra ‘ 500 | ¥Oumins c2.02 15,00% 46.232.290,05
Administrativa N . Expedientes Yirlania
representativa la evaluacién a
: 2t Quesada
través de los indicadores de °
o5 g6 08 Ineics Boniche
gestion universitaria
i Aoy 20122 Ofcna
Gestién funcionarios de la OCS enel | (o do Controtocién
2,1 Admiia 223 | marco de aplicaciéndelaley | -O"ooC 9° 2 | YSuministros c2.02 15,00% 46.232.290,05
ministrativa PR capacitaciones Yirlania
de Contratacién Poblica. Q
vesada
Boniche
Desarrollar acciones que Realizar una propuesta para
o 20123
promuevan la salud de los dar continuidad al plan de Comtra do
colaboradores de la UNED vigilancia auditiva de la salud Solod
31 informe  |2.3 |7 % Poblaciénengeneral, |, 5 |delos colaboradores expuestos Informe 1 |Ocupacional C2.03 5,00% 4.946.832,90
procurando el mayor a ruido de la UNED 20222024 Wond
bienestar fisico, mental, y
ambiental y social de las Sanabria
Martinez
Elaborar al menos 20 informes 20123 Centro
que involucre los distintos temas de Salud
31 Informe 23.2 :::l"z‘;;e;c"i:'"gr""" de Informe 20 o‘“‘f\,";:;"' | c203 15,00% 14.840.498,70
Sanabria
Martinez
Realizar un proceso de 20123 Centro
mantenimiento preventivo y de Salud
31 Mantenimiento 2.3.3 fivo de todos los 1 | Ocvpacional - C203 20,00% 19.787.331,60
de la institucién Wendy
Sanabria
Martinez
Efectuar al menos 15 20123 Centro
capacitaciones que responda a de Salud
o las necesidades de la insfitucion o Ocupacional -
3,1 Capacit 2.3.4 Capacit 1 €2.03 5,00% 4.946.832,90
' apactiacon 34 | on ol ambito de salud apactiacon 2 Wendy
ocupacional Sanabria
Martinez
Realizar al menos 6 procesos de 201-23 Centro
compra que permitan mejorar de Salud
3,1 Compras 235 [lascondidonesdesalud Procesos 6 | Ocwpaconal -1 43 20,00% 19.787.331,60
ocupacional de la instutucion Wendy
Sanabria
Martinez
Efectuar ol menos 6 simulacros o 20123 Centro
simulaciones virtuales con de Salud
3,1 Informe 2.3.6 :‘e';i::;::"e"de""“q“"' #an | Simulacro 6 O‘”&‘:‘;:;"' - C2.03 5,00% 4.946.832,90
Sanabria
Martinez
Asesorar y dar seguimiento al 20123 Centro
menos a 20 centros universitarios de Salud
enla actualizacién del plan de Plan Ocupacional - "
3,1 Planes LA S i actvalivado | 29 Wondy €2.03 10,00% 9.893.665,80
Sanabria
Martinez
Realizar una investigacion que 20123 Centro
permita el mejoramiento de las de Salud
31 Informe 23,8 |condiciones de seguridod Investigacién 1 | Ocupacional - C2.03 20,00% 19.787.331,60
laboral, salud ocupacional e Wendy
higiene ambiental. Sanabria
Martinez
Coordinar con todas las Realizar mensualmente procesos
> o mensy 201-25
unidades de la Oficina de de coordinacién entre las ofici
o 4 A : icina de
Servicios de la oficina y las Sorvidios
Gestic i i iversi P d
37 ) Sestion 24 diferentes prlocelsos 2.4.1 dependencias de la universidad C::rc;s::d:n n Generales. C2.04 5,00% 297.114.440,75
do el apoyo en Loretta
el desempefiode los ¢
o ° Sanchez
servicios que se brindan a la
I, Herrera
Brindar el servicio de Brindar mensualmente el servicio
transporte a las de transporte atendiendo las
P porlas 2.01-25 Ofici
y estudiantes de la diferentes dependencias de la o Sorvicion
Gestic y iversidad Servicio d
37 ehon a5 nac que geran 2.5 |universidad con los recursos erviclo de n Generales. €204 15,00% 891.343.322,25
administrativa la movilidad a cualquier disponibles transporte o
A Loretta Snchez
punto del pais segin las i}
e errera
de lasp
usuarias y recursos
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PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Estrategias Plan de
Desarrollo
Institucional 2022 -

Unidad de
Medida

Producto ot jrase Consolidado Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

Objetivo Especifico

Responsable

obj

Brindar el servicio de

Realizar el proceso de entrega

01-25 Oficina

Gestién almacenaje de activos y mensual de materiales y activos de Servicios
37 adminishativa |26 |suministros de la UNED 2.6.1 |a las diferentes dependencias Materiales n Generales. C2.04 7,50% 445.671.661,13
para proveer de insumos a que asi lo solicitan en la Loretta Sanchez
las denendenci ivarsdad Herrera
Brindar el servicio de Ejecutar todos los meses el : 'f’ oncna
Gestién mensajeria en la institucién, servicio de trasiego de Servicio de e Servicios .
37 imimistativa |27 g tola buena  |2-7-1 o entre las insk o< n Generales. C2.04 2,50% 148.557.220,38
comunicacién entre las internas y externas de la UNED L°'e:ls°"°h°1
Brindar el servicio de Brindar mensualmente el servicio 2:01-25 Oficina
37 Gesfién |5 g |seguridad enla Sede 2.8.1 |de seguridad fisicay por Vigilancia | 11| deServidos | ¢ g 15,00% 891.343.322,25
administrativa Central de la UNED y videovigilancia en la Sede Generales.
anavo en Sede: Central v anova en temasde Loretta Sénchez
Coordinar los servicios de Atender mensualmente las 201:25 Oficina
Gesfisn mantenimiento, solicitudes de trabaijo enviadas | g0 ..o de Servicios
37 adminisrativa |29 |conservacion y meforasde 291 |por las diferentes dependencias | LU L | 11 Generales. C2.04 40,00% 2.376.915.526,00
la infraestructura de la de la Universidad, segin los Loretta Sénchez
Universidad izand recursos dispobil Herrera
Manfener la limpieza en la Ejecutar ol servicio mensual de | Servicio de 20125 Oficina
Sede Central brindando limpieza de los edificios de la  [limpieza de Servicios
i !
37 Gestion |, 1o |ademasapoyoalasSedes |, 1 ;| Sede Central, asi como el apoyo 1 Generales. C2.04 10,00% 594.228.881,50
administrativa Universitaria para contribuir a las Sedes Universitarias, segon .
" h overt Loretta Sénchez
a un ambiente de trabajo los recursos disponibles. H
errera
Brindar asesoria desde el Desarrollar los criterios técnicos
punto técnico, en los de al menos 10 procesos 2.01-25 Oficina
procesos de fel | dos con de Servicios
37 Asesoria 211 |y J | 2111 del y Criterio técnico | 10 Generales. C2.04 5,00% 297.114.440,75
para apoyar la mejora de Loretta Sénchez
las instalaciones Herrera
institucionales.
Propiciar estrategias Brindar 35 asesoramientos en
orientadas a proveer a la temas estratégicos y técnicos,
institucién de|.cup|w| relacionados con el k.:'|enro 2.01-26
humano, mediante la humano de la intistucién. . -0
; o Direccién del
implementacién de procesos Talouto
3.1 212 |que consoliden el sislema de|2.12.1 Asesorias 35 Homemo, €205 4,00% 86.383.113,96
gestion del talento humano, .
o Edward
para el cumplimiento de los Araya
obietivos de la universidad. Y
Emifir 12 criterios fécnicos que
apoyen las resoluciones por 20126
parte de las autoridades Criteri Direccién del
3.1 2.12.2 |universitarias, a partir de 'E'L:I::: 12 Talento C2.05 4,00% 86.383.113,96
investigaciones relacionadas con Humano.
el talento humano y la relacién Edward Araya
laboral.
Realizar un estudio con la 20126
finalidad de resolver asuntos Direccién del
2.12.3 |concernientes al Salario Global Estudio 1 Talento C205 4,00% 86.383.113,96
y la Ley Marco de Empleo Humano.
Péblico. Edward Araya
Realizar 3 propuestas de mejora
ante las necesidades 20126
concernientes al falento humano reccion del
labora para la insfitucién, | Propuestas de Direccion del
2.12.4 |° N e : 3 Talento €205 4,00% 86.383.113,96
tomando en considerancién la mejora
tiva y las leyes que le sean Humano.
normativa yllasteyes q Edward Araya
aplicables a las mismas.
Realizar 6 estudios 20126
relacionados con el clima Estudios Direccién del
2.12.5 (laboral en las diferentes h 6 Talento €205 4,00% 86.383.113,96
P Lot realizados
instancias de la institucién. Humano.
Edward Araya
Desarrollar los procesos de Realizar una fipificacién de las
captacién del falento necesidades de contratacién
humano, por medio de un recibidas durante el afio en 20126
sistema integral que correlacién con la oferta laboral | o Direccién del
2.13 |responda a las necesidades |2.13.1 |(interna y externa) para efectos | o oor e 1 Talento €208 4,00% 86.383.113,96
g, . . o fipificacién.
institucionales, normativa de re alimentacién al Area de Humano.
interna y las condiciones del Valoracién y Clasificacién de Edward Araya
mercado laboral. Puestos.
Realizar un estudio sobre la 20126
“Propuesta de Aplicacién del Rl
ietls 32 b ¢ la lox do Direccién del
2.13,2 |oMeUlo 92 Bls ¢ fa vz celos Estudio 1 Talento €205 4,00% 86.383.113,96
cambios generados en la "
" : umano.
normativa especifica durante el Edward Araya
2024. 4
Desarrollar una propuesta de
"Perfil competencial” de ingreso 20126
a un puesto, para efectos de Propuesta de Direccién del
2.13.3 |establecer linea base sobre la Perfil 1 Talento €205 4,00% 86.383.113,96
cual se puedan definir las competencial Humano.
necesidades de desarrollo Edward Araya
personal
Realizar al menos 5 procesos 20126
concursales para el Direccién del
2.13.4 |otorgamiento de puestos Concursos 5 Talento €205 4,00% 86.383.113,96
Profesionales en Propiedad. Humano.
Edward Araya
Realizar un proceso de 20126
reclutamiento mixto para la Direccién del
2.13.5 |actualizacién del Banco de Proceso 1 Talento €205 4,00% 86.383.113,96
Oferentes de Profesores. Humano.
Edward Araya
Realizar un proceso de 20126
actualizacién el registro de by
locibl ooy Direccién del
2,136 |°°9i>espara ::‘I:f‘ . Proceso 1 Talento €205 4,00% 86.383.113,96
" Humano.
salariales de la 3 a la 30. Edward Araya
Realizar al menos 30 informes 20126
de resultados de captacién del by
e s Direccién del
2,13,7 |'@'ento humano. {toncursos, Informes 30 Talento €205 4,00% 86.383.113,96
procesos de atraccién, procesos H
de reclutamiento para la umane.
oo Edward Araya
Dotar a la universidad de Elaborar el Manual de Cargos, 20126
una actualizada por Vicerrectoria Direccién del
2.14 |[dasificacién y valoracién  |2.14.1 Manual 1 Talento €205 4,00% 86.383.113,96
de sus puestos. Humano.

Edward Araya
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Estrategias Plan de
Desarrollo
Institucional 2022 -
2026

Producto

Cod.
obj

Objetivo Especifico

PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Unidad de
Medida

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependendia

y continuidad del quehacer

Generar 6 estudios de puestos 20126
Direccién del
2.14.1 Estudios 6 Talento c2.08 4,00% 86.383.113,96
Humano.
Edward Araya
Implementar la gestion del Realizar un informe del estado
desempefio que aporte al de cobertura de las personas
. 20126
fortalecimiento del evaluadas R
Frbmarionet Direccién del
3.1 2,15 |desarroliodelaspersonds, g 454 Informes 2 Talento C2.05 4,00% 86.383.113,96
asegure el cumplimiento de "
la normativa vigente y umane-
! oy Edward Araya
contribuya a los objetivos
Realizar 2 informes del proceso 20126
de evaluacién del desempeio Direccion del
3.1 2.15.2 |de las persona funcionarias de Informes 2 Talento €205 4,00% 86.383.113,96
la institucién Humano.
Edward Araya
Realizar 5 informes sobre las 20126
personas contradas por 32 bis Direccion del
3.1 2.15.3 Informes 5 Talento c2.05 4,00% 86.383.113,96
Humano.
Edward Araya
Realizar un informe sobre las 20126
personas evaluadas cuyo puesto o
B o on o acctona Direccién del
3.1 2.15.4 [nicacoen laaccon de Informe 1 Talento C2.05 4,00% 86.383.113,96
personal, difiera de la "
turaleza de las fuciones que umane-
nam Edward Araya
realiza.
Liderar procesos orientados Desarrollo de 2 procesos
al desarrollo el potencial anuales de gestién de
humano, articulando con las| prog y acciones de
ntancias resp e oacitacis
manera que se implementen 20126
programas y acciones que Direccién del
3.1 2.16 |conduzcan a la evolucién  |2.16.1 Capacitaciones| 2 Talento c2.05 4,00% 86.383.113,96
del conocimiento Humano.
institucional e individual y Edward Araya
su correspondiente tasa de
retorno.
Ejecucién de 2 procesos anvales 20126
de gestién de becas que roceion del
ropicie el fortalecimiento de Plan de Direccién def
3.1 2,162 [PTOPC A e 2 Talento c2.05 4,00% 86.383.113,96
capacidades en temas de interés | capacitacién Humano
prospectivo de la insfitucién. Edward Araya
Desarrollar el plan de 20126
capacitacién con los insumos Plan de Direccién del
3.1 2.16.3 |brindados por las evaluaciones . 1 Talento C2.05 4,00% 86.383.113,96
_ . capacitacién
del desempefio y necesidades Humano.
if Edward Araya
Incorporar a las personas Realizar el proceso de transicién
. . N . 20126
funcionarias a la de las personas funcionarias de b
dalidad de teletrabai trabaio en casa a la modalidad Direccién del
3.1 2.17 1° 12.17.1 o eh <3 Proceso 1 Talento c2.05 4,00% 86.383.113,96
de manera estructurada y de teletrabajo Hormero
controlada, asegurando :
o Edward Araya
una transicién ordenada.
Procurar una adecuada Generacién de 55 planillas de
gestion de la némina de pago a funcionarios (12 de
salarios de la Universidad, Adelanto, 12 de Salario, 12 de 20126
en apego a la normativa Subsidio, 16 adicionales, 1 de Direccién del
2.1 2.18 |vigente. 2.18.1 |Aguinaldo, 1 de Salario Escolar | Planilla 55 Talento c2.05 4,00% 86.383.113,96
y 1 de reajuste salarial), asi Humano.
como su respectiva gestién ante Edward Araya
entidades internas y externas.
Implementar un plan para el 20126
otorgamiento de anualidades Direccién del
3.1 2.18.2 |segn la evaluacién del Plan 1 Talento C2.05 4,00% 86.383.113,96
desempeiio de las personas Humano.
funcionari Edward Araya
Emisién, revision y tramite de
. 201-2,
pago de 3500 liquidaciones Direiiénédel
31 2.18.3 |Proyedadas entre vencimientos | ;0 igq iones | 3,500 Talento €205 4,00% 86.383.113,96
de nombramientos, jubilaciones, H
e umano.
renuncias, efc. Edward Araya
Realizar el andlisis de las Realizar 10 estudios en la
solicitudes de compra que adquisicion de bienes, servicios 2-01-30
Gestién abarcan mas de un periodo uobras, para valorar su Notas Direccién
31 o 1219 [presupuestario para sy |2.19.1  [incorporacién en el plan otas, 15 | Finandiera. €2.06 40,00% 558.580.006,40
Administrativa resupresal . atlasin certificaciones Dol
j e P! p elio Mora
en el plan plurianual Campos
Analizar las oportunidades Realizar 10 informes de
. . . . o 20130
de inversién de los ingresos inversion de los recursos Diveccion
2.20 |Proplosinsiucionalesque 1 291 dela . Informe 10 Financiera. C2.06 40,00% 558.580.006,40
permitan la ejecucion N
. Delio Mora
eficiente de los recursos de o
la universidad. P
Realizar un informe de los 20130
" remanentes y el superdvit y su Direccién
Gestin
3.1 esion 2.20.2 |relacién con el plan plurianual Informe 1 Financiera. €2.06 10,00% 139.645.001,60
Administrativa P i
insfitucional Delio Mora
Campos
Realizar un informe de las 20130
dependencias generadoras de Diveccion
Gestié i i
3.1 eshon, 2.20,3 [Ingresos propios para establecer| 1 Financiera. €206 10,00% 139.645.001,60
Administrativa mecanismos que permitan N
, M Delio Mora
los recursos o
de la UNED P
Formular el Presupuesto Elaborar un anteproyecto del
Ordinario institucional a Presupuesto Ordinario del
. res/pusse re 2e 201-32
nivel de Programas, siguiente ejercicio econmico. s
Gestion Sub Presupuesto Oficina de
3.1 . . 2.21 oY Y 2.21.1 N 1 Presupuesto. c2.07 25,00% 73.233.997,25
Financiera Actividades para Ordinario >
: - Yelitza Fong
garantizar la operatividad i
imenez
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Estrategias Plan de
Desarrollo

Institucional 2022 - Rt

Cod.
obj

Objetivo Especifico

PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Unidad de
Medida

Prog.
Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependendia

2026
Formular Modificaciones Elaborar al menos 10
Presupuestarias de Modificaciones Presupuestarias
Programas, Subprogramas de las diferentes Dependencias.
y Actividadespara realizar
los aumentos, traslados o
dlsvyunuclones de los montos 20132 Oficina
de ingresos y egresos Modificaciones de Presupuesto
31 2.22 |aprobados en el 2.22.1 " 10 resvpuesto-| ¢ .07 30,00% 87.880.796,70
Presupuestarias Yelitza Fong
presupuesto por parte de la Jiménez
instancia competente con el
fin atender las necesidades
institucionales de
conformidad con el bloque
de legalidad que
)
Formular Presupuesto Elaborar al menos 1 documento
Extraordinario para de Presupuesto Extraordinario,
realizar las inclusiones, los que incluye el ajuste
aumentos, o las presupuestario del superdvit 20132 Oficina
disminuciones de ingresos y libre y especifico. Presupuesto de Presupuesto. "
3 223 | astos del presupuesto por | 220" Extraordinario | | Yelitza Fong €207 20,00% 58.587.197,80
parte de la instancia Jiménez
competente, acatando para
ello el blogue de legalidad
& &
Elaborar documentos Tevar a cabo un proceso de
presupuestarios diversos y asesoria en materia informe de 201-32 Oficina
a1 2,24 |Drindar asesoriascomo |, o, | |presupuestaria para las e 1 |depresvpuese.| 25.00% 73.233.997 25
. " insumo base para una toma [ |autoridades institucionales. anvales Yelitza Fong - e I3 TTL
de decisiones oportuna. Jiménez
Registrar e informar sobre Realizar 2 Informes de los 20133
todos los movimientos de la Movimientos de la Ejecucién Oficina de
Gestién Ejecucién Presupuestaria de Presupuestaria de la UNED al Control de
3.1 Fina 225 [la UNED ol ente 2.25.1 |ente correspondiente, es este Informes 2 |Presupuesto-| C2.08 20,00% 60.650.633,60
correspondiente <aso particvlar a la Contraloria Roberto
General de la Republica y el Ocampo
Ministerio de Hacienda Rojas
Registrar e informar sobre Realizar un Informe de 20133 Oficina
todos los movimientos de la Liquidacién Presupuestaria de PR
31 2.26 |Fiecucion Presupuestaria de |5 o | |los Registros de todoslos Informes 1| Presupuesto- c2.08 30,00% 90.975.950,40
: *#%"|la UNED al ente - movimientos de la Ejecucién de Rol':e"o ’ i 77970
correspondiente. la UNED al ente .
" Ocampo Rojas
Controlar el Presupuesto Realizar dos procesos de gestién
Anual de la Insitucion, de control, andiisisy regisiro de 20133 Oficina
incluyendo sus 3000 movimientos fanto de Jo Control du
yenee Regish
a 227 |modificacionesenforma |, o, |Egresose Ingresos . egiros 2 | Frommoeso: 208 25,00% 75.813.292,00
p Presup iarios e
tanto de los Eqresos e e s
Ingresos Presupuestarios de po Kol
la UNED.
Preparar cada fres meses un Realizar 4 procesos de gestion
detalle de la_informacion de control, y andlisis de las 20133 Oficina
Presupuestaria para diferentes Dependencias, con el d 1 d
o o Sobatecucis e e Control de
3.1 2.28 " 2.28.1 |Propostto ‘ Informes 4 | Presupuesto- c2.08 25,00% 75.813.292,00
de la misma, de cada una Subejecucédn Presupuestaria Roberto
de las Dependencia de la Ocomme Roias
Insfitucién. po Roif
Gestionar el proceso Realizar 12 estados financieros 20134
financiero contable con el de contemplen los registros Oficina de
Estados fin de generacién de contables de las transacciones Estados Contabilidad
3.1 Firas . [229 [registros 2.29.1 |de la universidad. i 12 General. C2.09 74,72% 361.990.713,98
Carlos
Chaves
Realizar 2 procesos de 201-34 Oficina
liquidaciones para el pago de de
3.1 2.29,2 |derechosdeautor, uno parael | iy o 2 Contabilidad C2.09 13,67% 66.234.971,35
: +29-2 | primer semestre y ofro para el 9 General. Carlos ! 7% 234771,
segundo semesire. Chaves
Quesada.
Realizar 24 Inventarios fisicos
de: M«::Ierlulesy Sumlnlsl"ros, 20134 Oficina
Materiales de Laboratorio, de
Materias Primas y Libros. Contobilidad
31 2.29.3 |10 inventarios de: activos fijos. | Inspecciones | 24 €2.09 10,73% 52.003.253,33
- General. Carlos
1 proceso de contratacién para Chaves
levantamiento de Inventario
ce e Quesada.
general de Adivos Fijos.
Informe de avance en la 20134 Oficina
Implementacién de las Normas de
a1 2.29.4 |'memacionales de Contabilidad |, 1 | contabilidad C209 087% 420919435
del Sector Piblico General. Carlos
Chaves
Quesada.
Ingresos Controlar los fondos que Realizar 7 informes uno de cada 2.01-35
generados ingresan a la Inslitucién y proceso de matricula referente a Oficina de
31 2,30 [duepemitala siecucusnde |y 54 - Jlosingresos. Informe 7 | Tesoreria. c2.10 10,00% 36.188.327,40
pagos, la emisién, control y Roger
seguimiento de inversiones Jiménez
Morales.
Realizar 2 procesos de
verificacion de ingresos diarios 20135 Oficina
a 2,30, |generados por recursos propios | 5 5 | deTesoreria. ca10 8.00% 26.950.661 92
’ +30-2 \dirigidos a las sedes Roger Jiménez . ,00% 950661,
universitarias y personas Morales.
das por ley.
Realizar 12 informes de 20135 Oficing
inversion requerido para la o Tororert
3.1 2.30.3 |Comité de Inversiones Informe 12 oreria. c2.10 8,00% 28.950.661,92
Roger Jiménez
Morales.
Realizar 12 informes de Cuentas 20135 Oficina
por Cobrar que se generan de de Tesorerfa
3.1 2.30.4 |(las actividades propias de la Informe 12 oreria. c2.10 10,00% 36.188.327,40
prop Roger Jiménez
Universidad 9
Morales.
Efectuar los pagos referentes Ejecutar 1 proceso de custodia
a la contratacién de Bienes de garantias presentadas por los 20135 Oficina
y Servicios, para el diferentes porveedores. de Tesoreria. .
3.1 231 | de ln 2.31.1 Proceso U | Roger Jiménez | €210 6,00% 21712.996,44
normativa Morales.
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Estrategias Plan de
Desarrollo

Institucional 2022 - Rt

Cod.
obj

Objetivo Especifico

PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL

Presentar 26 Declaraciones
Informativas de Impuesto sobre

Unidad de
Medida

Prog.
Anual

Responsable

2-0135 Oficina

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependendia

31 Egresos 2.31.2 |la renta. Declaraciones | 26 | 9¢ Tesoreria. c2.10 14,00% 50.663.658,36
Generados Roger Jiménez
Morales.
Realizar 12 procesos de pagos 20195 Ofdma
electrénicos de obligaciones s O
31 2.31.3 |adquiridas por la insitucion Procsso 12 oreria. | ¢ 5 19 14,00% 50.663.658,36
Roger Jiménez
Morales.
Efecutar T proceso de Reinfegro 20195 Ofdma
de Fondos de Trabajo de las 35 Ofir
31 2.31.4 |diferentes dependencias de la Proceso 1 oreria. | ¢ 5 19 30,00% 108.564.982,20
Roger Jiménez
Morales.
Coadyuvar, mediante Desarrollar un programa anval
adividades de promocién, de atencién en salud en la
prevencién y curacién, en la UNED.
conservacién del bienestar
Gestion dol fisico y mental de los Informe de
31 2.32 [funcionarios de la 2.32.1 Programade | 1 c2n 100,00% 317.958.809,00
talento humano NG - S i
ol Salud Karla Rojas
desarrollo integral y Suarez.
mejoramiento en la calidad
de vida.
Da.snrrollur proyectos Ejecutar 2 p_royec!of Proyectos del
orientados al correspondients al rea de
dos ) sponder Fondo del
fortalecimiento social, Administracién General, P
12-13-1,4-35 | Proyedos  |2.33 |econémico y cultural de las [2.33.1 [financiados con recursos del Proyectos 2 |Sisteme c212 100,00% 155.837.373,00
diversas poblaciones y fondo del sistema.
° Araya
comunidades de fodas las ‘
Rodriguez

regiones del pais.
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PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Estrategias Plan de
Desarrollo
Institucional 2022 -
2026

Unidad de Prog.

Producto o et Cod. Meta Medida Anual

Responsable Consolidado Presup. P/Meta  Presup. P/Dependencia

r el cumplimiento del Elaborar 3 informes sobre la Gesfion
o para el Trémite de del control de los procesos de 3.01-01
Registro de Asociaciones cripcién en VIVE de las Vicerrectoria de
412 Servicios estudianfiles | 3.1 |Estudiantiles y el Reglamento Fondo | 3,1.1  |Asociaciones y Representantes Informe 3 Vida Estudiantil €3.01 5% 13.355.515,30
FEUNED Estudiantles de la UNED. Maria Raquel
Zeledén Sénchez.
Cumpli con la normativa establecida Redlizar 12 procesos de control
en el Reglamento del Fondo necesarios para que los representantes
FEUNED para velar por el estudiantles puedan optar por el pago 3.01.01 Vicerrectoria
adecuado uso de los recursos de subsidios provenientes del Fondo de Vida Estudianti
412 Servicios estudiantiles | 3.2 [ asignados 321 |FEUNED, el pago de vidicos, Procesos de conrol | 12|\ C8 0 Y Meden c3.01 5% 13.355.515,30
transporte, hospedaie y gastos varios Sénchez.
de la FEUNED.
Desarrollar procesos de formacién, Redlizar 2 copacitaciones dirigidas o
crecimiento y liderazgo de los representantes estudianies sobre
miembros de la organizacién diversos temas que favorezcan su
estudiantil mediante capacitaciones desempefio. ) i
212 en su desarrollo personal y 33'3; Vémf:_mq"
213 Servicios estudianties | 3.3 [profesional. 3.31 Capacitaciones 2 e Vida Estuciantl c3.01 45% 120.199.637,70
o Maria Raquel Zeledén
: Sénchez.
Brindar procesos de vida estudianti Redlizar 3 procesos de vida estudianfil
intercultural asociados al ciclo de intercultural asociados al ciclo de
vida estudianil universitari, siempre estudianil universitaria, siempre de 30101 Vicerrectoria
2 Servicios estudianiles | 3.4 |de forma coniunta con las instancias | 3 4 1 |forma conjunta con los instancias Proceso de rabdio | 3 de Vida Estudianil ca01 s 13.355.515,30
) " [internas y externas a la universidad o internas y externas a la universidad 4 Maria Raquel Zeledén . Rt
Sénchez.
laborar un informe sobre el esarrollar un informe sobre el
[Elabor Tz bre el Desarrolk ¥ bre el
desarrollode 12 proyectos de Vida desarrollode 12 proyectos de Vida 30101 Vicerredtor
Estudiantl desde los equipos de Estudiantl desde los equipos de trabajo de Vida Eatodiont
212 Servicios estudiantiles | 3.5 [irabajo y la Comision de 3.5.1 |y la Comisién de Vicerreciorias de Vida Informe T | Moo Roawel Zeleds c3.01 5% 13.355.515,30
icorrectorias de Vida Estudianl de studiantil de 3 )
Vi fas de Vida Estudianil d Estudiantil de CONARE T shor.
CONARE. anchez.
Afender los procesos para el sistema Tiderar un proyecto que permita que el
integrado de redes sociales para la érea de vida estudiantil cuente con un 3.01:01 Vicerrecioria
- " atencién de las poblaciones sistema integrado de redes sociales de Vida Estudianti .,
Servicios estudiontles | 3.6 |\ fonles. 361 | ara la afencion de las poblaciones Proyecto T | Maria Raquel Zeledsn c3.0 5% 13.355.515,30
estudiantles. Sénchez.
Proponer las reformas y mejoras de |Elaborar un informe con las propuestas
la normaiva institucional en materia de polilca ante el Consejo Universitario| 3.01:01 Vicerrectoria
342 Servicos estudianties | 3.7 |2 vida estudiantl, de forma que se | 3 1|y el Conseio de Retoria Informe a de Vida Estudianti ca01 % 2.671.103.06
4 "7 | establezcan los lineamientos -7 Maria Raquel Zeledén 103
necesarios para la ejecucién del Sénchez.
marco normativo; as como los
Desarrollor procesos de un proceso de i
investigacién y evaluacién de forma en Vida Estudianil para la elaboracion 30101 Vicerrectoria
3.8 |sistemdica y permanente, orientada | 5 g |de propuestas en pre ingreso, ingreso, | 1o o 9 de Vida Estudianil ca01 - 24.039.927 54
“* |ala generacién de conocimiento en %" |permanencia y logro académico. o Maria Raquel Zeledén - OSTTEL
materia estudiantil e insumos para la Sénchez.
toma de decisiones a nivel
Desarrollor el sistema de gesfién Liderar la primera efapa del sistema de
estudiantil de la Vicerrectoria de gestién estudiantil de la Vicerrectoria de 3.01.01 Vicerrectoria
413 Servicios estudiantiles | 3.9 [Vida Estudian, do manera 3,91 |Vida Estudianl. Etapa 1 de Vida Estudiantl c3.01 10% 26.711.030,60
arliculada con la Vicerrectoria de Maria Raquel Zeledén
Planificacién, Transformacién Digital Sénchez.
la Direccién de Tecnologia de
principios insfifucioncles y en favor Desarrolar el proyecio de ejecucion de
de las poblaciones que le dieron la propuesta aprobada por el Consejo _ i
origen a la Universidad. Universitario y la Asamblea 3-01-01 Vicerrectoria
ici ianfi Universiaria R tafiv [ de Vida Estudianti
5.2.5 Servicios estudianties | 3.10 3.10.1 |Universitoria Representafiva para la Proyeco 1 > . c3.01 10% 26.711.030,60
creacién de la Vicerrectoria de Vida Maria Raquel Zeledén
Estudiantil Sénchez.
Gesfionar el proceso de admision Redlizar la admision de 15.000
universitaria, empadronamiento de estudiantes:
Servicios de carreras y matriculo, goranfizando 13.000 de primer ingreso a estudios Estudiantes
5.2.5 Informenttn Esudianil | 311 [s debido tratamieno, contro, 3111 {formales e i €3.02 9% 44.856.467,82
manejo, reserva, custodia, 2.000 de primer ingreso a estudios Cynthia Vega
iransferencia y profeccion de datos no formales. Alvarez
Jac da. lo ncb
Redlizar la mafricula de 87.000
estudiantes de grado: en las mafriculas 3.01-37 Oficina de
cuatrimestrales 83.000, en las Estudiantes Registro y .
525 32 mafriculas semestrales 4000. matriculados BZ.000 Administracién Cynthia €3.02 12% 59.808.623,76
Vega Alvarez
Redlizar la mafricula de 7.500 3.01-37 Oficina de
estudiantes en los Programas de la Estudiantes Registro y o
525 3113 | Direccién de Extensién. matriculados 7:500 | 5 dministracién Cynthia c3.02 9% 44.856.467,82
Vega Alvarez
|Elaborar 12.500 expedientes de
estudiantes de primer ingreso con su 3.01-37 Oficina de
respeciiva revisién de diplomas en la ) Regisho y .
5.2.5 3114 |base de datos del MEP y con la Bpediontes | 12.500 |\, (0080 Y o c3.02 9% 44.856.467,82
revisién de datos con el TSE. Vega Alvarez
Brindar el servicio de camé Emifir 1.000 camé para estudiantes
estudianil a la poblacién de grado y entre la Oficina de Registro y los 30137 Ofidna ds
- posgrado que lo requiera, en apoyo sedes. ) )
525 Servicos de | 345 |G Iq poblacién estudianti de la Estudiantes con |} 090 Registoy c3.02 3% 14.952.155,94
Informacién Estudianti camé Administracion Cynthia
UNED
Vega Alvarez
Contribuir en el cumplimiento de las Confecionar 5.100 diplomas para las 3.01-37 Oficina de
Servicios de normas  los procesos académicos y ; Estudiantes Registro y "
525 Informacién Estudiantl | 313 |administrafivos estudianties, 3931 reliza el estudio de graduacién. graduados 5100 | A dminisiracion Cynthia €3.02 12% 59.808.623,76
brindando los servicios y los Vega Alvarez
" i
Elaborar 400 cerfficaciones que 301-37 Oficina de
Servicios de requieren dictamen: 120 salidas o Registro .
5.2.5 Informentén Esudiontl 33.2 |igtercles y 280 especiales. Cerfficaciones 400 |\ pninishacion Eynthia c3.02 10% 49.840.519,80
Vega Alvarez
Elaborar 6000 cerfficaciones del 3.01.37 Oficina de
historial académico de la persona o Regisio .
5.2.5 3133 |oundiane en lo Oficina do Regishoy |  Corficaciones | 6.000 |, L (C920% c3.02 8% 39.872.415,84
en las sedes Vega Alvarez
Elaborar 1.200 cerfficaciones de 3.01-37 Oficina de
condicién de graduado y de conclusién o Registo
525 3.13.4 | de plan de estudios faltando el TFG. Cortficaciones | 1.200 |, 18950 %, i c3.02 8% 39.872.415,84
Vega Alvarez
Gesfionar el proceso de 301-37 Oficina de
reconocimiento y equiparacién de Solicitudes Re
i egistro y o
5.2.5 3.18 | autudfios, provenientes de ofras ERTR} framitadas 1000 | 4 racion Eynihio €3.02 1% 54.824.571,78
universidades poblicas y privadas, Vega Alvarez
o :
. e 3.01-37 Oficina de
e reconocimiento y equiparacién Solicitudes Registro y .,
5.25 diplomas universitarios. o 20|\ drinisnacien Cyribia c3.02 5% 24.920.259,90
Vega Alvarez
Registrar 350 solicitudes de ingresos a
carreras de la persona estudiante.
3.01-37 Oficina de
Servicios de Solicitudes Registro y .
525 Informacién Estudianti 3143 350 | Adminisiracién Cynhia c3.02 4% 19.936.207,92
Vega Alvarez
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Institucional 2022 -

Producto

Cod. Meta

PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Metas

Unidad de
Medida

Prog.
Anval

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

2026
Gestionar los procesos asociados al Redlizar 15 procesos de revision y
ingreso y izacién de la informacién, segén 3.01-40 Oficina de
- ; ara que cada programa de la los ciustes redlizados por la insfitucion Orientacién
21,11 5”‘;‘“‘ ssudniles | 3 3o (OO0 s apl'i’qu: segin la 3151 [que debon rer considerados pora cada | Procesos redlizados |y g Desarrollo” C3.03 10,00% 52.366.306,00
e Orientacién e >0 previos a mafricula ose
poblacién. poblacién. Estudiantil Yolanda
Morales Quesada.
Brindar a la poblacién inferesada en
ingresar a la universidad 15 servicios | Servicios brindados 3.01-40 Oficina de
especificos de orfentacién y desamollo | provios a la Orientacion y
21,11 3.15.2 |estudiantil considerando el contexto y | matricula, segin 15 Desarrollo Estudiantil C3.03 5,00% 26.183.153,00
los caraceristicas de cada grupo acciones de cada Yolanda Morales
poblacional. programa Quesada.
Desarrollar 15 procesos de induccién y
orientacién al sistema de educacién
universitario a distancio, a fravés de
actividades de mediacién y afencién de Registro de la a de
consultas individualizadas, cantidad de i6n
21,10 3.15.3 | considerando el contexto y las infervenciones y | 15 | Desarrollo Estudianti c3.03 10,00% 52.366.306,00
caracterisficas de cada poblacién. servicios brindados Yolanda Morales
ala poblacién. Quesada.
Gesfionar con las dependencias
correspondientes ol menos 15
procesos de apoyos educafivos para la .
poblacién especica que lo requiera. 3-01-40 Oficina de
Registro de Orientacién y
21,10 3.15.4 " 15 | Desarrollo Estudianti c3.03 8,00% 41.893.044,80
poblaciones
Yolanda Morales
Quesada.
Desarrollor ol menos 15 procesos de
implementacién y vinculacién de los
servicios de orientacién y desarrollo
: a de
estudiantil con el fin de favorecer el o
21,11 3.15.5 |desorrollo infegral de la poblacién Procesos 15 | Desarrollo Estudiantil C3.03 10,00% 52.366.306,00
estudianil que afiende la OFODE.
Yolanda Morales
Quesada.
Gesfionar ol menos 15 procesos de
preparacién de materiales fisicos y Orontocion
21,11 3.5.6 |Producddn digicles de divulgacion y Registro de 15 | Desarrollo Estudiantil C3.03 13,00% 68.076.197,80
orientacién de los servicios que se planificacién
brindan poralas difersntes Yolanda Morales
A Quesada.
i B o TS 30140 Ot e
Orientacién y
21,00 3157 Registro de procesos | 15 | Desarrollo Estudiani c3.03 7,00% 36.656.414,20
Yolanda Morales
Quesada.
Gesfionar los procesos: Para la Tmplementar 15 procesos de
ejecucién de médulos de orientacién orientacién educativa, de investigacién
educativa (académicos, vocacionak y de_divulgacion que se van a
ocupacional, personal -social), desarrollar durante el cuatrimestre.
investigaciones, ferias (Feria
Vocacional en Linea UNED, Ferias Registo d Orientacién y
2.1,1.1 3.16 |Vocacionales presencidles y Ferias | 3.16.1 egisiro ce procesos | g Desarrollo Estudiantil C3.03 18,00% 94.259.350,80
Vocacionales virtuales) y actividades ¢ intorme Yolanda Morales
de divulgacion y orientacion Quesada.
educativa, en apoyo a las diferentes
poblaciones estudianties.
Favorecer procesos de desarrollo Redlizar ol menos 4 procesos de
intogral que propicien el acceso, valoracién técnica de la sitvacién actual
permanencia y éxito académico de de la poblacién idenficada.
la poblacién estudianti.
- . ) Orientacién
21,1 Sorviios estdionties | 3.7 EXEA] Registro de 4| Desarolo Esoml c3.03 9,00% 47.129.675,40
e Orientacién valoraciones e Mo
olanda Morales
Quesada.
Gesfionar 5 procesos de capacitacién y
actualizacién referente al quehacer de
la oficina o sus servicios, dirigidos a Orientacién y
2.1, 3.17.2 |estudiantes, funcionarios u ofras Capacitaciones 5 | Desarrollo Estudianti c3.03 5,00% 26.183.153,00
instancias que lo solicien. Yolanda Morales
Quesada.
Desarrollor ol menos 5 procesos de
capacifacién o de gesfién, generados
dosde las conisiones nra 3.01-40 Oficina de
B ) interuniversitarias e interinsftucionales. Orentoceny
21,11 5”‘;“"“ estudiantles 3.17.3 Informes 5 Desarrollo Estudianti c3.03 5,00% 26.183.153,00
e Orientacién
Yolanda Morales
Quesada.
Promover el acceso y la Redlizar 3 procesos de asignacién de
permanencia de la poblacién becas y apoyos complementarios 3.01-41 Of
o estudiantl a la UNED a través de Atencion
410 Asignacién de bocas y| g1, [las becas 3181 Proceso de 3 | sodoeconsmica. c3.04 15,00% 503.686.288,20
apoyos econdmicos asignacién Silvin Beorommdha
Azofeifa
Redlizar 3 procesos de seguimiento a
la poblacién con beca. proceso de
4.1 3.18.2 o 3 L Jenaon c3.04 4,00% 134.316.343,52
seguimiento Socioeconémica. Silvia
Barrenechea Azofeifa
Promover el acceso y la Redlizar 3 procesos de asignacion de 3-0T-4T Oficina de
41,412 3.19 [permanencia de la poblacién 3.19.1  [apoyos complementarios a estudiantes Proceso de 3 Atencién C3.04 77,00% 2.585.589.612,76
! estudiantil en situacién de pobreza o con beca. asignacion Socioeconémica. Si'y‘ia ’ '
. e
Promover el desarrollo de Redlizar 3 procesos de induccién y Proceso de SBPAT Grlena ve
412 habilidades y capacidades 3.20.1 |copacitacién a estudiantes con beca. indu. 3 Atencién C3.04 1,00% 33.579.085,88
complementarias en la poblacién copacilacion Socioeconémica. Silvia
il o1 ok,
Redlizar 3 procesos de asignacién de
horas estudiante y estudiante
facilitador/a en espacios de 3.01-41 Oficina de
‘ invesfigacién, extensién, docencia y Proceso de Atencién "
12 3202 | o oceso ¢ 3 | Aencon C3.04 1,00% 33.579.085,88
vida estudianti. asignacién Socioeconémica. Silvia
Barrenechea Azofeifa
Redlizar 3 procesos de seguimiento de
horas estudiante y estudiante 3.01-41 Oficina de
facilitador/a en espacios de Proceso de Atencién "
412 3203 investigacién, extensisn, docendia y seguimiento 3 [ sociosconémica. Siivia c3.04 1.00% 33.579.085,88
vida estudianti. Barrenechea Azofeifa
Tmplementar procesos de mejora en Desarrollor ol menos 10 achvidades
. los servicios de la Oficina de para la mejora en los servicios de la 3:01-41 Oficina de
4.1.1,3.42 Mejoradelos | 3 2y | Atencién Socioeconsmica 3210 |OAS Adividad de mejora [ 10 | Menddn C3.04 1,00% 33.579.085,88
servicios estudiantiles Socioeconémica. Silvia
Barrenechea Azofeifa
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Medida

Prog.
Anval
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Consolidado

Presup. P/Meta

2026
Contrbuir con el desarrolo integral Colaborar en la permanencia semestral
de los estudiantes de la UNED por de al menos 18 grupos estudianties
medio del deporte, arle, recreacién, arfisticas, 40 equipos deportivos
vida saludable y voluntariado para deportivas, 28 grupos recreafivos y 3.01-80 Oficina de
fortalecer su sentido de pertenencia de 14 grupos de promotores de la Promocion
413 Servicios Estudianiles | 3.22 ',:‘?:;:ili‘a‘:ﬁ,w:ﬁmﬂ:;"d:l fnde | 3220 [ Grupos 200 Em;:;:::i ri"” C3.05 92,00% 178.886.483,60
desercién estudiantil en el sistema Echeverria
educativo a distancia. Ramirez.
Contrbuir con la parficipacion de
estudiantes en ol menos un evento
virual o presenciales a nivel
intemacional que refuerce las
adhividades y aprendizaies
desarrollados dentro del grupo o 301-80 Oficina de
413 Servicios Estudianfles 3222 |[eavipo. Eventos 1 | Promodén Estudianti. c3.05 8,00% 15.555.346,40
José Alejandro
Echeverria Ramirez.
Favorecer la permanencia de la |Ejecutar 3 procesos de asginacion de
poblacion estudiantil ravés de la Fondo Soldario Estudiantil @ personas
asignacién de apoyo econémico estudiantes con beca socioeconémica y 3-01-81 Fondo
Asignacién de apoyo pora asistencia o adividades de exten proceso do Solidario
41,412 econémico a 3.23 | presencioles, compra matericles, 3.231 e 3 | Eestudiantil. Silvia c3.06 100% 445.200.000,00
estudiantes conedtividad, e Barrenechea
Azofeifa
Fomentar el arte por medio del ‘Apoyar la permanenia semestral de ol
rabajoo arficulado con las sedes menos 18 agrupaciones arfsfcas, en
universitarias y ofras universidades la dreas de danza, tectro, misica y
estotales en la poblacién estudiantil arte audiovisual. 3.01.82 Programa
413 Servicios Estudianiles | 3.24 |de la UNED, a fravés de 3.24.1 Grupos aristicos 18 de Arfe. Michelle c3.07 76% 64.558.826,24
agruapciones arfstcas que Rodriguez Segura
promuevan la permanencia y la
idenfidad.
Uevar a cabo la organizadien y
participacién en ol menos dos
presentaciones semestrales.
interuniversitarios virtuales o
presenciales a nivel nacional e 3.01-82 Programa de
413 Servicios Estudianles 3.24.2 |internacional, con las 20 Adte. Michelle c3.07 24% 20.386.997,76
arlisticas mds destacadas en las Rodriguez Segura
disciplinas de danzo, mésica, teatro y
arte audiovisual.
Propiciar el desarrollo infegral de la Favorecer la permanencia estudianti
comunidad estudianil por medio de por semestre en al menos 40 grupos
la précfica de actividad fisica @ deportivos, en las disciplinas de
iravés de grupos deporiivos, por afletismo, ajedrez, baloncesto, fitbol, 30183 Programa
medio del trabajo arficulado con las fétbol salo, natacién, karate, Grupos 1
413 Servicios Estudiantiles | 3.25 | sede universitarias y oiras 3251 |iuckwando, voleibol, e Sport y fenis depo:ivo& 80 A;i::mﬂmym c3.08 66% 113.029.293,96
universidades estatales, para de mesa, tanto en hombres como Aguilar.
fortalecer su sentido de pertenencia mujeres.
¢ identidad con la Institucién.
Tevar a cabo la paric ylo
organizacién en ol menos 4 eventos
deporfivos universitarios por semesire
presencicles y/o viruales a rivel 301183 Programa do
B o nacional, inferuniversitario & ) Dopore Roy
413 Servicios Estudiantiles 3.25.2 |internacional con los deporfistas ms | Eventos deportivos | 8 Ao eoro c3.08 34% 58.227.212,04
destacados en las disciplinas de aauilr
afletismo, ajedrez, baloncesto, fitbol, -
Fitbol salo, natacion, karate,
taekwando, voleibol, e Sports y fenis
de mesa. tanto en hombres como
Tmpulsar e cuidado del ambiente, Favorecer la permanencia semestral de
los actividades recreativas y la al menos 28 grupos recreativos
proyeccién social por medio del enfocados en acividades ambientales,
rabaio arficulado con las sedes recreativas y sociales haciendo uso del 3.01-84 Programa
413 Servicios Estudianties | 3.26 |Uriversicrios y ofras universidades | ¢ fiempo libre con propdsito. Grupos Recrediivos | 56 de Recreacién C3.09 65% 15.866.337,50
estatales en la poblacion estudianti Cynthia Guzmén
de la UNED, mediante grupos Trejos
recreativos, para promover la
pertenencia e idenfidad estudiantil
con la insfitucién.
Uevar a cabo la organizadén y /o
parfcipacién en ol menos 2 eventos
anuales virtuales o presenciales a nivel
nacional, inferuniversitario o
infemacional, con estudiantes que E/ven'o;rmiﬂﬁm 30184 Programa de
413 Servicios Estudianties 3.26.2 |forman parte de los grupos recreativos |y/o ambientales y/o| 4 Recreacién Cynthia c3.09 35% 8.543.412,50
més destacados. sociales, virtuales n Cyn
: Guzmén Trejos
¥/o presenciales
Promover el desarrollo infegral y Uevar a cabo la organizadién y.
sentido de pertenencia de la pariicipacién de jomadas de
persona estudiante mediante la Voluntariado para estudiantes a nivel
pariicipacién y organizacién de nacional, inferuniversitario e 301-85 Programa
eventos de voluntariado para infornacional en femas de de Voluntariado -
413 Servicios Estudianfles | 3.27 |fomentar buenas praciicas 3.27.1 |reforestacion, limpiezas de costas, Jomadas 10 Sose Alujandro c3.10 100% 9.230.000,00
ambientales sofenibles. pueblos originarios, proteccién de Echeverria Ramirez
tortugas entre ofros femas de carcater
ambiental de interes infitucional.
Desarrollar la Promocion de la salud Promocionar la perfenecia semestral de | Grupos Promocion
por medio de trabajo arficulado con almenos 17 grupos promotores para de la Salud
los sedes universitarias y ofras la salud en temaiicas de sexaulidad
universidades estatales en la integral, alimentacion scludable, salud 30186 Programa
413 Servicios Estudianties | 3.28 &:ﬂmf:, ::";ﬂ::‘q:: ;::g::: 328y |Peodental y hobiidades para a vida 34 "’B‘r’;:::‘:::::’ - c3n 74% 5.550.000,00
en los grupos de Vida Saludable, Solano
para promover la peternecia e
identidad estudiantil de la insfitucion.
Uevar a cabo la organizaden y/o | Eventos promocion
pariicipacién en l menos 2 eventos de la salud.
por semestre virtuales o presenciales a
nivel nacional inferuniversitario o
infornacional con estudiantes que 3.01-86 Programa de
413 Servicios Estudianties 3.28.2 |[integran los grupos mas destacados en a Vida Soludable - c3n 26% 1.950.000,00
promocion a la salud. Brenda Romero Solano
Representar a la FEUNED a nivel Parficipar en ol menos 3 acfividades
nacional de manera que le permita segin defalle: 1 actividad en conjunto
. una mayor proyeccién. con las universidades estafales y 2 i 3:2;0! :edewcin
epresentacion acividades desarrolladas por la UNED chividades studiantes .
413 o] 3.29 LRI oo et 3 1o UNED. Moria c3.12 1% 2.563.327,00
Ortega Zamora

Plan Operativo Anual 2025 UNED

Presup. P/Dependencia




PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL

Estrategias Plan de
Desarrollo
Institucional 2022 -
2026

Cod.
Obj

Frodiee Objetivo Espedifico Cod. Meta “x‘:"“ :’ Frog.  Responsable Consolidado Presup. P/Meta  Presup. P/Dependencia

Realizar acfividades estudiantiles Realizar ol menos 2 encuentros
que promuevan la infegracién social regionales arfisficos y deportivos, bajo
de la comunidad estudiantil de la la modalidad presencial que esfimule la
UNED. participacién de los estudiantes de las 3.02-01 Federacion de
Representacién rsas sedes universitarios y permita | Aciividades Estudiantes de la .,
413 R vsdiontl 3.30 3301 |yna mayor desconcenta 2 | 4NED. Maris Oriega c3a2 5% 12.816.635,00
Zamora
Realizar un encuenro nacional
estudiantil
30201 Federacién de
o N Estudiantes de la
413 3.30.2 Adividod nfegracion| 1| 2o SR S c3a2 5% 12.816.635,00
Zamora
Realizar 30 acividades de capacitacién
Z:nr'; ::Ipoblucmn estudiantil en 3.02-01 Federacién de
. Acividades de Estudiantes de la .
413 3.30.3 copacindon 30| 4nED. Mere Oriega c3.a2 3% 7.689.981,00
Zamora
Realizar ol menos 4 aciividades de
capacitacién que promuevan la
participacién y vinculacién estudianl
en las asociaciones ofiliados a la 30201 Federacién de
Representacién FEUNED. Adfividades de Estudiantes de la o
413 P oot 3.30.4 copaciocién 4 | UNED. Maris Orega c3.a2 4% 10.253.308,00
Zamora
jecutar 8 proyectos correspondientes
al bienestar estudianil, mediante la 3.02:01 Federacién de
Representacién ariiculacién de los poliicas de Estudiantes de la .,
413 i 3.30.5 | qecesibilidad, éxito académico, Proyectos 8 | UNED. Moria Ortega c3.a2 5% 12.816.635,00
promofores de vida saludable, enfre Zamora
ofros.
Dar a conocer las acividades y Desarrollar un proceso de divulgacion ~
. acciones que realiza la UNED y la permanente dirigida a la comunidad ~ 30201 Federacién de
413 Representacién 3.31 |FEUNED ala comunidad estudiantil | 337,17 |universitaria para dar a conocer Campafia de 1 Estudiantes de la ca2 15% 38.449.905,00
estudianil para que estén informadas del asuntos y adfividades de la UNED y divulgacién UNED. Maria Orfega
quehacer universitario de la FEUNED mediante bolefines, Zamora
P e )
Implementar un plan de desarrollo y Realizar 2 informes de seguimiento al
control presupuestario de la presupuesto que se les asigna a las
:E:Jﬁ:chli)é :.;: E:ar::(n::;e asociaciones de estudiantes 3.02.01 Federacién de
Representacion . Estudiantes de la 5
413 P odiontl 3.32 |presupuesto. 3.32.1 Informes 2| UNED. Maris Orega c3.a2 1% 2.563.327,00
Zamora
Documentar las normas, |Elaborar y actualizar para su
4 Y dimi bacién 4 dimi de control
establecidos que garaniicen el interno o reglamentos de la FEUNED. .
cumplimiento del los objefivos de la 3-02:01 Federacién de
FEUNED. Procedimientos o Estudiantes de la .,
413 3.33 3.33.1 eglomontos 4 | UNED. Maris Orega c3.a2 3% 7.689.981,00
Zamora
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2026
Promover la parficipacién estudiantl Llevar a cabo, al menos, 3 procesos
en las diferentes instancias de la de reclutamiento estudiantil en »
. UNED y de la FEUNED que rentes érganos de la UNED y de la| 3.02.01 Federacién de
413 R‘P"“j""f;"" 3.34 |promueva la identidad con la 3.38.1 |FEUNED que permitan mantener una Pn>|c°s°§ de 3 Estudiantes de la 32 15% 38.449.905,00
estudiani insftucién y parficipacion acfiva del representatividad de la poblacion. Reclutamiento UNED. Maria Ortega
sector estudiantil en los diversos Zamora
espacios de representacion.
Nombrar en al menos 30 érganos o
comisiones de la UNED, por semestre, | Organos o 3.02-01 Federacién de
a los representanes estudianties comisiones con Estudiantes de la
413 3.34.2 correspondientes. represeniocién 30 UNED. Maria Orlega c3.12 18% 46.139.886,00
estudianti Zamora
Promover el cumplimiento de los Redlizar 15 actividades de proyeccion
planes de desconcentracién hacia la comunidad estudiantil en 3.02-01 Federacién de
presupuestaria de las asociaciones conjunto con las asociaciones Adividades de Estudiantes de la
413 3.35 | Gdscritas a la FEUNED para el 3.35.1 | osudiantiles adscritas a la FEUNED. proyeceién 15 | UNED. Maria Orlega c3.12 12% 30.759.924,00
desarrollo del movimiento estudianl Zamora
Realizar un plan de rabojo para
promover cumplir las necesidades 3.02-01 Federacién de
presentadas por la comunidad Adividades de Estudiantes de la .,
413 3:35.2 | estudiantl en materia de salud mental. proyeccion T | UNED. Maria Ortega €312 3% 7.689.981,00
Zamora
‘Actuar bajo el marco de legalidad Establecer un proceso permanents de
segin dicten las leyes nacionales y asesoria legal 3.02-01 Federacién de
Representacién normativa de la FEUNED B Estudiantes de la o,
413 ol 3.36 3.36.1 Asesoria Legal 1 | UNED. Merfe Orioga c3.12 10% 25.633.270,00
Zamora
Desarrollar proyectos orientados ol |Ejecutar 8 proyectos correspondientes
fortalecimiento social, econémico y al érea de Vida Estudiantil, financiados P del Fondo
cultural de las diversas poblaciones con recursos del fondo del sistema. d"’IY;,"; ”f",
12-1,3-1,4-35 Proyectos 3.37 |y comunidades de todas las 3.37.1 Proyectos 8 : 1 I';:I d:"" c3.13 100% 76.645.000,00
regiones del pais. "“ZZ.. d“i n
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Establecer una oferta académica con visién Aprobar 3 oferfas cuarimestrales y 2 semeshrles
prospeciva, perinencia social y congruente con ordinarias ot 4-01-40 Vicerrectoria
Oferta académica | 4.1 |el contexto territrial, nacional e intemacional | 4,71 oferto cuarimesira 5 | Académica. Mildred c401 15,00% 158.341.699,95
para el desarrollo de las distintas poblaciones ¥ semestra Acaia $050
estudiantiles.
Forfalecer las redes de cooperacién, en el mbilo| Colaborar con el foridlecmiento de 4 redes de 240140 Vicamedoria
4.2  |teritorial, nacional e infemacional, que apoyan | 4 5 1 |cooperacién Red de cooperacién 1 Académica. Mildred c4.01 3,80% 40.113.230,65
el desarrollo de la Docencia y el quehacer de la Acvna Sosa
Redlizar una acvidad para el fortalecimiento ds los -
42p|Volores on los tetorios, efemplo de acividad a ' a0 Vicomasrts caon 1 00% 10.556.113.33
2| desarrollar el Fesfival AFROUNED. cadémica. Mildre 00% - g
Acvuiia Sosa
21 ‘Aculizar el modelo educafivo a distancia de la ‘Actudlizar el Reglamento de Gesfion Académica de
it la UNED Reglamento 4-01-40 Vicerrectoria
43 icos 431 e 1 Académica. Mildred c4.01 8,50% 89.726.963,31
a las necesidades de las distintas poblaciones acualizado Acuia Sosa
Implementor una estrategia de seguimiento y Desarrollor 2 fipos de apoyos que confribuyan a la -
Achvidades flidad del desempefio del estudiantad: iay éxito estudianti. 401-40 Vicerrecioria "
wood 4.4 , 4.4 Apoyos 2 Académica. Mildred ca0 5,80% 61.225.457,31
estudiantles para el desarrollo de apoyos que contribuyan @ s
su ia y éxito estudiantil. uha Sosa
Forlolecer el componente de invesfigacion desde Promover el desarrollo de ol menos 5 proyectos de -
. vestos romover o A 401-40 Vicerrecloria
45 |los plones do estudios y en vinculacién con los | ¢ investigacién (TFG) en ericulacién con Proyecos 5 codémion e a0 0.50% 100.283.076,64
diversas dependencias, para el desarrollo de la dependencias para resolver necesidades s
invesfigacién en la universidad. insfiruci uha Sosa
Apoyar la innovacién de los procesos de Publicar 1 guia especializada de evaluacién de los
Evaluacién de los evaluacién de los aprendizaies, por medio de oprendizajes parala UNED.  Reestructuracién 401-40 Vicerrecloria
aprendizajes 4.6 |tecnologias emergentes y enfoques novedosos, | 4.6.1  |del PACE a fin de fortalecer los procesos de Guia 2 Académica. Mildred ca0l 9,50% 100.283.076,64
renovada que aliendan las necesidades de la poblacién Evaluacién de los Aprendizaies a nivel insfitucional. Acviia Sosa
estudiantl y la rigurosidad académica.
Forfalecer el componente de_infernacionalizacién| ‘Apoyar al menos un proceso de cooperadien
\ntemadionlizads del curriculo y oferta académica, que confribuya internacional que promueva el desarrollo de 401-40 Vicerrecloria
OIonPZIA0| 47 |la transferencia de nuevos conocimientos ala | 4.7.1 |acividades de infemacionalizacién del curriculo. Proceso 1 Acodémica. Mildred c4.01 7,20% 76.004.015,98
n del curriculo e e e 5
comunidad universitria. Acviia Sosa
‘Apoyar los procesos de acreditocion de carreras ‘Apoyar ol menos dos procesos de autoevaluacion-
Acreditocién d ofertadas en la Universidad, para el acreditacién 401-40 Vicerrecloria
creditacion de 4.8 |fortalecimiento y mejoramiento confinuo de la 481 Procesos 2 Académica. Mildred c4.01 7,20% 76.004.015,98
carreras, calidad académica que se le brinda a la Acviia Sosa
poblacién estydiantil
Apoyar el proceso de la cerfificacion [Ejecutar un proceso de cerfficacion infernacional en
Cerificacién internacional de las escuelas, para el una carrera 401-40 Vicerrecloria
infernaci 49 imiento y mejoramiento confinuo de la 491 Cerfficacién 1 Académica. Mildred ca01 4,90% 51.724.955,32
calidod calidad académica que se le brinda ol Acviia Sosa
poblacién estudianil
Proyecos Generar proyectos remunerados de cooperacian Generar al menos un proyedio remunerado de 40140 Vicomodora
Gevde | 410 |y vinculocisn nacional e intermacional, que 4101 |cooperacién y vinculacién nacional e intemacional Proyedto 9 codémion e a0 6,60% 69.670.347,98
remunerados ce fortalezca la educacién a distancia de la 191 | sobre la educacién a distancia rore cacemica: Micre et : .
cooperacién naexe Acviia Sosa
22 Establecer una eshralegia para promover la Implementor una estrategia de innovacion de
Innovacién de innovacién en los maeriales didaciicos y los maferiales didécicos y de recursos educafivos
materiales recursos educalivos, acorde con las nuevos digitoles, acorde con las nuevas fecnologios. 401-40 Vicerrecloria
didachicos y 411 |tecnologias, las necesidades del modelo 410 Estrafegia 1 Académica. Mildred ca01 10,40% 109.783.578,63
recursos educativo, los requerimientos de las poblaciones Acviia Sosa
educaiivos estudianiles y los esfilos de aprendizaie.
3,1 Implementar acciones de formacién, capaditacion Realizar el Encuentro de Tutores que fomente dicha 40140 Vicerrectoria
412 |y acalizacién del personal de fufores. 4121 |accién. Encuentro 1 Académica. Mildred ca0 2,00% 21.112.226,66
5 Acuiia Sosa
37 Disenar una propuesta para el fortalecimiento de. ‘Aculizar la aplicacén fecnolégica para )
los servicios universitarios informativos y de fortalecimiento en los servicios universitarios aplicacién 40140 Vicerrectoria
413 oo . - PRERIN " - o N 1 Académica. Mildred ca0 5,70% 60.169.845,98
gestién dirgidos a la poblacién estudianii. informaivos y de gesién para la poblacién aclualizada e Soom
estudiantil
52 Forfalecmiento de las capacidades de adaptacién| TDisonor un programe 4o nduead o modelo 40140 Vicamoctorta
414 |de lo comunidod estudiant ol modelo de 4141 |educaivo a distancia y en lnea pora el Programa de 5 cadimice Miad cao 2.90% 30.612.728,66
educacién a distancia por medio de los enformos estudiantado induccién e s
viruales de aprendizaje cuna Sosa
516 Recursos Gesfionar los recursos bibliogréficos, Colaborar ol menos en 4 proyecios de vinelacion
ibliogrdfi i6n e informacion institucional para el insftucionalNICSP, ReUNED, Colecciones M’I:",“r:"‘i'f: de
desarrollo de la docencia, la extensisn, la especiales, Sistema ODS ormadon
vonioacén y do od oot documentacién y
4.5 |"veshgacony de la comunidad universitaria 4150 Proyectos. 4 recursos C4.02 2,77% 16.493.751,93
bibliograficos.
Fanny Chinchi
Ramirez
5.1.6 |Ejecutar ol menos 6 iniciafivas de las comisiones
relcionadas con el sistema bibliotecario y los ‘Olln':o l“i:‘"“ de
4152 |Tocursos bibliogrdficos que ofrece la UNED- Iniciativas 6 documentacién y C4.02 2,77% 16.493.751,93
Alfobetizacin, colecciones especiales, exposicién recumon bbhogréiuos
¥ divulgacién Fanny Chinchila Ramirez
5.1.6 |Elaborar ol menos 82 materidles informafivos que
se divulgan y enfregan cuatrimestralmente y 40141 Centro de
semestralmente en los procesos de matriculas o) Un [ Inform
4.15.3 |"Informacién General Anual" b) tres "Instrucciones P m’:;’ 82 documentacién y C4.02 3,47% 20.617.189,92
para la informafivos recursos bibliograficos.
Matricula y Ofertos de Asignaturas”, ¢) 80 fichas Fanny Chinchila Ramirez
profesiogréficas para las carreras y maesrias.
516 ‘Atender ol menos 40 procesos relacionados con la
normativa insfitucional para su debida publicacién 40141 Centro de
4.15.4 |on 1o pdgina do la UNED. Procesos a0 C4.02 2,77% 16.493.751,93
recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchila Ramirez
516 Coordinar 80 acfvidades sobre afabefizacién 0141 Conro d
informacional de los recursos bibliogréficos que 1 Gentro de
4155 [ofrece lo UNED Acividades 60 C4.02 4,25% 25.247.251,17
recursos
Fanny Chinchila Ramirez
516 Gesfonar la adquisicién y proceso ds 155
recursos bibliogrdficos de ol menos 140 tiulos de 401:41 Centro de
libros impresos, asi como 15 suscripciones de
156 e el (boves do dotos togyelions) Tinlos 160 c4.02 54,67% 325.109.566,26
suscritas por UNED y CONARE como apoyo a la Fonny hinchil Rombe:
docencia, extensién e i figacio anny Chinchila Ramirez
516 Brindar ol menos 4 000 présiamos de material
bibliogréfico fisico a usuarios de la Biblioteca Luis “)I' 'f‘u' iz_';"" de
Ferrero Acosta, del centro de documentacién, y de | Préstamos material ntormacion, o
4157 104 bibliotecas de las sedes universiarias segin lo | bibliografico 000 recama g €4.02 2.77% 16.493.751,93
:%mzli; en el sistema de gesfién bibliogréfico de Famny Chinchille Ramie
516 Brindar ol menos 200 servicios especializados do
atencién directa en bisquedas y fransferencia de 40141 Centro de
4158 |meteriol bibiogréfico e informacién en formato " 200 c4.02 2,77% 16.493.751,93
digital. especializados rcumon oo
Fanny Chinchila Ramire:
516 Proporcionar ol menos 80 000 fransacciones a las
plataformas digitales @ la comunidad universitaria 40141 Centro de
Accesos alas "
4159 toformen dgneles | 80-000 Lo c4.02 2,77% 16.493.751,93
Fanny Chinchila Ramirez
51.6 [Eiecutar 30 procesos de inventario y descarte
semestral de los documentos instituciondles y los 40141 Centro de
4.15.10 |rocursos bibliogrdficos en las sedes de la Procesos 30 C4.02 2,86% 17.000.375,21
universidad o
Fanny Chinchila Ramirez
516 Realizar 2 procesos de digializacién de los
recursos bibliogrdficos correspondientes a la MI'H':D :miz""" de
41511 °?';‘°°"A‘:EP:°'“°"“ insfitucionl regisirados en el Procesos 2 documentacién c4.02 2,82% 16.747.063,57
sistema recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchila Ramirez
516 [Eiecutar cuatro procesos de mejora de los recursos
y servicios que ofrece el CIDREB, en apoyo de la MI'H':D :mi’""" de
4.15.12 |ocreditacién de las carreras, lo que invelucra la Procesos 4 documentacién C4.02 2,77% 16.493.751,93
emisién de datos estadisticas de la ufizacién de recumon bibhogréiuos
recursos biblogrdficos, alfabetizacion Famny Chinchill Ramez
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Producto

Cod. Obj

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Ejecutar 4 procesos de mejora de los recursos y
servicios que ofrece el CIDREB, acredit
institucional-Sistema SIGIC, y el Sello
beroamericano Kalos. Emision de detos

Unidad de
Medida

Prog.
Anual

Responsable

401-41 Centro de

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

4.15.13 estadistcos en la uilizacién de recursos Procesos a c4.02 2,77% 16.493.751,93
I zacon foncl, gosién o
del sifo electrénico CIDREB, normativa insfituciondl, Fanny Chinchila Ramirez
control intermo, NICSF, procesos, procedimientos.
Realizar ol menos 4 procesos de difusion de las
colecciones de los recursos bibliograficos donados 40141 Contro do
41514 [porlos familis de Daniel Oduber Quirs, Alberto Procesos 4 documentaci c4.02 2,77% 16.493.751,93
Caros Escalante, Celedonio Ramirez Ramirez, s
Daniel Gallegos Troyo, Fotofeca, Unidades ery Chinchike Rombe:
didéclicas escolares-UNED Espaiia y UNED 'y Shineh? ez
516 Realizar ol menos 2 procesos de dasifcacion de L0141 Conro do
las colecciones de los recursos bibliogréficos
donados por las familia de Daniel Gallegos Troyo,
41515 |45t como l Fototeco, Uridades diddcticas escolores: N o v 0 ca02 139% 8.246.875,97
UNED Espafia y UNED, Fanny Chinchilla Ramirez
516 [Eiecutar ol menos 4 acciones de mejora en of
proceso do autoevaluocién del Sistema de Contrl 401-41 Centro de
4.15.16 |Intemo y valoracién del riesgo Acciones de mejora 4 Cc4.02 2,82% 16.747.063,57
recursos biblogrficos.
Fanny Chinchila Romirez
516 Gesfonar 2 procesos semesholes que permita el 0141 Conro do
acceso libre de los recursos bibliogréficos a fravés nformo
4.15.17 |de ReUNED Procesos 2 documentacién Cc4.02 2,08% 12.370.313,95
recursos bibliogréficos.
Fanny Chinchilla Ramirez
516 Gesfonar ol menos 1 procedimiento_pora la 40141 Conro do
prestacién de servicios bibliogréficos fisicos o
4.15.18 |estudiontes del Colegio Nacional de Educacién o Procedimiento 1 documentacion c4.02 0,69% 4.123.437,98
Distancia-CONED y piblico en general de las e
recursos bibliogréficos.
comunidades de las sedes universitarias e
Fanny Chinchila Romirez
12,3.1,3337, ‘Arfcular los procesos y servicios que se 4761 |Dar seguimiento a clmenos 38 procesos de 2-01-43 Direcaén de
5.1 b desarrollan en las sedes y sub sedes con las gestién, docencia, extensién, invesfigacién y vida Centros
rocssas Y 4.16 |distintas dependencias, para una atencién eficaz estudianti, desarrollados en las sedes Procesos 36 Universitarios. C4.03 43,33% 104.286.928,06
servicios brindados  sficinte de la poblacen estudicnt, on procura Rodrigo Arias
de su ¥ éxito académico Camacho
12,31,3337, 4.16.2 |Ejecutor un plan de mantenimiento e inversién que < 20143
5.1 responda a las necesidades bésicas de las Sedes, o 4 Centros Universitarios. c4.03 22,30% 53.657.149,60
Sub Sedes y Direccién de Centros " Rodrigo Arias Camacho
1.2,3.1,3337, SV:uhr °§P:<!°:‘ d:_: ca:ufl'umrnm ‘:s . Gestionar al menos 4 espacios de capacitacion 4.01-43 Direccién de
5.1 4,17 |Personas funcionarias ce las sedes, subsedes y | ;7 1 |para el personal de las sedes, sub sedes y DICU, | copacitaciones 1 Centros Universitarios. C4.03 19,73% 47.491.527,65
DICU; para generar habilidades para la afencién rladonados con o gasin, decn o
" o gestién, 3 Rodrigo Arias Camacho
de los orocesos de aestion. docencia
T304 Desarrollo del Promover esirafegias para que las sedes y sub Rt ol v 3 acividader do ssgormionto @
personal de la sedes desarrollen vinculaciones a ravés de la los Sedes y Sub sedes en afencién a la Poliica de 40143 Di de
DICU y CEU's 4.18 |docencia, extensin, vida estudiant, o 4.18.1 |territoriclidad Informe 2 Cenros Universifarios. c4.03 14,64% 35.224.332,70
generando y Rodrigo Arias Camacho
desarrollo en el ferritorio
2.2, 4.1 Reproducdén y Brindar apoyo a la docendi, a ravés del Realizar 3 procesos do reproduccion y razabiidad | | -~~~
seguimiento de frasiego de instrumentos de evaluacién y material de actividades evaluativas para ser aplicadas, por e:‘:‘m’;;: T I; 4-01-45 Unidad de
insirumentos de 419 |didécico adoptado que permia su wrazabiidady | , o | [calficar y clficadas y materia ) orondivciory 8 Apoyo ala Gestion caos 10,36% 18.619.787,80
evaluacién fisicos seguridad; asi como el soporte operciivo para el didaclico adaptado, dirgidos a las poblaciones e a0 Docente Fiorella
y materiol didacfco| uso de programas de gesfién docente especificas, de los fres procesos de mafricula de la Aguilar Hidalgo
adaptado UNED. odaptado
e 4192 "”“mf dosm?;"t?ml::i: i icas, de eT:\T::::’:‘L?; 2 ::“]:’5“ l‘i“g:f":: C4.04 12,64% 22.715.724,14
192 [ periodos de maricula de CONED oprendieis Docente Fiorella Aguilar 3 715724,
Hidalgo
Realizar 3 informes anuales, con el fin de reducir 40145 Unidad do
los fiempos de enirega fardia o posterior de los “ G
4.19.3 [instrumentos de evaluacién de los aprendizajes Informes anuales 3 Poye @ fa Beshon C4.04 4,76% 8.559.893,90
Docente Fiorella Aguilar
colficados por parte de los tufores para envior a las !
: Hidalgo
Sedes U
Realizar 3 Informes anudles, con el propésito de. 40145 Unidad de
reducir la morosidad o entrega fardia del maferial Apoyo ala Gestin .,
4194 | daptado para la poblacién privada de ibertad, | "O™mes anvales 3 | Docente Fiorella Aguilar c4.04 476% 8.559.893,90
Hidalgo
Realizar 3 procesos de logisfica de los documentos N
y adividades evaluativas (apelaciones, pruebas 401-45 Unidad de
4.19.5 |escritas, solucionarios, ribricas) y cualquier ofra  |procesos de logistical 3 Apoyo a la Gesfién C4.04 9,92% 17.819.787,80
> ocente Fiorella Aguilar
documentacién, desde y hacia las sedes Docente Fiorella Aguil ! :
universitarias y las Escuelas para aumentar el nivel Hidalgo
2.2, 4.1 Redlizar 3 procesos de reproduccion y )
digitalizacién de antologias, libros, insirumentos y | Reproduccién y :N':‘i l‘i"g:fn::
4.19.6 ofros documentos, de los fres periodos digitalizacién de 3 poyo o 0 C4.04 9.81% 17.619.787,80
: : . * Docente Fiorella Aguilar
cuarimestrales  requeridos por la comunidad materiales !
anme Hidalgo
22,41 ‘Atender 3 procesos de asignacién y distibucion de 401-45 Unidad de
personal para el cuido de pruebas esitas para la | Distribucién de Apoyo ala Geslién .
4197 | oblacién privada de liberiad personcl 3 | Docente Fiorella Aguilar ca.04 493% 8.859.893,90
Hidalgo
22,41 Realizar 3 procesos de razabiidad del material 401-45 Unidad de
digital y/o actividades evaluaivas, dirigides a las Apoyo ala Geslién B
4198 | soblaciones especificas, de los fres procesos de Procesos 2 | Docente Fiorella Aguitar ca04 1% 3.431.978,78
matricula de la UNED Jalgo
22,41 Realizar ol menos la elaboracién de dos 401-45 Unidad de
calendarios académicos insfitucionales anuales Calendarios Apoyo ala Geslién .,
4199 D 2| pacent Forele Aguier C4.04 436% 7.827.915,12
Hidalgo
22,41 Gestion de los Atender o menos 3 procesos de saliciudes de 40145 Unidod do
requerimientos de soporte operafivo para el manejo de los programas b o Gestid
mejora de los 4.19.10 |de apoyo de la gesfin docente, de los fres Solicitudes 3 Poyo a’a Beshion C4.04 9,25% 16.619.787,80
sistemas de periodos cuatrimestrales.
gesfién docente
22 Realizar dos procesos de mejoras anuales de los 40145 Unidad d
419171 [fitemas que brindan apoyo a lo gestién docente |\ iere on sigemas| 2 Apoyo a lo Gesién C4.04 12,33% 22.152.466,21
Docente Fiorella Aguilar
Hidalgo
22 Soporte operaive Redlizar 3 procesos do induccén del manjo do los 40145 Unidod do
ol personal programas de apoyo de la gestion docente, segin | o o e
docente en el uso 4.19.12 [los requerimientos de las personas usuarias, e 3| el Al C4.04 8,96% 16.105.232,47
de los sistemas de durante los tres periodos cuatrimesirales inéuedon Eatibetae
gestién docente i
22 Redlizar 3 procesas para el envio de mensajes de 40145 Unidod do
fexto medinte lo oplicacién web creada paraeste [\ L A o Gestid
4.19.13 |fin, y segin las necesidades de las dependencias, | M°"SCI® o fex! 3 poyo 9 Ja Seskon C4.04 4,13% 7.427.915,12
c , enviados Docente Fiorella Aguilar
durante los fres periodos cuatrimestrales de la il
UNED \calge
22 ‘Atender ol menos 3 solicifudes de informacion de 401-45 Unidad de
los bases de datos de los sistemas de informacién - Apoyo ala Gesfisn "
419-14 | pora la foma de decisiones, proyedos, Soliciudes 2 | Docente Fiorella Aguitar ca04 1.85% 3.330.293,26
invesfigacién, capacitaciones, acreditacion, entre Hidalgo
Asesorar el disefio y redisefio de asignaturas de| 4.20.1 |Asesorar 40 disefios de asignaturas a nivel de 4-01-76 Programa de
grado, posgrado y cursos de extensisn, para la grado y posgrado. - Apoyo Curricular y
2.1,2.2 Apoyo ala 4.20  |actudlizacién y coherencia con los planes de Diseios do 40 Evaluacién de los C4.05 15,00% 55.092.363,15
ocodemio estudio y programas a los que perfenecen. asignatura
4202 |Asesorar 200 redisenos de asignaturas nivel de 40178 Programa de
grado y posgrado. X Apoyo Curricular y
2.1,2.2 Redisefios do 200 Evaluacién de los c4.05 30,00% 110.184.726,30
asignaturas o
Aprendizajes. Juan
Carlos Quirés Loria
4203 |Asesoror 20 disehos y rediseos de cursos a nivel 40176 Programa de
de extensién. Disefos/redi Apoyo Curricular y
21,22 senos/ redh 20 Evaluacién de los C4.05 10,00% 36.728.242,10
de cursos oo
Aprendizajes. Juan
Carlos Quirés Loria
‘Asesorar el diseno y modiicacién de planes de | 4.21.1 |Asesorar 3 disenios de plan de estudios a nivel de 40176 Programa de
estudio a nivel de grado, posgrado y extension, grado, posgrado o extensién. . Apoyo Curricular y
21,22 Apoyo ala 4,21 |para la elaboracién de propuestas curriculares Disefio de planes 3 C4.05 10,00% 36.728.242,10
acodemia formales y actualizadas. de estudios
4212 |Asesorar 3 modificaciones de plan de estudios @ 40176 Programa de
nivel de grado, posgrado o extensién. _ Apoyo Curricular y
21,22 Modiicociones do 3 Evaluacién de los C4.05 10,00% 36.728.242,10
planes de estudio oo
Aprendizajes. Juan
Carlos Quirés Loria
[Elaborar andlisis curriculares para el desarrollo 40176 Programa de
N \ de procesos de asesoria perfinentes en materia Apoyo Curricular y
21,22 u:.:’e‘:“‘i’: 422 |curricular y en evaluacién de los apredizajes. 4221 Andlisis curriculares 3 Evaluacién de los C4.05 10,00% 36.728.242,10

Elaborar 3 andlisis curriculares a nivel de grado y
posgrac

Aprendizajes. Juan
Carlos Quirés Loria
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2.1,2.2

Producto

Apoyoala
academia

Cod. Obj

Asesorar las diferentes instancias de la
universidad, en maferia de evaluacion de los
aprendizaies, microcredenciales, flexibiidad
currculor, micromaster y ofras, para la
acualizacién  profesional del personal

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Realizar 2 actividades de asesoria en femas
relacionados con evaluacién de los aprendizejes en
lo educacién superior a distancia microcredenciales,
flexibiidad curricular, micromaser y ofras

Unidad de
Medida

Aciividades de
asesoria

Responsable

40176 Programa de
Apoyo Curricular y
Evaluacién de los
Aprendizajes. Juan
Carlos Quirés Loria

Consolidado

C4.05

5,00%

Presup. P/Meta

18.364.121,05

Presup. P/Dependencia

2.1,22

Apoyoala
academia

académico de la UNED.

TElaborar programes de axigrafras de gradl,
posgrado y cursos de extensién, para el
reconocimiento de estudios solictados por los
estudiantos.

4241

Elaborar 200 programes de asignaturas de grado,
posgrado y cursos de extensién.

Programas de
asignatura

200

40176 Programa de
Apoyo Curricular y
Evaluacién de los

C4.05

5,00%

18.364.121,05

21,22

Apoyoala
academia

[Elaborar material académico de_apoyo para el
diseiio curicular y evaluacién de los
aprendizajes.

4251

[Elaborar 2 matericles académicos.

Materiales
académicos

40176 Programa de
Apoyo Curricular y
Evaluacién de los
Aprendizajes. Juan
Carlos Quirés Loria

C4.05

5,00%

18.364.121,05

2.1,3.1,5.1

Proyectos

Mejorar conocimientos y habiidades
pedagégicos, fecnoeducativos, invesigaivos y
de gestion académica, mediante experiencias de
capacitacisn relacionadas con educacién @
distancia: cursos, falleres, seminarios, congresos,
conversatorios, produccién de matericles,
simposios, actividades inferuniversitarias u ofras,
para el desarrollo de las personas profesionales
académicas de la UNED, y de ofras poblaciones
ofines; asi como de insfituciones, empresas u
organizaciones externas a la UNED, sean
nacionales o infernacionales.

4261

Desarrollar 38 procesos de capacitacién que
permitan fortalecer los conocimientos y habilidades
para el aprovechamiento de las fecnologias de la
informacién y la comunicacién y las habilidades
para la investigacién y la gestién en las personas
funcionarias académicas y aquellas que apoyen la
docencia) de la UNED, de acuerdo con la
modalidad a distancia. Ademés de la planificacién
de ofras actividades de capacitacién (congresos,
talleres, seminarios, simposios, conversatorios y
activi runiversitarias) que aborden
temaicas especificas que apoyen el desarrollo de
capacidades docentes y el modelo a distancia.

Adividades de
capacitacién

2:01-77 Centro de
Capacitacién en
Educacion a Distandia
Olga Amador Castro.

C4.06

95,00%

226.225.283,15

2.1

Capacifacién

4262

Ofertor 5 achvidades de capactacion (cursos y
talleres, asi como asesorias) en atencion a las

idades de poblaciones afines ol CECED, asf
como de insfituciones, empresas u organizaciones
xternas a la UNED, sean nacionles o

Aciividades de

40177 Ceniro de
Capacitacién en
Educacién a Distancia
Olga Amador Castro.

C4.06

5,00%

11.906.593,85

Gom o
[NEEES

Gestion de
Calidad

‘Asesorar los procesos de aufoevaluacion, visitas
de pares, acrediacién y seguimiento ol plan de
mejora de las carreras en procura de la calidad
académica de la universidad.

Confinuar con el asesoramiento en el proceso de
autoevaluacién de 7 carreras para el mejoramiento
confinuo o para acreditacién por primera vez:
Agencia SINAES

ECE:

1. Bachilerato y Licenciatura en Ensefanza de los
2. Maestria en Tecnologia Educaliva con énfasis en
Produccién de Recursos Diddclicos.

rafo y Licenciatura en Ingenieria
ustrial.

rafo y Licenciatura Sistemas de
én en Salu:

ECSH:
5. Bachillerato en Ciencias Criminoldgicas,
Licenciatura en Criminclogia y Licenciatura en
Criminalisfica.

Agendia
AAPIA
ECEN:
6. Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria
Industrial.
7. Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria en
Telecomunicaciones.
*Es un proceso constante.

Procesos

4-01-79 Instituto de
Gesfion de la
Calidad. Hazel Arias
Mata

ca4.07

5,25%

20.604.441,95

Gom o
[

Gestion de
Calidad

427

Presentar 1 informe de Autoevaluacién para
acreditacién ante la Vicerrectoria de Docencia,
Vicerrectoria de Invesfigacién, Vicerrectoria de
Planificacién, Vicerrectoria Vida Estudianti,
Vicerrectoria Ejecufiva y Vicerrectoria de Extension
y Vinculacién Territorial,

CSH:

1. Bachillerato en Ciencias Criminologicas,

Licendiatura en Criminologia y Licenciatura en
Ao

Informes

40179 Insituto de
Gesfién de la Calidad.
Hazel Arias Mata

ca4.07

5,25%

20.604.441,95

Gom =
PN

Gestién de.
Calidad

4272

‘Asesorar ol menos en 1 proceso e informe de
acreditacién para entregar a lo agencio:
Agencia SINAES

ECSH:

1. Bachilerato en Ciencias Criminolégicas,
Licendiatura en Criminologia y Licenciatura en
Criminalistic

Informes.

40179 Instituto de
Gesfién de la Calidad.
Hazel Arias Mata

ca4.07

5,25%

20.604.441,95

Gom o
wN==

Gestion de
Calidad

4273

Presentar 5 informes de Autoevaluacian para
reacreditacién ante la Vicerredtoria de Docencio,
Vicerrecloria de Invesfigacién, Vicerrecioria de
Planificacién, Vicerrectoria Vida Estudianti,
Vicerrecoria Ejecufiva y Vicerrectoria de Extensién
y Vinculacién Terriorial.

ECEN:

1. Diplomado en Informiica, Bachillerato en
Ingenieria Informaiica, Licenciatura en Ingenieria
Informética, Licenciatura en Ingenieria Informética y
Adminisiracién de Proyeclos, Licenciatura en
Ingenieria Informéfica y Calidad del Software,
Licenciatura en Ingenieria Informica y Desarrollo
de Aplicaciones Web.

ECE:

2. Licenciatura en Docencia.
3. Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en

lerato y Licenciotura en
Educacién Preescolar.

Informes.

4-01.79 Instituto de
Gesfion de la Calidad.
Hazel Arios Mata

ca4.07

5,25%

20.604.441,95

Gom o
wN==

Gestion de
Calidad

4.27.4

‘Asesorar 5 procesos ¢ informes de reacredifacion
pora enfregar a la agencio:

Agencia SINAES

ECEN:

1. Diplomado en Informica, Bachillerato en
Ingenieria Informéiica, Licenciatura en Ingenieria
Informaiica, Licenciatura en Ingenieria Informéiica y
Administracién de Proyeclos, Licenciatura en
Ingenieria Informica y Calidad del Software,
Licendiatura en Ingenieria Informéfica y Desarrollo
de Aplicaciones Web.

ECE:
2. Licenciatura en Docencia.

3. Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en
Educacién General Bésica | y I Ciclos.

4. Maestria Profesional en Psicopedagogio.
5. Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en
Educacién Preescolar.

Informes.

40179 Insituto de
Gesfién de la Calidad.
Hazel Arias Mata

ca4.07

5,25%

20.604.441,95

Gom =
wN= =

4275

Realizar 3 informes de Avance de Complimiento de
Compromiso de Mejoramiento (ACCM) de las
siguientes carreras para presentar ante la agencia

Agencia SINAES

ECEN:
1. Bachilerato y Licenciatura en Admi
Educaiiva.
ECSH:

2. Diplomado, Bachilerato y Licenciatura en
Ensefianza del Inglés para | y II Ciclos
Agencia ACAP

3. Dodorado en Ciencias Naturales para el

Desarrollo.

Informes

40179 Instituto de
Gestion de la Calidad.
Hazel Arias Mata

c4.07

5,25%

20.604.441,95

Plan Operativo Anual
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Producto

Estrategias Plan
de Desarrollo

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Prog.

e Dasarralle | Cod. Obj R [Fe— Consolidado Presup. P/Meta Presup. P/Dependendia
2026
Presentar 12 informes de Avance de Cumplimiento
de Compromiso de Mejoramiento (ACCM ) ane la
Vicerrectoria de Docencia, Vicerrecloria de
Invesfigacién, Vicerrecloria de Planificacion,
Vicerrectoria Vida Estudianti, Vicerrectoria Ejecutiva
y Vicerredctoria de Extensién y Vinculacién
Territorial.
ECA:
1. Conglomerado de carreras de la Escuela de
- Bachillroto y Licenciatura en Adminis
Empresas con énfasis en Banca Finanzas
- Bachillrato y Licenciatura en Admini
11 - Empresas con énfasis en Direccion de Empresas 40179 Instivto de
21 Gesfén de 4.27.6 |- Bochilerdio y Licendiaiura en Administracién de Informes 12 | Gesfién de la Calidad. c4.07 5,25% 20.604.441,95
37 Colidad Empresas con énfasis en Operaciones Hozel Arios Mot
5.3 - Bachilerato  Licenciatura en Adminis
Empresas con énfasis en Mercadeo
- Bachillerato y Licenciatura en Administracién de
Empresas con énfasis en Recursos Humanos
- Bachillrato y Licenciatura en Administracién de
Empresas con énfasis en Contaduria
- Bachillrato y Licenciatura en Administracién de
Empresas con énfasis en Negocios Infemacionales
2. Moestria Profesional en Adminisiracion de
Empresas con énfasis en: Gerencia de Proyecios,
Gerencia Estratégica, Recursos Humanos,
Mercadeo Ejecufivo y Finanzas
ECE:
Redlizar 7 visitas de pores evaluadores para los
correras
Agencia SINAES
ECEN:
1. Diplomado en Informdiica, Bachillerato en
Ingenieria Informética, Licenciatura en Ingenieria
Informéica, Licenciatura en Ingenieria Informdica .
Admiistracién de Proyecios, Licenciatura en
Ingenieria Informética y Calidad del Software,
iatura en Ingenieria Informéiica y Desarrollo
;:: Gesion do de Aplicaciones Web. 40179 Insfituto de
: 427.7 Visitas 7 | Gestién de la Calidad. c4.07 5,25% 20.604.441,95
37 Calidod ECE: Hazel Arias Mata
53 2. Licenciatura en Docencia.
3. Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en
Educocion Generol Basica | y Il Ciclos.
4. Bochilerato en Educacion Especial.
5. Maestia Profesional en Psicopedagogi.
ECSH
6. Diplomado y Bachillerato en Gestién Turistica
Sostenible y la Licenciatura en Gestén y Gerencia
del Turismo Sostenible.
7. Bachillerato en Ciencias Criminolégicas,
Licenciatura en Criminologia  Licenciatura en
e
Reaiizar 1 visita do par revisor Avance de
Cumplimiento de Compromiso de Mejoramiento
" (ACCM) para la carrera:
21 Gestién de . . 40175 Instuto de
37 Pl 4.27.8 |Agencia SINAES Visitas 1 Gesfién de la Calidad. c4.07 5,25% 20.604.441,95
53 Hazel Arias Mata
- ECE: 1. Bachillerafo y Liconciatura en
Administracién Educativa.
‘Asssorar ol menos 2 procesos o informes do
4.27.9 |rificacién Sello Kolos Viruol Iberoomérica pora Proceso de 2 G‘e‘:i‘;:el’\‘:“g‘;:d:. c4.07 5,25% 20.604.441,95
entregar a la agencia por primera vez: autoevaluacién h
Hazel Arias Mata
Redlizar 5 informes de Avance de Cumplmiento de 420179 Insiivro de
4.27.10 |Plan de Mejoras de la cerfficacién Sello Kalos Informes 5 Gestién de la Calidad. C4.07 5,25% 20.604.441,95
Virual Iberoamérica para presentar ante la Hozel Arice Mata
io e Dosconcin Vicaracioin de
Evaluar 1100 asignafuras de grado y posgrado. R 20179 Instivto de
427.11 v 1.100 | Gesfién de la Calidad. c4.07 5,25% 20.604.441,95
evaluadas .
Hazel Arias Mata
Fortalecer ol desarrollo académico naconal o Roclor 3 acvidade do copacodones pra o 4 40179 Instivto do
Gestion de infernacional en femas de Gestién de la Calidad, escuelas y comunidad académica - cientfica Adividades de : > .,
21 Calidad 428 | e contribuya a la generacién de una cultora de| 428! | (Revista CAES) en femas que propicien la gestién capacitacion S G;’::'e‘ld:r:j:t‘:ﬂ"d' c4.07 5.25% 20.604.441,95
lo calidod académica de la calidad académica
Forlalocer ol desarrollo académico nadonal o Redlizar 2 actvidad de capacitacin sobre femas de. 40179 s do
Gestion de infernacional en femas de Gestién de la Calidad, la Gestién de la Calidad a Sedes Universitarias. Actvidad de . > "
31 Pt 28 ye 1o conorodon do ana eohure do| 4271 Repeiadon 2 Gestién de la Colidad. ca07 5,30% 20.804.441,95
lo calidod académica Hozel Arios Mota
Desarrollar invesfigacien orientada a la Desarrollar ol menos 2 ivesfigaciones que
Gesia de indagacién sistemdfica y rigurosa para el fomento favorezcan la cultura y el mejoramiento confinuo de
3. Pl 430 |de una culiura para el mejoramiento confinuo en | 4.30.1  [la oferta académica de la niversidad. Informes 10 c4.07 5,25% 20.604.441,95
la oferta académica de la universidad. Hazel Arias Mata
o Redlizar acciones que permitan un mayor Publicar 2 ediciones anudles de la revista 179 Inssoro de
3.7 g;;;‘:: de 431 {;“;‘:‘;"ﬂ‘;’::"s’: d’n,o'f‘?, z’:“:':’l ‘:‘:":i:‘"alc:"d"d en| 431, |eloctnica"Calidod en lo Educacidn Superior Publicaciones 2 Gestion de la Calidad. c4.07 5,25% 20.604.441,95
5.2 A . pef Hazel Arios Mata
Fortalecer el desarrolo académico nadonal & Capaciar a los fundionarios del IGESCA en 1 40179 tnaire do
23 432 |itemacional en temas de Gesiién de la Calidad, |, » | [teméiica relacionada con la calidad en IES Actividod . o e ca07 5.50% 21.604.441.95
g que contribuya al desarrollo de habilidades en e Vidades eston ce Ja Caidad. R Raaiats
forma sisémica porala vida Hazel Arios Mota
o Fortalecer el desarrollo académico nadonal & Publicar 2 ponendias o arficulos académicos en 40179 tnaire do
: Gestién do infernacional en femas de Gesfién de la Calidad, congresos, simposios, seminarios o revistas ) .,
2.3 Pl 433 ool on e iy | 4331 [ e e v Publicaciones 2 Gesfién de la Calidad. c4.07 5,25% 20.604.441,95
3 al que contribuya ala generacién de una culura indexadas elaborados por funcionarios T s
lo colided acadsmica IGESCA.
. Forclcar ol desrohlo ccedfeicopocndl s Raprsankr wo 5 comlonss GG cmssh 40179 tnoire do
Gestién do infernacional en femas de Gesfién de la Calidad, ACAP, SICEVAES y Acredifacién Insfitucional) a ’ .,
23 Calidad 434 | (U contibuya a la generacién de una culura de| 424 [nivel nacional o ianmncionnl, en materia de Comisiones = G:‘“""I“_‘” Calidad. ca07 5.25% 20.604.441,95
la calidad académica calidad do la gostion académica azel Aros Mata
g
Mantener el compromiso y la calidad en los Ofrecer 8 carreras por cuatimestre a la poblacion
Oferta Académica diferentes procesos académicos para el beneficio estudianiil regular y de nuevo ingreso 0244 Escuelo do
y elaboracién de de la poblacién estudianti de la Escusla Ciencias Carreras-Planes de
434 rnctoricles 435 | de la Adminisiracion en los niveles de pregrado, | %! estudios 8 ¢ Admin P c4.08 455% 1121.408.860,85
didécticos grado y posgrado paralos programas achuales. s
Redlizar un andliis para la apertura de ofra carrera 40244 Escuela de
4.35.2 |on la Escuela Ciendias de la Adminishacién. Diognéstico do una [ Gencias dela ca08 L% 24.646.348,59
nueva carrera Administracién. Federico
Quesada Chaves
Gfrecer 126 asignaturas programadas en la oferta 2.02-44 Escuela de
4353 ::’:fl;’::ﬂ‘;";’:f" la oferia académica a nivel | 5 o ey 126 c4.08 49% 120.767.108,09
Quesada Chaves
Gfrecer 30 asignafuras durante los dos semestres 2.02-44 Escuela de
del periodo lecivo para los procesos de . fencias de la
4354 | Tmbniopsqunn\esp:;:Gmduﬂdén y Asignaturas 30| Administracién. Federico c4.08 79% 194.706.153,8¢
Préciicas Dirigidas. Quesada Chaves
Gesfionar un proceso semestral de autosvaluaddn 2.02-44 Escuela de
4.35.5 |Porola reacrediacién ante SINAES Proceso 2 Glncias dola ca.08 10% 24.646.348,59
Administracién. Federico
Quesada Chaves
|Elaboracién de ol menos 4 materidles didécticos. 40244 Escuela de
Matericles s do la
435.6 s B i e o C4.08 10% 24.646.348,59
Quesada Chaves
Rediseriar o dsenar 10 asignafuras con la 2.02-44 Escuela de
asesoria del PACE. Disefio y Rediseio Ciencias de la
4357 de asignaturas o Administracién. Federico C4.08 30% 73.939.045,77
Quesada Chaves
Redlizar la apertura de 4 cohortes correspondientes 2.02-44 Escuela de
4.35.8 |° los posgrados de la ECA Cohortes 2 Ciencias de la C4.08 10% 24.646.348,59
Administracién. Federico
Quesada Chaves
Gfertar 60 asignaturas correspondientes a los 2.02-44 Escuela de
4359 |Posgrados dela ECA Asignaturas 60 |, dmim:‘;‘l‘;nﬁl‘:‘em c4.08 10% 24.646.348,59
Quesada Chaves

Plan Operativo Anual 2025 UNED



Estrategias Plan
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Producto

Cod. Obj

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Unidad de
Medida

Prog.
Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Institucional 2022 -
2026

Realizar el disefio o redisefio de 13 asignaturas

4-02-44 Escuela de

4.35.10 |comespondientes a los posgrados de la ECA. 3:;95';:'::“; LT Gloncias dola C4.08 10% 24.646.348,59
e s iministracion. Federico
Quesada Chaves
Realizar 14 convenios con insffuciones nacionales 40244 Escuela de
e infernacionales correspondientes con femdicas de . Ciencias de la
AT rados do o g Convenios 18| )it eerico ca.08 10% 24.646.348,59
Quesada Chaves
Promover achvidades académicas, en Realizar ol menos 5 acividodes académices  do
Adividades modali ldudels virmu|=‘xd y J:-esdenlciu\zsb,l on de ; | . ; ac Adividades A-O?v-AA‘Esc:‘:IIu de
4,35 | Académicas y 436 |©tendon alas necesidades de la poblacién 43,1 |cadémicay profesional, talleres pora fomento académicas y de 5 Ciendas de la c4.08 60% 147.878.091,54
Copaciocion estudianti, personal docente y o los émico, simposios, organizacién o st Adminisiracién. Federico
comunidades de los territorios. pumclpeaon en congresos a nivel nacional e Quesada Chaves
i i entre ofros.
Publicar un volumen semeshral de la Revista 40244 Escuela de
Nacional de Administracién. Publicacién de Ciencias de la
4362 Volumen de revista T | Administracion. Federico c4.08 30% 73.939.045,77
Quesada Chaves
Produccién de al menos 3 arficulos para publicacion 402-44 Escuela de
nacional e infermacional en revistas distinfas a la Ciencias de la
4363 | Revista Nacional de Administracion. articulos 3 | Administacion. Federico c4.08 30% 73.939.045,77
Quesada Chaves
Realizar 9 achvidades académicas para los 40244 Escuela de
4.36.4 |cstudiantes de los posgrados de la ECA Ackvidodes o Gioncios dola C408 0% 4929269718
Académicas Adminisiracién. Federico
. Quesada Chaves
Ejecular procesos de extension, inveshigacion, Desarrollar ol menos dos proyeclos de extension
:’::;‘;";:: s copacitacién y educacion formal y no formal universitaria presentodos ante la COMIEX Proyedos de 402:44 Escuela do
4,36| o 4.37 [ mediante ofertas y esirategias educafivas porala | 4.37.1 Extension 2 ca.08 78% 192.241.519,00
Univonstoria integracién de los actividades de oprendizaje con Universitaria Cuesada Choves
las distintos poblaciones de inferés.
Desarrollor ol menos dos proyecios de 40244 Escuela de
4.37.2 |Investigacion presentados ante COMIEX. Proyectos de a Ciencias de la C4.08 0% 49.292.697,18
Invesfigacién Ads . Federico
Quesada Chaves
Redlizar 9 proyecios de invesfigacién relacionados 402-44 Escuela de
4.37.3 |0 los posgrados de la ECA Proyectos 9 A dm':::h”:c‘l’:"ﬁl:ﬁw c4.08 7,9% 194.706.153,86
Quesada Chaves
Desarrollor habilidades y compefendias por Ofertas las 10 carreras de la ECEN anualmente
< ferod medio de procesos de enseranza-aprendizaie 4-02.45 Escuela de
arreras ofertadas , " o A
11,21 (grado, pre grado | 4.38 f:,"m‘:::::::‘::{::i:::ﬂide‘::df,::::“i'al° 438.1 Oferta Acodémica | 10 | Siendas Exadtas y c4.09 20,00% 1.044.558.031,20
¥ posgrado) cuales contribuyan ol mejoramiento de la Sequeira Salazar
reclidad nacional y promuevan el desarrllo
Ofertar los 5 carreras de posgrado de la ECEN 40245 Escuela de
4.:38.2 |olmente. Oferta Académica 5 ﬂ"‘“‘ Exactas y C4.09 4,00% 208.911.606,24
aturales. Ronald
Sequeira Salazar
Ofertar 5 carreras en la Sede Inferuniversitaria de 4.02-45 Escuela de
4383 |Alivelo anvaimente Oferta Académica 5 Clendias Exaclas y C4.09 2,00% 104.455.803,12
Naturales. Ronald
Sequeira Salazar
Poteniar el desarrollo de estralegias de Ofertar virtualmente ol menos 200 asignaturas por
aprendizaje y téenicas de estudio, que les de los diferentes carreras de la ECEN 4.02-45 Escuela de
|Asignaturas ermitan a los estudiantes UNED desempefiarse . Ciencias Exactas. o
11,20 i 439 B xions on o] dmbio whversiorie el 439 Oferta Académica | 200 Notordlos. Romet C4.09 8,00% 417.823.212,48
iravés de su desarrollo profesional Sequeira Salazar
Gestionar las condiciones para la usabiidad de Apoyar las 18 sedes universitarias que poseen
los laboraforios cienificos de la UNED, por laboratorios para desarrollar actividades docentes,
medio de la atencién de los necesidades de de investigacion y extension durante fodo el aio. 40245 Escuela da
espacio fisico, seguridad, equipamiento y Gondas Exactos y
4.40  [suministros que apoyen el desarrollo de procesos| 4.40.1 Loboratorios 18 Netoratoe. Rt c4.09 9,00% 470.051.114,04
¥ proyecios vinculados a la invesfigacién e
e ” b Sequeira Salazar
cienffica, la extension y la docencia que
conribuyan con la calidad académica
Brindar acompanamiento a los 18 loboratorios de o 40245 Escuela de
Universidad, que requieran manfenimiento, . Ciencias Exactas y
4392 | libracién o ripnm:én de equipos durante todo of | Laboretoris L] Notures, Roncld c4.09 3,00% 156.683.704,68
afio. Sequeira Salazar
Realizar 10 capacitaciones ol personal que 4.02-45 Escuela de
desarrolla acfvidades académicas en los laborctorio . Ciencias Exactas
4402 | 4o lo UNED (regentes, insiuctores, entre ofros) Capaciaciones L) Noturdes, Roncld c4.09 2,00% 104.455.803,12
Sequeira Salazar
Propiciar nuevos programas académicos acordes Confinuar rabojando en los estudios perfnentes
con la necesidad del pais relacionados al féenico en felecomunicaciones con 4.02-45 Escuela de
las diferentes instoncias de la universidad. Ciencias Exaclas y
2.1 44 441 Programes nuevos. 1 M c4.09 2,00% 104.455.803,12
anrces. Roncld
Sequeira Salazar
Carreras nvevas
Implementar procesos de innovacion que. Realizar el diseio de 2 Planes de estudio.
permitan la adaplacién y mejora de los planes 4.02-45 Escuela de
Disefios estudios para la formacién de profesionales . Ciencias Exaclas "
21 Redisorior 442 {0 o el mevosidades o una smaro 4421 Plan de estudios 2 Noturdes. Roncld c4.09 5.00% 261.139.507,80
social, cultural y econémico en constante Sequeira Salazar
evolucién,
Disefiar o redisefiar 60 asignaturas con la asesoria 4-02-45 Escuela de
4.42.2 |l PACE en el cfo Asignaturas 60 Ciencias Exactas y C4.09 5,00% 261.139.507,80
Naturales. Ronald
Sequeira Salazar
Producirrecursos didécicos que rednan los Elaborar ol menos 15 motercles didéctcos 40245 Escoela do
Matoricles medios y las estrategias que facilen la semestralmente (Unidades Diddciicas, guias de Matoricles ot Exa
2.1,2.2 L 4.43 ensefianza y el aprendizaje a los estudiantes 4.43.1 |estudio, materiales complementarios, manuales, . 30 4 C4.09 5,00% 261.139.507,80
. Didacticos v el o 4 e e : manuaes, Didactcos Naturales. Ronald g B
UNED. antologias, videotutorial, efc.) en coordinacién con o Sy
PROMADE h
Desarrollar acciones que permitan el seguimiento Redlizar 5 informes de las carreras en procesos de 40245 Escuela de
2.1,22,31 Procesos de 4.44 |y acompaRamiento a graduados como un 4441 |outoeveluacién, acreditacién o reacreditacién. Informes de 5 Ciencias Exactas y 409 5,00% 261.139.507,80
acreditacion mecanismo de apoyo que permia el acredita Naturales. Ronald
los condiciones laborales Sequeira Salazar
Redlizar 5 sesiones de rabajo con empleadores.
para estoblecer mecanismos que fomenten la
intermediacion laboral. AC—DHS Escuela de
iencias Exactas o
4442 5 Noordlos. Romet c4.09 5,00% 261.139.507,80
Sequeira Salazar
Promover aclividades académicas enfocadas al | 4.45.1 [Redlizar 5 actividades de seguimiento de
oriale los procesos de ensefianza graduados por semesire.
oprendizaie, orientadas ol reforzamiento de los 40245 Escuela de
Acividades conocimientos adquiridos en el aula y/o enforno y ncias Exactas
31,3537, 42 ) cadémicas 445 vinual, que perm:an e desarrll de nuoves Actividades 1o Naturdes, Roncld c4.09 3,00% 156.663.704,68
habilidades y vinculaciones del estudiante con su Sequeira Salazar
campo de trabajo y con su enforno socicl
4.45.2 |Coordinar de forma conjunta con ofras 40245 Escuela de
universidades estatales del pais 4 olimpiadas E Ciencias Exactas. ‘o
nacionales (Olimpiadas de ;;ﬂmemélica',’ Biologia y Olimpiodas € Naturales. Ronqu C4.09 1.00% 52.227.901,56
Quimica) ol aito. Sequeira Salazar
4453 |Redlizacién de ol menos 5 achvidades para la 402-45 Escuela de
conmemoracién de efemérides por semestre. Efeméric Ciencias Exactas y ‘o
emérides 10 c4.09 1,00% 52.227.901,56
Naturales. Ronald
Sequeira Salazar
4.45.4 |Parfiipacin en 10 ferias vocaciondles para 402-45 Escuela de
fomentar el interés de maticulor careras ECEN al [ o\ oo Ciencias Exaclas y Ca09 1,00% 82227.901,56
semestre. Naturales. Ronald
Sequeira Salazar
4455 |Redlizar ol menos 5 webinars l oo para fomentar 402-45 Escuela de
el trabaijo colaborativo nacional e internacional en G Ciencias Exactas. ‘o
la pcblllcil.’m estudianil Actvidades s Natrele. Roneld c4.09 1.00% 52227.901,56
Sequeira Salazar
Forfalecer las habilidades pedagégicas y Capacitor @ 4 funcionarios en femas fendientes ol
. profesionales del personal académico y desarrollo habilidades investigativas ol afio. 40245 Escuela do
rogramas de administraivo du la ECEN que permita el G Exaen
3.1,3.7,42 lizaciér 4.46 de procesos formativos centrados | 4.46.1 Funcionarios 4 Naturales, Runc|§ C4.09 2,00% 104.455.803,12
profesional en el aprendizaies para una formacién co o Solar
mayores niveles de integralidad e integridad. "
Capacitor ol menos a 6 hmcmum parala 40245 Escuela de
adquisicién Ciencias Exactas .,
4462 Pr:hslonul  rval naconel  memeciond on ol ¢ Noturdes. Roncld c4.09 3.00% 156.683.704,68
érea en que se desemperio. Sequeira Salazar
Proyecios de Propiciar la fransformacién o la generacion de Realizar 4 proyecios de invesfigacién y Extension 402-45 Escuela de
Extension, nuevos conocimientos mediante la investigacién en actividades inferinsfitucionales, insfituciones Ciencias Exactas. o
12,1.3,23 igacié 447 Gont para afrontar los - 4471 rivadas, gubemamentoles y oras universidades Proyectos 4 Noturdes. Roncld c4.09 4,00% 208.911.606,24
Docencia ocluales de la sociedad nacionales e Sequeira Salazar
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Institucional 2022 -
2026

Promover el desarrollo de 8 nuevos proyecios de
invesfigacién y extensién por parte de las Cétedra

4.02-45 Escuela de
Ciencias Exaclas y

4472 | Proyecios 8 Nomrohos R c4.09 4,00% 208.911.606,24
Sequeira Salazar
Implementar una esirategia que fomente la equidad 4.02-45 Escuela de
e igueldad de género en espacios universitarios X Ciencias Exaclas y "
447:3 | nediante la Red Abieria de Mujeres en Ciencias Estraegias ! Naturales. Ronald c4.09 1.00% 52227.901,56
Sequeira Salazar
Promover la ransferencia de conocimiento Realizar 10 divulgaciones por los diferentes medios
cientfico y académico a través de publicaciones de comunicacion masiva con los que cuenta la 402:45 EE“”;': do
22,36 Publicaciones 4.48 | del personal académico de la ECEN 4.48.1 |universidad, a la comunidad estudiantl y nacional Divulgacién 10 Nenurcdos. Ronald C4.09 1,00% 52.227.901,56
las diferentes carreras de grado y posg Seeitn Sol
adtividades que ofrece la Escuela. equeira Salazar
Promover 10 publicaciones del quehacer 402.45 Escuela de
4.48.2 |°c0d%mico en los diferentes programas de gradoy | p by ciones 10 Ciencias Exactos C4.09 1,00% 52.227.901,56
posgrado. Naturales. Ronald
Sequeira Salazar
‘Apoyar las gestiones de la Revista Reperiorio Publicar dos ediciones de la Revista Reporiorio
Cientfico de la ECEN en la publicacién de Cienifico por afio. 402:45 Excuola do
2.2 Revista 4.49  |rabajos origincles de riguroso y valido caracter | 4.49.1 Revista 2 Notordlos. Rome c4.09 2,00% 104.455.803,12
cientifico y articulos divulgativos de informacién Secusive Salosg
relevante y acalizada. equeira Salazar
Fomentar la actualizacién de los procesos Ofertar 29 carreras con sus diferentes énfasis y
educativos, a nivel de pre grado y grado, @ grados (por semestre)  nivel de grado en los
estudiantes del ferritorio nacional e infemacional, énfasis de: Bibliotecologia: Biblitecas Educafivas y
con el propésito de promover el aprendizaie. Centros de Recursos para el Aprendizae,
Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de
Informacién y Comunicacidn, Ciencio
Criminolégicas, Administracién Policial y Prevencién
del Delito, Invesfigacién Criminl, Ensefionza del 4-02-46 Escuela de
- Francés, Msica con Conceniracién en Estudios Carreras Ciendias Sociales y o
11,20 Oferta Académica |  4.50 4501 || maniales, Goutén Secrtaril de o Ofcine, |Progrome Ofevados| 5% Homanidades. ca.10 10,00% 402.603.046,10
Estudios Universitarios, Ensefanza del Inglés para Floreny Ulate Arfavia
s, Gesfién Turistica Sostenible, Gesfién y
Gerencia del Turismo Sostenible y 1 Programa de
lodes. Se aumentan dos carreras en
con el aiio anterior, puesto que las
carreras de Ensefianza del Inglés y Francés estén
en proceso de ransicién.
Ofrecer 500 asignafuras ordinarias ol ano a los 40246 Escuela de
1.0;2.0 4502 |ostiantes de la ECSH. Asignaturas 425 Ciencios Socicles y c4.10 8,00% 322.082.436,88
Humanidades. Floreny
Ulae Artavia
Ofrecer 40 asignaturas semesirales al oo a los 402-46 Escuela de
1.0;2.0 4.50.3 |ostiantes de la ECSH. Asignaturas a0 Ciencios Socicles y c4.10 6,00% 241.561.827,66
Humanidades. Floreny
Ulae Artavia
Ofertar 30 asignaluras nuevas en las diferentes 402-46 Escuela de
carreras que imparte la Escuela de Ciencias y Ciencias Socicles y "
11,20 0.4 e menidocdes. Asignaturas 30|y omanidecn. Florony ca.10 3,00% 120.780.913,83
Ulae Artavia
|Disenar o redisehar 60 asignaturas con la asesoria 4-02-46 Escuela de
1.0;2.0 4.50.5 |l PACE: Disefio o redisefio 60 Ciencios Socicles y c4.10 6,00% 241.561.827,66
realizado Humanidades. Floreny
Ulae Artavia
Realizar 1 rediseo de la carrera de Diplomado en 402-46 Escuela de
1.0;2.0 4.50.6 | Gostion Secrefarial de la Oficina Redisefio 2 Ciencios Socicles y c4.10 2,00% 80.520.609,22
Humanidades. Floreny
Ulae Artavia
‘Atender 3 procesos alencién por semesire a las 402-46 Escuela de
poblaciones especificas: estudiantes privados de Procesos de Ciencias Socicles y "
4507 |libertad, estudiantes con necesidades especiales y afencién ¢ Humanidades. Floreny ca10 16,00% 644.164.673,76
poblacién estudiantil indigena. Ulae Artavia
Realizar 3 talleres prachicos y 1 proceso de 402-46 Escuela de
autoevaluacién por parte de la comisisn de Talleres y Ciencias Socicles y "
31 4:50:8 | ¢\ luacién de los aprendizajes (al afio). acividades 4| Humanidades. Floreny c4.10 4.00% 161.041.218,44
Ulate Artavia
Desarrollr ol menos 7 acividades académicas, 40246 Escoela do
entre elas: falleres, congresos, conferencias y Acividad: Clonion Socel
3.1 4.50.9 |eventos de actualizacion académica y profesional, yidades 7 lencics tocd e ¥ c4.10 5,00% 201.301.523,05
“ i académicas Humanidades. Floreny
en busca de afender necesidades de la comunidad Ulere A
'_wersilﬂﬂa ¥ nacional. via
Disedar y publicar 2 ediciones de la Revista Espiga 402-48 Escuela de
2.3 4.50.10 | (N-49 ¥ N. 50) con fres revistos de femas Ediciones publicadas| 5 Ciencias Sociales y c4.10 2,00% 80.520.609,22
especiales en cada Edicién Humanidades. Floreny
ul ravia
Redlizar 6 achvidodes: 3 acividodes para 40246 Escuela do
conmemorar el 25 aniversario, un faller de Clondios Sodilos
2.3,3.1 4.50.11 |escritura de articulos coordinadas por la Revista Adtividades 6 Hu:midu*‘:"ﬂmf‘y cai0 4,00% 161.041.218,44
Espiga, 2 convocatoras  certamen de ensayos y s A
premio Espiga
Producir 400 programas de radio de ONDA 40246 Escuela de
23,31 4.50.12 |UNED como apoyo didécico e insiucional Programes 0o Ciencios Sociles y cato 4,00% 161.041.218,44
requerido. Humanidades. Floreny
Ulae Artavia
Realizar una achividad para celebrar el XVI 402-46 Escuela de
450,13 |eniversario del Programa de Radio ONDA UNED Adividad g Giencios Sociles y cato 4,00% 161.041.218,44
Humanidades. Floreny
Ulae Artavia
Realizar 10 programas podcast de la revista biblio 402-46 Escuela de
2.3,3.1 4.50.14 | 7394 con ol PPMA Programas 10 Ciencios Socicles y c4.10 3,00% 120.780.913,83
Humanidades. Floreny
Ulae Artavia
Realizar 40 programas de Historias Paralelas ol 402-46 Escuela de
2.3,3.1 4.50.15 | Programas a0 Ciencios Socicles y c4.10 3,00% 120.780.913,83
Humanidades. Floreny
Ulate Artavia
Uevar a cabo dos capacitaciones _para encargados
de carrera y cdfedra y poblacion estudianfil de la 40240 Eacuelado
3.1 4.50.16 |Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades con Capacitaciones 2 Hu:::i:’; de‘:"‘;llyny ca.0 4,00% 161.041.218,44
respecio a las lineas de invesfigacién. Ulete Amvic
Redlizar el seguimiento del plan estratégico de la 402-48 Escuela de
5.1 4.50.17 | ECSH para los préximos § afios Seguimiento 1 Clencias Sociales y ca.10 5,00% 201.301.523,05
Humanidades. Floreny
ul ravia
Desarrollar en forma infegrada proyecios de Proponer y realizar 20 proyedios de invesigacin,
Proyecs de extensin, investgaciny docencia en aencién extonsién y doconciaen ackvida 40246 Bscvelade
1.2 invesfigacion, 451 |alas necesidades de las poblaciones que 4.51.1 |interinsfitucionales, instituciones privadas, 20 lencias Sociares y cai0 11,00% 442.863.350,71
extensién y . nes P . Humanidades. Floreny
¢ atiende la escuela. gubemcmemales ¥ olras universidades nacionales
docencia Ulote Aoy
Forlalecer los procesos educafivos en la ECE, a Ofrecer un ot 32 340 asignaturas de grado y 40248 Evcusla do
nivel de pregrado, grado y posgrado, @ posgrado ol afio, a estudiantes del ferritorio Asigna Cioncics d 1
1113 Oferta académica | 4.52 |estudiantes del territorio nacional e intenacional, | 4.52.1 [nacional e intemacional. prigiie 340 £ o Linda can 60,00% 1.802.909.573,40
para una entrega de la docencia eficaz, eficiente d Mﬂ:“‘“h‘ o
y de calidad. iz Bermudez
e L 40248 i e
1113 Oferta académica 4522 4 9991 Carrera ofertada 1 cias de la Educacién. can 2,00% 60.096.985,78
¥ Cultora Cabécar. . )
Linda Madriz Bermédez
e et | o 40248 i e
1113 Oferta académica 4523 ,9‘ P :. \ pro ot 10 [Ciencias de la Educacién. can 2,00% 60.096.985,78
andlisis curricular de las carreras. asignaturas Lo Mot Bormiden
conclvidos
Diserar al menos 1 oferta especifica para la
o i . 4.02-48 Escuela de
1113 Oferta académica 4.52.4 |Poblacién privada de libertod. Oferta especifica 1 iencias de la Educacion. can 1,00% 30.048.492,89
ejecutada
Linda Madriz Bermédez
Elaborar ol menos 50 mafericles didaccos en las
N i " N 4.02-48 Escuela de
1113 Materiales 4.52.5 |dferentes asignaturas de la ECE. Materil didéctico | 5o as de la Educacién can 2,00% 60.096.985,78
didéclicos diseiado h )
Linda Madriz Bermédez
Aduclzacién e 1 oo Copsiosiny Deverle 402:48 Excuelo do
1113 fesional 4526 [ e 10 ECE, cume bt o | Cursos ofertados 15 |Ciencias de la Educacién. can 1,00% 30.048.492,89
profesional frfesionl do o ECE como pore o s prcess Lo Mot Bormiden
Incorporar propuestas académicas virtuales y. TEldboror o menos 50 acvidades pors o] 40248 Evcvela do
Actividades presenciales que fortalezcan las practicas fortal to académico del estudiantado. . - 4D bscuela de
1113 adémi 4.53 dagégicas de blacié todianil 4.53.1 Actividad académical 50 ias de la Educacién. c4. 15,00% 450.727.393,35
académicas pedagégicas de la poblacién estudianii. Lo Mot Bormiden
Puljlcur u'\e menos 'IU'epruduchvoan ;\M.mulu e | producciones 40248 Evcvela do
1113 Publicaciones 4.53.2 |mecios infemos y extemos ala intelectuales 10 iencias de la Educacién. can 1,00% 30.048.492,89
publicadas Linda Madriz Bermédez
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Estrategias Plan
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Producto

Proyecios de

Cod. Obj

Desarrollar en forma infegrada procesos de
n, docencia e innovacién,

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Lograr ol menos 2 convenios con organizaciones
educativas nacionales e infernacionales.

Unidad de
Medida

Prog.
Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Sequeira Salazar

invesfigacién, 4.02-48 Escuela de
1.2 1.3 2.1 2.3 |extensién, 4,54 Convenios 2 |Gencios de lo Educacién. can 1,00% 30.048.492,89
docencia B b o Linda Madriz Bermédez
B iento cientiico, para la generacién de
cambios en el contexto nacional.
Proyecios de Ejecutar ol menos 25 proyecios de invesfigacion,
investigacien, extensién y docencia: 10 proyecios de 402-48 Escuela de
1.2 13 2.1 2.3 |extensién, 4,542 [investigacién, 10 de extensién y 5 de doce Proyecos 25 jas de la Educacién. can 15,00% 450.727.393,35
teméicas educafivas de relevancia nacional e Linda Madriz Bermédez
internacional.
Desarrollor proyecios de invesfigacén en el Disefiar 8 proyeclos de invesfigacién de acverdo 4.02-50 Centro de
Proyecos de campo de las Ciencias de la Educacién, para el con las lineas de invesfigacion con el sistema Proyectos de Invesfigaciones en
12,1.3,21,23 oo 4.5 | mejoramiento del quehacer académico de la 4.55.1|educaiivo nacional de alcance insfiuciondl, nacional| 77t %% < 6 Educacién (CINED). ca12 40,00% 96.124.243,60
inveshgaccn UNED y/o el sistema educativo costarricense. o regional. inveshgadcn Ana Jensy Campos
y/o la regién i Céspedes
Desarrollor acividades académicas para el Realizar 4 asesorias a personal académico de la
nsesor fortalecimiento de los procesos, proyecios de UNED o de universidades del pais o la region 40250 Conro do
12,13,21,23  [[eeo o 4.56  |investigacion y extensién producidos por la 4.56.1 |sobre invesfigacién en educacién. Asesorias 4+ g dut"';‘i’o,‘"g{‘é‘l';’é‘;"‘;nn caa2 1,00% 2.403.106,09
'9 UNED y especialmente en la ECE. -
Jensy Campos Céspedes
Rooyo la Ofertar 4 cursos propedéuficos. 40250 Conro do
2.1y23 ricsacin 4562 4 Investigaciones en ca12 3,00% 7.209.318,27
1y 2 ;VZ‘:“.‘;G‘:" " -6 cursos Educacién (CINED). Ana . /00% 318/
1o Jensy Campos Céspedes
jocencia
Dar a conocer a la comunidad nadonal & Redlizar 1 acvidad para dor a conocer las neas 40250 Conro do
Lineas de internacional resultados de invesfigaciones y la de invesfigacién del CINED. \nvestgacones on
1.2,13,2.1,2.4 s 4.57  [generacién de nuevos conocimientos en el 4571 Acividad 1 o cai2 1,00% 2.403.106,09
esfigacién o nuevos o " Educacién (CINED). Ana
campo de la invesfigacién educativa.
Jensy Campos Céspedes
Publicor 2 ngmeros ordinarios do la rovista 40250 Commo de
ek Nimeros de la Investigaciones en
1.2,13,1.4,23 |Publicaciones 4572 evists poblicedes 2 | egycndin OINED), Ana ca12 5,00% 12.015.530,45
Jensy Campos Céspedes
Publicar 3 liros para difundir conocimientos 40250 Conro do
generados en el CINED. \nvestgacones on
13,2223 Publicaciones 4573 libros publicados 3 | Educadin (GINED), Ano cai2 20,00% 48.062.121,80
Jensy Campos Céspedes
Iﬁulyrw T informe para orienfar la infegracién y 402:50 Contro do
pariicipacién del CINED en redes de invesigacion. \mvestgacenes on
1.2,1.3,2.1,2.4  |Protocolo 457.4 Informe V| eduin JONED). Ana c412 15,00% 36.046.591,35
Jensy Campos Céspedes
Establecer un modelo de evaluacién de la Aplicar 1 modelo de evaluacian de la caldad de Ia 40250 Conro do
Modelo de calidad de la invesfigacién para el CINED. invesfigacién para la autoevaluacién de la calidad modelo de \nvestgacones on
1.2 o 458 4.58.1 |de la invesfigacion. evaluacién de la 1 o cai2 1,00% 2.403.106,09
evaluacién - Educacién (CINED). Ana
cali s
Jensy Campos Céspedes
Paricpar on redes nfemadonalos do Poricpor en ol menos 3 evenis ‘académicos 40250 Conro do
Actividodes investigacion nacionales e infenacionales. \mvestgacenes on .
12,13,2.0,25 | awEce 459 459.1 Congresos 3 | cducodin [OINED), Ana ca12 1,00% 2.403.106,09
Jensy Campos Céspedes
Pericpar en 2 redes de invesfigacin afines con 40250 Conro do
12,13.,2.,2.3 |Redesde 4592 1o [ do nvestgocién del cente. Redes do 2 Invesfigaciones en c412 1,00% 2.403.106,09
e B investigacion e investigacién Educacién (CINED). Ana ’ ° - : v
Jensy Campos Céspedes
Desarrolla 1 Encuentro de Invesfigacién Educafiva. 40250 Conro do
Actividades Investigaciones en "
12,1.3,22,2.3 [0 4593 Congresos T | Edoentén [OINED) Ana ca12 10,00% 24.031.060,90
Jensy Campos Céspedes
Desarrollar proyectos de_extensién en el campo [DiseRar 2 nuevos proyectos de extensién que
o . o ’ oxte . 40250 Centro de
de los ciencias de la educacidn, para confribuir respondon a las necesidades ferritoriales del pais -
1.2,13,1.4,2.1, |Proyecios de . ° o ” Proyectos de Invesfigaciones en .
*° 4.60 [ mejoramiento de la comunidades en condiciones | 4.60.1 |y/o de la regién. oy ecins ct 2 o cai2 1,00% 2.403.106,09
23 extension > o 8 extensién disefiados Educacién (CINED). Ana
de vulnerabilidad de lo terriorios nacionales.
Jensy Campos Céspedes
Apoyoala Dar seguimiento y asesoria a procesos de TFG Parficipar en 40 sesiones de Comisién de TFG de 40250 Contro d
docenciay en la Escuela, la Escuela con dos representantes del CINED. Sesiones de Invortoacnes o
11,21y23 arficulacién 4.61 4611 comisién y defensas | 40 e ca12 1,00% 2.403.106,09
. " Educacién (CINED). Ana
investigacion- alas que se asiste s Conmel
Iridvoncy ensy Campos Céspedes
Acividodes Realizar procesos de mejora en las achvidades Realizar 10 achvidades académicas como: Talleres, 2-02-51 Plan de
12,13,21,22, [J0ls 462 |Académicas o educacionales para fortlecer las | 4 | [semincrios, congresos, diagnésticos y ofros usando | 5 o Mejoras ECA. a3 25,00% 16.202.071,50
31 i carreras de la Escuela de Ciencias de la fondos de la parfida de capacitaciones. Federico Chaves
P inishracié Quesada
121521 22 [Ejecutar Ad?m::sbls de tvﬂg?c.og o informacion . " £02.51 Plan de
R 4.62.2 | comespondiente alas esalegias clo fas carreras rocesos ¢ 3 Mejoras ECA. Federico c413 5,00% 3.240.414,30
31 que conforman el conglomerado de o ECA| divulgacién
Chaves Quesada
Realizar dos falleres para la evaluacion de la
i ir I n i
12,13,2.1,22, :ﬂ::i:?:r:: n--:xm d'd;‘ :': lor 1;..2’“::‘ 40251 Plan do
1522 4.623 s 24 s Talleres 2 | Mejoras ECA. Federico [PRES 5,00% 3.240.414,30
31 estudio de las carreras, en el caso de ser Choves Quosad:
pertinente, por medio de contratacion de servicios aves Quesada
i técnicos. Estado del Ade.
121321 22 Participar en 4 eventos de acudlizacion profesional 40251 Plan de
i e 4.62.4 |para personal ECA usando fondos de Eventos 4 | Mejoros ECA. Federico ca13 6,00% 3.888.497,16
iaci Chaves Quesada
12132122 Parfcipar en 9 achvidades de inveshigaden y 40251 Plan de
i 4.62.5 |extension Acvidades 9 | Mejoras ECA. Federico [RE} 3,00% 1.944.248,58
: Chaves Quesada
121321 22 Realizar el seguimiento de ol menos 8 proyectos 40251 Plon de
i 4.62.6 |de investigacién, uno por cada carrera Proyecto 8 | Mejoras ECA. Federico c413 5,00% 3.240.414,30
- Chaves Quesada
12132122 Realizar el seguimiento de ol menos 8 proyecios 40251 Plan de
i 4.62.7 |de extensién, uno por cada carrera Proyecto 8 | Mejoras ECA. Federico ca13 5,00% 3.240.414,30
: Chaves Quesada
121321 22 Elaboracion de ol menos 8 arfculos académicos del 40251 Plon de
i 4.62.8 |personal ECA de fiempo complefo Asticulo 1 Mejoras ECA. Federico c413 6,00% 3.888.497,16
- Chaves Quesada
12132122 Elaboracion de ol menos 4 arficulos académicos del 40251 Plan de
i 4.62.9 | personal de fiempo parcial Asticulo 4| Mejoras ECA. Federico [SPRE} 5,00% 3.240.414,30
: Chaves Quesada
121321 22 Realizar ol menos una achvidad de capaciaden 40251 Plon de
i 4.62.10 |para el personal académico de las carreras y Acividad 1 Mejoras ECA. Federico c413 5,00% 3.240.414,30
- ini Chaves Quesada
12132122 Implementar una accién de vinculacién con redes o 40251 Plan de
i 4.62.11 |centros de invesiigacion Accién 1 Mejoras ECA. Federico [SPRE} 3,00% 1.944.248,58
: Chaves Quesada
121321 22 Realizacén de of menos una achvidad anual de 40251 Plon de
i 4.62.12 |acvalizacién profesional dirigida a graduados Acividad 8 | Mejoras ECA. Federico c413 4,00% 2.592.331,44
- organizada por cada carrera; Chaves Quesada
r una raboi T
12,13,2.1,22, :::.‘4‘::“; :e'ﬁ"f.f’ni'm“:,f :::h.m:r\mnl 40251 Plan do
1522 4.62.13  correrds X . Jomada 1 Mejoras ECA. Federico [PRES 3,00% 1.944.248,58
31 rendimiento académico de los estudiantes en las
: Chaves Quesada
asignaturas y tomar decisiones.
Realizar ol menos 10 acividades de divulgadén
de las normaivas de inferés y fodos aquelos
aspectos informafivos necesarios para la vida
2 1s2n 22 académica dleldem o, . nomes d_: segu::nd, £02.51 Plon de
213,21, 2.2, 4.62.14 ne y salud ocupacional en la pdgina web de Aciividades 10 Mejoras ECA. Federico c413 5,00% 3.240.414,30
31 cada carrera para el personal y estudiantes v Quesad
mediante las redes socicles de la UNED y la ECA,
pégina web de las carreras, orientaciones
académicas y enforos virtuales de las asignafuras.
121321 22 Realizar ol menos dos achvidades anuales 40251 Plon de
i 4.62.15 |enfocadas ol proceso de comunicacién y frabajo en | Acividades 2 | Mejoros ECA. Federico ca13 5,00% 3.240.414,30
- equipo para personal ECA Chaves Quesada
12132122 Confrafacién de 4 personas de medio fiempo para 40251 Plan de
S 4.62.16 | colaborar en la gesfién académica adminisirfiva de | Actvidad 4 | Mejoras ECA. Federico ca13 5,00% 3.240.414,30
- cada una de las carreras. Chaves Quesada
121321 22 Realizacion de ol menos ocho achvidades 40251 Plon de
i 4.62.17 |extracurriculares dirigida o estudianes, una por Acividad 8 | Mejoras ECA. Federico ca13 5,00% 3.240.414,30
- carrera anualmente. Chaves Quesada
Implementor la acreditacién oficil de SINAES, Invelucrar las 6 carreras en procesos de mejoras
121321 22, |Procesos do como un sello que certfica la calidad de los {Manejo de Recursos Naturales, Ingenieria 40252 Pande
BT a il i 463 |carreras universitrios de la ECEN, en la 4.63.1 | Agronémico, Ensefianza de la Matemdiica, Carreras 6 Romold Sequeira ca14 40,00% 48.739.655,60
- ocreditacion bisqueda constante de la excelencia académica. Ingenieria Informdica, Ensefianza de las Ciencias Sal. o
Naurles, DOCINADE). olaza
121321 22 Realizar 6 Seminarios de Acualizacin Profesional 40252 Plan de
i 4.63.2 |(SAP). Seminarios 6 | Mejoras ECEN. Ronald ca14 10,00% 12.184.913,90
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Cod. Obj

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Unidad de
Medida

Prog.
Anual
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Consolidado

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

Institucional 2022 -
2026

Desarrollar actividades de divulgacion.

Adtividades de

4-02-52 Plan de

4633 vicaces 12 | Mejoras ECEN. Ronald ca4 10,00% 12.184.913,90
divulgocion Sequeira Salazar
Desarrollor acividades extracurriculares con o 40252 Plan de
12,13,2.1,22, 4.63.4 |estudiantes y egresados. Actvidades do 6 Mejoras ECEN. Ronald ca.4 10,00% 12.184.913,90
3.1 educacién no formal -
Sequeira Salazar
121321 22 Parficipar en proyectos de invesfigacion, extension 40252 Plan de
Il i 4.63.5 o docencia. Aciividades 6 | Mejoras ECEN. Ronald ca4 10,00% 12.184.913,90
31 g g
Sequeira Salazar
Formular Proyecios de Invesfigacién, desde los Vincular 2 TFG en proyecios de invesfigacién, que
Laboratorios de Invesfigacisn en Agua y Suelo fengan infegrados componentes de extensién para 40252 Plon do
13,23 Proyedos 464 |delasSede s:z Q‘Zﬁég:‘;ﬁs;" Marcos), con | 464 ransferencia o as comunidades TG 2 Mejoras ECEN. Ronald C4.14 10,00% 12.184.913,90
las comunidodes del Terrorio de Los Santos Sequeira Salazar
e on oot o o ko e o ECEN 40252 Pln do
13,23, 4,642 |SlensO en Colly . o & Proyecos 2 Mejoras ECEN. Ronald ca4 10,00% 12.184.913,90
e insfituciones poblicas y privadas del Terriorio de a2 Sol
e S, equeira Salazar
Desarrollor estrafegias de acompanamiento ol Implementar ol menos una eshalegias de
Proceso de estudiantado, segin sus caradteristcas y las acompariamiento al estudiantado 4-02-53 Plan de
2.1 s 4.65  |particularidades de la educacién o distancio, para| 4.65.1 Foro estudianl 6 Mejoras ECSH. [PRES 8,00% 4.310.795,52
acrediacion. contribuir con la permanencia y éxito estudianti. Floreny Ulate Artavia
Forlalecer el componente de invesfigacion desde Contar con 8 proyecios de inveshigacion /o
o gl ool |l ol o 20253 P
2.1 so ¢ 4.66  [noSiicec g o 4.66.1 e < 12 | Mejoras ECSH. Floreny cais 29,00% 15.626.633,76
acreditacién. vinculacién con las diversas dependencias que invesfigacién i
iy : Ulate Artavia
desarrollan invesfigacién en la universidad.
‘Apoyar la intemacionalizacién del curriculo de la ‘Apoyar 3 procesos de la movilidad eshud
Proceso d oferta académica en fodos los niveles gestionados. Extudiante 40253 Plan de
2.1 evodiocicn 4.67 |educativos, que incorpore iniciativas de 4.67.1 moriidod fometiva 3 Mejoras ECSH. Floreny cas 1,50% 808.274,16
. intercambio académico, movilidad de estudiantes Ulafe Aoy
¥ personal docente.
Establecer redes de cooperacién nacionales o Establecer 15 vinculos de la academia con Alianzas,
, . m:mad:_.m\des que upoye:lo\u ‘gene!vde: i el instancios nacionales e i # o 40253 Plon do
2.1 roceso ce 4.68 |Mmrercamoio ce conocimientos, la mejora cel 4.68.1 .2 cooperacion, 23 | Mejoras ECSH. Floreny caas 10,50% 5.657.919,12
acreditacién. quehacer universitario, asi como el divulgaciones y i
ocer o H Ulete Artavia
posicionamiento de la universidad. cartas de
Ofertar programas y acividades de capactacién, Realizar 28 acividades académicas de
. P am?hu:;évn pmlﬂesien::\ry qesa:m:ln pel;m;ﬂ', ﬂcﬁ:’uli:‘udén pmlesilonald‘ s @ eswd_i:n;es, aividodos d 40253 Plan de
3.1 roceso de 4.69 |due incenfiven el aprendizaje a fo fargo ce fa 4.69.1 |9racuados, personal académico y comunida idades ce 28 | Mejoras ECSH. Floreny caas 51,00% 27.481.321,44
acreditacién. vida de las personas estudiantes, funcionarias, insftucional. et A
graduadas y de ofras poblaciones de inferés.
Promover esfrafegias de mejora en las Redlizar 50 acividades académicas como: falleres, 4-02-54 Plan de
2122 2.3 3.1 | Procesos de 470 |ocividades educacionales, para enriquecer los |, | | charlas, seminarios y ofros para tufores y personal | Adividades 50 | Meioras ECE. Linda cats 25,00% 7.508.272,00
41 42 acreditacién - programas académicos, de la Escuela Ciencias | */*"' | académico. acdémicas Maria Madriz g g 272
de la Educacién. B
Ejecutar ol menos 40 acfvidades para el
-~ ; . 402.54 Plan de
2122 2.3 3.1 [Procesos de 4.70.2 |fortlecimiento académico del estudiantado y Acividodes o Mejors ECE. Linda cats 15,00% 450494320
41 42 acreditacién personas graduadas. académicas. Morts Moz Bormodoz
. . E.ecyﬁr 30 sesones d; umb;.; pora anulms 40254 Plan do
u:":_‘.:z_; 4.70.3 |vmeviares e planes ce estudioy asIgNAIVIGS: | Sesiones de trabajo| 30 Mejoras ECE. Linda c4.16 5,00% 1.501.654,40
rectack Maria Madriz Bermddez.
. . E|ec.mur’=|m pl\sn.de ersen pors Ta adquisicién de oo o v 40254 Plan do
u:":_‘.:z_ 6: 4.70.4 |S9VIpo tecnologicoy de oficina. ""ei:c:;:;:‘“" 1 Mejoras ECE. Linda c4.16 15,00% 4.504.963,20
rectack Maria Madriz Bermddez.
Parficpar en 30 eventos o programas de
P ” . 402.54 Plan de
21 if i; 31 ::":_":Z_:: 4.70.5 |°chalizacién y formacién profesional. Eventos. 30 Mejoras ECE. Linda c4.16 10,00% 3.003.308,80
o rectack Maria Madriz Bermddez.
2.12.2 2.3 3.1 |Procesos de :.ﬂ:“.:::.;!-g;c?eol::e‘:iZ::g.;?;:crednudas 40254 Plan de
S o 4706 Carreras acrediadas| 7 Mejoros ECE. Linda ca16 5,00% 1.501.654,40
41 42 ditacion )
A acrediac Maria Madriz Bermidez.
[Ejecucion de ol menos 15 proyectos, segin defalle:
5 proyectos de invesfigacién, 5 de extensién y 5 40254 Plon de
21 i? i; 31 P’“:f':’.‘,*e 4.70.7 | de docencia, en feméficas educativas de relevancia Proyectos. 15 Mejoras ECE. Linda ca16 20,00% 6.006.617,60
o acreciioden nacional e infernacional. Maria Madriz Bermidez.
Disero y ejecucion de ol menos 1 médulo de. N
" Canfidad de 402:54 Plan de
2122 2.3 3.1 [Procesos do 4.70,8 |oprestamiento o inkoductorio, @ los ambientos do el de g Mejoras ECE, Linda cat6 5,00% 1.501.654,40
4.1 42 acreditacion aprendizaje a distancia para estudiantes de las Pisarhed Mo e Bammods
carreras de Educacién. -
o a Olr;EV progronos e:i.;:a:.:m’ :e e izacion E|e:u::|: dlga:; an«:dudes o Tines de evaluaden 202,55 Plan de
2,1 'md 471 | protun “h " "r;: ,";rd, " 4.71.1 | ovtoevavacion de posgre Actividades 3 Mejoras SEP. Mildred c4.a7 100,00% 23.374.721,00
posgrados conocimiento y con un carécter inferdisciplinar. o Sova
Promover proyedos de docendio, inveshigaden y Desarrollar 4 proyecios en el CITIED. 2-02.91 Centro de
extensién por medio de iniciafivas de produccién Invesfigacin y
sostenible y educacién ambiental atendiendo las Transferencia
11-12-23 Proyecios 472 |necesidades de la poblacién mefa del CITIED | 4.72.1 Proyecios 4 Tecnolégica para el cais 60,00% 115.589.926,20
Desarrollo. Aldo
Vinido Chaves
Murille
Desarrollor 12 acividades de capacifacion para la
poblacion meta del CITTED. ‘f’:v'zs'ﬁgc"’;::‘“;’e
11-13-14-21|Servidos 4722 Actividades do 12 |Transferencia Tecnolégica! c4.18 10,00% 19.264.987,70
2,2-3,1-4,1-4,2 | estudianles capacitacién pore ol Doserrol. Alds
Vinicio Chaves Murillo
Desarrollar 4 actividades con parficipacién
estudionti, como TFG, horos beca, entre ofros. ey %o
13-2,2 Servidos 4723 Actividades 4 [Transferencia Tecnolégica c418 5,00% 9.632.493,85
estudianiles
para el Desarrollo. Aldo
Vinicio Chaves Murillo
3n de 5 acividades de inveshigacion,
y docendia, a ravés del Centro de ey %o
;g TA-23-50 g hcaciones 4.72.4 |Produccién Transme: Adtividades 5 Transferencia Tecnolégica c4.18 10,00% 19.264.987,70
g para el Desarrollo. Aldo
Vinicio Chaves Murillo
Formalizar al mer}es 2 acciones de vinculacién a 40291 Centro de
ravés de convenios. Investiqanis
Allanzas nvesigacion y
1,1 -3,4- Proyectos 4.72.5 N  Transferencia Tecnolégical N 5,00% 632. 5
2,3-3 y 2 2 f lsg ca8 00 9.632.493,8
estratégicas para el Desarrollo. Aldo
Vinicio Chaves Murillo
.Pr.o!:it:jar al menos 5 .arodmei .re\edoﬂndﬂs .:,0" 40291 Centro de
inicicfivas de produccién sostenible y educacién Invesigacién y
TEE TS TS Proyectos 4.72.6 L Acciones 5 Transferencia Tecnolégica 1 1 % 1 987,71
1,24 22-31-36-p 2 :3.‘;:‘ carbono neulro y bandera azol B o catg 0,00 9.264.987.70
g g para el Desarrollo. Aldo
Vinicio Chaves Murillo
Geston Desarrollor procesos de invesfigacion, de Realizar ol menos 6_producciones audiovisuales - 3
. ; . N . o . i 2 Producciones 4-02-95 Instituto de
101,213 1.4; [Inskiucional hacia |, o [oxtensién y de docencia desde la perspeciva de | , . | |do la Cétedra Abierta Justicia y Género oo 6 | Estudios do Génera. cate 5,00% 8.057.265,65
123y 4.0 la Igualdad de género, para la promocién y el ejercicio pleno de e ‘Mildeed Ao
Género los derechos humanos ed Acuha
Gestionar y promover la Paliica Insfuciondl confra |, - 40295 Insiiuto de
4732 el Hostigamiento Sexual en la UNED. ngmwidu o Estudios de Género ca19 30,00% 48.343.713,90
Mildred Acvia
Desarrollor una campana anual conira el .
: i - 40295 Insiitvto de
4.73.3 |nostigamiento sexual en la UNED (capocitaciones | - Campofia Anual 1 Estudios de Género. c4.19 5,00% 8.057.285,65
diversas, matericl audiovisual, difusién de laley y | desarrollada - i
|_Ermmlos de atencién, entre ofros) Mildred Acuia
Elaborar 4 criterios fécnicos con base legal y
perspeciiva de género, relacionados con el ejercicio
de los derechos humanos, solicitados por 40295 Insiituto de
4.73.4 |autoridades universitorias u ofras dependencias | Criferios reclizados | 4 Estudios de Género cai9 5,00% 8.057.285,65
infernas o externas, segén lo que dictan las normas Mildred Acuia
¥ leyes nacionales, asi como los convenios
internacionales existentes.
Produdi ol menos 12 programas de radio Visiones | o do radh 402.95 Insfivto de
4.73.5 | de Género en conjunto audiovisuales UNED y o | 12 Estudios de Género, caae 5,00% 8.057.285,65
Radioemisoras UCR. pro Mildred Acvfia
:::pulscr \l}' sv‘rflmdenmli’xﬂ:ién de |‘a Elﬂbom(;ium:‘ quia para la :mn;;erm\::ﬂ:‘én dela 40295 Insiio do
474 nsversaizacon ce genero para ‘a 4.74.1 |Perspectiva ce genero en los dilerentes disenos Guia elaborada 1 Estudios de Género. c4.19 10,00% 16.114.571,30

incorporacién del eje insfitucional de  igualdad en

la UNED.

curriculares de la UNED.

Mildred Acuiia
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Estrategias Plan
de Desarrollo
Institucional 2022 -
2026

Producto

Cod. Obj

Producir conocimientos y metodologias
vinculados ol desarrollo de las teorias feministas,
los estudios de género y el enfoque

derechos humanos, para su aplicacion en los
proyeclos y acividades de docencia, de
investigacién y de extension que desarrolla la
UNED, con el fin de lograr el cambio cultral

a la igualdod de género y la no

4751

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Ejecutar un proyecto de invesfigacin junto a una
universidad infernacional.

Unidad de
Medida

Proyecto de
investigacién
ejecutado

Prog.
Anual

Responsable

4-02:95 Instituto de
Estudios de Género.
Mildred Acufia

Consolidado

caae

%

25,00%

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

40.286.428,25

|Elaborar 2 informes derivados de invesfigaciones

40295 Insfituto de

4752 |en proceso Informes elaborados| 2 Estudios de Género. ca19 15,00% 24.171.856,95
Mildred Acvia
T-2,15,1 Servicio Estudiantl Gesfionar los procesos y acciones adminisirafivas, Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol
que permiten ofrecer servicios de calided a las o, 2 procesos de maricula semestral y enirega 40401 Centro
personas estudiantes de los Sedes Universitarios. de materiales didéciicos . w Universitario de San
476 4761 ’“;"‘,“I 5 José. Responsable c4.20 19,28% 89.550.219,40
mefricula Jessica Rodriguez
Espinoza
Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 40401 Ceniro
4.76.2 |con la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Groduadiones 9 Universitario do Son C420 9.73% 45.175.109,70
José. Responsable
Jessico Rodriquez
Colaborar en 18 procesos de aplicacin de 40401 Centro
evaluaciones académicas a poblaciones Procesos de Universitario de San
4.76.3 |especificas. Juaci 18 José. Responsable c4.20 3,86% 17.910.043,88
evalvaciones Jessica Rodriguez
Espinoza
"Acompanar a la poblacién estudiantl en los 18 40401 Cenfro
rocesos de evaluaciones académicas, mediante Universitario de San
4.76.4 |divulgacién de informacién, prestamo de Tablet y e 18 José. Responsable c4.20 3,86% 17.910.043,88
laboratorios de computo. evaluaciones Jessica Rodriguez
Espinoza
[Ejecutar 2 procesos de atencion a estudiantes, 40401 Centro
funcionarios, y piblico en general, en las Procesos de Universitario de San
4.76.5 |diferentes necesidades académicas y " 2 José. Responsable c4.20 19,46% 90.350.219,40
adminisirafivas. atencién Jessica Rodriguez
Espinoza
Achvidades ‘acciones para el dela un Plan de en equipo, 40401 Cenfro
Académicas calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraestructura y zonas verdes en la Sede Plan de Universitario de San
477 |mediante o afencién adecuada y oportuna de | 4.77.1 |Universitaria de San José. mantenimiento e 1 José. Responsable c4.20 8,15% 37.842.576,79
las necesidades y gestiones identificadas. infraestructura Jessica Rodriguez
Espinoza
Parficipar en 40 actividades de gesfion 40401 Centro
Sorvicios de universiarios (reuniones, comisiones, falleres, enfre | L Universitario de San
A Logisti 4.77.2 |ofras) necesc para el mejoramiento de la i . itari 40 José. Responsable c4.20 6,88% 31.942.576,79
Poyo Logishico gestion académica y administrativa, y la vinculacién | 985" Uversitana Jessica Rodriguez
con las demds instancias ifari Espinoza
T4-41-42 |Ejecutar achvidades académicas y de vida Realizar 10 acividades académicas y de vida 40401 Cenfro
estudianil para el fortalecimiento de la estudianti, de manera virual o presencial, foles. Actvidades Universitario de San
478 [permanencia estudianti y la vineulacién con las | 4.78.1 |como falleres, charlas, convivies, giras educafivas i 10 José. Responsable c4.20 7,95% 36.920.087,76
comunidades. academicas Jessica Rodriguez
Espinoza
Proyecios de Realizar proyecios de docencia, invesfigacién y [Eiecutar 75 cursos de extensién presenciales o
Extension extensién; en coordinacién con las comunidades, virtuales, dirigidos a la poblacién estudianily el 40401 Centro
la poblacién estudiantily las diversas instancias piblico en general, por medio del Centro Conidod d Universitario de San
4.79 | académicas para el desarrollo local y regional. | 4.79.1  |Comunitario Inteligente (CECI 303 UNED San anhea n: cursos 15 José. Responsable C4.20 5,25% 24.387.554,85
José), que promuevan el desarrollo socio- impartidos Jessica Rodriguez
econémico de la regién de influencia de la sede Espinoza
universitaria.
Redlizar 5 videos por medio del proyecio 40401 Centro
ransmedia, dirigidos a la poblacién estudiantily el . . Universitario de San
4.79.2 |piblico en general, donde visualice ol quehacer | COdod de videos 5 José. Responsable c4.20 5,66% 26.293.554,85
universitario de la UNED en la Sede de San José. Jessica Rodriguez
Espinoza
|Ejecutar of menos un proyecio o inidiva de 40401 Conmo
docencia, extensién e invesfigacién. (Proyecto de et
oo A Universitario de San
4793 |microclgos pora oblencidn de biodiésel (Analsis do Proyecto 1 José. Responsable c4.20 5,00% 23.237.554,85
793 |a especie de microalga’Nannochck culoda’’, Y » Respan: g Iatah
o SN Jessica Rodriguez
para comprobar su ufidad para producir biodiésel) :
Espinoza
|Ejecutar ol menos 6 talleres de que promuevan la 40401 Cenfro
politca insftucional sociclmente responsabe con el Universitario de San
4.79.4 |ambiente y las comunidades, dirigido a estudiantes Talleres 6 José. Responsable c4.20 4,92% 22.837.554,85
UNED y el péblico en general Jessica Rodriguez
Espinoza
T12,1 5,1 Gesfionar los procesos y acciones adminisirafivas Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 4-04-02 Centro
Estudiante que permiten ofrecer servicios de calided a las afio, 2 procesos de maricula semestral y enirega Procesos de Universitario de
480 [personas estudiantes de las Sedes Universitorios.| 4.80.1 |de maferiales didécicos matricula ordinaria 3 |Parrita. Responsable ca2 0,50% 671.778,72
Lourdes Ma. Chaves
Avilés.
Colaborar en 3 procesos de enrega de materiales | o " - 40402 Cenfro
4802 j:dmcos de mairculas UNED y en dos procesos | %% (8 0 Universitario de Parrifa. can 0,50% 67177872
e entrega de materiles de matriculas CONED si | (/& SN Responsable Lourdes
el estudiante lo requiere. Ma. Chaves Avilés.
Realizar 3 procesos de graduacion en 40402 Centro
4.80,3 |coerdinacién con la OIMERCOM  la Oficina de Groduaciones 5 Universitario de Parrifa. can 5,00% 671778715
993 Registro Responsable Lourdes 8 717787
Ma. Chaves Avilés.
Colaborar en 5 _procesos de aplicacion de 40402 Cenfro
evaluaciones académicos  poblaciones Procesos de Universitario de Parrita. "
4804 | o pecicas. evaluaciones s Responsable Lourdes cazl 0.50% 671.778,72
Ma. Chaves Avilés.
|Ejecutar 10 procesos de afencion a estudiantes, 40402 Centro
funcionarios, y piblico en general, en las Procesos de Universitario de Parrifa. "
4805 | fferentes necesidades académicas y afencién 1o Responsable Lourdes cazl 0.50% 671.778,72
istraf Ma. Chaves Avilés.
Achvidades ‘acciones para el dela un Plan de en equipo & 40402 Contro
Académicas calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraestructura en la Sede Universitaria de Parrita . Plan de Universtorio de Ponia
481 [mediante o cfencién adecuada y oportuna de | 4.81.1 mantenimiento e 1 o e Lo ca2 34,00% 45.680.952,62
las necesidades y gestiones identificadas. infraestructura M“P""“’ o Lources
a. Chaves Avilés.
T4-4,1-42 [Ejecutor actividades académicas y de vida Realizar 5 acividodes académicas y de vida 40402 Ceniro
4g2  |estdionti pora el forilecimiento de la ca |estdiantl. Acividades 5 Universitario de Parrita. can 25,00% 33.588.935,75
permanendia estudiantily la vineulacién con los | %% acodémicas Responsable Lourdes g -988.733
? Ma. Chaves Avilés.
2-1,3-1,4-3,5 |Proyecios de Redlizor proyecios de docencia, invesfigacién y [Eiecutor 2 proyecios o iniciafivas de docencia, 40402 C
o oo o 2 proyec ¥ eniro
extensién; en coordinacién con las comunidades, extensién e invesfigacién. Universtoris de e
extensién 483 [lo poblacién estudianil y los diversas instancios | 4.83.1 Proyecios 2 Responseble Loordes ca2 34,00% 45.680.952,62
académicas para el desarrollo local y regional. s e,
A AEA] Gesfionar los procesos y acciones adminisiafivas Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 2-04-03 Centro
Sorvicos of que permiten ofrecer servicios de calided a las afio, 2 procesos de maricula semestral y entrega Procesos de Universitario de
e 484 [personas estudiantes de las Sedes Universitarias.| 4.84.1 |de materiales didécicos ol 5 Cartago. ca22 6,28% 18.788.346,50
Responsable: Annia
Quesada Mufioz.
Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacion 40403 Centro
4.84.2 |©n la OIMERCOM y la Oficina de Regisiro. Graduaciones 3 U";::::::‘:bd‘ i‘;:f“ Cc4.22 1,39% 4.145.437,03
Quesada Muioz.
Colaborar en 15 procesos de oplicacién de. 40403 Centro
4843 |evelvaciones académicas a poblaciones Procesos de 15 | Universitario de Cartago Ca22 1 53% £.570.196.47
43 | especiticas. eveluaciones Responsable: Annia . -570.196/
Quesada Muioz.
[Eiecutor 2 procesos de afencién a estudiantes, 40403 Cenfro
funcionarios, y piblico en genera, en las Procesos de Universitario de Carlago. .
4:84:4 | diferentes necesidades académicas y alencién 2 Responsable: Annia ca22 17% 69.276.801,71
ini Quesada Muioz.
s Implementar acciones para el mejoramiento de la Implementar un Plan de mantenimiento en equipo 40403 Contro
Académicas calidad de los servicios brindados desde la Sede, e infraestruciura en la Sede Universitaria de Plan de Universtario do Canogo.
4.85 mediante la atencién adecuada y oportuna de 4.85.1 arfago. mantenimiento e 1 R bl el Cc4.22 14,55% 43.497.516,95
las necesidades y gestiones idenfificadas. infraestructura g*"‘""’ Annia
vesada Muroz.
T4-41-42 |Ejecutar achvidades académicas y de vida Realizar 20 acividades académicas y de vida 40403 Cenfro
486 |estdionti pora el forileci e lo 486 |estodianti Acividades 20 | Universitario de Cortago. Ca22 18.70% 55.917.697,93
permanencia estudianil y la vinculacién con las académicas Responsable: Annia g .
Quesada Mufioz
T,2-1,3-1,4-3,5 |Proyecios de Realizar proyectos de docencia, invesfigacion y [Ejecutar 10 proyedios o iniciafivas de docencia, 0
. . o o proyedos ! 0403 Centro
investigacién y extensién; en coordinacién con las comunidades, extensién e invesfigacién. Universiario do Cor
extension 4.87  |la poblacién estudianti y las diversas instancias | 4.87.1 Proyectos 10 "';Ve::;":':b ° ":;9“ c422 34,39% 102.834.215,41
académicas para el desarrollo local y regionl. oo Moon,
T1-2,15,1 Gesfonar los procesos y acdones adminishraivas Colaborar en 3 procesos de malrcula ordaria ol 40408 Contro
que permiten ofrecer servicios de calided a las afio, 2 procesos de maricula semestral y enirega Universitorio de
E:n.dae::l 4.gg  |Persones estudiontes de los Sedes Universiarios.| , oo | | de meriales didécticos Pr;:;::l:c 5 Aajuela, C423 19.62% 49.446.049,00

Responsable: Nelson
Bricefio Vargas
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Estrategias Plan Producto

de Desarrollo

Cod. Obj

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Unidad de
Medida

Prog.

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Institucional 2022 - Anual
2026
Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacion 40404 Centro
4.88.2 |con la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Graduaciones g Ul;lwermuno de Alojuela. C423 4,60% 1.470.627.06
esponsable: Nelson
Bricefio Vargas
Colaborar en 18 procesos de oplicacién de 40404 Centro
iones académicas a poblaciones especificas | Procesos de Universitario de Alajuela. .
4883 | 4o la UNED. evaluaciones 8 Responsable: Nelson €423 14r% 3.516.986,17
Bricefio Vargas
|Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 40404 Centro
funcionarios, y piblico en genera, en las Procesos de Universitario de Alajuela. "
4884 | fferentes necesidades académicas y afencién 2 Responsable: Nelson c423 20.24% 50.497.401,24
istrati Bricefio Vargas
‘acciones para el jento de la un Plan de en P
colidod de los servicos brindados desde la Sede, infrassructura en la Sede Universiaria de Alsivela Plan do v o
4.89  |mediante la atencién adecuada y oportuna de | 4.89.1 manfenimiento e 1 niversitano de Aldjuela. C4.23 9,38% 23.398.132,00
ey " Responsable: Nelson
las necesidades y gesfiones idenificadas. infraestructura o
Bricefio Vargas
Implementar un Plan de equipamiento y Plon de 40404 Ceniro
489, | momtenimiento de mobilorio y equipo enlaSede | L CRD 1 |niversitrio de Alcivela. C423 . YT,
de Alojuela " . Responsable: Nelson
mobiliario y equipo Bricefio Vargas
Gesfionar los procesos y acciones administrafivas, Colaborar en 4 procesos de mafricula semesral of 404.04 Ceniro
que permiten ofrecer servicios de calided a las aio. Procesos de Universitario de Aldjuela. .
499 | sarsonas estudiantes del CONED de Alojuela. | 470! matrcula 4 Responsable: Nelson €423 1.87% 4.673.889,52
Bricefio Vargas
Realizar 2 procesos de graduacién en coordinacion 40404 Ceniro
con la Direccién del CONED y la Direccién . Universitario de Aldjuela. .
4:90-2 | pegional de Aldjuela dol Ministeio de Educa Graduaciones 2 Responsable: Nelson €423 0.47% 1180.041,41
Poblica. Bricefio Vargos
Colaborar en 10 procesos de aplicacén de. 40404 Ceniro
evaluaciones académicas  poblaciones especicas [ Procesos de Universitario de Aldjuela. .,
4903 | 4ol CONED. evaluaciones 10 | Responsable: Nelson €423 2,93% 7.311.629,15
Bricefio Vargas
[Ejecutar 2 procesos de afencion a estudiantes, 4:04-04 Cenfro
profesores, y piblico en genercl, en las diferentes | Procesos de Universitario de Aldjuela. .
4904 | o cesidades académicas y administralivas. atencién 2 Responsable: Nelson c4 13,10% 32.670.950,49
Bricefio Vargas
Acividad [Ejecutar actividades académicas y de vida Realizar 10 acividades académicas y de vida 40404 Ceniro
Académica 491 |estudiantl pora el fortlecimiento de la ao1 |estdiontl. Actvidades 1o |Universitario de Alcivela. C423 0.70% 1.753.659,88
permanendia estudianil y la vinculacién con las académicas Responsable: Nelson
i Bricefio Vargas
T4-41-42 Redlizar proyecios de docencio, invesfigacion y |Eiecutar 3 proyectos o iniciativas de docencia,
ey AN 40404 Centro
extensién; en coordinacién con las comunidades, extensién e invesfigacién. Univarsiorio de Aleusla
4.92 |l poblacién estudiantil y las diversas instancias | 4.92.1 Proyectos 3 I C4.23 4,45% 11.089.168,67
. : Responsable: Nelson
académicas para el desarrollo local y regional. oo Vorges
T,2-1,3-1,4-3,5 |Oferta Académica [ Efecutar 3 iiciaivas relacionadas con los 40404 Conro
Programas Gesfién Ambiental de la UNED Universirio do Alajuela
4922 Proyecos 3 Responsoble: Nolkon Cc423 12,57% 31.346.688,83
Bricefio Vargas
112,150 Gesfionar los procesos y acciones adminisialivas Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol
que permiten ofrecer servicios de calided a las afio, 2 procesos de marcula semestral y enfrega 4-04-05 Centro
personas estudiantes de los Sedes Universitrias. de materiales didéciicos . w Universitario de San
Servicio estudiantil | 4.93 4931 rocesos 5 | carlos. Responsable: c4.24 1,00% 1.874.082,31
matricula por
Greivin Mauricio
Estrada Ugalde
Redlizar 3 procesos de graduacién en coordinacion 40405 Ceniro
con la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Universitario de San
4932 Graduaciones 2 Carlos. Responsable: C424 5,00% 9.370.411,55
rei
Colaborar en 12 procesos de aplicacon de 40405 Centro
evaluaciones académicas  poblaciones o o Universitario de San
4.93.3 |especificas. s 18 Carlos. Responsable: C4.24 1,00% 1.874.082,31
evaluacione: Greivin Mauricio Estrada
[Ejecutar 3 procesos de afencion a estudiantes, 4:04-05 Cenfro
funcionarios, y piblico en general, en las Procesos d Universitario de San
4.93.4 | diferentes necesidades académicas y 0cesos ce 2 Carlos. Responsable: c4.24 1,00% 1.874.082,31
tor
administrafivas. atendon Greivin Mauricio Estrada
Ugalde
‘acciones para el dela un Plan de en unidades 40405 Centro
calidad de los servicios brindados desde la Sede, vehiculares, equipos diverso e infraestructura en la Plan de Universitario de San
4.94 [ mediante o cfencién adecuada y oportuna de | 4.94.1 |Sede Universitaria de San Carlos. mantenimiento e 1 Carlos. Responsable: ca24 5,00% 9.370.411,55
las necesidades y gesfiones idenfficadas. infraestructura Greivin Mauricio Estrada
lde
T4-41-42 Achvidades [Ejocutar actividades académicas y de vida Redlizar 10 acividades académicas y de vida 40405 Ceniro
Académicas estudiantil para el fortalecimiento de la estudiantil. Ackvidades Universitario de San
4.95  |permanencia estudiantily la vinculacién con las | 4.95.1 e 10 Carlos. Responsable: C424 5,00% 9.370.411,55
comunidades. academicas reivin Mauricio Estrada
Ugalde
T,2-1,3-1,4-3,5 |Proyecios de Realizar proyectos de docencia, invesfigacion y [Eiecutor 4 proyecios o iniciafivas de docencia, 40405 Centro
invesfigacién y extensién; en coordinacién con las comunidades, extensién e invesfigacién. Universitario de San
extension 496 [la poblacion estudianil y las diversas instancias | 4.96.1 Proyecos 5 Carlos. Responsable: ca24 82,00% 153.674.749,42
académicas para el desarrollo local y regional. Greivin Mauricio Estrada
Uglde
T12,1 5,1 Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones adminisirafivas, Colaborar en 3 procesos de mafricula cuarimesfral 2-04-06 Centro
Estudiante que permiten ofrecer servicios de calidad a las ordinaria ol afio, 4 procesos de mafricula semesiral Universitario de
497 |Persones estudiontes de los Sedes Universiarias.| , o | |(UNED-CONED) y enrego de matericles didcticos|  Procesos de - Palmares. Cazs 9,50% 21.960.445,29
matricula Respensable: Sra.
Maria Lucia Barboza
Valverde
Redlizar 5 procesos de graduacién en coordinacion 40408 Ceniro
con la OIMERCOM, CONED y la Oficina de Universitario de
4972 [Registro Graduaciones 5 Pelmares. Responsable: ca25 5,00% 11.558.129,10
Sra. Maria Lucia Barboza
Valverde
Colaborar en 18 procesos de oplicacien de 40406 Centro
evaluaciones académicas  poblaciones o o Universitario de
4.97.3 |especificas. s 18 Palmares. Responsable: c4.25 2,00% 4.623.251,64
evaluacione: Sra. Maria Lucia Barboza
[Ejecutar 2 procesos de afencion a estudiantes, 4:04-06 Cenfro
funcionarios, y piblico en general, en las Procesos d Universitario de
4.97.4 | diferentes necesidades académicas y 0cesos ce 2 Palmares. Responsable: ca.25 28,00% 64.725.522,96
o afencién . osf
administrativas. Sra. Maria Lucia Barboza
Valverde
‘acciones para el dela un Plan de en equipo & 40406 Centro
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraesiructura en la Sede Universitaria de Plan de Universitario de
4.98 [ mediante o cfencion adecuada y oportuna de | 4.98.1 |Palmares. mantenimiento e 1 Palmares. Responsable: ca2s 25,00% 57.790.645,50
las necesidades y gesfiones idenfficadas. infraestructura Sra. Maria Lucia Barboza
Valve
[Ejecutar un plan de manejo branding de la marca 4:04-06 Cenfro
UNED en el ferritorio Universitario de
4982 1 Pelmares. Responsable: ca25 1,50% 3.467.438,73
Sra. Maria Lucia Barboza
Valve
T4-41-42 (Acvidades Realizar 50 achividades académicas y de vida 40406 Centro
Académicas estudiantil para el fortalecimiento de la estudiantil. Acividad: Universitario de
4.99 | permanencia estudianil y la vinculacién con las | 4.99.1 od'_m_ o 50 Palmares. Responsable: c4.25 20,00% 46.232.516,40
comunidades. acodemic Sra. Maria Lucia Barboza
Valve
3-1,4-3,5 [Proyectos de Realizar proyectos de docencia, invesfigacién y. [Ejecutar 6 proyedios o iniciativas de docencia, = ) z"
investigacién y 4.100 |extensién; en coordinacién con las comunidades, | 4.100.1 |extensién e investiga Proyectos 7 Universitario de c4.25 9,00% 20.804.632,38
o° " o " momces Pelmares. Responscble:
extensién la poblacién estudianily las diversas instancias s Resr
12,151 Fadilfar procesos y adividades adminisrafivas Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 40207 Centro
s . we mejoren la calidad de los servicios brindados o, 4 procesos de mafricula semestral (UNED- o p Universitorie &
ervicios o 4101 |al estudiantado desde la sede universitaria de | 4.101.1 [CONED) y entrega de materiales didcticos ocesos de 7 ersitario ce Cc4.26 23,13% 50.148.331,34
Estudiante o matricula ya. Daniel
icoya Hamilton Ruiz Arauz.
Redlizar 5 procesos de graduacién en coordinacion 4-04-07 Centro
4.101.2 |0 lo OIMERCOM, Oficina de Registoy CONED| o\ 5 |Universiario de Nicoya. Ca26 310% 671170825
Daniel Hamilton Ruiz
Aravz.
"Acompanar la oplicacion de instumentos de 40407 Centro
4101, |eveluacién a distoncia UNED, ol menos fres Procesos de 6 | Universitrio de Nicoya. Ca26 3,69% 8.008.752,08
g procesos por cuatimestre. evaluaciones. Daniel Hamilton Ruiz eT . .
Aravz.
‘Acompanar oplicacin de insrumentos de 40407 Centro
4.101.4 |eveluacién a diskancia CONED, ol menos dos 4 | Universitrio de Nicoya. Ca26 3,69% 8.008.752,08
g procesos por semestre evaluaciones. Daniel Hamilton Ruiz eT . .
ravz.
Implementar ol menos un proceso de mejora ol 40407 Centro
41015 |modelo de atencién ol eshudiante Procesos do 1 | Universitrio de Nicoy. Ca26 0.23% 20.021.880,20
afencién Daniel Hamilton Ruiz

Aravz.
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Estrategias Plan Producto
de Desarrollo 3 Unidad de Prog. 9 .
o Cod. Obj oy o Responsable Consolidado Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia
2026
Gesfionar acciones y procesos académicos que Realizar 10 iniciafivas académicas (Charlas, 40407 Centro
Actvidades permiton brindar servicos do calidod ol talleres, seminarios, simposios, efc.). Acividades Universitario de Nicoya. .
Ve 4.102 o oo de 4.102.1 e 10 el Hoiton R c4.26 24,97% 54.138.484,57
Nicoya. Aravz.
TA-41-42 p acdones para el dela eI Plan de inversion y_manfenimiento 40407 Conro
Sorvicios do calidad de los servicios brindados desde la Sede, de la sede, en la gestion de los procesos de Plan de Universheris do Nicoye
prois 4.103 | mediante la cfencion adecuada y oportuna de | 4.103.1 | compra de bienes y servicios. mantenimiento de la| 1 r b oy c4.26 12,79% 27.724.202,63
logistica poecna . Daniel Hamilton Ruiz
las necesidades y gesfiones idenificadas. Sede N
ravz.
2-1,3-1,4-3,5 |Iniciafivas de Desarrollor acividades que confibuyan ol [Ejecutar 5 proyecios o inicafivas de docendia, 40407 Ceniro
figacié de la calidad de vida de la extensién e invesfigacién. Universitario de Nicoya. .
extension 4104 | dadania de los cantones de Nicoya, Hojancha| 41041 Proyectos 8 Daniel Hamilton Ruiz c4.26 19,40% 42.052.557,85
y Nandayure ravz.
T12,1 5,0 Servidio estudiantl Gesfionar los procesos y acciones administrafivas, Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 4-04-08 Centro
que permiten ofrecer servicios de calided a las o, 2 procesos de maricula semestral y enirega Procesos de Universitario de .
4105 | orsonas estudiantes do los Sedes Universiarias. | 4*'©%*1 |de materiales didécicos mafricula 8 Cahas. Xinia c4.27 19% 47.456.129,40
Quesada Arce.
Realizar 3 procesos de graduacién en coordin 404.08 Ceniro
4.105.2 |con la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Graduaciones 3 Universitario de Cafias. ca27 5% 12.464.032,35
Xinia Quesada Arce.
|Eiecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 40408 Centro
4.105.3 fundonarios, y piblico en general, en las Procesos do 2 Universitario de Cafias. c427 23% 59.320.161,75
diferentes necesidades académicas y atencién e
e Xinia Quesada Arce.
‘acciones para el dela un Plan de mejoras en equipo &
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraestructura en la Sede Universitaria de Cafias Plan de 40408 Centro
4.106 [ mediante la_cfencién adecuada y oportuna de | 4.106.1 mantenimiento de la| 1 Universitario de Cafias. ca27 8% 20.790.032,35
las necesidades y gesfiones idenificadas. Sede ia Quesada Arce.
Parficipar en ol menos 30 acividades de gesien
iversiorios (reul:r\or\;:v,‘ oo mHeres,I 40408 Centro
4.106.2 | copactiaciones, enfre olfas) necesarias para Actividades 30 Universitario de Cafias. c427 10% 24.478.064,70
de la gestién académicay .
Xinia Quesada Arce.
administraliva y lo vinculacién con los demés
instancios
1,4-4,1-42 [Ejecutar actividades académicas y de vida Realizar 30 actividades académicas y de vida
estudiantil para el fortalecimiento de la estudianti. Adfvidades 40408 Coniro .
4107 | sermanencia estudianil y la vinculacién con las | 41071 e ices 30 | Universitario de Cafias. ca27 15% 37.692.097,05
comunidades. Xinia Quesada Arce.
2-1,3-1,4-3,5 |Achvidades Realizar proyecios de docencia, invesfig |Ejecutar & proyectos o iniciativas de docencia,
Académicas extensién; en coordinacién con las comunidades, extensién e invesfigacién. 0408 Conto
la poblacién estudiantily las divs instanci . o
4108 |!o poblacion estudianfl y los diversas instoncias | | ¢ | Proyectos 6 Universitario de Cafias. ca427 20% 50.771.129,40
académicas para el desarrollo local y regional. ive
Xinia Quesada Arce.
T4-41-42 Achvidades |Ejecutar achvidades académicas y de vida Realizar 10 achvidades académicas y de vida 2-04-09 Centro
Académicas estudiantil pora el fortalecimiento de la estudianti Actvidad Universitario de
4.109 | permanencia estudianil y la vinculacién con las | 4.109.1 e 10 Puntarenas. c4.28 20% 27.571.394,20
académicas
comunidades. Responsabl
Sindy Seafidi Ampié,
Implementar acciones para el mejoramiento de la ‘Aplicor un plan confinuo de acompaniamiento a los 40409 Contro
calidad de los servicios brindados desde la sede, estudiantes en la alencién de sus necesidades Universiioo de
4110 |mediante la cfencién adecuada y oportunade | 4 70,1 |académicas y administrafivas de la sede de Plan de 1 Punfarenas. Cc428 20% 27.571.394,20
las necesidades y gesfiones idenfficadas. Punfarenas acompafiamiento Responsable: Sra. Sindy -
Scafidi Ampié,
T,2-1,3-1,4-35 |Proyecios de Dar seguimiento confinuo ol Programa de Bandera 40409 Cenfro
investigacién y Azul de la Sede, mediante 10 acfividades del Adividad Universitario de
extension 4.110.2 |programa. icades 10 Puntarenas. Cc4.28 20% 27.571.394,20
académicas
Responsable: Sra. Si
Secafidi Ampié,
Desarrollor 10 iniciafivas, achvidades, 40409 Centro
capacitaciones o cursos de extensién para la Universitario de
4.110.3 |comunidad. Ackvidades 10 Puntarenas. c4.28 20% 27.571.394,20
Responsable: Sra. Sindy
Scafidi Ampié,
Redlizar 6 procesos de mantenimieno de la seds. 40409 Cenfro
P do Universitario de
41104 rocesos 6 Puntarenas. c4.28 20% 27.571.394,20
mantenimiento
Responsable: Sro. Sindy
Secafidi Ampi
112,150 Gestionar los procesos y o Colaborar en 3 procesos de mafricula cuarimesiral 2-04-10 Centro
que permiten ofrecer servicios de calided a las ordinaria al afio: Carreras universiarias o " Universitario de
4111 [personas estudiantes de las Sedes Universitarias. | 4.111.1 |extensién, 2 procesos de matricula semestral con rocesos 5 dad N c4.29 2% 5.071.534,68
mafricula
su respeciivo proceso de admisién y enfrega de Responsable: Merab
materioles didéclicos Miranda Picade
Colaborar en 2 procesos de mafricula_semesiral 404-10 Ceniro
CONED y su respectiva entrega de materiales Procesos de Universitario de Ciudad o
412 | e 2 Nelty, Rosponsable c429 1% 2.535.767,34
Merab Miranda Picado
Redlizar 3 procesos de graduacion o juramentacion
UNED en coordinacién con la OIMERCOM y la " ."0‘.::.0 j:"c"."dud
4.111.3 |Oficina de Registro y 2 de CONED en Graduaciones 5 niversitano ce L Cc4.29 4% 10.143.069,36
coordinacién con el MEP y CONED Central Nely. Responsable
: 4 Merab Miranda Picado
Colaborar para cada periodo académico de la 40410 Comro
UNED: 3 cuairimestres y dos semesires con un o " Universiorio do Godod
4.111.4 | proceso de afencién de evaluaciones virtuales y rocesos 7 niversitrio de Ciu c4.29 1% 2.535.767,34
escritos en poblacién especiica y dos procesos evoluaciones M Nel 4 ,:"”:"‘:“;
r_emenmles del CONED jorab Miranda Ficace
Ejecutar 2 procesos semesirales de lencion 40410 Conro
procesos-proyeclos y comunicacién a estudiantes, . do Universitrio do Giudod
4.111.5 |funcionarios, insfitucionalidad y pablico en general, ocess 2 oo Co - c4.29 28% 71.001.485,52
en los diferentes necesidades académicas y cfencién ey Responsable:
as e Merab Miranda Picado
‘occiones pora el dela un Plan anual de imiento en 40410 Comro
calidad de los servicios brindados desde la Sede, eq raestructura en la Sede Universitaria de Plan de Universitrio do Glodad
4112 |medionte la afencién adecuada y oportuna de | 4.112.1 Codod Neily mantenimiento 1 vers R:fpcm';r c4.29 35% 88.751.856,90
las necesidades y gesfiones idenfficadas. infraesruclura Mot M oo
T4-41-42 |Ejocutar achvidades académicas y de vida Redlizar y sjecutor por cuarimesire un plan de
p fortlecimiento de lo achvidodes académicas, de vida estudianily 40410 Conro
permanencia estudianil y la vinculacién con las vinculacién a iniciafivas o proyecios (Academia, Acividad o do Glodad
4113 | comunidades. 4.113.1 |Extensién, Insfituto, Promocién estudiantil, "idaces 5 rio ce S c4.29 15% 38.036.510,10
académicas . Responsable:
cerrecorias, Rectoria) y dos semesiral de. Movcds Mired Pioad
CONED con estudiantes, funcionarios y erab Miranda Picado
comunidad.
T,2-1,3-1,4-3,5 |Adividades Redlzar proyecios de docandi, invest [Ejecutar af afo las acciones correspondients @ 2
Py ) 40410 Centro
Académicas ém con los comunidoces, proyecios de extensisn de la sede, 1 con Universitario do Giudod
4.114 |l poblacién estudiantil y las diversas instancias | 4.114.1 [estudiantes y 1 vinculado a regionalizacién Proyectos 4 m“" R::’ m';e Cc4.29 14% 35.500.742,76
académicas para el desarrollo local y regionl. Morat Mo e
T1-2,15,1, PCA. | Servicios ol Gestionar los procesos y acciones adminishalivas Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 20411 Contro
1,CURT,CE1 Estudiante que permiten ofrecer servicios de calided a las afio, 2 procesos de maricula semesiral y enfrega Universitario de Osa.
4115 |personas estudiantes de las Sedes Universitarias. | 4 115 1 |de materiales diddcticos Procesos de 5 Responsable: 430 1,00% 1.332.235,63
g e matricula Po" : : B 235
Pamela Castro
Hidalgo
PCA-T,CURT,CET Redlizar en 7 procesos de mafricula ordinaria al 40411 Ceniro
4.115.2 |G, ¥ entrega de materiales didéctcos Procesos de o Universitario de Osa. ca30 5.00% 666117815
mafricula Responsable: Pamela
Castro Hidalgo
Redlizar 3 procesos de graduacién en coordinacion 40411 Ceniro
41153 |con la OIMERCOM y la Oficina de Regisio. Gradvacionss 0 Universitario de Osa. ca30 10,00% 13.522.356,30
Responsable: Pamela
Castro Hidalgo
Colaborar en 18_procesos de aplicacién de 40411 Ceniro
4.115.4 |evaluaciones académicas a poblaciones Procesos de B Universitario de Osa. ca30 1,00% 183223563
especificas. evaluaciones Responsable: Pamela
Castro Hidalgo
focutar 2 procesos de alencién a estudiantes, L0411 Ceniro
[Ei 2 d i di 40411 C
funcionarios, y piblico en general, en las Procesos de Universitario de Osa. .,
41155 | fferentes nocesidades académicas y afencién 2 Responsable: Pamela c430 8,00% 10.657.885,04
inistraty Castro Hidalgo
‘acciones para el dela un Plan de en equipo 0411 Contro
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraestructura en la Sede Universitaria de Osa que Plan de Uni B _'hn ;‘ o.
4.116 |mediante la atencién adecuada y oportuna de | 4.116.1 |contemple instalaicén de perianas, portones y mantenimiento e 1 R iversi H"_ o “I" c4.30 20,00% 26.644.712,60
las necesidades y gestiones identificadas. verjas . infraestructura espanscle: *omela
Castro Hidalgo
TA-41-42 (Acvidades |Ejecutor acvidades académicas y de vida Realizar 3 achvidades académicas y de vida 40411 Ceniro
académicas 4117 |estudianti para el fortlecimiento de a 4117, |estudiontl. Realizar una feria vocacional y de Acividodes o Universitario de Osa. C430 30,00% 39.967.068,90
permanencia estudianily la vinculacién con las empleabilidad. académicas Responsable: Pamela
i Castro Hidalgo
3-1,4-3,5 |Proyecos de Redlizar proyectos de docencia, invesfigacién y [Eiecutar 6 proyectos o iniciafivas de docencia,
M Y oo Fs " . N 4-04-11 Centro
invesfigacién y extensién; en coordinacién con las comunidades, extensién e invesfigacién. Desarrollar desde Unhvesiorio do O
extension 4.118 |l poblacién estudiantl y las diversas instancias | 4.118.1 [ comunica territorios Encuentro de medios locales a Proyectos 6 niversitanio ce ©sa. C4.30 25,00% 33.305.890,75

académicas para el desarrollo local y regionl.

nivel nacional con presencia de ofras sedes del
pais.

Responsable: Pamela
Castro Hidalgo

Plan Operativo Anual 2025 UNED




Estrategias Plan
de Desarrollo
Institucional 2022 -
2026

2
11-2,151

Producto

Cod. Obj

Cod.
Meta

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Metas

Unidad de
Medida

Prog.
Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Servicios al Gestionar los procesos y acciones administrafivas Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 4-04-12 Centro
Estudiante que permiten ofrecer servicios de calided a las afio, 2 procesos de maricula semestral y enfrega o o Universitario de
4.119 | personas estudiantes de las Sedes Universitarias. | 4.119.1 [de matericles didécticos el 5 6n. Responsable: 2,00% 3.116.542,04
Marilin Sénchez
Sotela
Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 40412 Ceniro
afio, 4 procesos de maricula semestral UNED- Procesos de Universitario de Limén. "
4119:2 | CONED) y entrega de matericles didaciicos mafricula 2 Responsable: Marilin c431 2,00% 3.116.542,04
Sénchez Sofela
Realizar 5 procesos de graduacién en coordinacion 40412 Ceniro
4119, |on 1 OIMERCOM  la Oficina de Registro. Gradvaciones 5 Universitario de Limén. cam 2,00% 1654204
Responsable: Marilin
Sénchez Sofela
Colaborar en 54 procesos de oplicacién de 40412 Centro
4.119.4 |evoluaciones académicas a poblaciones Procesos de 54 | Universitrio de Limén. cam 2.00% 3116.542,04
1174 | especiticas. evaluaciones Responsable: Marilin : 8 -o4%
Sénchez Sofela
[Ejecutar 10 procesos de afencion a estudiantes, 40412 Cenfro
funcionarios, y piblico en genera, en las Procesos de Universitario de Limén. .
41195 | Gorentes necesidades académicas y atencién i Responsable: Marilin can 26,00% 40.515.046,52
ini Sénchez Sofela
‘acciones para el mejoramiento de la un Plan de en equipo e 40412 Contro
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraestructura en la Sede Universitaria de Limén . Plan de Univorsitorio do Linn.
4.120 | mediante lo-cfencién adecuada y oportuna de | 4.120.1 manfenimiento o 2 non- ca31 6,00% 9.349.626,12
h - 4 " Responsable: Marilin
las necesidades y gestiones idenfficadas. infraestruclura B s Somin
T4-41-42 Acvidades |Ejecutar achvidades académicas y de vida Realizar 10_achividades académicas y de vida
Académicas estudiantil pora el fortalecimiento de la estudiantil. » 40412 Conto
4121 |permanencia estudianti y la vinculacién con las | 4 151 1 Adfvidades 10 Universitrio de Limén. c431 30,00% 46.748.130,60
comunidades acodémicas Responsable: Mariin
Sénchez Sofela
T,2-1,3-1,4-35 |Proyecios de Redlizar proyectos de docencia, invesfi [Ejecutar & proyecios o inicafivas de docencia,
[rovedos o o © Proyecos o 40412 Centro
investigacion y extensién; en coordinacién con las comunidades, extensién e invesfigacién. Universiario de Liné
extension 4122 |la poblacién estudianil y la diversas instoncias | 4.122.1 Proyectos 6 e c431 30,00% 46.748.130,60
académicas para el desarrollo local y regional Responsable: Marilin
Sénchez Sofela
1,1-2,15,1 Servicio estudiantil Gestionar los procesos y acciones administrativas Gestionar 3 procesos de matricula ordinaria ol afio,
! o 9 o 4.04-13 Centro
que permiten ofrecer servicios de calided a las 2 procesos de mafricula semesiral y los procesos rario d
personas estudiantes de las Sedes Universitarios. correspondientes de enfrega de mafericles . w ‘: g
4123 4.123.1 |didachcos de cada matricula. rocesos 5 ez Ze econ. c4.32 4,35% 7.294.752,64
matricula Responsable:
Eduardo Monge
Aguilar
Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 40413 Ceniro
4.123.2 | " lo OIMERCOM y la Oficina de Regisiro. Graduaciones 3 Universitario de Pérez c432 8,73% 14.641.061,53
Zeledén. Responscble:
Eduardo Monge Aguilar
Coordinar 15_procesos de aplicacion de -04-13 Cenlro
evaluaciones académicas  poblacién privada de Procesos de Universitrio de Pérez .
41233 | jertad (CAI Antonio Bastida de Paz y UAI Pablo | evaluaciones 15| Zeledsn. Responsable: c4.92 621% 10.421.075,21
Proberi). Eduardo Monge Aguilar
|Ejecutar ol menos 15 procesos de afencion a
estudiantes, funcionarios, y poblico en generdl, en 40413 Conro
las diferentes necesidades académicas y ’ do Univarsitato do PG
4.123.4 |administrativas (Admision y smpadronamiento, finiaeed 15 niversitario do Petez c4.32 7,45% 12.505.290,25
i . atencién Zeledén. Responsable:
Solicitud de graduacién, Devoluciones de dinero, Eduarde Monne Aguiler
Reconocimiento de estudios, Ingresos, Tut 9e Ag
laboratorios de Ciencias Naturales, efc.)
T12,1 5,0 ‘acciones para el dela un Plan de inversién y manfenimiento 40413 Conro
calidad de los servicios brindados desde la Sede, n equipo e infraestructura en la Sede Universitaria Plan de Universiorto do pe
4.124 |mediante la atencién adecuada y oportuna de | 4.124.1 |de Pérez Zeledén . mantenimiento 1 Zolodén, Rowvonsoble: c432 27,93% 46.849.857,93
las necesidades y gestiones identificadas. infraestructura . fesponsave:
Eduardo Monge Agular
Parficipar en ol menos 10 acividades de gesfien
universitaria (reuniones, comisiones, falleres, 40413 Centro
capacitaciones, entre ofras) necesarias pora el Acividodes de Universitario de Pérez "
41242 | cioramiento de la gestion académica y ion universitaria| ' | Zeledén. Responsable: c4.32 8.59% 14.405.490,80
administrliva, y a vinculacién con lo comunidad y Eduardo Monge Aguilar
las demés instancias
T4-4,1-4, [Ejecutar actividades académicas y de vida Realizar 4 acividades académicos, de vida 40413 Cenfro
4125 |stdianti para ol fortlecimiento de la 4.125.1 |estudiontl y de vinculacién con la comunidad. Acividades A Universitario de Pérez ca32 1 86% 3.126.322,56
. permanendia estudianil y la vineulacién con las | 4+ 4%+ académicas Zeledén. Responsable: : . -126522
i Eduardo Monge Aguilar
T,2-1,3-1,4-3,5 |Proyecios de Redlizor proyecios de docencia, invesfig [Ejecutar 11 proyectos o iniciafivas de docencia, 40413 Conro
investigacion y extensién; en coordinacién con las :omumdndn, extensién, investigacién y accién social para el Universitaio do Pérez
extensién 4.126  |la poblacién estudiantil y las diversas instancias | 4.126.1 |territorio. Proyecos n i c432 31,77% 53.301.993,48
académicas para el desarroll local y regional. Zeledén. Responsable:
¥ reglonal. Eduardo Monge Aguilar
Gesfionar ol menos 2 acividades de cooperacion y
rabaio conjunto con los redes de enlace terrforial 40413 Centro
4.126.2 |[organizaciones gubemamentales, regioncles y Aciividades 2 c432 3,11% 5.210.537,60
locales) que favorezcan l vinculacion comunidad: Edoerdo Monge Agoliar
11215152 Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones Brindar ento en los 3 procesos de
estudiante y que permitan ofrecer servicios de calidad a los maricula ordincria ol afio, 2 procesos de matricula o8 Contre
miembros de la estudiantes de la Sede Universitaria de semestral y entrega de moferiales didéclicos. niversitario de
comunidad 4127 |Siquirres. 4127 Proceso de matricula| 5 s c433 24,65% 43.508.002,27
Responsable:
Maureen Torres
Garita
Realizar 3 proceso de graduacién, en coordinacon 404-14 Centro
41272 [conk @ de Registro y la OIMERCOM. Proceso de q Universitario de 433 8.29% 14.642.929.38
1A graduacién Siquirres. Responsable: i g T
Maureen Torres Garita
Gesfionar acfvidades que favorezcan el éxito Brindar 4 falleres de formacién académica, £04.14 Conro
académico, la permanencia y la vinculacién con exnacuricular y de.habiidades bandos o los U e
4.128  {la comunided, y asf contribuir con los estudiantes | 4.128.1 |estudiantes de la Sede de Siquirres. Talleres 4 W c433 21,31% 37.625.261,28
4 " o Siquirres. Responsable:
del érea de airaccion de la Sede de Siquirres. .
Maureen Torres Garita
T422 Realizar una achvidad de la celebracion del 40414 Centro
Acividades de aniversario de la Universidad Estatal a Distandia de " Universitario de .
divulgacion 41282 | Cocha Rica y el aniversario de la UNED Sede Adividad 2 Siquirres. Responsable: €433 1.21% 2.138.096,51
fSiuires Maureen Torres Garita
2.25.2 Sorvidios do |Difundir la oferta académica, cursos ibres, de Divulgar la oferta académica y de extension en 40414 Centro
4129 | Xtensién y servicios que ofrece la UNED en | 15  |acfvidades coordinadas con ol menos 5 Centros | ¢ cue do contros | 11 __Universitrio de c433 5,90% 10.407.500,21
beneficio de la proyeccién insfitucional. Educaiivos, 4 organizaciones e insffuciones y 2 Siquirres. Responsable:
erias Maureen Torres Garita
41425152 ‘acciones para el dela T Plan de inversién y mantenimiento 404-14 Centro
Geostién do redes | 4,130 |celided los servicios, mediante la ofencién 4.130.1 |Pera lo Sede Siquires (mobiicrio, mantenimientos [ b g  Universitrio do c433 17,98% 3174433450
adecuaday operun de las necesidades menores, equipo e infraestruciura). Siquirres. Responsable:
n lo sede. Maureen Torres Garita
T442 Fortalecer la gesnen universitaria y el desarrollo Establecer vinculacion con 4 insftuciones del
ferrioriol mecfante o coordinacion fori
— oo, Hesmcone, secor privodo 40414 Conro
vinculacién con la | 4.131 |y ONG para el mejoramiento de la gesfién 41311 Vineulaciones 4 W c433 4,81% 8.492.733,82
e e e Siquirres. Responsable:
comunidad académica, adminisiraiva, en coordinacion con .
ooy acminishalve, en < Maureen Torres Garita
las dems instancias universitarias.
Forlalecer los valores culturales costarricenses, la Realizar 4 achvidades a fravés gestion de los 3 40414 Conro
profeccién del medio ambiente y la cultura grupos parficipativos estudiantiles y los 2 grupos Uni - orie de
4132 |asociativa en los pobladores, que favorezcan el | 4.132.1 [artisticos-culturales en la sede universitaria de Actividades 3 s u::ze:;;n:nsable c4.33 4,55% 8.023.822,56
desarrollo local y regional como parte del Siquirres, M“ T P Sor
proceso de vinculacion universidad-comunidad. aureen Torres Gart
Parficipar en el Programa Bandera Azul y Carbono.
Neutro para fortolecer la gesfion socio ambiental de 404-14 Centro
4.132.2 !0 sede medianie el desarrollo do 8 acciones Acciones Educafivas | 8  Universiorio do c433 1,04% 1.831.433,90
Siquirres. Responsable:
promuevan la conservacién y profeccién del medio Maureen Torres Garita
ambiente
Forfalecer o gesfien de la sede a fravés de la
difusién de los resultados de al menos 4 iniciafivas 404-14 Centro
4.132.3 |° Proveclos de invesigacion, extension y docenia. | p a | g Univerioro de c433 2,88% 5.085.418,20
iquirres. Responsable:
Maureen Torres Garita
2223 ‘Atender las necesidades de capacitacién del Realizar 4 acividades que fomenten el aprendizaie
teritorio en coordinacion con la Vicerrectoria de de distintas éreas como educacién, fecnologia, 40414 Contro
Extensién y Desarrollo Territorial, instancias. cier arte y cultura, dirigido @ toda la comunidad. Uni - orie de
4.133 | universitarias, organizaciones y grupos locales | 4.133.1 Actividades 3 s niversitorio c4.33 7,38% 13.029.144,37
o8 ¥ Glupos o iquirres. Responsable:
que fomenten el aprendizae de disfintas dreas
ale e o Maureen Torres Garita
como educacién, fecnologia, ciencia, arte y
cultura, dirigido a foda la comunidad.
T15/1.42/ Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones adminisirafivas, ‘Apoyar procesos de admision, empadronamiento, o w
2.1.3/37.1/ estudiante que permiten ofrecer servicios de calidad a los matricula y entrega material diddctico: :;':c“ujo
5.1.2/5.1.4 4134 |cstudiantes de UNED 4134, |cvarimestral y 2 ordinaria semesiral o afo empachonemento, 5 Sodpiles, Cas 6,00% 5.980733,28
admisién y entrega Responsable: Regulo
material didacico Solis Argumedo.
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Estrategias Plan
de Desarrollo

Institucional 2022 -
2026

Producto

Cod. Obj

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacién

Unidad de
Medida

Prog.
Anual

Responsable

Universitario de

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Proceso de
4.134.2 |Oficin Registro. e 4.34 ,10% 4.640.045,:
34.2 | Oficina do Registro graduacién 3 | Gusples. Responsatle: cas 310 640.045,53
Eiocutar & x = 6 ordinari 3 Zoattemms
41343 |roporidin. e S eranenery Procesos de 9 Universitario d ca34 3,60% 5.388.439,97
+194.9 | reposicion. exémenes Gudpiles. Responsable: - ouE RS
Eiecular 2 procesos semesirales de gestion de
servicios insfitucionales orientados a la mejora 40415 Centro
4.134.4 |continua para la atencién de necesidades Procesos de 2 UT'"’;"""" de ble: C4.34 6,30% 9.429.769,94
académicas, vida estudianfil y adminisirativas. otencién Guépiles. Responsable:
Regulo Solis Argumedo.
Implementar acciones para el mejoramiento de la |Ejecutar un plan de mantenimiento en equipo,
calidad de los servicios brindados desde el CeU, mobiliario e infraestructura para el Sede 4-04-15 Centro
4.135 |mediante I cfencién adecuada y oportuna de | 4.135.1 |universitaria de Gudpiles. Plan de 1 Universitario de C434 2,50% 3.741.972,20
i i i i mantenimiento udpiles. Responsable:
. las necesidades y gesfiones identificadas. . Guépil ponsabl . : .
Regulo Solis Argumedo.
Participar en ol menos 25 actividades de gesfion
universitaria necesarios para el mejoramiento de la
s_esnéln acadér oy o i 40415 Centro
vinculocién con las demés Actividades de Universitario de "
4.135.2 |y el servicios brindado en la sede y su vinculacién Gestién 25 jlos. Responsable: Cc4.34 14,70% 22.002.796,54
on la institucionalidad pblica del érea de Regulo Solis Argumedo.
influenci
T15/12.7 Achvidades |Ejecutar achvidades académicas y de vida Realizar 31 acividades académicas y de vida 40415 Cenfro
1.2.3/2.1.2/ Académicas estudiantil. Universitario de o
2.1.3/4.1.1/ 4136 | cermanencia estudianii  la vinculacién con las | 41361 académicas 31| Gudpiles. Responsable: ca34 25,60% 38317.795,33
4.2.2 Regulo Solis Argumedo.
12177131 Proyecios de Redlizar proyectos de docencia, invesfigacion y [Ejecutar 1 proyedios regionales arficulado con las
investigacion y extensién; en coordinacién con las comunidades, sedes de Siquirres y Limén, que respondan a la 40415 Centro
extension la poblacién estudianily las diversas instancias estrategia regional. Universiario de "
4137 | qcadémicas para el desarrollo local y regional. | 41371 Proyecto 1 Gudpiles. Responsable: C4.34 4,30% 6.436.192,18
Regulo Solis Argumedo.
1217131 Proyecios de Consolidar el érea de Educacion abierta para el Redlizar 48 acividades académicas y de vida 40415 Conro
vinculacion a la Desarrollo Territorial, gerencial y liderazgo con estudianil para el Desarrollo Integral de la Acividades u'niv;mm;" o
comunidad 4.138  |prospediva que permita ejecufar la Polfica 4.138.1 |Universidad en el Territorio i a8 | blo: C434 33,90% 50.741.143,03
Institucional para el Desarrolo Infegral de la acodemicas o Sells Aumad,
iversidad en el Territorio. Regulo Solis Argumedo.
T15/12./ Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones administrafivas Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 20816 Contro
1.23/21.2/ Estudiante que permiten ofrecer servicios de calided a las afio, 2 procesos de maricula semestral y entrega Universitorio de
2.1.3/4.1.0/ personas estudiantes de las Sedes Universitarias. de materiales diddciicos Procesos de Oroting.
4.2.2 4.139 4.139.1 * 5 ’ c43s 2,00% 5.763.952,88
matricula Responsable: Fanny
Villalobos
Manzanares
Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 40416 Ceniro
4.139.2 |con la OIMERCOM y la Oficina de Regisio. Groduaciones 3 |Universierio de Orofina Caas 5.00% 14.409.662,20
Responsable: Fanny
Villalobos
Colaborar en 18 procesos de oplicacién de 404-16 Centro
4.139.3 |@veluaciones ocadémicas o poblaciones Procesos de 18 | Universiorio de Orofina Caas 2,00% 5.763.952,88
especificas. evaluaciones Responsable: Fanny
Villalobos
|Ejecutar 2 procesos de afencion a estudiantes, 404-16 Cenfro
funcionarios, y piblico en general, en las Procesos de Universitario de Orofina. "
41394 | fferentes necesidades académicas y afencién 2 Responsable: Fanny c4.35 2,00% 5.763.952,88
istrati Villalobos
‘acciones para el dela un Plan de en equipo & 40416 Co
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraestructura en la Sede Universitaria de Orofina Plan de U
4.140 |mediante la fencién adecuada y oportuna de | 4.140.1 manfenimiento e 1 e rbtos Formy C4.35 2,50% 7.204.941,10
las necesidades y gestiones identiicadas infraestructura VI
Villalobos Manzanares
T4-41-42 Achvidades |Ejecutor achvidades académicas y de vida Realizar 10 achvidades académicas y de vida 40416 Centro
Académicas estudiantil pora el fortalecimiento de la estudiantil. Acividades Universitario de Orofina. "
4141 | ermanencia estudianii  la vinculacién con los | 41411 académicas 1o Responsable: Fanny c435 2,50% 7.204.941,10
Villalobos
1,2-1,3-1,4-3,5 |Proyectos de Redlizar proyectos de docencia, invesfig |Ejecutar 5 proyectos o iniciativas de docencia, 40416 Contro
invesfigacién y i6n con las comunidades, extensién e invesfigacién. Uni .k; ‘o de Oref
extension 4142 |la poblacién estudianil y las diversas instancias | 4.142.1 Proyectos 5 e bl Foomy c4.35 84,00% 242.086.020,96
académicas para el desarrolo local y regional. Prwiniaveii
T12,1 5,1 Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones adminisirafivas, Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol
Estudiante que permiten ofrecer servicios de calidad a las afio, 2 procesos de maricula semestral y entrega 4-04-17 Centro
personas estudiantes de las Sedes Universitarias. de materiales didécticos Procesos de Universitario de
4.143 4143 ) 5 arapiqui. c436 13,73% 11.288.895,88
matricula "
Responsable: Annia
Quesada Mufioz
Realizar 3 procesos de graduacién en coordin 4-04-17 Centro
4.143.2 |0 1o OIMERCOM  lo Oficina de Regisro. Graduaciones 2 Universiario de c436 8,69% 7.143.751,34
Sarapiqui. Responsable:
Annia Quesada Mufioz
Colaborar en 18 procesos de aplicacién de 4-04-17 Centro
4143, | eveluaciones académicas a pobl Procesos de D Universirio de C 436 0,85% 698.696,66
especificas evaluaciones Sarapiqui. Responsable:
Annia Quesada Mufioz
[Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 40417 Centro
funcionarios, y piblico en general, en las Procesos de Universitario de
41434 | fforentes necesidades académicas y afencién 2 | Saropiqui. Responsable: c4.36 33,51% 27.562.739,23
inistrat Annia Quesada Mufioz
‘acciones pora el dela un Plan de en equipo & o
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraestructura en la Sede Universitaria de Plon de o7 Conte
4144 |mediante la afencion adecuada y oportuna de | 4.144.1 |Sarapiqui . mantenimiento e 1 Sorapiaut. Rewansable: C4.36 17,36% 14.275.447,69
las necesidades y gestiones idenfificadas. infraestructura orapiul. Responsadle:
Annia Quesada Mufioz
T4-41-42 Achvidades |Ejecutar achvidades académicas y de vida Realizar 10 acividades académicas y de vida 40417 Cenfro
Académicas estudiantil para el fortalecimiento de la estudiantil. Actividades Universitario de o
4145 | cermanencia estudiani  la vinculacién con las | 41451 académicas 19| Sarapiqui. Responsable: c436 18.40% 15.128.95475
Annia Quesada Mufioz
T,2-1,3-1,4-35 |Proyecios de Redlizar proyectos de docencia, invesfigacion y [Ejecutar 5 proyecios o inicafivas de docencia, 40417 Contro
investigacion y extensién; en coor ién con las comunidades, extensién e invesfigacién. Universia on! .
extension 4.146 |l poblacién estudiantl y las diversas instancias | 4.146.1 Proyectos 5 Sora ':"";‘es::“;ble‘ C4.36 7,47% 6.142.541,44
académicas para el desarrollo local y regionl. R eonens Motes
T1-2,1 5,0 Servicios ol Gestionar los procesos y acciones adminishalivas Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol woa1sC
Estudiante que permiten ofrecer servicios de calidad a las afio, 4 procesos de maricula semestral UNED- o A':,"":
4147 |Persones estudiantes de los Sedes Universitarios. | , |, |CONED] y enfrega de matericles didécticos Procesos de 5 "";"r‘i'“:"’ o Ca37 13,83% 26.816.944,03
matricula
Responsable:
Roberto Fallas Mora
Colaborar en 3 procesos de admisién y 40418 Centro
empadronamiento de matricula ordinario para Procesos de Universiario de Puriscal
4.147.2 " admisién y 7 . c4.37 13,83% 26.816.944,03
estudiantes UNED. iy Responsable: Roberto
©empradonamientos.
Fallos Mora
Realizar 5 procesos de graduacién en coordinacion 404-18 Centro
4.147.3 |0 la OIMERCOM y la Oficina de Registro o Gradvaciones 5 |Universitario de Puriscal. ca37 6.98% 13.525.652,15
CONED. Responsable: Roberto
Fallos Mora
[Eiecutor 2 procesos de atencién a estudiantes, 40418 Centro
funcionarios, y piblico en genera, en las Procesos de Universitario de Puriscal. .,
4.147.4 | fierentes necesidades académicns y cfencion 2 Responsable: Roberto c4.97 27,66% 53.633.888,06
administralivas. Fallos Mora
‘acciones para el mejoramiento de la un Plan de en equipo
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraesiruciura en la Sede Universitaria de Puriscal . Plan do 40418 Centro
4148 |mediante la ctencidn adecuada y oportuna de | 4 1 40 anforimionto o 1 |universiario de Puriscal. Ca37 17.15% 33.263.159.35
las necesidades y gestiones idenfficadas. e Responsable: Roberto . -
infraesiruciura
Fallas Mora
T4-41-42 Acividades [Ejecutor actividades académicas y de vida Realizor 2 acividodes académicas y de vida 40418 Contro
Académicas estudiantil para el fortalecimiento de la estudiantil. Acividades Universitorio d Puriscol
4.149 permanendia estudianfl y la vinculacién con las 4.149.0 académicas 2 Responsable: Roberto C4.37 4,61% 8.938.981,34
comunidades. Pallos Mora
Parficipar en 20 acividades (reuniones, falleres, 40418 Cenfro
cursos, efc) artculadas  localmente a nivel Ackividades Universitario de Puriscal. .,
41492 |terinsiucional e infomas. inferinstiucionles | 2° Responsable: Roberto c437 6.25% 12.123.677,91
Fallas Mora
T,2-1,3-1,4-35 |Proyecios de Redlizar proyectos de docencia, invesfigacian y [Ejocutar 1 proyecios o inicafivas de docencia,
investigacién y extensién; en coordinacién con las comunidades, extensién e investigacion. 4.04-18 Centro
extensién 15 |le poblocion esiuinil y los diversas instoncios |\ — 5 |Universtorio do Purscal. casy 569% 18.787.9333

académicas para el desarrollo local y regionl.

Responsable: Roberto
Fallos Mora
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de Desarrollo
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1,1-2,1 5,1 Servicios al
Estudiante

Cod. Obj

Gesfionar los procesos y acciones administrativas
que permiten ofrecer servicios de calidad a las
personas estudiantes de las Sede Universitaria
de San Vito

PROGRAMA 4 DOCENCIA

Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria ol
afio, 2 procesos de maircula semestraly enrega
de matericles didactcos

Unidad de
Medida

matricula

Prog.
Anual

Responsable

40419 Centro

Consolidado

10,00%

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

13.680.771,30

Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion
con la OIMERCOM y la Oficina de Registro.

04
Universitario de San Vito.

41512 Graduaciones 3 15 c438 3,00% 4.104.231,39
esponsable Xin
- Madigal Sandi.
Ejecutar 30 procesos de alencion a estudiantes,
funcionarios, y publico en genercl, en las . w D19 e
4.151.3 |dferentes necesidades académicas y rocesos 30 |Universiario de San Vi, c438 35,00% 47.882.699,55
cdminisatvon. cfencién Responsable Xinia
Madrigal Sandi.
‘acciones para el mejoramiento de la un Plan de en equipo e
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraesiruciura en la Sede Universitaria de San Vito Plon de 40419 Centro
4152 |medionte la clencién adecuaday oportunade | 4 1o, | fonimionto 1 |universitrio de San Vio. Ca38 5,00% 6.840.385,65
. las necesidades y gestiones idenfificadas. g mentenimiento & Responsable Xinia Bt b .
infraestructura ” "
Madrigal Sandi.
[Ejecutar acfividades académicas y de vida Redlizar 30 acividades acodémicas y de vida
o o o 40419 Centro
estudiantil para el fortalecimiento de la estudiantil. Acividodes Univensiorio de Son Vi,
4.153 | permanencia estudianil y la vinculacién con las | 4.153.1 i 30 A bl C4.38 32,00% 43.778.468,16
elndon académicas Responsable X
comunicades. Madrigal Sandi.
T4-41-42 Acividad Redlizar proyecios de docencia, invesfigacién y [Ejecutar 7 proyedios o inicafivas de docendia,
| Académica extensién; en coordinacién con las comunidades, extensién e investigacion. 4.04-19 Centro
la pobl dianily las di ¢
la poblacién estudianil y las diversas instancias Universitario de San Vi,
4154 | codémicas para el desarrollo localy regionl. | 4-154-1 Proyecos 7 Responscble Xinia ca38 15,00% 20.521.156,95
Madrigal Sandi.
1,1-2,15,1 Servicios o Gestionar los procesos y acciones administrafivas Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria al 4-02-20 Cenfro
Estudiante que permiten ofrecer servicios de calided a las afio, 2 procesos de maricula semesiral y enfrega Universitario de
4.155 |personas estudiantes de las Sedes Universitarias. | 4 155 1 |de materiales diddcticos Pr:;;::l:e 5 nsp:::iﬂ . 439 8,04% 6.667.399,45
Alexandra Gémez
Hernéndez
Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 40420 Centro
afio, 4 procesos de mafricula semestral UNED- Procesos de Universitario de Jicaral.
41852 | CONED) y entrega de maeriales diddciicos. matricula 7| Responsable: Alexandra c4.39 1:00% 829.175,33
Apoyo ol CONED Nicoya Gémez Heméndez
Realizar 3 procesos de graduacion en coordnacion 40420 Centro
4.155.3 | lo OIMERCOM  la Oficina de Registro. Groduaciones a Universitario de Jicaral. C439 251% 2.081.437,53
Responsable: Alexandra
Gémez Heméndez
Colaborar en 2 procesos de aplicacion de 40420 Centro
evaluaciones académicas a poblaciones Procesos de Universitario de Jicaral.
41854 | speficos. Realizadas alos estudiantes CONED evaluaciones 18 | Responsable: Alexandra €439 1:00% 829.175,33
Nicoya Gémez Heméndez
[Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 40420 Centro
i pro
funcionarios, y piblico en general, en las Procesos de Universitario de Jicaral. "
41555 | fferentes necesidades académicas y afencién 2 | Responsable: Alexandra €439 16,32% 12.529.343,93
inistrf Gémez Heméndez
‘acciones pora el iento de la un Plan de en equipo &
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraesiruciura en la Sede Universitaria de Jicaral. Plan do 40420 Centro
4156 |medionte la_atencién adecuada y oporunade | 4 5. nantonmiento 6 g Universitario de Jicaral. C439 13.81% 11.447.906.41
. las necesidades y gesfiones idenfficadas. . " Responsable: Alexandra /81% E g
infraestructura . ;
Gémez Heméndez
T4-41-42 Acvidades |Ejecutor achvidades académicas y de vida Realizar 10 achividades académicas y de vida 40420 Centro
Académicas estudiantil para el fortalecimiento de la estudiantil. Acividades Universitario de Jicaral. .
4157 | cermanencia estudianii y la vinculacién con las | 41571 académicas 10| Responsable: Alexandra c4.39 8.37% 6.938.125,09
Gémez Heméndez
1,2-1,3-1,4-3,5 |Oferta Académica Redlizar proyectos de docencia, invesfig |Ejecutar 5 proyedtos o iniciativas de docencia,
extensién; en coordinacién con las comunidades, extensién e invesfigacié 40420 Centro
la poblacién estudianily las diversas instancios Universitario de Jicaral. "
4158 | cadémicas para el desarrollo local y regional, | 41381 Proyedos 5 | Responsable: Alexandra c4.39 48,96% 40.594.969,93
Gémez Heméndez
12,151 Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones adminisirafivas, Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 40421 Contro
Estudiante que permiten ofrecer servicios de calidad a los afo, 2 procesos de maticula semestral y entrega . “ Universitario La
4159 |personas estudiantes de las Sedes Universitrias. | 4 15,1 |de maferiales diddcicos rocesos d 5 Cruz. Responsable: Ca40 8,82% 9.154.293,00
Alejandra Chacén
Pefia.
Servicios ol Realizar 3 procesos de graduacian en coordin 40421 Ceniro
Estudiante 4.159.2 |0 I OIMERCOM  la Oficina de Registro. Graduaciones g Rgmvam?urw Lo Cruz. Cado 8.76% 5.091.130,78
sponsable: Alejandra
Chacén Pefia
Servicios ol |Ejecutar un proceso de atencién permanente a 40421 Centro
Estudiante estudiantes, funcionarios, y piblico en general, en | Procesos de Universitario La Cruz. .
41593 10 diferentes necesidades académicas y alencién T | Responsable: Alejandra c4.40 9.61% 997540175
st Chacén Pefia
Servicios ol ‘acciones para el mejoramiento de la un Plan de en equipo &
Estudiante calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraestructura en la Sede Universitaria de La Cruz. Plan de 4-04-21 Centro
4.160 |mediante la afencién adecuada 4.160.1 mantenimiento e 1 Universiario La Cruz. c4.40 25,92% 26.903.699,76
las necesidades y gesfiones ideni o frasshoctors Responsable: Alejandra
Chacén Pefia.
T4-41-42 Achvidades |Ejecutar achvidades académicas y de vida Realizar 8 acividodes académicas y de vida 40421 Cenfro
Académicas estudiantil pora el fortalecimiento de la estudiontil Aciividades Universitario La Cruz. .,
4161 | ermanencia estudiani y la vinculacién con los | 41611 académicas 8 | Responsable: Alejandra cad0 23,66% 24.559.531,10
Chacén Pefia.
T,2-1,3-1,4-3,5 |Servicios ol Redlizar proyectos de docencia, invesfigacion y [Ejecutar 3 proyedios o inicafivas de docendia,
Estudiante extensién; en coordinacién con las comunidades, extensién e invesfigacién. 40421 Centro
la poblacién estudianily las diversas instancios Universiario La Cruz. .,
4162 | cadémicos pora el desarrollo local y regional. | 41621 Proyectos 3 | Responsable: Alejandra c4.40 23,23% 24.117.395,62
Chacén Pefia.
T12,15,0 Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones administrafivas Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 20422 Contro
Estudiante que permiten ofrecer servicios de calided a las o, 2 procesos de maricula semestral y enirega Universitario La
4163 |personas estudiantes de las Sedes Universitrias. | 4 1431 |de materiales didécicos Pw;e;oslde 5 | Upala. Responsable: cadl 10,00% 13.281.181,10
maevia Mary Luz Quirés
Fallas.
Realizar 2 procesos de dvulgacién en coordinacien 40422 Ceniro
con la OIMERCOM y la Academia Procesos de Universitario La Upala. .,
41632 oechtin 2 | geaponsabler Mory Lor ca4 5,00% 6.640.590,55
Quirés Fallas.
Redlizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 40422 Cenfro
4.163.3 |con la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Graduadiones 3 Universitario La Upala. cadl 14,00% 18.593.653,54
Responsable: Mary Luz
Quirés Fallas.
|Ejecutar 2 procesos de afencion a estudiantes, 40422 Cenfro
funcionarios, y péblico en general, en las Procesos de Universitario La Upala. .,
41634 | fferentes nocesidades académicas y afencién 2 | Responsable: Mary Luz cadn 1.00% 1:328.118,11
istrati Quirés Fallas.
‘acciones para el mejoramiento de la un plan de en equipo 40422 Conn
calidad de los servicios brindados desde la Sede, en la Sede Universitaria de Upala Plan de Univensiario La Unal
4.164 |mediante la atencién adecuada y oportuna de | 4.164.1 manfenimiento e 1 RA’“""“ h'l“’_ :‘ ‘“‘l"' ca41 20,00% 26.562.362,20
las necesidades y gestiones identificads. infraestructura sponsabe Mo Lz
Quirés Falas
[Eiecutar acividades académicas y de vida Realizar & achvidades académicas y de vida 40422 Centro
estudiantil para el fortalecimiento de la estudiantil. Acividades Universinrio La Usdla.
4.165 | permanencia estudiantil y la vinculacién con los | 4.165.1 o 6 >La Updl. ca4 15,00% 19.921.771,65
o) académicas Responsable: Mary Luz
comunicades. Quirds Fallas.
Implementar acciones para el mejoramiento de la Gesfionar 4 procesos de capacitadién y
calidad de los servicios, fomentando el mejoramiento de las capacidades. 40422 Centro
4.166 |crecimiento académico y formativo del personal | 4 146 1 Capacitaciones a Universitario La Upala. Caa 10,00% 13.281.181,10
g de la sede. g profesionales Responsable: Mary Luz g § .
Quirés Falas
T4-41-42 Pc;;ﬁcipqr o Iel de;:r;:llo dell mrik:rio j: Confribuir o ol menos 2| precesory vaidudes 40422 Contro
influencia de la sec Upala, en las diferentes institucionales o comunales a nivel del territorio Adtividades Universitario La Upala. "
4167 comisiones de representacién insfitucional 4.167.1 comunales 2 Responsable: Mary Luz C4.41 10,00% 13.281.181,10
Quirés Fallas.
2-1,3-1,4-3,5 |Actvidod Realizar proyecios de docencia, invesfig |Ejecutar 2 proyectos o iniciativas de docencia,
Académica rx.;.;;m; en co:ldim;:idln e las comunidades, extensién e invesfigacién. 40422 Contro
la poblacién estudiantil y las diversas instancias Universitario La Upala. "
4168 | qcadémicas para el desarrollo local y regional, | 41681 Proyecos 5| Respomsatie, Many Lox cad 15,00% 19.921.771,65
Quirés Fals
T12,1 5,1 Gesfionar los procesos y acciones adminisirafivas, Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 4-04-23 Centro
que permiten ofrecer servicios de calided a las o, 2 procesos de maricula semestral y enirega Universitario de San
4149 |personas estudiantes de los Sedes Universitarias. | 4 | <o |de malericles didéctcos Procesos do 5 reos. cas2 110% 1.775.096,73
matricula Responsable: Maria

Floribeth Vargas
Neranjo
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Realizar 3 procesos de graduacién en coordinacion

40423 Centro

4.169.2 [ con la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Graduaciones 3 Universitario de San ca42 2,12% 3.399.786,47
Marcos. Responsable:
Ejecular 1 procesos de alencion a eshudiantes, 40423 Cenfro
funcionarios, y publico en genercl, en las procesos do Universitario de San
4.169.3 diferentes necesidades académicas y > 1 Marcos. Responsable: ca42 1,00% 1.606.596,77
administrativas. atencién Maria Floribeth Vargas
Naranjo
‘acciones para el dela un Plan de en squipo & 40423 Centro
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraesiruciura en la Sede Universitaria de San Plan de Universitario de San
4.170 | mediante la cfencién adecuada y oportuna de | 4.170.1 | Marcos . manfenimiento o 1 Marcos. Responsable: C4.42 26,45% 42.488.762,48
las necesidades y gesfiones idenfficadas. infraesruclura Maria Floribeth Vargas
Neranio
T4-41-42 Acvidades |Ejecutar achvidades académicas y de vida Realizar 13 acividades académicas y de vida 40423 Cenfro
Académicas estudionti para el fortolecimiento de la estudinfi Acividades Universitario de San
4171 |permanencia estudiantil y la vineulacién con las | 4.171.1 idac 13 | Marcos. Responsable: ca42 8,83% 14.180.180,24
académicas o
Maria Floribeth Vargas
Naranjo
2-1,3-1,4-3,5 |Proyecos de Reclizar proyecios de docendio, in [Eiecutor 6 proyedos o inicafivas de docencia, 40423 Centro
invesfigacién y extensin; on coordinacén con s comonidoces, extensién e investigacién. Universitario de San
extensién 4.172 |l poblacién estudianil y las diversas instancias | 4.172.1 Proyectos 6 Marcos. Responsable: ca.42 60,51% 97.209.254,30
académicas para el desarrollo local y regional. Maria Floribeth Vargas
Naranjo
1,1-2,15,1 Servicios ol Gestionar los procesos y acciones administrafivas Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol
Estudiante que permiten ofrecer servicios de calidad a las afio, 2 procesos de maricula semestral y entrega 4-04-24 Centro
personas estudianes de las Sedes Universitarias. de materiales didacticos Procesos de Universitario de
4173 4173 - s a. c4.43 9,22% 16.506.435,60
mafricula Responsable: Flor
Umaia Contreras
Colaborar en 2 procesos de matricula semestral al 4-04-24 Cenfro
4173, | a0 CONED y entrega de maericles didécticos Procesos de 5 | Universiario de Liberia. caa3 368% 6.582.574,24
mafricula Responsable: Flor
Umafia Confreras
Redlizar 5 procesos de graduacién en coordin
con la OIMERCOM y la Oficina de Regisio. 40424 Centro
41733 Graduaciones 5 U";{;’;’:Z‘:::} LF‘:;“' C4.43 4,98% 8.917.574,24
Umafia Confreras
Colaborar en 9 _procesos de oplicacion de 40424 Centro
4.173.4 | evoluaciones académicas a poblaciones especficas | Procesos de 19 | Universiario de Liberia. cas3 3.68% 6.582.574.24
g y en 10 procesos de aplicacién de evauaciones evaluaciones Responsable: Flor g I8LS74,
fer sencioles del CONED Umafia Confreras
Ejecutar 2 procesos de alencion a estudiantes,
funcionarios, y piblico en general, en las 40424 Cenfro
4.173.5 |diferentes necesidades académicas y Procesos da | | Univenbario ds Lieria. ca43 41,36% 74.053.960,20
adminisralivas, atencién Responsable: Flor - g
Umafia Confreras
‘acciones para el jento de la un Plan de en equipo &
colidad de los servicos brindados desde la Sede, infrasstructura en la Sede Universiaria de Liberia Plan do O e
4.174 | mediante la_cfencién adecuada y oportuna de | 4.174.1 mantenimiento e 1 ol P ca43 6,16% 11.031.930,68
los necesidades y gestiones identiicadas. infraestructura o
Umafia Confreras
Parficipar de 15 acfividades de formacién y o 40424 Centro
capacitacién para el mejoramiento de la gestién Advidades de Universitario de Liberia. N
7 ey iminisnatve ormacién 15 Responscblo: For ca43 10,56% 18.906.435,60
capacitacién >
Umafia Confreras
T4-41-42 Adhvidad |Ejecutor acvidades académicas y de vida, Reclizar 15 achvidades acodémicas y de vida 40424 Conro
Académica estudiantil para el fortalecimiento de la estudiantil. Acividades Univeniorts do Uioeria
4175 |permanencia estudianfily la vinculacién con las | 4.175.1 o 15 " C4.43 4,60% 8.228.217,80
Lo académicas Responsable: Flor
Umaiia Contreras
Realizar 5 acividades de vida estudiantl con ofras 40424 Ceniro
instancias de la sede central o grupos organizados | Actvidades de vida Universitario de Liberia. "
41752 1o la sede. estudianil s Responsable: Flor cass 6.36% 11:393.217,80
Umafia Confreras
T,2-1,3-1,4-3,5 |Oferla Académica Redlizar proyecios d docencio, invesfigacion y | Ejecutar Zinicafivas de docencia, extension &
extensién; en coordinacién con las invesii 40424 Contro
4176 |la poblacién estudianti y las diversas instancias | 4.176.1 Proyectos 2 Universitaro de Liberlo. C4.43 471% 8.428.217,80
académicas pora el desarrollo local y regional Rosponsablo; Flor
Umaiia Contreras
Colaborar 4-04-24 Cenfro
4.176.2 |merinstiucionol Iniciaiva 1 U"::";‘q’:’::;: Lr‘:’:r”"’ c4.43 471% 8.428.217,80
Umafia Confreras
12,15, Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones administrafivas Colaborar en 3 procesos de maicula ordinaria ol 20425 Centro
Estudiante que permiten ofrecer servicios de calided a las o, 2 procesos de maricula semestral y enirega procesos de Universitario de
4177 |personas estudiantes de los Sedes Universiarias. | 4.177.1 |de matericles didéciicos, que corresponden a o - s Turrialba Ca.d4 5,40% 8.716.262,58
estudiante UNED mafricula Responsable: Mirla
Sénchez Barboza
Realizar 1 mairicula extraordinaria (Febrero), 1 40425 Centro
proceso de matricula ordinria semestral (Julio) y Procesos de Universitario de "
41772 | ¢ irega de materiales didéciicos, que coresponden mafricula 2| Turialba. Responsable: Caa4 1.00% 1.614.122,70
ol estudiante CONED Mirla Senchez Barboza
Reuhxﬂr procesos de graduacion para universidad 40425 Centro
io en coordinacién con la OIMERCOM y la . Universitario de "
4177.3 O"cm %o Regitno, y Graduaciones 5 Turalbe, Responseble: Ca44 1,00% 1.614.122,70
Mirla Sénchez Barboza
Colaborar en procesos de oplicacén de 40425 Centro
4.177.4 |evoluaciones académicas a poblaciones Procesos de - Universitario de Cads 470% 7.586.376,69
g especificas. evaluaciones Turrialba. Responsable: g : g
Mirla Sénchez Barboza
|Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4-04:25 Centro
funcionarios, y publico en general, (CECI) en las Procesos de Universitario de "
41775 | fferentes necesidades académicas y afencién 8 Turriclba. Responsable: Caas 470% 7:586.376,69
istrati Mirla Sénchez Barboza
‘acciones para el dela un Plan de en equipo &
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraestructura en la Sede Universitaria Plan d 40425 Ceniro
4.178 |mediante la atencién adecuada y oportuna de | 4.178.1 manfenimiento e 2 TM;’:;’:‘::;‘:ZW C4.44 9,50% 15.334.165,65
los necesidades y gestiones identificadas. infraeskucra e fosponsoble:
T4-41-42 Achvidades |Ejecutor acvidades académicas y de vida Realizar acividades académicas y de vida 40425 Centro
Académicas estudiantil para el fortalecimiento de la estudiantil. Acividades Universitario de
4179 | ermanencia estudianily la vinculacion con las | 41791 académicas ES) Turrialba. Responsable: Ca.a4 45,30% 73.119.758,31
i Mida Sénchez Barboza
2-1,3-1,4-3,5 |Proyectos de Realizar proyectos de docencia, invesfigacién y |Ejecutar proyectos o iniciativas de docencia,
invesfigacién y extensién; en coordinacién con las comunidades, extensién e invesfigacién. 40425 Contro
extension la poblacién estudiantily las diversas instancias Universitario de o
4.180 | académicas para ol desarrollo local y regional, | 4.180.1 Proyecios 18| forilbe, Responseble: Ca.44 28,40% 45.841.084,68
Mirla Sénchez Barboza
(A AECA] Servicios ol Gestionar los procesos y acciones Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 40426 Contro
Estudiante que permiten ofrecer servicios de calided a las afio, 2 procesos de maricula semestral y enfrega Universitoria de
personas estudiantes de las Sedes Universitarias. de materiales diddclicos Procesos de
4.181 41811 * 5 ca45 10,77% 10.697.804,16
matricula
Redlizar 3 procesos de graduacién en coordinacion 40426 Ceniro
con la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Universitario de Buenos
41812 Graduaciones 3 Aires. Responsabl ca45 2,69% 2.674.451,04
Victor Mauricio Paniagua
Brenes
ﬁe:umr 3 procesos de alencion a estudiantes, 4-04-26 Centro
funcionarios, y piblico en general, en las Procesos de Universitario de Buenos
4.181.3 | diferentes necesidades académicas y > 3 Aires. Responsable: cads 44,86% 44.574.184,00
administralivas. atencién Vidor Mouricio Paniogua
renes
‘acciones para el dela un Plan de en equipo 40426 Ceniro
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraesiruciura en la Sede Universitaria de Buenos Plan de Universitario de Buenos
4.182 | mediante la cfencién adecuada y oportuna de | 4.182.1 | Aires. mantenimiento e 1 Aires. Responsable: ca45 5,02% 4.991.483,68
las necesidades y gestiones identificadas. infraestructura Victor Mauricio Paniagua
renes
Parficipar en al menos 10 actividades de gesfin
universitaria, fanto  nivel regional como ceniral, 40426 Contro
con el fin de aportar en la identificacién, andlisis y » Universitario de Buenos
4.182.2 |discusion de oportunidades de mejora que incidan | Actividades de 10 C 445 4,01% 3.982.967,36
en el mejoramiento de la calidad de los servicios gestién
que se brindan en la sede Buenos Aires.
T441 42 | Ejocutor acvidades académicas y de vida Reclizar 12 acvidades acodémicas y de vida 40426 Coniro
. estudiantil para el fortalecimiento de la estudiantil. . Universitario de Buenos
ﬁ"‘"","".’“ 4183 permun:n:u estudiantl y la vinculacion con las | 4.183.1 Actvidades 10 Aires. Responsable: c4.45 13,64% 13.554.804,16
cadémicas académicas

comunidades.

Victor Mavricio Paniagua

Brenes
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1,2-1,3-1,4-3,5
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Realizar proyectos de docencio, invesfigacion y
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Ejecutar 8 proyecios o iniciafivas de docencia, 40426 Centro

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Proyectos de extension; en coordinacion con las comunidades, extension o invesfigacién. Universitario do Buenos
invesfigacién y 4.184 |la poblacién estudiantil y las diversas instancias Aires. Responsable: 18.879.673,60
extensién académicas pora el desarrollo local y regional. Victor Mauricio Paniogua
Brenes
12,15, Facilfar procesos y acciones administrafivas que Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaia ol 20427 Contro
permitan ofrecer servicios de calidad a los y las afo, 2 procesos de mafricula semestral y la enfrega Univermtoria s
4195 |cstdiantes de la UNED Santa Cruz. 41851 |de motericles didéctcos Procesos de 5 ot G, Cade 10,00% 20435.915,20
matricula i
Responsable: Licida
Guevara Gémez
Redlizar 3 procesos de graduacién en coordin 40427 Centro
4.185.2 |0 1 OIMERCOM  la Oficina de Registro. Gradvaciones 0 Universitario de Santa Cads 3,00% 6.130.775,76
Cruz. Responsable:
Licido Guevara Gémez
Colaborar en la aplicacién de 2 procesos de 40427 Centro
4,185, |evoluaciones académicas a poblaciones Procesos de 18 | Universitrio de Santa Cads 2,00% 067 162,54
especiicas. evaluaciones Cruz. Responsable:
Licido Guevara Gémez
[Ejecutar 2 procesos de afencion a estudiantes, 40427 Cenfro
funcionarios, y piblico en genera, en las Procesos de Universitario de Santa .
41854 | Gforentes necesidades académicas y afencién 2 Cruz. Responsable: Ca46 15.00% 30.653.878,80
ini Licido Guevara Gémez
Reclizar acdones que contribuyan ol Implementar un Plan de manfenimiento en equipo &
mejoramiento de la calidad de los servicios que infraesiruciura de la UNED Santa Cruz. Plon de 40427 Centro
4186 |5e brindan on lo UNED Santa Cruz, mediarte lal 4 ;g4 1 et iento ¢ 9 Universitario de Santa Cads 10,00% 20.435.919,20
atencién adecuada y oporiuna en la alencién de e raesmodtors Cruz. Responsable:
los necesidades y gestiones identiicadas. Licida Guevara Gémez
TA-41 42 Achvidades Reclizar acividades académicas, de extension o Reclizar 07 achvidades acodémicas, de extension — 40427 Centro
Académicas vida estudianl para el fortalecimiento de la y de vida estudiantil Adtividades Universitario de Sanfa
4.187 | permanendia estudiantil y la arfulacién y 41871 académicas y de 7 Cros, Rosponscble: C4.46 25,00% 51.089.798,00
vinculacién con las comunidades. vida estudianti. Licida Guevara Gémez
2-1,3-1,4-3,5 |Proyectos de [Ejecutar proyectos o iniciativas en las dreas de |Ejecutar 5 proyectos o iniciativas de docencia,
invesfigacién y docencia, invesligacion y extensién; en extensién e invesfigacién. 40427 Centro
extension coordinacién con las comunidades, la poblacién Proyectos o Universitario de Sanfa "
4188 | ostudiantily las diversas instancias académicas | 41881 Iniciafivas s Cruz. Responsable: C4.46 35,00% 71.525.717,20
para el desarrollo ferritorial y regionl. Licida Guevara Gémez
12,150 Matricula Gesfionar los procesos y accones adminishafvas Colaborar en 3 procesos de matricula ordinaria ol 40428 Contro
que permiten ofrecer servicios de calidad a las afio, 2 procesos de maricula semestral y enfrega iversitorio L
personas estudiantes de las Sedes Universitarias. de materiales didactcos . w UniversivorioLa
4.189 4.1891. focesos 5 elorma. C4.47 3,90% 2.139.673,50
mafricula Responsable: Juan
Pablo Camacho
Calderén.
Graduaciones Colaborar on 3 procesos do malrcula ordnaria al 40428 Comro
afio, 4 procesos de maricula semestral UNED- Procesos de Universiors Lo Reforma
4.1891. |CONED) y entrega de matericles didécticos * 7 . Ca.47 2,50% 1.371.585,58
mairicula Responsable: Juan Pablo
Camacho Coldersn.
Realizar 2 procesos de graduacion en coordinacion
con la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Uni “’":?sl&;';°
4.1891. Graduaciones 2 niversitans Lo Retorme. C4.47 11,70% 6.419.020,49
Responsable: Juan Pablo
Camacho Calderén
Servidio estudiantl Colaborar on 18_procesos de oplicacién do 40428 Conro
evaluaciones académicas  poblaciones Procesos de Universiors Lo Reforma
4.1891. |especificas. > 18 ™ . C4.47 3,90% 2.139.673,50
evaluaciones Responsable: Juan Pablo
Camacho Coldersn.
Servicio estudiantil |Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes,
funcionarios, y péblico en general, en las 40428 Centro
41891 |diferentes necesidades académicas y Procesos de 5 |Universiario La Reformo. Casr 3.90% 2.139.673.50
administrafivas. afencién Responsable: Juan Pablo
Camacho Caldersn.
Acvidades ‘acciones para el mejoramiento de la un Plan de en equipo &
Académicas calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraestructura en la Sede Universitaria de La 40428 Cenro
dionte | én adecuada do Ref Plan do Universiario La Reform
4,190 |mediante lo afencidn adecvada y oportuna 4.190.1 |Reforma. manfenimiento e 1 iversiterio La Reforma. C4.47 54,60% 29.955.428,96
los necesidades y gestiones identficadas. o Responsable: Juan Pablo
Camacho Caldersn.
T4-41-42 o estodiantl |Ejecutar achvidades académicas y de vida Realizar 10 achvidades académicas y de vida
estudiontil pora el fortolecimiento de la estudiontl 40428 Centro
4191 |permanencia estudianii y la vinculacién con las | 4 101 ) Acividodes 1o |Universitario La Reforma Caa7 1.70% 641902049
comunidades académicas Responsable: Juon Pablo
Camacho Calderén
T,2-1,3-1,4-3,5 |Proyecios de Realizar proyectos de docencia, invesfigacion y [Ejecutar 5 proyecios o inicafivas de docencia,
i i extensién; en coordinacion con las comunidades, extension o invesfigacién. 40428 Centro
extension la poblacién estudianily las diversas instancios Universitoio La Reforma.
4192 | académicas pora el desarrollo local y regional, | 41921 Proyecios 5 [ Reponscble: Juen Pabie Ca.47 7,80% 4.279.346,99
Camacho Caldersn.
112,151 Servicios ol Gestionar los procesos y acciones adminishalivas Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol
N ! o o < 3 40429 Centro
estudiante que permiten ofrecer servicios de calided a las afio, 4 procesos de mafricula semestral | UNED- Universitorie do
4193 |Personas estudiontes de las Sedes Universitrios.| , | o | [CONED) y entrega de maleriales didéctcos Procesos de o v, Cads 35.00% 94.885.04475
matricula . .
Responsable: Leficia
Monge Zamora
Redlizar 3 procesos de graduacion UNED y 2 40429 Ceniro
procesos de graduacién CONED, en coordinacién B Universitario de Heredia. .
41932 | on la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Groduaciones 5 Responsable: Leficia Ca.48 10,00% 24.253.098,50
Monge Zamora
Colaborar en 3 procesos cuatrimesrales UNED y’ 404 53 Cenfro
4.193.3 |4 procesos semesirales | UNED.CONED) de Procesos do 7 |universitrio de Heredia. cdds 10,00% 24.253.098,50
aplicacién de evaluaciones académicas a evaluaciones Responsable: Leficia
tn Py M.
[Ejecutar 3 procesos de afencién a estudiantes, 40429 Centro
funcionarios, y publico en genercl, en las Procesos de Universitario de Heredia. "
41934 | fferentes necesidades académicas y alencién 2 Responsable: Lelicia C4.48 10,00% 24.253.098,50
administrafivas. Monge Zamora
Procesos de ‘acciones para el mejoramiento de la un Plan de en equipo 40429 Conro
atencién calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraesiruciura en la Sede Universitaria de Heredia. Plan de Universicrio do Horedic
4.194 | mediante o cfencién adecuada y oportuna de | 4.194.1 mantenimiento e 1 e ca48 15,00% 36.379.647,75
. T, " Responsable: Leficia
las necesidades y gestiones idenfficadas. infraesiructura
Monge Zamora
T4-41-42 Acividades |Ejecutor achvidades académicas y de vida Realizar 20 achvidades académicas y de vida 40429 Centro
académicas estudiontil pora ol fortolecimiento de la estudionti. Adividades Universitario de Heredia. .
4195 | permanencia estudiantil y la vinculacién con las | 41951 académicas o Responsable: Leficia ca.48 10,00% 24.253.098,50
comunidades. Monge Zamora
T2-13-1,4-35 Redlizar proyectos de docencia, invesfigacian y [Ejecutar 2 proyecios o inicafivas de docencia,
extensién; en coordinacién con las comunidades, extensién e invesfigacién: 40429 Centro
4196 |1 poblacién esiudiantly s diversas instoncias | , 1o, 1. Proyedto Laboratoro do Investgacién Quimica Proyecios 5 |Universitrio de Heredia. Cads 10,00% 24.253.098,50
académicas para el desarrollo local y regionl. Sostenible (LQS). Responsable: Leficia
2. Programa Bandera Azul Ecolégico ( BAE) y Monge Zamora
programa gestién ambiental institucional ( PGAI)
112150 Servicio estudianti Gesfionar los procesos y acciones administrafivas Colaborar en 5 procesos de mafricula ordinaria ol
que permiten ofrecer servicios de calidad a las afio, (3 UNED, 2 CONED) 2 procesos de 4-04-30 Centro
persons estudiantes de los Sedes Universitarios. matricula semesral y enirega de maforiales Procesos de Universitario de
4.197 4.197.1 | Gda * 5 Atenas. Ca49 4,00% 3.216.513,72
idacticos matricula
Responsable: Jenny
Alpizar Solano
Realizar 5 procesos de graduacion en coordinacion 40430 Cenfro
on la OIMERCOM y la Oficina de Registro (3 . Universitario de Atenas. "
41972 |, CoNED) Graduaciones 2 Responsable: Jormy Ca49 5,00% 4.020.642,15
Alpizar Solano
|Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 40430 Centro
funcionarios, y piblico en genera, en las Procesos de Universitario de Atenas. "
41973 | ffeorentes necesidades académicas y afencién 2 Responsable: Jenny ca49 470% 3.779.403,62
istratiy Alpizar Solano
‘acciones para el mejoramiento de la un Plan de en equipo & 40430 Confro
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraestructura en la Sede Universitaria de Afenas Plan de Universitario de Atenas.
4.198 | mediante la cfencién adecuada y oportuna de | 4-198.1 manfenimiento e 1 Responsable: Jorny c4.49 4,30% 3.457.752,25
los necesidades y gestiones identificadas. infraestructura Alpizar Solano
T4-41-42 I?iemc?m :‘aiviaﬂale:o::agm;m; yddel vida Re:\:nrﬁ:() ‘ochvidades académicas y de vida 40430 Contro
estudiantil para el fortalecimiento de la estudiantil. Acividad Universitorio de Atenas. .
4199 | permanencia estdiantly la vinculacién con los | 4:199.1 scodimices 10 neatle, Jormy cas9 40,00% 32.165.137,20
comunidades. Alpizar Solano
3-1,4-35 Redlizar proyecios de docencia, invesfigacién y [Ejecutar 3 proyedios o inicafivas de docendia,
extensién; en coordinacién con las comunidades, extensién e investigar 40430 Centro
4,200 |[9 Poblacién estudianfl y las diversos instoncias | ), | Proyectos 3 | Univeritorio de Afenas. C4.49 42,00% 33.773.394,06

académicas para el desarrollo local y regionl.

Responsable: Jenny
Alpizor Solano
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! : - ° A 4-04-31 Centro
que permiten ofrecer servicios de calided a las afio, 2 procesos de maricula semestral y enfrega Universitorio de
4201 |personas estudiantes de las Sedes Universitarias. | 4 01 | [de materiales didacticos Procesos de 5 Tharén C 450 8.89% 8.165.453.73
% § ol . ,89% 1165.453,
Responsable: Juana
Yesca Torrentes
Runwxur 3 procesos de‘ gmt:uu:idg en coordinacién 40431 Confro
con la OIMERCOM y la Oficina de Registro. o .
42012 4 o Graduaciones 3 Universiario de Tilarén. C4.50 5,01% 4.607.648,89
Responsable: Juana
Yesca Torrentes
[Ejecutar 2 procesos de afencion a estudiantes, 40431 Cenfro
funcionarios, y piblico en general, en las. Procesos de Universitario de Tilarén. o
42013 | fferentes nocesidades académicas y afencién 2 Responsable: Juana c4.50 25.01% 22.981.437,40
inistrati Yesca Torrentes
‘acciones para el mejoramiento de la un Plan de imiento en equipo,
calidad de los servicios brindados desde la Sede, matericles e infraestructura en la Sede Universitaria Plan de 40431 Centro
4.202 |mediante la_atencién adecuada y oportuna de | 4.202.1 |de Tilardn. manfenimiento e 1 niversario de Tardn. c4.50 16,41% 15.081.593,04
las necesidades y gestiones identificadas. infraestructura Responsable: Juana
Yesca Torrentes.
T4-41-42 [Eiecutar acfividades académicas y de vida Redlizar 8 acfividades académicas y de vida
estudianil pora el fotalecimiento de la estudinil. Actvidod h0as Conre
4.203 |permanencia estudianil y la vinculacién con las | 4.203.1 cividades 8 niversitario de Filarén. C4.50 18,48% 16.978.311,30
Fomonidadon. académicas Responsable: Juana
fesca Torrentes
T,2-1,3-1,4-3,5 |Proyecios de Realizar iniciafivas de docencia, invesfi Parficipar en 5 iniciaivas de docencia, extension o
vinculacién ala extensién; en coordinacién con las invesfigacié
comunidad redes e insiiuciones locales, la poblacién 40431 Conre
4204 |estudiani y las diversas instoncias académicas | 4.204.1 Proyectos 5 R """"‘;I o c4.50 26,19% 24.064.758,64
para el desarrollo local y regionl esponsable: Juana
fesca Torrentes
T12,1 5,1 Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones adminisirafivas, Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 240432 Contro
Estudiante que permiten ofrecer servicios de calidad a los afo, 2 procesos de matricula semestral y enrega Universitario de
4.205 |personas estudiantes de las Sedes Universitarias. | 4 2051 |de materiales diddcticos Procesos de 5 Monteverds C451 4,62% 3.263.015,29
g g matricula 8 § g
Responsable: Jeiner
Gonzlez Blanco
Realizar 3 procesos de graduacion en coordinacion 40432 Centro
con la OIMERCOM y la Oficina de Registro. Universitario de
4.205.2 Graduaciones 3 Monteverde. casl 1,00% 706.199,82
Responsable: Jeiner
Gonzélez Blanco
Colaborar en 12 procesos de aplicacion de a"’_’?z C_ﬂ"dﬁ
evaluaciones académicas a pobl niversitario de
42053 " i Procesos do 12 Monteverde. c451 1,00% 706.199,82
especificas. evaluaciones .
Responsable: Jeiner
G. alez Ble
[Ejecutar 2 procesos de afencion a estudiantes, 4:04-32 Cenfro
funcionarios, y piblico en general, en las P do Universitario de
4.205.4 |diferentes necesidades académicas y rocesos 2 Monteverde. c4.51 1,00% 706.199,82
o afencién a
administratives. Responsable: Jeiner
Gonzélez Blanco
‘acciones para el mejoramiento de la un Plan de en equipo &
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraestructura en la Sede Universitaria de 4-0432 Centro
mediante la. cfencién adecuada y oportuna de Monteverde . Plan de Universitario de
4206 |\ necesidades y gestiones identicadas. 4.206.1 mantenimiento e 1 Monteverde. cas1 16,81% 11.871.821,59
infraestructura Responsable: Jeiner
Gonzélez Blanco
T4-41-42 Acividades |Ejecutor achvidades académicas y de vida Realizar 6 achvidodes académicas y de vida
Académicas estudiantil para el fortalecimiento de la estudianti. 4-04-32 Centro
permanencia estudiantily la vinculacién con las Acividades Universitario de
4.207 | comunidades 4.207.1 o 6 Monteverde. cas1 8,58% 6.060.877,34
3 académicas
Responsable: Jeiner
Gonzélez Blanco
Parficipar en 40 acividades de geshion
universitaria: reuniones, comisiones, falleres, como.
parte de las acciones para el mejoramiento de la
gestion academica y administrafiva, la vinculacion l‘J"’_“ '%hc_"’:’
e o . niversitario de
4.207.2 | "MV exeme Acividodes do | 4 Monteverde. cas1 9.74% 6.880.102,45
gestién universitoria :
Responsable: Jeiner
Gonzélez Blanco
1,2-1,3-1,4-3,5 |Proyectos de Redlizar proyectos de docencia, invesfigacion y |Ejecutar 5 proyectos o iniciativas de docencia,
invesfigacién y extensién; en coordinacién con las comunidades, extensién e invesfigacién Tales como: Programa de 40432 Centro
extension Ia poblacién esiudianil y los diversas instancias Bandera Azul Ecologica, Historia de Monteverde, Universitario de
4208 |académicas para el desarrollo local y regional. | 4 208.1 |Alfabefizacién Digital, Enseianza del Ingles y Proyecos 5 Monteverde. cast 57,24% 40.425.565,87
frances y Carbono Neutralidad Responsable: Jeiner
Gonzélez Blanco
112,150 Servicios ol Gestionar los procesos y acciones adminishalivas Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 2-04-34 Centro
Estudiante que permiten ofrecer servicios de calided a las afio, 2 procesos de maricula semestral y enfrega o " Universitario de
4209 | personas estudiantes de las Sedes Universitarias. | 4.209.1 [de materiales didécticos ’°::,‘”I 5 Desamparados. c452 26,16% 33.797.986,75
matricula Responsable: Raudin
Batista Leén
Redlizar 3 procesos de graduacién en coordinacion 20434 Centro
4.209.2 |con la OIMERCOM y la Oficina de Regisio. Graduacionss g Universitario de Cas52 610% 7.674.397.35
Desamparados. g "
Responsable: Raudin
Colaborar en 60 procesos de aplicacion de 404-34 Tenkro
evaluaciones académicas a poblaciones Procesos de Universitario de
4.209.3 i > 60 Desamparados. ca52 21,96% 28.371.986,75
especificas. evaluaciones. .
Responsable: Raudin
|Ejecutar 2 procesos de afencion a estudiantes, 204- niro
funcionarios, y péblico en generdl, en las Procesos de Universitario de
4.209.4 | diferentes necesidades académicas y > 2 Desamparados. ca52 9,52% 12.298.794,70
afencién .
administrafivas. Responsable: Raudin
Bajisto Ledn
‘acciones para el mejoramiento de la un Plon de en equipo & 70434 Cenfro
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraesiruciura en la Sede Universitaria de Plan de Universitario de
4210 |mediante o cfencion adecuada y oportuna de | 4.210.1 | Desamparados mantenimiento e 1 Desamparados. c452 6,00% 7.749.397,35
las necesidades y gesfiones idenfficadas. infraestructura Responsable: Raudin
Batista Lesn
T4-41-42 Achvidades [Ejocutar achvidades académicas y de vida Redlizar 6 acividades académicas y de vida 0434
| Académicas estudianil para el fortalecimiento de la estudianti. -04-34 Centro
permanencia estudianl y la vinculacion con las Adividades Universitario de
4211 " 42110 e 6 Desamparados. ca52 4,53% 5.849.397,35
comunidades. académicas
Responsable: Raudin
Bafista Leén
proyedios de docencia, invesfigacién y [Eiecutar 2 proyectos o iniciafivas de docencia, 40434 Centro
en coordinacién con las comunidades, extensién e invesfigacién. Universitario de
4.212 |la poblacién estudiantil y las diversas instancias | 4.212.1 Proyectos 2 Desamparados. C4.52 16,04% 20.723.192,05
académicas para el desarrollo local y regional. Responsable: Raudin
Batista Len
T,2-1,3-1,4-3,5 |Proyecios de Redlizar 20_achvidades del programa de Bandera 40434 Cenfro
investigaci Azul, para darle seguimiento a este proyecto de la Universitario de
extension 4.212.2 sede. Proyecos 20 Desamparados. ca52 9,69% 12.523.794,70
Responsable: Raudin
Batsta Lesn
Brindar un proceso de atencién para cada semestre
Gestionar los procesos y acciones administrafivas ala poblacién estudianti, comunidad universitaria y 4.04-35 Centro
Servicios o que permiten ofrecer servicios de calidad fanto @ piblico en general en distintas actividades que se Universitario de Los
112,151 o 4.213 |la poblacién estudiantl como el territorio de 4.213.1 |adecuen ala oferta de servicios requeridos para su | proceso de atencién| 2 | Chiles. Responsable: C4.53 20,00% 29.108.096,80
stochant influencia que fiene la Sede Universitaria de Los promocién en la gestién universitaria desarrollada Yessenia Lépez
Chiles. ita.
Brindar seguimiento a la poblacién estudiantil, en ol 4-04-35 Centro
menos cinco procesos de admision y . Universitario de Los "
42132 e tenta o o UNED Proceso de admision| 5 Chies, Rospansable ca53 10,00% 14.554.048,40
Yessenia Lopez Garita.
Realizar 3 procesos de maircula ordinaria de
cuarimestre con la admisién corespondiente para 40435 Centro
4213, | cada periodo al afio, 2 procesos de matricula Proceso do matoola] 5 Universitario de Los 453 10,00% 14.554.048.40
~ |semestral. Y Chiles. Responsable: : Gk D48,
Yessenia Lopez Garita.
Coordnar la enrega de matericles en los fres
procesos de mafricula ordinaria de cuatrimestral y 4-04-35 Ceniro
4.213.4 |osf como la matricula semestral. Proceso enfrega 5 Universiario de Los c4.53 5,00% 7.277.024,20

materiales.

Chiles. Responsable:
Yessenia Lépez Garita.
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Institucional 2022 - Anual
2026
Ejecutar para cada periodo académico un proceso
de atencién de pruebas escritas y virtuales: 3
cuatrimestrales y 2 semesirales (incluye pruebas 40435 Centro
4.213.5 [ordinorias, reposicién, pruebas diferendios y por Proceso do 5 Universilrio do Los c453 5,00% 7.277.024,20
suficiencia) examenes Chiles. Responsable: 8 g
Yessenia Lépez Garita.
Realizar fres aclos profocolarios de graduacion en
coordinacién con la OIMERCOM y la Oficina de 40435 Centro
4.213.6 |Regrisro con la poblacién estudianti que ha Acos do groduacien| 3 Universitario do Los cass 5.00% 7277.02420
concluido con su proceso de estudio. Chiles. Responsable:
Yessenia Lépez Garita.
‘acciones para el mejoramiento de la un plan de .
calidad de los servicios brindados desde en la infraestruciura en la sede de Los Chiles Plan de 40435 Centro
4.214 [Sede, mediante laaencién adecuada y 42141 manfenimiento & 1 Universitario de Los c453 20,00% 29.108.096,80
oportuna de las necesidades y gesfiones s Chiles. Responsable:
identificadas. Yessenia Lépez Garita.
T4-41-42 Achvidades [Ejocutar achvidades académicas para la Realizar ol menos 10 acividades académicas para
Académicas poblacién estudiantl que permia el la comunidad, poblacién estudianti, funcionarios y 40435 Centro
4215 en estrafegias pora permanecer | 4 15 | |pdblico en general. Adividades 10 Universitorio de Los c4.53 10,00% 14.554.048,40
en la UNED, asf como la eleccion vocaciondl, el académicas Chiles. Responsable: g g
desarrollo de habiidades pora ol mansio de Yessenia Lépez Garita.
emocione: cerlinentes parg su
Gesfionar ol menos 6 procesos de arficulacién
institucional e interinstitucional para desarrollar un 4-04-35 Cenfro
4.215.2 |roboio en conjunto que promueva el mejoramiento Procesos 5 Universilrio de Los 453 5,00% 7277.02420
de la gestion académica y administrativa en Chiles. Responsable:
acciones vinculadas en docencia, extensién e Yessenia Lépez Garita.
linvesioaciin en el teririode nfluenciadel cantén
2-1,3-1,4-3,5 |Proyecios de Redlizor proyedios o acdones en docendo, Ejecufar ol menos cuatro proyecios que promuevan
invesfigacién y la mejora en capacidades de la poblacién de Los p
extensién Chies y ol distito de Santa Rosa de Pocosol; aporte 035 Conro
4216 4.216.1 [en conocimientos en femas enfocados pora Proyectos a nverane do o0 C4.53 8,00% 11.643.238,72
X g Chiles. Responsable:
ol en el Cantén de Los Chiles y la desarrollo desde el nivel educaivo, idioma Yeosenia Lo Goria
Regién Huetar Norte. empresarial, medio ambiente, agricultura, e essenia Lopex Gartlo.
ofros enfoques que son necesidades defectadas
Colaborar en ol menos en 1 achvidad educafiva en
conjunto con el Insfiuto de Formacién y 40435 Contro
cién Municpal y Desarrollo loca que v s
42162 el fortalecimiento de las capacidades para | Acivided educafiva [ 1 e R o c453 2,00% 2.910.809,68
la gestion politica territorial, con cobertura nacional Vessonia Lomer Garin
 terroril dirgid o auloridades y funcionarios pe: -
ipales, miembros de organi;
1,1 [Servicios ol Gesfionar los procesos y acciones adminisirafivas, 1.1 Redlizar  procesos de mafricula ordinaria of
estudiante que permiten ofrecer servicios de calided a los o, 4 procesos de maricula semestral y enirega 4-04-36 Centro
estudiantes de los Centros Universitarios de materiales didéciicos o o Universitario de
4217 42171 rocesos 5 Talamanca. C4.54 8,39% 7.005.374,86
matricula
Responsable:
Vargas Urbina
7.2 Implementar dos planes de inversion 40436 Centro
mantenimiento para la mejora de los servicios y - Universitario de "
42172 | encién ol estudiante (Sede Talamanca y Sub Seds | 710" 4@ Inversion " |folomanca. Responsable: cas4 9.90% 8.262.965,44
Puerto Viejo) Lillom Vargos Urbina
1.3 Redlizar 3 _procesos de juramentacion ol aho, 40436 Cenfro
en coordinacién con la Oficina de Registro y la Procesos de Universitario de .
421731 ol MeRcOM juramentacién 3 [Tolomanca. Responsable: cas4 457% 3.813.140,34
Lillom Vergos Urbina
[Eiecutar actividades académicas y de vida 2.1 Realizar 30 achividades de acompaRamiento
o o o . ; 40436 Centro
estudiantil pora el fortalecimiento de la académicas y de vida estudiantil. Actvidad Univorsiori do
4.218 | permanencia estudiantil y la vinculacién con las | 4.218.1 vicades 20 niversiano C4.54 22,60% 18.858.733,10
académicas Tolomanca. Responsable:
comunidades. o N
Lillam Verges Urbina
1,2[Proyecios de Redlizor proyecios e inicafivas de docencio, 3.1 Ejecular 5 proyocios o 40436 Conro
vinculacién ala invesfigacién y extensién; en coordinacién con extensién e invesfigacién. Univarsitato do
comunidad 4219 |las comunidades, la poblacién estudiantil y las | 4.219.1 Proyectos 3 niversiario C4.54 49,72% 41.494.643,31
. > " Talomanca. Responsable:
diversas instancias académicas para el desarrollo o °
Lilliom Vargas Urbina
local y regioncl
1,3 Gesfion de redes r o coordinacién inferinsffucional & 4.1 Parfiipar en 7 redes, de 8 sesiones de
idenificar los socios estratégicos para favorezcer robojo, de coordinacin inferinsftucional
o P ° > ! e 40436 Centro
la gestién universitaria y el desarrollo regional regionales; 1 red interna de Sedes Universitarias Ui
4220 4.220.1 (10 sesiones); Representacién en la Comi Sesiones de frabajo | 84 Ca54 4,82% 4.020.108,95
N senacor Talomanca. Responsable:
Binacional CRPanamd (4 sesiones) y e e i
representacién en el Consejo Directivo Cunlimén i
1(24)
(A AEA] o estodiantl Gesfionar los procesos y acciones adminisiafivas Colaborar en 3 procesos de mafricula ordinaria ol 2-04-37 Centro
que permiten ofrecer servicios de calidad a las afio, 4 procesos de mafricula semestral UNED- Universitario de
4221 |personas estudianes de las Sedes Universitarias.| , 1 | |CONED) y enirega de maleriales didécticos Procesos de - Acosta. C 455 40,00% 35.277.633,60
matricula Responsable: Norlen
Enrique Valverde
odinez
Realizar 5 procesos de graduacién(3 de UNED y 40437 Centro
4.221.2 |2 CONED) en coordinacién con la OIMERCOM y | Graduaciones 5 rio do Acosta C4.55 5,00% 4.409.704,20
la Oficina de Registro, Direccion de CONED segin Responsable: Norlen
Eqsicue Volverre
Colaborar en 18 procesos de oplicacion de 40437 Coniro
evaluaciones académicas  poblaciones Procesos de Universitario de Acosta.
4.221.3 [ especifcas. o 18 Responsable: Norlen ca55 25,00% 22.048.521,00
eveluaciones °
Enrique Valverde
Godinez
[Ejecutar 2 procesos de atencién a estudiantes, 4-04:37 Centro
funcionarios, y piblico en general, en las o p Universitario de Acosta.
4.221.4 |diferentes necesidades académicas y rocescs e 2 Responsable: Norlen C4.55 10,00% 8.819.408,40
o afencién °
administraiivas. Enrique Valverde
Godinez
‘acciones para el mej dela un Plon de en equipo & 40437 Ceniro
calidad de los servicios brindados desde la Sede, infraesiruciura en la Sede Universitaria de Acosta Plan d Universitario de Acosta.
4.222 | mediante o cfencion adecuada y oportuna de | 4.222.1 mantenimiento e 1 Responsable: Norlen ca55 5,00% 4.409.704,20
las necesidades y gesfiones idenfficadas. infraesiruciura Enrique Vulv-rd-
Godine:
T4-41-42 Achvidades [Ejocutar achvidades académicas y de vida Redlizar 2 acividades académicas y de vida 40437 c,,.,n,
Académicas estudiantil para el fortalecimiento de la estudiantil. i niversitario de Acosta.
4.223  |permanencia estudianil y la vinculacién con las | 4.223.1 A‘:i ces 2 Kesponwbla Norlen C4.55 5,00% 4.409.704,20
comunidades. academicas Enrique Valverde
Godinez
T,2-1,3-1,4-3,5 |Proyecios de Realizar proyectos de docencia, invesfigacion y [Ejecutar 2 proyecios o inicafivas de docencia, 40437 Centro
invesfigacién y extensién; en coor s, extensién e invesfigacién. rio de Acosta.
extension 4.224  {la poblacién estudianil y las diversas instancias | 4.224.1 Proyecos 2 Responsable: Norlen ca55 10,00% 8.819.408,40
académicas para el desarrollo local y regionl. Enrique Valverde
Godinez
12,150 Servicio estudiantl Cumplir con calidad los procesos y acciones Realizar 7 procesos de mafrcula ordinaria ol ano 2-04-38 Sub Sede
administrafivas de forma eficaz y eficiente en UNED y CONED ademés de la enfrega de Procesos de Escazo. Cristian "
4225 | cada servicio que se brinde a los estudiantes de | 42251 | matericles didécicos. matricula 7 Adolfo Salazar c4.56 15,00% 1.185.000,00
la Subsede. Guiérrez
Colaborar en 2 procesos de mafricula semestral y 40438 Sub Sede
4.225.2 |enirega de materiales diddcticos. Procesos de 4 Escazy. Cristian Adolfo ca.s6 15,00% 1.185.000,00
mafricula o
Selozar Gufiérrez
Gesfionar las dferenes necesidades propias de Plan de Inversion y manfenimiento
la Subsede Universitaria. Inversién 4-04-38 Sub Sede
4.226 4.226.1 son Y 2 Escazo. Crisfian Adolfo ca56 40,00% 3.160.000,00
mantenimiento o
Selozar Gutérrez
1,2-1,3-1,4-3,5 |Proyectos de Brindar actividades académicas, proyecios en |Ejecucién y evaluacién de ol menos 4 proyectos de
investgaciény |, o |coniunio conlos grupos estucaniles  lo <227 1 |Vinvlocén acodémica, loca y regioncl Adividades o, 0438 sub S:SE“ . 20.00% ,
extension -227 | comunidad a fin de promover la vinculacion en | 42271 |(investigacion, docencia, extensién, regionales y Académicas S e C"g'"(‘, oo case 0,00% -580.000,00
diferentes femas. comunales). clozer Gutiérez
T4-41-42 Achvidades Fadilfar acciones para el mejoramiento de la Parficpar on ol menos 15 falleres y o 40438 Sub Sod
académicas calidad de los servicios brindados desde la enire ofros, para la coord y Talleres y it Aol "
4228 | 5ubsede, mediante la ctencién adecuada y 42281 | gostién de los acividades adminishativo- Capaciiacionss R s C"g"’t‘,“*“"“ case 10,00% 790.000,00
oportuna de las necesidades y gestiones académicas clazor Gufiérrez
1,2-1,3-1,4-3,5 Desarrollar proyectos orientados al Ejecutar proyectos correspondientes a la Sede Inter sede
forialecimiento socicl, econémico y cultural de las Inferuniversitaria de Alajvela esitaria
Proyectos 4.229 div?nus pdullﬂuciumss y comunidades de todas las | 4.229.1 Proyectos 1 Algjuela Ronald C4.57 100,00% 697.389.179,00
regiones del pais. Sequeira Salazar
T2-13-1,4-35 :)esrilrr?llr:v proyedcs orentodos ol e s.mm( T prorece :orr!spen:ﬁenlad uII ;ﬁm: d; | Proyectos del Fondo
Proyectos. 4,230 |Fortalecimiento social, econdmico y cubiural de ks | 4 53¢ 1 |Docendi, financiado con recursos del fondo del Proyectos. 1 del Sistema Mildred C4.58 100,00% 35.147.062,00
diversas poblaciones y comunidades de fodas las sistema, -
" Acuiia Sosa
regiones del pais.

Plan Operativo Anual 2025 UNED




Estrategias Plan de
Desarrollo
Institucional 2022 -

Producto

Cod.
Obj

Objetivo Especifico

PROGRAMA 5 EXTENSION

Unidad de Medida

Prog.
Anual
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Costop/meta | Semestre

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

2026
Implementar una oferta educafiva de Apertura de 150 grupos de inglés del
Vento do Pereaiogn s o i d v i oo, 50101 Centro de
1.1 " 5.1 icaces cel pat i vaies s Uil ® glos, Grupos 150 | Idiomas. Grettel c5.01 88,4% 817.990.989,85
servicios capacitacién de idiomas. materiales y herramientas tecnologias " ©
h Rojas Castillo
apropiadas a la ensefianza de
idiomas.
Habiliacién de 8 grupos de inglés
para docentes de preescolar al afio,
Venta d n los cuales se ufiicen metodologias, 5.01-01 Centro de
1.1 enta de 5.1.2 |materiales y herramientas tecnologias Grupos 8 Idiomas. Grettel Rojas c5.01 2,51% 23.204.265,25
servicios apropiadas  la ensefianza de astillo
idiomas para esta esta poblacién.
Apertura de 21 grupos de francés ol
afio en los cuales se ufiicen
:\elodc{luglm, mu?elnu!e: o 5.01.01 Contro de
Accién social erramientas fecnologias opropiadas a Grupos 21 |Idiomas. Greftel Rojas c5.01 3,21% 29.673.459,52
la ensefianza de este idioma. -
Castilo
Habiltacién de 25 falleres de
diferentes habilidades en idiomas
Venta d (conversacién, pronunciacién, 5.01-01 Centro de
1.1 b . © 5.1.4 [escritura), misicay cultura que Talleres. 25 Idiomas. Grettel Rojas C5.01 1,56% 14.417.061,52
servicios fortalezcan el aprendizaje de un Casfillo
segundo idioma para diferentes
poblaciones.
Gesfionar achividades de capacitacién Desarrollo de 9 procesos de
en idiomas que respondan a las ' iomas (inglés-
- - o . Procesos de 5-01-01 Cenfro de
12 Venku do 5. |necesidades do los feritorios do francés) ol afio en  disfintas regiones | o cen'on 9 |idiomas. Greftel Rojas c5.01 0,58% 5.375.355,42
servicios influencia de las sedes universitarias del pais segin las necesidades de P o
y de las poblaciones més cada ferritorio. rriforios astile
Gestionar el frabjgjo conjunto con Implementacién de 2 procesos
programas de la Vicerrectoria de académicos en vinculacién con
Extensién y Vinculacién Territorial y diferentes dependencias de la
o s e i 50101 Curo e
1.4 Accién social | 5.3 o in <8 9 ccones que 5.3.1 Procesos académicos | 2 [Idiomas. Greftel Rojos c5.01 0,14% 1.301.421,79
permitan a la poblacién de ferritorios -
° f Castilo
vulnerables adquirir conocimientos y
desarrollar destrezas para mejorar su
calidad de vida.
Fortalecer el proceso formafivo del Producién de 26 recursos de apoyo
aprendizaie de idiomas de las audio visual para el aprendizaie y
distintas poblaciones a fraves de la reforzamiento del idioma inglés u ofro 5.01-01 Centro de
2.2 5.4 |produccién de material audiovisual y | 5.4.1 |idi ideos cortos, objetos de Recursos de apoyo | 26 | Idiomas. Grettel Rojas c5.01 1,63% 15.063.980,94
la radio como medio de aprendizaie para Aula Abierta, y Castilo
comunicacién. programas de radio de GroovEnglish)
Parficipar de procesos de formacién y Parficipacién de 4 docentes en
rcrergiroept O I ooty 50101 Curo e
3.1 5.5 . . 5.5.1 M L Docentes capacitados 4 Idiomas. Grettel Rojas C5.01 0,96% 8.872.037,86
mejorar la calidad de los servicios actudlizacién en educacién en ofras ol
que se ofrecen en e Centro de dependencias infernas y externas a la
Idiomas. universidad.
Fortalecer el proceso formafivo del Desarrollo de 4 capacitaciones para
aprendizaie de idiomas de las los docentes de los diferentes idiomas
distintas poblaciones a fravés de la sobre el abordaje de estudiantes con
2 Acién social produccién de material audiovisual y 1| ransiomos emocionales  difcutades . o | d§'°"°‘ c'"';“‘kd,’ so1 0975 5.972.037.86
. ccién social | 5.6 | o e de 561 |dcllengunie o iforaccién de Capacitaciones fomas. Gretel Rojas (X ,97% 9 ,
‘ Castilo
ccomunicacién. estuc fes con necesidades
educativas, asociadas o no a una
discapacidad.
Ofrecer cursos, falleres y seminarios 5-01-02 Programa
en el drea de las ciencias de la ' de Desarrollo
1.2,1.3,1.4,2.1 Cursos de 5.7 | administracién para reforzamiento en | 5.7.1 Ofertar anualmente 20 cursos libres Cursos 20 Gerendial. c5.02 12% 9.127.113,88
Extensién " del Programa Desarrollo Gerencial .
el campo del emprendimiento en la Emerson Ortiz
poblacién costarricense Ugalde.
Ofertar 10 talleres en temas 5-01-02 Programa de
5.7.2 |especficos de reforzamiento Talleres 10 | Desarrollo Gerencial c5.02 10% 7.622.594,90
empresarial en arficulacién con sedes Emerson Orfiz
'iniversllcrios Ugalde.
Ejecutar ol menos 3 vinculaciones en 50102 Programa de
temas especificos de reforzamiento Desaallo oo el
5.7.3 ial y i 3 N C5.02 8% 6.118.075,92
‘ . Emerson Orfiz
produciivas en arficulacién con los oo
ofras unidades de extensién gelce-
Ofrecer 12 capacitaciones via 5:01-02 Programa de
webinar en fema empresariales como - Desarrollo Gerencial. .,
ST o YMES Capacitaciones 12 e oo Oty c5.02 13% 9.904.373,37
Ugalde.
Ofrecer anualmente 3 médulos del 5:01-02 Programa de
5.7.5 |t6enico Produccidn Agricola en Caf Médulos 3 Dex;rmllo Gerencial. €502 7o 539581643
‘merson Orfiz
Ugalde.
Diseiar ol menos dos materiales ff"ozup’?"’”".dﬁ
5.7.6 |didéclico para la creacién del Tecnico | Material didéctico 1 esamollo Lyérencial. C5.02 5% 3.836.297,45
" Emerson Ortiz
en en Contabilidad
Uglde.
mplementar procesos educafivos y
proyectos con una perspeciiva de Elaborar una estrategia de
gestién de la calidad desde la ariiculacién sobre las acciones 5.01-02 Programa de
23 5.8 |eension niversicria que aborden desarrolladas por el PDG en femas Estatogia 1 | Desarrollo Gerencia. c5.02 5% 2.836,297,45
los problemdticas sociales que de empleabilidad y capacidades Emerson Orfiz
afectan las distintas comunidades producivas con las unidades de la Ugolde.
pueblos y territorios del pais para el DIREXTU
i i de la calidad de vida
Desarrolar proyectos de extension y
accién social que involucre temas ) ;
Py | 1o s | (S s o s on S
1.2,1.3,1.4, 2.1 acciones de | 5.9 | para el reforzami 5.9.1 ) Proyectos 2 nea c5.02 10% 7.622.594,90
. o e relorzamie . empresariales que refuerce las Emerson Orfiz
Extension socioeconémico, innovacion y
" ' PYMES Ugolde.
responsabilidad con el medio
ambiente en las PYMES.
[Ejecutar 1 encuentro con la poblacion 5:01-02 Programa de
de emprendedores(as) para andliazar Desarrollo Gerencial. .
la posibiidad de potenciar la Encuentros 1 Emerson Orfiz C5.02 10% 7.622.594,90
capacidad productiva Ugalde.
Realizar ol menos dos iniciativas de 5.01-02 Programa de
red colaborafiva universitaria para lel | Inicafivas de Red Desarrollo Gerencial. .,
5:9:3 | soguimiento de NODOS de exten colaborativa 2 Emerson Orfz cs.02 5% 3.836.297,45
en fomento de apoyo a las PYMES Ugalde.
Ejecutar 2 cursos en técnicas de snff;ﬁ‘fu?"c"él"ﬁff
5.9.4 [extensién y agriculura org Cursos 2 neial c5.02 10% 7.622.594,90
ceeercloge Emerson Orfiz
9 Ugalde.
Redlizr 4 acividades de divulgacion 5:01-02 Programa de
5.9.5 |con diferentes medios do Aciividades 4 |Desamolo Gerencial. cs.02 5% 3.781.297,45
comunicacién para ampliar el alcance Emerson Orfiz
de los servicios ofrecidos. Ugolde.
llor Tecursos 5 Ofertar 11 acciones educafivas en 5-01-03 Insfituto
esirategias y aciividades educafivas distintos modalidades sobre femas de de Formacién y
Acividades de pora el forkolecimiento de gestién polfica ferritorial Capacitacién "
1,1.2,1,4. 5.10 |capacidades para la gestién polica | 5.10.1 Curso n unicipal. Iseura c5.03 20,00% 208.546.279,80
territorial, con cobertura nacional y Gonzdlez Salas
tertitorial dirgidos a poblacién meta
del Instituto
Redlizar 9 acfividades de capacfacion 5.01-03 Insftuto de
bajo solicitudes especificas sobre Formacién
5.10.2 |temas de gesfién municipal Adfividades 9 Capacitacién C5.03 7,00% 72.991.197,93
Municipal. Isaura
Gonzélez Salas
Desarrollor 7 acciones de educafivas 50103 Insfituto de
en atencién de procesos regionales Formacién y
5.10.3 |relacionados a femas de gestion Adividades 7 Capacitacién c5.03 8,00% 83.418.511,92
municipal Municipal. Isaura
Gonzélez Salas
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2026
Ofertar 4 acciones de 501-03 Insfituto de
autocapacitacién mediante la Formacién y
5.10.4 |plataforma de academia municipal Curso 4 Capccnlccnén €5.03 3,00% 31.281.941,97
Municipal. Isaura
Gonzélez Salas
Desarrollar 3 seminarios virtuales en 501-03 Insftuto de
temas relacionados a la gesfién Formacién y
5.10.5 | poliica teritoricl Seminario 3 Capacitacién €5.03 2,00% 20.854.627,98
Municipal. Isaura
Gonzélez Salas
Producir 3 materiales diddcficos de 501-03 Insfituto de
apoyo a las acciones educafivas Formacién y
5.10.6 |planificadas Maericles educativos | 3 Capccnlccnén €5.03 3,00% 31.281.941,97
Municipal. Isaura
Gonzélez Salas
|Elaborar el diseio pedagégico de 6 5-01-03 Insfituto de
acciones educativas Formacién y
5.10.7 Disefios 6 Capacitacién €5.03 4,00% 41.709.255,96
Municipal. Isaura
Gonzélez Salas
Ofertar 9 asignaturas para dar inicio 501-03 Insfituto de
a la primera cohorte anual de la Formacién y
5.10.8 |Maesiria en Gesfién y Polficas Asignaturas 9 Capccnlccnén €5.03 10,00% 104.273.139,90
Péblicas para el Desarrollo Territorial Municipal. Isaura
Gonzélez Salas
Ofertar ol menos 4 médulos par a dar| 501-03 Insftuto de
inicio al cohorte anual del Téenico de Formacién y
5.10.9 |Gobemanza Teritorial Médulos 3 Capacitacién €5.03 4,00% 41.709.255,96
Municipal. Isaura
Gonzélez Salas
Realizar 1 evento para la campaha 501-03 Insfituto de
de difusién sobre femas de Formacién y
5.10.10 ién ciudadana con enfoque Evento 1 Capccnlccnén €5.03 2,00% 20.854.627,98
poliica territorial Municipal. Isaura
Gonzélez Salas
Realizar ol menos 8 achividades de 5.01-03 Insftuto de
reflexién y andlisis con la ciudadania Formacién y
5.10.11 |sobre femas de gesfién poliica Adiividades 8 Capacitacién €5.03 6,00% 62.563.883,94
territorial Municipal. Isaura
Gonzélez Salas
Profundizar el conocimiento de los Generar 4 informes de los procesos 501-03 Insfituto de
factores que infervienen en la de invesfigacién sobre las condiciones Formacién y
Proyedos de Gesfién Polifca Territorial a fin de de la gesfion poliica territorial Informes de Capccnlccnén
1.2 imvesigurign | 3411 [sustentor el disefio do acciones y 5011 Investigacion 3 Municipal. Isaura €5.03 8,00% 83.418.511,92
materiales educafivos de los disfintos Gonzélez Salas
programas de capacitacién y
formacién que impulsa el Instituto
Actudlizar el marco estratégico para Actudlizar el médulo informéico de 50103 Insfituto de
Sistema consignar el quehacer del Instituto soguimiento y evoluauon el médulo Manual de
14.,3,6 informéfico | 5.12 | mediano plazo segin los refos y 5121 de lizacién del 1 €5.03 8,00% 83.418.511,92
achvalizado desafios de la gestién poliica Academia Mumclpal sistema Municipal lsavra
territorial Gonzélez Salas
‘Adudlizacién del plan estrafegico del 5.01-03 Insftuto de
Documento de Insfituto de medianolargo plazo
Plan Estratégico 5122 Plon Actualizado 1 €5.03 8,00% 83.418.511,92
Actualizado Municipal. Isaura
Gonzélez Salas
Desarrollar una estrategia de Realizar informe del proceso de 501-03 Insiivto de
comunicacién del Insfituto a nivel de divulgacién insfitucional con actores
36 DnEcuman!f) de 513 la comunidm{ universitaria, actores 5.13.1 |intemos y externos @ la dependencia Informe d‘.: la 1 Cu.pbcclluclon C5.03 2,00% 20.854.627,98
Shrategia loceles y nacionales para posicionar estrategia Municipal. Isaura
la gesfién y ransparencia de esta Gonzélez Salas
Fortalecer la vinculacién inferna y. Realizar ol menos 3 informes sobre 50103 Insfituto de
externa de la universidad a fravés de las iniciafivas que conforman el Formacién y
. Acividades de. | o,  estrategias educativas para el 5.14,1 |fistema de extensién universitria nformes do gostién 8 Copacitacion c5.03 5,00% 52.136.569.95
extension de la calidad de vida para la vinculacién extera y inferna. Municipal. Isaura
de las comunidades, pueblos y Gonzélez Salas
tertitorios
Brindar una oferia de servicios Gesfionar la oferfa Regular de
Corsos do académicos como estrategia servicios educafivos de manera Computacion e
1 oxtoeion | 515 [educaivo, dindmica, accesible, 5.15.1 |cuatrimestral del programa Técnico en | Oferta Cuatrimestral 3 [Informatica. Benito C5.04 21,00% 67.105.842,51
pertinente y de calidad, a lo largo de Computacién e Informéfica. Adrién Morales
la vida Alfaro
Gesfionar la oferta Regular de 5.01-04 Técnico en
servicios educafivos de manera Computacién e
5.15.2 | cuatrimestral del programa Técnico en | Oferta Cuatrimestral 1 Informética. Benito C5.04 14,00% 44.737.228,34
Ciberseguridad Adrién Morales
Alfaro
Gesfionar la cferta Regular de 50104 Tecnico an
servicios educativos de manera Conputadén e
5.15.3 |cvatrimestral del programa Técnico en | gqq Cyarimestral 1 Informdtica. Benito C5.04 14,00% 44.737.228,34
Desarrollo de Aplicaciones de Adrién Morales
oftware Alf
aro
Gestionar la oferta Regular de 50104 Taanico en
servicios educdfivos de manera Computacién e
5.15.8 | cuatrimestral de cursos de Oferta Cuarimestral 3 Informdtica. Benito C5.04 16,00% 51.128.260,96
Capacitacién no Formal en Linea Ad'ié"“Mew‘es
aro
|Elaborar materiales didcficos de 3
cursos del plan de estudios del
Técnico en Desarrollo de Software.
501-04 Téenico en
Computacién e
5.15.5 Maerial 3 Informdtica. Benito C5.04 4,00% 12.782.065,24
Adrién Morales
Alfaro
[Elaborar materiales didécicos de 2 5.01-04 Técnico en
cursos del plan de estudios del Computacién e
5.15.6 |Técnico en Ciberseguridad Material Didécico 2 Informdtica. Benito C5.04 3,00% 9.586.548,93
Adrién Morales
Alfaro
|Elaborar de 5 descripciones 3UT0Z Técnico en
5.15.7 |curiculares del plan de estudio del | pescripcion Curriculor | 5 Computacién o C5.04 1,00% 3.195.516,31
Técnico en Telecomunicaciones '"':r{'}ﬂ":‘:» B?m'ﬂ
Vincular 2 dfrentes cfertas do 5.01-04 Téenico en
servicios académicos del programa Computacén »
12 Proyedos de | 5 16 5.16.1 |con ol Sistema de Extensién Vinculacién de oferas | Informéica. Benito c5.04 16,00% 51.128.260,96
extensién Universitaria; Nodos, Redes, de servicio Akt Mordles
la culldod de vida de las Nicleos, arficuladas con las sedes ‘Alfaro
pueblos y ferritorios. universitarias.
Realizar 4 asesorias y manfenimiento
de plataformas Tecnolégicas de
gesfién de servicios educafivos de la
Vicerrectoria de Exfensién y Asesoria y Computacén »
13 Acciones de 5.16.2 | Vincwlacién Terrorial: UAbierto, Mantenimiento de 4 Informéica. Benito C5.04 11,00% 35.150.679,41
extension plataforma Web de Extensién, FIEX Plataforma Adrién Moral
; ey ° ién Morales
Costa Rica Aprende con la U Piblica Tecnolgica Mg
¥ Laboraforios de Centror
Comunitarios |me||gemes de la UNED
Imparfir 3 cursos del Téenico en
Fortalecer capacidades mediante gnﬁén tm: [PTGEI, 1 gel Técnico en 5-01-05 Programa
Acciones de bgi i estién Local Pueblos Originarios Gestion Local.
2.1 et e | 5171 |({61pO) y 4 cursos del oo Cursos 8 Refacl Loper C5.05 21,17% 26.328.387,80
para la gestién local del desarrollo Gesfién Local (TGL) en formato virtual Alfaro
Acgones de Disefio de 3 cursos virtuales del 5.01-05 Programa
Extoneis 5.17.2 |Técnico en Gesfién Local Disefios de cursos 3 | Gestién Local. Rafoel C5.05 9,12% 11.339.193,90
xtension 9
Lépez Alfaro
acdiones de Gfertar 2 cursos y realizar proceso 5:01-05 Programa
ot 5.17.3 |de promocién y selecién de Oferta de cursos 2 Gest('in anlwf. Rafael C5.05 9,52% 11.839.193,90
spez Alfaro
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Producto

Cod.
Obj

Objetivo Especifico

Impartir un de Curso de Desarrollo

PROGRAMA 5 EXTENSION

Unidad de Medida

Prog.
Anual

Responsable

5:01-05 Programa

Costop/meta | Semestre

Presup. P/Meta Presup. P/Dependencia

2 Acciones de Proyectos Comunitarios |1 Cursos libres Gestion Local. Rafael 11.839.193,90
Extensién
Lpez Alfaro
rcciomes do Disefo ¢ implementacion de 1 5.01-05 Programa
1.2 e 5.17.5 |seminario o capacitacién abierla Seminarios Gestién Local. Rofael c5.05 9.52% 11.839.193,90
Xtension °
Lopez Alfaro
Tmplementar 4 acividades de — 5.01-05 Programa
5.17.6 [extension que contribuyan a la Adividades do a Gestién Local. Rafael C5.05 20,57% 25.578.387,80
gestion local del desarrallo extensién Lépez Alfaro
- Acomparar 9 procesos anuales de 5.01-05 Programa
Acciones de 5.17.7 |desarrollo comunal ferrfricl Procesos de 9 | Gestién Local. Rofael c5.05 10,41% 12.939.193,90
Xtension acompaRamiento °
Lopez Alfaro
‘Acompanar 14 procesos de
Acdiones de vinculacion universitaria e Procesos de 5.01.05 Programa
. 5.17.8 |inferinsfiucional en femas 208 ¢ 14 | Gesfién Local. Rafael c5.05 10,16% 12.639.193,90
Exfensién " Iy acompafiamiento o
a gestion comunal y con Lopez Alfaro
el sistema de extensién universiri
Contribuir a la difusian de las culloras ‘Acompariamiento a 3 procesos de 5:01-06 Programa
Proyectos de indigenas para la reafirnacién del apoyo a la cultura local en : de Promocién .
1.2 extension | 18 | caracter mulfiético y pluricultural del | 3181 |coordinacién con actores culturales informes 3 | coltural. Guiselle €5.06 15% 40.193.251,95
pais. Blanco Chavarria
Promover acciones de capadfacion Coordinacién y apoyo @ 60 5.01-06 Programa de
Acciones de pertinentes y flexibles para el acciones de capacitacién en femas capacitaciones Promocién Cultural. .
i 519 | Fortalecimiento de habilidades y 5191 | ohurales redlizadas 50 Guiselle Blanco €5.06 30% 80.386.503,90
destrezas en temas culurales. Chavarria
Gestionar aciividades culturales para A;.“Y: ‘;:°°"‘h::‘°f'°" d "f 2
la generacién espacios de encuentro, actividaces cullurales o artisficas 5-01.06 Programa de
12 Acdones de | g 5¢ | aprendizcie, didlogo, disfrute o 5.20.1 achividades redlizadas | 50 Promocidn Culural C5.06 25% 66.988.753,25
extension intercambio de saberes, Guiselle Blanco
de idenfidades y sensibi Chavarria
la transformacién social,
Contibuir a la dfusion de la ‘Acompanamiento a 8 procesos
produccién cultoral comunitaria, para comunitarios para la formulacién o 5.01-06 Programa de
4 Proyedos de | o 1 el fortlecimiento de s identidades | 5 1 [efecucion de planes cuburoles. informe de procesos | Promocién Culural. 506 30% 80.386.503,90
extension locales y a nivel nacional, a parir de realizados Guiselle Blanco
lo formulacién y acompafiomiento @ Chavarria
las agendas territoriales.
Desarrollor una oferta de servicios Diseho e incorporadian de ol menos 5
educaiivos abierla, dindmica, flexible acciones educaiivas en UAbiertay 3
11,112,113, e indlusiva para el desarrollo de acciones educaiivas en la oferta 5.01-07 Programa
115,121,122, | Cursos de y que iversitaria de talleres virtuales de Desarrollo .
124,131,133, | oxtonsion | >22 | pormitan dar respuesta en forma 5221 | rénicos Costa Rica Aprende con la|  CUr*%* Y falleres 2 | educativo. Jimena €507 12% 35.489.574,00
1.41,1.42,1.43 integral a las necesidades UPblica Zeledon Pérez
idenfficadas en las comunidades y
e e Lo 20197 poguns &
S 5.22.2 > o< Cursos y talleres 75 | Desarrollo Educafivo. cs5.07 35% 103.511.257,50
extension oferta ordinaria de Exten: F )
imena Zeledon Pérez
‘Ariculacién, Desarrollo y sjecucion
de 8 proyectos destinados ol
desarrollo educalivo en femas de
Materiles Equidad y Diversidad, Habilidades 50107 Programa de
e 5.22.3 [Socicles y Creafivas, Mejoramiento Proyectos 8 | Desarrollo Educativo. cs.07 26% 76.894.077,00
Educalivo Continuo o LESCO desde el Jimena Zeledsn Pérez,
acompafiamiento ¢ involucramiento en
agendas y procesos feritoriales.
[Ejecucion de 15 acciones educativas
de oferlas terrtorializadas, desde el 50107 Programa de
5.22.4 |acompaiamiento e involucramiento en| Acciones Educativas | 15 | Desarrollo Educativo. cs5.07 15% 44.361.967,50
agendas y procesos feritoriales. Jimena Zeledsn Pérez,
Proyecios y Oferor n mécul del Teenicode 501.07 Programa do
acciones de 5.22.5 |I"eP : Cursos y falleres 1| Desarrollo Educaiivo. c5.07 8% 23.659.716,00
Extension Jimena Zeledsn Pérez,
) Realizar 1 informe de seguimiento @
Proyedos y G“:'ﬂ‘f’,’b‘l.”""“" ?R A""';"" la iniciafiva CR Aprende con la 50107 Programa de
acciones de | 5.23 | €O '@ Jpodlica para eirecer a fa 5.23.1 [UpGblica en conjunto con ofras Informe 1 Desarrollo Educativo. cs5.07 4% 11.829.858,00
Extensién poblacién cursos y taleres que unidades de la Vicerrecioria de Jimena Zeledsn Pérez
rten al desarrollo socia.
apor Extensién y Vinculacién Territorial
Cursos de Facilfar on los ferrtorios servicios Impartr anualmente de manera
Extension educaiivos de educacién confinua ! s
desde la oferta regular y/o venta de académicas o dependecios de la
servicios dirigida a personas UNED 16 cursos libres para la
mayores, cuidadores, familires de la salud mental, 5.01-08 Programa
1.1,1.2,13,1.4, 2.1, mediante cursos fibres,  formacion estimulacién de la memoria, Corsos libre de la Persona
2.2,3.3,3.4,3.6,37, 5.24 |técnica en la atencion de la poblacion | 5.24.1 |estrategias educafivas, acceso a ""?’; \ sy 16 Adulta Mayor. C5.08 25,00% 55.230.117,50
4.1,42,5.1,52,53 mayor y la promocién del tecnologia e idiomas para personas modulos. Melissa Sanchez
envejecimiento exitoso a lo largo de mayores y una formacién téenica para Salas
la vida. la afencién y cvidado de la poblacién
mayor.
Proyectos de Realizacién y mejoramiento de 10
Extension Desarollar proyectos de extensién y procesos educativos mediante
procesos educativos abierlos y webinar, charlas, falleres, jomadas de.
1218142, :r'iculados con unidades académicos én, cursos y UABIERTA asi 50108 Programa do
2231 33 34 36 e lo UNED y ofras organizaciones como visitas guiadas en diversos o P
iy 5.25 |presentes en los ferriorios parala | 5.25.1 [espacios cultorales y de Procesos educativos | 10 e e c5.08 30,00% 66.276.141,00
SR generacién de una mayor representacion histérica con personas s::ch;z Salos
: sensibiizacién del envejecimiento y mayores, cuidadores, familiares y
I vejez asf como la calidad en la funcionarios que realizan servicios de
atencién de las personas mayores. atencién para esta poblacién.
Seguimiento de 2 proyecios de 50108 Programa de
extension en temdiica de la Persona Adulta
5.25.2 rsion ¢ ‘ Proyecios 2 ‘ c5.08 10,00% 22.092.047,00
envejecimiento y vejez. Mayor. Melissa
Sénchez Salas
Desarrollor acividades académicas de 5 espacios acad
de manera articulada con Sedes mediante una mesa redonda, fres
Universitarias  ofras instancias que videoconferencias y un encuentro 5.01-08 Programa de
TII2 13, LA 21 b o de ermiton el andliss sobre la académico. Acividades de la Persona Adulta
2.2,3.3,3.4,3.6,3.7, Y 5.26 |F sovre 5.26.1 - Je 5 ‘ c5.08 15,00% 33.138.070,50
i3 555 5y Erension diversidad dol enveiecimiento, la reflexién académica Mayor. Melissa
veiez, cuidados de las personas Sénchez Salas
mayores y autocuidado del ser
humano a Io largo de la vida.
Tdenficor proyecios y procesos Desarrollo de 1 foro de andlisis
educaiivos desarrollados por partcipativo.
diferentes unidades académicas de la
VL2 1S VAL o de UNED en femdfica de Actividod de reflexidn A oiied
2.2,33,3.4,3.6,37,| "DVeO% e | 527 |envejecimiento y vejez para el 5.27.1 e omren 1 PRV c5.08 10,00% 22.092.047,00
4.1,42,5.1,52,53 reconocimiento de ejes femdficos s,“’ -
! énchez Salas
comunes que permitan el
fortalecimiento del trabajo
ionista en los ferritorios.
Promoveer el envejecmiento acivo y Desarrollo de 1 feria de la salud
12,1.3,14, las buenas relaciones integral. 50108 Programa de
2.1,2.2,3.3,3.4,3.6,| Proyecios de intergeneracionales mediante la feria ) la Persona Adulta .,
3.7,4.1,42,5.1,5.2,| Extension 528 | ol de la salud inkegral pora f 5281 Feria de la Salud U Mayor. Melissa €35.08 10,00% 22.092.047,00
5.3 fomento de esios de vida saludable Sénchez Salas
de las personas par
Tmplemetar una evaluacion anval de
Pofendiar el sistema de extensién los indicadores de gestién de la 50109
Acciones de universitaria y vinculacién ferriorial Extension Universitario, Vicomortonta de
13,32 ; 5.29 | parala mejora en la comunicacién y | 5.29.1 |proporcionando andiisi estratégicos Evaluacion 1 e c5.09 15% 170.372.657,55
extension para 5 ! Extension. Javier
los resultados compartidos de las que informen la foma de decisiones y " "
. h : refia Picado.
unidades que lo componen aseguren el alineamiento confinuo con
los objelivos de la insftucién.
acdones do Realizar proceso de monitoreo del 5.0109 Vicerrecloria
13,32 " 5.29.2 [sistema indicadores de efecto Proceso 1 de Extensin. Javier c5.09 16% 181.730.834,72
extension onsier
Urea Picado.
inferna y. Desarrollar una estrategia para
vi ] ]
ae e | o [l oot de| e e pord 50109 Viarsas
1.3,3.2 " 5.30 ¢ sstrate 5.30.1 Estrafegia 1 . Javier c5.09 15% 170.372.657,55
extension educativas para el mejoramiento de Urefia Picado.

la calidad de vida de las

pueblos y territorios.
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2026
U e P 50199 Vs
1.4 ; 5.30.2 e sstemade Hojas de rufa 8 de Extensién. Javier c5.09 20% 227.163.543,40
extensién extension universitaria y vinculacién .
onst Urefia Picado.
territorial
P D 50109 Vet
1.4,2.1 ; 5.30.3 |'TPe ;< Estrafegia 1 de Extensién. Javier c5.09 19% 215.805.366,23
exfensién del sistema de extensién: redes, -
, Urefia Picado.
nodos y nicleos
Implementar al menos fres servicios
sistémicos que pofenien el
Acciones de involucramiento y la arfculacién de 5.01-09 Vicerrectoria
11,12, “‘:"‘_‘, 5.30.4 |las dependencias que desarrollan Servicios Estratégicos 3 de Extensién. Javier C5.09 15% 170.372.657,55
extension procesos, proyectos e iniciafivas de Urefia Picado.
extension (SIPEU, FIEX, ofertas
educativas, entre ofros).
Publicar 2 nimeros de la Revista
Eloborar matericles educativos y Lolear 2
) divulgalivos en teméicas ambientales Biocenosis 5-01-10 Centro de
Produccién de ara la promocién de una actitud Educadion
1.4 matericles 5.31 |Pora e Plomect A EEIn Nimeros 2 Ambiental. c5.09 9.92% 23.331.964,80
educativos. responsable y ce compromiso con el Adriana Villalobos
ambiente en la comunidad araye
universitaria y poblaciones meta 4
Producir 1 volumen de la Serie 5.01-10 Centro de
Ambiental Infonil Mapachin . Educacién Ambiental.
1.4 5.31.2 Voltmen 1 e c5.09 9,92% 23.331.964,80
Araya
Colaborar en la elaboracién de un 5.01-10 Centro de
audiovisual . Educacién Ambiental.
1.4 5.31.3 Audiovisual 1 e c5.09 5,07% 11.915.982,40
Araya
Divulgar 10 infografias relacionadas 5.01-10 Centro de
con la agenda ambiental . Educacién Ambiental.
1.4 5.31.4 Infografias 10 e c5.09 4,96% 11.665.982,40
Araya
— Disenar 3 cursos en femas 5.01-10 Centro de
» Adividodes do ambientoles _ Educacién Ambiental. .
. proyeccién y 5.31.5 Cursos disefiados 3 cion A4 c5.09 10,17% 23.931.964,80
B eacin Adriana Villalobos
pacilaci Araya
Forlalecer las copacidades de la Redlizar 18 do acividades educafivas 50110 Conro do
Actvidades de comunidad universiaria y on femas ambientoles Actividades Educacién Ambienal
1.4 e ocion 5.32 | poblaciones meta en femas 5.32.1 e 18 b Villone c5.09 20,05% 47.163.929,60
paciac ambientales para contrbuir con ef o
desarrollo sostenible o
Redlizar 4 campanas ambienfales 5.01-10 Centro de
Educacién Ambiental. .
1.4 5.32.2 Campafias a i Vilklobos c5.09 5,02% 11.815.982,40
Araya
Oferfar 8 cursos en femas 5.01-10 Centro de
1.4 5.32,3 [ombientales Cursos ofertados g | Educacin Ambiental c5.09 19,90% 46.813.929,60
Adriana Villalobos
Araya
Tmplementar 2 asesorias para la 5.01-10 Centro de
incorporacién de la dimension Educacién Ambiental. .
1.4 5324 | UNED Asesorias 2 A ileinime c5.09 14,99% 35.247.947,20
Araya
Desarrollar proyectos orientados ol [Ejecutar 26 proyectos correspondiente. Proyectos del
fortalecimiento social, econémico y ol érea de Extensién, financiados con Fo"zyd.l Sistoma
2-1,3-1,4-35 Proyeco | 5.33 |cultural de las diversas poblaciones y | 5.33.1 |recursos del fondo del sistema. Proyectos 26 Mavier Ureha cs 100,00% 587.234.578,00
comunidades de fodas las regiones Pieads
del pais.

Plan Anual Operativo 2025 UNED

37



Estrategias Plan

Desarrollo

Insfitucional 2022 -
2026

Objetivo Especifico

PROGRAMA 6 INVESTIGACION

Metas

Unidad de

Prog.
Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta  Presup. P/Dependendia

2.3 Gestionar el Sistema de Invesfigacion para la Gesfionar 60 proyectos de 601-01
Proyecios d generacién, divulgacién, ransferencia investigacién nuevos Proyedos d Vicerrectoria de
crovedes e 1 e | o de conocimiento a nivel nacional & | 6-1.1 m’f:f,ig;m: 60 Investigacién. cé.01 84% TP
7 internacional. Laura d\l;rgui
Badilla
Desarrollar 3 acfividades para el | Actividades para el Vicomedrio do
6.1.2 de de de 3 Investigacién. Laura C6.01 6% 91.653.106,37
los personas del el
Gesfionar 3 actividades de Acividades de oo
6.1.3 |vinculacién intenacional vinculacién 3 \ V"e."“.",‘""lde c6.01 6% 95.471.985,80
orientadas a lo mejora de la i j nvestigacién. Laura
Apoyar la publicacien de 3 60101
rticul i istas i i
o e errer > | Adtculos cientificos 3 Vicerredoria de cs.01 2% 38.188.794,32
infernacionales indexadas (con Investigacin. Laura
nivel de imparto de Q1 0 Q2). Vargas Badila
T2 Apoyarla elaboracion de 2 R 50101
615 [fomes de proyecs de investgecién 2 Vicerrectoria do cs.01 1% 19.094.397,16
-1-5 |investigacién regionales con investigocidn Investigacién. Laura - o -094.397,
enfoque territoricl. regionales Vargas Badila
23 Generar conocmiento y aplicaciones sobre los Gestionar 5 proyecios de
plicaciones sol Gestionar 5 601-02
fundamentos de la Educacién a Distancia, investigacién nuevos con un P d
k Dis < c rograma de
mediante el desarrollo y fortalecimiento de enfoque inter, muli y/o ek
investigaciones, iniciafivas, proyectos, ransdisciplinria en colaboracién | u Fordanros do
Proyedos de | ¢ 5 | ivid smicos-ci , | 6. con oras instancias insfitucionales, | oY <o ¢ 5 undamentos de C6.02 35% 80.426.370,15
invesfigacion N '€ 3 > invesfigacion la Educacién a
para el desarrollo e innovacién en beneficio de nacionales y/o extranjeras. Distancia
los difar.emels poblaciones nacionales e Melicsa Mera
infernacionales. Umana.
Gestionar 4 adlvidades 601-02 Programa
académicas sobre el desarrollo o de Investigacion en
6.2.2 |finalizacién de proyecios de Advidades 4 Fundamentos de la c6.02 25% 57.447.407,25
invesfigacién, gesfién, innovacién académicas Educacién a
y desarrollo académico y Distancia. Melissa
cientifico. Mora Umaiia.
Realizar 10 publicaciones en
revistas indexadas, libros y/o
medios de difusién como
bolefines, mulfiformato, entre 6-01-02 Programa
ofros, sobre resultados de de Invesfigacion en
6.2,3 |invesfigacion, propuestas fedricas | pyplicaciones 10 Fundamentos de la C6.02 40% 91.915.851,60
y metodolégicas, y/o ensayos Educacién @
académicos y cientlicos Distancio. Melissa
Mora Umaia.
Promover el desarrollo de la invesfigacion de Finalizar 3 proyeclos que se 6-01-03 Centros
forma crilca e innovadora por medio del encuentran en ejecucion. de Investiga
jo colaborativo entre uni
23 Proyecios de. | 4 |irabojo colaborafivo entre unidades 6. Proyectos 3 en Culturay C6.03 20% 126.187.398,40
g de resuliados y el Desarrollo.
debate para la generacién del conocimiento en Rosibel Viquez
atencién de las problemdticas nacionales e Abarca
Redlizar 4 informes de 601-03 Centros de
seguimiento del avance de los tnforme de Invesfigacion en
6.3.2 |proyectos de invesfigacién que se me a Cultura y Desarrollo. c6.03 20% 126.187.398,40
seguimiento o
encuentran actualmente en Rosibel Viquez
proceso de ejecucién. Abarca
Realizor 2 falleres /o cursos en 607103 Centros de
investigacién aplicando Invesfigacion en
6.3.3 | metodologias apropiadas a las Ci:':“/;"”‘i',f" 2 Cultura y Desarrollo. C6.03 10% 63.093.699,20
poblaciones atendidas. eshigac Rosibel Viquez
Abarca
Redlizar 2 nomeros del volumen 607103 Centros de
de la Revista Rupturas Invesfigacién en
63.4 Volumen de revista 2 Cultura y Desarrollo. c6.03 20% 126.187.398,40
Rosibel Viquez
Abarca
Realizor 4 foros de discusion, 60103 Centros de
andlisis y reflexion Invesfigacién en
6.3.5 Foros publicos a Cultura y Desarrollo. c6.03 10% 63.093.699,20
Rosibel Viquez
Abarca
Realizor 2 disenos de proyecios 60103 Centros de
nuevos de investigacién Invesfigacién en
6.3.6 Proyectos 2 Cultura y Desarrollo. c6.03 20% 126.187.398,40
Rosibel Viquez
Abarca
Incenfivar proyectos de invesfigacion, Redlizar (propiciar, dar 6-0T-05 COMIEX
Proyectos de extensién y docencia en la ECEN y los seguimiento y apoyar) 8 nuevos Proyecios de _ Escuela de
12,13,23 Investigacién, | ¢ 4 |territorios para el aporte a la construccién del | 6,4, [proyectos de investigacién, investigacion, 8 Ciencias Exactas C6.04 36% 468.000,00
conocimiento en temas de las ciencias exactas extension y docencia que y Naturales.
¥ naturales. involucre personas invesfigadoras Ronﬂldl Sequeira
aml ECEAL Salazar.
Tncenfivar capacitadiones para el personal Realizar (propiciar y apoyar) 2 601-05 COMIEX
Acividad, d en temas de invesiigacién, itaciones ol personal Escuela de Ciencias
14,23,3.0.1.2 ; 2% 1 6.5 |extensién y docencia para el aporte a la 6.5.1 |académico en femas de Capacitaciones 2 Exaclas y Naturales. C6.04 10% 123.500,00
A 2SS academicas construccién del conocimiento en femas de las invesfigacion, extensién y Ronald Sequeira
diencias exacas y naturales. docencia Salazar.
Divulgar informacién de los resultados Publicar 5 bolefines divulgafivos TUTUI TOIE:
obfenidos con el seguimiento de los proyectos Bolefines Escuela de Ciencios
6.6 |20 " : 6.6.1 : 5 Exadlas y Naturales. ce6.04 1% 6.500,00
invesfigacién, extensién y docencia para publicados Ronald S N
evidenciar el quehacer ECEN en la onalc Sequeira
Realizor 1 jormada de divulgacion 601-05 COMIEX
de los proyecios de invesfigaci Escuela de Ciencias
extensién y docencia. Jomada 1 Exaclas y Naturales. C6.04 35% 455.000,00
Ronald Sequeira
Solazar.
Realizor 4 acciones regionles de 601-05 COMIEX
divulgacién y seguimiento de . Escuela de Ciencias
proyectos A‘“;‘:"j” 4 Exactas y Naturales. C6.04 19% 247.000,00
redizacas Ronald Sequeira
Solazar.
Gestionar el desarrollo de proyecios de Tmplementar o menos 70 601.07 COMI
invesfigacion en Ciencias Sociales y proyecios de invesfigacion,
Proyectos de o . 0 e Proyectos de Escuela de
Ivestgadion Humanidades que permia la generacién de extensién y docencia en los que Clorddes Sodales
1.2,2.1,23 " | 67 . 6.7.1 |se involucre personal académico, 70 > c6.05 80% 1.208.000,00
extensién y o UK A extensién y y Humanidades.
o administrafivo y estudiantes de la " A
jocencia Tosh docencia Saukén Abarea
Pizarro
Coadyuvar a la formacién del personal Planificar y ejecutar 2 6:01-07 COMI
académico de la ECSH a través de la capacitaciones analues, que Escuela de Ciencias
adualizacién profesional en las dreas de contribuyan en el refuerzo de - Sociales y
X o " 6. n en ol rel Capacitaciones 2 ! c6.05 10% 151.000,00
investigacién, extensién y docencia temas de investigacion para el Humanidades.
personal académico de la Escuela Saukén Abarca
arro
Propiciar el infercambio académico con foda la Realizar 1 acividad de 6:01-07 COMI
comunidad universitaria e impulsar la divulgacion (jornada) de los Escuela de Ciencias
6.0 |divulgacién de resultados y acciones 6.9.1 |resultodos de los proyecios de Acivided de q Sociales y C6.05 0% 151.000,00
desarrolladas para la generacién de investigacién, extension y divulgacion Humanidades.
conocimiento docencia Saukén Abarca
izarro
Redlizar actividades de capadtaden del
personal académico pora la colaboracién en la 60515-2;::;“
Adctividades de construccién de proyectos de invesfigacion y de Acividad d e e la
2.1,23 capacitacién y 6.10.1 [Desarrollar 4 procesos de vicac ce 4 Administradén. C6.06 80% 400.000,00
actualizacién cnp:tfi!ufién dirigidos ol personal Federico
acodérico, en fems Quesada Chaves
investigacién y extensién.
Realizar una acividad anual pora conocer, Divulgacion de los resuliados 40108 COMIEX
vulgar y compartc Escuela de Ciencias
PR jgacién que puedan ser op 6.11.1 J ¥ o de Adividad de 1 de la Administracién. C6.06 20% 100.000,00
por ofros investigadores. la Comiex ECA, de igual manera divulgacién N
9 Federico Quesada
dar a conocer las aclividades Pow
inherentes de lo Comiex - ECA
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PROGRAMA 6 INVESTIGACION

Estrategias Plan de
Desarrollo

Prog.

Anual Consolidado

Objetivo Especifico Responsable Presup. P/Meta  Presup. P/Dependencia

Institucional 2022 -
2026

Vincular ol menos a 15 personas
invesfigacién mediante la parficipacién activa estudiantes en los diferentes 6-01-09
Vincolocién de personas estudianies en proyecios de proyecios de invesiigacién, Estudiantes Pr:srﬂm?,pﬂsullu
12-23 Estudiantil en | 6,12 [investigacién inscritos en GESTIONA para que inscitos ol GESTIONA y o vinculados en 15 T “;'“.""“"R’d C6.07 65% 3.412.500,00
nvestigacion. asilus personas estudiantes adquieran SIPEU. \nvestigacion rabajo en Red.
habilidades en invesfigacién de forma activa. Carolina Esquivel
is
Realizor ol menos 4 sesiones de
capacitacién y formacién, fanto o 601.09 Programa
Vincolocién estudiantes como invesfigadores. ) para la Promocion
12-23 Estudiantil en 6.12.2 5“""?.:’ de 4 del Trabaio en Red. Cc6.07 10% 525.000,00
invesfigacion. capaciiacion Carolina Esquivel
Solis
Tncenfivar e infercambio de conocimiento y la Desarrollar un proyeclo de
6n de la comunidad universitaria en investigacién, relacionado con 60109 Programa
redes nacionales e infernacionales para el redes colaborativas para la Promocion
6.13 [andlisis de los necesidades de desarrollo 6.13.1 |interdisciplinarios. Proyecto 1 del Trabajo en Red. ce6.07 10% 525.000,00
i académico y de investi Carolina Esquivel
que fienen los estudiantes de la UNED Solis
Establecer una red de inveshigadores Realizor 4 sesiones de formacion
copacitados que proporcionen apoyo, y de trabajo con investigadores 601-09 Programa
orientacién y capacitacién a los estudiantes que fengan estudianles vinculados | o para la Promocion
6.14 |vinculados a ProRed, fomentando un enfomo | 6.14.1 |en invesfigacién dentro de sus celones ¢ 3 del Trabajo en Red. c6.07 10% 525.000,00
. 0 ProRe © formacién . ;
de aprendizaje enriquecedor y profesional. proyecos. Carolina Esquivel
olis
Publicar arficulos y resuliados en donde se Publicar ol menos un arficulo en | Publicacion
evidencien las buenas praciicas aplicadas por una revista académica indexoda | académica
los mentores para guiar de manera exitosa la de la UNED o fuera de ella 6-01-09 Programa
pariicipacién de los estudiantes de la UNED para la Promocién y
6.15 [ que 56 encuentren vinculados en investigacion | 6+15-1 1 del Trabojo en Red. ce.07 5% 262.500,00
desde ProRed Carolina Esquivel
Solis
Formular proyecios de invesfigacion o Formular 5 proyecios nuevos | Proyeclos nuevos 60110 Red do
extensién relacionados con el ambiente, la ©
Proyecios de sociedad y la biodversidad con el fin de ecologia,
1.2/1.4/2.3 investigacién y | 6.16 y cad con e, 6.16.1 5 ambiente y ce.08 5% 210.000,00
e promoveer la conservacion biolégica, un ¢ 3
extensién " Tvacion Plalcgie sociedad. Zaidett
ambiente sano y la integracién social >
ien Barrientos Llosa.
equitativa.
Proyedos do Ejecular 11 proyectos acives | Proyeclos acivos 601-10 Red de
Froyedss | ecologia, ambiente y .
1.2/1.4/2.3 invesigodény 6.16.2 n e e ce.08 80% 3.360.000,00
Barrientos Llosa.
Publicar arficulos cienficos sobre ambiene y Realizor 10 arficulos cienfficos | Ariculos cienfificos 60110 Red de
jodiversidad que promuevan la i ecologia, ambiente y .
12/1.4/2:3 dentficas | 17 |de la biodiversidad y un ambiente sano 6171 10 sociedad. Zcidett ce.08 5% 210.000,00
Barrientos Llosa.
Presentar adividades o ducumentos de Implementar1 5 acividades 0 | Achvidades o 60110 Red de
Acvidades de difusién sobre biodiversidad y ambiente con el documentos de difusién documentos ecologia, ambiente y .
12/1.4/2:3 dtusién | 818 |fin de aportar a una sociedad ambientaimente | 181 15 sociedad. Zcidett ce.08 10% 420.000,00
consciente y Barrientos Llosa.
Democrafizar, socializar y divulgar los Apoyar u organizar 4 achvidades | Acividades
resuliados y acividades del Sistema de académicas del Sistema de academicas 601-11
1.1.2. /2.1.9./2.3.3| Divulgacién | 6.19 |'"estigacion UNED 6.19.1 |!nvestigacién como simposios, 4  Divulgacién C6.09 33% 1.500.000,00
conversaorios, ferias cientficas, Cientifica. Laura
congresos nacional Vargas Badilla
infernacional.
2.21./2.24/233 Elaborar 20 materiales como | Mafericles
videos, podcast, entrevistas & 601-11 Divulgacién
6.19.2 |animaciones referentes a los 20 Cientfica. Laura c6.09 29% 1.300.000,00
nodos de investigacin y sus Vargas Badilla
resultados
2247233 Brindar ol menos 2 servicios de | Servicios de apoyo
s et vl 40111 Divgodén
6.19.3 |90 I >ces S 2 Cientfica. Laura C6.09 4% 200.000,00
del Sistema de Invesfigacion "
Vargas Badilla
233 Desarrollor una acividad de | Achvidad de
capacitacién en divulgacién copacitacién
cienfica con especialista 601-11 Divulgacién
6.19.4 {internacional 1 Cienfica. Laura ce6.09 1% 500.000,00
Vargas Badila
233 Participar en al menos un
proyecto de investig que " %
6:01-11 Divulgacién
6.19.5 |conienga como resuliado ol Proyecto de 1 Cienifica. Lara c6.09 22% 1.000.000,00
componente de divulgacién y invesfigacién .
. racion 4 Vargas Badila
Ejecutar proyecios de investigacién en los que Desarrollar royectos de
B proyectos d ig los q llar 2 proyectos d
Proyecto de p;r:cipedn yI que im;njhn alos diferentes i;:ssﬁg':cidl:j:un i;d.l.yun a o 601-12 Fab Lab
Investigacién, adores de la sociedad. Afersnies acores de la sociedo Proyectos de K Tréire. Diana .
13 innovadiény | 820 6201 | civil (Fab Mévily Fab Lab investigacién 2 Rocio Hernandez ce.10 79% 44.950.887,03
desarrollo Regionales). Montoya.
Proyeclo de ‘Apoyar iniciafivas insfitucionales y estralégicas ‘Apoyar l menos 3 iniciafivas que 60112 Fab Lab Ka
23 Invesigacién, | ¢ 1 |en beneficio de las poblaciones que afiende la | 4 o1 1 [aporien a poblaciones que afende [ | L. L g Trére. Diana Rocio cet0 1% 11.948.969.97
innovacin y UNED. “21+1 1l UNED, por medio de procesos Heméndez g g
desarrollo de Design Thinking. Montoya.
Crear capacidades por medio de la Desarrollar 4 profofipos de
experimentacién con recursos , espacios y innovacién, espirity emprendedor, 601413,
Proyedo de eshotegias que permifon promover la. educacién y tecnologia (se Observatario
Invertigodén, innovacién y el emprendimiento en diferentes desarrollan 2 y se escalan 2). MiPymes.
13.2.3 vestgason | 6.2 iones y las copacidades insfiuci 6221 Profofipos a ¢ cen 25% 1.475.000,00
innovacién y e o e i Katherine
desarmollo pora la produccidn de espacios de aprendizaie Bormidox
con el aprovechamiento de las opciones v
JproveSham argas.
tecnolégicas disponibles
Desarrollor o menos 6
I::‘z:":ci: Exposiciones de PYMES/ oti:;::ﬁo
1323 Investigadion, estudiantes/innovacién y Eventos 6 . . cen 21% 1.239.000,00
innovacién y e oot el MiPymes. Katherine
desarrollo adividades dentro y fuera del Bermiidez Vargos.
GAM. -
roree B e e
13-2.3 Investigacién, 6223 Objetos de 2 _ Observatorio cen 10% 590.000,00
innovacién y aprendizoje MiPymes. Katherine
desarrollo Bermddez Vargos.
Proyecto de Co cr:ar TI menos 4 zro:udox 60113,
Investigacion para fortalecer capacidades Observatorio
1323 Investigadion, 6.22.4 | relacionadas con emprendimientos | Productos a . . cen 31% 1.829.000,00
innovacién y . . con em MiPymes. Katherine
socicles, mujeres, évenes "
desarrollo Bermddez Vargos.
Proyedo de Generar informacdén y conodmiento para la Desarralor ol menos 3 eshudios o113,
Ao sostenibilided de las MIPYMES como insumo relacionados con informacién y nformes b
1323 Investigacion, | 6,23 [ para los fomadores de decisiones. 6.23.1 | conocimiento del parque ; 3 . . cen 13% 767.000,00
innovacién y ! arque ponencias MiPymes. Katherine
empresarial costarricense; e .
desarrollo h Bermddez Vargas.
infegrar las zonas rurales
Imglememur una t?honzo esfratégica con Dasnrrojlur al menos 1 dlianza 601-14 Centro
entidades v organismos externos que estratégica que fortalezca los
Achvidades contribuyan con la Misién y la Visién de la procesos de invesfigacion del Agenda Joven.
2.3 A 6.24 visi 6.24.1 Alianza estratégica 1 Nora Elena cea2 4% 11.169.703,48
realizadas UNED y ol desarrollo de los objefivos del programa. "
Gonzdlez
Centro Agenda Joven en Derechos y s
Civdadania. Chacén.
Fomentar la creacion de conocimientos en Presentacin de resuliados del
temas relacionados a los personas jévenes, Observatorio Poliico Electoral 601-14 Centro
23 6,25 |mediante el desarollode proyecos de 6251 |Joveni: Proyecto de q Agenda Joven. cor2 s 13.962.129.35
investigacién que ayuden en los proyectos de investigacién Nora Elena
toma de decisionesdirigidos a ésta poblacisn. Gonzalez Chacén.

Plan Operativo Anual 2025 UNED

39



Estrategias Plan de
Desarrollo

Institudional 2022  Predude
2026

Cod.
Obj

Objetivo Especifico

PROGRAMA 6 INVESTIGACION

Prog.
Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

Redlizar dos conferencia y dos 601-14 Centro
foros con expertos en femas Conferencias y Agenda Joven. .
2.3 6252 |:° ° Jomes a cea2 5% 13.962.129,35
jévenes a parir de la investigacion foros Nora Elena
redlizada. Gonzélez Chacén.
Ofertar el seminario infernacional 6:01-14 Centro
23 6.25.3 | Derechos Humanos y Juventud Semianario 1 Agenda Joven ceé.12 8% 22.339.406,96
Nora Elena
Gonzélez Chacén.
Realizor dos inveshigaciones 6:01-14 Centro
23 Cursos ofertados 6.25.4 |relocionados ala femdiicas de Proyedio de 2 Agenda Joven ceé.12 10% 27.924.258,70
juventud, derechos, ciudadania y | investigacién Nora Elena
ducacién, svicidio. Gonzélez Chacén.
Elaborar el proyecto de 6:01-14 Centro
23 6.25.5 |"vestigacion en poliicos poblicas Proyedio de 1 Agenda Joven ceé.12 10% 27.924.258,70
enjuventud e incribirlo en la investigacién Nora Elena
Vicertoria de i Gonzélez Chacén.
Elaborar el proyecto de
o invesﬁguciénp:ymigmciones u w";“ Centro
23 Investigacién 6.25.6 |"Transito y habito con mis Proyecto de 2 Agenda Joven. ceé.12 5% 13.962.129,35
perfinente dorothont o el n o investigacién Nora Elena
o e o Gonzélez Chacén.
Vicertoria de
Realizor invesfigacion "Suicidio y 601-14 Centro
23 6.25.7 |[ovenivd en Costa Ricay América | Proyedio de q Agenda Joven. conz 5% 13.962.129,35
Lafina! investigacién Nora Elena
Gonzélez Chacén.
Elaboracion del documental
“Muieres y videojuegos:
exploraciones sobre experiencias 60114 Contro
¥ relatos de jévenes dedicadas ol Agenda )
23 6.25.8 |mundo de los juegos Documental 1 fj’" °E|°"“ ceé.12 5% 13.962.129,35
electrénicos.” en coordinacién con Gonzdles Chacén
la Direccién de Produccién de "
Material Audiovisual de la UNED.
Realizar la Muestra de cortos de
la "Polis Joven" y el segmento
"S¢ los y Ruidos Jdvenssr". fmmo 6.01-14 Cenfro
a des culturales y artisificas Agenda J
23 6.25.9 |que promuevan la gestién cultural Adcividad 1 QN‘" a I"”“' ceé.12 5% 13.962.129,35
de las juventudes del pais con el Gomaora Elene
" ° onzélez Chacén.
fin de democratizar el
conocimiento cudlitativo en los
jévenes.
Desarrollar oferta académica formal y no Ofertar el Técnico en Préchicas
ormal Democréficas y Procesos
Electorales, con el fin de brindar 601-14 Centro
2.3 6.26 6.26,1 |V oferta académica de calidad Oferta 1 Agenda Joven. ce.12 8% 22.339.406,96
acerca del ejercicio de la Nora Elena
democracia y los procesos Gonzélez Chacén.
electorales a la comunidad
nacional e infernacional.
Implementar la propuesta 601-14 Centro
23 6.26.2 |cumicvlar "Maestrio en . | Oferta curricular 1 Agenda Joven ceé.12 10% 27.924.258,70
migraciones y movilidad humana Nora Elena
Gonzélez Chacén.
Disefiar de la propuesta curricular 6:01-14 Centro
"Diplomado en Cooperativismo” L Agenda Joven. .
2.3 6.26.3 ° Disefio curricular 1 cea2 10% 27.924.258,70
con asesoria del PASE Nora Elena
Gonzélez Chacén.
Evaluar de propuesta curricular 6:01-14 Centro
23 6.26.4 |de! "Técnico en Précticas Redisefio curricualr 1 Agenda Joven ceé.12 10% 27.924.258,70
Democraficas y Procesos Nora Elena
Electorales" con apoyo del PASE Gonzélez Chacén.
Generar conocimiento innovador en el drea Desarollar 2 acciones
juridica, a través de la investigacion infra e i con la generacién de 601-15
interdisciplinar universitaria permanente y conocimiento innovador en el drea| Laboratorio de
2,3 ig 6.27 iva, desde las iali quese | 6.27.1 |juridica. rroyedio ce 2 Innovacién c6.13 100% 76.469.091,00
brindan a nivel de posgrado en Derecho, para invesfigacién Juridica Fabiola
dar respuestas efeciivas a los nuevos refos que Cantero Acosta
enfrenta la sociedad i
2,3 Implementar un Sistema Institucional de Ejecutar 2 acfividades de
Soste lad Ambiental basado en el principio seguimiento al Proyecto Huella
de solidaridad y de compromiso insfitucional, Verde
fendo la generacién de conocmiento, la 60501 Proyedo
ecalégiea y la mejora de la colida Aciividades 2 Huella Verde. cé.14 100% 4.450.000,00
tal al disminuir los efectos del cambio Mery Ocampo
dimdtico.
1,2-1,3-1,4-3,5 Proyectos Desarrollar proyectos orientados al Ejecutar 8 proyectos
fortalecimiento social, econémico y cultural de correspondientes al Grea de
las diversas poblaciones y comunidades de Investigacién, financiados con Proyectos del
6:29 l1odas las regiones del pais. 6:29:1 | recursos del fondo del sistema. Proyectos e F;i';t ":’:' ce1s 100% 16.903.854,00
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Estrategias Plan de
Desarrollo

Institucional 2022 - (=D

Objetivo Especifico

PROGRAMA 7 PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE MATERIALES

Unidad de Medida

Prog. Anual

Responsable

Consolidado

Presup. P/Meta

Presup. P/Dependencia

2026
2.,22y32 Elaborar maericles didcicos de calidad Producir 30 matericles didciicos escritos de | Maferiales didacicos 7.01-60 Direccién
pedagégica para safisfacer la demanda lipo: unidad didécica, maferial complementario, ‘de Producdsn de
Produccién de matericles académica de las carreras de la UNED. guia de estudio, manual de laboraforio y Materiales
71 711 . %
didéciicos escritos anfologios o Didéeicos - Luis c7.o1 43,00% 754342777
Fernando Fallas
Fallas
21y32 Ofrecer servicio de asesoria a docentes de Brindar 200 asesorias en orienfacén fecnica y | Asesorias ,,,
cursos  asignaturas virtuales pora mejorar pedagégica para docentes de cursos y 7:01:60 Direccién deo
) los procesos de viralizacién. asignaturas virtucles, de forma individuol o Produccidn de
Asesorias 7.2 721 |gupal. 200 Materiales Didacicos - c7.01 19,00% 333.314.250
Luis Fenando Falas
Fallas
21y32 Habilfor enfomos virtuales para que los Habilftar 2500 enfornos viruales en las Entornos 70160 Direccin de
asignaturas puedan ofrecerse desde las plataformas viruales insfiucionales con fodas las Eoiriuin
Enfornos viruales 7.3 |Platoformas instucionales. 73,1 |herramientas con las que cuenta la insfiucién 2500 Materiales Didactcos - c7.0 10,00% 175.428.553
para que los docentes puedan tener la e e pas
posibilidad de organizar los cursos o T
e allos
2.1,22y32 Producir materiales didacticos inferactivos Producir 18 materiales multimedia inferactivos Materiales didécticos S
" - i " . _— . 7-01-60 Direccién de
mulimedia para saisfacer o demanda fipos: obieto de aprendizaie, médulo de Brodoong
Produccién de malericles |, | académica. 741 o, laboratorio virual,  ofros. 18 Matericles Didécicos - c7.01 26,00% 456.114.237
mulfimedia inferacivos "
Luis Fernando Fallas
Fallas
Producir servidos de disero grdfico para la Colaborar con 8 poqueles do disefio gréfico | Paguetes de disero 0160 Direceién do
agenda universitario. para la reclizacion de acfividades insfiucioncles |gréfico et
de fipo: informe de labores de la rectoria, roduccion de
7.5 vy Y P 8 Materiales Diddcticos - c7.01 2,00% 35.085.711
aciividades académicas, comunicaciones, y "
ofros. Luis Fernando Fallas
Fallas
22,32 Producir mafericles didécicos uffizando Producir 80 _maferiales audiovisuales enfre
” v o 7-01-62 Programa
nuevas fecnologias que apoyen el proceso Tooriales, Series Didéciicas, Reporiajes y/o Tdo Produccin de
Produccién do Audioy |, o |de ensefianza y aprendizsie o distancia. | ¢ | Documeniales para apoyar acfvidades Produccién Audiovisual 80 Material c7.02 50,00% 332.555.042
video académicas o Unidades Didacicas Modulares i N
Audiovisual. Kafia
Grau Ibarra
Redlizar 35 Spot de Inferés Insfitucional (
Mabriculas, Congresos, promocion 7.01-62 Programa de
ransmisién y ofros) para difundir en medios o Produccién de Material "
LZE T biwviorp A ssburieg Produccién Audiovisual s e, c7.02 5,00% 33.255.504
Grau Ibarra
Transmitir y/o grabar 40 eventos Insfitucionales
(debates o foros para la discusion de femdiicas 7.01-62 Programa de
insitucionales o de inferés ional). i6 i
763 |eiuconales o de inerés nacional) Produccién Audiovisual a0 Produccién de Materil c7.02 11,00% 73.162.109
Audiovisual. Katia
Grau Ibarra
Producir sjecufivamente 110 Materiales para
TeleRevista Informativa Generacién Z. :ﬁ»éf PVngmu d}]
764 Produccién Audiovisual 110 Producdin de Materil c7.02 6,00% 39.906.605
Audiovisual. Katia
Grau Ibarra
Producir 150 Programas de Audio (micros,
gdup'u;iow . dmmuElixudon:lb‘y doow:ar:ul-s, 70162 Programa de
ies Radiofénicas, Emision Abierta y Audio- ;e i
765 |G, v Produccién Audiovisual 150 Froduceién de Matericl c7.02 28,00% 186.230.823
Grau Ibarra
222,223y 224 Faciifor la comunicacén y Ia inferaccion Desarrollar 150 procesos de producaén video
enire pariicipantes de procesos de rasmisién en los diferentes formatos segtn las
videocomunicacién, en diferentes necesidades de los solicfantes: Confenido 7.01-63 Programa
N formatos, mediante integracién de Académico y Confenido no Académico. » § de
 Servidads 7.7 |componentes audiovisuales, pedagégicos | 7.7.1 Servico de produci 150 Videocomunicacién. c7.03 90,04% 323.251.814
videolransmisién  tecnolégicos para la creacion de para videotransmision e Do
confenidos relacionados con el quehacer Gutiérrez
académico, de exiensién e invesfigacién
de la UNED, asi como de ofras
Desarrollar 2 femporadas de miniseries en
video para siream con especiclistas en
diferentes reas hméﬁo: . r;lerél insfitucional, 7.01-63 Programa de
para propiciar espacios de diélogo, consiruccion Videocomunicacion. "
7.2.2 | Gficay formacien en diferentes temtcas. Capiulos 10 D c7.03 9,00% 32.310821
Gufiérrez
30 Desarrollo de asesorias o falleres sobre e Ofrecer 9 servicios de asesorias de
uso de jentas y la i is izacion para usuarios docentes y demds
de eskoragias d videocomunicacién ol instancias de la UNED en femas: técnicos, de 7;/‘?; -63 Programa de
Servicio de Asesoria | 7.8 |personal docente y demds instancias de la | 7.8.1 |mediacién y de produccién, para el desarrollo Asesorias 9 oodin Dorin c7.03 0,32% 1.148.829
UNED que asi lo requieran para su de video ransmisiones autogestionadas. otémon
autogestion. vhiérrez
Produccién ds videocomunicacién para un
evento por escuela, vinculados a confenidos o 70163 Programa de
7.8 | hocer académico. Escuelos a V"t:z”{'i"“”s'::;f"’ c7.03 0,64% 2.297.658
Gufiérrez
32 ‘Atender la demanda de produccion de Edifar y publicar 20 unidades didécicas nuevas
33 unidades didcticos, linea editorial de para las oferias académicas, la susftucion de las
caréclr fécnico, especializado, asi como imporiaciones y el redisefio de fexios
publcociones i impresos varios y menores, para el buen desoctuolizodos: 7.02:65 Direccién
vblicaciones impresas y | 7 o |funcionamiento de las dependencias, 15 unidades didécficas impresas Unidades didécficas 20 Editorial - Gustavo c7.04 29,00% 543.539.647
digitales prioridades de la institucién, compromisos 5 unidades didécticas ebooks Solérzano Alfaro
extemos y el desarrallo poliico, histérico,
filossfico, econémico y social del pais.
Redlizar 250 reimpresiones de unidades 7-02-65 Direccién
7.9.2 |didécticas, guias de estudio y materiales Reimpresiones 250 Editorial - Gustavo C7.04 18,00% 337.369.436
complementarios. Solérzano Alfaro
Redlizar ol menos 300 artes menores u ofros 7-02-65 Direccién
7.9.3  |libros tanto impresos como digitales Artes. 300 Editorial - Gustavo C7.04 9,00% 168.684.718
Solérzano Alfaro
Converlir @ sbook los fiulos impresos del "
catélogo EUNED: ~ 20 fiulos ebook 7:02:65 Direccién
7.9.4 Conversién ebooks 20 Editorial - Gustavo C7.04 3,00% 56.228.239
Solérzano Alfaro
Editar y publicar ol menos 50 obras nuevas de
linea Editorial y 10 reimpresiones de las ya
publicados, distibuidos de la siguiente forma: 7.02:65 Direccion
7.9.5 |55 obras linea editorial impresas. Obras interés general 70 Editorial - Gustavo C7.04 27,00% 506.054.154
5 obras linea editorial ebooks Solérzano Alfaro
10 reimpresiones.
Evaluar cada uno de los procesos producivos y
lo establecido en el Plan de Modemizacién de
los instalaciones, equipos, programes de edicion
 impresién de la Euned (2020-2024), con el
propésito de cerificar la calidad de la ediforial 7.02:65 Direccién
en 1O 9001:2015 (Sistema de Gestién de la Auditoria 1 Ediorial - Gusiavo c7.04 2,00% 37.485.493
Calidad), 1S01401:2015 (Sistema de Gesfisn Solérzano Alfaro
Ambiental), 1SO45001:2018 (Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud de rabaio)
32 Promocionar el sello EUNED a través de Redlizar al menos 35 actividades literarias en la
33 impresos, acividades presenciales de Feria Internacional del ibro en Costa Rica
presentacion de obras nuevas, presencia (modalidad presencial o virual). Segin la
en dierentes ferias de libros nacionales o nte distribucion:
ternacionales y medios de comunicacién 18 firmas con autor
masivos, para posicionar el sello EUNED 9 presentaciones indivuales, obras sello 7.02-65 Direccién
7.10 |y lograr con ello el interés en la escritura, 7.10.1 |EUNED Actividades literarias 37 Editorial - Gustavo C7.04 2,00% 37.485.493
lalectura y la adqisicién de nuestros. 1 presentacién coleciva, obra sello EUNED Solérzano Alfaro
libros. 5 actividades literatura infantiles
2 Presentacién Revista Nacional de Cultura
Parficipar en 2 Ferias Infernacional del libro:
FILUNI México y FIL Guadalajara
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PROGRAMA 7 PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE MATERIALES

Estrategias Plan de
Desarrollo
Institucional 2022 -

Cod.
Obj

Producto Unidad de Medida  Prog. Anual Responsable Consolidado % Presup. P/Meta  Presup. P/Dependenda

Realizar al menos fres procesos anuales de
premiacion de libros de Linea Editerial (cuento,
narraiiva, poesia, historia, enfre fros géneros).
Distribuidos de la siguiente formo: 7.02:65 Direccién
7.10.2 |Un Premio anual Premio Nacional de Narraiiva Promios 3 Ediorial - Gusiavo c7.04 1,00% 18.742.746
Alberio Cafias Solérzano Alfaro
Dos pemios anucles: Ceramen de Cuento y
Poesia. Revista Nacional de Cultura
32 Redlizar 10 publicaciones _promocionales en la
33 prensa escrita y/o digital, asi como medios
radicles de nuestras obras lerarias
p > 7.02:65 Direccién
1 video promocional Fomento de la lectura . - "
7103 |3 Gyt pora promocion Premio Alberto Cafios Promocién 15 Edr::lmul - Gu;’mvo c7.04 3,00% 56.228.239
1 Taller de narrativa Premio Alberto Cafias Solérzano Alfaro
Reproducr y edifar las publicaciones Publicar 6 nameros de las siguienles revistas:
periédicas representaiivas del quehacer Revista Nacional de culfura (2)
cultural de la UNED, con el fin Biocenosis (2)
contribuir en la difusidn del conocimiento Revista nacional de Administracién (2) 70265 Direccién
711 |en estos ramas y ofras del inferés de la [AIR Titulo editado 6 Editorial - Gustavo. C7.04 2,00% 37.485.493
sociedad Solérzano Alfaro
32 Reproducr y edifar folletos de iformacian Publicar 3500 folletos de nformacion general.
33 general sobre las carreras de la UNED e Publicar 1 PDF instructivo de mafricula
instructivos de matricula para cada Publicar 1 PDF de informacién general e
cuatiimestre, a fin de que los estudiantes Publicar 69 500 ejemplares de las fichas 3 7-0245 Direcdén
712 1engan acceso en la ferias vocacionales a | 7+121 [profesiogréficas de las cuatro escuelas Ejemplares 73000 Edilorial - Gustavo C7.04 4,00% 74.970.986
la amplia gama de carreras que la Solérzano Alforo
universidad ofrece.
Gesfionar las acciones correspondientes Ejecutar 8 dferentes procesos de ventas.
la distibucién de matericles didécticos, la B
o . promocién de la marca EUNED y la 7-02-67 ;ﬁcm« de
Venta y distibucién de de i dio de tribucion y
713 |generacién de ingresos por medio de la | 7,131 » . 747
e ol i genercsicn de Procesos de venta 8 Ventas - sdwerd c7.05 22% 291.747.883
para la atencién de las necesidades de las Araya Rodriguez.
distntas poblaciones que afiende la
Ulnivaceidect
Mosiar en 12 ferias y exposiciones de lbros a 70267 Oficina do
nivel nacional y una ferias a nivel infemacional Diskibotién y Vouton -
7.13.2 |la produccion de materiales UNED. Ferias 13 ! Ed:;‘:"d im;'; . C7.05 5% 66.306.337
Rodriguez.
Realizar los 7 procesos de adquisicin y.
reimpresién de mafericles diddciicos, para 7.02:67 Oficina de
cfender la enirega de libros a estudiantes o Distibucién y Ventas -
7.13.3 UNED, del CONED, extensién, Procesos de adquisicién 7 dhward Araya C7.05 59% 782.414.777
comercializacién y las soliciudes de las Rodriguez.
diferentes i s deln
Real: maericles -
idicicos, o los lferontes Sodes Universiorio | . . Dwif?, °"f/"° de
7.13.4 |a sofisfaccién por el estudiante m‘:“u:ﬁ:'l"':‘*'“ o 7 ""E' o im;';'"‘ N c7.05 12% 159.135.209
Rodriguez.
|Ejecutar 5 de procesos de opfimizacién para la
mejora del olmacenamiento y despacho de los u ?“’_if?, Oficina de
7.13.5 | matericles L"::ZZ;: B Distibucien 1:7’:“‘ - c7.05 2% 26.522.535
Rodriguez.
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Estrategias Plan de
Desarrollo

Institucional 2022 -
2026

1.1,33,35

Inversiones

Cod.
Obj

Objetivo Especifico

Ejecutar acciones de
inversién universitaria
para la renovacién de la
flofilla, equipo y
programas de cémputo,
remodelacién e
infraestructura que se
requiera para el
desarrollo de la
institucién.

Cod. Meta

|Adquirir un vehiculo cerrado para el fransporte de
sustancias peligrosas y equipos para la distribucién de
materiales en las 26 sedes universitarias que cuentan
con laboratorios de ciencias.

PROGRAMA 8 INVERSIONES

Unidad de
Medida

Equipo de
transporte

100%

Responsable

8-01-70
Inversiones
Rodrigo Arias
Camache

Consolidado

c8.01

1,10%

Presup. P/Meta

30.000.000,00

8.1.2

‘Adquirir un sistema de Transmision Regional de Radio
y TV regional, cémara fotografica profesional,
cémara fotogréfica y de video profesional con
accesorios para uso de grabacion fuera de estudio,
diademas para micréfonos de solapa, 3 monitores de
alta definicién, 6 monitores para tricaster, 1
calibrador de monitor, 3 Juegos de micréfonos, 1
jvego de luces grandes, 1 juego de luces RGB
pequefias, 1 apuntador, 3 grabadoras, rieles,
Thunderbolt tipo 3 y 4, 3 cromakey, 2 telepronter, 1
tricaster, 3 sistema de microfonia, 2 juegos luces, 2
cémaras, 9 monitores, 2 grabadores, mando de
z00m para cémara de la Unidad Mévil con el gran
angular, monitor LCD con clip, pantalla QLED de 55"
4K Smart, pastilas de solapa, placa base para
montaie de lentes en camara, placa base para
tripodes, sistema de cémara con estuche, cargador,
6 baterias, soporte de cémara con estabilizador
para proteger la espalda, tarjetas de captura 4k.

Equipo de

comunicacién

100%

80170 Inversiones
Rodrigo Arias
Camacho

€8.01

15,97%

434.102.600,00

Presup. P/Dependencia

Adquisicion de equipo de administracién de seguridad
para la gestién centralizada de dispositivos de
seguridad, con interfaz de administracion unificada,
puntos de acceso inalémbrico, equipo de computo
para disefio portétil y de escritorio, monitor externo
para edicién y produccion de video y animacion,
soporte de streaming, disco duro externo portatil,
disco Optico de 5.5 TB una escritura, switches de re
de alto rendimiento con miltiples puertos Gigabit,
tableta mévil de alto desempeiio, tabletas de dibujo,
UPS Online, cémaras IP con alta resolucién y
grabadores de video digital, servidores.

Equipo de

Cémputo
a P

100%

80170 Inversiones
Rodrigo Arias
Camacho

€8.01

20,58%

559.570.955,00

Barra de luces pequenas, baterias, carfucho de
baterias para grabadora, discos de grabacién de
video y audio para la Uridad Mévil, drone, Kit de
luces led, luces tipo Fresnel, maleta de luces
pequefias, farjetas SD y microSD, tornilos de acero

de 4, 3/8 y articulados, para placas de tripodes y

Magqinario,
equipo y
mobiliario diverso|

100%

8-01-70 Inversiones.
Rodrigo Arias
Camacho

€8.01

0,64%

17.321.300,00
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Estrategias Plan de
Desarrollo
Institucional 2022 -
2026

Producto

Realizar las siguientes construcciones: remodelacién
de un aula enla sede de Alajuela para el traslado del
laboratorio de metrologia, remodelacién de la sala
de exposicién Daniel Oduber en el CIDREB,
remodelacién de un cobertizo para el resguardo de
los vehiculos institucionales en la sede de Heredia,
remodelacién de un cobertizo para el resguardo de
los vehiculos institucionales en la sede de Upala,
remodelacién de los laboratorios de la sede de
Heredia y cerramiento de los pasilos de la sede de
Cartago, servicios de disefio e inspeccion para la
construccién de la sede universitaria de Tilaran.

PROGRAMA 8 INVERSIONES

Unidad de
Medida

100%

Responsable

80170 Inversiones
Rodrigo Arias
Camacho

Consolidado

cs.01

13,35%

Presup. P/Meta

363.000.000,00

Presup. P/Dependencia

Realizar o adquisicien de obras de arle asociadas @
las construcciones programadas.

Piezas y obras de
coleccién

100%

BOT70 Tnversiones
Rodrigo Arias
Camacho

c8.01

0,15%

4.150.000,00

Servicio modalidad on premise a la modalidad cloud,
CGP y su migracién, adquisicién o renovacién de
licenciamiento: Microsoft, estimaciones eléctricas del
Centro de Datos Principal y Alterno, solucién para
autenticacion multifactor y gestién de identidades,
transceivers SFP+, gestion y monitoreo de la
infraestructura de red, firewall para control de
acceso y proteccién avanzada contra amenazas,
membresia LACNIC y asignacién de blogues de
direcciones IPvé y ASN, RedHat Enterprise Linux
Server, servicio de monitoreo externo para la red de
datos, solucién de replicacién de servidores del
Centro de Datos Alterno, solucién de servicio en la
nube de resolucién de nombres de dominio,
suscripciones para encuestas, banco para el uso de
recursos gréficos, herra
prototipos web, herramienta para acces
ciberdefensa, solucién de seguridad para el correo
electrénico de los estudiantes y funcionarios en la
nube, solucién de software como servicio (Saas),
firewall de aplicaciones Web, SIEM gestionado a
través de un SOC, gestion de identidades, proteccion
de ciberseguridad del DNS, ciberdefensa para la red
institucional y respuesta auténoma ante incidentes,

s y dinémicos, CRM y de
comunicacién, simuladores de negocios, RStudio
conect, licencias varias con fines académicos y de

Bienes intangibles

100%

80170 Inversiones
Rodrigo Arias
Camacho

€8.01

48,20%

1.310.398.398,00
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