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* k% %

Se inicia la sesion al ser las nueve horas con treinta y tres minutos en la Sala Magna del
Paraninfo Daniel Oduber.

* % %
LUIS G. CARPIO: Buenos dias. Vamos a dar inicio a esta sesion de hoy 5 de agosto del
2016 con un quorum de 98 asambleistas. Antes de entrar en formalidades, se debe
realizar la juramentacion de algunos asambleistas, estudiantes y funcionarios. Solicito el

ingreso del presidente del tribunal, Diego Morales; y a Michael Picado, vicepresidente.

DIEGO MORALES: Buenos dias, reciban un cordial saludo de parte del Tribunal Electoral
Universitario. Me acompafia Michael Picado Cortés, vicepresidente del tribunal. Vamos a
proceder con la juramentacion de algunas personas miembros de la asamblea que adn
no han sido juramentadas; vamos a llamarlas y por favor pasen al frente para

juramentarlas y entregarles la respectiva credencial. La sefiora Flor Ivette Rivera Mora (no
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ha llegado), don José Pereira Chaves, Oscar Cambronero Gémez (no ha llegado), Karen
Cristina Guerrero Zamora. Entonces, tenemos a José, Oscar, Karen; Joseph Masis
Valverde, Alexander Rojas Arrieta, Yanisela Hernandez Gonzalez, Darling Jarquin Garcia
(no se encuentra), Elena Arce Jiménez, Tatiana Richard Solérzano, Alexander Cardoza
Morales (no se encuentra), Mileidy Araya Masis (no se encuentra), David Morales, Viviana

Martinez (no se encuentra), y por ultimo, Elieth Marin Nufiez.

Tenemos al compafiero José Pereira Chaves, representante por parte de
profesores de jornada especial; y los demas son representantes por el sector estudiantil.
Les voy a pedir por favor que levanten su mano derecha y como respuesta al juramento
todos responsan fuertemente “si, juro” para que todos los demas comparneros de la

asamblea les pueden escuchar.

¢Juran ustedes a Dios o por lo mas sagrado de sus creencias y convicciones, y
prometen a la Patria y a la Universidad, observar y defender la Constitucién y las
leyes de la Republica, el Estatuto Organico, y cumplir firmemente los deberes de su
destino?

Si, JURO

Si asi lo hicieran, Dios los ayude; y si no, El, la Patria y la universidad se los
demanden. Quedan debidamente juramentados como miembros de la Asamblea

Universitaria Representativa.



Vamos rapidamente a entregar las credenciales. José Pereira, Oscar Cambronero,
Karen Cristina Guerrero, Alexander Rojas, Yanisela Hernandez, Elena Arce, Tatiana,

Richard, José Masis y Elieth Marin.

El Tribunal Electoral ya esta trabando en el calendario electoral para la eleccion de
fin de afo para cumplir con los puestos que aun estan vacantes por distintos sectores,

para gue quede en conocimiento de ustedes. Eso seria todo; muchas gracias.

LUIS G. CARPIO: Felicidades a los estudiantes y compafiero que se ha juramentado;
igual también a las personas que hoy estan asumiendo este deber institucional por primera
vez; y quiero dejar patente mi agradecimiento al Tribunal Electoral por el trabajo que han
hecho. Se ha logrado tener una composicion de la asamblea donde estan todos los
sectores muy bien representados; y algunas estrategias y elementos importantes que ha
asumido el tribunal, principalmente en las ultimas elecciones, creo que han dado muy

buenos resultados. Mi reconocimiento y agradecimiento. Gracias.

Para informacién de esta asamblea, he solicitado la colaboracién de algunas
personas. Para establecer una asamblea se requiere un proceso muy importantes antes
y después de la asamblea, y me acompafian personal de la Rectoria y otras personas que
se les ha solicitado para que quede constando: Theodosia Mena, Geanina Abarca,
Franklin Villalobos, Natalia Amador, Iriabel Hernandez, Fiorella Aguilar y Ana Myriam
Shing, quien siempre ha acompafado la presidencia como asambleista; sin embargo, por
el conocimiento que tiene en la parte operativa, es muy importante y relevante que nos
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acomparie. Por reglamento también se acostumbra designar a un asambleista para apoyo
de la presidencia, sobre todo para llevar el orden de la palabra y otras cosas; por lo que
le pido a dofia Lizette Brenes que me acompariie, por favor; es para efecto de ir
estableciendo un orden y una secuencia que seguiremos haciendo de aqui en adelante,

la dinamica para cada asamblea, y tengamos claro las reglas del juego, principalmente.

Antes, como reflexién, esta asamblea tiene una particularidad. Bueno, primero, que
hay un sector muy importante de asambleistas nuevas; pocas veces hemos tenido una
incorporacion tan amplia, de manera que hemos decidido variar la dinamica a efecto de
poder establecer las reglas del juego de como es que opera la asamblea antes de iniciar,
y por eso es que me tomé la libertad de hacer un planteamiento diferente en la agenda;
sin embargo, aun no ha sido aprobada, pero lo que pretendo mas adelante es indicarles
algunos elementos que son fundamentales en la operacion y las funciones que se nos
han asignado de manera que a todos y todas, y a las personas nuevas, principalmente,
gracias por el interés. Creo que la universidad lo necesita; gracias por demostrar que
quieren hacer un poquito mas alla de sus obligaciones de oficina o de escritorio por el
hecho de que yo creo, y asi lo hemos establecido, es una nueva etapa del quehacer
institucional y tengo toda la esperanza de que ahora empecemos a concretar acuerdos
en funcion de lo que la universidad necesita, en funcidbn de modernizar nuestra
reglamentacion, nuestro Estatuto Organico, que todos queremos que asi sea a efectos de
tener concordancia con las normas, con lo que realmente queremos que sea esta

universidad. A todos y todas muchisimas gracias.



Vamos a iniciar con la aprobacién de la agenda de la sesion de hoy, que es la no.
098-2016. Antes de hacer la aprobacion de la agenda, tengo en la mesa dos mociones:
una mocion de Diana Pérez, del sector estudiantil, que es una propuesta de modificacion
de agenda para incorporacion de la propuesta del sector estudiantil de la modificacion de
los articulos 16 y 17 del Estatuto Organico. Le pediria a Diana que nos explicara mejor,

gué es lo que pretende, antes de conocer si afecta o no la agenda en esa linea.

DIANA PEREZ: Lo que pretende el sector estudiantil al presentar esta propuesta, es que
se incorpore dentro de la agenda, ya que trata sobre la modificacion a los articulos 16 y
17 del Estatuto Organico, tal como lo acaba de decir el sefior rector. La idea es que
seamos tomados en cuenta dentro de las propuestas, respetando las propuestas que dio
el Consejo Universitario, la Escuela de Ciencias de la Administracion, dofia Marlen Viquez,
don Ramiro Porras y otros estudiantes que han enviado sus propuestas. Asi como ellos,

nosotros también queremos ser incorporados dentro de la agenda.

LUIS G. CARPIO: Creo que la propuesta tiene orden de ser aceptada si la incorporamos
con todo lo que esta para la reforma de los articulos 16 y 17 del Estatuto Organico que ya
esta agendado; o sea, que lo gue hariamos es tomar ese documento e incorporarlo en la
agenda tal y como estd; ¢les parece? Sin embargo, es la asamblea la que acepta o
rechaza la propuesta que nos hacen los estudiantes para incorporar su solicitud de
modificaciones al articulo 16 y 17 con lo que ya esta agendado y poder discutir y abordar

en el momento oportuno.



Vamos a someter a consideracion la solicitud de cambio de agenda. Mas adelante
voy a dar una referencia de cdmo es que estarian las votaciones, solo que antes de eso,
dado que hay una solicitud para poder modificar la agenda, se necesitan 81 votos, segun
la normativa actual. Entonces, vamos a atender la solicitud de los estudiantes. Lo Unico
gue estamos haciendo ahora es incorporar su documento con los otros, para que cuando
se aborden las modificaciones a los articulos 16 y 17 se estudie, analice y debata sobre
lo que ellos estan proponiendo.

* % %

Se somete a votacion la propuesta de modificacidn de agenda para incorporacion

de la propuesta del sector estudiantil de la modificacion de los articulos 16 y 17 del

Estatuto Organico. Se obtiene el siguiente resultado:

° Votos a favor: 106
° Votos en contra: 0
. Abstenciones: 1

* k%

LUIS G. CARPIO: Por lo tanto, se aprueba la mocion presentada por el sector estudiantil.
Tenemos una solicitud de dofia Francisca Corrales que dice, considerando que tenemos

la presencia de miembros nuevos, informar durante cinco minutos la situacion del FEES.

FRANCISCA CORRALES: Me parece importante porgue ahorita es un punto algido el
asunto del FEES. Como hay tanto asambleista nuevo, lo vi en el acta del informe del sefior

rector la vez anterior, pero mucha gente me imagino no tiene conocimiento muy claro de
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gué es el asunto. La propuesta es muy sencilla; es darle al sefior rector cinco minutos para
gue nos haga un resumen de cOmo esta la situacion y después proponer, porque creo

gue si es importante que todos tomemos un acuerdo con respecto a eso.

LUIS G. CARPIO: Gracias, Paquita. Estaria de acuerdo; en realidad, creo que la asamblea
y todos los funcionarios merecen saber cual es la situacion, que no hemos podido
comunicar por razones especiales. Sin embargo, en tanto sea algo breve para no
extenderme mucho (los cinco minutos, como pide usted aqui), no tendria ningun
problema. Si alguien quiere manifestarse a favor o en contra de la mocion que presenta
Paquita, que por favor lo manifieste.
* %k %
Se somete a votacion la mocion de Paquita para que se brinde un espacio al rector con el

fin de explicar en qué estado esta el FEES en este momento. Se obtiene el siguiente

resultado:

e \Votos a favor: 104
e \otos en contra: 1
e Abstenciones: 2

LUIS G. CARPIO: Por lo tanto, se aprueba la mocion presentada por Paquita Corrales.

* k%



1)

2)

3)

4)

5)

6)
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8)

9)

Se somete a votacion la siguiente agenda con las modificaciones indicadas:

Agenda no. 098-2016
Juramentacion de nuevos(as) integrantes de la Asamblea Universitaria
Representativa por parte de la presidencia del TEUNED.
Aprobacién de agenda no. 098-16.
Aprobacién del acta no. 097-2016.
Informe del presidente de la Asamblea Universitaria Representativa sobre
negociaciones del FEES.
Bienvenida y algunas generalidades de la operacion de la AUR, por parte de la
presidencia de la Asamblea Universitaria Representativa.
Definicion de estrategia para el andlisis y modificacion al Estatuto Organico.
Situacion de posibles “nulidades” de acuerdos de la Asamblea Universitaria
Representativa.

Estudio de la AUR

Acuerdo del Consejo Universitario, sesion 2017-2010, art. IV, inciso 1, celebrada el
11 de febrero del 2010 y aprobado en firme en sesion 2018-2010, sobre propuesta
de modificacion alos articulos 16, inciso ch, y 17 del Estatuto Orgéanico, referente a
la eleccion del representante estudiantili ante el Consejo Universitario,
CU.2010.087.

Acuerdos del Consejo Universitario, sobre propuestas de modificacion de los
Articulos 16 y 17, referentes a la integracion del Consejo Universitario. REFS. CU-

2005-282, 2005-575 y 2009-446.


http://www.uned.ac.cr/images/rector/EstudiosobreIntegraciondelaAUR.pdf

10)Varios:

- Nota Ramiro Porras, sobre integracion del Consejo Universitario.

- Nota de Rodmell Alejandro Calero Lopez, referente a propuesta de modificacion
Estatuto Orgénico, art. 16, inciso ch.

- Propuesta de asambleistas del sector estudiantil sobre modificaciéon de los

articulo 16, inciso ch, y 17 del Estatuto Organico.

Se obtiene el siguiente resultado:

e Votos a favor: 110
e \otos en contra: 0
e Abstenciones: 0

Se da por aprobada la agenda no. 097-2016.

* k%

Se somete a votacion la aprobacion del acta no. 097-2016.

e \Votos a favor: 93
e Votos en contra: 0
e Abstenciones: 13

Se da por aprobada el acta no. 097-2016.

* k%
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http://www.uned.ac.cr/images/rector/Asamblea%20Universitaria/Sesion096-2015/PropuestamodifEstatutoOrgArt16y17IntCU.pdf

LUIS G. CARPIO: Vamos hacer una pausa; tenemos problemas con la grabacion. Por
favor, no se retiren; hoy es un dia fundamental para la historia de la universidad y la
presencia de todos y todas es clave.

* %
LUIS G. CARPIO: Siguiendo con la agenda aprobada, voy hacer un breve resumen, dado
que la solicitud de Paquita fue al inicio sobre la situacion del FEES. Creo importante que

todos conozcan cual es la situacion y lo haré de forma breve.

Las negociaciones se iniciaron dese hace aproximadamente tres o cuatro meses,
no se ha logrado avanzar con el Gobierno, estamos en un punto muerto. Ustedes saben,
y ya lo he explicado en otras ocasiones, que la aspiracion de las universidades es llegar
al 1,5% del PIB como inversion al FEES. Eso inicid en el 2004 mas o menos, cuando
decidimos aspirar a ese 1,5 y teniamos el 1,01 y para nosotros en realidad fue muy
importante un monto que vendria a representar practicamente de los montos mas grandes
gue aporta un pais en la educacion superior en relacién con el PIB y nos superarian solo
paises como Corea, Suiza, Finlandia y Alemania; de manera que la aspiracion siempre se
ha mantenido. En este momento, estamos en 1,45% del PIB tal y como esta. En el
Gobierno de Laura Chinchilla, en el 2011 (ustedes recordaran aquellas convulsas
negociaciones), se determind en ese momento y quedo establecido que las universidades
aspirabamos al 1,5 y asi empez6 el camino de ascendencia. Sin embargo, tuvimos
problemas en 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 porque siempre se nos sujetaba al Plan
Fiscal. Ustedes recordaran que fue un fracaso en el gobierno anterior el Plan Fiscal; y
llegamos ahora, el Gobierno acepta la ascendencia del 1,5 pero nos sujetan otra vez al
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Plan Fiscal; y las universidades no lo estamos aceptando, por supuesto. En ese punto
estamos en este momento. Es muy complicado; el Gobierno no quiere arriesgarse porque
una negociacion con la Asamblea Legislativa del presupuesto nacional, con un
antecedente dandole al FEES un monto que seria mayor que cualquier otra instancia de
organizacion publica, seria contraproducente para los intereses de negociacion con la

Asamblea Legislativa.

Decidimos buscar algunas reuniones; hoy nos dieron una cita con Alvarez Desanti,
presidente de la Asamblea Legislativa. Yo tenia que estar ahi; sin embargo, estaba esta
convocatoria y le he pedido a don Edgar Castro que me represente; ahi estan los otros
rectores, Alberto Salom, Henning Jensen, Julio Calvo y Marcelo Prieto reunidos hoy con
Alvarez Desanti para conocer cuél va ser la posicion que va tener la Presidencia de la
Asamblea Legislativa con respecto a una negociaciéon del FEES. Nosotros estamos
aceptando que sea el 1,45% del PIB tal como esta en este momento, porque asi lo
establece el articulo 78 de la Constitucién. En ningun afio se puede dar un monto inferior
al que se otorg6 en relacion con el PIB del afio anterior. Eso nos estaria dando un aumento
global como del 7,7 o 7,8 mas o menos. El afio pasado se negocié un 7,38. A nosotros,
por negociaciones paralelas, se nos dio como un 11% de aumento del FEES, a raiz de
gue tenemos un porcentaje muy bajo; de manera que estariamos aceptando que fuera el

crecimiento del PIB con ese 7,7 0 7,8 mas 0 menos, en tanto no esté sujeto a impuestos.

12



Asi es como esta planteado. Probablemente, si el Gobierno no lo acepta, si la
Asamblea Legislativa no lo acepta, tendriamos que ir inclusive a un proceso legal
inconstitucional por el hecho de que no estaria acorde con lo que dice la Constitucion
Politica y la reforma al articulo 78, donde se propone que la inversion en el total de la
educacion sea de un 8% y que de ese 8% haya un 1,5% reservado para las universidades.
El problema que esto tiene es que si las universidades crecen en un monto determinado,
también tiene que crecer la asignacion de primaria y secundaria; o sea, crece toda la
bolsa, no crecen solo las universidades. Ese es el inconveniente que tiene el Gobierno
para asignar ciertos recursos. Hay algunos detalles que, por efecto de la negociacion, con
todo respeto, no los voy a brindar en este momento, porque hay un compromiso de que
esos detalles los mantenemos en reserva por razones obvias: que no pueden entrar
elementos a negociar, como ustedes lo saben muy bien; Otto Guevara, Mario Redondo,
La Nacion, Canal 7, el programa de Amelia Rueda, que se han manifestado en contra de
gue se le asignen nuevos recursos a las universidades; y nosotros lo manejamos de una
manera proporcionalmente discreta. Eso, en términos generales, es la situacion, dofia
Paquita. Estd muy complicado, muy complicado. De las seis negociaciones que he tenido
gue enfrentar, esta es la mas compleja. A pesar de que hay voluntad del Gobierno, no
tiene la forma ni el masculo politico para hacer la asignacién; la Asamblea Legislativa tiene
capturado al Gobierno y practicamente se avecina un conflicto muy probable; no tanto

nosotros con el Gobierno, pero si nosotros con la Asamblea Legislativa.
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En el 2019-2020, cuando lleguemos al 1,5% del PIB, significa algunas cosas
importantes. La UNED crece cerca del 8% por crecimiento vegetativo, o sea, significa que
sin dar aumento salarial, crecemos entre un 7,8% y un 8% por carrera administrativa,
carrera profesional, ascensos, anualidad, dedicacion exclusiva, entre otros. Si al llegar al
1,5 no podemos crecer mas alla de lo que va a crecer la produccién nacional, significa
que tenemos tres o cuatro afios para ajustar nuestro crecimiento vegetativo. Tenemos que
ajustarlo; ya vendran propuestas, sean propuesta de crecimiento salarial moderado; pero
gue haya crecimiento mas que todo por méritos, provocar que en esta universidad la gente
produzca conocimiento y que eso sea lo que produzca el ascenso; no el ascenso
vegetativo que no deja de ser peligroso por “horas nalga”. Siempre tiene su complejidad,
porque no se estd aportando nada, ni personalmente, ni profesionalmente, ni
institucionalmente, y lo que tenemos que hacer es revertirlo de una manera proporcional.
No se van a tocar los salarios, no se van hacer manifiestos tampoco de violar los derechos
ya establecidos; pero si tenemos que pensar que a partir del 2020 tenemos un techo y
tenemos que ir en concordancia con lo que vayamos haciendo nosotros. Eso seria lo Unico

gue podria informar hasta ahora.

FRANCISCA CORRALES: Como ustedes se dan cuenta, el panorama no es nada nuevo;
pero siento que siendo este el maximo 6rgano de la universidad, hemos dejado al sefior
rector solo. Nos tenemos que pronunciar; yo sé que es muy caro pronunciarse a nivel de
publicidad, pero si creo importante y esa es mi propuesta (y espero que la acepten) de un
comunicado en donde esta asamblea apoye todas las gestiones del sefior rector
tendientes a conseguir un presupuesto justo para las universidades; pero en el caso
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nuestro, es para la UNED. No podemos seguir afio tras afio y hasta que resulta cansado
gue tengan que estar en esto y que las universidades estemos a la buena o mala voluntad
de la Asamblea Legislativa. Mi propuesta es (si la tengo que hacer por escrito, la hago)
gue esta asamblea, como 6rgano maximo de la universidad, nos hagamos un poco mas
visibles y apoyemos las gestiones realizadas por el sefior rector para conseguir un
presupuesto justo para la UNED. Esa es mi propuesta, porque la situacion es dificil; esa
es mi propuesta y que se publique en los medios de comunicacion, cueste lo que cueste.
Y otra cosa: si se pone mas dificil la situacion, que estemos muy claros de que nos vamos
a “tirar a la calle”, como se hizo en otras oportunidades, para defender el presupuesto de

la educacioén superior. Gracias.

LUIS G. CARPIO: Siendo una mocién, por favor le agradeceria que la envie por escrito.
En mi calidad de rector, es importante que la asamblea respalde. Creo que las
negociaciones y antecedentes de las negociaciones que ha hecho esta rectoria han sido
positivas, todas. Lo vimos en el informe anterior y nos daria a nosotros un efecto positivo

y asi manifestarlo inclusive en la Asamblea Legislativa oportunamente.

Mientras se presenta la mocién de orden, ¢ alguien que quiera hablar a favor?

CAROLINA AMERLING: Apoyo cien por cien lo que acaba de indicar la compariera
Paquita; es necesario que nosotros nos manifestemos, que no tengamos miedo, y si es
necesario salir a la calle, que lo hagamos. Necesitamos el apoyo de los estudiantes, sobre
todo; la universidad en pleno, los centros universitarios. ES un momento muy critico
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realmente para nosotros.

LUIS G. CARPIO: ¢Quien guiera manifestarse en contra de la propuesta?

FERNANDO LIZANA: Este es un 6rgano colegiado oficial y nosotros no podemos votar si
no es sobre un texto que queda como parte de lo institucional. Entonces no podemos
proceder a votar mientras no tengamos un texto y poner a discusion el texto si es

apropiado o no.

LUIS G. CARPIO: Solo para aclarar: lo que hice fue adelantar si alguien queria hablar a
favor o en contra de la propuesta; cuando vayamos a votar, la mocion debe estar por
escrito en la mesa. Se agota el favor y en contra segun reglamentacion. Esperariamos la

propuesta.

FRANCISCA CORRALES: La propuesta seria que esta asamblea apoye en su totalidad
las gestiones realizadas por el sefior rector, para la consecucion de un presupuesto justo
para la UNED y se publique en los medios de comunicacion masiva.

* k%

Se somete a votacion la mocion presentada por Francisca Corrales y queda de la siguiente

manera:
e \Votos a favor: 108
e Votos en contra: 1
e Abstenciones: 2
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Por lo tanto, se aprueba la mocion de orden presentada por la sefiora Francisca
Corrales.
* % %
FERNANDO LIZANA: Disculpen, pero uno puede, en esta instancia, a mi juicio, apoyar
una politica universitaria, no a una persona. No esta clara cudl es la politica universitaria

en lo que se aprobd. No puedo yo, por lo tanto, votar a favor de esto.

LUIS G. CARPIO: Bien, gracias, don Fernando. Vamos a continuar. He querido también,
a efecto de darle mas peso a la funcionalidad de la asamblea, hacer un recuento y algunas
generalidades que nos involucran y afectan directamente. Y, muy breve, vamos a hacerlo
de esta manera: la asamblea universitaria, en su articulo 7, que esta establecido en

nuestro estatuto, tiene funciones muy especificas y son las siguientes, y quiero repasarlas:

Asamblea Universitaria Representativa

Articulo 7 Estatuto Organico

Modificar e interpretar el Estatuto Organico por votacion afirmativa de al menos la mitad
mas uno de la totalidad de sus miembros, ya sea por iniciativa del Consejo Universitario o
por iniciativa propia, a peticion escrita de al menos el 25% del total de sus miembros
activos, previo dictamen del Consejo Universitario, que debera rendir en un plazo maximo

de un mes.
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b) Aprobar por votacion afirmativa de al menos la mitad mas cualquier fraccion del total de

d)

sus miembros, los lineamientos de politica institucional del Plan de Desarrollo, a propuesta
del Consejo Universitario.

Conocer el informe anual del rector.

Aprobar la creacién o supresiéon de las vicerrectorias, por votacién afirmativa de al
menos dos terceras partes de la totalidad de sus miembros y a propuesta del Consejo
Universitario, previo estudio técnico.

Conocer de cualquier otro asunto que le someta el Consejo Universitario, el rector o al
menos el 25% de los miembros de la asamblea, el que sera decidido por votacion

afirmativa de al menos la mitad mas cualquier fraccion del total de sus miembros.

LUIS G. CARPIO: Eso es basicamente las funciones, a eso nos tenemos que limitar y
sobre eso también tenemos que actuar y me refiero en el sentido de que sobre estas
funciones es que debemos pensar cudles van a ser de aqui en adelante nuestras

propuestas a esta Asamblea Universitaria.

Hoy, con la conformacion actual, tenemos esta situacion: la asamblea tiene una
composicién total de 160 miembros, hay electos en este momento 146, o sea, son 146
activos, que ese es el referente para poder hacer votaciones para reformas del Estatuto
Organico; el quorum se establece asi con 74 asambleistas; para poder modificar el
Estatuto Organico se necesitan 81 votos, tal como esta la configuracion en este
momento. La modificacion de agenda también con 81; dos terceras partes del total de
los miembros activos son 98; la mitad mas uno del total de miembros son 81; la mitad

18



mas uno de los miembros activos, 74; la mayoria calificada, 107; mayoria absoluta, 81.
Hoy tenemos una presencia de 111 asambleistas, de manera que esta es la situacion
actual y es importante tenerlo presente, porque en ocasiones se confunde la gente con

el conteo de los votos y esto es base fundamental.

¢, Qué es lo que ha pasado en esta asamblea los ultimos afios? Quiero hacer un
recuento porgue por ahi se ha dicho (lo lei en uno de los periddicos de una asociacion
de funcionarios de esta universidad) que la asamblea se reunia solo para conocer el
informe de labores del rector. Quiero explicar, por lo menos desde que estoy en la
Presidencia de esta asamblea, qué es lo que ha sucedido aqui desde entonces. En el
2010, hubo una sesion extraordinaria el 5 de marzo con 80 asambleistas presentes; en
ese momento, como estaba el Estatuto Organico, no podia haber votaciones; se
discutieron algunos temas, pero no hubo quorum para votar. Se hizo el informe de
labores del rector el 4 de junio del 2010; sin embargo, también se hizo sin quorum, en
razon de que no habia representacion del sector de tutores, de manera que el informe
se presentd por cumplir con lo estaba establecido en el Estatuto Organico, pero no tenia
ninguna validez juridica, solo que si se hizo para poder cumplir mi obligacion de
presentar el informe. En el 2011, se hizo una reunion, no teniamos quorum estructural;
se hizo una reunidn, no asamblea, para presentar el informe de labores del rector. En
el 2012, se hizo una votacion ya con la asamblea debidamente constituida y se
formalizaron los informes que habia hecho la Rectoria en los dos afios anteriores que
no se habia podido votar porque no habia quorum. Don José Miguel Alfaro presentd
una modificacion para que se interpretara el reglamento de la Asamblea Universitaria
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en el sentido de que el miembro activo es el que esta presente y se voté de esa manera,;
se entrega el informe de labores el 25 de mayo de ese afilo. También se somete a
consideracion de esta asamblea representativa la propuesta presentada por el Consejo
Universitario de mantener vigentes los lineamientos de politica institucional 2007-2011
hasta por un afio mas, en razon de que se estaba configurando los nuevos lineamientos;
eso fue aprobado. Se somete a consideracion la propuesta presentada por dofia
Francisca Corrales para que la asamblea nombre al menos un representante de cada
sector para que integre una comision especial en la elaboracion de los lineamientos de

politica institucional, que también fue aprobado.

En el 2013, se presenta el informe de labores y se agregan otros temas también;
se actua la reforma del articulo 5 del Estatuto Organico para que se lea de la siguiente
manera: “que se declara electo rector o miembro del Consejo Universitario el candidato
con mayor numero de votos electorales que obtenga al menos el 40% de los votos...”.
Esto es algo que esté vigente, pero fue que cuando se hizo la reforma al articulo 5 en
el 2008, creo gue se habia omitido esta parte en la reforma, no se votd y quedé excluido,
por lo que se volvié a incorporar al Estatuto Organico en ese momento; se hizo por

votacion de 112, la totalidad practicamente de los asambleistas presentes.

Se procedio a votar una mocion de constitucion de una comision que revisara la
propuesta del reglamento que hizo el rector a la asamblea. Hay un reglamento que esta
vigente en la asamblea, pero es un reglamento que cuesta mucho interpretarlo. Yo
presenté en aquel momento que se modificaran dos o tres articulos, que no recuerdo
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cuales eran, para poder continuar y poder tener claridad en los debates porque siempre
habia problemas sobre cémo se interpretaba. Sin embargo, esta asamblea, a solicitud
en ese momento, se decidié que se hiciera una comisioén y en lugar de votar los tres
articulos del reglamento se hiciera una reforma integral al reglamento. Se hizo una
comision que trabajo por tres o cuatro meses durante las noches porque los tutores
solicitaron que fuera en las noches, a raiz de sus horarios, l6gicamente. Sin embargo,
en este momento no ha habido forma de que esta asamblea lo conozca y tenemos que
decidir sobre ese particular. Fernando Lizana presenté una solicitud para una comision
ad hoc de revision y propuesta de modificacién de reglamento. Ah, bueno, eso fue para
ampliar el plazo. En el 2013, también Maria Rojas solicita una propuesta para que la
comision ad hoc entregue la propuesta correspondiente de forma posterior, no en el

plazo establecido.

Se conformé la comision especial de lineamientos de politica institucional para
qgue presente a la Asamblea Universitaria en aquel momento, a mas tardar el 14 de
setiembre, una propuesta de metodologia para estudiar, analizar y aprobar los
lineamientos de politica institucional 2013-2018. EI 20 de setiembre de ese afio también
se somete a votacion la propuesta presentada por don Alfonso Salazar sobre solicitarle
al Consejo Universitario una propuesta de reforma al articulo 25, ch-2, del Estatuto
Organico, en acatamiento al fallo del Tribunal Contencioso Administrativo y la Sala
Primera, y se acordo solicitarle al Consejo Universitario que presentara a la asamblea
una propuesta de reforma a ese articulado en acatamiento a ese fallo. Voy hacer un
antecedente, muy breve; resulta que nosotros, hasta ese momento y en respeto al
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Estatuto Orgéanico, el auditor se nombraba por plazo definido igual, que eran seis afnos,
como esta en el Estatuto Organico; sin embargo, la Contraloria General de la Republica
(lo que a mi criterio siempre ha sido una violacion absoluta a la autonomia universitaria)
presenta un contencioso administrativo contra la UNED y lo gana; para que el Estatuto
Organico se reformara y el auditor que estaba por plazo definido pasara a auditor a
plazo indefinido, y eso fue lo que pasé aqui en ese momento. No tengo la fecha ahi,
pero se aprobd el cronograma y la metodologia para el estudio de los lineamientos, se
amplio la vigencia de los que estaban en ese momento por periodo de seis meses; todo

esto a principios del 2013.

También en el 2013, en octubre, se somete a votacion la aprobacion de la
propuesta de acuerdo planteada por el Consejo Universitario para reformar
casualmente esa situacion de reforma del Estatuto Organico sobre el nombramiento del
auditor y ahi esta el acuerdo donde se modifica el Estatuto Organico; se deja todo igual,
a excepcion del nombramiento del auditor (no lo voy a leer todo por razones de tiempo):
gue el nombramiento de auditor sea por tiempo indefinido; y todo lo demés quedo igual,

en acatamiento al fallo judicial que se dio en aguel momento.

Posteriormente, la Asamblea Universitaria, en esa sesion, ve la propuesta de la

comision del reglamento de la asamblea y se le solicita a la Oficina Juridica que

dictaminara sobre esa propuesta del reglamento.
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En el 2014 hay una votacion para que don Luis Paulino Vargas tome la presidencia
porque yo me tenia que ausentarme. El reglamento contempla quién, en ausencia de la
presidencia, puede y cOmo tener la presidencia interina, y en aquel momento se hombro

a Luis Paulino Vargas.

Hay una solicitud de Humberto Aguilar, Italo Fera, Maria Rojas, Jenny Seas, para
ampliar la vigencia de los lineamientos por seis meses. El 30 de mayo del 2014 se
ampliaron los lineamientos en razén de que ya la comision habia empezado a trabajar. En
ese 2014 se presenta el informe de labores y se aprueban los lineamientos de politica
institucional el 24 de octubre. Esa es la mocién donde se amplia la propuesta de los
lineamientos. Perdon, me equivoqué, no fue en el 2014; en el 2014 se aprobd la propuesta
de ampliacion y la comision; ya en el 2015, el 15 de febrero, se aprueban los lineamientos,
gue son los que estan vigentes; en mayo se entrega el informe de labores y en el 2015,
el 25 de setiembre, tuvimos una sesidn para conocer la situacion que habia pasado con

la representacion estudiantil; en aquel momento no se pudo llegar a ningan acuerdo.

En el 2016 se entrega el informe de labores, el 27 de mayo, y hubo otra sesién
también donde se vio el tema de la representacion estudiantil. No esta aqui, pero se tomé
un acuerdo; pero no alcanzo6 la mayoria total para que tuviera la firmeza respectiva. Si
hubo un acuerdo en ese momento sobre la situacion de la representacion estudiantil, pero

eso nos faltaria ahi.
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Muy bien, queria hacer un recuento para que vean lo que ha pasado en la
asamblea en los ultimos afios y tengamos consciencia y presencia por lo menos en
nuestra mente de esa situacion. Hay una relevancia fundamental de que tenemos que
entrar a conocer el Estatuto Organico y yo quiero hacer un recuento muy rapido de los
componentes que tiene nuestro estatuto. No voy a entrar a analizarlo, sino es lo que esta
ahi, porgue a veces se nos olvida algunas cosas fundamentales que estan en el estatuto

y tenemos que tener claridad si queremos entrar a conocer esos temas especificos.

El estatuto dice que la universidad, bueno, viene la definicion, que es una institucion
de educacion superior especializada en la ensefianza mediante la aplicaciéon de medios
de comunicacion; es el articulo primero y se regira por lo que diga ese estatuto. En el
articulo 2 estan los objetivos de la UNED; en el 3 las funciones, que eso es lo que nos
rige; y nos enmarca, en el articulo 4, la estructura de gobierno. La Asamblea Universitaria
es la maxima autoridad; ahi esta definido que tenemos una composicion, la Asamblea
Universitaria se compone de dos elementos: la Asamblea Universitaria Representativa,
gue somos nosotros en este momento, y la Asamblea Universitaria Plebiscitaria, que es
la que nos elige; y esos son los dos caminos que tiene la asamblea. En el articulo 5 esta
establecido quiénes integran la Asamblea Universitaria Plebiscitaria; en el 6, quiénes
integran la Asamblea Universitaria Representativa, que son los diferentes sectores que
tenemos aqui, que aplaudo que tengamos representacion de tantos sectores, pero
también eso nos obliga a someter ciertas consideraciones para poder sesionar. Aqui
tenemos representaciones de las jefaturas, jefes y directores, tenemos miembros y
representantes del Consejo Universitario, tenemos representacion del sector profesional,

24



representantes del sector administrativo, de centros universitarios, de estudiantes y de

profesores y profesoras, tutores. Siete componentes, tiene esta asamblea.

Muchas veces nos dicen que como no podemos sesionar de una manera
determinada y tomar acuerdos de una manera mas facil. Muy sencillo: porque estos siete
elementos se rigen por caracteristicas muy diferentes todas, y voy a empezar con los
estudiantes: nosotros no podemos sesionar en dias y horas que los estudiantes tienen
actividades académicas. Antes eso no importaba, pero sinceramente creo que por respeto
y consideracion, y por voluntad en la composicion de esta asamblea, eso tiene que
respetarse. Segundo, centros universitarios: tienen un horario especial de miércoles a
domingo; eso hay que respetarlo. Y los profesores, tutores y tutoras que tienen fracciones
de tiempo, especialmente, tienen otras obligaciones laborales, la gran mayoria; tenemos
gue respetarlo también, por el hecho de que si se hacen comisiones especiales donde va
a ver representacion de profesores y profesoras, tenemos que sesionar en la noche, no
en el dia; y si queremos sesionar lunes y martes en comisiones especiales, pero hay
representacion de los centros universitarios, tendriamos que hacerlo sdbado o domingo.
¢Me explico? La diversidad de esta asamblea nos da complejidad y eso hay que tenerlo

presente.

Las funciones de la Asamblea Universitaria, que ahora hice un recuento muy
rapido. El 8, que es que la Asamblea Universitaria se reunira por lo menos una vez al afio
y se reunira extraordinariamente cuantas veces sea convocada, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el estatuto, y se regira por su propio reglamento. Eso quise
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destacarlo por una razén muy sencilla: la asamblea la puede convocar la presidencia; pero
también puede ser autoconvocada; en el caso de que la Presidencia no lo haga, ustedes,
con el 25% de sus miembros, pueden convocar a una asamblea para conocer algun

asunto de su interés. Eso para que lo tengan presente.

El estatuto rige también nuestro congreso. EI Congreso Universitario es una
instancia de reflexién y orientacién del quehacer de la universidad, para conocer los
asuntos de interés institucional que proponga la instancia que los convoca. El 10: estara
integrado, previa inscripcion, por ciertos componentes; sera convocado cada cinco afos
por el Consejo Universitario, y extraordinariamente las veces que este juzgue conveniente,
a solicitud por lo menos del 25% de los miembros de la Asamblea Universitaria
Representativa. Existira una comision organizadora del congreso. Asuntos a tratar: seran
todos aquellos que sean producto de una investigacion de calidad o de alta calidad, segun
criterios establecidos por la comision. En el articulo 14 estan las funciones de esa
comision. En el 15: los acuerdos de ese congreso los comunicara al consejo para que los

ponga en ejecucion.

Quiero hacer una reflexion con respecto al congreso. Resulta que cuando tratamos
de hacer el congreso en el 2010 (bueno que lo hicimos en el 2011), habia temas muy
importantes por conocer; pero cuando fuimos a convocar la plenaria de ese congreso, si
no me equivoco rondaba los 620 funcionarios, funcionarias y estudiantes; una cantidad
enorme porque esta referida a la gente que esta en propiedad. Entonces eso fue en el
2011. Si hemos hecho un esfuerzo enorme esta vez por darle mas propiedad a tutores y
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tutoras, que se les ha dado como nunca en la historia, y estabilizar a los funcionarios que
estan, yo calculo que ahora convocar a una plenaria de congreso rondaria entre 750 y
800 funcionarios y estudiantes, cosa que ya se esta volviendo inmanejable, para que lo
tengan presente. El Consejo Universitario; ¢ quiénes lo integran? En el articulo 16. El 17:
los miembros externos del Consejo Universitario; ¢ quiénes son? En el 18: en el caso de
que el rector o alguno de sus miembros cese, el sucesor se elegira por un periodo
completo. En el 19: los miembros del Consejo Universitario gozaran de plena
independencia en el ejercicio de sus funciones. En el 20: el Consejo Universitario debera
reunirse ordinariamente cada cuanto. En el 21: las sesiones; se requiere la presencia de
la mitad mas cualquier fraccion. En el 22: los acuerdos del Consejo Universitario se
tomaran por lo menos con la mitad mas cualquier fraccion de sus miembros presentes y
la aprobacion de las actas requerira la misma votacion; recibiran dietas por las asistencias
a las sesiones del Consejo Universitario y de sus comisiones. Los miembros internos del
consejo representaran a la comunidad y son funciones del Consejo Universitario en el

articulo 25.

El capitulo de Rectoria es un estatuto bastante grande y complejo; estan los
requisitos para ser rector; en ausencias temporales, quién lo puede sustituir y como; y
estan las funciones del rector, de la Auditoria Interna (que también es parte de nuestro
estatuto por efectos de la autonomia de gestion que debe tener la autonomia en materia
de control; el auditor dependera directamente del consejo); las funciones del auditor, de
las vicerrectorias. Esta el 31: las vicerrectorias son colaboradores inmediatos del rector y
estan los requisitos para ser vicerrector. Ojala algun dia entremos a conocer eso, porque
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se han tergiversado los requisitos de ser vicerrector, del Consejo de Rectoria, las
funciones de mas bien quién pone al rector, los vicerrectores, quiénes los formaran y
cuales son sus funciones. Otras dependencias: la universidad contard con otras
vicerrectorias, direcciones, oficinas, institutos, centros, secciones que funcionaran

conforme al manual organizacional.

El 34: el vicerrector, los directores y jefes respectivos formaran el Consejo de
Vicerrectoria y tendran también funciones especificas. Existird un estatuto de personal
gue garantice la estabilidad; es el 35. Y el capitulo 3: del régimen de ensefianza; esto es,

segun mi criterio, algo que en algiin momento tenemos que abordarlo.

Las tutorias estan en el 36; en el 37, los materiales didacticos; en el 38, los
requisitos para ingresar a la UNED; en el 39, los grados académicos que estamos
facultados: diplomado, bachillerato, licenciatura, maestrias y doctorados. En el 40: los
titulos y grados universitarios tendran validez juridica. En el 41: la escala de calificaciones
gue establezca el reglamento. En el 42: las faltas disciplinarias, cdmo son sancionadas
segun la gravedad, mediante la amonestacion verbal, escrita, retiro parcial o total de la
matricula o expulsion de la universidad, con respecto a estudiantes. La investigacion, en
el 43: debera regirse con un orden de prioridades. 44: la universidad promovera las
investigaciones. En el 45: programas universitarios de extension; cual es el propdsito. En

el 46: el interés de las comunidades, la organizacion estudiantil.
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Capitulo 4: vienen los diferentes articulos de como esté la organizacion estudiantil.
El 47: donde estd la federacion. La 48: cOmo esta constituida la agrupacion de
asociaciones, los estudiantes que deben ser juramentados por el rector; la UNED
contribuira al cumplimiento de los fines de la federacion de las asociaciones. Eso es muy
importante; no se les olvide que tenemos que colaborar con la organizacion estudiantil.
51: federacion y asociaciones; como son fiscalizadas también por la auditoria; no son
autonomas en la parte de control, son autbnomas en la parte de funcion, pero en control
tienen que someterse a los lineamientos, politicas y control institucional por razones
obvias, porque a ellos se les asigna parte de los recursos publicos que recibe la UNED
como aranceles. Esta el Tribunal Electoral, 52, 53, 54; ahi se regulan quiénes son, los
requisitos y las suplencias; esta el régimen disciplinario, todos estamos sujetos a disciplina
y este es el régimen que nos afecta. En el 55 estan las sanciones y en el 56 esta el Estatuto
de Personal, que es el que regula lo correspondiente al régimen disciplinario, los recursos
cuando queremos revocatoria y de apelacion, los dias, la resolucion definitiva dentro del
mes siguiente que tiene que darse; cabra un Unico recurso de apelacion ante el superior
inmediato de quien dicto la resolucién, los competentes para reconocer las apelaciones.
61, 62: aquellas apelaciones cuyo curso no esté especificado, y en los incisos anteriores,

debera ser presentado ante el rector.

Ninguno de los organismos universitarios dara curso a gestion o solicitud que vaya
en contra de las disposiciones del presente estatuto. Quise hacer un recuento de nuestro
estatuto; es importante un refrescamiento para tener un panorama general de cual es la
realidad de la UNED, cual ha sido la funcion de esta universidad, de esta asamblea, en
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los ultimos tiempos, mi obligacién y la funcion que hemos tenido para poder convocarla.
¢ Vieron ustedes? 2010, 2011; practicamente dos afios que se perdieron en razon de que
no se pudo constituir el quorum estructural, que es representacion. Hay quorum funcional,
gue es este que estamos hoy aqui; requiere un minimo para poder operar; pero hay un
quorum estructural, que es el que determina que todos los sectores, los siete sectores que

mencion€, deben estar representados. Muchisimas gracias.

Vamos a seguir con el punto 5 (si no hay observaciones), que es algo que hemos
guerido muchos, que es definir una estrategia para el andlisis y la modificacion del Estatuto
Orgéanico. Todos queremos modificar el estatuto, pero todos tenemos que someternos a
un orden que se va a establecer, que ya hay una base establecida, pero que tenemos que

buscar cual es la estrategia, qué es lo que quiere esta asamblea.

Para poder conocer nosotros un tema, tiene que ser dictaminado de previo por el
Consejo Universitario; en eso no hay problema. Hay dos temas que ya fueron
dictaminados: lo que es la representacion estudiantil, que ha habido algunos
cuestionamientos sobre eso, y la composicién del Consejo Universitario, que eso esta
aqui agendado, dictaminado por el consejo. Puede también, o debe considerarse también,
como se quiere abordar la reforma al Estatuto Organico; ya sean las iniciativas que vienen
del Consejo Universitario o la Asamblea, puede establecer otro orden de estudio, de
analisis, ya sea que se vea sobre las bases de prioridades o0 sobre la base de una revision
integral del Estatuto Organico. Estoy dando cuales son las alternativas, no estoy opinando,
eso es base fundamental, para que lo tengamos presente; han estado circulando varias
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alternativas de que hay posibilidad para abordar cdmo es que queremos analizar el
Estatuto Organico. Logicamente, tenemos que buscarle una funcionalidad, algo operativo,
algo que sea viable y I6gico ante la diversidad de esta asamblea y para poder sesionar.
Yo calculo que de aqui al final del afio podriamos hacer unas dos asambleas mas sobre
esa base, para que lo tengamos presente, de manera que lo estariamos sometiendo. No
VoY a opinar; si quiero escucharlos, a quienes estén preocupados, interesados, y quieren
ser propositivos de la forma de cdmo vamos a abordar el estudio de nuestro Estatuto
Orgéanico. Posteriormente a eso, yo si quisiera que ojala hoy por lo menos veamos la
situacion de las realidades, ojald podamos ver los puntos que ya estan determinados y
gue estan en agenda; el tema de las nulidades es un tema complejo y ojala pudiéramos
verlo; pero si quisiera dejar un espacio (porque asi me he comprometido y asi lo
gueremos) a que ustedes propongan, estudien y analicemos cuéles son las diferentes
alternativas que existen para abordar el estudio del Estatuto Organico, de manera que

dejo abierto el tema. Tienen ustedes la palabra.

DAGOBERTO NUNEZ: Me parece que este tema es tan crucial de lo que hemos conocido
en el pasado. Al menos recuerdo una comision de trabajo y me parece que plantear alguna
propuesta de reforma o de revision integral deberia de pasar por escuchar también como
trabajo esa comision anterior, porque, hasta donde yo recuerdo, Joaquin Jiménez, que
era parte de esa comision, tuve la oportunidad de leer lo que venia trabajando esa
comision y recuerdo algo que me llamé mucho la atencion: como que toda la primera parte
de nuestro estatuto (lo que tiene que ver con la dimension politica de sus ideas de
conformacion, etc.), como que ahi no hubo mucho problema. El asunto es que nuestro
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estatuto implica la posibilidad de una reforma estructural a nuestra universidad; digamos
gue esta organizada de tal manera que de hecho la UNED revoluciono, por decir asi, el
modo de ser universidad, cuando se inauguré como sistema de educacion a distancia; es
decir, nosotros no nos acogimos al modelo napolednico seguimos un modelo diferente. A
ratos uno se pregunta si deberiamos tener facultades o no, es decir (y por otros intereses,
intereses de muchos tipos), ha habido opiniones relacionadas con esto. Por ejemplo,
recuerdo, en docencia, cuando se reivindicaba si ser catedratico; es decir, en el modelo
de facultad es una cosa, en nuestro modelo también tiene otro significado. Entonces yo
diria que implica tanto, especialmente de la forma en que estamos organizados. A mi me
gustaria, si hubiese alguien aqui que integré esas comisiones, que no perdamos el
antecedente de un intento; y si ese avance que hizo esa comision que existié sirviera de
algo, seria muy importante. No podemos seguir pensando que estamos inventando lo que
ya caminaron otros; esa es mi observacion, y decir que es un paso muy valiente de esta
universidad el que pensemos en esos términos, porque es un cambio fuerte, al hablar de
cambio, por ejemplo, de la forma como nos organizamos. Lo que me quedé mas claro de
la revision que pude hacer del trabajo que me entregaron de la primera comision, es que
en términos de conceptos en toda la primera parte no habia ningun problema; pero el
punto grueso: ¢, debemos seguir organizados como estamos organizados, o si esto ya ha

demostrado un agotamiento que nos hace inviables?, la pregunta es muy fuerte.

LUIS G. CARPIO: Efectivamente, don Dago. Eso que ha dicho Dago es tan solo una
pincelada de la gran reflexion que tiene que tener esta universidad; es una base de qué
es la clase de universidad que nosotros queremos, cual es la organizacion que vamos a
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tener, seguiremos con nuestro modelo o con un modelo diferente que, a pesar (y ahi si
voy a opinar ), que a pesar de ser un modelo diferente, ha sido mas agil, con mas movilidad
gue modelos de otras universidades publicas; eso ojala nunca lo perdamos, ojala que
nuestros intentos vayan a una facilidad y no a una complejidad. Usted me acaba de decir
gue usted vio el estudio; yo no he visto formalmente el antecedente de lo que habla Don
Dago. En el 2005-2006 se hizo una comision en esta asamblea para que hicieran un
planteamiento de una reforma integral del estatuto; esa comision estuvo sesionando por
un tiempo definido (creo que fueron afios 0 meses, No preciso), pero nunca ingreso a la
corriente de la asamblea en forma formal. Sabemos que hay un documento; yo no lo he
visto, no lo tengo; ese es el antecedente que tenemos. Tendriamos que empezar a buscar
quiénes lo configuraron; sé que hay estaba Joaquin, sé que estuvo Mario Valverde,
también; después de ahi no me acuerdo mas. Estaba la asesoria juridica, es correcto, que
era Willy Bolafios; eso fue antes de que don Celin fuera el jefe de la Oficina Juridica,
(cuidado si no es mas atras, en el 2000). Esos antecedentes no estan; son insumos que
los podemos valorar para efectos de lo que tenemos que seguir discutiendo. Vamos a

seguir con el uso de la palabra.

JOHNNY VALVERDE: Buenos dias. Ayer en la tarde circul6 un documento que me parece
a mi importante de tomar en cuenta aqui en esta asamblea, en donde el compariero Juan
Carlos Parreaguirre hace una sintesis de todas las propuestas que se han puesto en
conocimiento de esta asamblea. Recuerdo la de Maricruz Corrales; esta una que yo habia
hecho el afio pasado, en mayo del 2015; otras mas; inclusive una misma propuesta del
Centro de Planificacion y Programacion Institucional para ordenar la discusion; y ademas
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lo que esta planteando Dagoberto, que efectivamente hubo un trabajo que se hizo hace
mas de diez afios. Esto nos da un panorama de complejidad, porque efectivamente habria
gue tomar en cuenta todas las opiniones y las voluntades de esta asamblea, ya sea la
colectiva o la individual, como la que refleja este documento que circulé ayer. En ese
sentido, me parece que la conformacion de una comision en donde estén representados
los siete sectores de esta asamblea, seria fundamental para que recupere todo lo que se
ha venido discutiendo, todas las propuestas que se han venido haciendo, porque de otra
forma no veo cOmo esta asamblea se avoque al estudio de una reforma integral al Estatuto
Orgénico desde la misma operatividad de esta asamblea. De ello que sea importante que
aqui conformemos con al menos un representante, una persona representante de cada
uno de los sectores, para que se reiina como comision, analice toda la discusion que ha
habido y en un plazo perentorio que esta misma asamblea le puede poner (seis semanas,
ocho semanas), nos devuelva a nosotros, a la asamblea, la propuesta que
consensualmente de esos siete sectores se venga aqui a la plenaria; de tal manera que
tengamos algo concreto. Porque de otra forma, si se analiza mi propuesta
individualmente, la propuesta de Maricruz Corrales individualmente, la propuesta del
CPPI, o sea, las propuestas individuales, esto va a ser una discusion de nunca acabar. Y
si algo me parece a mi de la lectura de ese documento que se distribuy6 ayer resalta, es
gue se puede hacer una sola propuesta integradora de todas las propuestas que ha
habido a nivel individual, inclusive tomando en cuenta otras consideraciones que no estan
en ese documento que circuld ayer. En otras palabras, y para finalizar, mi propuesta es
gue se conforme una comision de cada uno de los sectores aqui representados; son siete
personas que se reuniran, analizaran los documentos habidos, tanto de propuestas
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individuales como colectivas, para que en un plazo perentorio traiga a esta asamblea una
propuesta de analisis de procedimientos de andlisis del Estatuto Organico para promover

una reforma integral.

LUIS G. CARPIO: Gracias, don Johnny. Cuando habla del documento que circulé ayer,
se refiere a un documento hecho por el CPPI; pero eso no llegé a todos los asambleistas.
Entonces no podemos dar por recibido un documento que no entré por los canales
formales. El documento, yo les agradeceria mucho a las personas que lo confeccionaron,
gue hoy mismo yo lo tengo en fisico, que me lo habian hecho llegar; sin embargo, no lo
consideré para efectos de agenda porque no es un documento de asamblea. Pero si lo
pueden incorporar a solicitud de un asambleista, pero tiene que ser conocido de previo

por todos y todas.

GABRIELA ORTEGA: Mi propuesta es la siguiente: yo opino que en esta asamblea somos
muchos y que todas las personas deberian trabajar en la reforma del estatuto. Yo
identifiqué, digamos, que hay alrededor de catorce entre temas y subtemas en los
capitulos y subtemas que tiene cada capitulo; que podrian formar catorce comisiones, que
cada comision puede ser de siete a nueve personas donde se integre un representante
de cada uno de los sectores dentro de las comisiones y de esta forma ir separando por
partes, y todo el estatuto se podria ir trabajando al mismo tiempo. Eso agilizaria

muchisimo, ¢ verdad?
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LUIS G. CARPIO: Muchisimas gracias. En referencia a lo que plante6 Johnny, y a lo que
plantea también dofia Gabriela, les agradeceria, una vez que vayamos avanzando en
conocer opiniones, en conocer diferentes alternativas, vayan configurando una mocion,
porque lo que queda expresado solo en voz es una idea, y la mocion para poder tramitarla
tiene que estar en la mesa de forma escrita. Sin embargo, me permito sugerirle a Johnny,
en este caso, de que demos una ronda de conversacion para tener todos los elementos
de opiniones validas; porque si hay algo que enriquece a esta asamblea, es casualmente
el debate, el poder disentir. Esperemos que ese debate y esa forma de poder hacer uso
de la palabra no vayamos a caer en redundancias y no nos vayamos a exceder de forma
innecesaria para poder caminar; pero si espero no tener que suprimir formas de debatir o

regular, porgue yo creo que eso es lo que enriquece un 6rgano como este.

FERNANDO LIZANA: Efectivamente, hay un montén de propuestas. En el afio 2000 se
entrego esa a la que hacia referencia Dagoberto; trabajé como dos afios, 0 sea, esto viene
del afio 98. Pretendié también ser una propuesta global, pero aqui el primer problema: no
se puede discutir si no hay dictamen del Consejo Universitario. Siendo esta la instancia
de mayor decision, la maxima autoridad de la universidad, ¢ por qué tenemos que pedirle
a una autoridad inferior que dictamine? Primera contradiccion. Segunda: es la forma en
que esta organizada la representacion de sectores; hay una confusion. Me imagino que
esto fue producto de algun tipo de lucha de poderes de distintos sectores por reivindicarse,
pero esta es la Unica universidad donde el sector académico es minoritario en la Asamblea
Universitaria; nunca hemos pasado del 35%. Es una universidad; el sector estudiantil ya
por fin tiene una representacion notable y que se hace presente, como ven ustedes en la
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agenda. Hubo mucho problema con la representacion estudiantil; son los dos sectores
clave, pero la gran confusion es que académicos y administrativos estamos representados
en sector profesional, pero ademas, académicos estan representados en centros
universitarios, que estan representados en el sector administrativo, que resulta ser el
sector mas grande de la universidad. Como que la funcion principal de la universidad es
la administracion, y entonces ahi empezamos a tener algunos problemas de como esta
configurada y como funciona esto. Hay también una relacién de poder implicada en esto;
el sector académico tiene bastante libertad, por la libertad de catedra para funcionar. El
sector administrativo tiene una jerarquia bastante lineal (no voy a decir hasta donde llega).
Entonces, hay una sujecion de repente hasta para hablar, para disentir. Digo, no deberia

de ser asi, no creo que funcione asi, pero corre el riesgo.

Pero hay un problema mas grande: la tendencia mundial particularmente que se
esta proyectando sobre el pais sobre la educacion superior estatal. Es decir, yo revindico
la orientacion de la comision de elaboracién de los lineamientos de politica universitaria,
gue se extendié mucho tiempo, pero sac6 algo muy bueno: tiene como fundamento
rescatar el sentido de una universidad publica en estos momentos, cuando todo atiende
a que nosotros sigamos el ejemplo de la universidad privada, es decir, una fabrica de
titulos y ojala rapido, perdiendo totalmente la nocion que tiene la educacion superior
estatal y el aporte que tiene la universidad en Costa Rica. Esa discusion deberia ser la
primera, tal vez antes de ponernos de acuerdo como vamos a discutir esto, porque
tenemos que encontrar el norte en el contexto actual; esos famosos acuerdos de Bolonia,

Italia, que estan afectando a todas las universidades europeas, incluidas las estatales, y
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gue metieron a la empresa privada al gran conglomerado, a ser parte del Consejo
Universitario, a ser parte de los que toman decisiones. ¢Por qué lado deben ir las
universidades? jPor Dios! Estamos reduciendo a una relacion casi de patrono-empleado
las universidades, que han sido las historicas en desarrollo en el mundo, y ese modelo es
el que nos estd amenazando; esa es la intencionalidad de la critica del sector mas
neoliberal politico en la Asamblea Legislativa, esa es la amenaza que tenemos con las
especificidades de la UNED. Entonces, digo yo, veo muchas trabas, muchas cosas que
realmente son urgentes; el Consejo Universitario esta trabadisimo con la cantidad de
cosas que tiene que resolver, van con una agenda tan atrasada, tanto asi que incumple
el Estatuto Organico: tenian seis meses para pronunciarse frente a esta Asamblea
Universitaria sobre las mociones del Il y IV congreso, ya han pasado dos o tres afios, o
como seis del otro, nunca se hizo. Pero yo les entiendo, si, estan en reuniones, reuniones,
resolviendo cosas del dia a dia; un Consejo Universitario no tiene tiempo para pensar a
sentarse a establecer como el pensamiento estratégico de la universidad. Es terrible, eso
es asi, es poca gente, la representacion no es suficiente, la cantidad de horas que pueden
asignar por ejemplo los concejales internos al trabajo en el consejo es insuficiente para lo
gue se necesita ahora. Por eso hay tantas mociones de reformas a la composicion del
Consejo Universitario, son cosas que son para el afio 2000, no para el 2016; o sea, son
dieciséis afios en que deberia haber quedado resuelto esto. Hay pronunciamientos de
escuela, hay pronunciamientos de medio mundo, y fijese usted, en el afio 2010, cuando
entré a formar parte por primera vez de esta asamblea, la agenda de hoy es copiada a la
agenda de ese momento, no logramos resolver estos seis afios. Entonces ya es urgente
tomarlo. Yo opino que deberia haber (porque resulto efectivo para algo tan complejo como
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los lineamientos de politica universitaria) mas bien un pequefio equipo que reflexione y
tenga el tiempo suficiente para hacerlo, hasta que se libere algunas cosas, sacar las cosas
rapidas; porque de la reflexion que hizo el grupo donde estaba Luis Paulino, donde estaba
Cristina D’Aalton y compaiiia, salié algo muy bueno; tardaron, pero realmente hicieron un
documento sustantivo, realmente un documento de politicas universitarias de un nivel
académico muy alto y muy ubicado en el contexto. Debemos hacer algo similar, es tan
urgente que mejor vamos despacio, pero vamos muy bien, como se hizo la vez anterior.

Muchas gracias.

LUIS G. CARPIO: Muchas gracias, Fernando. Antes de darle la palabra a Juan Carlos,
Ana Myriam ha tenido la amabilidad de traerme cuando se conformo la comision a la que
hizo referencia Dagoberto. En ese momento la compuso Jimmy Bolafios, que era el jefe
de la Oficina Juridica; José Luis Torres, como profesor; Fernando Elizondo, de la
Vicerrectoria Académica; Luis Paulino Vargas, de la Vicerrectoria de Planificacion; Manuel
Lépez, de la Vicerrectoria Ejecutiva; Joaquin Jiménez, como representante del sindicato;
por la Asociacidn de Profesores estaban Mario Valverde y Dinorah Obando; y por
estudiantes, Marbelly Vargas y Angely Villavicencio. Esas son las personas gque
estuvieron en la comision en ese momento. Esto es el 2000, efectivamente. Para

informacién nada mas.

JUAN C. PARREAGUIRRE: Este documento que nos llego al Centro de Planificacion,
nosotros desde el Centro de Planificacion, desde la Asamblea pasada, retomamos
algunas propuestas que habian hecho algunos compaferos y aca simplemente lo que se
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hace es poner en el papel esas cuatro propuestas. Una es una definicion de estrategia
para el andlisis y la modificacion del Estatuto Organico; esta propuesta fue hecha por
Maricruz Corrales. Una propuesta para el conocimiento de la Asamblea Universitaria
Representativa por don Johnny Valverde, que ya se refirid. Una reforma integral al
Estatuto Organico, que fue propuesta por mi. Y ademas, tres compafneros, también del
Centro de Planificacion, presentaron otra propuesta, ademas de algunos lineamientos
para abordar este proceso. Este documento, no sé, don Luis Guillermo; puede ser dado a
la Asamblea Universitaria para que lo conozcan; se envio desde el mes de julio, pero
parece que no llegoé a los asambleistas. O la otra seria que los representantes que estan
aca hagan un resumen pequefiito de la propuesta de cada uno de ellos y ya esta en el

seno de la asamblea.

LUIS G. CARPIO: Don Juan Carlos, el documento efectivamente es muy valioso; creo que
es un buen insumo. Yo lo Unico que pediria es que se remita directamente a la asamblea,
para que se incorpore como elemento de discusion, para la forma como se vaya a abordar.
Eso es todo. O que usted, en este momento, como lo esta diciendo, que esta asamblea
se dé por enterada de que existe ese documento y que don Juan Carlos nos lo estara

haciendo llegar a todos y todas. Eso seria, principalmente.

JUAN C. PARREAGUIRRE: Lo enviamos en julio y fue recibido el 28 de julio a la

Asamblea Universitaria Representativa, es decir, ya fue enviado. No hay problema, lo

volvemos a reenviar para que sea distribuido a los asambleistas.
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LUIS G. CARPIO: Si, tiene razon, Juan Carlos; el documento se me mandé como parte
de la asamblea. En realidad lo tomé como un documento de Rectoria. Lo estariamos

haciendo divulgar por el mecanismo correspondiente, digitalmente.

LUIS PAULINO VARGAS: Buenos dias, yo quisiera hacer brevemente algunas reflexiones
en relacion con esta tematica que nos ocupa de una posible reforma al Estatuto Organico.
Primero iba a recordar lo de esta comision; no recordaba quiénes habiamos estado en la
comision; si recordaba a José Luis, a Marbelly, pero efectivamente fuimos parte de esa
comision alla por el afio 2000; y en relacidon con eso yo, quisiera empezar por resaltar un
elemento que creo que en esto es importante, que es el elemento de liderazgo, necesario
para llevar adelante una reforma que es necesaria como el Estatuto Organico; y ese
liderazgo insustituiblemente tiene que ser ejercido por el sefior rector antes que por nadie
mas. Yo creo que mucho depende de que don Luis Guillermo jale la carreta para que esa
carreta efectivamente pueda caminar. Lo digo un poco por mi propia experiencia de
aquella comision; yo recuerdo reunirnos con don Rodrigo Arias siendo rector y yo
decirselo a don Rodrigo: “; Usted esta realmente interesado en que esto vaya adelante?
Porque si queremos que esto vaya adelante, mucho depende de que usted como rector
lo asuma, lo empuje, para que se pueda lograr’. Yo creo que a don Rodrigo no le
interesaba mucho que digamos, me da la impresion; pero precisamente recordando eso,
seria muy importante, pues, que don Luis Guillermo lo asuma, incluso como algo personal;
y a la par de don Luis Guillermo, el propio Consejo Universitario. Eso es un componente

importante.
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Ahora, sobre la posible reforma al Estatuto Organico, yo creo tengo la conviccion
de que el Estatuto Organico que tenemos refleja basicamente la vision de universidad de
los fundadores de la UNED, porgue practicamente tenemos el Estatuto Organico de hace
treinta y tantos afos. Yo entré a trabajar a la universidad hace treinta y cuatro afios; ese
es el tiempo que ha trascurrido desde que yo entré a la UNED y basicamente es el mismo
Estatuto Organico (creo que se aprobd poquito tiempo después que yo ingresé a la
UNED). Refleja la vision de los fundadores de la UNED, en una época tremendamente
distinta y reflejando una determinada concepcion de universidad. Sobre eso podriamos
hablar luego; tengo mis hipétesis de cual es la concepcién de universidad que habia detras
de ese Estatuto Organico que esta ahi materializado, que esta ahi cristalizado. Algo tan
sencillo como por ejemplo que en nuestra UNED tenemos una cosa que se llama carrera
profesional, que no diferencia entre gente que esta en el area administrativa y gente que
esta en el area académica, y no es casualidad; eso es reflejo de la concepcion de
universidad que habia al momento de fundarse la UNED, que estaba vigente al momento
de redactarse estas disposiciones que rigen nuestras universidad, y eso es un detalle
importante, un detalle importante el hecho de que nosotros no diferenciemos entre
personal académico y administrativo; no porque un personal sea mas importante que el
otro. Ya con los lineamientos de politica institucional eso fue discutido y decidimos que
nos ibamos a dejar del cuento de que una gente era mas importante que otra gente en la
UNED; todos y todas somos igualmente importantes, porque depende del trabajo de todos
y todas que esto camine y avance, pero sin entrar en esa discusion estéril, innecesaria,
dafina y que no tiene ningun sentido. Si es importante que se logre diferenciar, porque
los requisitos de desempefio, la evaluacion, la forma como se asciende, no puede ser
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igual entre administrativos y académicos. Eso lo menciono como un ejemplo para ilustrar

ese detalle.

Yo creo que el estatuto que tenemos refleja una época y una concepcion de
universidad, y entonces de lo que se trata es de poner el Estatuto Organico de la
universidad al dia. Primero, al dia en términos de una época que es diferente, el mundo.
No es un periodo tan largo; finalmente en la historia de la humanidad treinta y cinco o
cuarenta afios no es un periodo largo, es un periodo cortito; pero ese periodo cortito de
treinta y cinco o cuarenta afios ha significado grandes cambios en el mundo entero y
grandes cambios en Costa Rica y grandes cambios en las universidades, y eso tiene que
recogerse en un nuevo Estatuto Organico y ademas una nueva concepcion de
universidad, porque de alguna manera en la UNED no hemos sido del todo fieles al
pensamiento de “padres fundadores”. Hemos modificado la concepcion de universidad y
yo lo celebro, me parece que la concepcion de universidad que hemos madurado a lo
largo de los afios es muchisimo mejor e incomparablemente mejor que la concepcion de
universidad de quienes fundaron la UNED; pero eso no esta reflejado en el Estatuto
Organico y tiene que reflejarse en el Estatuto Organico; y ahi tendremos que entrar en
consideracién de cosas importantes. Por ejemplo, Dagoberto mencioné el tema de las
facultades; queremos facultades en la UNED. Recordemos que las facultades se crean
principalmente bajo una concepcion disciplinaria; las facultades responden a un
entendimiento de la ciencia y del conocimiento como dividido en disciplinas. Tenemos una
facultad de ciencias sociales y otra de ingenieria, en el caso de la Universidad de Costa
Rica, y otra de ciencias de la salud. Claramente la concepcion disciplinar tradicional del
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desarrollo de las ciencias, del conocimiento, se ha ido superando, y eso cada vez se
vuelve mas obsoleto; y entonces nosotros tendriamos que pensarlo si realmente nos
interesa eso 0 si queriamos algo mas a tono en los tiempos en que vivimos. Hace treinta
y cinco afios no se hablaba, o se hablaba muy marginalmente, de la crisis ambiental; hoy
la crisis ambiental es un asunto absolutamente fundamental. ElI cambio climético y esas
cosas también tendrian que reflejarse. Sociedades muchisimo mas complejas y
heterogéneas; en un plazo tan breve la sociedad se nos volvié muchisimo mas compleja
y heterogénea. Hace treinta y cinco afios, bueno, hace veinticinco afios, todavia un
presidente de la Republica se podia dar el lujo de decir que en Costa Rica no habia
pueblos indigenas; hoy en dia, el que diga eso, jpor Dios!, habria que darle masilla, como
deciamos en la escuela. Hoy sabemos que tenemos pueblos indigenas, dichosamente
los hemos visibilizado, por ilustrar un poquito de qué forma nuestra sociedad se nos volvio
mas compleja y heterogénea; eso también tendria que reflejarse ahi. Ahora, y como decia
Fernando, tenemos un antecedente, que son los lineamientos de politica institucional, los
cuales son un producto de esta asamblea, no de ninguna comisién en particular, de esta
asamblea; y esos lineamientos, que yo creo que son bastantes buenos, reflejan una
constitucion de universidad muy enriquecida, muy multicolor, muy sugerente, y
provocativa desde muchos puntos de vista, muy actualizada también conforme a la
transformaciones que la sociedad ha vivido, los problemas mas angustiantes que el
mundo experimenta, entre otros; las nuevas concepciones sobre el conocimiento y la

ciencia.



Bueno, yo creo que este es un marco importante de ser tenido en cuenta, un marco
inspirador. Una orientacion bastante enriquecida debe ser tomada en cuenta en la posible
formulacién de un nuevo Estatuto Organico. Esas son reflexiones en orden general; yo
quisiera extenderme mucho mas, seria abusar del tiempo y no quiero hacerlo;
simplemente menciono esto para ilustrar que se trata de una tarea grande, importante,
muy desafiante y muy provocativa también, que ojala seamos capaces de llevarla
adelante con el liderazgo de don Luis Guillermo y del Consejo Universitario, y que yo creo
gue no es tan sencillito como ponernos a redactar unos cuantos articulos y ya; me parece
gue no es eso, me parece mucho mas que eso. De la posible comisién, yo me apunto; de
la idea de Johnny de una comision de siete personas, de una persona de cada sector, se
tendria que pensar en una persona suplente; serian siete titulares y siete suplentes, que
fue mas o menos la comision de lineamientos de politica institucional. Lo que pasa es que
al final terminamos reuniéndonos todo mundo; se convocaban a los siete titulares y a los
siete suplentes y ademas el Consejo Universitario por su parte adjuntd a algunas
personas; en buena hora, porque el Consejo Universitario puso a dofia Cristina D"Alton y
ella dio aportes sustanciales. Algo asi creo que es lo que deberiamos hacer. Querria decir

otras cosas, pero hasta aqui llego. Muchas gracias.

LUIS G. CARPIO: Muchas gracias, don Luis Paulino.

PAULA MESEN: Buenos dias. Agradecer primero que se haya apoyado la propuesta que
tenemos en la agenda. Después, queria retomar que esta sociedad, como sociedad
universitaria, es dinamica, como la sociedad en general. Entonces, hemos visto también
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algunas cosas que se le pueden mejorar al Estatuto Organico. Nosotros a veces vemos
gue la parte estudiantil de cierta manera se invisibilidad en la UNED, porque no somos
presentes. Obviamente es el sistema; sin embargo, aprovechar que tenemos estas
oportunidades de ser representantes y proponer mejoras, es una gran oportunidad para
nosotros. Retomar que, si bien se dice que no se apoya al FEES, nosotros hemos
apoyado al FEES, nosotros como estudiantes nos hemos tirado a la calle y se hizo una
representacion en la marcha a favor del FEES que nos dio el 8% del PIB el 16 de junio
del presente afio, donde se hicieron las cuatro federaciones (FEUCR, FEUNA, FEUNED
y FEITCR) y también una representacion por parte de la UTN. Si ha habido
representacion, si ha habido apoyo, nosotros siempre estamos apoyando, aunque nos
digan “chancletudos”, porque a veces pasa; si lo hemos hecho porque la unién hace la
fuerza. Hemos querido tomar en cuenta que somos presentes, que estamos ahi, aunque
sea un sistema de distancia. Y la oportunidad de mejorar, tal vez cambiar un poco el
Estatuto Organico, es una accion positiva, porque si bien es cierto nosotros somos el pilar
de la universidad, por ser la parte estudiantil, aunque no estamos presentes, si
matriculamos y llevamos todo el ciclo completo. Es la base, casi, de la universidad. Por
supuesto, todos damos nuestro grano de arena en la universidad, sean tutores,
investigacion u otros (creo que no se me escapa nada mas). La lejania, aunque nosotros
seamos de zonas muy alejadas de San José, estamos ahi; es algo que no se ve, pero se
siente, de cierta manera. Por ejemplo, yo soy de San Vito, que es bastante lejos, pero ahi
hay estudiantes que requieren (sea del FEES, sea un Estatuto Organico) una
representacion hacia X 6rgano. Entonces si estamos presentes. Seria mi aporte; muchas
gracias.
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LUIS G. CARPIO: Ya tenemos la propuesta en la mesa. Sin embargo, hay una mocion de
orden; hay que darle curso antes de. Es de dofia Ana Lorena Gamboa; dice, para que se
establezca para estas y futuras asambleas a partir de este momento, un limite de tiempo
de tres minutos para las intervenciones de los asambleistas, tanto para defender
posiciones a una mocién como para criticarla o defenderla. La propuesta seria solo para
esta asamblea, o lo que resta de esta asamblea; y después, quien quiera mocionar para
establecer regulaciones de tiempo, tiene que hacerse en el debido momento, segun el
articulo 15 del reglamento vigente. En este momento, lo que quedaria es para que el resto
del debate del dia de hoy tendriamos maximo tres minutos para las personas que quieran
hablar a favor o en contra de una mocién. Dofia Ana Lorena, no se si quiere agregar algo;
si no, para proceder, tiene derecho una persona a favor, una persona en contra de la

mocion.

LUIS PAULINO VARGAS: Yo valoro y reconozco la buena intencién de esa idea, pero a
mi no me gusta ponerle restricciones cuando la gente habla; no es de esa manera, no es
lo méas apropiado, no es lo mejor que se lleva con la democracia, con el debate, con la
reflexion. Yo creo que es un asunto de madurez que aprendamos a decir lo que hay que
decir, a usar razonablemente el tiempo, a no hablar paja, a no desviarnos del tema, a no
meter cosas que no estan siendo discutidas. Avancemos hacia eso, maduremos, que lo
asumamos con la responsabilidad que cada uno y cada una de nosotros tiene en relacion
cONn eso Yy No poner restricciones; yo creo que eso no es propio de un érgano colegiado
como este, que es un organo deliberativo, y mucho menos propio de una universidad
publica.
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LUIS G. CARPIO: Bien, gracias. Entendido que es para esta sesion entonces los que
estén de acuerdo en establecer un maximo de tres minutos por intervencion en lo que
resta de esta Asamblea por favor, procedemos a votar.

* % %

Se somete a votacion la mocion presentada por la asambleista Ana Lorena
Gamboa que dice: “que se establezca para esta y futuras asambleas, a partir de este
momento, un limite de tiempo de tres minutos para las intervenciones de asambleistas,
tanto para defender posiciones relativas a una mocién, como para criticar o defender

mociones”; se obtiene el siguiente resultado:

e Votos a favor: 75
e Votos en contra: 17
e Abstenciones: 5

Por lo tanto, se aprueba la mocién planteada por la sefiora Ana Lorena Gamboa.
* k%
En el entendido de que es referirse a mociones. Si alguna persona quiere referirse
a algun tema especifico, no hay restriccion. Este es solo a mociones.
Vamos a conocer la propuesta consensuada de Luis Paulino y compafieros, que
dice: “que se conforme una comision integrada por dos miembros titulares de cada una
de las seis representaciones de esta asamblea para que, en un plazo de seis meses,

presente una propuesta de reforma integrada al Estatuto Organico. Debera realizarse una
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amplia consulta a la comunidad universitaria; organizara su trabajo y metodologia de la
forma mas apropiada, contara con la asesoria de los érganos técnicos correspondientes”.
Légicamente, es una mocion de fondo y va dirigida exclusivamente a la reforma integral;
0 sea, no hay reformas parciales, interpreto asi. Mas bien, si quieren explicar, porque es

un consenso.

LUIS PAULINO VARGAS: EI grupo de quienes habiamos presentado mociones muy en
carrera lo conversamos y nos pusimos de acuerdo. Basicamente, lo que le decimos a esta
Asamblea Universitaria es lo siguiente: yo creo que en esta Asamblea Universitaria hay
consenso en que el Estatuto necesita una reforma; creo igualmente que hay consenso,
por lo menos un criterio, ampliamente mayoritario, en el sentido de que esa reforma es
necesaria, incluso es urgente. Entonces, un poco el llamado del grupo en el cual
finalmente estuvimos de acuerdo, después de deliberarlo un rato, el llamado del grupo es
decir “okey, vamos con todo; no nos pongamos en tanta vuelta, en tanto titubeo, en tanto
pensar la cosa, tirarla para adelante, sino entrémosle de una vez, entrémosle de una vez,
no le tengamos miedo, formemos la comisién, que esta comision tenga como mision entrar
a formular una propuesta integral al Estatuto Organico”. Estuvimos de acuerdo en que
sean doce personas; dos por cada uno de los grupos representados aca (que no debe
llamarse sectores, los grupos que tienen representacion aca), dos por cada uno de los
grupos; doce en total. La comision debe obligatoriamente consultar ampliamente a la
comunidad universitaria; asi se puso: debe recabar criterios, oir opiniones, someter al
juicio critico de toda la comunidad universitaria todas las propuestas que formule, debe
asesorarse con los érganos técnicos correspondientes (la Vicerrectoria de Planificacion,
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el CPPI, la Oficina Juridica, etc.), que correspondan, y entrarle, perderle miedo al asunto,
atreverse, correrse el riesgo, confiar en las personas. La comision va a estar integrada por
doce personas; confiemos en esas personas; con toda seguridad son personas
inteligentes, responsables, honestas que quieren a la universidad, que estan
comprometidas con la universidad, no van a hacer una chapuceria. Estoy seguro de que
es gente que se va a empefiar por hacer algo bien hecho; démosle ese voto de confianza.

Vamos para adelante; no le demos mas vuelta.

LUIS G. CARPIO: También quiero hablar sobre eso; al ser una mocion de fondo esta la

libre discusion y hasta que se agote podemos votarla.

JOHNNY VALVERDE: Yo le solicitaria a don Luis Guillermo si puede leer otra vez la
mocion para poder entender el espiritu, porque si me quedoé la duda que a usted también
le quedd: que, pese a que el espiritu es hacia una reforma integral al Estatuto, parece que
la mocién no indica eso y seria importante que quedara claramente expresado el espiritu

de esta asamblea.

LUIS G. CARPIO: Con mucho gusto. Dice: “que se conforme una comision integrada por
dos miembros titulares de cada una de las representaciones de esta Asamblea
Universitaria Representativa para que, en un plazo de seis meses, presente una
propuesta de reforma integral al Estatuto Organico”. Esta claro que es reforma integral.
“Debera realizarse una amplia consulta a la comunidad universitaria”. Me queda la duda
de qué es amplia. “Organizara su trabajo y metodologia de la forma mas apropiada
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contara con la asesoria de los 6rganos técnicos correspondientes”. Esa es la mocion.

ROSITA ULATE: Comparfieros y comparieras: precisamente en la redaccion de la mocion
en conjunto, ese fue uno de los términos que a mi me preocupd; qué se define por
“consulta amplia a la universidad”, si es parte de la metodologia. Ese punto me preocupa,;

asi que si podemos discutirlo mas...

ALFONSO SALAZAR: Tal como esta redactada, yo me opondria por una sencilla razoén:
yo reiteré aqui que el trabajo de los lineamientos fue muy serio; el Consejo Universitario
confié en la comisién y trasladé a la Asamblea, y la Asamblea conocié los lineamientos y
sus motivaciones; los lineamientos no son normas, el lineamiento es el espiritu de la
universidad, que le permite llegar a alcanzar lo que el estatuto establece. Yo no estoy de
acuerdo que en seis meses (y con todo respeto) una comisién ad honorem vaya a
presentarle a esta asamblea una reforma integral del Estatuto Organico. Una reforma
integral implica revisar articulo por articulo del Estatuto Organico y presentar la reforma,
cambiar el ser de la universidad de manera integral. Que no me vengan, ni aceptaria como
miembro de esta asamblea, que venga una propuesta de la cantidad de articulos que hay
en el Estatuto, que la reforma integral incluye cambiar diez o quince articulos. Eso no es

una reforma integral; eso es una reforma parcial.

Aqui debe existir primero la motivacion de la reforma; no esta contemplada en esa
mocion. Esa mocion dice “traigan una propuesta de reforma integral”. Si hubiera dicho
“hacer un diagnostico (como ya se propuso aca), hacer una propuesta que determine los
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puntos del estatuto que requieren reforma para que la universidad mejore, que sea
ampliamente evaluado y que sea financieramente posible”, a mi juicio entonces estamos
hablando de seis meses; seis meses para que se haga. Pero, por favor, no somos un
Organo ejecutivo, ni tampoco la comision que se va a formar es un érgano ejecutivo; es
un érgano de personas que, con muy buena voluntad y fuera de su horario de trabajo, le
van a aportar a la universidad una vision de universidad. Seis meses no es algo realista
para una reforma integral; esa mocion deberia contemplar elementos de diagndstico, de
consulta. Debe, minimo, establecer los mecanismo e informar a la asamblea cuales son
los mecanismos de consulta, cuales son los mecanismos de diagnosis; y una vez eso
establecido, incluyendo cuéles puntos de reforma se requieren. Yo estoy en contra de tal

cual y como esta redactada esa mocion.

LUIS G. CARPIO: Pedi la palabra y me voy a tomar tres minutos. La universidad necesita
cambios y esos cambios son muy urgentes. Los cambios que repitié Mario Molina son los
gue yo vengo diciendo hace tiempo. Nosotros no podemos seguir por mas tiempo, por
mucho tiempo, sin entrar a conocer aspectos medulares de nuestro caminar. Eso no va a
afectar un pensar, un razonamiento de toda la institucion. Creo que lo mas relevante es
gue vayamos de paralelo; como esta redactada la mocion, yo no podria apoyarla, porque

tenemos que ir de paralelo.

Hay cosas que ya estan dictaminadas por el Consejo. Digame aqui a quiénes de
esta asamblea no les interesa que los concursos de jefes y directores salgan del Consejo
Universitario. Eso tenemos que sacarlo de ahi, por favor; ya nadie quiere participar, nadie
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quiere someterse a consideracion del consejo. Digame quiénes de aqui no le quieren dar
autonomia a las escuelas para que definan sus programas de estudio; en la escuela, no
en el Consejo Universitario. No es que no haya voluntad; es que la dinamica del consejo
no lo permite, pueden durar afios o meses para conocerlo; es la dinamica. El consejo esta
saturado, estad lleno. Diganme de aqui quiénes no consideran oportuno que los
reglamentos de administrativos no deben salir del Consejo Universitario y vayan a otras
instancias, que el Consejo Universitario solo conozca los reglamentos académicos.
Diganme quiénes de aqui, después de lo vivido, y coinciden muchas personas que estan
aqui, en que no es relevante, importante y urgente conocer las tematicas que han estado
en disputa y en conflicto con el Tribunal Electoral; eso es necesarisimo. Diganme quiénes
de aqui no pueden determinar si los estudiantes estan bien nombrados o mal nombrados,
porque hay denuncias sobre ese particular (que para mi esta claro conocerlo, pero ya hay
algo que esta dictaminado). Diganme quiénes de aqui (y agui se los solicito yo) no quieren
conocer si el rector debe o0 no debe presidir el Consejo Universitario. Yo tengo mi posicion
y la daré en su momento: yo no estoy secuestrando a nadie; y don Mario, usted tiene toda
la potestad para presentar mociones en el consejo y usted presenté reformas al estatuto
Yy YO no conozco ni una sola mocién; yo no hago la agenda del consejo y si hay alguien
aqui del consejo universitario que me diga que si la hago, que me lo haga saber. La
agenda del consejo la hace el Consejo Universitario y pueden ver cada sesion al principio

la agenda para su consideracion; palabras textuales. Gracias.

FRANCISCA CORRALES: Vean, comparieros: por la experiencia tenida, por ejemplo yo,
como miembro de la comision de lineamientos, doy razon al compafiero Alfonso en el
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sentido de que esto no es facil; en seis meses no se puede hacer algo asi. Se hace todo
un proceso de diagnostico con los diferentes sectores de la universidad para poder hacer
algo bien hecho; no traer algo a la asamblea quitadito de la manga. Solo hago alusion a
que, cuando se hicieron los lineamientos, se socializaron los primeros borradores a toda
la universidad, se hicieron muchas cosas para poder tomar una decision; hubo muchas
muchas aportaciones, que eso fue lo que dio lugar después al documento final. Eso se
puede hacer, pero se debe hacer paralelo; hay muchas reformas que hay que hacer
parciales al estatuto que estan afectando el buen funcionamiento de la universidad,
incluso a nivel de lo que es representacion. Entonces, se puede hacer asi como dice don
Alfonso. Igual estoy de acuerdo; se necesita darle mas pensamiento, hacer reuniones con
los sectores, como lo hicimos nosotros; llamamos a centros universitarios, académicos, a
todo el mundo, convocamos a reunion para saber qué pensaban ellos. Entonces, lo que
hay que hacer, asi como esta redactado, no estaria de acuerdo; hay una cuestion de
tiempo, de madurar este asunto, de hacer varias sesiones, de ir incluso los miembros que
se esta proponiendo, ir a reuniones a los centros universitarios, a los diferentes sectores
para ver qué opinan; no es asi como tan facil. Entonces, asi como esta, yo tampoco lo
aprobaria, y propongo que en forma paralela a todo aquel asunto o articulo del estatuto
que esté afectando el buen funcionamiento inclusive de esta misma asamblea, que lo

vemos en forma separada.

LUIS G. CARPIO: Quiero hacer una mocion de orden. Estamos llegando en este momento
a las cuatro horas y quisiera irme con algo hoy, sinceramente. O sea, de acuerdo al
reglamento somete a consideracion de esta asamblea el ampliar hasta por una hora mas
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mientras conocemos lo que esta de fondo, se necesitan dos tercios de los presentes, son
sesenta y cinco personas mas o menos. Les agradeceria y presento sobre la mesa esta
mocion de orden. Por aquello, la puse por escrito también, porque si me interesaria que
nos llevemos algun acuerdo; no podemos irnos sin nada, con las manos vacias.
* % %
Se somete a votacion la mocion del orden presentada por el presidente de la
Asamblea Universitaria Representativa para ampliar la sesién por un maximo de una

hora; se obtiene el siguiente resultado:

° Votos a favor: 85
° Votos en contra: 3
. Abstenciones: 2

Por lo tanto, se aprueba la mocién presentada por el sefior Luis Guillermo Carpio.
* k% %

SAYLEN AUSLIN: Buenas tardes. Queria hacerles un llamado a que caigamos en
cuenta que el Estatuto Organico de la universidad tiene que reformarse. El estatuto fue
hecho en otras condiciones de universidad; la universidad cambié, maduré y las
condiciones que tenemos como universidad no se estan viendo solventadas en este
estatuto, el cual probablemente sirvi6 mucho para una universidad en sus inicios pero
en la actualidad no aplica a las necesidades; y especialmente cuando nos referimos a
las necesidades de la poblacién estudiantil. Entendamos que la universidad crecid en

la poblacién estudiantil, ha crecido en un montén de politicas. Inclusive, ahora tenemos
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hasta libros virtuales, algo que antes era impensable. Antes no utilizabamos tanto las
TIC; ahora los estudiantes las utilizamos mas y este estatuto no nos esta
enriquecimiento, no se esta aplicando a la actualidad en la que vivimos. El mundo
cambia y cambia todos los dias, y la universidad tiene que cambiar y eso es bueno, es
parte del crecimiento; pero si ponemos trabas y trabas... Vean que el dia de hoy, en la
agenda, del punto 5 no hemos avanzado, y probablemente las modificaciones que se
habian planteado hoy para el estatuto ya no tenemos tiempo. Entonces, esto es un
circulo vicioso y va seguir y va seguir y estas modificaciones nunca van a llegar al traste
de caer en cuenta y de aprobarse jamas si seguimos en esto. Yo si les hago un llamado:
el objetivo de crear esta comision con lo que se le haya puesto 0 no, como se haya
planteado o no, si es una reforma integral o si es una reforma parcial, siento que hay
una necesidad de crear una comision porque efectivamente el Consejo Universitario,
con la agenda tan saturada que tiene, no va tener tiempo de contemplar estas cosas.
Estamos viendo que aqui en la asamblea no estamos teniendo tiempo de ver las
reformas; entonces, por ninguno de los lados como estamos funcionando ahorita vamos
a llegar a nada; ahorita, como estamos, esto no tiene ni pies ni cabeza. Entonces, si les
haria un llamado, por favor, de que tal vez la creacion de esta comisién va venir a

solventar, confiemos; soy de creer que debemos confiar.

NORA GONZALEZ: Nada mas decir rapidamente que estoy muy conforme con la
propuesta que se presento a la mesa, sobre todo porque esta planteando una reforma
integral al Estatuto Organico. Eso me demuestra que hay valentia en la UNED de hacer
cambios, a diferencia de lo que ha sucedido siempre, que hay miedo para enfrentar los
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cambios; porque hay una realidad que nosotros sabemos. Desde que estdbamos en
campafa, al menos de forma personal, planteé la necesidad de hacer una reforma
integral al estatuto organico; y después de esa reforma integral, repensar la estructura
también juridica de la universidad. Obviamente, cuando se habla de reformar de
manera integral el Estatuto Organico es porque estamos pensando en que ya la
universidad cambio, porque no podemos tener un doble discurso, no podemos decir
gue somos una nueva universidad, que tenemos retos nuevos, Si solo queremos
cambiar dos o tres articulos del estatuto. Si de verdad la universidad cambio y queremos
plantear la universidad de aqui a los proximos veinte afios, tenemos que hacer una
reforma integral. Si no, lo que estamos haciendo cuando hablamos de eso es un puro
discurso; suena muy bonito, pero en realidad no hay ningun interés de querer cambiar
y pensar la universidad como tal. Estoy muy conforme con lo que esta sucediendo en
esta asamblea hoy, porque de verdad nos estamos pensando como universidad,
porque el planteamiento que se hace es absolutamente estructural y fue una propuesta
que surgio después de que se reunieran las diferentes personas que hicieron sus
propuesta para la reforma al estatuto y definieron una puntual. Me parece muy loable
lo que dice don Luis: hay articulos muy puntuales que hay que reformar; estoy de
acuerdo con los que él plante6 y me parece que podriamos actuar en los dos sentidos;
podriamos plantear a la comision que plantee propuestas de reforma, revise
integralmente el Estatuto Organico y que si le demos una agilidad reformando dos o
tres articulos mientras esa comision termina.

Es cierto; puede que seis meses sea muy poco tiempo; démosle mas tiempo,
porque, digamos, no hacerlo porque el tiempo que se plantea no es suficiente para la
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propuesta, me parece que no es argumento para decir que no se tiene que hacer una
reforma integral. Es decir, la decision es: ¢necesitamos 0 no repensar la universidad?
Si de verdad queremos una nueva universidad, hay que reformar el Estatuto Organico;
y es la primera vez en no sé cuantos afos (tal vez desde que se fundé la universidad)
en que estamos en una coyuntura como esta. Y solamente quiero dejar esto sobre la
mesa y hablar como unediana que soy, como todos ustedes. Nosotros sabemos lo que
cuesta en esta universidad los cambios, lo que cuesta que varias personas replanteen
y digan “bueno, vamos hacer un cambio total de las propuestas”, y avale la propuesta

de ir con dos, las reformas puntuales y la comision, trabajando en una reforma integral.

LUIS G. CARPIO: Ahi, digamos, se abre una puerta interpretando lo que dice dofa
Nora; y si ustedes me lo permiten, voy a hacer mi interpretacion también: que
efectivamente esta comisidén que va revisar integralmente el Estatuto Organico no esté
en contraposicion con iniciativas que sean parciales; es decir, cosas que consideramos
urgentes; eso es de valoracion. Hay muchas cosas que estdn en el Consejo
Universitario para dictaminar y les voy a decir por qué estoy tratando de rescatar, don
Luis Paulino y proponentes, les voy a decir por qué. Si en algdn momento se pensoé que
esta asamblea iba a conocer la propuesta de reforma al Estatuto Organico como se vio
en los lineamientos, estan equivocados, porque los lineamientos se vieron
practicamente en paquete y las normas que son componente del estatuto deben ser
discutidas, analizadas, debatidas cada una. Y les habla una persona que tiene casi
treinta y nueve afos de estar aqui, donde tengo mas de treinta afios de ser asambleista
y les puede asegurar que esa reforma integral no se ve en tres afios, salvo que se
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sesione de una forma maratonica; y no es un asunto que me quiero venir a postrar en
este trono. Yo me voy en tres afios y tengan por seguro que no me van a volver a ver,
no voy andar ahi como alma en pena. A lo que me refiero es que si queremos reformas,
busquemos funcionalidades; eso es lo que estoy tratando. La propuesta me parece muy
buena, pero que permita esta propuesta que las cosas sigan su camino en las reformas
que son urgentes y que yo creo que todos estamos de acuerdo. Quiero ver esta
asamblea solo cuando nos sentemos a discutir los fines de la universidad. Cuando
discutamos los fines y objetivos, pasara mucho tiempo; por eso yo quiero, si se puede,
rescatar esta comision de la reforma integral, que es urgente; pero que permitan, yo
estaria dispuesto a respaldarla y no sé los otros comparieros, pero en este momento la
reforma de la integracion estudiantil no podemos paralizarla. Voy a dar cinco minutos
de pausa para que los proponentes lo permitan; no puedo cambiar esto unilateralmente,
salvo que me digan que no se oponen a que le quitemos la palabra “integral”. Bueno,
vamos a someterla a votacion, seguimos el curso, estamos en el uso de la palabra, voy

a terminar y cierro ahi a efectos de poder conocer la mocion.

JOSE VALVERDE: Creo que tenemos demasiados diagndésticos; nos esta pasando lo
gue le pasa al pais, que tenemos dieciocho afios de diagndstico y ahora resulta que no
hay documentos con qué trabajar. Entonces, ¢, qué ha estado haciendo esta asamblea
durante todos estos afios? Habria que darla la razon al documento que sefialé don Luis
Guillermo, de que se ha venido hablar solo del informe del rector. Creo que tenemos
qgue ser responsables, como le digo a mis estudiantes. Lo que planted Luis y Johnny
me parece excelente; eso no quita que se puedan hacer reformas parciales; ¢ donde

59



dice ahi que no se puede? Seamos racionales, no sé por qué actuamos de forma
irracional para parar las propuestas, no veo la razon. ¢Por qué no se puede llevar una
comision nombrada por esta asamblea que vaya haciendo la reforma integral al
Estatuto Organico y aparte se hagan reformas parciales cuando se necesiten? ¢ Por
qué? Porque la asamblea es soberana y la asamblea puede hacer las reformas
parciales cuando quiera; esa es una parte de las funciones de la asamblea. Entonces,
¢por gué nos complicamos? ¢ Por qué parar un minimo acuerdo que lograron hacer las
personas de varios sectores donde vi que se pusieron de acuerdo y todos tuvieron que
ceder algo? ¢Por qué ahora, por puntos y comas, estamos parando este tipo de
acuerdos? Seamos realistas, debemos actuar como adultos, no somos chiquitos;
tenemos que tomar las reformas, las situaciones del caso, las decisiones. Yo soy
profesor; hoy pedi permiso para venir aca, como todos ustedes supongo que lo hicieron
en el trabajo. No voy a perder cuatro y cinco horas sin que se tome un acuerdo de algo.
Me parece demasiado irresponsable seguirnos reuniendo para no tomar acuerdos,
porque si no somos ejecutivos, cerremos la asamblea, no hagamos nada, no vengamos
a calentar asientos. Esa es mi posicion, no estoy dispuesto a perder el tiempo, creo que
ninguno de ustedes tampoco. Entonces, pongamos a trabajar; y la propuesta de don

Luis y de Johnny son las mas acertadas en este momento.

DAGOBERTO NUNEZ: Nada mas recordar que hay un procedimiento (don Alfonso lo
recordaba); un procedimiento digamos que de confianza, que se manej0 en
Lineamientos de Politica Institucional. Y bueno, desde el Consejo Universitario se actu6
asi; pero ahora, es decir, nosotros, para efectos del Estatuto Organico, el procedimiento
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es que aqui hay una comision, la cual trabaja. Eso va a ser dictaminado por el Consejo
Universitario; es decir, el consejo no tiene que dejar pasar nada que no tenga que
revisar. Me da la impresién de que un modus operandi que se espera seguir aplicando,
es decir, en buena hora se confia y esta asamblea confia; pero también esta asamblea
va a recibir el informe de esta comision y vamos a ver, como dice Luis Guillermo, como
hemos hecho en otros momentos, articulo por articulo de lo haya que ir cambiando. Es
decir, nos queda tamafio poco de trabajo a todos. Me da la impresion de que es muy
apresurado; ahi yo podria pedir que por qué no se dice que nos inspiramos en todo esto
en los Lineamientos de Politica Institucional; pero la comision tiene que llamar a todos
los insumos (por ejemplo, toda la documentacion de antecedentes que ha habido de
estas comisiones); es decir, no podemos poner todo. Ahora, con respecto a la reforma,
creo que el consenso que estamos alcanzando es que no podemos seguir poniendo
parches, porque urge. Los que estan, digamoslo asi, mas arriba en la estructura,
tratando de llevar adelante a la universidad con cambios, nos estan diciendo “no es
posible con esto que tenemos”. Entonces, invitamos a que recordemos el procedimiento

general y votemos.

ANA IVETH ROJAS: Creo que en algo si coincidimos todos y es en el asunto de la
creacion de la comision. Lo que siento que ha causado temor, ha sido precisamente el
abordaje en la que esta comision tiene que asumir todo el proceso para la modificacion
al Estatuto Organico. Eso creo que ha sido lo que ha causado el temor y hay algunos
qgue no estan de acuerdo. Cuando nosotros conversamos, les decia, es importante el
abordaje metodoldgico. Bueno, pero eso es una decision de la comision. La propuesta
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gue nosotros estamos planteando va a ser como lo dijo don Luis: insumo para que esta
comision trabaje. Cuando se dijo el asunto de los seis meses, era porque obviamente
se pensoé que esto tiene que ser un trabajo que se tiene que hacer lo mas agil posible,
indiferentemente lo podamos cumplir. No sé, eso va a depender mucho de nosotros,
pero la cuestion era poner un plazo; esto se puede extender mas. Ahora bien, cuando
decimos reforma integral, vean, la parte diagnostica va ser importantisima, porque eso
nos va dar muchos insumos para conocer el criterio tanto de los actuales, de nosotros,
ahorita que somos miembros y que somos unedianos y que somos funcionarios, pero
resulta que también tiene que haber dentro de la propuesta que nosotros hicimos el
analisis organizacional. ¢ Qué significa esto? Es muy importante que si nosotros vamos
a pensar en una modificacion de la naturaleza de esta universidad, esto nos tiene que
dar una luz, porque tenemos que pensar también a nivel funcional y estructural de esta
universidad; no es simplemente llegar y cambiar una funcién de alguien, porque eso
repercute también en la responsabilidad de ese alguien. Entonces, resulta que tenemos
que ver la integralidad de esos cambios, no se pueden hacer individualmente. Por eso
es importante la palabra integral, porque asi se tiene que visualizar el cambio. Por eso
es muy importante que la metodologia sea muy clara y que en sus inicios sea muy
participativa. Pero entonces, nosotros tenemos que confiar en la comision para que
ellos definan la mejor metodologia para que se pueda llevar a cabo este trabajo.

Gracias.

NIDIA VEGA: Con respecto a la propuesta que hemos estado analizando, que es la

reforma integral al Estatuto Organico, estoy completamente de acuerdo. Otro elemento
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importante es que esta comision no va a partir de cero, porque ya hay insumos
anteriores. Yo soy nueva en la asamblea, pero cuanta gente tiene afios de estar
trabajando esto aqui en la asamblea, desde que me fui a inscribir a la asamblea, me
dijo que habia una propuesta para hacer reformas al Estatuto Organico y fui nombrada
el aflo pasado. Hace poco hubo otra eleccion, o sea, no estamos empezando de cero;
hay gente aqui que tiene gran experiencia, gran conocimiento y de ahi es donde vamos
a arrancar. Otro elemento importante es que dofia Guiselle hizo una propuesta; ella dijo
que habia que crear una metodologia. Ahorita Ana Iveth, que hablé, indicé lo mismo.
Entonces, no es que la comisién va a trabajar sobre nada, no hay un plazo solo de seis
meses; hay una propuesta para dentro de seis meses. Vamos a ver cOmo vamos, pero
no podemos arrancar sin nada. Bueno, no es que no tenemos nada; ya tenemos los
aportes anteriores y hay que desarrollar la metodologia de cémo vamos a llegar a esa

reforma. Gracias.

LUIS G. CARPIO: Dofa Nidia, solo para aclararle que la propuesta no es de
metodologia; es para que en seis meses se presente la reforma integral. No es la

metodologia, es la reforma integral; asi esta redactado. Es solo para aclarar.

LUIS PAULINO VARGAS: Vean: el tema de los seis meses, estoy de acuerdo, estoy
seguro de que no se va poder hacer en seis meses. Digamos que ahi, aunque yo soy
muy académico, algunas veces puedo ser muy pragmatico; a veces hay que sacar las
cosas y a veces hay que ceder en algunas cosas y poner algo con lo que uno esta
convencido que no es asi; pero ni modo, hay que ponerlo asi. En el grupo que nos
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reunimos para lograr esto, fue innecesario poner seis meses, porque habia personas
gue sostenian que tenia que ser tres meses. Entonces, suplicandoles que pusieran seis
meses, en la conviccion de que no se va a hacer en seis meses y que la comision va
tener que pedirle a la Asamblea Universitaria que le dé mas tiempo, ya yo pasé por eso.
Asi funciond la comision de lineamientos, la cual, mas de una vez, le pidi6 a la asamblea
mas plazo y se le dio. Ahora, lo que se va a formular es una propuesta de reforma
integral, pero es una propuesta. Aqui llega el documento, la asamblea puede decir
“vamos hacer cinco o diez comisiones y que cada una de esas se va repartir una parte
de la propuesta, la va estudiar y va decir si se aprueba o no”; hay muchas posibilidades.
Simplemente vendria una propuesta que la asamblea decidira si si o si no, y decidira
coémo, y probablemente va ser complicadisimo, una discusién dificil; nadie dijo que era
facil, no esperemos que sea facil, no puede ser facil; la cosa es atreverse, intentarlo, a

ver hasta dénde llegamos.

Ahora, lo de la consulta, que sea amplia consulta; bueno, pero es que la
asamblea universitaria no puede definir la metodologia de la consulta, es absurdo que
agui se pretenda. En la comision de lineamientos se hizo una consulta, inventamos una
metodologia, se llevdé a todo mundo, se recibieron centenares, creo que miles de
observaciones; fue mucho mas complicado de lo que usted esta diciendo, don Luis
Guillermo, se lo garantizo; muchisimo mas complicado. La cantidad de observaciones
gue fue necesario tener en cuenta y tratar de incorporar, o sea, ya hay una experiencia,
un camino recorrido en ese sentido y eso puede ser aprovechable para esta comision,
si mira la experiencia de la otra comision. Ademas, hay una cosa que se llama el espiritu
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de las leyes y ese espiritu de las leyes deriva mucho de lo que aqui se ha discutido hoy;
esa comision, igual que esta obligada a tener en cuenta las propuestas de comisiones
anteriores, de los congresos universitarios, de los lineamientos de politica institucional,
de los planes de desarrollo, de lo que ustedes quieran, esta obligada a tener en cuenta
todo eso; esta también obligada a tener en cuenta lo que aqui se ha discutido. Lo que
agui se ha discutido define un marco contextual, un espiritu de las leyes; es dentro de
ese espiritu que debe hacerse el trabajo. La comisién no puede actuar en el vacio de
la pura arbitrariedad, haciendo lo que le dé la gana, no; hay una serie de condiciones a
las cuales debe atenerse y una de esas condiciones es lo que aqui se ha discutido hoy.
Y por otro lado, el temor de que es una reforma integral... perdén, esa comision que
hace como quince dias, dieciséis afios, en que formé parte, no recuerdo como se formé
esa comision, pero esa comision fue nombrada por una reforma integral. Claro, no pasoé
absolutamente nada, quedd muerto el trabajo que hizo, pero fue nombrada con ese

objetivo. Asi que no nos asustemos tanto por lo de integral.

LUIS G. CARPIO: Casualmente por eso, don Luis; esa es mi preocupacion.

JOHNNY VALVERDE: Vamos a ver: si vamos a votar una mocién, vamos a votar lo que
dice en la mocion; no la interpretacion que nosotros hagamos de lo que dice en la
mocion. En la mocién claramente dice que esa comision va a proponer, en un lapso de
seis meses, una reforma integral al Estatuto Organico. En ese sentido, yo no podria
estar de acuerdo, porque no es lo que nosotros queremos, que nos traigan listos las
reformas al Estatuto Organico en seis meses, porque es una tarea no solo titanica, sino
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inviable. En ese sentido, y quiero aclararles a ustedes que yo no formé parte de la
comision que redactoé esa mocion, no quise formar parte, y por eso digo que lo que se
tiene que definir en esta asamblea es la estrategia metodoldgica para reformar el
Estatuto Organico, una cosa muy diferente, y eso es algo que se puede hacer en una
comision de seis 0 siete personas una por grupo, no sector, y que en seis semanas esta
comision le diga a esta asamblea “mire: la estrategia metodologica para reformar el
Estatuto Organico pasa por a, b, c y d fases y va consistir en tomar en cuenta elementos
tecnoldgicos, elementos metodoldgicos y tal y tal calibre”. En ese sentido, compafieros
y compafieras, yo voy a mantener mi mocién, que es la que precisamente esta
planteando que de este seno salgan seis personas, una por cada grupo, para que en
seis semanas entreguen esa estrategia metodoldgica para la reforma del Estatuto
Organico, cosa muy diferente a que en seis meses nos estreguen el Estatuto Organico

totalmente reformado, que son cosas muy diferentes.

JUAN C. PARREAGUIRRE: Compafieros: mas o menos mi idea era lo que planted
Johnny, mas o menos. Si uno lee la naturaleza de las mociones que llegaron a la mesa,
uno interpretaria que lo que se iba a plantear era como una metodologia, como una
forma de abordar cémo ibamos a reformar el Estatuto Organico. Es mas, me parecio
gue en seis meses era mucho; creo que para hacer eso, lo haciamos en tres meses; y
era tomar todas las que habia ahi y sacar una, porque, efectivamente, hacer una
reforma integral en seis meses simplemente es imposible; pero si es posible, incluso
en tres meses, tomar una metodologia, tomar una propuesta de cOmo se va a
desarrollar el trabajo, cuél sera la logistica, la metodologia, las etapas, nombrar el
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equipo responsable, cuales van a ser las funciones de ese equipo responsable, ahora
si, para coordinar todo el proceso de Estatuto Organico. Eso si es importante, porque
a partir de ahi arranca, porque es un proceso que si ustedes lo ven en cualquier
universidad, si lleva ojala afio o afio y medio, es poco; pero eso son palabras mayores.
Yo lo habia entendido como que este equipo iba a integrar esa parte, plantear lo que

Johnny llama estrategia 0 una metodologia estratégica para abordar el proceso.

RAFAEL LOPEZ: Con el espiritu de la mocién, la comparto parcialmente. Me parece
gue no se recogidé el pensamiento de dofia Guiselle y el pensamiento de don Rafael
Palma. No se planteaban algunas rutas para encaminar el trabajo de la reforma al
Estatuto Organico; creo que esa parte le falté a la mocion, ese contenido, y entonces lo
deja como un contenido muy cerrado al hablar de en seis meses hacer una propuesta
de la reforma integral al Estatuto Organico. Bien decia ahora Luis Paulino: en esos
términos no es tan real el tiempo que tiene para trabajar en una reforma integral y venir
a presentarla de una forma responsable a esta asamblea; esta asamblea tampoco
puede quitarse el derecho de conocer la forma de cdmo se va hacer la reforma.
Entonces, ¢ cuales son los pasos y la ruta a seguir para esa reforma? Creo que ningun

asambleista nos podemos quitar ese derecho de conocerlo.

GUISELLE BOLANOS: En términos de lo que acaba de decir don Johnny, que ya no lo
veo, la mocién se vota tal y como se presenta; pero toda mocion es perfectible. Lo que
ustedes estan planteando es una reforma integral, ignorando las reformas parciales que
pide la comunidad y que no necesariamente por aprobarse como reformar parciales
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luego no puedan ser eliminadas como una reforma total. Yo no estoy de acuerdo con
la propuesta de la mocién, a no ser que, tal y como lo dice don Luis, se aplique lo de
las reformas parciales hasta agotar agenda. Hay un aspecto que no quise mencionar
antes, porque eso es susceptible, pero lo voy a mencionar ahora. Aprovechemos este
espacio; no hay cuestiones politicas en este momento en el espectro de la UNED, y si
no se aprovecha eso ahora, dentro de un afio, cuando esa comision (o un afio y medio)
tenga una reforma total, ya esta el espectro de la rectoria ahi metido y ya va a haber
grupos y ya no se va contar con un ambiente tan abierto y tan participativo como el que
hay ahora. Entonces, yo propongo, para don Johnny, y yo sé que no quiere, que la
mocion no quede tal y como esta porque es importante hacer los cambios del Estatuto
Organico; pero que se aproveche y no importa si esta asamblea puede decir no las
reformas parciales; las eliminamos, pero quiero verlos votando que quieren que los
jefes y directores sean nombrados en la parte académica por ustedes y no por el
Consejo Universitario, que a veces lo hace por revancha o por politica también, y eso
tampoco lo podemos obviar; quiero verlos a ustedes votando que no quieren que los
programas de estudio pasen por el consejo y que sea la escuela; entonces, ¢ para qué
escuelas, para qué academia?, si la academia se irrespeta dentro del Consejo
Universitario en esos términos; si es el Consejo Universitario, sin ser experto en la
materia; yo voto por una carrera de sociales de la cual no tengo ni la menor idea. Don
Alfonso dice que lo revisamos muy bien; cierto, lo revisamos muy bien, pero desde
perspectivas de especialistas en otras areas, no desde la perspectiva en que lo puede
ver un consejo de escuela. Los quiero ver votando en contra de que los programas de
estudio salgan del consejo, en contra de que no sea el consejo el que haga los
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nombramientos y en otros aspectos que ustedes querian que el Consejo Universitario
quitara y que estan dictaminados ahi, y que si se revisan no quiere decir que esta

comision que va hacer una revision integral después no los pueda votar.

LUIS G. CARPIO: Gracias. Vamos a terminar la discusion y procedemos a votar la
mocion inmediatamente. Si esta mocion no fuera aprobada, o si queda aprobada, creo
gue es conveniente terminar aqui. Si fuera aprobada, continuariamos con la mocion de
don Johnny en su orden.

* k%

Se somete a votacion la mocién presentada por Luis Paulino Vargas y
comparieros para que se conforme una comision integrada por dos miembros titulares
de cada una de las seis representaciones de la Asamblea Universitaria Representativa
para que en un plazo de seis meses presente una propuesta de reforma integral del
Estatuto Organico. Debera realizarse una amplia consulta a la comunidad universitaria,
organizara su trabajo y metodologia de la forma méas apropiada y contara con la

asesoria de los 6rganos técnicos correspondientes. Queda de la siguiente manera:

e \Votos a favor: 49
e \otos en contra: 31
e Abstenciones: 5

Por lo tanto, se rechaza la mocion presentada por Luis Paulino y compafieros.

* k%

69



Procedemos con la mocion que presenta Johnny Valverde de conformar una
comision con una persona representante de cada uno de los sectores que son parte de
la Asamblea Universitaria Representativa y una persona suplente, que en un plazo de
seis semanas presenten ante este 6rgano una propuesta metodologica de reforma
integral del Estatuto Organico de la UNED, analizando para ello las multiples opciones
organizativas y metodoldgicas que se han remitido a la Asamblea Universitaria

Representativa.

JOHNNY VALVERDE: Creo que la mocién, cuando uno redacta una mocion (y eso es
algo que uno aprende en el debate académico), la mocién tiene que defenderse por si
misma, tiene que tener todas las partes claras del para qué y como, y en este caso voy
a reiterar: la idea es que este grupo de personas y sus suplentes, en seis semanas
tengan lista para ser conocida por esta asamblea una propuesta de abordaje
metodoldgico que le permita a la universidad una reforma integral del Estatuto
Organico. Asi de simple; no hay mas interpretacion posible sobre esta idea, sino que
de lo que se trata es que cuando esa propuesta metodolégica o ese abordaje
metodoldgico esté al conocimiento de esta asamblea, es ahi donde las personas,
nosotros, podemos decir “bueno, ¢ por qué no utilizar mas tecnologia?” Porque eso que
esta ahi, como tecnologia que puede ayudar, por ejemplo, un Google Docs, en donde
todos puedan aprovechar para modificar, etc., lo quitamos o lo ponemos; en fin, hay
una serie de elementos que se van a discutir de ese abordaje metodolégico en esta
asamblea, para luego tomar la decision de la reforma integrada del Estatuto Organico.
Entonces, son dos fases: la primera fase es de ponerse de acuerdo cOmo vamos a
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abordarlo metodologicamente; y la segunda fase es ya del trabajo en si, que se puede

demorar lo que el abordaje metodologico plantee como tiempo para abordarlo.

KATYA CALDERON: Lo que quisiera es hacer una consulta a usted, sefior rector. ¢La

mocion que estamos viendo en discusion no inhibe que continuemos con la agenda y

los puntos que sabemos que hay de reformas parciales; o aprobar esta mocién nos

inhibe de ver la agenda?

LUIS G. CARPIO: ¢ Me pregunta?

KATYA CALDERON: Si, sefior.

LUIS G. CARPIO: No. A mi criterio, el planteamiento que esta haciendo don Johnny es

presentar una metodologia para abordar el Estatuto Organico de forma integral; pero lo

demas, para mi criterio, continda.

KATYA CALDERON: Entonces continuariamos con la agenda.

LUIS G. CARPIO: La asamblea continGia esto y cualquier otro tema que se presente.

KATYA CALDERON: ¢Hay alguna posibilidad de saber, entonces, cuél seria la proxima

sesion, para ver si en la proxima sesion podemos ver por lo menos lo que sigue, que
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es justamente las reformas parciales de hace cinco, seis afios y hasta diez? Esa es otra

consulta, basicamente. Gracias.

LUIS G. CARPIO: La posible proxima reunion seria el 9 de setiembre.

ROSITA ULATE: Compafieros: si, ciertamente estuvimos en la reunion para coincidir
en lo que queriamos en el espiritu, definitivamente. Bueno, ya se voto; la mocion esta
eliminada. Con respecto a la de Johnny, me parece muy importante siempre y cuando
se reforme o se arregle el tiempo y la composicion de la comision. Primero, porque Si
bien es cierto una persona puede representar a un sector, no necesariamente
representa el sentimiento y lo que piensa ese sector; puede haber otra, 0 que se vea
representado por dos personas, por sectores que puedan tener diferentes opiniones y

encontrarse ahi. Lo segundo: el tiempo; me parece que deberia venir aqui.

Después, lo que se le pide a esa comision, seria un informe recolectando todo el
material que hay en donde se diga, esto es lo que se ha estudiado. Seria como un
diagnéstico y decir cudles son las necesidades inmediatas y como esta asamblea
decide trabajar esas necesidades inmediatas. Por eso es que, después de la de Johnny,

yo planteé otra mocion para ver si se recoge el espiritu de todos. Gracias.

GUISELLE ZUNIGA: Muchas gracias. Estoy preocupadisima; es la primera vez que
participo y estoy asustada también, porque estas “horas nalga” de verdad se han
extendido. O sea, pensé que ibamos a ser un poquito mas ejecutivos viendo la agenda
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gue nos enviaron. Estoy de acuerdo con que hay espacio para la discusion, que se
tiene que dar todos los espacios. La metodologia, totalmente de acuerdo con don
Johnny; tiene que ser primero antes de cualquier otra cosa; soy profesora y creo en
€S0, pero si creo que tenemos que ser un poquito mas ejecutivos. Como decia mi
comparfiero, nosotros tenemos una jornada especial, no podemos venir aqui a
sentarnos y calentar el asiento. Tenemos que ser mas ejecutivos, compafneros; no
podemos venir agqui y sentarnos nada mas a oir y oir, y a oir catedra también. Es que
estoy de acuerdo en que hay un montén de cosas que son loables y que a eso venimos,
pero también a repetir y a repetir; es demasiado. Ademas, creo que ya es la hora de
almuerzo, las actividades que cada uno de nosotros tiene; o sea, estamos rebasando
el limite inclusive hasta de la paciencia. Inclusive, no sé, don Luis, le soy sincera, si esto
es una mocion de orden o qué, pero tenemos que ser mas ejecutivos, a lo que venimos,
tenemos una responsabilidad que cumplir, no podemos guedarnos aqui todo el dia
nada mas oyendo y calentando la silla, nosotros tenemos una responsabilidad en
nuestros trabajos y en otras actividades y tenemos que ser mas ejecutivos. Muchas

gracias.

LUIS G. CARPIO: Voy a decirle nada mas que mi responsabilidad radica en ordenar el
debate, y por eso al principio les dije que trataramos de ser concretos. Sin embargo, en
los 6rganos deliberativos esto es normal, mas en una universidad. Lo que pasa, creo
Yo, es que una vez que logremos rebasar este punto, lo que viene es otra cosa. Eso es
un punto en que ha faltado discusion por afios y, con todo respeto le digo, lo considero
normal porgue son muchos afios; muchos de nosotros con cosas en el “galillo” que no
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hemos tenido la oportunidad para decirlo. Pero yo espero que esta comision va salir
hoy, porque tengo toda la fe; después de ahi, las cosas van a caminar de una manera

diferente.

Bien; ya agotamos y procedemos a verificar el quorum antes de votar. Por favor,
las compafieras, nos quedan trece minutos para decidir. Noventa personas presentes;
0 sea, estamos con quorum.

* % %

Se somete a votacion la mocidn que presenta Johnny Valverde: conformar una
comision con una persona representante de cada uno de los sectores que son parte de
la Asamblea Universitaria Representativa y una persona suplente, que en un plazo de
seis semanas presenten ante este 0rgano una propuesta metodologica de reforma
integral del Estatuto Organico de la UNED, analizando para ello las multiples opciones
organizativas y metodoldogicas que se han remitido a la Asamblea Universitaria

Representativa. Queda de la siguiente manera:

e Votos a favor: 76
e \Votos en contra: 2
e Abstenciones: 7

Por lo tanto, se aprueba la mocién presentada por Johnny Valverde.
Se procede a conformar la comision; yo no puedo decir quiénes, cada sector

nombra a su representante. El crondmetro esta detenido; cada sector, por favor, por favor,
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cada sector, estudiantes, profesional, administrativos, tutores, tutoras, centros
universitarios, haga su propuesta. Parece que ya estan las propuestas. Una aclaracion,
nada mas: en la comisibn no debe haber nadie del Consejo Universitario, porque el
consejo tiene que conocer la propuesta y dictaminarla, no puede ser juez y parte.

* % %

Se hace un receso de cinco minutos para conformar la comision por sectores.
* k%

Muchisimas gracias a las personas que se han ofrecido para trabajar. Por el
sector administrativo est4 Jackeline Alfaro, titular, y Pablo Suarez, suplente; sector
estudiantil: Rodmell Calero, titular, Oscar Campos, suplente; sector centros
universitarios: Mauricio Paniagua, titular, Ana Isabel Ovares, suplente; sector
profesores de jornada especial: Francisca Corrales, titular, Guiselle Zufiga, suplente;
sector profesional: Guisela Vargas, titular, Johnny Valverde, suplente; sector jefes y

directores: Lizette Brenes, titular, Raquel Zeleddn, suplente.

* % %

Se procede a votar la conformacion de la comision que en un plazo de seis
semanas presentara ante este 6érgano una propuesta metodoldgica de reforma integral
del Estatuto Organico de la UNED, analizando para ello las multiples opciones
organizativas y metodoldgicas que se han remitido a la Asamblea Universitaria

Representativa. Queda de la siguiente manera:
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e Votos a favor: 86
e \otos en contra: 0

e Abstenciones: 1

Por lo tanto, se aprueba la conformacion de la comision.
* % %

Hay una comision, pero tiene que organizarse entre si. En mi calidad de presidente
de la Asamblea Universitaria Representativa, voy a proceder solo a convocarlos para que
en su seno procedan a nombrar un coordinador o coordinadora y después sigan solos.
¢Les parece? Estariamos convocandolos la proxima semana para determinar la forma en
como se va a trabajar. ¢ Les parece bien? ¢ No hay oposicion, para hacerlo por consenso?
Muy bien, todos de acuerdo. Muchisimas gracias.

* % %

Se levanta la sesion al ser las catorce horas con treinta y siete minutos.

LUIS GUILLERMO CARPIO MALAVASSI
RECTOR Y PRESIDENTE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA REPRESENTATIVA

Transcripcion: Theodosia Maria Mena Valverde
Correccion ortogrifica: Dantel Garro Sdnchez
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