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Introduccion

Sustento de la atencion intercultural es la “transmision respetuosa de los
conocimientos”, principio que se emana del articulo 29 del Convenio 169 sobre
poblaciones indigenas y tribuales de la Organizacion Internacional del Trabajo.
Comprender las relaciones sociales y la atencion intercultural en las poblaciones
estudiantiles posibilita que como comunidad universitaria se pueda incidir en el
modelo pedagdgico de la institucion y en la proyeccion de acciones de permanencia

desde la vida estudiantil.

La atencion y el acompafamiento que desde el Programa de Coordinacion y
Atencion Intercultural (PROCAI) se gestionan y desarrollan para la poblacion
estudiantil indigena cumple con la misién de los nuevos lineamientos de politica
universitaria para el periodo 2021-2025 que la Asamblea Universitaria
Representativa (AUR) aprueba en la Sesion 118-2021 del 01 de octubre del 2021,
dentro de los cudles se establece la interculturalidad como perspectiva sustancial
en el quehacer con los y las estudiantes (lineamiento 33). Asimismo, se ratifica toda
la estructura de accién del PROCAI en los lineamientos 1, 12, 31 y 38, dando
posibilidad que la Universidad pueda destinar un equipo especializado para el

desarrollo de vida estudiantil intercultural.

En el 2023, el PROCAI avanza en la agenda de acompafiamiento y atencion de la
vida universitaria intercultural, promueve espacios de debate, analisis y
construccién conjunta con la poblacion estudiantil, asi como con las demas
instancias vinculadas a la poblacion de pueblos Originarios. Aunado a este proceso,
se inici6 un proceso de ingreso e inclusion institucional para la poblacién estudiantil,
mediante las medidas de apoyo aprobadas por el Consejo Universitario en acuerdo
CU-2023-185, sesi6n 2960-2023, Art. IV-A, inciso 2), celebrada el
27 de abril del 2023 y en sesion 2975-2023, Art. llI-A, inciso 3), celebrada el
20 de julio del 2023 para el aiio 2024.
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Informe de Labores Anual

El informe anual debe constar de los siguientes puntos:

Datos generales de la Dependencia

e Nombre: Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural

e Responsable: Jessica Umafa Méndez

e Periodo que comprende el informe: afio 2023

e Objetivo de la Dependencia:
“Gestionar la planificacion, operacionalizacion de proyectos y acciones con
enfoque intercultural dirigidas a la democratizacion de la educacion superior
a distancia mediante el trabajo conjunto con poblacién estudiantil y sus
territorios” DAES 108-2019 del 27 de mayo del 2019.

Logros concretos alcanzados durante el aiio 2023

El programa cuenta con un equipo interdisciplinario y coherente con las demandas
presentadas por la poblacion estudiantil indigena en la UNED. Trabaja con una ruta
de accidn estratégica con las instancias que atienden la poblacion segun su transito
universitario, se mencionan Sedes Universitarias, Escuelas y su personal

encargado de carrera y catedras.

Se divide en tres apartados, la caracterizacion de la poblacion estudiantil indigena,
las acciones realizadas por el programa y el cumplimiento de los Objetivos de

Desarrollo Sostenibles en el 2023.
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1.1 Los estudiantes como razén de ser, caracteristicas de la

poblacion estudiantil indigena.

Vida Estudiantil con enfoque intercultural

El acceso de la poblacién de pueblos originarios a la Universidad Estatal a Distancia
para cursar una determinada carrera, no solo esta caracterizada por un aumento
permanente sino también por el aumento de solicitudes de atenciones especificas

de los procesos y servicios que se ofrecen en la Direccion de Asuntos Estudiantiles.

El crecimiento de la poblacion en la Universidad revela el interes por avanzar en sus
estudios, pero también en acceder a nuevas oportunidades laborales y de

transformaciones que inciden en sus entornos.

Poblacién estudiantil autoidentificada como indigena en la UNED.

El equipo de PROCAI cuenta con area de accién sobre datos de la poblacion
estudiantil, esto permite llevar un registro de las tendencias y prospectivas de las
acciones gue se ejecutan de forma articulada con las medidas afirmativas que la
Universidad destine para la poblacién indigena. La siguiente informacion fue

construida por el area de datos, y gracias a la indagacion de Cascante (2024):
1. Poblacidén estudiantil indigena de primer Ingreso 2023

Este apartado tiene como objetivo acercarse a caracteristicas de la poblacion
estudiantil de primer ingreso a través de su matricula segun sexo, cuatrimestre,
pueblo originario, sede, region de planificacion, materias matriculadas y matricula
en carreras STEM. Para el afio 2023 se contabilizaron 865 estudiantes que

ingresaron por primera vez y que se autoidentifican como indigenas.

La Tabla 1 presenta los datos desagregados por sexo segun el cuatrimestre en que
ingreso esta poblacién estudiantil. Al observar la poblacion de primer ingreso 2023
segun el sexo, el 64, 7% corresponde a mujeres, mientras que el 35,3% represente

la matricula masculina.
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El primero cuatrimestre conté con 168 estudiantes, la cantidad mas baja de

estudiantes de primer ingreso. El segundo cuatrimestre asciende a 404 y en el tercer

cuatrimestre se observa un descenso al pasar a los 293 estudiantes matriculados.

Tabla 1. Poblacién estudiantil de primer ingreso 2023 por sexo segun cuatrimestre

Sexo | Cuatrimestre Il Cuatrimestre Il cuatrimestre Total

Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto

Femenino 111  66,1% 268 66,3% 181 61,8% 560
Masculino 57  33,9% 136 33,7% 112 38,2% 305
Total 168 100% 404 100% 293 100% 865

Relativo
64,7%
35,3%

100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica)

En el primer cuatrimestre, las mujeres representaron el 66,1%, en el segundo
cuatrimestre se presenta un leve aumento al pasar al 66,3% y en el tercer
cuatrimestre la matricula femenina baja a 61,8% tal y como se muestra en el Grafico
1. En el caso de la poblacion masculina, la mayor cantidad de primeros ingresos se

registra en el tercer cuatrimestre con un 38,2%.

Gréfico: 1 Poblacion estudiantil de primer ingreso 2023 por sexo y cuatrimestre

0 0 0

B Femenino ® Masculino

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica)
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La cantidad total de estudiantes hombres que ingresan por primera vez varia al
compararlo con el ingreso de las mujeres. En el caso de los hombres, este ingreso
aumenta en el afio. En el primer y segundo cuatrimestre se mantuvo en un 33%
aproximadamente y para el tercer cuatrimestre aumenta a un 38,20%. En el caso
de las mujeres, el comportamiento es contrario, la matricula en el primer y segundo
cuatrimestre se mantiene cerca al 66% y para el tercer cuatrimestre disminuye en
un 61,80% (Grafico 1).

1.1 Pueblo Originario

En cuanto al pueblo originario al que pertenecen las personas estudiantes, el
Grafico 2 muestra que el mas representativo es el pueblo Bribri con un 41,3%
seguido del pueblo Cabécar con un 27,2%. La matricula mas baja se presenta en

estudiantes del pueblo originario Maleku.

Grafico: 2 Poblacién estudiantil de primer ingreso 2023 segun pueblo originario

BRIBRI
CABECAR
NGABE-BUGLE
BRUNCA O BORUCA
TERIBE O TERRABA
HUETAR B
DE OTRO PAIS O
Sin dato I
CHOROTEGA |
MALEKU |

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion

Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica)

Continuando en el contexto del pueblo originario, la Tabla 2. muestra la distribucion
de matricula de primer ingreso por etnia y sexo. Este desglose proporciona
informacion valiosa sobre la distribucién de la poblacién estudiantil indigena por
género dentro de cada etnia representada. La etnia Bribri tiene el mayor nimero
absoluto de estudiantes, con 357 en total. En términos relativos, las mujeres
constituyen el 41,1% de esta poblacion femenina, mientras que los hombres

representan el 41,6% de la poblacién masculina de esta etnia. En la etnia Cabécar,
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las mujeres contabilizan 147 mujeres (26,3%) del total de esta poblacion frente a 88

hombres (28,9%) del total de esta poblacion. En contraste, la etnia Ngébe muestra

una brecha de género mas pronunciada, con un mayor porcentaje de hombres

(13,4%) en comparacion con las mujeres (9,1%).

Tabla 2. Distribucion absoluta y relativa de matricula de primer ingreso 2023 por

pueblo originario y sexo

Mujer Hombre Total

Pueblo originario  Absoluto Relativo  Absoluto Relativo  Absoluto Relativo

Bribri 230 41,1% 127 41,6% 357 41,3%
Cabécar 147 26,3% 88 28,9% 235 27,2%
Ngabe-buglé 51 9,1% 41 13,4% 92 10,6%
Brunca o Boruca 42 7,5% 17 5,6% 59 6,8%
Teribe o Térraba 36 6,4% 17 5,6% 53 6,1%
Huetar 14 2,5% 6 2,0% 20 2,3%
De otro pais 14 2,5% 4 1,3% 18 2,1%
Sin dato 12 2,1% 2 0,7% 14 1,6%
Chorotega 9 1,6% 2 0,7% 11 1,3%
Maleku 5 0,9% 1 0,3% 6 0,7%
Total 560 100% 305 100% 865 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion

Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica)

1.2 Sede Universitaria

Al analizar la distribucién de la poblacion estudiantil de primer ingreso por sede

universitaria, se observa que existe matricula en 27 sedes universitarias distribuidas

en todo el territorio costarricense. Solo las sedes de Buenos Aires (34%) y

Talamanca (29,4%) concentran el 63,70% de la matricula de primer ingreso (Tabla

3).
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Tabla 3. Distribucion absoluta y relativa de matricula de primer ingreso segin Sede

Universitaria

FEMENINO MASCULINO TOTAL
SEDE ABSOLUTO RELATIVO ABSOLUTO RELATIVO ABSOLUTO RELATIVO
BUENOS AIRES 202 36,1% 95 31,1% 297 34,3%
TALAMANCA 167 29,8% 87 28,5% 254 29,4%
TURRIALBA 28 5,0% 34 11,1% 62 7,2%
CIUDAD NEILY 31 5,5% 25 8,2% 56 6,5%
SAN ISIDRO, PEREZ
28 5,0% 7 2,3% 35 4,0%
ZELEDON
SAN VITO 14 2,5% 13 4,3% 27 3,1%
SUBSEDE VALLE DE LA
ESTRELLA 16 2,9% 10 3,3% 26 3,0%
LIMON 13 2,3% 6 2,0% 19 2,2%
SAN JOSE 10 1,8% 4 1,3% 14 1,6%
PURISCAL 7 1,3% 5 1,6% 12 1,4%
OSA 6 1,1% 2 0,7% 8 0,9%
NICOYA 5 0,9% 2 0,7% 7 0,8%
SIQUIRRES 4 0,7% 3 1,0% 7 0,8%
SUBSEDE PUERTO VIEJO 4 0,7% 3 1,0% 7 0,8%
UPALA 6 1,1% 1 0,3% 7 0,8%
DESAMPARADOS 2 0,4% 3 1,0% 5 0,6%
SAN MARCOS 4 0,7% 1 0,3% 5 0,6%
LOS CHILES 2 0,4% 1 0,3% 3 0,3%
ALAJUELA 2 0,4% 0 0,0% 2 0,2%
GUAPILES 1 0,2% 1 0,3% 2 0,2%
OROTINA 2 0,4% 0 0,0% 2 0,2%
PARRITA 0 0,0% 2 0,7% 2 0,2%
PUNTARENAS 2 0,4% 0 0,0% 2 0,2%
HEREDIA 1 0,2% 0 0,0% 1 0,1%
JICARAL 1 0,2% 0 0,0% 1 0,1%
LIBERIA 1 0,2% 0 0,0% 1 0,1%
MONTEVERDE 1 0,2% 0 0,0% 1 0,1%
TOTAL 560 305 865 100%
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Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion

Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioecondémica)

La Tabla 4 muestra también la distribucién para la poblacion femenina de primer
ingreso (560), esta conserva la tendencia de la poblacion en general. En las mujeres
gue ingresaron por primera vez a la UNED realizaron su matricula en la sede de
Buenos Aires (36,1%) y Talamanca (28,8%) seguido de la sede de Turrialba con 5%
A diferencia de la matricula en general, la matricula de las mujeres en la sede de

Buenos Aires es mas alta.

Tabla 4. Distribucién absoluta y relativa de matricula femenina de primer ingreso

2023 por Sede Universitaria

SEDE ABSOLUTO RELATIVO

BUENOS AIRES 202 36,1%
TALAMANCA 167 29,8%
CIUDAD NEILY 31 5,5%
TURRIALBA 28 5,0%
SAN ISIDRO, PEREZ ZELEDON 28 5,0%
SUBSEDE VALLE DE LA ESTRELLA 16 2,9%
SAN VITO 14 2,5%
LIMON 13 2,3%
SAN JOSE 10 1,8%
PURISCAL 7 1,3%
OSA 6 1,1%
UPALA 6 1,1%
NICOYA 5 0,9%
SIQUIRRES 4 0,7%
SUBSEDE PUERTO VIEJO 4 0,7%
SAN MARCOS 4 0,7%
DESAMPARADOS 2 0,4%
LOS CHILES 2 0,4%
ALAJUELA 2 0,4%
OROTINA 2 0,4%
PUNTARENAS 2 0,4%
GUAPILES 1 0,2%
HEREDIA 1 0,2%
JICARAL 1 0,2%
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LIBERIA 1 0,2%
MONTEVERDE 0,2%
PARRITA 0 0,0%
TOTAL 560 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion

Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica)

La poblacion estudianti masculina para este 2023 realizO su matricula
principalmente en las sedes de Buenos Aires (31,1%) y Buenos Aires (28,5%),

seguido de la sede Interuniversitaria de Turrialba (11,1%) (Tabla 5).

Tabla 5. Distribucién absoluta y relativa de matricula masculina de primer ingreso

2023 por Sede Universitaria

SEDE ABSOLUTO RELATIVO
BUENOS AIRES 95 31,1%
TALAMANCA 87 28,5%
TURRIALBA 34 11,1%
CIUDAD NEILY 25 8,2%
SAN VITO 13 4,3%
SUBSEDE VALLE DE LA ESTRELLA 10 3,3%
SAN ISIDRO, PEREZ ZELEDON 7 2,3%
LIMON 6 2,0%
PURISCAL 5 1,6%
SAN JOSE 4 1,3%
SIQUIRRES 3 1,0%
SUBSEDE PUERTO VIEJO 3 1,0%
DESAMPARADOS 3 1,0%
OSA 2 0,7%
NICOYA 2 0,7%
PARRITA 2 0,7%
UPALA 1 0,3%
SAN MARCOS 1 0,3%
LOS CHILES 1 0,3%
GUAPILES 1 0,3%
ALAJUELA 0 0,0%
OROTINA 0 0,0%
PUNTARENAS 0 0,0%
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HEREDIA 0 0,0%
JICARAL 0 0,0%
LIBERIA 0 0,0%
MONTEVERDE 0 0,0%
TOTAL 305 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion

Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioecondmica)

Al comparar la matricula de primer ingreso por sede y sexo se nota que tanto la
mayoria de los hombres como de mujeres matricularon en la sede de Buenos Aires
y seguidamente en la sede de Talamanca.

Otro aspecto que sobresale es que, a contrario del caso de las mujeres, no se
evidencié matricula de primer ingreso masculina en las sedes de Alajuela Orotina,
Puntarenas, Heredia, Jicaral, Liberia y Monteverde (Tabla 5). Para el caso de la
matricula femenina, a diferencia de la masculina, estuvo ausente en las sedes de

Atenas, Palmares, y Upala (Tabla 5).

Grafico: 3 Matricula de primer ingreso 2023 segun sede y sexo

40.0%
36.1%

35.0%
1.1% .
o 29.8% o,
25.0%
20.0%
15.0%
’ 11.1%
10.0% 8.2%
5.5% 5.0% 5.0% 4.3%
5.0% I . 2.3% 2.5%
. m mB

BUENOS AIRES TALAMANCA CIUDAD NEILY ~ TURRIALBA SAN ISIDRO SAN VITO

B femenino M Masculino

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion

Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioecondmica)
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1.3 Regidn de Planificacién

Ademas, segun la region de planificacion, las regiones Brunca, Huetar Caribe y
Chorotega concentran el 97% de matricula de primer ingreso como se muestra en

el Grafico 4.

Gréfico: 4 Poblacion de primer ingreso 2003 segun Region de Planificacion

60.0%
50.2%
50.0% 46.6%
40.0% 36.6986.1%
30.0%
20.0% 15.4%
9.6%
10.0% ’
. 1.4%07% 1.1%07% 1.1%0.7%
0.0% [ .  e— . —
Regidn Huetar Regién  Huetar Norte  Pacifico Regién
Brunca Caribe Central Central Chorotega

B Femenino ® Masculino

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la

Oficina de Atencion Socioeconémica)

Tabla 6. Distribucién absoluta y relativa de matricula de primer ingreso 2023 segun

sexo y region de planificacion

Region de Planificacion Femenino Masculino Total
Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

Regién Brunca 281 50,2% 142 46,6% 423 48,9%
Huetar Caribe 205 36,6% 110 36,1% 315 36,4%
Regién Central 54 9,6% 47 15,4% 101 11,7%
Huetar Norte 8 1,4% 2 0,7% 10 1,2%
Pacifico Central 6 1,1% 2 0,7% 8 0,9%
Region Chorotega 6 1,1% 2 0,7% 8 0,9%
Total 560 100,0% 305 865 865 100,0%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion

Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica)
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1.4 Carrera Universitaria

Al estudiar la seleccion de estas carreras por cuatrimestre segun la variable sexo
(ver Tabla 7) se observa que la matricula que realizaron las 865 personas

estudiantes indigenas de primer ingreso se agrupa en 25 carreras.

Las tres principales carreas elegidas por la poblacion estudiantil indigena de primer
ingreso en términos generales fueron Educaciéon General Basica (17,5%),

Educacion Preescolar (14,7%) y Administracion de Empresas (8,9%).

Tabla 7. Cantidad de poblacion estudiantil de primer ingreso 2023 por carrera

TOTAL

CARRERA UNIVERSITARIA ABSOLUTO RELATIVO
EDUCACION GENERAL BASICA (1Y Il CICLOS) 151 17,5%
EDUCACION PREESCOLAR 127 14,7%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 77 8,9%
HUMANIDADES 61 7,1%
GESTION SECRETARIAL DE LA OFICINA 56 6,5%
CIENCIAS CRIMINOLOGICAS (BACHILLERATO) 55 6,4%
PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA 54 6,2%
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD 40 4,6%
INFORMATICA (DIPLOMADO) 39 4,5%
INGENIERIA AGRONOMICA 31 3,6%
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS NATURALES 30 3,5%
CIENCIAS POLICIALES (BACHILERATO) 28 3,2%
GESTION TURISTICA SOSTENIBLE 25 2,9%
ENSENANZA DE LA MATEMATICA 20 2,3%
MANEJO DE RECURSOS NATURALES 20 2,3%
ENSENANZA DE LOS ESTUDIOS SOCIALES Y

EDUCAC.CIVICA 16 1,8%
INFORMATICA EDUCATIVA 11 1,3%
REGISTROS Y ESTADISTICAS EN SALUD 10 1,2%
BIBLIOTEC, BIBLIOTECAS EDUCATIVAS Y CTROS DE

RECURS 8 0,9%
ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 0,1%
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BIBLIOTECOLOGIA Y NUEVAS TEC.DE INFORMAC.Y

COMUNIC 1 0,1%
ENSENANZA DEL FRANCES 1 0,1%
ESTUDIOS GENERALES 1 0,1%
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 0,1%
INGENIERIA INFORMATICA Y ADMINISTRACION DE

PROYECT 1 0,1%
TOTAL 865 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion

Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica)

La tendencia general mostrada en la tabla anterior es muy parecida al

analizar la matricula segun sexo, aunque presenta algunas variaciones.

Para la matricula femenina se identifica que del total de mujeres aqui
identificadas el 57,4% de las mujeres matricularon las carreas de Educacién
General Bésica, Educacion Preescolar, Administracion de Empresas y

Gestion Secretarial de la oficina Tabla 8).
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Tabla 8. Cantidad de poblacion femenina de primer ingreso 2023 por carrera y cuatrimestre

FEMENINO

CARRERA UNIVERSITARIA ABSOLUTO RELATIVO
EDUCACION PREESCOLAR 123 22,0%
EDUCACION GENERAL BASICA (1Y Il CICLOS) 98 17,5%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 51 9,1%
GESTION SECRETARIAL DE LA OFICINA 49 8,8%
CIENCIAS CRIMINOLOGICAS (BACHILLERATO) 36 6,4%
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD 34 6,1%
PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA 33 5,9%
HUMANIDADES 29 5,2%
INFORMATICA (DIPLOMADO) 18 3,2%
GESTION TURISTICA SOSTENIBLE 16 2,9%
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS NATURALES 14 2,5%
INGENIERIA AGRONOMICA 11 2,0%
CIENCIAS POLICIALES (BACHILERATO) 11 2,0%
MANEJO DE RECURSOS NATURALES 8 1,4%
ENSENANZA DE LOS ESTUDIOS SOCIALES Y

EDUCAC.CIVICA 8 1,4%
REGISTROS Y ESTADISTICAS EN SALUD 6 1,1%
BIBLIOTEC, BIBLIOTECAS EDUCATIVAS Y CTROS DE

RECURS 5 0,9%
ENSENANZA DE LA MATEMATICA 4 0,7%
INFORMATICA EDUCATIVA 2 0,4%
ADMINISTRACION EDUCATIVA 1 0,2%
BIBLIOTECOLOGIA Y NUEVAS TEC.DE INFORMAC.Y

COMUNIC 1 0,2%
ENSENANZA DEL FRANCES 1 0,2%
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 0,2%
ESTUDIOS GENERALES 0 0,0%
INGENIERIA INFORMATICA Y ADMINISTRACION DE

PROYECT 0 0,0%
TOTAL 560 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioeconémica)
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Para el caso de la matricula masculina, se identifica que las carreas de Educacién General

Basica, Humanidades, Administracion de Empresas, Informatica, e Ingenieria representan el

50,2% de la matricula (Tabla 9).

Tabla 9. Cantidad de poblacién masculina de primer ingreso 2023 por carrera y cuatrimestre

CARRERA UNIVERSITARIA

EDUCACION GENERAL BASICA (1Y Il CICLOS)
HUMANIDADES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA
INFORMATICA (DIPLOMADO)

INGENIERIA AGRONOMICA

CIENCIAS CRIMINOLOGICAS (BACHILLERATO)
CIENCIAS POLICIALES (BACHILERATO)
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS NATURALES
ENSENANZA DE LA MATEMATICA

MANEJO DE RECURSOS NATURALES
GESTION TURISTICA SOSTENIBLE
INFORMATICA EDUCATIVA

ENSENANZA DE LOS ESTUDIOS SOCIALES
EDUCAC.CIVICA

GESTION SECRETARIAL DE LA OFICINA
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
EDUCACION PREESCOLAR

REGISTROS Y ESTADISTICAS EN SALUD

Y

BIBLIOTEC, BIBLIOTECAS EDUCATIVAS Y CTROS DE

RECURS
ESTUDIOS GENERALES

INGENIERIA INFORMATICA Y ADMINISTRACION DE

PROYECT
ADMINISTRACION EDUCATIVA

BIBLIOTECOLOGIA Y NUEVAS TEC.DE INFORMAC.Y

COMUNIC
ENSENANZA DEL FRANCES
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

MASCULINO
ABSOLUTO RELATIVO
53 17,4%
32 10,5%
26 8,5%
21 6,9%
21 6,9%
20 6,6%
19 6,2%
17 5,6%
16 5,2%
16 5,2%
12 3,9%
3,0%
3,0%
8 2,6%
7 2,3%
6 2,0%
4 1,3%
4 1,3%
3 1,0%
0,3%
0,3%
0 0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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TOTAL 305 100,0%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioecondmica)

1.5Carreas STEM

De 865 estudiantes indigenas de nuevo ingreso, 83(9,6%) ingresaron a una de las carreras
STEM segun que muestra en la Tabla 10 y 11. La Carrera con mayor demanda en este caso

corresponde a Informética (Diplomado).

Tabla 10. Carreas STEM de la poblacién estudiantil femenina primer ingreso 2023

Carrera Cantidad students
INFORMATICA (DIPLOMADO) 18
INGENIERIA AGRONOMICA 11
MANEJO DE RECURSOS NATURALES 8
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
Total 38

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioecondmica)

En total, 38 mujeres de nuevo ingreso realizaron matricula en las cuatro carreas anteriores:
Informatica (Diplomado) (18), Ingenieria Agrondmica (11), Manejo de recursos naturales (8) e

Ingenieria agroindustrial (1).

Tabla 11. Carreas STEM de la poblacion estudiantil masculina primer ingreso 2023

Cantidad
Carrera
estudaintes

INFORMATICA (DIPLOMADO) 21
INGENIERIA AGRONOMICA 20
MANEJO DE RECURSOS NATURALES 12
INGENIERIA INFORMATICA Y ADMINISTRACION DE 1
PROYECT

Total 54

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioecondmica)

En el caso de la poblacion masculina, 54 realizaron matricula en alguna carrera STEM. Esta

matricula se concentré6 en cuatro de las carreras mostradas: Informatica (21) Ingenieria
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Agrondmica (20), Manejo de recursos naturales (12) e ingenieria informatica y administracion
de proyectos (1).
2. Poblaciéon estudiantil autoidentificada como indigena en el afio
del 2023

Este apartado tiene como objetivo acercarse a caracteristicas de la poblacién estudiantil
indigena que matricul6 en la UNED en el afio 2023, incluyendo a las personas estudiantes de
primer ingreso. Es importante hacer la aclaraciéon que en esta seccion se analiza al estudiante
y no la cantidad de matriculas que el estudiante hace durante el afio. Este acercamiento se
realiza a través de la matricula segun sexo, cuatrimestre, pueblo originario, sede, region de
planificacion, materias matriculadas y matricula en carreras STEM. Para el afio 2023 se

contabilizaron 1881 estudiantes indigenas que realizaron matricula en la UNED.

Para el presente afio, la poblacién femenina corresponde a 1291 mujeres lo que representa el
68,6 % de los estudiantes indigenas de la UNED y 590 hombres para el 31,4%.

Imagen 1.Porcentaje de mujeres y hombres en matricula 2023 segun sexo

O ©

68,6 31,4
s %

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracién Estudiantil y la Oficina de Atencién
Socioeconémica)
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Tabla 12. Distribucién absoluta y relativa de estudiantes matriculados en 2023 segln sexo y

estado civil
Femenino Masculino Total

Estadi Civil Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

Soltero 958 74,2% 437 74,1% 1395 74,2%
Unién Libre 151 11,7% 97 16,4% 248 13,2%
Casado 144 11,2% 51 8,6% 195 10,4%
Otro 23 1,8% 5 0,8% 28 1,5%
Divorciado 14 1,1% 0 0,0% 14 0,7%
Viudo 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1%
Total 1291 100,0% 590 100,0% 1881 100,0%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioeconémica)

La Tabla 12 muestra que la mayoria de los estudiantes indigenas, tanto mujeres como hombres,
estan solteros, representando el 74,2% de las mujeres y el 74,1% de los hombres. La proporcion
de estudiantes en union libre es mayor en hombres (16,4%) que en mujeres (11,7%). Por otro
lado, la proporcion de estudiantes casados es mayor en mujeres (11,2%) que en hombres
(8,6%). Los estados civiles menos comunes entre la poblacion estudiantil indigena son "Otro",

"Divorciado™ y "Viudo", con porcentajes muy bajos en ambos géneros.

Gréfico: 5 Estado civil de la poblacion estudiantil indigena para el afio 2023
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Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracién Estudiantil y la Oficina de Atencién

Socioeconémica)
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La Tabla 13 y el Grafico 7 muestran los datos sobre los rangos de edades de la poblacién
matriculada en el afio 2023. La mayoria de los estudiantes, tanto hombres como mujeres, se
encuentran en el rango de edad de 18 a 27 afios, representando el 60,3% de las mujeres y el
61,5% de los hombres. A medida que aumenta el rango de edad, la proporcion de estudiantes
disminuye. Sin embargo, la distribucién porcentual entre hombres y mujeres en cada rango de
edad es bastante similar. Es notable que hay muy pocos estudiantes en los rangos de edad
mas avanzados, con solo el 1,0% de mujeres y el 1,9% de hombres en los grupos de edad de

48 a 57 afos 0 mas.

Tabla 13. Distribucién absoluta y relativa de estudiantes matriculados en 2023 segln sexo y

estado civil
Femenino Masculino Total

Rango Absoluto  Relativo  Absoluto  Relativo  Absoluto Relativo

menos de 18 afos 7 0,5% 4 0,7% 11 0,6%
de 18 a 27 afos 778 60,3% 363 61,5% 1141 60,7%
de 28 a 37 afios 384 29,7% 165 28,0% 549 29,2%
de 38 a 47 afios 112 8,7% 47 8,0% 159 8,5%
de 48 a 57 afios 10 0,8% 8 1,4% 18 1,0%
mas de 57 afios 0 0,0% 3 0,5% 3 0,2%
Total 1291 100,0% 590 100,0% 1881 100,0%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioeconémica)

Grafico: 6 Rangos de edad de la poblacion estudiantil indigena 2023
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Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de

Atencién Socioeconémica)
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2.1 Pueblo Originario

Los ocho pueblos originarios de Costa Rica se encuentran representados en la UNED a traves
de la poblacién estudiantil indigena. Ademas, se registran estudiantes indigenas de otros
paises. Del total de 1881 estudiantes indigenas registrados, el 37,1% pertenecen al pueblo
originario Bribri y el 22,2% al Cabécar. Las representaciones mas bajas corresponden a los
pueblos de otros paises, Maleku y Chorotega. Cabe resaltar que el 11,7% de esta poblacion se
autoidentifican como personas indigenas, pero no registran un pueblo originario en especifico

tal y como se muestra en la Tabla 14. El afio anterior 2023 este dato representaba el 19%.

Tabla 14. Poblacion estudiantil indigena en el afio 2023 segun pueblo originario y sexo

Pueblo Originario Absoluto Relativo

Bribri 697 37,1%
Cabécar 417 22,2%
Sin identificar 220 11,7%
Ngabe-buglé 160 8,5%
Brunca o boruca 147 7,8%
Teribe o térraba 123 6,5%
Huetar 46 2,4%
Chorotega 28 1,5%
De otro pais 23 1,2%
Maleku 15 0,8%
Miskito 5 0,3%
Total 1881 100,0%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioecondmica)

Al analizar la distribucion anterior por sexo, la tendencia las mujeres representan los porcentajes
mas altos para cada uno de los pueblos originarios, incluido el grupo de estudiantes que no
especifican a qué pueblo originario pertenecen, excepto para la poblacién estudiantil Miskito,

en cuyo caso, la mayoria son hombres.
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Gréfico: 7 Poblacion estudiantil indigena en el afio 2023 segun pueblo originario y sexo
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Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina
de Atencién Socioeconémica)

2.2 Sede Universitaria

La Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica posee 36 sedes universitarias distribuidas en
todo el territorio costarricense tal y como se muestra en el siguiente mapa.

Imagen 2. Mapa de Sedes Universitarias de la UNED
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Fuente: www.uned.ac.cr

En el siguiente recuadro se observan las sedes universitarias agrupadas segun la region de

planificacion.

Imagen 3. Sedes Universitarias de la UNED segun region de planificacion
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Para el afio 2023, la poblacién estudiantil indigena se encuentra distribuida en 37 sedes
universitarias con presencia en todas las regiones de planificacion del pais. El 62,40% de la
poblacién estudiantil indigena de la UNED se concentra en las sedes universitarias de Buenos

Aires en la region Brunca y Talamanca.

Tabla 15. Distribucién absoluta de poblacion estudiantil indigena en el afio 2023 por sede

universitaria y sexo

SEDE FEMENINO MASCULINO TOTAL RELATIVO
BUENOS AIRES 511 189 700 37,2%
TALAMANCA 322 152 474 25,2%
CIUDAD NEILY 60 42 102 5,4%
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TURRIALBA 49 52 101 5,4%
SAN ISIDRO,

ZELEDON 79 19 98 5,2%
SANVITO 35 26 61 3,2%
SAN JOSE 32 15 47 2,5%
SUBSEDE VALLE DE LA

ESTRELLA 28 16 44 2,3%
PURISCAL 30 13 43 2,3%
LIMON 27 13 40 2,1%
SUBSEDE PUERTO VIEJO 16 24 1,3%
OSA 16 5 21 1,1%
NICOYA 10 10 20 1,1%
GUAPILES 13 3 16 0,9%
SIQUIRRES 7 4 11 0,6%
DESAMPARADOS 4 6 10 0,5%
SAN MARCOS 7 3 10 0,5%
UPALA 7 2 9 0,5%
HEREDIA 7 1 8 0,4%
PUNTARENAS 4 2 6 0,3%
SAN CARLOS 3 3 6 0,3%
ALAJUELA 5 0 5 0,3%
PARRITA 2 2 4 0,2%
OROTINA 3 0 3 0,2%
ACOSTA 2 0 2 0,1%
CANAS 1 1 2 0,1%
CARTAGO 2 0 2 0,1%
LIBERIA 2 0 2 0,1%
PALMARES 2 0 2 0,1%
ATENAS 0 1 1 0,1%
JICARAL 1 0 1 0,1%
LA CRUZ 1 0 1 0,1%
LA REFORMA 0 1 1 0,1%
LOS CHILES 0 1 1 0,1%
MONTEVERDE 1 0 1 0,1%
SANTA CRUZ 1 0 1 0,1%
SARAPIQUI 1 0 1 0,1%
TOTAL 1291 590 1881 100%
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Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencion Socioecondmica)

Grafico: 8 Poblacién estudiantil indigena masculina y femenina en el afio 2023 segun sede

universitaria
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Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioecondmica)

El gréfico anterior muestra la distribucién relativa del total de hombres y del total de
mujeres para las principales sedes. En términos relativos, se presenta una matricula
masculina relevante en las sedes de Talamanca, Ciudad Neily, Turrialba y San Vito.
Mientras que en el caso de las mujeres estas sedes corresponden a Buenos Aires,

Talamanca y San Isidro.

Las Tablas 16 y 17 muestran la distribucién absoluta de la poblacion estudiantil

femenina y masculina para el afio 2023 para todas las sedes universitarias

Tabla 16. Distribucién absoluta de la poblacion estudiantil indigena Femenina en el afio 2023 por

sede universitaria

Sede Femenino Relativo
BUENOS AIRES 511 39,6%
TALAMANCA 322 24.9%
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SAN ISIDRO, PEREZ ZELEDON 79 6,1%
CIUDAD NEILY 60 4,6%
TURRIALBA 49 3,8%
SAN VITO 35 2,7%
SAN JOSE 32 2,5%
PURISCAL 30 2,3%
SUBSEDE VALLE DE LA ESTRELLA 28 2,2%
LIMON 27 2,1%
SUBSEDE PUERTO VIEJO 16 1,2%
OSA 16 1,2%
GUAPILES 13 1,0%
NICOYA 10 0,8%
SIQUIRRES 7 0,5%
SAN MARCOS 7 0,5%
UPALA 7 0,5%
HEREDIA 7 0,5%
ALAJUELA 5 0,4%
DESAMPARADOS 4 0,3%
PUNTARENAS 4 0,3%
SAN CARLOS 3 0,2%
OROTINA 3 0,2%
PARRITA 2 0,2%
ACOSTA 2 0,2%
CARTAGO 2 0,2%
LIBERIA 2 0,2%
PALMARES 2 0,2%
CANAS 1 0,1%
JICARAL 1 0,1%
LA CRUZ 1 0,1%
MONTEVERDE 1 0,1%
SANTA CRUZ 1 0,1%
SARAPIQUI 1 0,1%
ATENAS 0 0,0%
LA REFORMA 0 0,0%
LOS CHILES 0 0,0%
Total 1291 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioecondémica)
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Tabla 17. Distribucién absoluta de la poblacion estudiantil indigena femenina en el afio 2023 por

sede universitaria

Sede Masculino Relativo

BUENOS AIRES 189 32,0%
TALAMANCA 152 25,8%
TURRIALBA 52 8,8%
CIUDAD NEILY 42 7,1%
SAN VITO 26 4,4%
SAN ISIDRO, PEREZ ZELEDON 19 3,2%
SUBSEDE VALLE DE LA ESTRELLA 16 2, 7%
SAN JOSE 15 2,5%
PURISCAL 13 2,2%
LIMON 13 2,2%
NICOYA 10 1,7%
SUBSEDE PUERTO VIEJO 8 1,4%
DESAMPARADOS 6 1,0%
OSA 5 0,8%
SIQUIRRES 4 0,7%
GUAPILES 3 0,5%
SAN MARCOS 3 0,5%
SAN CARLOS 3 0,5%
UPALA 2 0,3%
PUNTARENAS 2 0,3%
PARRITA 2 0,3%
HEREDIA 1 0,2%
CANAS 1 0,2%
ATENAS 1 0,2%
LA REFORMA 1 0,2%
LOS CHILES 1 0,2%
ALAJUELA 0 0,0%
OROTINA 0 0,0%

Pagina 35 de 189



Informe de Labores 2022 PROCAI

ACOSTA 0 0,0%
CARTAGO 0 0,0%
LIBERIA 0 0,0%
PALMARES 0 0,0%
JICARAL 0 0,0%
LA CRUZ 0 0,0%
MONTEVERDE 0 0,0%
SANTA CRUZ 0 0,0%
SARAPIQUI 0 0,0%
Total 590 100,0%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencion Socioecondmica)

2.3 Region de Planificacion

Se observa en la Tabla 18 que la poblacién indigena estudiantil tiene presencia en cada una de

las regiones de planificacion, siendo las regiones Brunca, Huetar Caribe y Central las mas

presentadas en contraste con las regiones Pacifico Central, Huetar Norte y Chorotega que

suman una cantidad menor de estudiantes. Esta tendencia se mantiene tanto para la poblacion

masculina como para la femenina.

Tabla 18. Poblacion estudiantil indigena en el afio 2023 segun regidn de planificacién y sexo

Femenino Masculino Total
Region de Planificacién  Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Region Brunca 701 54,3% 281 47,6% 982 52,2%
Huetar Caribe 413 32,0% 196 33,2% 609 32,4%
Region Central 140 10,8% 92 15,6% 231 12,3%
Regién Chorotega 15 1,2% 11 1,9% 26 1,4%
Huetar Norte 11 0,9% 6 1,0% 17 0,9%
Pacifico Central 11 0,9% 4 0,7% 15 0,8%
Total 1291 100% 590 100% 1881 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioeconémica)
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Tres regiones concentran el 96,90% de las estudiantes indigenas (Brunca, Huetar Caribe y
Central). La poblacion femenina se concentra sobresalientemente en la region Brunca, pues de
las 1291 mujeres estudiantes indigenas, el 54,3% se ubica en esta region, el 32,2% en la region
Huetar Caribe y el 10,8% en la Central (Tabla 19).

Tabla 19. Distribucién de poblacion estudiantil indigena femenina en el afio 2023 segun region de

planificaciéon

Femenino

Regién de Planificacion Absoluto Relativo

Regién Brunca 701 54,3%
Huetar Caribe 413 32,0%
Regién Central 140 10,8%
Region Chorotega 15 1,2%
Huetar Norte 11 0,9%
Pacifico Central 11 0,9%
Total 1291 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioecondmica)

Al igual que la poblacién femenina, tres regiones concentran el 96,4% de los estudiantes
indigenas (Brunca, Huetar Caribe y Central). Del total de poblacion masculina registrada (590),
el 47,6% se ubica en la region Brunca principalmente, el 22,2,9% en la region Huetar Caribe y
el 15,6% en la Central (Tabla 20).

Tabla 20. Poblacién estudiantil indigena masculina en el afio 2023 segun region de planificacion

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

Masculino

Regién de Planificacion Absoluto Relativo
Regién Brunca 281 47,6%
Huetar Caribe 196 33,2%
Regién Central 92 15,6%
Regién Chorotega 11 1,9%
Huetar Norte 1,0%
Pacifico Central 4 0,7%

Total 590 100%

de Atencién Socioeconémica).
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2.4 Carrera Universitaria

Para el afio 2023, la poblacion estudiantil indigena se encuentra distribuida en 39 carreras
universitarias pertenecientes las cuatro escuelas: Escuela de Ciencias de la Educacion (ECE),
Escuela de las Ciencias de la administracion (ECA), Escuela de Ciencias Sociales y Humanidad
(ECSH) y la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (ECEN).

De acuerdo con los datos mostrados en la Tabla 21, las mujeres estudiantes indigenas estudian
principalmente carreras relacionadas con la educacion y la docencia, es decir, el 51% de las
853 mujeres estudian Educaciéon General Basica (20,2%), Educacion Preescolar (20%) y
Administracion de Empresas (8, 8%). A diferencia de los hombres, las mujeres no se encuentran
representadas en carreras como Ingenieria informatica y administracion de proyectos e

ingenieria informética.

Tabla 21. Poblacién estudiantil indigena femenina en el afio 2023 segun carrera

CARRERA ABSOLUTO RELATIVO
EDUCACION GENERAL BASICA (1 Y 1l CICLOS) 261 20,2%
EDUCACION PREESCOLAR 258 20,0%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 113 8,8%
GESTION SECRETARIAL DE LA OFICINA 89 6,9%
CIENCIAS CRIMINOLOGICAS (BACHILLERATO) 70 5,4%
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD 61 4,7%
PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA 50 3,9%
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS NATURALES 45 3,5%
HUMANIDADES 44 3,4%
REGISTROS Y ESTADISTICAS EN SALUD 43 3,3%
INFORMATICA (DIPLOMADO) 32 2,5%
GESTION TURISTICA SOSTENIBLE 31 2,4%
INGENIERIA AGRONOMICA 28 2,2%
BIBLIOTEC, BIBLIOTECAS EDUCATIVAS Y CTROS DE

RECURS 25 1,9%
MANEJO DE RECURSOS NATURALES 23 1,8%
CIENCIAS POLICIALES (BACHILERATO) 20 1,5%
ESTUDIOS GENERALES 19 1,5%
ENSENANZA DE LA MATEMATICA 14 1,1%
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BIBLIOTECOLOGIA Y NUEVAS TEC.DE INFORMAC.Y

COMUNIC 13 1,0%
INFORMATICA EDUCATIVA 10 0,8%
ENSENANZA DE LOS ESTUDIOS SOCIALES Y
EDUCAC.CIVICA 9 0,7%
EDUCACION ESPECIAL 7 0,5%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ENFASIS EN
CONTADURIA 4 0,3%
ADMINISTRACION EMPRESAS ENF.EN BANCA Y
FINANZAS 4 0,3%
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 3 0,2%
ADMINISTRACION EDUCATIVA 2 0,2%
ADMINISTRACION EMPRESAS ENFASIS RECURSOS
HUMANOS 2 0,2%
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD 2 0,2%
ADMINIST.EMP.CON ENFASIS NEGOCIOS
INTERNACIONALES 1 0,1%
ADMINISTRACION DE EMP.CON ENF.DIRECCION
EMPRESAS 1 0,1%
ADMINISTRACION DE EMP.ENF DIRECCION
EMPRESARIAL 1 0,1%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN
OPERACIO 1 0,1%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS
MERCADEO 1 0,1%
ENSENANZA DEL FRANCES 1 0,1%
ENSENANZA DEL INGLES | Y Il CICLOS 1 0,1%
INGENIERIA INDUSTRIAL 1 0,1%
MANEJO Y PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES 1 0,1%
INGENIERIA INFORMATICA Y ADMINISTRACION DE
PROYECT 0 0,0%
INGENIERIA INFORMATICA(BACHILLERATO) 0 0,0%

12901 100,0%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioeconémica)

En el caso de la poblacion estudiantil masculina, las principales carreras corresponden a

Educacion General Basica (20,2%), Administracion de Empresas (9,2%) Humanidades e
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Informética (7,5% cada una). A diferencia de las mujeres, los hombres no se encuentran

representados administracion de emp.con enf. direccion empresas, Administracion de emp.enf

direcciébn empresarial, Administracion de empresas con énfasis en operacion, Administracion

de empresas énfasis en contaduria, Educacion especial, Ensefianza del francés, Ingenieria

industrial, Manejo y proteccién de los recursos naturales, Sistemas de informacién en salud,

entre otras (Tabla 22).

Tabla 22. Poblacién estudiantil indigena masculina en el afio 2023 segun carrera

CARRERA ABSOLUTO RELATIVO
EDUCACION GENERAL BASICA (1Y Il CICLOS) 119 20,2%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 54 9,2%
HUMANIDADES 44 7,5%
INFORMATICA (DIPLOMADO) 44 7,5%
INGENIERIA AGRONOMICA 39 6,6%
CIENCIAS CRIMINOLOGICAS (BACHILLERATO) 38 6,4%
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS NATURALES 33 5,6%
ENSENANZA DE LA MATEMATICA 30 5,1%
PROGRAMA DE EDUCACION ABIERTA 28 4,7%
CIENCIAS POLICIALES (BACHILERATO) 24 4,1%
GESTION TURISTICA SOSTENIBLE 24 4,1%
MANEJO DE RECURSOS NATURALES 20 3,4%
ESTUDIOS GENERALES 16 2,7%
INFORMATICA EDUCATIVA 14 2,4%
ENSENANZA DE LOS ESTUDIOS SOCIALES Y

EDUCAC.CIVICA 10 1,7%
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD 9 1,5%

GESTION SECRETARIAL DE LA OFICINA

BIBLIOTEC, BIBLIOTECAS EDUCATIVAS Y CTROS DE

RECURS 8
REGISTROS Y ESTADISTICAS EN SALUD

EDUCACION PREESCOLAR

ADMINIST.EMP.CON ENFASIS NEGOCIOS
INTERNACIONALES 2
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS
MERCADEO 2

1,5%

1,4%

1,2%

1,0%

0,3%

0,3%
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FINANZAS 0,3%
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 0,3%
ADMINISTRACION EDUCATIVA 0,2%
ADMINISTRACION EMPRESAS ENFASIS RECURSOS

HUMANOS 1 0,2%
BIBLIOTECOLOGIA Y NUEVAS TEC.DE INFORMAC.Y

COMUNIC 1 0,2%
ENSENANZA DEL INGLES 1 Y Il CICLOS 1 0,2%
INGENIERIA INFORMATICA Y ADMINISTRACION DE

PROYECT 1 0,2%
INGENIERIA INFORMATICA(BACHILLERATO) 1 0,2%
ADMINISTRACION DE EMP.CON ENF.DIRECCION

EMPRESAS 0 0,0%
ADMINISTRACION DE EMP.ENF DIRECCION

EMPRESARIAL 0 0,0%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN

OPERACIO 0 0,0%
ADMINISTRACION DE EMPRESAS ENFASIS EN

CONTADURIA 0 0,0%
EDUCACION ESPECIAL 0 0,0%
ENSENANZA DEL FRANCES 0 0,0%
INGENIERIA INDUSTRIAL 0 0,0%
MANEJO Y PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES 0 0,0%
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD 0 0,0%
TOTAL 590 100,0%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioecondémica)

El Grafico 9 muestra la comparacion en términos relativos entre el total de la poblacion

femenina y el total de la poblacion masculina en las principales carreras matriculadas.

Grafico: 9 Poblacién estudiantil indigena masculina y femenina en el afio 2023 segun carrera

universitaria
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Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracién Estudiantil y la Oficina

de Atencion Socioecondmica)

2.5Carreras STEM

Dentro de las 36 carreras observadas en la matricula de los y las estudiantes para este afio

2023, se registraron 8 carreras STEAM. Del total de 1881 estudiantes autoidentificados como

indigenas el 10,4%, es decir, 195 personas, se encuentran este afio estudiando alguna carrera

de STEM ofertada por la UNED. De este total el 45,1% corresponde a mujeres y el 54,9% a

hombres (Tabla 23). Cabe sefialar que la clasificacion de las carreras STEM utilizada en este

informe proviene de la lista establecida por CONARE para cada una de las universidades.

Tabla 23. Carreras STEM de la poblacién estudiantil indigena en el afio 2023 por sexo

Carrera STEM

Femenino Masculino Total

INFORMATICA (DIPLOMADO)
INGENIERIA AGRONOMICA
MANEJO DE RECURSOS NATURALES

32 44 76
28 39 67
23 20 43
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INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 3 2 5
INGENIERIA INDUSTRIAL 1 0 1
MANEJO Y PROTECCION DE LOS RECURSOS

NATURALES 1 0 1
INGENIERIA INFORMATICA'Y ADMINISTRACION

DE PROYECT 0 1 1
INGENIERIA INFORMATICA(BACHILLERATO) 0 1 1
Total 88 107 195

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencion Socioeconémica)

Al observar la distribucién segun sexo, la Tabla anterior muestra una cantidad mas elevada en
ambos sexos en la matricula de Informatica, Ingenieria Agronomica y Manejo de Recursos
Naturales. Para las dos primeras carreras la matricula masculina es mayor que la femenina,
caso contrario se presenta en la tercera carrera en donde la matricula femenina es apenas

mayor.
2.6Becas otorgadas.

Segun los registros, del total de 1881 personas indigenas matriculadas, el 89,9 % (1635)

recibieron algun tipo de beca mientras que para el 13, 1% (246) no se muestra dato de beca.

Tabla 24. Becas otorgadas en el afio 2023 segln sexo

Femenino Masculino Total

Beca Absoluto  Relativo Absoluto  Relativo Absoluto Relativo

95 484 42,3% 284 57,7% 768 47,0%
A 376 32,9% 112 22,8% 488 29,8%
B 239 20,9% 73 14,8% 312 19,1%
C 32 2,8% 18 3, 7% 50 3,1%
D 10 0,9% 4 0,8% 14 0,9%
E 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1%
7 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1%
94 0 0,0% 1 0,2% 1 0,1%
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Total 1143  100,0% 492  100,0% 1635 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioeconémica)

Al comparar las cantidades de becas otorgadas entre ambos sexos El género
femenino tiene un total de 1143 becas, mientras que el género masculino tiene un
total de 492 becas. Por lo tanto, en términos absolutos, el género femenino tiene
un nimero considerablemente mayor de becas en comparacion con el masculino.
La tendencia se mantiene para la beca 95 ya que el género femenino tiene una
proporcién mas alta en comparacion con el masculino. Para las becas A y B, el
género femenino también tiene una proporcion mas alta en comparacion con el
masculino. Para las becas C, D, E, 7 y 94, las diferencias entre los géneros son
menos significativas, pero el género femenino aun tiene una presencia mayoritaria
(Tabla 24).

Sin embargo, al comparar el tipo de beca en cada grupo, cerca del 60% de la
poblacion masculina lo hizo con la beca 95 mientras que el 42% de las mujeres lo
hizo con esta misma beca. Se observa, ademas, como para las mujeres la beca A

se mantiene relevante al comparar con la poblacion masculina.

2.7indice de Desarrollo Social de la poblacion estudiantil indigena de la UNED

En esta seccion se presenta el IDS para el distrito segin ubicacion de la persona estudiante
siguiendo la ultima clasificacion realizada por MIDEPLAN en el 2017. Este indice permite un
diagnéstico social de los distritos del pais principalmente para fijar estrategias en la asignacion

de recursos en las diferentes zonas geografica (MIDEPLAN, 2017).

De acuerdo con MIDEPLAN (2017) el desarrollo social es un “Proceso que busca alcanzar una
mayor calidad de vida de la poblacion, mediante una sociedad mas igualitaria, participativa e
inclusiva, que garantice una reduccion en la brecha que existe en los niveles de bienestar que

presentan los diversos grupos sociales y areas geograficas para lograr una integracién de toda
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la poblacion a la vida econémica, social, politica, ambiental y cultural del pais, en un marco de

seguridad, respeto y promocion de los derechos humanos”.

El IDS indica el acceso y el disfrute de un conjunto de derechos basicos que las personas tienen

segun las siguientes dimensiones: econdmica, participacion social, salud, educativa, seguridad.

La clasificacién corresponde a:
Mayor desarrollo relativo: (100-76,88)
Menor desarrollo relativo:

- Nivel medio (76,87-62,02)
- Nivel bajo (62,01-47,45)
- Nivel muy bajo (47,44-00)

El IDS para la poblacion estudiantil indigena en este afio 2023 se concentra principalmente en las
categorias de Menor Desarrollo Relativo Muy Bajo y Menor Desarrollo Relativo Bajo, es decir,

acumula el 79,5% de los estudiantes (Tabla 25).

Tabla 25. Distribucién absoluta y relativa de la poblacién estudiantil indigena segun ID y sexo

FEMENINO MASCULINO TOTAL
IDS ABSOLUTO RELATIVO ABSOLUTO RELATIVO ABSOLUTO RELATIVO
MENOR DESARROLLO
615 47,6% 286 48,5% 901 47,9%
RELATIVO MUY BAJO
MENOR DESARROLLO
456 35,3% 195 33,1% 651 34,6%
RELATIVO BAJO
NO IDENTIFICADO 118 9,1% 70 11,9% 188 10,0%
MENOR DESARROLLO
80 6,2% 31 5,3% 111 5,9%
RELATIVO MEDIO
MAYOR DESARROLLO
22 1,7% 8 1,4% 30 1,6%
RELATIVO
TOTAL 1291 100,0% 590 100,0% 1881 100,0%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioeconémica) a partir del SIATDGI y MIDEPLAN 2017

Al observar, en términos relativos, la distribucion de la poblacion estudiantil indigena segun sexo

es similar en cada una de las categorias del IDS. Se resalta que el 47, 9% del total de la
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poblacion se ubica en el IDS Menor Desarrollo Relativo muy Bajo. Esta tendencia es similar al

observar el grupo de mujeres y de hombres.
2.8 Titulos Otorgados

Este apartado se completa con la informacién proporcionada por la Oficina de Registro y

Administracion de estudiantes en diciembre 2023.:

Tabla 26 Registros histdricos, tipo de titulo otorgado.

Titulo 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

Diplomado 5 4 4 6 7 18 15 17 61 137
Profesorado 0 0 0 0 0 1 0 2 3
Bachillerato 4 2 1 9 5 8 11 26 72
Licenciatura 0 0 2 1 4 6 25
Maestria 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Total 9 6 7 16 16 25 31 33 95 89 110 238

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion

El gréfico muestra la tenencia de graduaciones por region desde el 2013 y hasta el
2023.

Grafico: 10 Cantidad individuos graduados 2013-2023
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e Region Huetar Norte === Regidn Pacifico Central

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioecondmica)
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Matriculas de la poblacion indigena en el afio del 2023

En esta seccion se presenta la cantidad de matriculas realizadas por las personas estudiantes

autoidentificadas como indigenas.

La cantidad de matriculas es diferente a la cantidad de personas indigenas matriculadas en el
afio 2023. Una persona estudiante pudo realizar una o varias matriculas durante el afio 2023,
es decir, se contabiliza el total de matriculas realizadas por las personas y no la cantidad de

estudiantes matriculados.

Para el aflo 2023, se registroé una cantidad de 3837 matriculas realizadas por las 1881 personas

estudiantes indigenas.

Segun se observa en el Grafico 10, la cantidad de matriculas aument6 en cada periodo, caso
contrario a lo que se ha presentado en casos anteriores en donde el primer cuatrimestre
presentaba un aumento importante. Ante esta diferencia en el comportamiento de las
cantidades de matricula, es importante sefialar que en el segundo cuatrimestre abrid la

matricula con exoneracion o beca por convenio 95 y se mantuvo para el tercer cuatrimestre.

Gréfico: 11 Cantidad de matriculas para el afio 2023 por cuatrimestre
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Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioeconémica)
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Al observar la distribucion de las matriculas realizadas por cuatrimestre en el 2023 segun sexo,

la tendencia en las matriculas en ambas poblaciones se comporta al alza de manera progresiva,

pues en cada cuatrimestre se evidencia el incremento de la matricula.

Tabla 27 Distribucion absoluta y relativa de la poblacién estudiantil indigena segun ID y sexo

Periodo Femenino Masculino Total

Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

Cuatrimestre 723 26,4% 263 24,0% 986 25,7%
Il
Cuatrimestre 994 36,3% 395 36,0% 1389 36,2%
[
cuatrimestre 1023 37,3% 439 40,0% 1462 38,1%
Total 2740  100,0% 1097 100,0% 3837 100%

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioeconémica)

Grafico: 12 Cantidad de matriculas para el afio 2023 por cuatrimestre y sexo
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Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina de Atencién

Socioecon6mica)

Pagina 48 de 189



Informe de Labores 2022 PROCAI

La Tabla 28 muestra la cantidad de matriculas realizadas en cada sede segun el cuatrimestre

y sexo. Al igual que con la cantidad de estudiantes matriculados, la tendencia se mantiene en

las sedes de Buenos Aires, Talamanca y Pérez Zeledon al contabilizar las cantidades mas

elevadas de matriculas.

Tabla 28 Cantidad de matriculas realizadas en el afio 2023 segun sede universitaria,

cuatrimestres Yy sexo

| Cuatrimestre

Il Cuatrimestre

Il cuatrimestre

Sede Universitaria Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino  Masculino Total
BUENOS AIRES 304 82 408 137 407 144 1482
TALAMANCA 142 66 227 91 264 128 918
SAN ISIDRO, PEREZ
ZELEDON 52 8 62 13 67 17 219
CIUDAD NEILY 24 13 40 26 51 27 181
TURRIALBA 25 22 28 28 40 37 180
SAN VITO 19 11 27 15 27 19 118
SAN JOSE 22 10 27 13 30 13 115
PURISCAL 25 28 25 9 102
LIMON 17 6 21 21 10 81
SUBSEDE VALLE DE LA
ESTRELLA 7 26 14 10 6 64
GUAPILES 15 14 3 11 45
OSA 7 3 13 13 3 43
SUBSEDE PUERTO
VIEJO 13 5 16 8 0 0 42
NICOYA 3 9 3 8 10 7 40
SAN MARCOS 7 2 5 2 6 1 23
SIQUIRRES 1 2 7 3 2 4 19
UPALA 3 1 5 1 7 2 19
DESAMPARADOS 2 3 4 4 2 3 18
HEREDIA 5 2 4 2 4 1 18
SAN CARLOS 2 3 2 3 3 3 16
PUNTARENAS 1 1 2 1 4 2 11
ALAJUELA 3 0 2 0 4 0
LA CRUZ 4 0 4 0 1 0
PALMARES 3 1 2 1 2 0
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CANAS 3 1 3 0 1 0 8
LIBERIA 4 0 3 0 1 0 8
PARRITA 1 0 1 2 2 1 7
ACOSTA 2 0 2 0 2 0 6
CARTAGO 2 0 2 0 1 0 5
LOS CHILES 2 1 2 0 0 0 5
OROTINA 1 0 2 0 2 0 5
LA REFORMA 0 1 0 1 0 1 3
SARAPIQUI 1 0 1 0 1 0 3
ATENAS 0 1 0 1 0 0 2
JICARAL 0 0 1 0 1 0 2
MONTEVERDE 0 0 0 0 1 0 1
SANTA CRUZ 1 0 0 0 0 0 1
Total 723 263 994 395 1023 439 3837

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracién Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioecondmica)

Segun la distribucion de la poblacion estudiantil indigena por pueblo originario, las personas
estudiantes del pueblo Bribri encabezan la cantidad de matriculas realizadas, seguido el pueblo

Cabécar y Brunca (Tabla 29).

Tabla 29 Cantidad de matriculas realizadas en el afio 2023 segun pueblo originario, cuatrimestres

y Sexo

| Cuatrimestre Il Cuatrimestre Il cuatrimestre

Pueblo Originario Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Total

BRIBRI 230 90 347 149 370 173 1359
CABECAR 134 50 216 93 204 106 803
Sin identificar 144 38 141 28 146 31 528
BRUNCA 0

BORUCA 63 20 88 30 88 27 316
NGABE-BUGLE 36 25 61 42 72 47 283
TERIBE 0

TERRABA 55 17 72 25 72 27 268
HUETAR 26 6 29 11 27 12 111
CHOROTEGA 19 8 16 7 15 7 72
DE OTRO PAIS 11 5 14 5 17 4 56
MALEKU 5 2 9 2 10 4 32
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MISKITO 0 2 1 3 2 1 9

Total 723 263 994 395 1023 439 3837

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencion Socioecondmica)
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3 Datos Histéricos 2015-2023

En la siguiente seccidn se presentan los datos histéricos desde el afio 2013 y hasta el afio 2022
segun Regién de Planificacidon para la cantidad de estudiantes de primer ingreso, matricula de

estudiantes regulares y titulos otorgados

La Tabla 30 muestra la cantidad de estudiantes matriculados en cada uno de los afios del
periodo segun sexo. El analisis de esta informacidn revela tendencias y patrones significativos
en la distribucién de género a lo largo de los afios, asi como cambios en los totales acumulados

y porcentajes.

Tabla 30 Cantidad de estudiantes matriculados 2015-2023 segln sexo

Afo Femenino Masculino Total Porcentaje

Porcentaje acumulado
2015 192 142 334 4.4 4.4
2016 240 156 396 52 9,6
2017 291 191 482 6,4 16,0
2018 351 233 584 7,7 23,7
2019 434 254 688 9,1 32,8
2020 577 305 882 11,6 44,4
2021 781 342 1123 14,8 59,2
2022 847 364 1211 16,0 75,2
2023 1291 590 1881 24,8 100,0
Total 5004 2577 7581 100,0

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioeconémica)

La tabla presenta una vision detallada de la distribucion de género a lo largo de nueve afios,
desde 2015 hasta 2023. En términos de género, el nUmero de personas de género femenino ha
experimentado un crecimiento constante, partiendo de 192 en 2015 y alcanzando su punto

maximo en 2023 con 1291, marcando un aumento significativo durante este periodo.
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Por otro lado, la cantidad de personas de género masculino también ha experimentado un
aumento, comenzando en 142 en 2015 y llegando a 590 en 2023. Aunque el incremento es

menos pronunciado que en el género femenino, se presenta una tendencia ascendente.

El total general de personas, sumando tanto género femenino como masculino, muestra una
progresion constante, partiendo de 334 en 2015 y llegando a 1881 en 2023. Este aumento

sostenido indica un crecimiento en la poblacién general a lo largo del tiempo.

Los porcentajes que se presentan en la tabla permiten una perspectiva adicional pues muestran
la proporcién de cada género en relacion con el total. En 2015, el género femenino representaba
el 57,5% del total, y el género masculino el 42,5%. Sin embargo, a medida que avanzan los
afios, la proporcion del género femenino aumenta significativamente, representando el 67,8%

en 2023, mientras que el género masculino disminuye al 31,3%.

Ademas, el porcentaje acumulado refleja cémo la contribucion de cada afio contribuye al total
acumulado. Por ejemplo, el afio 2023 representa el 24,8% del total acumulado, marcando un

punto importante en el conjunto de datos del periodo.

El gréafico 13, muestra la distribucion absoluta de matricula para el género femenino y masculino
en el tiempo; mientras que el grafico 14 muestra la tendencia de la poblacion en general en el

periodo.

Grafico: 13 Cantidad estudiante matriculados en el periodo segun sexo
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Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioeconémica)
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Gréfico: 14 Cantidad estudiante matriculados en el periodo
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Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioeconémica)

Ademas, es posible profundizar en el analisis del incremento constante de la matricula en el

perdido a través de la tasa de crecimiento anual y total como lo muestra la Tabla 31.
Tabla 31 Tasa de crecimiento anua y total segun sexo

Tasa de crecimiento total

Ao Femenino Masculino Total anual
2015

2016 25,0% 9,9% 18,6%
2017 21,3% 22,4% 21, 7%
2018 20,7% 22,0% 21,2%
2019 23,6% 9,0% 17,8%
2020 32,8% 20,1% 28,2%
2021 35,3% 12,1% 27,4%
2022 8,5% 6,4% 7,8%
2023 52,4% 62,1% 55,4%

Fuente: Construido a partir de datos del Sistema de Reportes: Reportes Estudiantes Indigenas.
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Al comparar las tasas de crecimiento anual entre la poblacion estudiantil femenina y la
masculina, asi como en el total, se muestran patrones y tendencias que salen a la luz en la

evolucion de la distribucion de matricula lo largo de los afios.

En cuanto a las tasas de Crecimiento en la poblacién femenina se observa un aumento
constante en las tasas de crecimiento de la matricula de la poblacion estudiantil femenina a lo
largo de los afios, con un pico importante del 52% en 2023. Los afios 2020 y 2021 muestran
tasas de crecimiento particularmente altas en esta poblacion lo que indica un crecimiento

significativo en comparacion con los afios anteriores.

Las Tasas de Crecimiento en la poblacibn masculina varian, mostrando un aumento
considerable en 2023 con un 62%. En los afios 2017 y 2018 también experimentan tasas de

crecimiento relativamente altas con un crecimiento mas elevado que en la poblacion femenina.

La comparacion relativa permite mostrar que las tasas de crecimiento en la poblacion estudiantil
femenina superan consistentemente a las tasas en la poblacién estudiantil masculino en la
mayoria de los afios. Los afios 2020, 2021 y 2023 destacan como periodos con tasas de

crecimiento especialmente notables en la poblacién femenino en comparacion con masculina.

En cuanto al crecimiento total, este experimenta variaciones significativas a lo largo de los afios.
El periodo comprendido entre los afios 2020 y 2021 contribuyen fuertemente al crecimiento total,
indicando cambios importantes. Cabe sefalar que, en los afios del 2019, 2020 y 2021 se
presentaron retos importantes para la comunidad universitaria. El afio 2022 se destaca por
tasas de crecimiento mas moderadas en ambos géneros y en el total. Este podria ser un periodo

de estabilizaciébn en comparacion con los afios anteriores.

El punto maximo de crecimiento alcanzando se ubica en el afio en 2023 con un 55,4% donde
el crecimiento fue mas significativo para la poblacion masculina en comparacion con la
femenina. Es importante sefialar en el segundo cuatrimestre de este afio se aplico la politica

sobre exoneracion a la poblacion estudiantil indigena

Pagina 55 de 189



Informe de Labores 2022 PROCAI

Las variaciones en las tasas entre géneros y afios especificos que se muestran en la Tabla 2

pueden estar relacionadas con factores sociales, econdmicos o de otro tipo que podrian requerir

un andlisis méas profundo.

Se observan titulos otorgados pasando de 9 en el afio 2013 a 95 titulos en 2021 (Tabla 27). La

cantidad total de titulos que mas se han otorgado histéricamente corresponde al nivel de

diplomado (137) seguido del nivel de bachillerato (72) (Tabla 31).

Tabla 32 Registros histoéricos, titulos otorgados estudiantes autoidentificados indigenas segun

region de planificacion

Regién 2022 2023
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total

Planifcacion
Region Central 3 1 1 4 4 2 7 7 17 46
Region  Pacifico

0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Central
Region Brunca 4 4 4 4 6 10 16 14 61 123
Region Huetar

0 0 0 0 2 0 0 0 3 5
Norte
Region Huetar

i 2 1 2 6 2 11 8 9 12 53

Caribe
Regién Chorotega 0 0 0 1 1 2 0 3 2 9
Total 9 6 7 16 16 25 31 33 95 238

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencion Socioecondmica)

Tabla 33 Registros histdricos, tipo de titulo otorgado.

Titulo 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Diplomado 5 4 4 6 7 18 15 17 61 137
Profesorado 0 0 0 0 0 1 0 2 3
Bachillerato 4 2 1 9 5 11 26 72
Licenciatura 0 0 2 1 4 25
Maestria 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Total 9 6 7 16 16 25 31 33 95 238

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la Oficina

de Atencién Socioeconémica)
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Con relacion a esta informacién presentada se recomienda en primera instancia considerar la
representacion de género en todas las variables relevantes: Para las instancias relacionadas
con la poblacién estudiantil indigena de la UNED, se sugiere tener presente la representacion
de hombres y mujeres en las diferentes variables, como carreras, sedes universitarias y pueblos
originarios, grupos etarios, IDS, etc. Esto permitira identificar posibles disparidades de género
y brindar los recursos necesarios para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades para

todos los estudiantes indigenas.

Ademas, se considera importante poner la mirada en las necesidades especificas de las
carreras STEM teniendo presente la cantidad de estudiantes reportados en estas segun cada
carrera y considerando la distribucién por sexo. Esto facilitara la identificacion de posibles
recursos necesarios para la retencion, permanencia, acompafiamiento y atraccion de
estudiantes indigenas a estas areas. La atencion a estas necesidades contribuird a fomentar la
participacion equitativa de hombres y mujeres en campos clave para el desarrollo cientifico y

tecnoldgico.

Se sugiere, asimismo, incorporar la identificacion de la poblacion estudiantil indigena en los
informes institucionales que las diferentes instancias puedan llevar a cabo y que incluyan en
sus estudios y préacticas de analisis la identificacion de la poblacion estudiantil indigena. Es
necesario crear espacios de discusion sobre la calidad y manejo de datos institucionales,
especificamente de la poblacién estudiantil indigena, en los informes institucionales, como el
informe de labores del rector, el anuario estadistico, investigaciones, informes, etc. Esto
garantizara una atencién adecuada a las necesidades especificas de esta poblaciéon y permitira

realizar un seguimiento mas efectivo de su progreso académico y social.

Se aconseja que el servicio de acompafamiento ofrecido por PROCAI sea utilizado por las
instancias que se relacionan con esta poblacion indigena, esto tanto para instancias dentro
como fuera de la UNED y a partir de sus estudios y experiencia en el campo. Esto proporcionara
apoyo especializado en el tratamiento de la informacidon y su analisis, asi como en
investigaciones relacionadas con la poblacion estudiantil indigena universitaria. El acceso a este
servicio contribuird a una mejor comprension y atencion de las necesidades especificas de esta

poblacién, promoviendo su éxito académico y su bienestar integral.
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Por altimo, se sugieren lineas de analisis centradas en el comportamiento en el tiempo de la
poblacién estudiantil indigena. Por ejemplo, estudios de cohorte y longitudinales que permiten
la identificacién de factores de riesgo académico, el seguimiento del progreso académico, la
identificacion de necesidades, barreras, cambios y patrones; y la evaluacion de politicas
institucionales tales como la implementaciéon de la matricula por medio del Convenio 95
(exoneracion). Ademas, a informacién obtenida de los estudios de cohorte puede informar la
planificacion estratégica y la toma de decisiones en las instituciones universitarias, ayudando a
identificar areas de mejora y a disefar intervenciones dirigidas a mejorar la experiencia

estudiantil y aumentar las tasas de graduacion.

1.2 Principales acciones y proyectos vinculados con los compromisos

institucionales:

a. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Agenda 2030.
Plan Nacional de la Educacion Superior Estatal 2021-2025 (PLANES), incluye dentro de su
vision sistémica los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), como uno de los elementos
fundamentales tanto del entorno como de los resultados del quehacer sistémico, por medio de
los procesos universitarios y de las actividades que estan orientadas a contribuir con el logro de
los ODS.

Las metas estratégicas definidas en el PLANES son:

e Meta: 2.1.5 Transversalizar en las actividades universitarias de docencia,
investigacion, extensién y accion social, vida estudiantil y gestion, los

Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030.

e Meta: 2.5.2 Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

Para hacer efectiva la atencion y el desarrollo de vida estudiantil intercultural el programa

ejecuto:
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b. La Ruta Académica:
a solicitud de la Rectoria, asi como de la Vicerrectoria Académica y de la Oficina de
Administracion de los Instrumentos del Centro de Operaciones Académicas, el dia jueves 23 de
abril del 2020, se present6 la Ruta Académica con la cual se busca dar una opcion a los y las
estudiantes indigenas que no han presentado sus evaluaciones y tareas académicas por
diferentes motivos relacionados con la emergencia, destacando en primera instancia las formas

auténomas de organizacion social y cultural, asi como la gestion de sus territorios.

Para el 2023, se ha establecido una ruta de reuniones y trabajo cuatrimestral con personas
enlace de cada una de las Escuelas, ello facilita la identificacion de la poblacion y la atencion
de situaciones educativas emergentes como permanentes. Tres reuniones anuales y seis
reuniones de coordinacion por cuatrimestre para la atencion de casos, como de divulgacién de
informacion para la identificacion de la poblacion. Coordinacién de ferias vocacionales,

encuentros e identificacion de situaciones estudiantiles.

Se halogrado asesorar a la poblacion docente de la Universidad sobre los procesos de atencién
estudiantil, ello ha fortalecido las acciones especificas de cada Escuela de formacién para la
poblacién indigena, entre ellas siendo la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, una de las
gue ha gestionado mayores acciones con el PROCAI, en tanto procesos de ingreso,

permanencia y atencion cuatrimestral.

c. Plan de trabajo SEDES- PROCAI:
Creacion de mesas de dialogo y vinculacion intrainstitucional, son jornadas de trabajo con cada
uno de los Centros Universitarios que cuenta con una cantidad de estudiantes indigenas
relativamente grande. En estas mesas se busco revisar, crear e innovar procesos de atencion.
Como bien han apuntado las Sedes Universitarias, es fundamental conocer la vision y
percepcion que tiene la poblacion estudiantil matriculada en cada Centro, asi como crear lineas

de comunicacion que les permita acceder a los servicios.

El plan de trabajo se sustentd en coordinar las acciones del equipo en las regiones que atiende
la Sede Universitaria, por ende, cada Sede, conoce y es parte del accionar de PROCAI. Se
realizaron visitas a las Sedes, donde se pone en evidencia la relevancia del seguimiento y de

la capacitacion, asi como de la toma de conciencia sobre los requerimientos de la poblacion.
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Asimismo, se han ampliado las acciones particularizadas por cada region, una de las mas
relevante es la investigacion Co-gestionada, desarrollada junto al equipo de las Sedes
Universitarias de Limon y Valle la Estrella, con la finalidad de indagar sobre las caracteristicas
de empleabilidad, educacion de la zona, con un enfoque de vida estudiantil intercultural.

d. Caracterizaciéon de la poblacion indigena:
Este proceso se vincula al didlogo constante con la poblacién que hemos tenido en los altimos
afos. En este trabajo permanente se realiza la revision interna del alcance y efectividad de las
acciones esenciales del equipo PROCAI, asi como la incorporaciéon de otras acciones para la
innovacion que se requieren generar junto con otras instancias. Nuevas lineas para la
caracterizacion es la consulta de uso y acceso a los recursos tecnoldgicos y el reporte de las
notas cuatrimestrales de la poblacién segun asignatura, el indice de desigualdad y conectividad.
Esta caracterizacion como identificacion de necesidades, se hace de forma conjunta con las
Sedes Universitarias, ya que por medio de un formulario se detalla cuatrimestralmente que se
requiere por parte de la poblacidn estudiantil de primer ingreso. Actualmente, se encuentra en
analisis y procesamiento de datos sobre la encuesta a un total de 392 estudiantes indigenas
sobre su avance en la Universidad y la creacidon de nuevas variables para la revision y

comparaciéon de las medidas de apoyo establecidas.

e. Base de Datos PROCAI:
Es un instrumento de trabajo que, bajo términos de confidencialidad y manejo adecuado de
datos, el programa da mantenimiento a la identificacion de los y las estudiantes indigenas, asi
como la generacion de reportes especificos para el trabajo conjunto con las instancias que
atienden poblacion indigena. En esta accion, se han realizado informes especificos, de
atencion, seguimiento y de mantenimiento del dato para las instancias mas cercanas al trabajo
de PROCAI, son aproximadamente 120 informes o listados para Sedes Universitarias y
Escuelas. Se prepararon 12 presentaciones de rendicibn de cuentas cuatrimestrales para

Instancias como las Escuelas, la Federacion de Estudiantes, Sedes y CONARE.

f. Formacion y Divulgacion del guehacer intercultural:
Se establecieron lineas de construccion latinoamericanas gracias a dos participaciones

relevantes en:
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1. 29 th ICDE Word conference 2023: En la 29th Conferencia de ICDE se ha permitido la

consolidacion de redes de trabajo, pero también de experiencias en pro de la poblaciéon
estudiantil que ha enfrentado dificultades coyunturales y estatales para ingresar y
permanecer en la Universidad, asi como aquellas que muestran acciones afirmativas
para favorecer la ruta académica de las comunidades diversas estudiantiles en las
Universidades.

Il CUMBRE MUNDIAL DE JOVENES POR LA EDUCACION: ECUADOR 2023 “LOS
JOVENES ACTORES PARA UNA GRAN EDUCACION” ElI Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial del Napo, la Fundacion Internacional Educando para la Vida,
THE Talento Humano Emprendedor y la colaboracion de Instituciones nacionales e
internacionales. Del 11 de octubre al 14 de octubre 2023. Se presentd la gestidon y proceso
que se desarrolla en la UNED para con la poblacion indigena, lo cual permite entrelazar
ideas de mejora para un proceso en consolidacion institucional. La busqueda de reivindicar
los procesos interculturales requieren asesoria en América y en paises que por su amplia
experiencia de gestion ya consolidacion acciones educativas para su poblaciéon indigena,

como lo fue la provincia de Napo en Ecuador.

g. Curso de Pueblos y Territorios indigenas de Costa Rica:

En el 2023, se llevo a cabo el curso de pueblos y Territorios indigenas de Costa Rica, en el que

se logd consolidar una matricula de 20 estudiantes funcionarios/as de la UNED. Este curso

gestiond una gira de aprendizaje en el Territorio Indigena de Rey Curre.

Los principales logros:

1.

N o o R~ DN

Formacién y generacion de herramientas sensibles ante la poblacion estudiantil indigena
gue ingresa en la UNED.

Desarrollo de experiencias en el territorio indigena.

Vinculacion presencial entre personas de la UNED.

Formulacién de acciones en pro de la poblacién estudiantil indigena.

Reconocimiento de las acciones de la UNED en los territorios indigena de Costa Rica.
El intercambio de saberes con poblacion indigena de la zona.

Fortalecer los procesos de contratacion de poblacion indigena, especialistas de la zona

y organizaciones comunales, asi como fomento de la economia de las artes indigenas.
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Imagen 4 curso de pueblos
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h. Visitas comunitarias y acompafiamiento formativo desde el territorio:
Esta accion ha permitido que la poblacion estudiantil indigena que requiere apoyo para ingresar
a la Universidad, asi como para avanzar en su plan de estudios pueda recibir la informacion en
sus hogares o cerca de su casa de habitacién. Este proceso de acompafiamiento estudiantil
con acciones especificas de visita, tienen la relevancia de conocer la realidad estudiantil y
singularizar los servicios de la UNED, en pro de las demandas y necesidades de la poblacion,
es un servicio mévil que impacta en las dinamicas familiares y educativas de la poblacion, ya

gue existe un ahorro econémico por los traslados y de cuido de las personas menores de edad.

Asimismo, le permite al PROCAI comprender las realidades de cada comunidad y con ello referir
adecuadamente las situaciones académicas a las Escuelas u otros servicios asociados a la
Vida Estudiantil.

Tabla 34 Acciones en la comunidad

Lugares de las Visitas Cantidad de estudiantes

19 comunidades visitada: 134 estudiantes visitados y atendidos por diversos
Kachabri, Amubri, Sepecue, Gavilan, | motivos educativos y de asesoramiento.

Valle la Estrella, Shiroles, Puerto Viejo,
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Sixaola, Yorkin, Chinakicha Boruca,
Terraba, Salitre, Maiz, Ujarras, Zapaton,
palenque tonjibe, Alto San Antonio,
Progreso en Ciudad Neilly

Imagen 5: facilitacion indigena en Talamanca

i. Atencion presencial a estudiantes en las sedes:

Se realiza de forma permanente en las sedes de Osa, Valle la Estrella, Puerto Viejo, Buenos
Aires, Talamanca, Ciudad Neilly se atiende poblacion que por su construccion idiomatica
requiere apoyo, compafia y motivacion. Cada estudiante debe asumir no solo el proceso de
mediacion intercultural, sino también toda la informacion requerida para avanzar en el afio
educativo, o los cuatrimestres que pueda avanzar.

Se lograron realizar 400 atenciones a nivel pais, y se atendieron 200 estudiantes indigenas
COMo personas que requieren apoyo para ingresar y son de las comunidades aledafias. Estas
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acciones estan asociadas a las medidas de apoyo acordadas por el Consejo universitario, ya
gue mayor poblacion indigena se acercé a consultar y a solicitar asesoria.

Imagen 6 Atencidn presencial y asesorias desde facilitacidn indigena

it iy
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Las actividades realizadas como facilitador universitario durante el afio 2023 contribuyeron
significativamente al fortalecimiento de la comunidad estudiantil, a la promocion de la equidad
educativa y al bienestar integral de los estudiantes, reafirmando el compromiso de la

universidad con la excelencia académica y el desarrollo humano.

Se logré desarrollar una variedad de actividades que tuvieron un impacto positivo en la
comunidad estudiantil. Se identificaron las principales necesidades de los estudiantes y se
implementaron estrategias para atenderlas. Se logré6 fomentar la integracion entre los

estudiantes y se contribuy6 a su bienestar académico y personal.
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Imagen 7 visitas en la zona sur del pais por facilitacidon indigena

Estas acciones, también son acompafnadas de la atencién remota, cada una das personas de
facilitacion indigena cuenta con grupos remotos de comunicacién, esto permite la organizacion
de la informacién, asi como las consultas en los momentos que la poblacién estudiantil puede

acceder a electricidad y a la internet.
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Imagen 8 ejemplos de atenciones remotas

Informacion

En el afio 2023, se continua con el acompafiamiento a los y las estudiantes de manera
presencial y de manera virtual, por medio de llamadas telefonicas, mensajes por whastapp,
mensajes convencionales y por el correo institucional.

Esto asegura estar en contacto para brindarles la informacion adecuada para el desarrollo de

activadades e informacion general de la universidad para la permancia academica.
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Dado a la naturaleza de las funciones como facilitadores, se crea un grupo de whatsaap el cual
la razon es atender de forma general a estudiantes de primer ingreso, estos hacen consultas
refrentes al uso de plataformas, orientaciones academicas, horarios de tutorias, entre otras.
En el Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural, se hace el enfasis en que la educacion
intercultural debe incluir una nueva cosmovision que refleje una relacion mas equilibrada, mas
estrecha entre el hombre y la naturaleza. La educacion debe estar asociada a la vida misma, al
entorno natural, familiar, comunal.

Desde la interculturalidad, la educaciéon para los pueblos indigenas debe basarse en el
reconocimiento del derecho que los pueblos originarios tienen sobre sus territorios, sus recursos
naturales y el derecho a decidir el tipo de educacién que necesitan en congruencia con su
contexto sociocultural, esto debido a los diferentes contextos y realidades que enfrenta cada
pueblo indigena del pais.

Imagen 9 atenciones via remota
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j. Plan de Sostenibilidad del Programa de Coordinacién y Atencion Intercultural:

Se trabaj6 durante todo el afio 2023 en el documento y dos presentaciones a Rectoria. Para
ello se realizaron distintas acciones concernientes a la revision de estructura, sistematizacion

de informacién, redaccién de partes, andlisis de funciones y procesos, articulacion con la
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Direccion DAES, articulacién y coordinacion de trabajo con el Centro de Planificacion y

Programacion Institucional (CPPI), entre otras.

Se logro6 establecer acuerdos para la presentacion del PROCAI ante rectoria y sus avances,
manteniendo su compromiso con evidenciar la ruta de trabajo gestionada por, desde y para la

poblacion estudiantil indigena.

1. Acuerdo del Consejo de Rectoria, sesion 2301-2024, celebrada el 22 de enero del 2024.
2. Acuerdo del Consejo de Rectoria, sesibn 2263-2023, celebrada el 13 de
marzo del 2023.

Asimismo, se hizo entrega del informe final del Documento de estructura a la jefatura, lo cual
debe ser presentado ante el Consejo de Rectoria y este ante el Consejo Universitario para

finalizar la formalizacion de la creacién del programa en la UNED.

k. Investigaciones sociales y educativas:
Las acciones realizadas desde el Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural se dirigen
al abordaje de procesos de vida estudiantil desde un abordaje intercultural, siendo el objeto de
trabajo las relaciones interculturales entre la comunidad estudiantil indigena. Lejos de ser un
Programa enfocado en una poblacion especifica desde una vision segregada y una postura
epistemoldgicamente positivista que asume a una poblacién como un objeto de intervencién, el
PROCAI-DAES ha propuesto desde el inicio de sus acciones la creacion de canales de

comunicacion y conocimiento en una doble via.

Por otra parte, es de destacar que el Programa no parte de un enfoque de necesidades, como
si puede serlo una atencion focalizada de una poblacion especifica, sino que considera una
perspectiva de Derechos Humanos como base en la construccion de la denominada Vida
Estudiantil. Esto permite poner como centro del Programa el respeto a formas de hacer, pensar

y sentir de otras poblaciones estudiantiles como las indigenas.

Asimismo, se destaca que todas las acciones del PROCAI-DAES buscan desmitificar ideas y
estereotipos dados desde la generalidad de la educacion superior costarricense. En primer lugar
separa las nociones de territorio indigena de ruralidad. La difusa mezcla entre ambas
dimensiones no permite reconocer que la nocién de territorio parte de una concepcion histérico-

social de un espacio geografico el cual no necesariamente tiene un uso “productivo” o mercantil.
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En segundo lugar, las acciones del Programa buscan desmitificar el estereotipo de una sola
poblacién indigena. Existen muchas y diferentes poblaciones indigenas en Costa Rica.
Caracterizar a la poblaciéon estudiantil como una sola es correr con el riesgo de homogenizar
las acciones de vida estudiantil para grupos sociales con diferentes formas de hablar y

adaptarse a las formas socioculturales que impone la educacién occidental universitaria.

Es en este escenario programatico que las acciones de PROCAI-DAES toman importancia. Por
su tipo de enfoque, por su perspectiva basada en Derechos, por su abordaje epistemoldgico y
por que no, por su innovacion en los modelos de educacion superior para el tratamiento de la

vida estudiantil indigena.

Para el afio 2022 se optd por crear una vinculacion mas fuerte con una Sede Universitaria
vinculada a algun territorio indigena. Dadas las necesidades histéricas de la poblacién cabécar
en el pais se valoré la posibilidad de generar una accién de investigacion con la Sede
Universitaria de Limon. De esta manera, se inicid con la primera etapa de estudio la cual
consistié en la caracterizacion multidimensional de la poblacion estudiantil del Valle de la
Estrella y sus condiciones estructurales. Se plantea continuar con el proceso de la segunda y
tercera etapa en el afio 2023, las cuales consisten en la elaboracion de un diagnostico de

oportunidades educativas y laborales en este territorio.

A esto, se debe destacar la creacidon de una nueva sub sede universitaria en el Valle de la
Estrella con lo cual se ha incentivado la participacion de la poblacion local, principalmente

indigena, en los procesos de educacion superior a distancia.

Un proceso fundamental para la DAES en el afio 2022, fue la creacion de una Comision de
Investigacion (COMI), aprobada por el Consejo Interno, lo cual permitio iniciar con acciones

dirigidas al fomento de la Investigacion en Vida Estudiantil en tanto area sustantiva universitaria.
Desde el territorio:

Durante el afio 2023 se consolida el proceso de investigacion que tiene como fin
caracterizar las oportunidades educativas y laborales en el distrito de Valle la Estrella.

Dicho estudio se realiza en coordinacidon con la Sede Universitaria de Limoén / Sub sede
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Valle la Estrella.

Para este periodo se realizan tres etapas finales del proceso: recoleccién de informacién
de campo, procesamiento y analisis, redaccion del informe final.

Se destaca que, como accion previa al proceso de recoleccion de informacion en campo,
se realiz6 una capacitacion a cerca de 36 personas (entre funcionarios y estudiantes) por
parte del Investigador principal del PROCAI-DAES. Esta actividad se realiz6é el 23 de
marzo del 2023 y fue llevada a cabo via virtual. En el mismo se ahondaron en temas sobre
objetivos, importancia del estudio, metodologia y recoleccion de informacién
(conocimiento del instrumento a aplicar en campo).

El proceso de recoleccion de informacion (iniciado con entrevistas a profundidad y analisis
documental en el afio 2022) culmin6 con la aplicacion de una encuesta a 212 personas
(145 mujeres y 67 hombres) del distrito del Valle la Estrella en las comunidades de Alto
Coen, Armenia, Bajo Cohen, Bananito Sur, Bella Vista, Bitarkala, Boca Coen, Bocuare,
Buenavista, Kalvery, Cartagena, Cerere, Kunabri, Kuchey, Porvenir, Gavilan, Jabuy,
Japiter, Cabafa, Colonia, Guaria, Siberia, la Victoria, Loras, Nubes, Llano Grande,
Pandora, Pueblo Nuevo, Penshurt, Pleyades, Progreso, San Carlos, San Clemente, San
Rafael, Valle de las Rosas, Vesta, La Plastica. Esta actividad se llevo a cabo entre el 20y
22 de abril del 2023 y cont6 con la participacion directa de 22 estudiantes, todos
pertenecientes a los programas de Vida Estudiantil.

Los funcionarios del PROCAI-DAES, Merari Jaramel Espinoza Torres y Marlon Alcides
Porras Torres, colaboraron en el proceso de recoleccion de informacion, asi como Deyner
Delgado Ulate, Ana Isabel Ovares Roda, Daisy Madrigal Sdnchez y Marilin Sdnchez
Sotela — todos de la Sede de Limon/ Sub Sede Valle la Estrella.

En una subsiguiente etapa se revisé el material y se procedié a asignar los cédigos
correspondientes para su debido procesamiento en una base de datos. El proceso de
revision de codificacion y sistematizacion fue llevado a cabo en su totalidad por parte del
investigador del PROCAI-DAES.

Finalmente, en una dltima etapa, los datos fueron analizados y presentados en un informe
final por parte del investigador PROCAI- DAES.

En la siguiente tabla se muestran las principales actividades y tareas ejecutadas durante

estas dos Ultimas etapas del proceso de investigacion,
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Tabla 35 Investigacidn: Actividades de coordinacion

Fecha Tareas/ Actividad

9-10 febrero Gira Sede Limén y Subsede Valle la Estrella: Proceso de gestion
de etapa de recoleccion de informacion. Elaboracién de Ruta critica

16 marzo Seguimiento de Investigacion (Sesion Virtual)

23 marzo Capacitaciones estudiantes (Sesion Virtual)

20 abril Gira Sede Limoén: Capacitacion estudiantes para recolecciéon de
informacion

21 abril Gira a Valle la Estrella (recolecciéon de informacion)

22 abril Gira a Valle la Estrella (recolecciéon de informacion)

8 junio Seguimiento de Investigacion (Sesién Virtual)

14 junio Seguimiento de Investigacion (Sesioén Virtual: apartado Educacion y
Salud)

27 julio Seguimiento de Investigacion (Sesion Virtual: apartado Salud)

3 agosto Seguimiento de Investigacion (Sesion Virtual: apartado Salud)

8 agosto Seguimiento de Investigacion (Sesion Virtual: Proceso de cierre)

11-12 Gira Sede Limén: Proceso de codificacion y sistematizacion de

septiembre datos

19-20 octubre |Gira Sede Limén y Subsede Valle la Estrella

24 octubre Seguimiento de Investigacion: Proceso de cierre. Reunién con
Coordinacion.

El proceso de estudio implicé la generacién de productos y subproductos necesarios para
la consecucion de resultados. Todos estos subproductos fueron realizados integralmente
por el Investigador de PROCAI-DAES. Dado que los mismos se realizaron en periodos
relativamente cortos no se registra una cuantificacién de los mismos por fechas, sino por
meses. En la siguiente tabla, se especifican dichos materiales segun periodo en que se

realiza, consignado mensualmente:
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Tabla 36: Investigaciéon: Procesos de trabajo

Mes Procesos realizados solo por el investigador PROCAI-
DAES

Febrero Elaboracion de Ruta Critica

Febrero- Marzo Elaboraciéon de instrumentos de recolecciéon de informacién en

campo

Marzo- Abril Elaboracion de materiales para capacitacion trabajo de

recolecciéon de informacion

Abril Organizacion y gestion de Gira para recoleccion de informacién
Junio- Julio Elaboracion del apartado sobre dimension socioecondmica
Agosto Revision de literatura y elaboracion del marco tedrico

Agosto Adaptacion del Marco tedrico-metodolégico de Cogestion

Colectiva a la investigacion

Agosto- Revision filologica de apartados de contexto entregados por
Septiembre funcionarios de la Sede de Limén
Septiembre Capacitacion a funcionarios de la Sede de Limon sobre

procesos de codificacion y sistematizacion de datos

Septiembre- Revision y analisis documental: se actualiza informacion a partir

Noviembre del Atlas Cantonal 2020 y el indice de Desarrollo Social del afio
2023.

Noviembre Codificacion de todos los instrumentos aplicados/ Descarte de

instrumentos inconclusos o0 con ausencia importante de

informacion/ Delimitacion de la muestra

Incorporacién de la informacién cuantitativa a la base de datos

Elaboracién de tablas y gréficos

Andlisis de la informacién cuantitativa sobre Oportunidades

Educativas
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Andlisis de la informacion cuantitativa sobre Oportunidades

Laborales

Revision de transcripciones de entrevistas a profundidad/

Seleccion de unidades semanticas o de sentido

Noviembre- Disefio del informe final de investigacion

Diciembre Redaccién del Informe Final

Revision de aspectos formales de APA

8 de diciembre Entrega del informe final para revision

Para inicios de diciembre del 2023 se hace entrega del informe final. Este documento se ha
puesto disposicion de la contraparte de quienes participaron en la investigacion desde la Sede
de Limédn para su revision, lo cual permite tener los resultados finales y la presentacion avalada

para el mes de marzo del 2024.

Retos del proceso de investigacion co-gestionada en Valle la Estrella:

En la investigacion desarrollada por Mondol, Sanchez, Delgado, Madrigal y Ovares (2023) se

menciona:

Existen una serie de factores estructurales que no estan asociados directamente con las
capacidades de los modelos educativos en educacion superior o con la predisposicion
institucional de brindar servicios a la poblacion del distrito del Valle la Estrella. Dichos
factores afectan sustancialmente las oportunidades educativas y se encuentran signados
por a) una ausencia histérica de inversion estatal por parte de gobiernos a nivel nacional
y local, b) por carencias de una dimension intercultural en las propuestas educativas y c)
el rezago de aprendizaje de las comunidades con base en las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion. Tal y como afirman las mismas autoridades de educacion,
en el Valle la Estrella la poca oferta educativa en educaciéon superior limita las
capacidades potenciales de un acervo de estudiantes con educacién primaria y

secundaria que no encuentran espacio para desarrollar ideas productivas. (p.85)

Ademads, se presentan las siguientes conclusiones:
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Dada la fuerte inversidon estatal en educacion primaria y secundaria, particularmente en
esta Ultima, se prevé una fuerte incidencia de la subsede Valle la Estrella a nivel de
educacion superior para los préximos afios. Hay un interés marcado por la comunidad
indigena en participar en los procesos de educacion superior. Se observan limitaciones
estructurales (ejem. Ausencia de buena conectividad del internet) que limitan las
oportunidades educativas, incluyendo las que brinda la UNED. Dado el desarrollo historico-
social de la matriz productiva del distrito y la persistencia de una vision productivista de
enclave, se observa una débil o nula concatenacién entre la creacion de oportunidades
educativas a nivel profesional y las oportunidades laborales que fomenta el mercado
interno. Es por ello que de manera paraddjica el incremento de las oportunidades
educativas tiende a manifestarse en el mercado laboral de dos maneras: a) con la creacién
de subempleo formal y b) con la expulsion de fuerza de trabajo especializado hacia la
cabecera del canton u otras regiones con mayor crecimiento urbano. (Mondol, Sanchez,
Delgado, Madrigal y Ovares, 2023, p.110)

La investigacién en su modalidad de co-gestidon no solo permite la revision de posturas tedricas,
sino también dinamizar diferentes actores en beneficio de la calidad educativa, asi como de
generar espacios de vida estudiantil adecuados a los diversos territorios con los que las Sedes
Universitarias trabajan. Siendo fundamental la gestion de la Vida Estudiantil como una linea de
indagacion y un eje sustantivo para el desarrollo de servicios Universitarios sensibles y

pertinentes.

|. Mediacion Intercultural
Durante el primer periodo institucional las acciones de mediacion intercultural se dieron de
manera virtual por medio de la apertura en plataforma del Curso MEDIACION
INTERCULTURAL 11C2023. El mismo se gestion6 con el PAL en los meses de febrero y marzo
para finalmente ejecutarse en el mes de junio. El curso contd con la presencia de 30 estudiantes

indigenas y se brindd en el periodo del 5 de junio al 26 de junio de 2023.
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Imagen 10 Lista del curso de mediacion

Universidad Estatal a Distancia

Solicitud de inscripcion de Estudi a virtual

Indique el nombre y codigo del curso, tal y como aparece en plataforma: Mediacién Intercultural para estudiantes indigenas- 1C2023
Indique el numero de Grupo (en caso de tener mas de un entorno): 01.
Indique Ia cantidad de estudiantes a inscribir: 26.

informacién de Estudiantes (favor

Fecha de
Apellidos del Estudiante Nombre del Cédula nacimiento Provincia _° sede Correo electrénico
Estudiante Universitaria
FIGUEROA MORALES ELINCEY HIRLANI 30398 BUENOS AIRES _ | hirlaniafm2020@gmail.com
MARIN VEGA KEVIN FABIAN 81203 BUENOS AIRES L.com
PALACIOS BARRANTES RUTH MARY 00184 BUENOS AIRES | yaleskapalacios35@gmail.com
VILLANUEVA FIGUEROA | JONATHAN ABNER 50204 BUENOS AIRES | willanuevafigueroajonathanS@gmail.com
CAMPOS MORA MARIBEL 80334 BUENOS AIRES _ | belcamposm34@gmail.com
MORA NAJERA SAILYN GABRIELA ja1104 BUENQS AIRES | morasai0904@gmail.com
ZUNIGA UVA ASHLY 81204 BUENOS AIRES _ | ashlyuva3003@gmail.com
DIAZ MORALES ERICK VINICIO 20798 BUENOS AIRES | evdm&7184@gmail.com
NAJERA RIVERA JOSE FABIAN 60856 BUENOS AIRES | fabo9916@outiook.com
ROIAS DELGADO JACK JAIRO 70505 BUENOS AIRES gmail.com
CASCANTE MADRIGAL RUBEN ISAAC 10305 BUENOS AIRES | rubencm1234izaac@gmail.com
VARGAS FLORES LEINER EDGARDO J40903 BUENOS AIRES | vargasleiner45@gmail.com
BARRANTES ROJIAS VIVIAN FRANCINI 80995 BUENQS AIRES _ | francinibarrantesrojas@gmail.com
MORALES ROJAS JAISON EDGARDO 20298 BUENOS AIRES | jasonemr: com
ORTIZ ROIG JOSUE JACSON 50401 BUENOS AIRES _ | josueroig78@gmail.com
Universidad Estatal a Distancia
DELGADO ROJAS ENRIQUE 41102 BUENOS AIRES _ | er735063@gmail.com
MORALES ROJAS SELENIA P30403 BUENOS AIRES _ | seleniarojas398@gmail.com
LEIVA LAZARD YEISON IVAN 170997 BUENOS AIRES _ | yeisonleival997 @gmail.com
ESTRADA OBANDO GLENDA 50505 BUENOS AIRES | glendaobando76@gmail.com
NUNEZ ABARCA ROKANA MARIA 80278 BUENOS AIRES _| ronxananunesabarca@gmail.com
VARGAS MAYORGA ALICIA 81105 BUENOS AIRES | aliciavargas1213@gmail.com
CALVO TORRES ALICIA p11286 BUENOS AIRES _ | alict2112@gmail.com
GUTIERREZ NAVAS GEINI 160178 BUENOS AIRES gelnlgglerrez@gmail.cmn
MORALES ORTIZ ESTEFANI ARCELI pa0as? BUENOS AIRES _ | fannymo2018@gmail.com
DIAZ VARGAS MILADY 40193 BUENOS AIRES | miladycr1993@gmail.com
ORTIZ DELGADO KIMBERLY 81104 BUENOS AIRES _ | ortizdk18@gmail.com

Se debe destacar que el curso se concentrd en poblacién de los seis territorios indigenas del

cantdn de Buenos Aires.

Los y las estudiantes pudieron participar desde la plataforma y completar dos mdédulos de

trabajo sobre las teméaticas de Motivacion e Identidad Sociocultural y Educativa.

Se destaca, entre las fortalezas del curso, la buena participacion de estudiantes de primer
ingreso y la disposicién en completar el curso. Por otra parte, una de las debilidades del mismo
fue la imposibilidad de algunos estudiantes de contar con buena conexion de internet, lo cual

dificulté el término de actividades y su comunicacion asertiva.
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Las acciones de mediacion intercultural también fueron llevadas a la Sede de Osa. Se imparti
un taller el dia 19 de agosto en el cual participaron 10 estudiantes de comunidades indigenas
cercanas a la institucion. En dicho espacio se compartié con los y las estudiantes y se entregé
material que relata la vida de estudiantes a través del libro “Voces Indigenas”. Asimismo, se

entreg6 material correspondiente a los médulos de trabajo 1 y 2 de manera impresa.

El taller contd con el apoyo logistico en alimentacion e instalaciones de la Sede de Osa a nivel
local, fortaleciendo las acciones de coordinacion y vinculacion que existe entre el PROCAI-

DAES y las Sedes Universitarias alrededor del pais.

Tal y como hemos mencionado, una de las fortalezas del taller ha sido el desarrollo de las
acciones de mediacion intercultural que ponen en relacion a estudiantes indigenas de diferentes

pueblos y territorios.
Mediacién Intercultural: giras de trabajo de campo
Fecha Actividad
21-23 octubre Sede San Vito y Ciudad Neilly. Se cancela por parte de la Oficina de Transporte.
11-12 septiembre Visita a estudiantes en Gavilan Vesta y comunidades aledafias
19 de agosto Sede Osa. Estudiantes de territorios indigenas de Buenos Aires y Osa.
Il Cuatrimestre 2023
(5 junio- 26 junio) Territorio Nacional: Realizacién de Tres sesiones de manera virtual

Finalmente, para las fechas del 11 al 12 de septiembre se realizé visita a la Comunidad de
Gavilan Vesta y caserios/comunidades cercanas en donde se atendieron a 11 estudiantes
indigenas de manera personal en el contexto de los procesos de mediacion intercultural. Estas
visitas permitieron generar un proceso correlativo que implico la visita posterior de los
funcionarios de la Sede de Limén y de la coordinacion de PROCAI-DAES para solventar un
problema serio en conexién de internet para los vecinos y estudiantes de la zona. De esta
manera, se acordo la articulacion del MEP (a través de la Escuela de Gavilan) , las autoridades

locales (Junta de Educacion, Asociacion Integral de Desarrollo, lideres y lideresas comunales
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) y la UNED, para brindar un espacio a estudiantes indigenas de la Universidad que requieran
internet .

m. Espacio de Mujeres Tejiendo-nos
"Mujeres Tejiendo-Nos" es una iniciativa surgida en 2020 para atender las necesidades de
mujeres indigenas, destacando la escucha activa y un espacio seguro. Aborda temas como vida
estudiantil, identidad, derechos y cuerpo. Se enfoca en las experiencias estudiantiles de
mujeres indigenas en la universidad y propone actividades hibridas para llegar a mas
estudiantes. Tras la experiencia en 2022, se plantean recomendaciones para 2023, como
formar redes de mujeres estudiantes, brindar espacios de confianza y priorizar temas como

trabajo en red y apoyo académico.

Imagen 11 Espacio en Zapaton

Imagen 12 Espacio en Perez Zeleddn
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Imagen 14 Espacio en Buenos Aires
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Imagen 16 Espacio Ciudad Neilly

Imagen 17Espacio en San José
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Imagen 18 Espacio en San Carlos

En el primer cuatrimestre de 2023, se realiza una consulta a las estudiantes para identificar
temas de interés. El estudio se justifica por la importancia de comprender las necesidades de
estas mujeres en la universidad para mejorar el espacio de "Mujeres Tejiendo-Nos" y contribuir
a programas Yy politicas inclusivas. La consulta se envié al grupo de estudiantes
autoidentificadas como indigenas matriculadas en el primer cuatrimestre del 2023. La invitacion
se envid a un total de 712 estudiantes, contestaron 187 mujeres y 150 lo hicieron de forma total.

Con este grupo de 150 se presentan los resultados de la consulta.

La consulta se realiz6 a partir de temas relevantes para su desarrollo académico como lo

siguientes:
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Actividades para su Desarrollo académico:

Busqueda de bibliografia en bases de datos,

Lectura académica,

Elaboracion de infografias con Canva,

Uso de redes sociales para propdsitos académicos, Escritura académica,
Hablar en publico,

Elaboracién de videos,

Conocer el articulo cientifico,

@ N O O kA wNPR

Tomar fotografias con el celular.
Las actividades que las participantes resaltan como aquellas mas relevantes son:
Busqueda de bibliografia en bases de datos,
1. Lectura académica,
2. Elaboracion de infografias con Canva.
Actividades para su desarrollo Profesional:
3. Uso de herramientas Office (Word, Excel, Power Point)
Elaboracion de Curriculum,
. Preparacién para entrevistas laborales,

4
5
6. Organizacion efectiva del tiempo,
7. Habilidades interculturales,

8

. Uso de redes sociales para campo profesional.

En esta consulta la mayoria de los temas parece tener relevancia, sin embargo, los mas
sobresaliente para ellas son:
Uso de herramientas Office (Word, Excel, Power Point, Elaboracion de Curriculum,

Preparacién para entrevistas laborales, Organizacion efectiva del tiempo.

Actividades dirigidas al enriquecimiento cultural:
1. Derecho de los pueblos indigenas en C.R.,
2. Historia de los pueblos originarios de C.R,

3. Lenguas indigenas de Costa Rica,
4

. Medicina natural, Artesania,
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5. Actividades relacionadas con el arte (danza, baile, poesia, pintura, fotografia, Comida y
bebidas tradicionales)

6. Seguridad alimentaria,

7. Buen vivir.

Al igual que en la categoria anterior, la mayoria de los temas consultados en esta seccion

parecen ser relevantes para ellas.

Los temas que sobre salen son:

1. Derecho de los pueblos indigenas en C.R.,

2. Historia de los pueblos originarios de C.R,

3. Lenguas indigenas de Costa Rica.

4. Empoderamiento integral: Autoestima, Actividades relacionada con el Emprendimiento,
Derechos de las Mujeres, Presupuesto personal, Liderazgo de las mujeres, Salud integral
de las mujeres, Talleres de lectura.

Los temas mas relevantes son:

Autoestima, Actividades relacionada con el Emprendimiento, Derechos de las Mujeres.

Encuentros presenciales

Se organizaron giras para talleres presenciales en:

* Region Huetar Caribe: Guapiles y Talamanca (dos veces)

* Regidén Central: San José y Turrialba, Zapatoén.

* Region Brunca: Pérez Zeledon (2), Buenos Aires (2), Ciudad Neily y Boruca 5

» Huetar Norte: San Carlos y Sarapiqui

» Regién Chorotega: se organizaron dos actividades, sin embargo, no se lograron llevar a cabo

ya que las estudiantes cancelaron.
Cabe sefalar que en algunas giras participamos todas las funcionarias de Mujeres Tejiendo-

Nos y en otras actividades participaba solo una segun la sede, recursos y otros aspectos de

logistica. Participaron aproximadamente 60 estudiantes.
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Todas las actividades mencionadas se llevaron a cabo en la sede universitaria respectiva y una
en Boruca, se realizaron abordando una variedad de temas que se dividen en los siguientes
aspectos: En primer lugar, se introduce en los talleres el proyecto "Mujeres Tejiendo-nos" para
informar a todas las asistentes sobre la naturaleza y objetivos de este espacio. Ademas, se
proyecta un cortometraje elaborado por Audiovisuales de la UNED, con una duracién
aproximada de siete minutos, que presenta testimonios de estudiantes UNED que han
participado en encuentros anteriores. Este cortometraje proporciona una vision directa de las
opiniones de las mujeres estudiantes indigenas de la UNED sobre temas relacionados con el
estudio, el patriarcado y la importancia de tejer redes académicas, de apoyo y de mujeres para

mujeres.

Asimismo, durante estos encuentros se abordan temas como el autocuidado y el
autoconocimiento, asi como el trabajo en red. Para explorar estos temas, se emplean
principalmente recursos audiovisuales, como la cancion "Tayéla" y su respectivo detras de
camara, producida nacionalmente con la participacion del colectivo de mujeres indigenas "lcuru
Tso6".

Ademas, se reserva un espacio para actividades creativas, donde las participantes tienen la
oportunidad de expresarse mediante la creacion artistica. En estas primeras actividades, se
proporcionaron piedras y pinturas acrilicas para que las estudiantes pudieran plasmar en ellas
escenas que las representaran a ellas o a sus comunidades vy territorios.

En este entorno propicio para la creatividad, cada participante pinta sus piedras de forma libre,

dando rienda suelta a su expresion artistica.

Es importante destacar que, en cada uno de los encuentros, como se mencion6 anteriormente,
se abordan temas programados, pero también se da cabida a la espontaneidad, permitiendo
gue las estudiantes planteen temas que consideren relevantes para su desarrollo académico o
su experiencia en la universidad. Algunos de los temas que han surgido incluyen el desarrollo
cultural, la participacion politica y la necesidad de una mayor capacitaciéon por parte de la
universidad. Por ejemplo, en estudiantes de la sede universitaria de San Vito, han expresado

su interés en formar grupos de baile cultural y equipos deportivos. Otros han mostrado interés
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en la poesia y la escritura, asi como en el rescate de la comida tradicional y ancestral, asi como

de su cultura a través de diversas formas de expresion escrita.

Ademas, hemos observado un interés significativo por parte de las estudiantes en aprender mas
sobre la participacién politica estudiantil y como tener una presencia mas activa en estos
ambitos, como en el eco-gobierno universitario. Ademas, este afio se realizé una recopilacion
de diferentes trabajos audiovisuales elaborados principalmente por la UNED y que estan en
listados a continuacidon con su respectivo enlace, estos son materiales que pueden ser
analizados por la gestora de Mujeres Tejiendo-nos y utilizados en las diferentes actividades. 6
Existen aspectos positivos y negativos que se rescatan de todas las actividades presenciales.
En este sentido es importante destacar que las participantes aprovechan el espacio presencial
para conversar, conocerse y aprender sobre nuevos temas que pueden compartir en sus

comunidades.

Las actividades presenciales pueden tornarse también mas enriquecedoras que las virtuales.
Por ejemplo, durante la actividad en Talamanca se conté con la participacion de experta
psicéloga la Sra. Uva, quien abord6 temas personales con las asistentes, brindando un
ambiente terapéutico que se valoré positivamente. Sin embargo, la convocatoria atrajo a un
numero reducido de participantes, aproximadamente ocho, debido a dificultades de transporte.
Esta dificultad de transporte es recurrente en las regiones mas alejadas de la sede universitaria

en donde se realiza la actividad.

Para contrarrestar esta limitante, se trata de coordinar con el transporte institucional para
recoger a las estudiantes. Se reconoce la necesidad de fomentar una mayor participacion en

futuras actividades.

Actividades virtuales

Se realizaron cinco actividades virtuales abarcando diferentes temas y con invitaciones abiertas
y cerradas segun la dinamica de la actividad. Se trabajo de forma articulada con otras instancias

de la Universidad y todas las actividades fueron brindadas por profesionales mujeres de la
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institucion. A las funcionarias que nos son parte de PROCAI se les extendié una carta de

agradecimiento y reconocimiento por su colaboracion con las estudiantes mujeres.

1. La primera actividad tuvo por nombre “Reconociendo nuestras emociones y brindada por la
funcionaria Kemelyn Picado de PROCAI. Fue una actividad abierta y participaron alrededor de
80 Mujeres

2. La segunda actividad estuvo enfocada al autocuidado, la actividad fue un taller llamado “y
fue brinda por la Sra. Gabriela Sanabria del Centro Médico de la UNED. Esta actividad fue

cerrada y participaron aproximadamente 40 mujeres.

3. La tercera actividad ofrecida por mi persona y correspondié a una charla sobre Manual de

Estilo APA, tuvo una participacién aproximada de 45 personas.

4. La cuarta actividad tuvo por titulo “Técnicas de estudio” a cargo de la funcionaria Silvia Arce
de PROCAI fue una actividad abierta y conté con la participacion de aproximadamente 30

personas.

5. La quinta actividad la impartié la Sra. Nancy Vasquez Flores funcionaria de la Oficina de
Mercadeo de la UNED. Tuvo una participacion aproximada de 60 personas y consistiéo en una

charla muy interactiva sobre la desarrollar la habilidad de hablar en publico

Participacion en ICDE:

Parte del equipo de Mujeres Tejiendo-Nos tuvo participacion en la 29 Conferencia Internacional
de ICDE, Costa Rica. Bajo la categoria de “Educacion e Inclusion” se postulo el trabajo realizado
en el espacio de Mujeres Tejiendo-Nos.

Credenciales Digitales con el BID:

En este contexto, surge la colaboracion entre PROCAI y el BID, que se centra en el

reconocimiento y empoderamiento de las mujeres estudiantes indigenas. Esta colaboracion,
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gue ha evolucionado durante mas de tres afios, se ha traducido en actividades virtuales y
presenciales, charlas sobre temas variados, y un encuentro virtual internacional abierto a la
comunidad.

El BID, a través de una colaboracion organica y horizontal, ha contribuido al reconocimiento
abierto de estas estudiantes. Esto se ha materializado en la entrega de la primera insignia digital
en la UNED para reconocer la pertenencia de estas estudiantes a la red de "Mujeres Tejiendo-
Nos".

Este reconocimiento, respaldado por capacitaciones del BID sobre reconocimiento abierto, no
solo fortalece el sentido de pertenencia, sino que también permite a las estudiantes compartir

su logro en diversas plataformas.

Para hacer tangible este reconocimiento abierto, el BID nos ha colaborado con la capacitacion,
orientacion e infraestructura digital para otorgar la primera insignia digital en la UNED de
pertenencia a partir del reconocimiento abierto. Como ejemplo de lo anterior, la Sra. Stella Porto
y la Sra. Romina Flores del BID nos brindaron, al personal de PROCAI y estudiantes, dos
sesiones de capacitacion para conocer sobre reconocimiento abierto. Esta insignia digital de
pertenencia esta destinada a mujeres estudiantes autoidentificadas como indigenas que han

participado en actividades de "Mujeres Tejiendo-Nos" desde 2019 hasta hoy.

El adquirir esta insignia representa un compromiso significativo que ellas tienen con la
comunidad, transformandose en un emblema de solidaridad y multiculturalidad entre las

mujeres universitarias.

A continuacion, se encuentra disponible el Webinar realizado en las oficinas del BID Costa Rica
en Escazl. A esta actividad se conectaron mas de 60 personas de diferentes partes del mundo
y cuenta con el testimonio de las estudiantes UNED. La insignia de conocimiento abierto lleva
por nombre: Tejedora de oportunidades UNED. La creacion de la imagen se realizd en
colaboracion con Editorial UNED y la metadata que acompafia la insignia fue elaborada por las
funcionarias de PROCAI con el acompafiamiento de las funcionarias del BID. La infraestructura

tecnoldgica es la empleada por Open Badge Factory.
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Esta insignia de reconocimiento incluye las siguientes secciones:

Emitida por: UNED Fecha de Publicacion:

Receptor: (es la persona que forma parte de la comunidad de Mujeres Tejiendo-Nos quien
solicita) La Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica (UNED), a través de CredencialesBID
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), emite la siguiente insignia y certifica que la
receptora ha participado en las actividades coordinadas por el Programa de Coordinacion y
Atencion Intercultural (PROCAI) de la Direccion de Asuntos Estudiantiies (DAES) de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED). Su participacion en las distintas actividades ha
desempefiado un papel fundamental en la construccion y fortalecimiento de un sélido sentido
de pertenencia en su entorno académico, social y cultural. ALINEAMIENTOS Marco de
Credenciales Digitales del BID disponible en

https://credencialesbid.openbadgepassport.org/app/profile/page/view/445

Imagen 19 Insignia Digital

Tejedora
de oportunidades

Encuentro Internacional:

Mujeres Emprendedoras POLI El Espacio de Mujeres Tejiendo-Nos fue invitado a participar en
el Encuentro Internacional Mujeres Emprendedoras POLI “El Poli se viste de colores-primera
muestra cultural de emprendimiento ancestral” desarrollado el 24 de junio de 2023. Esto surge
por medio de la alianza con el proyecto Mujeres Emprendedoras POLI del Politécnico Gran

Colombiano y como contacto principal figura la Profesora Martha Inés Moreno Medel.

Pagina 88 de 189


https://credencialesbid.openbadgepassport.org/app/profile/page/view/445

Informe de Labores 2022 PROCAI

Conversatorio Internacional: Responsabilidad Ciudadana

Otra de las actividades que surge partir de la alianza entre Emprendedoras POLI y Mujeres
Tejiendo

Nos corresponde participar en el Conversatorio Internacional de Responsabilidad Ciudadana.
El evento fue organizado por el Politécnico Gran Colombiano y realizado de forma virtual. EN
este evento se abordaron temas de politica institucional de inclusion como la exoneracién
estudiantes indigenas y asi como el espacio dedicado solo a mujeres: Mujeres Tejiendo-Nos.
https://livestream.com/accounts/12256908/events/9957473/videos/238414508

Espacios de formacion para funcionarias de Mujeres Tejiendo-Nos

Como parte de las acciones que se emprendieron dentro del proyecto de Mujeres Tejiendo-nos,
se tuvo en cuenta la capacitacion de las funcionarias integrantes de Mujeres Tejiendo-nos con
el objetivo de tener mejores y mas herramientas para atender a las mujeres estudiantes que se

involucran en el proyecto Mujeres Tejiendo-nos.

Curso: “Mujeres Lideres para el Cambio” y “Alianza entre Mujeres” En este sentido participamos
en los cursos brindados por el INAMU llamados “Mujeres Lideres para el Cambio” y “Alianza

entre Mujeres”. Estos cursos fueron aprobados por funcionarias encargadas del espacio.

Curso “Igualdad de Género: Conceptos, Principios Basicos y Herramientas para la Identificacion
de Brechas de Género” Ademas, realizamos el curso brindado por CINAES llamado” igualdad
de Género: Conceptos, Principios Basicos y Herramientas para la Identificacion de Brechas de
Género en el Contexto de la Educacion Superior” .El curso fue aprobado por funcionarias

encargadas del espacio.

Encuentro Virtual Anual: Encuentro Virtual Mujeres Tejiendo-Nos: Mujeres Indigenas en la

Educacion Superior y el Emprendimiento.

Al igual que el afio anterior 2022, se organiz6 el Encuentro Anual Internacional para el cierre
del afio de Mujeres Tejiendo-Nos. Esta actividad fue organizada por el espacio Mujeres

Tejiendo-Nos del Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural (PROCAI) de la Direccién
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de Asuntos Estudiantiles (DAES) de la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica en
Colaboracion con el Proyecto Mujeres Emprendedoras del Poli del Politécnico Grancolombiano.
17 Esta actividad la motivé el trabajo articulado que ha venido realizando el PROCAI con el
proyecto Mujeres Tejiendo-No que tiene por objetivo motivar espacios seguros para las
estudiantes indigenas de la UNED en donde puedan establecer un didlogo a partir de
escucharse a si mismas y a las otras compafieras, asi como fortalecer el trabajo en red de las

estudiantes dentro de su vida estudiantil.

Este encuentro fue creado con el fin de proveer un espacio dentro de la comunidad académica
gue permita visibilizar y dar vos a las mujeres indigenas, especialmente a las mujeres indigenas
estudiantes de la UNED y de otras instituciones de educacién superior a nivel nacional e

internacional, asi como a instancias comunitarias de los diferentes pueblos originarios.

Participacion en FIEX:

La comparfiera Kemelyn Picado, representd a Mujeres Tejiendo-Nos en la FIEX. El sGbado 05
de agosto 2023 se participa en la Feria Institucional de Extensiéon, FIEX hibrida 2023, la cual
fue declarada de interés institucional por el Consejo de Rectoria, mediante el acuerdo CR2023-
833. Laferiaserealizd 4y 5 de agosto, en el Museo de Guanacaste, ubicado en Liberia. Mujeres
Tejiéndonos, conté con un espacio asignado para colocar un stand informativo, en el cual se
dieron a conocer las acciones que gestionan desde el proyecto para con la poblacién estudiantil.
Se proyecté de manera continua el video producido por Audiovisuales: Mujeres Tejiéndonos
https://youtu.be/HgPLcmDDMVM 'y se puso a disposicion de las personas

participantes/visitantes un brochure informativo en el stand.

Gira a Turrialba:

Reconociendo la Realidad de las Estudiantes Indigenas A partir de las experiencias acumuladas
durante los afios 2022 y 2023, en los encuentros presenciales del proyecto Mujeres Tejiendo-
nos, y considerando los valiosos comentarios de las estudiantes sobre las ubicaciones mas

adecuadas para llevar a cabo nuestras actividades, nos dirigimos a la localidad de Roca
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Quemada, en especifico al Liceo Rural de Roca Quemada y al Liceo Rural de Jak Ksari. Con la
colaboracion de Miguel, trabajador social de Turrialba e integrante de PROCAI en ese entonces,
el propésito de nuestra visita era familiarizarnos con la zona y establecer contactos cercanos
con los directivos de estos dos liceos. Queriamos explicarles detalladamente sobre el proyecto
Mujeres Tejiendo-nos, con la esperanza de poder llevar a cabo futuras actividades en sus

instalaciones.

Generacion de material impreso con Editorial UNED y otros materiales:

Se imprimieron postales con el icono de Mujeres de Tejiendo-Nos y se solicitaron materiales

para trabajar en los talleres presenciales.

Visita a Microsoft:

En el afio 2023 desde CONARE se hace comparte la invitacion a diferentes instancias
universitarias para atender una invitacion realizada por Microsoft Costa Rica para acudir a la
inauguracion de su proyecto relacionado con poblacion indigenas y empleabilidad que pretende
brindar recursos educativos a la poblacion universitaria indigena, siempre relacionado en el
ambito académico tecnoldgico. A esta presentacion acudio la estudiante Emma Toxco, ella es
estudiante indigena maya de Guatemala y es estudiante la UNED y radica en Costa Rica y
asistio Adriana Cascante en representacion de Mujeres Tejiendo-nos. a partir de aca se inicia
una relaciéon directa con Microsoft Indigenas para poder colaborar de forma conjunta en conocer
a la poblacion estudiantil universitaria indigena, sobre este aspecto se tiene diferentes
reuniones con Microsoft Indigenas y con la coordinacién de PROCAI para velar en primera
instancia por el beneficio que se le va a brindar a la poblacion indigena a partir de esta
colaboracion y la forma correcta de poder involucrar a Microsoft para que ellos también puedan
conocer la poblacion. La informacion sobre algunos cursos e comparti con la poblacion total
matriculada en ese momento y a partir de ese momento Microsoft generé sus propios contactos
con los y las estudiantes. Se recomienda, a partir de esta experiencia, generar un curso dirigido

a Microsoft por medio de FUNDEPREDI para que ellos puedan tener un mayor conocimiento
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sobre la poblacion indigena en Costa Rica principalmente sobre la poblacion indigena
estudiantil de la UNED.

Actividades en construccion

Podcast: Mujeres Tejiéndonos "Ancestras" y Mujeres Tejiéndonos "Semillas"

A partir de los Encuentros 2022 y el trabajo articulado con las comparfieras Ivannia Villalobos,
Ana Tona y Laura Mora se han generado dos perfiles de podcast.

Los contenidos han sido puestos a la disposicidén de las funcionarias de Mujers Tejiendo-Nos
para su consideracion.

De acuerdo con la informacion suministrada por las compafieras de Audiovisuales UNED, los

perfiles de los podcast son los siguiente: Mujeres Tejiéndonos "Ancestras": Descripcién general:

Esta serie titulada "Mujeres Tejiéndonos "Ancestras™ se enfoca en los conocimientos,
experiencias y analisis que las mujeres invitadas como charlistas compartieron en los
Encuentros territoriales con las estudiantes vinculadas al proyecto. Se procurd para ello,
identificar el eje(s) tematico(s) o hilo argumental que permitiera construir una narrativa de
aproximadamente 10 a 15 minutos.

Episodio 1: Talamanca: Soberania Alimentaria.

Episodio 2: Guatuso: El Bosque y la Cultura.

Episodio 3: Ciudad Neilly: Autonomia y Cambios Culturales.

Episodio 4: Osa: Montes que Curan.

Mujeres Tejiéndonos "Semillas":

Descripcion general: Esta serie titulada "Mujeres Tejiéndonos "Semillas" se enfoca en los
conocimientos, experiencias, opiniones y analisis que las estudiantes compartieron en los
Encuentros territoriales. Se procur6 para ello, identificar el eje(s) tematico(s) o hilo argumental
gue permitiera construir una narrativa de aproximadamente 10 a 15 minutos.

Episodio 1: Talamanca: Educacién y Género.

Episodio 2: Guatuso: Territorio y Cultura.
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Episodio 3: Ciudad Neilly: Identidad y Cultura.

Episodio 4: Osa: Uso Cotidiano de las Plantas Medicinales.

A partir de la descripcion anterior, la propuesta abarca de ocho podcast. Estos podcast tienen
una estructura que se fundamenta en: « Recuperacién de las voces de estudiantes y charlistas
(segun corresponda a "Ancestras" o "Semillas"). « Una conductora que guia cada podcast. 22 «
Una cancién para realizar un raccord de contenido. Las canciones se escuchan solo al inicio y
no completas, solo una partecita. Se propuso en los guiones la cancién Tayéla de Sara
Curruchich. Estamos por hacer la gestion de permisos, asi como la identificaciéon de otras
canciones que permitan darle mas variedad. Por ejemplo: o "La cumbia de la nifia" de
Guadalupe Urina: https://www.youtube.com/watch?v=sxNwhHqJq_E o "Dofia Ubenza" de
Mariana Carrizo: https://www.youtube.com/watch?v=kEhdZ1xd3Fc o "Mujer luna" de Rebeca

Lane: https://www.youtube.com/watch?v=aoeXCDL3as

Foro Estudiantes universitarias indigenas, sus realidades y experiencias desde los territorios

Introducciéon

En el marco de trabajo y programacion de las actividades del Programa de Coordinacion y
Atencion Intercultural (PROCAI) para el afio 2023, se ubica la iniciativa de Mujeres Tejiendo-
Nos. Esta iniciativa, con camino recorrido desde el afio 2019, tiene como propaésito principal
generar redes de apoyo sostenibles y permanentes y espacios seguros que propicien el dialogo,
la reflexion y la discusion sobre temas relacionados a los diferentes roles de las mujeres
estudiantes de la UNED autoidentificadas como indigenas dentro del contexto de la vida
universitaria, sus comunidades vy territorios. La agenda de trabajo para Mujeres Tejiendo-Nos
propuesta y aprobada para el 2023, propicia espacios para la creacién de mdultiples
manifestaciones culturales en diferentes formatos en conjunto con las mujeres estudiantes
autoidentificadas como indigenas con el propdésito de visibilizar sus historias de vida, sus retos

y sus necesidades como mujeres estudiantes en la UNED.

Ademas, desde el Programa de Promocién Cultural de la Direccién de Extension Universitaria,

se cuenta con un area de trabajo sobre Apoyo a la difusion de las culturas indigenas para la
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reafirmacion del caracter multiétnico y pluri cultural del Pais. A través de esta, se llevan a cabo
multiples acciones de acompafamiento y apoyo a las dinamicas culturales de los diferentes
territorios indigenas del pais. Por lo tanto, esta actividad se enmarca en el trabajo colaborativo
y en red desde el Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural (PROCAI) de DAES, el
Programa de Promocion Cultural de la Direcciéon de Extensién Universitaria y esperamos contar

también con la participacion activa de la subcomision de pueblos indigenas de CONARE.

n. Semillas
Este espacio nace en el 2021 con la Defensoria de los Estudiantes. Su objetivo es co-gestionar
espacios para brindar capacitacion complementaria, se acord6 generar una lista de estudiantes
delegados y delegadas que deben formarse sobre pueblos y territorios indigenas de Costa Rica.
Esta formacién ser4 mediante la alianza de con la Unidad de Capacitacién y Becas, asi como

con Agenda Joven.

0. Atencion y seguimiento socioeconomico y promocional de la poblacion

estudiantil indigena con Beca.

Durante el periodo enero 2023- enero 2024, se realizaron las siguientes acciones con la

poblacién indigena estudiantil:

Apoyo y seguimiento en el proceso de solicitud de beca socioeconémica a personas

indigenas.

Se realiza divulgacion del proceso mediante diversos grupos de WhatsApp de estudiantes
indigenas, acompafamiento a poblacion auto identificada indigena que requiera apoyo en las
distintas fases del proceso, apoyo en el proceso de llenado del formulario de solicitud de beca

socioecondémica manera remota y asistencia permanente del proceso.

Para la atencién de consultas, divulgacion de informacién y demas, se contd con la linea de
atencion telefénica +506 26686162, ésta cuenta con la posibilidad de recibir y responder
llamadas y mensajes via WhatsApp; ademas, se conté con la linea del nimero +506 85595091

la misma solamente para atencion via mensajes WhatsApp.
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La primera cuenta telefénica (empresarial) reporta de manera automatica la atencién de 832
mensajes, cabe destacar que, en esta Ultima cuenta se recibieron consultas correspondientes
a la OAS y a PROCAI. La segunda cuenta no es empresarial, se contabilizan 528 usuarios que
realizaron consultas por este medio en el periodo de enero 2023- enero 2024. Ademas, se

atienden consultas y solicitudes via correo electrénico.
Algunas acciones de apoyo y seguimiento especificas son:

e Brindar informacion, orientacion sobre los requisitos y el proceso de solicitud de beca
socioecondmica, a los y las solicitantes de beca del | cuatrimestre 2023, cuyos resultados
se aplicaron para el lll cuatrimestre 2023, las solicitudes de beca realizadas en el |l
cuatrimestre 2023, cuyos resultados aplicaron para el | cuatrimestre 2024 y las
solicitudes de beca realizadas en el | cuatrimestre 2024, cuyos resultados aplicaran para
el Il cuatrimestre 2024.

e Orientar a las personas indigenas solicitantes con respecto a la documentacion
necesaria segun su situacién socioeconémica, para la solicitud de beca socioecondmica.

e Brindar apoyo psico-social a las personas indigenas durante el proceso de solicitud de
beca que refirieran requerir alguna atencién distinta o abordaje a alguna situacién
emergente.

e Brindar informacién, orientacién sobre los requisitos y el proceso de solicitud de
exoneracion indigena para el Il cuatrimestre 2023, Il cuatrimestre 2023 y para el |
cuatrimestre 2024.

e Apoyo en revision del estado de beca de los y las solicitantes de exoneracion indigena
en el ll, 11l cuatrimestre 2023 y | cuatrimestre 2024.

e |dentificar, crear base de datos y referir solicitantes de exoneracion indigena que cuentan
con beca socioecon6mica al programa de becas y desean que ésta sea suspendida de

manera temporal para acceder a la exoneracion indigena.

Algunos datos relevantes:
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e En la segunda solicitud de beca socioecondmica del 2022 para el primer

cuatrimestre 2023 hubo 444 personas auto identificadas indigenas en el formulario

de solicitud de beca, de éstas a 231 se les asign6 alguna categoria de beca.

Tabla 37 categorias

Categoria de beca

Numero de

estudiantes

A 144

B 107

C 5

D

E 3
Total de becas asignadas 231

Fuente: Lista becas y denegatorias 2023-3.

Cuadro: Elaboracion propia.

Este grafico muestra el nimero de estudiantes indigenas que recibieron una beca

socioeconémica en la segunda solicitud del 2022 para el primer cuatrimestre del 2023. Como

se puede ver, el 52% de los estudiantes indigenas solicitantes (231 de 444) recibieron algun

tipo de beca. La mayoria de las becas fueron de categoria A (144 de 231), seguidas de las

becas de categoria B (107 de 231).

En cuanto a las solicitudes denegadas en la segunda solicitud de beca socioecondmica del

2022 para el primer cuatrimestre 2023, se puede ver que:

Tabla 38 becas

Total de becas denegadas 213
Por falta de documentos e informacién 186
No calificaron socioeconémicamente 10
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Omision informacion o documentos probatorios 13
Cuentan con beca en otra universidad 2

Se deja sin efecto a peticion del solicitante 1
Cursan mas de una carrera 1

Fuente: Lista becas y denegatorias 2023-3.
Cuadro: Elaboracion propia.

Las solicitudes denegadas representaron el 48% de los solicitantes (213 de 444). La mayoria

de las denegatorias fueron por falta de documentos e informacion (186 de 213).

Esta situacion se contrarresta con el compromiso institucional adquirido en el Il cuatrimestre
2023, periodo en el que la Universidad Estatal a Distancia mediante el acuerdo CU-2023-185
del Consejo Universitario en sesién 2960-2023, Art. IV-A, inciso 2), celebrada el 27 de abril del

2023, determind dar la posibilidad de exoneracion a las personas indigenas.

e En el segundo cuatrimestre se reportan desde el programa de becas (PROBE) un
total de 816 personas indigenas que son estudiantes regulares con algun

tipo/categoria de beca asignada.

De éstos 436 con categoria de beca A asighada, 292 con beca categoria B y 88 personas

indigenas con beca socioeconémica con categorias C, Dy E.

e En el segundo cuatrimestre, el nUmero de estudiantes indigenas aument6 a 816

estudiantes con beca.

Para el segundo cuatrimestre 2023, se asignaron 816 becas socioeconémicas a solicitantes

indigenas; de éstas 436 estudiantes fueron beca A, 292 beca By 88 con beca C, D o E.

e Para el tercer cuatrimestre 2023, un total de 790 estudiantes indigenas matriculan
con alguna categoria de beca y 623 personas indigenas matriculan con convenio

95 (exoneracion indigena).
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Los datos muestran que la poblacion estudiantil indigena de la UNED esta creciendo.

En resumen, en la segunda solicitud de beca socioecondémica del 2022 para el primer
cuatrimestre 2023, hubo 444 personas auto identificadas indigenas, de las cuales 231 recibieron

alguna categoria de beca.

e Eneltercer cuatrimestre, el nUmero de estudiantes indigenas aumenté a 1413, con

790 estudiantes con becay 623 con exoneracion.

Este crecimiento es positivo, ya que indica que mas estudiantes indigenas estan teniendo
acceso a la educacion superior. Sin embargo, también es importante sefialar que la mayoria de
los estudiantes indigenas aun necesitan apoyos para poder acceder y permanecer en la

universidad.

v' Parael | cuatrimestre 2024, un total de 1695 personas indigenas cuentan con algun

tipo de beca o convenio 95 (exoneracion indigena).
De estas personas 778 cuentan con exoneracion indigena y 481 con alguna categoria de beca.
Apoyo y seguimiento en el proceso de solicitud de exoneracion indigena.

En el Il cuatrimestre 2023, la Universidad Estatal a Distancia mediante el acuerdo CU-2023-185
del Consejo Universitario en sesion 2960-2023, Art. IV-A, inciso 2), celebrada el 27 de abril del

2023, determiné dar la posibilidad de exoneracion a las personas indigenas.
El acuerdo sefala:

“Exonerar a la poblacion estudiantil auto identificada indigena en el costo de asignaturas,
matricula y cuota estudiantil, que en la actualidad no cuenta con beca, previamente
identificados por el Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural, para el segundo
y tercer cuatrimestres del afio 2023. Cubrird un maximo de cuatro asignaturas de
pregrado y grado por periodo académico y una Unica carrera. Para esta exoneracion el
Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural, estableceré el proceso necesario en

conjunto con la Oficina de Atencién Socioecondémica y la Oficina de Tesoreria para su
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implementacion. Esta poblacion estudiantil podra realizar la solicitud del Fondo Solidario
Estudiantil para conectividad y otros apoyos de acuerdo con el procedimiento establecido

para ese efecto”.

Esta medida de apoyo inicialmente se aprueba para el segundo y tercer cuatrimestre del 2023
y fomenta la democratizacién de la educacion superior ante las solicitudes de apoyo

comunitarias de los pueblos originarios.

La exoneracion es una medida econdmica que busca fortalecer la permanencia de las personas
indigenas en la Universidad, ya que se garantiza una universidad gratuita para una de las

poblaciones estudiantiles con mayor crecimiento exponencial desde el 2013.
Para solicitar la exoneracion para el tercer cuatrimestre 2023 el/la solicitante debe:

1. Identificarse como indigena de un pueblo originario en Costa Rica.

2. No contar con beca, ni titulacion universitaria previa externa a la UNED. Si se le otorgd
beca socioeconOmica, pero desea acogerse a la exoneracion en el tercer cuatrimestre
del 2023 debe indicarlo en el formulario de solicitud de exoneracion y notificarlo a Trabajo
Social de la sede en la que se encuentra matriculada la persona estudiante.

3. Empadronarse ante la UNED, inscribir una carrera y estar de acuerdo con matricular
maximo cuatro asignaturas por cada periodo académico.

4. Completar el formulario de solicitud de exoneracion en las fechas establecidas.
Algunos datos relevantes:

v En el segundo cuatrimestre se ingresan 849 estudiantes que solicitaron la

exoneracion indigenay que cumplieron con los criterios definidos.

En este mismo cuatrimestre, 180 personas que solicitaron la exoneracion indigena no fueron
ingresados, de éstos 126 personas no ingresadas por datos personales erroneos en la solicitud

de exoneracion.

v' Para el tercer cuatrimestre 2023, un total de 623 personas indigenas matriculan

con convenio 95 (exoneracion indigena).
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Los datos muestran que la poblacion estudiantil indigena de la UNED esta creciendo, sin
embargo, también es importante sefialar que la mayoria de los estudiantes indigenas aun

necesitan apoyos para poder acceder y permanecer en la universidad.

v' Parael | cuatrimestre 2024, un total de 1695 personas indigenas cuentan con algun

tipo de beca o convenio 95 (exoneracion indigena).

Especificamente, la exoneracion a los estudiantes indigenas permite que mas estudiantes
indigenas puedan acceder a la educacion superior y completar sus estudios; esta medida
claramente reducira las preocupaciones financieras de los estudiantes indigenas para acceder
a educacion superior, fomentara la permanencia de los estudiantes indigenas, contribuira a la
diversificacion del estudiantado de la UNED, en fin, la exoneracion es una medida importante
gue garantiza que los estudiantes indigenas tengan las mismas oportunidades de acceso y
éxito, debido a que, reduce las barreras econémicas y sociales que enfrentan los estudiantes

indigenas para acceder a la educacion superior.

En general, la situacién estudiantil indigena de la UNED es positiva. El crecimiento de la
poblacién estudiantil indigena es un reflejo del compromiso de la universidad con la equidad e
inclusién. Sin embargo, es importante continuar trabajando para apoyar a los estudiantes
indigenas que necesitan apoyos para poder acceder y permanecer en el sistema de estudio a

distancia.

A continuacion, algunas acciones que se desean fortalecer para mejorar la situacién estudiantil
indigena de la UNED:

e Fortalecer los procesos de verificacion de datos para garantizar que los estudiantes
indigenas que cumplan con los criterios sean elegibles para la exoneracion.

e Continuar ofreciendo acompafamiento a los estudiantes indigenas para que completen
correctamente sus solicitudes de exoneracion.

e Mejorar la comunicacion entre la UNED y las comunidades indigenas. Esto ayudara a
asegurar que los estudiantes indigenas estén al tanto de los criterios de elegibilidad para

la exoneracion.
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Desarrollar una sola base de datos de informacién sobre los estudiantes indigenas. Esto
ayudara a simplificar los procesos de verificacion y a garantizar que los estudiantes
indigenas sean elegibles para los beneficios que les corresponden.

Ofrecer sesiones virtuales previas, a los estudiantes indigenas interesados/as, sobre
cémo completar las solicitudes de exoneracion.

Fortalecer los espacios de apoyo individual para los estudiantes indigenas que lo
necesiten.

Continuar promoviendo que la poblacion estudiantil indigena conozca sobre becas,
exoneracion y apoyos especificos para estudiantes indigenas.

Participar en eventos comunitarios y educativos para promover la informacién sobre
becas y exoneracion indigena.

Ofrecer servicios de apoyo emocional a los estudiantes indigenas.

Promover la participacion de los estudiantes indigenas en actividades extracurriculares

y de apoyo social.

La implementacion de estas acciones ayudara a garantizar que la UNED continte brindando

acceso y oportunidades a los estudiantes indigenas.

Seguimiento de caracter socioeconémico y socio promocional para estudiantes

indigenas con beca efectiva o asignada y estudiantes indigenas exonerados.

El seguimiento de caracter socioecondmico y socio promocional para estudiantes indigenas es

una estrategia importante para garantizar que estos estudiantes tengan las oportunidades y los

recursos necesarios para tener éxito en la educacion superior.

Este seguimiento tiene como objetivo:

Evaluar el impacto de las becas/exoneracion en la vida de los estudiantes indigenas.
Identificar los desafios y barreras que enfrentan los estudiantes indigenas.
Desarrollar estrategias para apoyar a los estudiantes indigenas en su éxito académico y

personal.

Pagina 101 de 189



Informe de Labores 2022 PROCAI

Con la finalidad de atender las necesidades de la poblacion estudiantil indigena con beca, se
brinda apoyo en los diversos procesos de seguimiento socioecondémico establecidos por la
OAS. De esta manera, se gestionan las coordinaciones necesarias con las/os profesionales de
Trabajo Social destacados en las distintas sedes, para realizar un trabajo articulado, segun los

requerimientos especificos.
Este seguimiento se desea fortalecer, incluyendo:

e Encuestas y entrevistas a los estudiantes indigenas.
e Revisidn/seguimiento del record académico de los estudiantes.

e Realizacién de talleres socioeducativos con los estudiantes indigenas.

Se considera oportuno realizar un seguimiento anual académico de los estudiantes indigenas

para identificar a aquellos que estan en riesgo de desercion o bajo rendimiento académico.

Al apoyar a los estudiantes indigenas para que tengan éxito en la educacion superior, se
colabora con crear una fuerza laboral mas diversa e inclusiva y a promover la equidad y la

justicia social.

Articulacion del proceso para el espacio de encuentro y diadlogo entre mujeres
estudiantes indigenas fundamentada en una intervencién psicosocial, intercultural y

socio promocional.

La articulacidon del proceso para este espacio se fundamenta en una intervencion psicosocial,

intercultural y socio promocional.
Esta intervencion tiene como objetivo:

e Crear un espacio seguro y acogedor para las mujeres indigenas.
e Fomentar el didlogo y la reflexion sobre las experiencias de las mujeres indigenas.
e Desarrollar habilidades y herramientas para apoyar el éxito de las mujeres indigenas en

la educacion superior.

El proceso de articulacion se lleva a cabo en varias etapas, incluyendo:
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e Identificacién de las mujeres indigenas interesadas en participar en el espacio.
e Conformacion/capacitacion del equipo de facilitadores y facilitadoras.
e Desarrollo de un plan de intervencion.

e Implementacion del espacio de encuentro y dialogo.

El espacio de encuentro y didlogo entre mujeres estudiantes indigenas es una oportunidad
importante para que las mujeres indigenas se empoderen y se fortalezcan. Este espacio no es

estructurado, es de libre asistencia y es pensado para el acompafiamiento de esta poblacién.

El en afio 2023 desde el quehacer de trabajo social se participa en 5 sesiones de Mujeres

Tejiéndonos.

e Se visita la sede de Pérez Zeleddn el 31 de mayo 2023, en esta sesion participan 8
mujeres indigenas.

e Se visitala sede de Buenos Aires el 01 de junio 2023, en esta sesion participan 9 mujeres
indigenas.

e Se visita la comunidad Boruca el dia 28 de octubre 2023, en esta sesion participan 10
mujeres indigenas.

e Se participa y modera el Espacio denominado “Encuentro Virtual Mujeres Tejiéndonos,

Mujeres indigenas en la educacion superior y el emprendimiento”.
Apoyo, orientacién y acompafamiento en el proceso de solicitud de apoyos especificos.

Se orienta, apoya y acompafia a la poblacion estudiantil indigena en el proceso de solicitud de
apoyos especificos como Fondo Solidario Estudiantil (FSE), para conectividad y/u otras
actividades académicas. De enero 2023 a enero 2024 se apoya en 3 periodos de solicitud de

FSE para conectividad.
Espacios, talleres y encuentros.

e Taller de manejo de las emociones.
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El taller se llevo a cabo en modalidad virtual, con una duracién de 2 horas. El objetivo del taller
fue brindar a los estudiantes indigenas herramientas para identificar y manejar sus emociones

de manera saludable.

El taller conto con la participacion de 89 estudiantes indigenas de diferentes carreras y regiones
del pais. Las estudiantes compartieron sus experiencias y desafios en relaciéon con el manejo

de las emociones.

Nota publicada en Facebook UNED Vida Estudiantil, posterior al taller:

El pasado viernes 19 de mayo la iniciativa Mujeres Tejiendo-Nos del Programa de Coordinacion
y Atencion intercultural (PROCAI) de DAES desarroll6 el taller virtual “Reconociendo nuestras
emociones” a cargo de la Trabajadora Social Licda. Kemelyn Picado Salas. La actividad estuvo
dirigida a estudiantes mujeres de la UNED que se auto identifican como indigenas. La actividad

contod la asistencia de 89 estudiantes.

La Licda. Picado abord6 temas relacionados con el manejo de diferentes emociones como el
enojo, la tristeza, la empatia y otras; ademas, se realizd un ejercicio a partir de afirmaciones
positivas para la auto reflexion y las estudiantes realizaron valiosos aportes desde sus

experiencias.

Durante el afio, Mujeres Tejiendo-Nos continuara ofreciendo charlas y talleres virtuales de la
mano de expertas para abordar diferentes temas que son de interés para las estudiantes. La
informacion de las proximas actividades se comunicarda oportunamente a través del correo

electrénico.

Acciones, actividades, capacitaciones, reuniones y coordinaciones especificas en las

gue se participa por fecha:

e Organizacion reunion virtual Primer Ingreso y Becados. Lun 16/1/2023, 'de' 14:00 a
15:00. En colaboracion con la profesional en orientacion: Jolien Figueroa Siles.

Presentacion (ver anexo #2).
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Miércoles, 18 de enero de 2023. Bienvenida estudiante indigenas primer ingreso y/o
becados por primera vez, 'de' 14:00 a 16:00.

Se solicita un espacio en el Consejo Regional Sedes. Se coordina con la Mba. Lynette
Camacho, Jefe de sede Liberia. El espacio se aprueba se realiza el viernes 21/4/2023,
'de’ 10:30 a 11:30 una Videocomunicacion a través de la plataforma Teams con los
administradores de las sedes de la region. Presentacion (ver anexo #3).

Sébado, 28 de enero de 2023. CITA DE ORIENTACION E INDUCCION TILARAN
PRIMER INGRESO. Séab 28/1/2023, 'de' 09:00 a 12:00. En colaboracion con la
profesional en orientacién: Magda Lorena Artavia Castrillo.

Martes, 31 de enero de 2023. Reunion, Induccion Sistema de Becas. Mar 31/1/2023, 'de'
15:00 a 16:30 Organizador: Kemelyn Picado Salas. En colaboracién con la profesional
en Trabajo Social: Kristel Centeno Aguilar.

Martes, 7 de febrero de 2023. Ruta de Accion: Solicitantes de beca 20235 Poblacion
indigena. Mar 7/2/2023, 'de' 13:30 a 15:00. Organizador: Kemelyn Picado Salas.
Asistentes obligatorios: Miguel Mufioz Campos.

Mujeres Tejiendo-Nos. Mar 7/2/2023, 'de' 15:00 a 16:00. Organizador: Adriana Cascante
Gatgens. Asistentes obligatorios: Kemelyn Picado Salas

Reunion PPMA y Mujeres Tejiéndo-Nos Mié 8/2/2023, 'de' 15:00 a 16:00. Organizador:
Adriana Cascante Gatgens.

Martes, 21 de febrero de 2023. Plan de Accién PROCAI. Mar 21/2/2023, 'de' 11:00 a
12:00. Organizador: Jessica Umafa Méndez.

Miércoles, 22 de febrero de 2023. Revision del plan de trabajo del equipo 2/2/2023, 'de’
09:00 a 10:30. Organizador: Shirley Ramirez Picado.

Martes, 28 de febrero de 2023 VISITAS DOMICILIARES (todo el dia).

Jueves, 2 de marzo de 2023 Reunidon de actualizacion de' 14:00 a 16:00. Organizador:
Maria Sofia Chacon Sanchez

Viernes, 3 de marzo de 2023 Sesion técnica CTS: Sociedades mercantiles Vie 3/3/2023,
'de’ 10:00 a 11:00 Organizador: Anne Letendre Morales.

Reunion cargas laborales Mar 7/3/2023, 'de' 10:00 a 11:00 Organizador: Victor Emilio

Fernandez Mata.
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Miércoles, 8 de marzo de 2023. Sesion Escuelas PROCAI de' 13:30 a 15:00. sesion de
trabajo entre las personas Enlace de las Escuelas y PROCAI.

Jueves, 9 de marzo de 2023. FSE conectividad primer cuatrimestre y semestre de' 14:00
a 14:45 Ubicacion: Reunion de Microsoft Teams. Organizador: Josseline Mendez
Zumbado.

Elaboracion Informes Visitas Domiciliares. Jue 9/3/2023, 'de' 15:00 a 16:30.

Resolucion de FSE Conectividad. Mar 14/3/2023, 'de’ 13:00 a 16:30.

Miércoles, 15 de marzo de 2023. Reunion RED de la no violencia.

Viernes, 24 de marzo de 2023. Reunion Mujeres Tejiendo-Nos Vie 24/3/2023, 'de’ 09:00
a 10:00 Ubicacion: Reunién de Microsoft Teams Organizador: Adriana Cascante
Gatgens.

Miércoles, 29 de marzo de 2023. Mujeres Tejiendo-Nos pagina PEM. Microsoft Teams
Meeting. Organizador: Adriana Cascante Gatgens.

Viernes, 31 de marzo de 2023. Sesion técnica CTS: Ministerio de Hacienda de' 09:00 a
10:00.

Conferencia GRD con Perspectiva Universitaria Vie 31/3/2023, 'de' 14:00 a 15:30.
Ubicacién: Microsoft Teams Meeting. Organizador: Nelson José Bricefio Vargas.
Exoneracion procedimiento y equipos de trabajo de' 09:00 a 12:00. Ubicacién: Microsoft
Teams Meeting. Organizador: Jessica Umafia Méndez.

Miércoles, 3 de mayo de 2023. Reunion Seguimiento Mujeres Tejiendo-Nos de 10:00 a
11:00. Ubicacién: Reunién de Microsoft Teams

Jueves, 4 de mayo de 2023 Exoneracion poblacidn estudiantil auto identificada indigena
Jue 4/5/2023, 'de' 09:00 a 10:00. Ubicacion: Microsoft Teams Meeting. Organizador:
Kemelyn Picado Salas. Asistentes obligatorios: Oficina de Atencién Socioecondémica.
Colaboracion PROCAI-Direccion Extension. Lun 15/5/2023, 'de’ 09:00 a 10:00.
Ubicacion: Reunion de Microsoft Teams.

Notificaciones solicitud beca. Mar 16/5/2023, 'de' 09:30 a 10:30. Ubicacion: Reunion de
Microsoft Teams. Organizador: Maria Sofia Chacon Sanchez.

Procedimientos poblacién indigena con exoneracién. Mar 16/5/2023, 'de' 14:30 a 15:30.

Ubicacién: Microsoft Teams Meeting.
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Viernes, 19 de mayo de 2023 Taller: Reconociendo nuestras emociones de' 15:00 a
16:30. Ubicacion: Reunién de Microsoft.

FSE de conectividad para personas exoneradas por convenio 95. Mar 23/5/2023, 'de'
15:30 a 16:30. Ubicacion: Reunion de Microsoft Teams. Organizador: Josseline Méndez
Zumbado. Silvia Barrenechea Azofeifa Jessica Umafia Méndez, Kemelyn Picado Salas
y Miguel Mufioz Campos.

Reunion equipo PROCAI. Miércoles 24/5/2023, 'de' 10:30 a 12:00. Ubicacion: Microsoft
Teams Meeting. Sabado, 27 de mayo de 2023.

Reglamento general estudiantil DEFE. Sab 27/5/2023, 'de' 09:00 a 11:00. Ubicacioén:
Sede Tilaran.

Martes, 30 de mayo de 2023. Revision FSE.

Mar 30/5/2023, 'de' 08:00 a 10:00. Gira PROCAI PZ y Buenos Aires. Al 01 de junio Fotos
de la actividad: (ver anexo #4)

Mar 30/5/2023, 'de' 08:00 a Vie 2/6/2023, 08:30. Organizacion del trabajo 'de' 11:00 a
12:00. Ubicacion: Reunion de Microsoft Teams. Organizador: Maria Sofia Chacén
Sanchez

2° Sesion Consejo Interno-DAES ampliado. Miércoles 7/6/2023, 'de' 14:30 a 16:00.
Ubicacion: Microsoft Teams Meeting. Organizador: Maria Luz Bonilla Zafiga.

Jueves, 8 de junio de 2023. CONFIRMACION DE SOLICITUDES DE BECA
REASIGNADAS.

Viernes, 9 de Junio de 2023. Revision de FSE para conectividad segundo cuatrimestre
2023-4. Ubicacion: Reunion de Microsoft Teams. Organizador: Josseline Mendez
Zumbado.

Revision de FSE para conectividad 2023-4 CONVENIO 95. Vie 9/6/2023, 'de’ 13:00 a
16:30.

Sabado, 10 de Junio de 2023. Revision de FSE para conectividad 2023-4 CONVENIO
95 de' 08:00 a 16:30.

Miércoles, 14 de Junio de 2023 Taller Salud Menstrual Mujeres-Tejiendo-Nos Mié
14/6/2023, 'de' 14:00 a 15:30. Ubicacion: Microsoft Teams Meeting

Organizador: Adriana Cascante Gatgens .Asistentes obligatorios: Adriana Cascante

Gatgens <acascanteg@uned.ac.cr>; Gabriela Sanabria Vargas gsanabria@uned.ac.cr
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Reuniéon de coordinacion para foro estudiantes indigenas Mar 20/6/2023, 'de' 10:00 a
11:00 Ubicacion: PPC UNED. Organizador: Susana Campo Molina, coordinar asuntos
relacionados con un posible foro de mujeres indigenas universitarias. Actividad no ha
sido ejecutada.

Miércoles, 21 de Junio de 2023. Gira: Pueblos y territorios originarios de Costa Rica de
Mié 21/6/2023 a Jue 22/6/2023. Rey Curré.

Viernes, 23 de Junio de 2023 Exoneracion semestral Vie 23/6/2023, 'de' 14:00 a 15:00.
Ubicacién: Microsoft Teams Meeting. Organizador: Jessica Umafia Méndez

Miércoles, 5 de Julio de 2023. Participacién en Sesion técnica: Pobreza

Mié 5/7/2023, 'de’' 09:00 a 11:30 Ubicacioén: Reuniéon de Microsoft Teams. Organizador:
Anne Letendre Morales.

Ruta: Matricula tercer cuatrimestre Mié 5/7/2023, 'de' 15:00 a 16:00. Ubicacion: Microsoft
Teams Meeting. Organizador: Jessica Umafia Méndez

Miércoles, 12 de Julio de 2023 Reunion TS-PROCAI Mié 12/7/2023, 'de' 14:00 a 15:00.

Revision de propuesta de modificacion a la normativa del FSE. Mié 19/7/2023, 'de’ 09:30
a 11:00. Ubicacion: Reunion de Microsoft Teams. Organizador: Josseline Mendez
Zumbado.

Participacion en: Formulacion de la Politica Local de Nifiez y Adolescencia. Mié
19/7/2023, 'de' 10:00 a 12:00 Liberia Guanacaste.

Viernes, 21 de Julio de 2023. Revisién de propuesta modificacion normativa FSE Vie
21/7/2023, 'de' 13:30 a 16:30. Ubicaciéon: Reunion de Microsoft Teams. Organizador:
Josseline Mendez Zumbado.

Rol Teams, Carga de documentos. Sab 22/7/2023, 'de' 08:00 a 16:00. Organizador:
Kemelyn Picado Salas. Asistentes obligatorios: Miguel Mufioz Campos, Evelin Daniela
Taisigue Calderon.

Reunidon Mujeres Tejiendo-Nos Mié 26/7/2023, 'de' 13:30 a 15:30. Ubicacion: Reunién de
Microsoft Teams. Organizador: Adriana Cascante Gatgens.

Aspectos técnicos solicitud JULIO 2023. Jue 27/7/2023, 'de' 09:30 a 11:00. Ubicacion:
Microsoft Teams Meeting. Organizador: Maria Sofia Chacon Sanchez.

Sébado, 29 de Julio de 2023 PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD DENOMINADA:
PROTOCOLO INTERNO DAES ABORDAJE DE PERSONAS EST CON
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COMPORTAMIENTOS SUICIDAS Sab 29/7/2023, 'de' 09:00 a 11:00. Ubicacion:
Microsoft Teams Meeting . Organizador: PREVENCION SUICIDIO ESTUDIANTES

Participacion FIEXT Museo Liberia Sab 5/8/2023, 'de' 08:00 a 16:00. Se comparte
informacion sobre el espacio Mujeres Tejiéndonos en Stand de la Feria de Extension. Se

proyecta material video https://youtu.be/HgPLcmDDMvM?si=LympdNZFEpcWvsHw se

comparte material informativo, brochure, elaboracion propia (ver anexo #5).

Reunién en conjunto a Nancy de Mercadeo para organizar la charla Habilidades para
hablar en publico para Mujeres Tejiendo-Nos Mar 8/8/2023, 'de’' 09:30 a 12:00.
Reunién. Trabajo Agosto - Diciembre PROBEC (Cronograma)) Mar 8/8/2023, 'de' 14:00
a 15:00 Ubicacion: Reunion de Microsoft Teams. Organizador: Maria Sofia Chacon
Sanchez.

Reunidn, Presupuesto. Mar 8/8/2023, 'de' 14:30 a 15:30. Ubicacion: Microsoft Teams
Meeting. Organizador: Jessica Umafa Méndez. Se debe presentar el presupuesto que
se requiere para las actividades planificadas.

Jueves, 10 de agosto de 2023 Reunion Encuentro Regional Huetar Caribe Jue
10/8/2023, 'de' 14:00 a 15:00. Se cancela, sin embargo, se planea el taller y se realiza
material informativo para la sesion: Glosario para la igualdad, elaboracién propia (ver
anexo #6).

Participacion en: “Ruta para la formulacién de la Politica Local de Nifiez y Adolescencia
del canton de Tilaran 2024-2028 Mié 16/8/2023, 'de' 08:00 a 12:00.

Sesion Equipo TS OAS. GF Unipersonales Solicitud de Beca JULIO 2023 Mié 16/8/2023,
'de' 09:30 a 11:00. Ubicacién: Reunion de Microsoft Teams. Organizador: Maria Sofia
Chacon Sanchez.

Sesion Equipo TS OAS. Analisis Hogares UP y conviviendo con persona adulta mayor
Mié 16/8/2023, 'de’' 09:30 a 11:00. Ubicacion: Microsoft Teams Meeting. Organizador:
Anne Letendre Morales.

Reunion equipo proceso matricula. Vie 18/8/2023, 'de’' 09:00 a 11:30. Ubicacién: Reunién
de Microsoft Teams. PROCAL.

Participacion y apoyo a la sede en evento: Acto de colocacién de la Primera piedra Sede
Tilaran Vie 18/8/2023, 'de' 10:00 a 12:00.
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¢ Resolver solicitudes FSE para conectividad 2023-2. Mié 23/8/2023, 'de' 08:00 a 12:00.
Sabado, 26 de Agosto de 2023 Asesoria de Orientacion y Trabajo Social para poblacion
estudiantil Indigena Exonerada. Sab 26/8/2023, 'de' 10:00 a Sab 2/9/2023, 13:00.
Ubicacion: Microsoft Teams Meeting. Organizador: Silvia Elena Arce Hernandez.
Sabado, 2 de septiembre de 2023.

e Asesoria de Orientacion y Trabajo Social para poblacion estudiantil Indigena Exonerada.
Sab 26/8/2023, 'de' 10:00 a Sab 2/9/2023, 13:00. Ubicacion: Microsoft Teams Meeting.
Organizador: Silvia Elena Arce Hernandez. En conjunto con la profesional en orientacién
de PROCAI, la Licda. Silvia Arce, se realizaron dos sesiones de induccion sobre
exoneracion indigena e induccion al sistema de estudio a distancia. Las sesiones se
llevaron a cabo en modalidad virtual, con una duracién de 2 horas cada una. El objetivo
de las sesiones fue brindar informacion general/requisitos para obtener, mantener y/o

acogerse a la exoneracion indigena. Material expuesto (ver anexo #6).

El informe de acciones de Trabajo Social desde el Programa de Coordinacion y Atencién
Intercultural (PROCAI) con poblacion indigena estudiantil de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED) del periodo enero 2023- enero 2024, refleja acciones realizadas por la profesional en
Trabajo Social; éstas se centraron en brindar apoyo y seguimiento en el proceso de solicitud de
beca socioecondmica a personas indigenas y proceso de solicitud de exoneracién indigena.
Estas acciones fueron realizadas de manera virtual y presencial, a través de diversos canales

de comunicacion, como linea telefonica, WhatsApp, correo electronico y redes sociales.

Los resultados de las acciones del equipo de PROCAI han sido positivas, ya que se logro que
un mayor numero de estudiantes indigenas accedieran a la educacién superior. En el segundo

cuatrimestre de 2023.

La exoneracion indigena, aprobada por el Consejo Universitario de la UNED en abril de 2023,
fue una medida importante que contribuyé a este crecimiento. La exoneracién permitiéo que 849
estudiantes indigenas que no contaban con beca pudieran acceder a la educacién superior de

manera gratuita.
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Sin embargo, también es importante sefialar que la mayoria de los estudiantes indigenas adn

necesitan apoyos para poder acceder y permanecer en la universidad.

En conclusion, el informe de acciones de Trabajo Social desde el PROCAI refleja un trabajo
importante que esta contribuyendo a la democratizacion de la educacion superior para la
poblacion indigena. Sin embargo, es necesario continuar trabajando para garantizar que todos
los estudiantes indigenas tengan las mismas oportunidades de acceso y éxito en la educacion

superior.
A partir de los resultados del informe, se pueden realizar las siguientes recomendaciones:

e Continuar brindando apoyo y seguimiento a los estudiantes indigenas en el proceso de
solicitud de beca socioecondémica y exoneracion indigena.

e Fortalecer los procesos de verificacion de datos para garantizar que los estudiantes
indigenas que cumplan con los criterios sean elegibles para la exoneracion.

e Desarrollar estrategias de apoyo académico y emocional para los estudiantes indigenas.

e Promover la participacion de los estudiantes indigenas en espacios de dialogo y reflexiéon

sobre sus experiencias.

Estas recomendaciones contribuiran a mejorar las condiciones de acceso y permanencia de los

estudiantes indigenas en la educacion superior.

p. Atencién y seguimiento en Orientacion Educativa de la poblacion estudiantil

indigena matriculada y con beca otorgada.

¢ Integracion al equipo de PROCAI, de manera interdisciplinaria

Cuando la orientadora inicia con el nombramiento en la UNED, indican que es parte del equipo
de PROCAI, es el programa de coordinacién y atencion intercultural, donde son varias personas
gue conforman el equipo de trabajo, desde Trabajo Social, Analista de datos, personal
administrativo, coordinadora, Orientadora, investigador y facilitadores indigenas. Cuando se

ingresa, se desarrollaron varias reuniones virtuales, en una se presentaron los comparieros del
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equipo y cada uno explicaba un poco las funciones de cada uno, demostrando un apoyo y
acompafamiento como grupo, por un bienestar y un trabajo articulado con funciones integrada

para la poblacion estudiantil indigena.

Imagen 20 Curso de Pueblos

Fuente: Tomada de la carpeta de fotos del Curso de Pueblos y territorios Originarios
2023.
e Integrarse al equipo de trabajo del departamento de Orientacion y Atencidn

Psicoeducativa de la UNED.

Integrarse al equipo de trabajo de OFODE, oficina de Orientacion y Atencion Psicoeducativa,
se desarrollaron varias reuniones virtuales y presenciales, se presentan los comparieros del
equipo y cada uno explicaba las sedes de trabajo, caracteristicas de cada uno y funciones,
demostrando un apoyo y acompafiamiento como equipo, por un bienestar y un trabajo articulado

con funciones integrada.
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Imagen 21 Integracién laboral

Fuente: Fotografia tomadas por los compafieros de Orientadores 2023.

e Procesos de Orientacion vocacional a estudiantes indigenas de secundaria en sus

territorios o instituciones educativas

Se coordina con los centros educativos con los respectivas directores y Orientadores, por medio
de llamadas, mensajes de WhatsApp, correo electronico, dando énfasis en presentarse la nueva
Orientadora asignada de PROCAI, para realizar los procesos de Induccién y Orientacién

vocacional para la educacién superior.

Tabla 39 Visitas en Orientacidon

Visita a centros educativos o Descripcién

Zonas.

Poblacion Miskitos (1 de Julio 2023)

Pavas
Presencial, junto con Adriana
Roca Quemada, Grano de Oro,
Kabebata, Uluk Kisha (25 al 27 de julio
Gira Turrialba 2023) Presencial.

Liceo Rural Jak ksari y Tsirururi es

virtual.
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Quedaron pendientes Liceo Rural

Shikabali y Liceo Rural Kjakuo Sulo.

(4 de agosto, 2023)

Puriscal
Liceo Rural Zapaton presencial
San Carlos, Pital Poblacion Miskito (7 de agosto 2023)
Guatuso CINDEA Palenque Tonjibe y Miskitos
en Katira (7 y 8 de agosto 2023)
Nicoya CTP Hojancha y CTP Mansién (9 de

agosto 2023)

Liceo Boruca, Yimba Caj, Tsikriyok,
Cabagra, Yeri, Ujarras, Térraba.
CINDEAS Kabakol, Ujarras y Bijagual
(5 al 9 de setiembre 2023) Liceo
Salitre 19 de setiembre 2023

Buenos Aires

San Vito Liceo la Casona (8 de setiembre
2023)

Liceo Abrojo, San Rafael Norte, Alto

Conte y el Progreso (20 al 23 de

Ciudad Neilly ) . .
setiembre) junto con el compafiero
Argenis.
Siquirres y Matina Liceo Nairi Awari, Liceo Namaldi (16 y

18 de agosto 2023)

Liceo Gavilan Vesta, Boca Cohen,
Valle la Estrella Alto Cohen y CINDEA Nakelkala. (26
y 29 de setiembre)

Usekra, China Kicha, Shiroles,
CINDEA Suretka (27 de setiembre).

algunos dias me acompafiaron los

Talamanca

comparfieros Merari y Marlon. Colegio
Sulayom y CINDEA de Amubri (17 de

Pagina 114 de 189



Informe de Labores 2022 PROCAI

agosto 2023) Junto con la compafiera
Merari.

Colegio Paraiso y colegio Sixaola (28
Sixaola de setiembre 2023) Junto con la

compafiera Merari

Talamanca de Sepecue, Katsi, liceo y
Quedaron pendiente los colegios | CINDEA

Turrialba _Liceo Rural Shikabali y
Kjakuo Sulo.

Imagen 22Miskitos en Pavas
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Imagen 24 visita de centros educativos 2023.

* BIENVENiDOS ALLICEO
URAL USEKTA THAPHI
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Imagen 25: Atencién a colegio de Nari, Turrialba por videollamada debido que el camino estaba en mal

estado, no se pudo pasar.
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e Solicitar colaboracion con las instancias a lo interno y externo de la UNED, para el proceso

de Orientacion de la poblacion indigena

Se consulto a los asesores en Orientacidbn en cada regional educativa de Ministerio de
Educacion Publica, los nombres de cada centro educativo, también el nombre y nimero de
teléfono del Orientador u Orientadora para coordinar las visitas a estudiantes indigenas de

secundaria en sus territorios o instituciones educativas.

Asimismo, se comunico a cada sede de la UNED las visitas a cada territorio por si tenian alguna
atencion o referencia de algun estudiante, para aprovechar la presencia de mi persona, en este
caso solo la sede de Nicoya me comunica la situacion del territorio de Matambu queria
informacion de la UNED, me traslade algunas casas por la zona para facilitar y explicar el
proceso como ingresar a la universidad, también facilite mi nGmero de teléfono y correo en caso
de consultas.

Trabajo en conjunto con asesores de Orientacién de la regionales del Ministerio de educacién
Publica, directores, Orientadores y personal docente de cada centro educativos, para coordinar
visitas o actividades.

Participacion proyecto “Ethomusicologia Miskita” con Jonny Holl.

La persona Johnny Hall me invita a esta actividad cultural para tener el primer contacto con la
poblacién indigena Miskitos. En dicha actividad estabamos presentes diferentes instituciones

del gobierno como es el Ministerio de Cultura y la UNED.

Imagen 27 Encuentro con Miskitos

Pagina 118 de 189



Informe de Labores 2022 PROCAI

e Procesos y recepcion psicoeducativos de atencion individual y Seguimiento de Orientacion

individuales

Se solicitan por correo o por referencia: 18 setiembre al 02 diciembre, 2023.Transcurso del 1lI
cuatrimestre 2023, tengo varias atenciones individuales de estudiantes de la UNED.
Hoja de referencia para el departamento de Orientacién

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA ‘(

'OFICINA DE ORIENTACION ¥ DESARROLLO ESTUDIANTIL _:“) e

PROGRAMA DE ORIENTACION ¥ ATENCION PSICOEDUCATIVA wiesrs UNED
BOLETA DE REFERENCIA: ATENCION INDIVIDUAL

Nombre de quien refiere: Dependencia: Cargo: Fecha:
Luis Sanchez Rujfs 00/00/0000
ed.accr
Nombre del estudiante: [ cédute: Edad:
Sede Universitaria: Afio de ingreso UNED: Carrera que cursa:
Datos de residencia: Provincia. Cantén: - Distrito:
Correo electrdnico UNED: ‘ Correo electranico alternativo:
Teléfona celular: | Otro teléfono contacto:
Estudiante becado: (JNO (]S | Estudiante Privado de libertad: | { ) NO () SI Centro Penal:
Estudiante en el Exterior: (JNO_()SI_Pais: Se le aplica Apoyos Educativos: ()sl{)NO

Harario para contactarle:

Motivo de referencia:

Fecha de contacto inicial:

Profesional en Orientacidn:

Contacto inicial: { ) Correo () Teléfono () virtual

Observaciones:

Imagen 28 Atencion individual de Orientacion, en el pueblo Quetzal de Turrialba.
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e Cita de Orientacion e induccion académico para poblacion estudiantil indigena

Il Cuatrimestre 2023

Fecha: viernes 19 de mayo 2023
Horario: 10:00am y 1:30pm

Plataforma a utilizar: Via Teams

PROCAI U

PROGRAMA DE COORDICACION
Y ATENCION INTERCULTURAL !L."m

> L CITADE
Para poblacién estudiantil indigena. ORIENTACION E

INDUCCION
Encargados: Orientadora Silvia Arce Hernandez. ACADEMICA

El dia viernes 19 de mayo 2023, se desarrollaron dos sesiones
virtuales de las citas de Orientacién e induccion académica
dirigida a I poblacién indigena. logrando un gran porcentaje de
Mummawmuhm

de gran Estatal a
mm.““mmm

Notas importantes:

Primera sesi6n 10:00am

00000:
onoe” m B

Asesorias en Admision y Matricula para poblacion estudiantil indigena con exoneracion

11l Cuatrimestre 2023

Fecha: sabado 26 de agosto 2023

Horario: 10:00am

Plataforma a utilizar: Via Teams
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O]

2

https://www.uned.cr/qr/OrientAsesoPE| H%*

Notas importantes: Para poblacion estudiantil indigena solo con el beneficio de la exoneracion.

Encargados: Orientadora Silvia Arce Hernandez y Trabajo Social Kemely Picado Sala.

Asesorias en Admision y Matricula para poblacion estudiantil indigena

[l Cuatrimestre 2023

Fecha: martes 29 y jueves 31 de agosto 2023

>

Fecha: martes 12 y miércoles 13 setiembre 2023

Horario: 10:00am

Plataforma a utilizar: Via Teams

Notas importantes: Para poblacion estudiantil indigena.
Encargados: Orientadora Silvia Arce Hernandez.
Fecha: miércoles 30 de agosto 2023

Horario: 3:00pm

Plataforma a utilizar: Via Teams

Notas importantes: Para poblacion estudiantil indigena.
Encargados: Orientadora Silvia Arce Hernandez.
Fecha: sabado 2 de setiembre 2023

Horario: 10:00am

Plataforma a utilizar: Via Teams

Notas importantes: Para poblacion estudiantil indigena.
Encargados: Orientadora Silvia Arce Hernandez. Trabajo Social Kemely Picado.
[ll Cuatrimestre 2023

P-RQCAICitu de Orientacion @))

e induccién académica N2

para poblacién indigena
Horario: 10:00am, 2:00pm y 6:00pm Teinvita aparticipar
Martes 12 de setiembre hora 10:00am

ili . i iércoles 13 d iembre 2:00 6:
Plataforma a utilizar: Via Teams SHHICOMER G O SUCINITS TMovn § SO0

Plataforma a utilizar: Via Teams
://www.uned.cr/qr/ i El

Notas importantes:

Facilitadors:

ia arce
=’ =

Para poblacién estudiantil indigena.
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Encargados:

Orientadora Silvia Arce Hernandez.

Fecha: sabado 9 de setiembre 2023 PROCAI L@J
. Cita de Orientacion UNED
Horario: 8:30am e induccién académica
. . para poblacién indigena
Modalidad: Presencial Te invita a participar

Sabado 9 de setiembre 2023
Hora: 8:30am

Sede: Buenos Aires R aen et

Notas importantes:

PROCA, UNED

Para poblacioén estudiantil indigena.
Encargados:
Orientadora Silvia Arce Hernandez.

Imagen 29 Citas virtuales

Asesoria de matricula, desde Orientacién y Trabajo Social, para poblacién Indigena

O onrn33 A & & © B 8 @
Salas

Chat Gente  Particpar ccionar  Vista

Més e
\
Chat de la reunién
/|
/ / - )
4
P e—

beneficiaria de |a exoneracibn

Pamela Anchia (Invitado) & Stiven Barrantes Morales (externo)  valentin morales (Invitad... &+« Marilyn Rojas arauz (invitado) & Sede Buenos Aires (Invitado) & indigena

m Allegado
= . tada) aber el chat
@ 155839967930 Jennifer Lucia
Avellan

Muchisimas gracias, muy
amable buen dia.

yina (Invitado) & sheiler (Invitado) & Creysi Garcia Jimenez & Alejandra Vargas (Invitado) &

n Alejandra Rivera Carrera (invita... e

e Disefo de procesos en diferentes teméticas

» Lista de contactos de Orientadores de centros educativos en territorios indigenas

> Elaboracion material informativo de los procesos de Orientacién Vocacional, pasos y
recomendaciones para los centros educativos de territorios indigenas

» Registro de asistencia de cada centro educativo por parte de las jefaturas
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Listas de asistencia de los participantes de cada visita a los centros educativos.
Disefio de hoja de atencién individual a los estudiantes.

Elaboracidn de presentaciones de técnicas de estudio, habitos de estudio.
Realizar taller de técnicas de estudio y habitos de estudio a mujeres Te-jiendo.

YV V VYV VYV V

Elaboracion de presentaciones de Asesoria y consultas desde Orientacion y Trabajo

Social, Para Poblacion estudiantil Indigena con exoneracion.

» Elaboracibn de presentaciones de Asesorias para admisibn y matricula
UNED.

> Elaboracién de presentaciones de cita de Orientacion e induccion académica.

> Aprender y realizar los procesos de pre-compromiso, solicitar adelantos y liquidar en
cada gira.

» Las sedes que se han visitado de manera presencial es Turrialba, Buenos Aires, Ciudad
Neilly, Nicoya, Upala, Talamanca, Siquirres, Valle la Estrella 'y Limén.

» Las actividades de manera virtual se les envia un correo formal con la explicacion de la
actividad a desarrollar, a todas las sedes del pais, de manera correo electrénico a cada
jefe de sede y al centro universitario, para que me ayuden a enviar a los estudiantes de
cada sede.

» Cada proceso de Orientacion se les envia un correo informativo a cada estudiante,

comunicando las actividades, fechas, lugar y hora.

Imagen 30 Citas presenciales

Pagina 123 de 189



Informe de Labores 2022 PROCAI

e Matricula y proceso de exoneracion, para el Il y lll cuatrimestre 2023, para la poblacién

estudiantil indigena.

> Participar en reuniones del equipo PROCAI, para preingreso, ingreso el proceso de
exoneracion del Il y Il cuatrimestre 2023.

» Llamadas a estudiantes indigenas para comunicar la exoneracion del Il cuatrimestre
2023.

» Revisar y contestar el proceso de exoneracion, las consultas preingreso, ingreso, que
presentan por el correo de exoneracionindigena@uned.ac.cr y mi WhatsApp, del 1l y 11l
cuatrimestre 2023.

» Facilitar informacién de la exoneracién, virtual y presencial.

Asesoria de matricula para | cuatrimestre del 2024 a las 1:30pm por teams, se conectaron 12

estudiantes.

Imagen 31 Citas virtuales viernes 15 de diciembre 9am.

Asesoria de matricula, desde Orientacién y Trabajo Sodial, para poblacién Indigena. - (]

‘!/ o Salir | v
Micréfono  Comparte

Chat de la reunién

3 Hannia Jiménez (Invitado) fue invitado a Ia

£ keilin Pir
Creysi Garcia Jimenez & -+ Tatiana Gonzales (Invitado) & yorleny Méndez (Invitado) & Maria Montezuma (Invitado) & a Carmona (Invitado) &

@ Lo del programa de
humanidades eso es aparte de
las materias?

A bn gracias

Nelson Matarrita Ortega (Invi.. % Dalia Garcia (Invitado) ‘%, Hannia Jiménez (invitado) & eilin Pina (Invitado) & Jessica Monge (invitado) &
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e Gira educativa y vocacional junto con el Programa de Laboratorio PROLAB en el Colegio

indigena Yimba Cajc en Rey Curré de Buenos Aires.

Los comparieros de PROLAB en conversacion con la coordinadora de PROCAI, organizan la
visita al colegio centro educativo es Colegio Indigena Yimba Cajc, esta ubicado en Rey Curré,
de Buenos Aires. Para un espacio interactivo, novedoso y formativo para su proceso de
crecimiento profesional y de eleccidbn de carreras. Me corresponde acompafiar a los
compariieros de PROLAB para dar el apoyo vocacional de las carreras de la UNED,

principalmente de la escuela de ciencias exactas.

Se trabajo con todos los estudiantes del colegio por indicaciones de la directora de la directora,

la actividad se desarroll6 del 1 de noviembre al 2 de noviembre.

Imagen 32Visita al colegio indigena Yimba Cajc Rey Curré, Buenos Aires.
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Imagen 33 Comentarios sobre la accidn

m Rodrigo Arias esta en Rey Curré,  «== X
.. ¥ Puntarenas, Costa Rica.

1dia-Q
Me llena de orgullo y motivacion compartir con
ustedes la excelente labor del Programa de
Laboratorios (PROLAB) en conjunto con el Programa
de Atencidn y Coordinacion Intercultural (PROCAI)
adscrito a la Direccion de Asuntos Estudiantiles
(DAES). Ellos llevaron a cabo el "I Encuentro: Los
Laboratorios en la Ciencia" en el Colegio Yimba Cacj
en el territorio indigena de Rey Curré, en Buenos
Aires Puntarenas. Atendieron a la poblacién de

P P . hsunfos g,
octavo, noveno, décimo y undécimo, con el fin de dar wj §x~“‘ %,;7 [}
a conocer el quehacer de los laboratorios y uso de U N 4 % PROI.AB I | lep
equipo con actividades demostrativas y practicas. = S Programa de laboratorid o Edusacin Piblca

Un agradecimiento a la administracién y todo el 4
cuerpo docente del colegio, a la Escuela de Ciencias

Exactas y Naturales UNED , al PROCAI-DAES, a la °
Unidad de Transportes por hacer posible esta E N C U E N T R ° 2
LOS LABORATORIOS EN

actividad para promover las vocaciones cientificas.
#SomosUNED

LA CIENCIA
LUGAR:

COLEGIO INDIGENA YIMBA CAJC
REY CURRE, BUENOS AIRES PUNTARENAS

i C. Chaves

FECHA:
JUEVES 02 DE NOVIEMBRE, 2023

HORA: 9:00 AM - 1:00 PM

1)
DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE: :ﬁf’*"
d 23

%

S

NOVENO, DECIMO Y UNDEMICO

/ .: it
)
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Acciones concretadas:

Integrarse al equipo de PROCAI, de manera interdisciplinaria, trabajo con sensibilidad y
pertinencia cultural, logrando una atencién y un seguimiento integral desde Trabajo
Social, Orientacidén, Sociologia, facilitadores Indigenas, analista de datos, personal
administrativo.

Integrarse al equipo de trabajo del departamento de Orientacion y atencidn
psicoeducativa de la UNED.

Visitas y procesos de Orientacion vocacional a estudiantes indigenas de secundaria en
sus territorios o instituciones educativas.

Solicitar colaboracion con las instancias a lo interno y externo de la UNED, para el
proceso de Orientacién de la poblacion indigena.

Procesos y recepcion psicoeducativos de atencién individual a poblacion estudiantil
indigena, referidos por diferentes sedes, compafieros de diferentes areas.

Seguimiento de Orientacion individual para estudiantes regulares de forma presencial o
virtual en Sede y Territorios.

Asesorias en Admision y Matricula para poblacién estudiantil indigena con exoneracion.
Asesorias en Admision y Matricula para poblacion estudiantil indigena. Cita de
Orientacion de induccion académica para poblacion estudiantil indigena.

Disefio de procesos en diferentes tematicas, para la poblacion estudiantil Indigena.
Matricula y proceso de exoneracion, para el Il y Il cuatrimestre 2023 y | cuatrimestre
2024 para la poblacion estudiantil indigena.

Gira educativa y vocacional junto con el Programa de Laboratorio PROLAB en el Colegio

indigena Yimba Cajc en Rey Curré de Buenos Aires.
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PERIODO LUGAR FECHA ACTIVIDAD

VISITADO
I CUATRI Osa 19/07/2023 Curso Pueblos y Territorios
ICUATR Osa 20/07/2023 Curso Pueblos y Territorios
ICUATR Rey Curre 21/07/2023 Curso Pueblos y Territorios
[ CUATRI Turrialba 25/07/2023 Vsitas Orientacion Vocacional e

informativa

[l CUATRI Turrialba 26/07/2023 Vsitas Orientacion Vocacional
[l CUATRI Turrialba 27/07/2023 Vsitas Orientacion Vocacional
[l CUATRI Puriscal 04/08/2023 Vsitas Orientacion Vocacional
Il CUATRI Guatuso 07/08/2023 Vsitas Orientacion Vocacional
I CUATR Katira 08/08/2023 Vsitas Orientacion Vocacional
I CUATRI Nicoya 09/08/2023 Vsitas Orientacion Vocacional
Il CUATRI Nicoya 10/08/2023 Vsitas Orientacion Vocacional
Il CUATRI Siquirres 16/08/2023 Vsitas Orientacion Vocacional
[ CUATRI Amubri 17/08/2023 Vsitas Orientacion Vocacional
[ CUATRI Siquirres 18/08/2023 Vsitas Orientacion Vocacional




I CUATRI

I CUATRI

I CUATRI

[l CUATRI

I CUATRI

[l CUATRI

I CUATRI

[l CUATRI

I CUATRI

I CUATRI

I CUATRI

[l CUATRI

I CUATRI

I CUATRI

I CUATRI

I CUATRI

Buenos Aires
Buenos Aires
Buenos Aires
Buenos Aires
Buenos Aires

Ciudad Neyli

Ciudad Neyli
Ciudad Neyli

Ciudad Neyli

Ciudad Neyli
Talamanca
Talamanca
Talamanca
Talamanca
Talamanca

Talamanca

05/09/2023

06/09/2023

07/09/2023

08/09/2023

09/09/2023

19/09/2023

20/09/2023

21/09/2023

22/09/2023

23/09/2023

25/09/2023

26/09/2023

27/09/2023

28/09/2023

29/09/2023

30/09/2023

Informe de Labores 2022 PROCAI

Vsitas Orientacién Vocacional

Vsitas Orientacion Vocacional

Vsitas Orientacion Vocacional

Vsitas Orientacion VVocacional

Vsitas Orientacién Vocacional

Vsitas Orientacién Vocacional

Vsitas Orientacion Vocacional

Vsitas Orientacién Vocacional

Vsitas Orientacién Vocacional

Vsitas Orientacion Vocacional

Vsitas Orientacién Vocacional

Vsitas Orientacién Vocacional

Vsitas Orientacién Vocacional

Vsitas Orientacién Vocacional

Vsitas Orientacién Vocacional

Vsitas Orientacion Vocacional
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I CUATRI

I CUATRI

I CUATRI

[l CUATRI

I CUATRI

[l CUATRI

I CUATRI

I CUATRI

Limoén

Valle la estrela
Buenos Aires
Boruca
Buenos Aires
Rey Curré
Rey Curré

Buenos Aires

19/10/2023

20/10/2023

27/10/2023

28/10/2023

29/10/2023

01/11/2023

02/11/2023

03/11/2023

Informe de Labores 2022 PROCAI
Visitas de investigacién y Orientacion
Visitas de investigacion y Orientacion
Mujeres tejiendo
Mujeres tejiendo
Mujeres tejiendo
Feria con PROLAB vy feria vocacional
Feria con PROLAB vy feria vocacional

Feria con PROLAB vy feria vocacional
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g. Proceso de exoneracioén del Il, Il cuatrimestre del 2023 y | cuatrimestre del 2024.
La Universidad Estatal a Distancia mediante el acuerdo CU-2023-185 del Consejo Universitario
en sesion 2960-2023, Art. IV-A, inciso 2), celebrada el 27 de abril del 2023, ha determinado dar

la posibilidad de exoneracion a las personas indigenas.
La cual sefnala:

F2.: Exonerar a la poblacion estudiantil auto identificada indigena en el costo de
asignaturas, matricula y cuota estudiantil, que en la actualidad no cuenta con beca,
previamente identificados por el Programa de Coordinacion y Atencién Intercultural, para
el segundo y tercer cuatrimestres del afilo 2023. Cubrird un maximo de cuatro asignaturas
de pregrado y grado por periodo académico y una Unica carrera. Para esta exoneracion
el Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural, establecerd el proceso necesario
en conjunto con la Oficina de Atencidn Socioeconomica y la Oficina de Tesoreria para su
implementacion. Esta poblacion estudiantil podra realizar la solicitud del Fondo Solidario
Estudiantil para conectividad y otros apoyos de acuerdo con el procedimiento establecido

para ese efecto.

Esta medida de apoyo que aplica para el segundo y tercer cuatrimestre del 2023 fomenta la
democratizacion de la educacioén superior y las solicitudes de apoyo comunitarias de los pueblos
originarios. La identificacion de la poblacion ha sido una medida de gestion de acciones
afirmativas, amparada en los articulos 1, 2 y 7 del convenio 169 de la OIT (Organizacion

Internacional del Trabajo).

La medida de apoyo refleja la necesidad de atender la demanda de la poblacion del pais, asi
como gestionar acciones afirmativas como compromiso social y responsable de la poblacion

originaria de Costa Rica.

La exoneracién es una alternativa que se ha usado en la institucién para atender requerimientos
estudiantiles debido a eventos coyunturales o emergentes. No obstante, a lo largo del tiempo y
revisando su impacto en la poblacién estudiantil, se observa que esta alternativa puede ser
sostenida en el tiempo y con ello, solventar estrategias de acceso acordes a las posibilidades

de las regiones o territorios en el pais.
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La Universidad tiene el compromiso de garantizar y de construir en conjunto con las
comunidades las estrategias especificas y emergentes para atender las demandas desde lo
institucional, nacional, territorial, comunal y por supuesto desde la vida estudiantil llevando a
cabo un proceso de adaptacion rapido y eficaz. En esta atencion, la institucion convoca a las
instancias vinculadas para su gestion o ejecucion. Si efectivamente logramos sostener desde
esta medida a una poblacién que desea ingresar y estudiar, asi como mejorar su vida, lo mas
prudente es generar acciones para salvaguardar la medida responsablemente. Buscando,
alternativas para su sostenibilidad, y no conllevando a una utilizacién forzada de las

necesidades estudiantiles.

Una vez puestas en marcha las medidas de apoyo, se recomienda, como parte de la
responsabilidad ética y administrativa de la institucién, realizar un andlisis de estas medidas con
miras a su sostenibilidad. Lo anterior al evidenciar que estas medidas de apoyo no solo lograron
atender la necesidad de la poblacion para acceder a la educacion superior, sino que también
coadyubaron con la democratizacion de la educacion superior en comunidades indigenas
histéricamente vulneradas. Ante esta problematica, la UNED ha respondido de forma
estratégica y coherente por medio de la exoneracion como un mecanismo que apoya la

movilizacion social de la poblacién estudiantil indigena.

El INEC (2023), sefala que la tasa de desempleo de las mujeres con el mismo valor en los
hombres en el | TRIMESTRE 2023, es de 169,02 ((TDA Mujeres / TDA Hombres) * 100), esto
significa que como institucién debemos fortalecer las medidas que le permiten a las mujeres

profesionalizarse, y posteriormente enfrentarse a un empleo en la econdmica nacional.

Segun la ENAHO del INEC 2022, las regiones que mas cuentan con pobreza extrema es la
Region Brunca y la Region Huetar Caribe, con un porcentaje del 10.2% y 10.5%
respectivamente, y es en estas regiones donde las medidas para poblacion indigena se han
centrado, por la cantidad de necesidades académicas, laborales y economicas. La creacion de
una medida debe ser sostenida por que incide en el tipo de derechos que las poblaciones
pueden tener, por ejemplo, formacion para el empleo, pero también para defenderse ante
abusos arbitrarios, o acceder a espacios de salud mental, espacios seguros para mujeres
indigenas, como los que ofrece la UNED, desde Vida Estudiantil. En la region Brunca, del total

de familias em pobreza extrema el 46% son de jefatura femenina, lo cual significa que la UNED,
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estd dando oportunidades a mujeres que tienen a su cargo, el cuido de personas menores de

edad, como personas adultas.

El impacto que se logra con las medidas de apoyo requiere una investigacion institucional, pero
también cambios en la gestion de la ensefianza, y de las actividades territoriales. Vida
Estudiantil, con su experiencia territorial, asi como de analisis socioeconomicos, familiares,
culturales e integrales, esta realizando propuestas necesarias y que van enfocadas a la atencion

del pais.

El proceso de exoneracion, medida de apoyo especifica para la poblacién con autoidentificaciéon
indigena tiene un flujo de trabajo, el cual ha permitido en cada cuatrimestre su mejora y la
validacion de este. Este proceso se validé con las cuatro personas facilitadoras indigenas del
PROCAI, destacadas en las zonas de mayor solicitud de ingreso a la UNED, regién Huetar

Atlantica y Brunca.

En la siguiente imagen se destaca el flujo de trabajo establecido a la actualidad y las instancias

de coordinacién e informacion:

Imagen 34 Accién de exoneracion

EXONERACION:
CONVENIO 95

UNED
2023

DISENO

estudianti
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Imagen 35 Flujo de trabajo

PROCAI

PROGRAMA DE COORDICACION
¥ ATENCION INTERCULTURAL

P nenmricaciin

PREVIA Y IIFIII“

DE CRITERIOS
Se identificaron dos grupos de
personas interesadas en
ingresar a la exoneracion, la
primera es aquella persona
que matricula sin beca; la
segunda es la persona que
solicita beca. Validando asi los
antecedentes de accesca la
UNED. Ambas poblaciones se
identifican en una declaracién
jurada institucional.

Se definieron criterios de
ingreso y se cred en la Oficina
de tesoreria el convenio.

PROCAI

PROGRAMA DE COORDICACION
Y ATENCION INTERCULTURAL

IDENTIFICACION
r‘ﬂl Y DEFINICION
Criterios se dictan en el acuerdo
del Consejo de Rectorfa. Se crea
una solicitud en linea, accesible
en su uso y llenado, con 10
criterios de consulta obligatoria. El
listado de solicitudes se revisa
para aglomerar dos grupos, el que
completo sin inconsistencias y el
que tiene inconsistencias para
que sea atendido de forma
particular.

Cada solicitud completada y
resuelta sin inconsistencias se
ingresa al convenio y se registra
en las bases de registro en linea.
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Flujo de trabajo

Exoneracion para personas indigenas

Il cuatrimestre 2023

J

El otro grupo importante de
captar fue el de las personas
interesadas pero que no
habian ingresado antes a la
UNED o se habian

identificado en la Institucién.

Para esta gestion se disefid
una declaracién jurada para
que la entregaran a PROCAI
v acceder al convenio.

Se divulgé la forma de
acceder a las Sedes de la
UNED y se crearon apoyos
desde estas areas. Se disefid
una infografia base.

.J

Al crearse el convenio en la
Oficina de Tesoreria se
ingresa a las personas
mediante un usuario en la
AS 400, cada una de las
persenas ingresadas debe
estar empadronado y no
contar con beca para
hacerle parte del convenio.
Se ingresan los tres listado
de personas, matriculados
sin beca, solicitantes de
beca y nuevos ingresos.

El ingreso de las personas
se hace desde 17 de julio
para matricula del 28 de
agosto 2 de septiembre

e

Alolargo de todo el proceso de
ingreso, divulgacién y entrega
de informacién se crearon
equipos para:
1.Asesorar el
empadronamiento.
2 Atender el mail de

exoneracionindigena@uned.

ac.cr

3.Asesorar consultas de las
Sede y comunidades.

4 Asesorar en la matricula y
vinculacion efectiva al
convenio.

5.Procesar las solicitudes
de exoneracién por
formulario de solicitud

Vida Estudiantil

¥ BIENVENIDR

Se generan espacios
presenciales y virtuales para
la poblacién que esta
ingresando a la Universidad.
Este proceso se hace desde
Orientacion educativa y el
equipo PROCAL

Ademas, se destinan
sesiones presenciales desde
las Sedes para la poblacién
que esta ingresando.

Se organizan sesiones en las
comunidades, sea en la casa
de habitacion de la persona

o con alguna red comunal.

Acuerdo del consejo Universitario: CU-2023-185 del Consejo Universitario

en sesién 2960-2023, Art.

IV-A,

Amplia la informacidon en nuestra Web:
UNED/ESTUDIANTES INDIGENAS

Flujo de trabajo
Exoneracion para personas indigenas _®'

Il cuatrimestre 2023

H‘J

LGACION: INGRESOS E
INCONSISTENCIAS

La divulgacién de las etapas es
fundamental para que cada
persona logre mantener el
convenio y su continuidad:
1.Se notifica a toda la poblacion
matriculada en el cuatrimestre
anterior la apertura del
formulario.

2 Se le notifica su ingreso al sistema
osi cuenta con inconsistencias
que debemos resolver y se le dan
medidas para ello.

1 Se le notifica el periodo de
matricula y asesorias con
Orientacion educativa.

4.Se notifica a cada jefe de sede y
equipo de sede |a apertura de la
solicitud, asi como el
acompafhamiento que se
requiere, asi como medidas
presenciales que se deben hacer.

Al crearse el convenio en la
Oficina de Tesorerfa se ingresa
a las personas mediante un
usuario en la AS 400, cada una
de las personas ingresadas
debe estar empadronado y no
contar con beca para hacerle
parte del convenio.

En esta etapa se coordina con:
Sedes Universitarias
Programa de Becas

Tesoreria

Registro

D. Tecnologia

Instancias externas a la UNED:
Colegios

e

Alo largo de todo el proceso de
ingreso, divulgacién y entrega de
informacién se crearon equipos
para:
1. Asesorar el empadronamiento.
2 Atender el mail de
exoneracionindigena@uned.ac.cr
3 Asesorar consultas de las Sede y
comunidades.
4.Asesorar en la matricula y
vinculacién efectiva al convenio.
S.Procesar las solicitudes de
exoneracion por formulario de
solicitud.
€.Notificacion de solicitudes
procesadas.
7.Contacto telefénico y via remota.
8&.Ingresos por emergentes en
periodos extraordinarios.
9.Gestion de datos y revisiones de
variables.

inciso 2), celebrada el 27 de abril del 2023

*” BIENVENIDA

Se generan espacios
presenciales y virtuales para la
poblacién que estd ingresando a
la Universidad. Este proceso se
hace con énfasis en Orientacién
educativa desde el equipo
PROCAI.

Ademis, se destinan sesiones
presenciales desde las Sedes
para la poblacién que esta
ingresando.

Se organizan sesiones en las
comunidades, sea en la casa de
habitacién de la persona o con
alguna red comunal. Ademas,
hay sesiones virtuales con
frecuencia.

Amplia la informacién en nuestra Web:
UNED/ESTUDIANTES INDIGENAS
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En el siguiente apartado se identificardn datos asociados al comportamiento creciente de la

medida de apoyo esto segun estudio realizado por Cascante (2024).

El andlisis que se presenta en este apartado se centrara especificamente en tratar de estudiar
el comportamiento de la politica de exoneracion durante el periodo que comprende el segundo

cuatrimestre 2023, el tercer cuatrimestre 2023 y el primer cuatrimestre 2024.

Las bases de datos para este andlisis se han construido a partir de las variables que integran
los reportes descargados desde el sistema de reportes: Cédula del estudiante, nombre del
estudiante apellidos, sexo, estado civil, edad, afio de ingreso, periodo de ingreso, afio de
matricula, periodo de matricula, tipo de matricula, cantidad de materias matriculadas ,
nacionalidad, provincia del estudiante, canton del estudiante, distrito del estudiante, etnia, sede

universitaria, asignatura y Escuela.

Ademas, se trabajé en generar otras variables que permitieran acercar mas al problema en
estudio tales como variable de cantidad de matricula para cada individuo para cada
cuatrimestre, el total de matriculas para cada individuo en el periodo, rango de edad, estado
segun regular o de primer ingreso, cantidad de asignaturas matriculadas para cada individuo
para cada cuatrimestre, el total de asignaturas matriculadas para cada individuo en el periodo,
promedio de asignaturas matriculadas para cada individuo en el periodo, regién de planificacion
de la Sede, exoneracidén o no exoneracion para cada individuo para cada cuatrimestre, carreras
STEM, IDS.

Matriculas Totales para el periodo (Il cuatrimestre 2023, Ill cuatrimestre 2023 y | cuatrimestre
2024)

Se observe una cantidad total de matricula de 4551 para el periodo. El 55,3% (2517)

corresponden a matriculas no exoneradas mientras que el 44,9% a matriculas exoneradas.

Dentro de las matriculas no exoneradas se encuentran aquellas realizadas bajo beca A, B, C,
D o E; bajo convenios como el 07, 94 y 97 y matriculas que no reportan beca o convenio. Las

matriculas exoneradas son especificamente las que corresponde a la exoneracion aplicada.
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En cuanto a la Tendencia general, la Tabla 1 muestra que, en términos absolutos, el nimero
total de inscripciones ha ido aumentando en cada cuatrimestre. En términos relativos, la
proporcién de inscripciones femeninas y masculinas en relacién con el total también ha ido
aumentando gradualmente en cada cuatrimestre. El total de inscripciones para el periodo
representado en la tabla es de 4551, con un 70,4% de inscripciones femeninas y un 29,6% de

inscripciones masculinas.

Tabla 40 Cantidad de matriculas totales en el periodo

Cuatrimestre Femenino Masculino Total

Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

Il Cuatrimestre 994 31,0% 395 29,4% 1389

2023 30,5%

[l cuatrimestre 1023 31,9% 439 32,7% 1462

2023 32,1%

| Cuatrimestre 1190 37,1% 510 37,9% 1700

2024 37,4%
Total 3207 100% 1344 100% 4551 100%

Fuente: Construido a partir del Sistema de Reportes: Reportes Estudiantes Indigenas.

Al comparar las matriculas generales en el periodo segin sexo se observa que, en cada
cuatrimestre, el numero de inscripciones femeninas es mayor que el nUmero de inscripciones
masculinas. En términos relativos, la proporcion de inscripciones femeninas ha sido ligeramente

mayor que la proporcién de inscripciones masculinas en cada cuatrimestre (Tabla 1).

Ademas, la Tabla 1 muestra cambios por cuatrimestre. En el segundo cuatrimestre de 2023, el
porcentaje de inscripciones femeninas fue del 31,0%, mientras que en el primer cuatrimestre de
2024 aumenté al 37,1%. Por otro lado, el porcentaje de inscripciones masculinas paso del
29,4% en el segundo cuatrimestre de 2023 al 37,9% en el primer cuatrimestre de 2024. Estos
cambios indican un aumento tanto en el niumero absoluto como en la proporcion relativa de
inscripciones femeninas y masculinas en el Ultimo cuatrimestre en comparacion con los

anteriores (Tabla 1).
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Matriculas Exoneradas para el periodo (Il cuatrimestre 2023, Ill cuatrimestre 2023 y | cuatrimestre
2024)

La Tabla 41. Esta tabla presenta datos de matriculas en un periodo especifico, desglosados por

género (masculino y femenino).

Se realizaron 2034 matriculas; el 63,2% fueron matriculas realizadas por mujeres y el 36,8%

fueron matriculas realizadas por hombres.

La Tabla 41 muestra en términos absolutos que, de las 2034 matriculas, 854 corresponden a
una matricula durante el periodo de estudio y en segundo lugar se ubican las 729 matriculas

gue se realizaron para tres cuatrimestres en el periodo y 451 corresponden a dos cuatrimestres.

Tabla 41 Cantidad de matriculas exoneradas en el periodo

Cantidad de matriculas en el SEXO
periodo Femenino Masculino Total
1 cuatrimestre 515 339 854
2 cuatrimestre 305 146 451
3 cuatriestres 465 264 729
Total 1285 749 2034

Fuente: Construido a partir del Sistema de Reportes: Reportes Estudiantes Indigenas.

En términos absolutos, el numero total de matriculas ha ido variando a lo largo de los
cuatrimestres, con un total de 2034 matriculas en el periodo. En cada cuatrimestre, el nimero
de matriculas masculinas es menor que el numero de matriculas femeninas. En el total general,
el nimero de matriculas femeninas (1285) supera significativamente al nimero de matriculas

masculinas (749).

En el primer cuatrimestre, el nUmero total de matriculas es el mas alto, con un total de 854. La
proporciébn de matriculas femeninas (515) es mas alta que la proporciébn de matriculas
masculinas (339). En el segundo cuatrimestre, el nimero total de matriculas disminuye a 451.

Nuevamente, las matriculas femeninas (305) superan a las matriculas masculinas (146). En el
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tercer cuatrimestre, el nimero total de matriculas aumenta a 729. La proporcién de matriculas

femeninas (465) sigue siendo mayor que la proporcion de matriculas masculinas (264).

Caracteristicas de Individuos Exonerados para el periodo (Il cuatrimestre 2023, Ill cuatrimestre
2023 y | cuatrimestre 2024)

Resumen

La caracterizacion de los individuos exonerados durante el periodo comprendido entre el
segundo cuatrimestre de 2023 y el primer cuatrimestre de 2024 revela varios aspectos
importantes sobre este grupo estudiantil. En primer lugar, se destaca la predominancia de
mujeres, representando el 63,1% de la poblacién exonerada, en comparacién con el 36,9% de
hombres. Esta diferencia de género se refleja también en la distribucion por estado civil y edad,
aunque en general, se observa una proporcion equitativa entre hombres y mujeres en cada

categoria.

En cuanto al estado civil, la mayoria de los individuos exonerados son solteros, seguidos por
aquellos en unidn libre y casados. Si bien existen diferencias sutiles entre hombres y mujeres
en cada categoria, la proporcion generalmente se mantiene similar. Similarmente, la distribucién
por edad muestra que la mayoria de los exonerados se encuentran en los rangos de 18 a 27
afios y de 28 a 37 afos, con proporciones similares entre hombres y mujeres en cada grupo de
edad.

En términos de la cantidad de materias matriculadas, la mayoria de los estudiantes exonerados
matricularon 2 materias, seguido por 4 y 3 materias, con una distribucion bastante equitativa
entre hombres y mujeres en cada categoria. En cuanto a la nacionalidad, la gran mayoria son
costarricenses, aunque también se registran otras nacionalidades como nicaragiense,

panamefia y peruana.

La distribucion por sede universitaria muestra que las sedes de Buenos Aires y Talamanca
concentran la mayor cantidad de matricula, mientras que las carreras mas populares incluyen
Educacién General Basica, Educacion Preescolar y Administracion de Empresas. Ademas, se
observa que un pequefio porcentaje de estudiantes se matriculan en carreras STEM, siendo los

hombres mas propensos a elegir estas carreras en comparacion con las mujeres.
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En términos de desarrollo social, la mayoria de los estudiantes exonerados se encuentran en
las categorias de menor desarrollo relativo muy bajo y bajo, con una distribucion de género
relativamente equitativa en estas categorias. Finalmente, en cuanto al pueblo originario, se
observa una diversidad de grupos étnicos representados, siendo el pueblo Bribri el mas

destacado en términos de cantidad de estudiantes.

La mayoria de los individuos exonerados son costarricenses, con una proporcion
significativamente mayor que otras nacionalidades. En términos de provincia, Puntarenas y
Limén concentran la mayor cantidad de poblacion exonerada, mientras que otras provincias

tienen una representacion menor.

En cuanto a las sedes universitarias, las de Buenos Aires y Talamanca tienen la mayor cantidad
de matriculas de individuos exonerados, con una distribucion similar entre hombres y mujeres
en cada sede y al observar la regién de planificacion de las sedes, se destaca la Region Brunca

y Huetar Caribe como las que tienen una mayor cantidad de estudiantes exonerados.

Se observa que las carreras mas populares entre los individuos exonerados incluyen Educacion
General Basica, Educacion Preescolar y Administraciéon de Empresas. Se observan diferencias
de género en la eleccién de carreras y particularmente, la participacion en carreras STEM es
relativamente baja en comparacion con otras areas, con un porcentaje mayor de hombres que

mujeres optando por estas carreras.

A continuacién, se presenta el detalle de la caracterizacion de la grupo de individuos que realizé
matricula con exoneracion durante el periodo de estudio: segundo cuatrimestre 2023, tercer

cuatrimestre 2023 y primer cuatrimestre 2024.
Estado civil de individuos exonerados en el periodo

La tabla 42 muestra un total de 1465 individuos, con 925 mujeres y 540 hombres. En términos

de porcentajes relativos, el 63,1% de la poblacion son mujeres y el 36,9% son hombres.

Tabla 42 Estado civil de individuos exonerados

Femenino Masculino Total
Estado Civii Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Soltero 672 72,6% 403 74,6% 1075 73,4%
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Unién Libre 131 14,2% 83 15,4% 214 14,6%
Casado 102 11,0% 47 8,7% 149 10,2%
Otro 12 1,3% 5 0,9% 17 1,2%
Divorciado 8 0,9% 2 0,4% 10 0,7%
Total 925 100% 540 100% 1465 100%

Fuente: Construido a partir del Sistema de Reportes: Reportes Estudiantes Indigenas.

Esta tabla presenta datos sobre el estado civil de una poblacién, desglosados por género
(femenino y masculino). La tabla esta organizada en cinco categorias de estado civil: Soltero,
Union Libre, Casado, Otro y Divorciado y para cada categoria de estado civil, se proporciona el
numero absoluto y el porcentaje relativo de individuos en cada género, asi como el total absoluto

y el porcentaje relativo para ambos géneros juntos.

El estado civil Soltero es la categoria de estado civil mas comun tanto para hombres como para
mujeres pues representa el 72,6% de las mujeres y el 74,6% de los hombres, lo que indica una
proporcién similar en ambos géneros. El estado de Union Libre es la segunda categoria de

estado civil mas comun y representa el 14,2% de las mujeres y el 15,4% de los hombres.

El estado civil casado representa el 11,0% de las mujeres y el 8,7% de los hombres. Aunque
es menos comun que la Union Libre en términos absolutos, en proporcién es mas comun entre
las mujeres que entre los hombres. La categoria otros son poco comunes en comparacion con

las anteriores pues contiene solo el 1,3% de las mujeres y el 0,9% de los hombres.

El dltimo de los cinco estados en importancia es el estado civil Divorciado y es la categoria de
estado civil menos comun en esta poblacién. Representa menos del 1% tanto de las mujeres

como de los hombres.

La mayoria de la poblacion se encuentra en la categoria de Soltero, seguida de Unién Libre y
Casado. Las diferencias entre hombres y mujeres en cada categoria son relativamente
pequefas, con algunas variaciones sutiles en proporciones, especialmente en la categoria de

Casado.

Edad de individuos exonerados en el periodo

Pagina 140 de 189



Informe de Labores 2022 PROCAI

A continuacién, se presentan datos sobre el estado civil de una poblacién, desglosados por
rango de edad y género (femenino y masculino). La Tabla 43 esta organizada en seis rangos
de edad: de 18 a 27 afios, de 28 a 37 afios, de 38 a 47 afos, de 48 a 57 afios, mas de 57 afos
y menos de 18 afos. Para cada rango de edad, se proporciona el niumero absoluto y el
porcentaje relativo de individuos en cada género, asi como el total absoluto y el porcentaje

relativo para ambos géneros juntos.

La mayoria de la poblacién se encuentra en los primeros dos rangos de edad, con una
distribucion similar entre hombres y mujeres en cada uno. Los rangos de edad mas avanzada
son menos comunes en esta poblacion. A lo largo de todos los rangos de edad, la proporcién

de mujeres y hombres es bastante similar, con diferencias minimas en cada categoria.

Tabla 43 Edad de individuos exonerados

Femenino Masculino Total

Estado Civil Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
de 18 a 27 afios 564 61,0% 325 60,2% 889 60,7%
de 28 a 37 afios 246 26,6% 143 26,5% 389 26,6%
de 38 a 47 afos 69 7,5% 44 8,1% 113 7,7%
de 48 a 57 afios 11 1,2% 8 1,5% 19 1,3%
mas de 57 afos 0 0,0% 1 0,2% 1 0,1%
menos de 18 35 3,8% 19 3,5% 54
afnos 3,7%

Total 925 100% 540 100% 1465 100%

Fuente: Construido a partir del Sistema de Reportes: Reportes Estudiantes Indigenas.

Es el rango de edad mas comun en la poblacién estudiada corresponde al de 18 a 27 afios y
representa el 61,0% de las mujeresy el 60,2% de los hombres. El segundo rango en importancia

es el de 28 a 37 afos con el 26,6% de las mujeres y el 26,5% de los hombres.

Los rangos de edades menos comunes en comparacion con los dos primeros rangos de edad
son el de 38 a 47 afos (I 7,5% mujeres y 8,1% hombres) y el de 48 a 57 afios (1,2% de las
mujeres 1,5% de los hombres). Los dos menos comunes son los rangos mas de 57 afos (0,0%

mujeres y 0,2% hombres) junto con el de menos de 18 afios que relativamente poco comun en
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comparacién con los primeros rangos de edad pues representa el 3,8% de las mujeresy el 3,5%

de los hombres.
Cantidad de materias matriculadas de individuos exonerados en el periodo

En esta seccion se presentan los datos sobre la cantidad de materias matriculadas por
estudiantes, desglosados por género (femenino y masculino). A lo largo de todas las categorias
de cantidad de materias matriculadas, la proporcion de mujeres y hombres es bastante similar,
con diferencias minimas en cada categoria. La mayoria de las personas estudiantes han
matriculado 2 materias, seguido por 4 y 3 materias. La distribucion de la cantidad de materias

matriculadas es similar entre hombres y mujeres en cada categoria.

La Tabla 44 muestra la distribucion de los individuos que matricularon con exoneracion segun

la cantidad de materias matriculadas en el periodo (2, 4, 3, 1 y otro) y segun su Sexo.

Tabla 44 Cantidad de materias matriculadas de individuos exonerados

Cantidad de Femenino Masculino Total
materias Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

matriculadas

2 458 49,5% 277 51,3% 735 50,2%
4 209 22,6% 123 22,8% 332 22, 7%
3 200 21,6% 108 20,0% 308 21,0%
1 48 5,2% 29 5,4% 1 5,3%
otro 10 1,1% 3 0,6% 13 0,9%
Total 925 100% 540 100% 1465 100,0%

Fuente: Construido a partir del Sistema de Reportes: Reportes Estudiantes Indigenas.

Para cada categoria de cantidad de materias, se proporciona el nimero absoluto y el porcentaje
relativo de estudiantes en cada género, asi como el total absoluto y el porcentaje relativo para

ambos géneros juntos.

La mayoria de los estudiantes matricularon 2 materias, con un total de 735 estudiantes (50,2%

del total). Le siguen en frecuencia los estudiantes que matricularon 4 materias, con 332
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estudiantes (22,7% del total), y los que matricularon 3 materias, con 308 estudiantes (21,0% del
total). Un nimero menor de estudiantes matricularon 1 materia (77 estudiantes, 5,3% del total)

y en "otro" nimero de materias (13 estudiantes, 0,9% del total).

En términos relativos se observa que, en cada categoria de cantidad de materias, la cantidad
de estudiantes mujeres es mayor que la cantidad de estudiantes hombres, con algunas
diferencias minimas. Por ejemplo, en la categoria de 2 materias, el 49,5% de los estudiantes
son mujeres, mientras que el 51,3% son hombres y en la categoria de 4 materias, el 22,6% de

los estudiantes son mujeres, mientras que el 22,8% son hombres.
Nacionalidad de individuos exonerados en el periodo

La nacionalidad de los individuos exonerados en el periodo es en su mayoria costarricense; sin
embargo, se presentan otras nacionalidades tales como peruana, panamefia y nicaragiiense
(Tabla 45).

Tabla 45 Nacionalidad de individuos exonerados

Nacionalidad Femenino Masculino Total

Costa Rica 912 532 1444
Nicaragua 4 4 8
Panama 9 3 12
Peru 0 1 1
Total 925 540 1465

Fuente: Construido a partir del Sistema de Reportes:

Reportes Estudiantes Indigenas.
Provincia de individuos exonerados en el periodo

Se presentan a continuacion los datos sobre la distribucion de la poblacion exonerada segun
de género en diferentes provincias, tanto en términos absolutos como relativos. Se observa en
la Tabla 46 una distribucion por provincia muy similar tanto para el sexo femenino como el
masculino. Las provincias de Puntarenas y Limén concentran el 86,1% (800 mujeres y 462

hombres) del total de la poblacion exonerada.

Tabla 46 Provincia de individuos exonerados
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Masculino Total
Provincia Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
PUNTARENAS 419 45,3% 241 44,6% 660 45,1%
LIMON 381 41,2% 221 40,9% 602 41,1%
SAN JOSE 62 6,7% 36 6,7% 98 6,7%
CARTAGO 30 3,2% 28 5,2% 58 4,0%
GUANACASTE 14 1,5% 5 0,9% 19 1,3%
ALAJUELA 12 1,3% 4 0,7% 16 1,1%
HEREDIA 7 0,8% 5 0,9% 12 0,8%
Total 925 100% 540 100% 1465 100%

Fuente: Construido a partir del Sistema de Reportes: Reportes Estudiantes Indigenas.

Para la provincia de Puntarenas 419 mujeres representan el 45.3% del total absoluto y el 44.6%
del total relativo en esta provincia. Mientras que 241 personas son hombres, lo que representa
el 44.6% del total absoluto y el 45.1% del total relativo en esta provincia. Para esta provincia se

registro un total de 660 personas.

Respecto a la provincia de Limén, son 381 mueres exonerada lo que representa el 41.2% del
total absoluto y el 40.9% del total relativo en esta provincia y se observa una cantidad de 221
hombres, lo que representa el 40.9% del total absoluto y el 41.1% del total relativo en esta

provincia. Se registré un total de 602 personas.

Las provincias de San Joseé, Cartago, Guanacaste, Alajuela, y Heredia concentran el restante

13,9% con un total de 203 personas (125 mujeres y 78 hombres)
Sede universitaria de individuos exonerados en el periodo

La Tabla 47 muestra la distribucion en términos absolutos y relativos de la poblacion exonerada

en el periodo para cada sede universitaria segun el sexo de la persona estudiante.

Tabla 47. Sede universitaria de individuos exonerados

Sede universitaria Femenino Masculino Total
Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
BUENOS AIRES 319 34,5% 163 30,2% 482 32,9%
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TALAMANCA 279 30,2% 146 27,0% 425 29,0%
CIUDAD NEILY 59 6,4% 47 8,7% 106 7,2%
SUBSEDE VALLE DE LA 37 4.0% 33 6.1% 70

ESTRELLA 4.8%
TURRIALBA 30 3,2% 37 6,9% 67 4.6%
SAN ISIDRO, PEREZ 33 3.6% 14 2.6% 47

ZELEDON 3,2%
SAN VITO 22 2,4% 22 4,1% 44 3,0%
SUBSEDE PUERTO 30 3.2% 14 2 6% 44

VIEJO 3,0%
LIMON 20 2,2% 12 2,2% 32 2,2%
SAN JOSE 20 2,2% 12 22% 32 22%
PURISCAL 12 1,3% 6  1,1% 18 1,2%
NICOYA 11 1,2% 5 0,9% 16 1,1%
OSA 10 1,1% 5 0,9% 15 1,0%
SIQUIRRES 9 1,0% 3 0,6% 12 0,8%
DESAMPARADOS 5 0,5% 4 0,7% 9 0,6%
HEREDIA 5  0,5% 4 0,7% 9 0,6%
PUNTARENAS 3 0,3% 3 0,6% 6 0,4%
UPALA 5  0,5% 1 0,2% 6  0,4%
PARRITA 0  0,0% 5  0,9% 5  0,3%
GUAPILES 2 0,2% 1 0,2% 3 0,2%
OROTINA 3 0,3% 0 0,0% 3 0,2%
SAN CARLOS 2 0,2% 1 0,2% 3 0,2%
ALAJUELA 2 0,2% 0 0,0% 2 0,1%
ATENAS 0 0,0% 2 0,4% 2 0,1%
LOS CHILES 2 0,2% 0 0,0% 2 0,1%
SAN MARCOS 2 0,2% 0 0,0% 2 0,1%
ACOSTA 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1%
CARAS 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1%
LIBERIA 1 0,1% 0 0,0% 1 0,1%
Total 925 100% 540 100% 1465 100%

Fuente: Construido a partir del Sistema de Reportes: Reportes Estudiantes Indigenas.
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Las primeras cinco sedes universitarias concentran el 78,5% de la poblacion exonerada en el
periodo. En Buenos Aires, las mujeres representan aproximadamente el 34.5% del total de esta
poblacién, mientras que los hombres representan alrededor del 30.2%. En Talamanca, las
mujeres representan alrededor del 30.2% del total de la poblacién femeninas, mientras que los
hombres representan cerca del 27.0%. En Ciudad Neily, las mujeres representan
aproximadamente el 6.4% del total y los hombres representan cerca del 8.7%. Para el caso de
la Subsede Valle de la Estrella las mujeres representan aproximadamente el 4.0% del total de
estudiantes, mientras que los hombres representan cerca del 6.1% y la quinta sede universitaria
en importancia corresponde a la de Turrialba en donde las mujeres representan el 3.2% del total

de este grupo poblacional, mientras que los hombres representan aproximadamente el 6.9%.

La distribucién por sede universitaria se puede observar también por medio de la distribucién
de la region de planificacion de las sedes tal y como se muestra en la siguiente
Aqui esta el analisis de la tabla proporcionada, centrandonos en las regiones de planificaciéon

de las sedes universitarias:

Tabla 48. Region de Planificacion de la sede

Femenino Masculino Total

Region de Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Panificacién
de la sede

universitaria

REGION 443 47,9% 251 46,5% 694
BRUNCA 47,4%
HUETAR 377 40,8% 209 38,7% 586
CARIBE 40,0%
REGION 77 8,3% 65 12,0% 142
CENTRAL 9,7%
REGION 13 1,4% 5 0,9% 18
CHOROTEGA 1,2%
PACIFICO 6 0,6% 8 1,5% 14
CENTRAL 1,0%
HUETAR 9 1,0% 2 0,4% 11
NORTE 0,8%
Total 925 100% 540 100% 1465 100%
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Fuente: Construido a partir del Sistema de Reportes: Reportes Estudiantes Indigenas.

Para la Region Brunca y la Huetar Caribe representan el 87,4% de las sedes en donde se

matricularon las personas exoneradas.

En la Regién Brunca hay 443 estudiantes femeninas y 251 estudiantes masculinos, con un total
de 694 estudiantes. Las mujeres representan aproximadamente el 47.9% del total de esta
poblacién y los hombres del 46.5%. Mientras que en la Regién Huetar Caribe hay 377
estudiantes femeninas y 209 estudiantes masculinos, con un total de 586 estudiantes. Las

mujeres representan aproximadamente el 40.8% de las mujeres y los hombres cerca del 38.7%.
Carreras de individuos exonerados en el periodo

Se muestra a continuacion, la distribucion de la poblacion exonerada segun las carreras

universitarias matriculadas segun se muestra en la Tabla 49.

Las carreas que representan mayor matricula en general corresponden a Educacion General
basica (1 Y li Ciclos), Educacién Preescolar, Administracion De Empresas, Gestion Secretarial
De La Oficina, Ciencias Criminologicas (Bachillerato). Este grupo de carreras abarca el 59, de
la poblaciéon femenina mientras que la matricula masculina representa solo el 39,3%. Es decir,

la matricula masculina se diluye entre otras carreas.

Tabla 49 Carreras de individuos exonerados

Femenino Masculino Total
Carrera Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
EDUCACION  GENERAL 153 16,5% 109 20,2% 262
BASICA (I Y Il CICLOS) 17,9%
EDUCACION 178 19,2% 3 0,6% 181
PREESCOLAR 12,4%
ADMINISTRACION  DE 90 9,7% 54 10,0% 144
EMPRESAS 9,8%
GESTION SECRETARIAL 75 8,1% 12 2,2% 87
DE LA OFICINA 5,9%
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CIENCIAS 51 55% 34 6,3% 85
CRIMINOLOGICAS

(BACHILLERATO) 5,8%
HUMANIDADES 45 4,9% 40 7,4% 85 5,8%
PROGRAMA DE 50  54% 31 57% 81

EDUCACION ABIERTA 5,9%
INFORMATICA 32 35% 44 8,1% 76
(DIPLOMADO) 5,2%
ADMINISTRACION ~ DE 54 5.8% 10 1,9% 64

SERVICIOS DE SALUD 4,4%
ENSENANZA DE LAS 31 3,4% 28 5,2% 59

CIENCIAS NATURALES 4,0%
INGENIERIA 18 1,9% 31 57% 49
AGRONOMICA 3,3%
GESTION  TURISTICA 24 2.6% 16 3.0% 40

SOSTENIBLE 2,7%
CIENCIAS  POLICIALES 15 1.6% 24 4.4% 39
(BACHILERATO) 2,7%
ENSENANZA DE LA 8 0,9% 31 5,7% 39
MATEMATICA 2,7%
ENSENANZA DE LOS 20 2.2% 19 3,5% 39

ESTUDIOS SOCIALES Y

EDUCAC.CIVICA 2,7%
MANEJO DE RECURSOS 16 1,7% 22 4,1% 38

NATURALES 2,6%
REGISTROS Y 19 2,1% 4 0,7% 23
ESTADISTICAS EN

SALUD 1,6%
BIBLIOTEC,BIBLIOTECAS 13 1,4% 7 1,3% 20
EDUCATIVAS Y CTROS

DE RECURS 1,4%
ESTUDIOS GENERALES S) 0,5% S 0,9% 10 0,7%
INFORMATICA 2 0,2% 8 1,5% 10

EDUCATIVA 0,7%
EDUCACION ESPECIAL 9 1,0% 0 0,0% 9 0,6%
BIBLIOTECOLOGIA Y 4 0,4% 1 0.2%

NUEVAS TEC.DE

INFORMAC.Y COMUNIC 0,3%
INGENIERIA 5 0,5% 0 0,0% 5
AGROINDUSTRIAL 0,3%
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SISTEMAS DE 4 0,4% 1 0,2% 5
INFORMACION EN
SALUD 0,3%

ADMINISTRACION 1 0,1% 2 0,4% 3
EDUCATIVA 0,2%

ENSENANZA DEL 0 0,0% 3 0,6% 3

INGLES | Y Il CICLOS 0,2%
ADMINISTRACION  DE 0 0,0% 1 0,2% 1

EMPRESAS ENFASIS EN

CONTADURIA 0,1%
ADMINISTRACION 1 0,1% 0 0,0% 1

EMPRESAS ENF.EN

BANCA Y FINANZAS 0,1%

ENSENANZA DEL 1 0,1% 0 0,0% 1
FRANCES 0.1%

SECRETARIADO 1 0,1% 0 0,0% 1
ADMINISTRATIVO 0,1%

Total 925 100% 540 100% 1465 100%

Fuente: Construido a partir del Sistema de Reportes: Reportes Estudiantes Indigenas.

Se observan diferencia al comparar los grupos de mujeres y hombre. Por ejemplo, en la carrera
de Educacién Preescolar, hay una gran disparidad, donde el porcentaje de mujeres es
significativamente mayor que el de hombres, esta es la carrera que mas estudian la mujeres de
este grupo de analisis. Al comparar con la poblacion masculina, el porcentaje de hombre que
estudia esta carrera es del 0,6%. El grupo de hombres estudia mas la carrera de Educacion

General Basica (20,2%) mientras esta carrera esta representada por el 16,5 % de las mujeres.
Escuelas e individuos exonerados en el periodo

La poblacion exonerada para el periodo en estudio matricul6 en las cuatro escuelas; sin
embargo, la ECE y la ECSH concentran la mayor cantidad de matricula tal y como se muestra
en a Tabla 50 .

Tabla 50. Escuelas e individuos exonerados

Femenino Masculino Total
Escuela Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
ECE 363 39,2% 136 25,2% 499 34,1%
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ECSH 232 25,1% 139 25, 7% 371 25,3%
ECEN 189  20,4% 179  33,1% 368  25,1%
ECA 90 9,7% 55 10,2% 145 9,9%
Programa de

Educacién 51 5,5% 31 57% 81 5,5%
Abierta

Total 925 100% 540 100% 1465 100%

Fuente: Construido a partir del Sistema de Reportes: Reportes Estudiantes Indigenas.

Se observa que, La Escuela de Ciencias de la Educacion tiene una mayor proporcion de
estudiantes femeninas en comparacién con los masculinos, mientras que la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales (ECEN) muestra una mayor proporcion de estudiantes
masculinos. En la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades (ECSH), la diferencia en la
proporcién de género entre hombres y mujeres es bastante baja, mientras que la Escuela de

Ciencias de la Administracion tiene la matricula mas baja en esta poblacion
Carreras STEM de individuos exonerados en el periodo

Se registra un total de 168 (11, 5%) estudiantes matriculados en alguna carrera STEM. Al
observar la matricula en el grupo de mujeres, el 7,7% estudia alguna de estas carreras mientras
gue del total de hombre el 18% lo hace (Tabla 51).

Se observa que la distribucién de género es generalmente equitativa en las categorias de menor
desarrollo relativo, hay una ligera disparidad en las categorias de desarrollo relativo medio y

alto, donde hay una mayor proporcion de hombres.

Tabla 51 Carreras STEM de individuos exonerados

Femenino Masculino Total
STEM/No Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
STEM

No STEM 854 92,3% 443 82,0% 1297 88,5%
STEM 71 7,7% 97 18,0% 168 11,5%
Total 925 100% 540 100% 1465 100%

Fuente: Construido a partir del Sistema de Reportes: Reportes Estudiantes Indigenas.
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indice de Desarrollo Social de individuos exonerados en el periodo

La Tabla 52 muestra que la categoria de Menor Desarrollo Relativo Muy Bajo tiene la mayor
cantidad de casos tanto en términos absolutos como relativos. Mas del 50% de los casos en
general caen en esta categoria. La distribucion de género es relativamente equitativa en esta
categoria. En segundo lugar, de importancia se encuentra la categoria de Menor Desarrollo
Relativo Bajo. Aunque la cantidad de casos es menor que en la categoria anterior, sigue siendo
relevante La distribucién de género es similar, con una pequefia diferencia entre hombres y

mujeres.

Tabla 52 IDS de individuos exonerados

IDS Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
MENOR  DESARROLLO 501 54,2% 288 53,3% 789
RELATIVO MUY BAJO 53,9%
MENOR  DESARROLLO 220  23,8% 125  23,1% 345
RELATIVO BAJO 23,5%
No identificado 160  17,3% 94  17,4% 254  17,3%
MENOR DESARROLLO 32 3.5% 25 4.6% 57
RELATIVO MEDIO 3,9%
MAYOR DESARROLLO 12 1,3% 3 1,5% 20
RELATIVO 1,4%
Total 925 100% 540 100% 1465 100%

Fuente: Construido a partir del Sistema de Reportes: Reportes Estudiantes Indigenas.

Pueblo Originario de individuos exonerados en el periodo

Se muestra a continuacion, la distribucion de la poblacion exonerada en el periodo a partir de

su pueblo originario (Tabla 53).

En primer lugar, el pueblo Bribri, que representa una de las principales etnias indigenas en el
grupo estudiantil de analisis, se observa una ligera mayoria de mujeres, lo que sugiere una
dinamica particular dentro de esta comunidad. Por otro lado, el pueblo Cabécar, la distribucién

de género es bastante equitativa, aunque con una leve inclinacién hacia las mujeres. Ademas,
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la categoria de estudiantes sin registro étnico muestra una distribucion de género equilibrada,

lo que indica que la falta de informacion étnica no esta sesgada hacia un género en particular.

Tabla 53. Pueblo Originario de individuos exonerados

Femenino Masculino Total

Pueblo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
BRIBRI 368 39,8% 194 35,9% 562 38,4%
CABECAR 207 22,4% 128 23,7% 335 22,9%
Sin registro etnia 98 10,6% 56 10,4% 154 10,5%
NGABE-BUGLE 84 9,1% 66 12,2% 150 10,2%
BRUNCA o 61 6,6% 40 7,4% 101

BORUCA 6,9%
TERIBE 0 61 6,6% 33 6,1% 94

TERRABA 6,4%
HUETAR 19 2,1% 8 1,5% 27 1,8%
CHOROTEGA 12 1,3% 8 1,5% 20 1,4%
MALEKU 8 0,9% 2 0,4% 10 0,7%
DE OTRO PAIS 7 0,8% 5 0,9% 12 0,8%
Total 925 100% 540 100% 1465 100%

Fuente: Construido a partir del Sistema de Reportes: Reportes Estudiantes Indigenas.

En contraste, el pueblo Ngabe-Buglé muestra una proporcion ligeramente mayor de hombres,
Ademas, otros pueblos que representan diversas etnias, como Brunca O Boruca, Teribe O
Térraba, Huetar, Chorotega, Maleku y estudiantes de Otros Paises, muestran distribuciones de
género variadas, algunas con una ligera mayoria de mujeres y otras con una ligera mayoria de

hombres.

El proceso de caracterizacion es una accion que avanza conforme se analiza la cantidad de
personas solicitantes, ademas de ir procesando la informacién recuperada a lo largo de los
cuatrimestres. Uno de los principales retos sera su seguimiento y el compromiso de las Escuelas

por crear metodologias y actividades educativas interculturales.
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1.3 Acciones del programa por incidencia en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ODS y acciones del PROCAI

niveles minimos o sistemas de proteccion social,
desglosado por sexo, y distinguiendo entre los
nifos, los desempleados, los ancianos, las
personas con discapacidad, las mujeres
embarazadas y los recién nacidos, las victimas de
accidentes de trabajo, los pobres y los grupos
vulnerables

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los
hombres y mujeres, en particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos derechos a los
recursos econdmicos y acceso a los servicios
basicos, la propiedad y el control de la tierra y otros

bienes, la herencia, los recursos naturales, las

beca en la UNED

Informes de los procesos de seguimiento y
acompafiamiento en las solicitudes de beca
socioecondmica de personas indigenas
Visitas Domiciliares y seguimiento educativo.
Brindar seguimiento a la poblacién becada
indigena de primer ingreso y regulares

becados en cada cuatrimestre.

Objetivo de o
Territorio
Desarrollo ] o
) Meta asociada al ODS Iniciativas de contacto
Sostenible ) _
influencia
(ODS)
Poner finala | 1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y Estudiantes indigenas becados con Todo el pais | PROCAI
pobreza en medidas apropiados de proteccién social para seguimiento individual desde el protocolo de jumana@uned.ac.cr
todas sus todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, | atencidn a poblacién indigena
formas en lograr una amplia cobertura de las personas pobres | Realizar acciones de seguimiento en conjunto
todo el y vulnerables con el Programa de Becas de la OAS alos y
mundo, 1.3.1 Porcentaje de la poblacion cubierta por las estudiantes indigenas que cuentan con
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nuevas tecnologias apropiadas y los servicios
financieros, incluida la microfinanciacion
1.4.1* Proporcion de la poblacién que vive en

hogares con acceso a servicios basicos

Garantizar
una
educacion
inclusiva 'y
equitativa de
calidad y
promover
oportunidades
de

aprendizaje

4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a
nivel mundial el nUmero de becas disponibles para
los paises en desarrollo, en particular los paises
menos adelantados, los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin
de que sus estudiantes puedan matricularse en
programas de ensefianza superior, incluidos
programas de formacion profesional y programas
técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia

de la informacién y las comunicaciones, de paises

permanente desarrollados y otros paises en desarrollo.
para todos. 4.b.1 Volumen de la asistencia oficial para el
desarrollo destinada a becas por sector y por tipo
de estudio
Garantizar 4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario Desarrollar Investigaciones en temas Todo el pais | PROCAI
una de todos los hombres y las mujeres a una relacionados con poblacion estudiantil jumana@uned.ac.cr
educacion formacidn técnica, profesional y superior de calidad, | indigena y sus territorios para desarrollar
inclusiva 'y incluida la ensefianza universitaria acciones con pertinencia cultural.

equitativa de
calidad y
promover
oportunidades
de

4.3.1 Tasa de participacion de los jévenes y adultos
en la ensefianza académica y no académica, y en
la capacitacion en los ultimos 12 meses

4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la

oferta de docentes calificados, incluso mediante la

Disefiar y ejecutar una investigacion territorial
e intercultural, que de procesos lineales de

trabajo en Vida Estudiantil.
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aprendizaje

cooperacion internacional para la formacién de

permanente docentes en los paises en desarrollo, Disefar y ejecutar estrategias de apoyo y
para todos. especialmente los paises menos adelantados y los | seguimiento de estudiantes indigenas antes y
pequefios Estados insulares en desarrollo durante su ingreso a la educacién superior
4.c.1 Porcentaje de maestros en la ensefianza: a) Realizar un proceso para el espacio de
preescolar; b) primaria; c) secundaria inferior y d) encuentro y didlogo entre mujeres estudiantes
secundaria superior que han recibido al menos el indigenas fundamentada en una intervencion
minimo de formacién docente organizada (por psicosocial, intercultural y socio promocional.
ejemplo, formacién pedagoégica); requisitos de (proyecto mujeres tejiendo nos)
practica previa a la docencia o durante su ejercicio
para la ensefianza a un nivel dado en un pais
determinado. Desglose: por sexo (y otras
caracteristicas, donde se disponga de datos)
Reducir la 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y Proyecto Mujeres Tejiendo-nos y sus Todo el pais | PROCAI
desigualdad reducir la desigualdad de resultados, incluso componentes de equidad y visibilidad cultural. jumana@uned.ac.cr

en los paises

y entre ellos.

eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones,
politicas y medidas adecuadas a ese respecto
10.3.1 Porcentaje de la poblacién que declara
haberse sentido personalmente victima de
discriminacién o acoso en los Ultimos 12 meses por
motivos de discriminacion prohibidos por el derecho
internacional de los derechos humanos

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales,
salariales y de proteccion social, y lograr
progresivamente una mayor igualdad

10.4.1 Proporcion laboral del PIB, que comprende

procesos de sensibilizacion cultural dirigido a
la comunidad universitaria con participacion
de estudiantes indigenas y no indigenas

Un proyecto de atraccion de recurso externo
para el desarrollo de acciones de interés de la
poblacién indigena de la UNED 2020-2021.
Un curso virtual sobre diversidad cultural y
derechos indigenas y dialogo intercultural
para funcionarios/as con involucramiento en
proyectos con poblaciones indigenas.

Curso Mediacion intercultural y su

componente de equidad de los saberes.
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los salarios y las transferencias de proteccién social
10.a Aplicar el principio del trato especial y
diferenciado para los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, de
conformidad con los acuerdos de la Organizacion
Mundial del Comercio

10.a.1 Proporcion de lineas arancelarias que se
aplican a las importaciones de los paises menos
adelantados y los paises en desarrollo con arancel

cero

Desarrollar procesos socioeducativos y de
sensibilizacién cultural con la comunidad
universitaria y en sus territorios.

Formular un proyecto para la atraccién de
recurso externo que permita proyectos a partir
de las necesidades de la poblacién estudiantil

indigena, para su ejecucion en el 2021

Desarrollar una capacitacion anual para la
concienciacion en lo referente al mundo
indigena y la situacién de accesoy
permanencia de estudiantes indigenas en la

educacién superior

Lograr la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a
todas las
mujeres y las

ninas

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion
contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo

5.1.1 Prevalencia de la subalimentacion

5.1.2 Determinar si existen 0 no marcos juridicos
para promover, hacer cumplir y supervisar la
igualdad y la no discriminacion por motivos de sexo
5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacion

5.2.1 Proporcién de mujeres y nifias de 15 afios de

edad o mas que han sufrido en los 12 Gltimos

Realizar un proceso para el espacio de
encuentro y didlogo entre mujeres estudiantes
indigenas fundamentada en una intervencién
psicosocial, intercultural y socio promocional.

(proyecto mujeres tejiendo nos)

Mediacién intercultural

Visitas comunitarias

Diserio del curso de oralidad

Todo el pais

PROCAI

jumana@uned.ac.cr
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meses violencia fisica, sexual o psicolégica infligida
por un compariero intimo actual o anterior, por la
forma de violencia y por grupo de edad

5.2.2 Proporcién de mujeres y nifias de 15 afios de
edad o mas que han sufrido en los Ultimos 12
meses violencia sexual infligida por otra persona
gue no sea un compafiero intimo, por grupo de
edad y lugar del hecho

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento
de las mujeres

5.b.1 Proporcidén de personas que utilizan teléfonos
moviles, por sexo

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles

5.c.1 Porcentaje de paises que cuentan con
sistemas para dar seguimiento a la igualdad de
género y el empoderamiento de la mujer y asignar

fondos publicos para ese fin
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Continuidad en las Mejoras de Gestion
Generacion de insumos para la toma de decisiones:

Durante el aflo 2023 se realizan el informe de datos y el reporte de notas anual de
la poblacién estudiantil indigena de la UNED, con el objetivo de establecer
caracteristicas de la poblacién segun regién y las acciones que se deben establecer

para las personas en sus comunidades.

Adicionalmente, se realizan informes cuatrimestrales de datos, para monitorear la
incidencia de las acciones disefiadas para la poblacion en el Plan de Accién Anual.
Esto incide en el acceso a la informacién y en la creacion de datos abiertos en la
UNED.

Mejora en la gestion y en el desempefio de las personas funcionarias:

Durante el afio 2023 se realiza la autoevaluacion del sistema de control interno en
una sesion de trabajo con el reporte respectivo que identifica acciones de mejora

como insumo para la planificacién del afio 2023.

Ademas, se dio seguimiento y revision de los planes de Teletrabajo, se han hecho

solicitudes de mejora para los sistemas de reporteria.NET que administra PROCAI.
Las acciones vinculadas con el fortalecimiento del sistema de control interno:

e Planificacion de sesiones de coordinacion y seguimiento de la ejecucion del
plan de trabajo del equipo con Sedes, enlaces de las Escuelas y la Jefatura.

e Solicitud formal de aumento de presupuesto para la atencién presencial.

e Solicitud de seguimiento a los nombramientos por servicios espaciales del
equipo.

e Finalizacion del Documento de Estructura del Programa.

¢ Implementacion de reuniones con las jefaturas de las personas destacadas
de la Oficina de Atencién SocioeconOmica y la Oficina de Orientacion y
Desarrollo Estudiantil para dar seguimiento al cumplimiento de acciones y
potenciar el trabajo profesional.

e Generacién de procesos de divulgacion con Onda UNED y Contacto UNED.
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Gestionar cursos para el equipo: Prevenciéon y sensibilizacion ante la
conducta destructiva, sistema de mensajeria, Introduccion basica a
Indicadores, Curso de Disefio, Pedagogia Universitaria, Redacciéon de Actas,
ofrecido por la Unidad de Capacitacion y Becas de la Oficina de Recursos
Humanos, Curso sobre Certificado Scrum, Curso de gestion de Equipos,
Cursos varios.

Capacitacion sobre procesos con Tesoreria.

Capacitacion del personal del programa en Control Interno. La mayoria de
personal de planta ha concluido el curso. Se coordina lo necesario para que
las personas nuevas o con el curso pendiente lo concluya.

Participacion del personal en las actividades vinculadas con ética en la
institucion (curso de ética y talleres ejecutados por la Comision de Etica).
Promocion de un espacio para el trabajo en equipo del personal, con la
finalidad de disefar rutas regionales.

Plan de PROCAI con las Sedes Universitarias.

Se lIdentifica la necesidad de equipo y tecnologia, y gestién para la
actualizacion necesaria.

Participacion activa del equipo de PROCAI en el proceso de construccion de
la propuesta de Creacion del Programa de Atencion a Estudiantes Indigenas.
Generacion y socializacion de lineamientos de trabajo para el equipo.
Elaboracion y capacitacion de procedimientos segun lineamientos de la
Vicerrectoria de Planificacion.

Reuniones mensuales con las jefaturas del personal destacado en PROCAI
de otras oficinas de la DAES.

Participacion en los espacios habilitados para la incorporacion de indicadores
en el Reporte de Poblacion indigena en SAE.

Solicitud de requerimientos para la mejora de la gestion del reporte de
informacion en el SAE.

Participacion de reuniones en las Sedes Universitarias.

Sostenibilidad de espacio de divulgacion en Radio, por medio de Onda
UNED.
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Atencion a las evaluaciones de desempefio.

Orden y Guia de activos de los y las funcionarias.

Orden y Guia de minutas de reunién.

Orden y Guia para adelantos y liquidaciones en PROCAL.

Evaluacion del trabajo realizado dos veces por semestre.

Tener reuniones mensuales para la evaluaciéon de los avances de los planes
de trabajo.

Encuesta de conformidad y compromiso con el programa que revisa
conjuntamente el avance de las acciones en la DAES.

Elaboracién de inventario de activos.
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Resumen ejecutivo:

Introduccion:

Sustento de la atencion intercultural es la “transmision respetuosa de los
conocimientos”, principio que se emana del articulo 29 del Convenio 169 sobre
poblaciones indigenas y tribuales de la Organizacion Internacional del Trabajo.
Comprender las relaciones sociales y la atencion intercultural en las poblaciones
estudiantiles posibilita que como comunidad universitaria se pueda incidir en el
modelo pedagdgico de la institucion y en la proyeccion de acciones de permanencia

desde la vida estudiantil.

La atencion y el acompafiamiento que desde el Programa de Coordinacién y
Atencion Intercultural (PROCAI) se gestionan y desarrollan para la poblacion
estudiantil indigena cumple con la misién de los nuevos lineamientos de politica
universitaria para el periodo 2021-2025 que la Asamblea Universitaria
Representativa (AUR) aprueba en la Sesion 118-2021 del 01 de octubre del 2021,
dentro de los cudles se establece la interculturalidad como perspectiva sustancial
en el quehacer con los y las estudiantes (lineamiento 33). Asimismo, se ratifica toda
la estructura de accién del PROCAI en los lineamientos 1, 12, 31 y 38, dando
posibilidad que la Universidad pueda destinar un equipo especializado para el

desarrollo de vida estudiantil intercultural.

En el 2023, el PROCAI avanza en la agenda de acompafamiento y atencion de la
vida universitaria intercultural, promueve espacios de debate, analisis y
construccién conjunta con la poblacion estudiantil, asi como con las demas
instancias vinculadas a la poblacion de pueblos Originarios. Aunado a este proceso,
se inicié un proceso de ingreso e inclusion institucional para la poblacién estudiantil,
mediante las medidas de apoyo aprobadas por el Consejo Universitario en acuerdo
CU-2023-185, sesién 2960-2023, Art. IV-A, inciso 2), celebrada el
27 de abril del 2023 y en sesion 2975-2023, Art. llI-A, inciso 3), celebrada el
20 de julio del 2023 para el aiio 2024.
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Datos caracteristicos de la poblacion estudiantil indigena:

Para el afio 2023, la poblacion femenina corresponde a 1291 mujeres lo que
representa el 68,6 % de los estudiantes indigenas de la UNED y 590 hombres para
el 31,4%.

Imagenl. Porcentaje de mujeres y hombres en matricula 2023 segun sexo

O ©

68,6 31,4
% %

Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil y la
Oficina de Atencion Socioeconémica)

Poblacién estudiantil indigena 2023 de primer ingreso

Como resumen, el andlisis de la poblacion estudiantil indigena de primer ingreso en
2023 revela varios aspectos destacados. En cuanto a la composicion por sexo y
cuatrimestre, por ejemplo, de los 865 estudiantes indigenas de primer ingreso, el
64.7% son mujeres y el 35.3% son hombres y el segundo cuatrimestre tiene la
mayor cantidad de estudiantes de primer ingreso (404), seguido por el tercer

cuatrimestre (293), y el primero es el menor (168).

Asimismo, los pueblos originarios mas representativos entre los estudiantes
indigenas de primer ingreso son Bribri (41.3%) y Cabécar (27.2%), mientras que
Maleku tiene la matricula mas baja. El desglose por género dentro de cada etnia

muestra algunas variaciones en la distribucién de matricula.
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Por otro lado, La matricula se distribuye en 27 sedes universitarias, con Buenos
Aires y Talamanca concentrando el 63.7% del total de la matricula de primer ingreso
y las regiones Brunca, Huetar Caribe y Central concentran el 97% de la matricula

de primer ingreso.

Carreras universitarias: Las carreras mas elegidas por la poblacion estudiantil
indigena de primer ingreso son Educacién General Basica (17.5%), Educacion
Preescolar (14.7%) y Administracion de Empresas (8.9%). La matricula en carreras
STEM representa el 9.6% del total, siendo Informatica (Diplomado) la carrera con

mayor demanda.

Poblacion estudiantil indigena matricula 2023

La mayoria de los estudiantes, tanto hombres como mujeres, estan solteros. La
proporcion de estudiantes en union libre es mayor en hombres que en mujeres. La
proporcién de estudiantes casados es mayor en mujeres que en hombres. Los

estados civiles menos comunes son "Otro", "Divorciado” y "Viudo".

La mayoria de los estudiantes se encuentran en el rango de edad de 18 a 27 afios

y a medida que aumenta el rango de edad, la proporcion de estudiantes disminuye.

Los ocho pueblos originarios de Costa Rica estan representados en la UNED, tales
como el pueblo Bribri y Cabécar siendo los mas prominentes. El 11,7% de la
poblacién se autoidentifica como indigena pero no especifica un pueblo originario.
Las mujeres representan la mayoria en cada uno de los pueblos originarios, excepto

en el caso de la poblacion estudiantil Miskito.
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La poblacién estudiantil indigena esta distribuida en 37 sedes universitarias. La
mayoria se concentra en las sedes de Buenos Aires en la region Brunca y

Talamanca.

La poblacion indigena estudiantil tiene presencia en cada una de las regiones de
planificacion. Las regiones Brunca, Huetar Caribe y Central tienen la mayor

representacion.

Las mujeres estudiantes indigenas estudian principalmente carreras relacionadas
con la educacion y la docencia mientras que los hombres estan representados en
carreras como Educacion General Basica, Administracion de Empresas,
Humanidades e Informatica. Un 10,4% de la poblacién estudiantil indigena esta
estudiando alguna carrera de STEM. La distribucion de género en las carreras

STEM es relativamente equitativa.

Grafico 1Datos historicos 2015-2023: Cantidad estudiante matriculados en el

periodo
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Fuente: base de datos PROCAI — DAES (construida con insumos de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil y la Oficina de Atencién Socioeconémica)
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El analisis presenta datos histéricos sobre la cantidad de estudiantes de primer
ingreso, matricula de estudiantes regulares y titulos otorgados desde 2013 hasta
2022, desglosados por Region de Planificacion y sexo. La cantidad de estudiantes
matriculados por afio segun sexo revela tendencias y cambios en la distribucion de
género a lo largo de los afios. Se observa un crecimiento constante en el nUmero
de estudiantes femeninas y masculinos, con un aumento mas pronunciado en el

género femenino.

Los porcentajes en la tabla proporcionan una perspectiva adicional sobre la
proporcion de cada género en relacion con el total, mostrando un aumento
significativo en la proporcion de mujeres matriculadas en comparacién con hombres

a lo largo del periodo.

Sin embargo, la tasa de crecimiento anual y total segun sexo destaca un aumento
constante en la matricula de mujeres a lo largo de los afios, con picos notables en
2020, 2021 y 2023. Sobresale que la poblacion masculina también experimenta

aumentos, con tasas mas altas en 2023.

Lineas de accion de PROCAI para la poblacion estudiantil indigena:

Investigacidn co-gestonada
Formacion en investigacion
desde Vida Estudiantil
Intercultural en las Sedes.

]

MO0,

Disero de materiales para

CUrsos

Informes de caracterizacion
estudiantil

Curso de Pueblos v
Territorios indigenas en
Costa Rica para personas
que atienden poblacion
estudiantil indigena

» Curso de mediacion
intercultural

= Visitas comunitarias

* Mujeres Tejiendonos
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» Linea de accidn con cada persona
enlace de las Escuelas.

+ Brindar atencidn socioecondmica,
orientacidn vocacional y
referencias a psicologia externa.

« Coordinar las actividades y
situaciones regionales con las
Sedes.
« Brindar capacitaci

sobre

+ Generacion de espacios de
exposicion estudiantil.

+ Coordinar la participacian en
becas internacionales

Gestion de las lineas de accion:

La Ruta

Académica

Para el 2023, se ha establecido una ruta de reuniones y
trabajo cuatrimestral con personas enlace de cada una de
las Escuelas, ello facilita la identificacién de la poblacién y la
atencion de situaciones educativas emergentes como
permanentes. Tres reuniones anuales y seis reuniones de
coordinacion por cuatrimestre para la atencién de casos,
como de divulgacion de informacién para la identificacion de

la poblacion.

Plan de trabajo
SEDES- PROCAI

Creacibn de mesas de dialogo y vinculacién
intrainstitucional, son jornadas de trabajo con cada uno de
los Centros Universitarios que cuenta con una cantidad de
estudiantes indigenas relativamente grande. En estas
mesas se buscO revisar, crear e innovar procesos de
atencion. Como bien han apuntado las Sedes Universitarias,

es fundamental conocer la vision y percepcion que tiene la
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poblacién estudiantil matriculada en cada Centro, asi como
crear lineas de comunicacion que les permita acceder a los

servicios.

Caracterizacion de
la poblacién

indigena

Nuevas lineas para la caracterizacion es la consulta de uso
y acceso a los recursos tecnoldgicos y el reporte de las
notas cuatrimestrales de la poblacion segun asignatura, el
indice de desigualdad y conectividad. Esta caracterizacion
como identificacion de necesidades, se hace de forma
conjunta con las Sedes Universitarias, ya que por medio de
un formulario se detalla cuatrimestralmente que se requiere

por parte de la poblacion estudiantil de primer ingreso.

Base de Datos

PROCAI

En esta accién, se han realizado informes especificos, de
atencion, seguimiento y de mantenimiento del dato para las
instancias mas cercanas al trabajo de PROCAI, son
aproximadamente 120 informes o listados para Sedes
Universitarias y Escuelas. Se prepararon 12 presentaciones
de rendicion de cuentas cuatrimestrales para Instancias
como las Escuelas, la Federacion de Estudiantes, Sedes y
CONARE.

Formacion y
Divulgacion del
guehacer

intercultural

» 29 th ICDE Word conference 2023: En la 29th
Conferencia de ICDE

> Il CUMBRE MUNDIAL DE JOVENES POR LA
EDUCACION: ECUADOR 2023 “LOS JOVENES
ACTORES PARA UNA GRAN EDUCACION’ El
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del
Napo, la Fundacién Internacional Educando para la
Vida, THE Talento Humano Emprendedor y la

de nacionales e

colaboracion Instituciones

internacionales.

Curso de Pueblosy

Territorios

En el 2023, se llevo a cabo el curso de pueblos y Territorios

indigenas de Costa Rica, en el que se logé consolidar una
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indigenas de Costa

matricula de 20 estudiantes funcionarios/as de la UNED.

Rica Este curso gestion6 una gira de aprendizaje en el Territorio
Indigena de Rey Curre.

Visitas 19 comunidades visitada:

comunitarias y | Kachabri, Amubri, Sepecue, Gavilan, Valle la Estrella,

acompafiamiento

formativo desde el

Shiroles, Puerto Viejo, Sixaola, Yorkin, Chinakicha Boruca,

Terraba, Salitre, Maiz, Ujarras, Zapaton, palengue tonjibe,

territorio Alto San Antonio, Progreso en Ciudad Neilly
134 estudiantes visitados y atendidos por diversos motivos
educativos y de asesoramiento.
Atencion Se lograron realizar 400 atenciones a nivel pais, y se
presencial a | atendieron 200 estudiantes indigenas como personas que

estudiantes en las

requieren apoyo para ingresar y son de las comunidades

sedes aledanas. Estas acciones estan asociadas a las medidas de
apoyo acordadas por el Consejo universitario, ya que mayor
poblacion indigena se acerc6 a consultar y a solicitar
asesoria en sedes universitarias.

Plan de | Se logré establecer acuerdos para la presentacién del

Sostenibilidad del | PROCAI ante rectoria y sus avances, manteniendo su

Programa de | compromiso con evidenciar la ruta de trabajo gestionada

Coordinacion y
Atencién

Intercultural:

por, desde y para la poblacion estudiantil indigena.
9. Acuerdo del Consejo de Rectoria, sesion 2301-2024,
celebrada el 22 de enero del 2024.
10.Acuerdo del Consejo de Rectoria, sesion 2263-2023,

celebrada el 13 de marzo del 2023.

Asimismo, se hizo entrega del informe final del Documento
de estructura a la jefatura, lo cual debe ser presentado ante
el Consejo de Rectoria y este ante el Consejo Universitario
para finalizar la formalizacion de la creacién del programa
en la UNED.
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Investigaciones

sociales y

educativas

Durante el afio 2023 se consolida el proceso de
investigacion que tiene como fin caracterizar las
oportunidades educativas y laborales en el distrito de
Valle la Estrella. Dicho estudio se realiza en coordinacién
con la Sede Universitaria de Limén / Sub sede Valle la
Estrella. Para este periodo se realizan tres etapas

finales del proceso: recolecciébn de informacion de

campo, procesamiento y analisis, redaccion del informe

final.

Mediacién

Intercultural

Durante el primer periodo institucional las acciones de
mediacién intercultural se dieron de manera virtual por
medio de la apertura en plataforma del Curso MEDIACION
INTERCULTURAL 11C2023. ElI mismo se gestioné con el
PAL en los meses de febrero y marzo para finalmente
ejecutarse en el mes de junio. El curso conté con la
presencia de 30 estudiantes indigenas y se brind6 en el
periodo del 5 de junio al 26 de junio de 2023.

de

Mujeres Tejiendo-

Espacio

nos

150 mujeres indigenas consultadas sobre procesos de
formacion requeridos

Encuentros presenciales en Zapaton, San Carlos, San
Isidro, San José, Boruca, Buenos Aires, Talamanca y
Ciudad Neilly.

Tres participaciones internacionales

Seis capacitaciones virtuales de formacién complementaria
10 producciones Audiovisuales

Un encuentro Interuniversitario CONARE

40 insignias digitales otorgadas

Dos insignias disefiadas

Semillas

Un proyecto de formacion complementaria sobre pueblos y
territorios Indigenas en Costa Rica con la Defensoria de los

Estudiantes.
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Atencion y
seguimiento
socioeconémico y
promocional de la
poblacién
estudiantil

indigena con Beca

Se dio seguimiento a 866 personas en el afio 2023, ya que
ellas y ellos solicitaron algin proceso de servicio ante
Trabajo Social destaco en PROCAI, ademas se participé en
capacitaciones para mujeres indigenas.

Se establecieron dos apoyos para el otorgamiento de becas
por exoneracion indigena, y se realizaron reuniones con la

jefatura y trabajo social regionalizado.

Atencion y
seguimiento en
Orientacion
Educativa de la
poblacion
estudiantil
indigena
matriculada y con

beca otorgada

Se realizaron 39 visitas de Orientacion Vocacional

Se realizaron 12 sesiones de Orientacion y Matricula

Se realizaron 400 atenciones especificas sobre matricula y
procesos de estudio

Participacion proyecto “Etnomusicologia Miskita” con Jonny
Hall.

Gira educativa y vocacional junto con el Programa de
Laboratorio PROLAB en el Colegio indigena Yimba Cajc en
Rey Curré de Buenos Aires.

Se realizaron 32 giras para la visita, atenciéon y formacién

desde Orientacion.

de

exoneracion del Iy

Proceso

Il cuatrimestre del

2023 y I
cuatrimestre del
2024

Se realizaron tres procesos de asignacion de exoneracion.

Pagina 173 de 189



Informe de Labores 2022 PROCAI
Proceso de exoneracion indigena Il y Il cuatrimestre 2024

La Universidad Estatal a Distancia mediante el acuerdo CU-2023-185 del Consejo
Universitario en sesion 2960-2023, Art. IV-A, inciso 2), celebrada el 27 de abril del

2023, ha determinado dar la posibilidad de exoneracion a las personas indigenas.
La cual sefala:

F2.: Exonerar a la poblacion estudiantil auto identificada indigena en el costo
de asignaturas, matricula y cuota estudiantil, que en la actualidad no cuenta
con beca, previamente identificados por el Programa de Coordinacién y
Atencion Intercultural, para el segundo y tercer cuatrimestres del afio 2023.
Cubrira un méaximo de cuatro asignaturas de pregrado y grado por periodo
académico y una unica carrera. Para esta exoneracion el Programa de
Coordinacion y Atencién Intercultural, establecera el proceso necesario en
conjunto con la Oficina de Atencion Socioecondmica y la Oficina de Tesoreria
para su implementacion. Esta poblacion estudiantil podra realizar la solicitud
del Fondo Solidario Estudiantil para conectividad y otros apoyos de acuerdo

con el procedimiento establecido para ese efecto.

Esta medida de apoyo que aplica para el segundo y tercer cuatrimestre del 2023
fomenta la democratizacion de la educacion superior y las solicitudes de apoyo
comunitarias de los pueblos originarios. La identificacion de la poblacion ha sido una
medida de gestidén de acciones afirmativas, amparada en los articulos 1, 2 y 7 del

convenio 169 de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo).

La medida de apoyo refleja la necesidad de atender la demanda de la poblacion del
pais, asi como gestionar acciones afirmativas como compromiso social y

responsable de la poblacién originaria de Costa Rica.

Proceso de trabajo de la medida de apoyo aprobada:
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ROCRAMA, DE COORDICACION
Y ATENCION INTERCULTURAL

[ -

DENTIFICAGION
PREVIA Y DEFINICIGN
DE CRITERIOS

Se identificaron dos grupes de
personas interesadas en
ingresar a la exoneracién, la
primera es aquella persona
que matricula sin beca; Ia
segunda es la persona que
solicita beca. Validando asflos
antecedentes de acceso a la
UNED. Ambas poblaciones se
identifican en una declaracién
jurada institucional.

Se definieron criterios de
ingresoy se creé en la Oficina
de tesareria el convenio.

PROCAI

PROCRAMA DE COORDICACION
Y ATENCION INTERCULTURAL

[ -

l&ﬂll' Ilﬂﬁ
Criterios se dictan en el acuerdo
del Consejo de Rectoria. Se crea
una solicitud en linea, accesible
en su uso y llenado, con 10
criterios de consulta obligatoria. El
listado de solicitudes se revisa
para aglomerar dos grupos, el que
completo sin inconsistencias y el
que tiene inconsistencias para
que sea atendido de forma
particular.

Cada solicitud completada y
resuelta sin inconsistencias se
ingresa al convenio y se registra
en las bases de registro en linea.
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Flujo de trabajo

Exoneracion para personas indigenas

[l cuatrimestre 2023

El otro grupo importante de
captar fue el de las personas
interesadas pero que no
habian ingresado antes a la
UNED o se habian
identificado en la Institucién.
Para esta gestion se disefié
una declaracion jurada para
que la entregaran a PROCAI
y acceder al convenio.

Se divulgé la forma de
acceder a las Sedes de la
UNED y se crearon apoyos
desde estas dreas. Se disefid
una infografia base.

Acuerdo del con

sejo
en sesién 2960-2023,

* »

Al crearse el convenio en la
Oficina de Tesoreria se
ingresa a las personas
mediante un usuario en la
AS 400, cada una de las
personas ingresadas debe
estar empadronado y no
contar con beca para
hacerle parte del convenio.
Se ingresan los tres listado
de personas, matriculados
sin beca, solicitantes de
beca y nuevos ingresos.

El ingreso de las personas
se hace desde 17 de julio
para matricula del 28 de
agosto 2 de septiembre.

y

s

Alolargo de todo el proceso de
ingreso, divulgacién y entrega
de informacién se crearen
equipos para:
1.Asesorar el
empadronamiento.
2 Atender el mail de

exoneracionindigena@uned.

accr

3 Asesorar consultas de las
Sede y comunidades.

4 Asesorar en la matriculay
vinculacién efectiva al
convenio.

5.Procesar las solicitudes
de exoneracién por
formulario de solicitud

7 BiEnvemon

Se generan espacios

Ia poblacién que esta
ingresando a la Universidad.
Este proceso se hace desde
Orientacién educativa y el
equipo PROCAIL

Ademas, se destinan
sesiones presenciales desde
las Sedes para la poblacidn
que esta ingresando.

Se organizan sesiones en las
comunidades, sea en la casa
de habitacisn de la persena
o con alguna red comunal.

un
Art.

iversitario: CU-2023-185

Amplia la informacidn en nuestra Web:
UNED/ESTUDIANTES INDIGENAS

Flujo de trabajo

Exoneracion para personas indigenas

[l cuatrimestre 2023

l:'llLIlMt INGRESOS E
INCONSISTENCIAS

La divulgacién de las etapas es
fundamental para que cada
persona logre mantener el
convenio y su continuidad:

1.5e notifica a toda la poblacien
matriculada en el cuatrimestre
anterior la apertura del
formulario.

2 Se le notifica su ingreso al sistema
osi cuenta con inconsistencias
que debemos resolvery se le dan
medidas para ello.

3Se le notifica el periodo de
matricula y asesorias con
Orientacion educativa.

4Se notifica a cada jefe de sede y
equipo de sede |a apertura de la
solicitud, asi como el
acompahamiento que se
requiere, asi como medidas
presenciales que se deben hacer.

Al crearse el convenio en la
Oficina de Tesorerfa se ingresa
a las personas mediante un
usuario en la AS 400, cada una
de las personas ingresadas
debe estar empadronado y no
contar con beca para hacerle
parte del convenio.

En esta etapa se coordina con:
Sedes Universitarias
Programa de Becas

Tesoreria

Instancias externas a la UNED:
Colegios

Alo largo de todo el proceso de
ingreso, divulgacién y entrega de
informacién se crearon equipos
para:
1 Asesorar el empadronamiento.
2 Atender el mail de
exoneracionindigena@uned ac.cr
3 Asesorar consultas de las Sede y
comunidades.
4 Asesorar en la matriculay
vinculacion efectiva al convenio.
5 Procesar las solicitudes de
exoneracion por formulario de
solicitud

del Consejo Universitario
IV-A, inciso 2), celebrada el 27 de abril del 2023

7 BIENVENIDR

Se generan espacios
presenciales y virtuales para la
poblacién que esta ingresando a
la Universidad. Este proceso se
hace con énfasis en Orientacion
educativa desde el equipo
PROCAI

Ademas, se destinan sesiones
presenciales desde las Sedes
para la poblacién que esta
ingresando.

Se organizan sesiones en las
comunidades, sea en la casa de
de la persona o con

procesadas.
7.Contacto telefénico y via remota.
8Ingresos por emergentes en
periodos extraordinarios.
9.Gestién de datos y revisiones de
variables.

alguna red comunal. Ademas,
hay sesiones virtuales con
frecuencia.

Amplia la informacién en nuestra Web:
UNED/ESTUDIANTES INDIGENAS

El proceso de exoneraciéon ha generado la posibilidad de crear indicadores de
caracterizacion de la poblaciéon, entre estos datos podemos evidenciar un
crecimiento en la matricula, y podemos visualizar en las siguientes tablas la

poblacion exonerada en los tres cuatrimestres, ya que hubo una matricula en los
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tres periodos académicos de 1465 personas. Dos aspectos recuperados de la

matricula son la edad y la cantidad de asignaturas matriculadas.

Matriculas Totales para el periodo (Il cuatrimestre 2023, Il cuatrimestre

2023 y | cuatrimestre 2024)

Se observe una cantidad total de matricula de 4551 para el periodo. El 55,3% (2517)
corresponden a matriculas no exoneradas mientras que el 44,9% a matriculas

exoneradas.

Dentro de las matriculas no exoneradas se encuentran aquellas realizadas bajo
beca A, B, C, D o E; bajo convenios como el 07, 94 y 97 y matriculas que no reportan
beca o convenio. Las matriculas exoneradas son especificamente las que

corresponde a la exoneracion aplicada.

En cuanto a la Tendencia general, la Tabla muestra que, en términos absolutos, el
namero total de inscripciones ha ido aumentando en cada cuatrimestre. En términos
relativos, la proporcion de inscripciones femeninas y masculinas en relacion con el
total también ha ido aumentando gradualmente en cada cuatrimestre. El total de
inscripciones para el periodo representado en la tabla es de 4551, con un 70,4% de

inscripciones femeninas y un 29,6% de inscripciones masculinas.

Tabla 1 Matriculas Totales para el periodo

Cuatrimestre Femenino Masculino Total
Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
Il Cuatrimestre 2023 994 31,0% 395 29,4% 1389 30,5%
[l cuatrimestre 2023 1023 31,9% 439 32,7% 1462 32,1%
| Cuatrimestre 2024 1190 37,1% 510 37,9% 1700 37,4%
Total 3207 100% 1344 100% 4551 100%

Fuente: elaboracion propia 2024

Al comparar las matriculas generales en el periodo seguin sexo se observa que, en

cada cuatrimestre, el nUmero de inscripciones femeninas es mayor que el nimero

Pagina 176 de 189



Informe de Labores 2022 PROCAI

de inscripciones masculinas. En términos relativos, la proporcién de inscripciones
femeninas ha sido ligeramente mayor que la proporcién de inscripciones masculinas

en cada cuatrimestre
Edad de individuos exonerados

A continuacion, se presentan datos sobre el estado civil de una poblacion,
desglosados por rango de edad y género (femenino y masculino). La Tabla 2 esta
organizada en seis rangos de edad: de 18 a 27 afos, de 28 a 37 afios, de 38 a 47
afos, de 48 a 57 afios, mas de 57 afilos y menos de 18 afios. Para cada rango de
edad, se proporciona el nUmero absoluto y el porcentaje relativo de individuos en
cada género, asi como el total absoluto y el porcentaje relativo para ambos géneros

juntos.

La mayoria de la poblacién se encuentra en los primeros dos rangos de edad, con
una distribucion similar entre hombres y mujeres en cada uno. Los rangos de edad
mas avanzada son menos comunes en esta poblacion. A lo largo de todos los
rangos de edad, la proporcion de mujeres y hombres es bastante similar, con

diferencias minimas en cada categoria.

Tabla2 Edad de individuos exonerados

Femenino Masculino Total

Estado Civil Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo
de 18 a 27 afios 564 61,0% 325 60,2% 889 60,7%
de 28 a 37 afios 246 26,6% 143 26,5% 389 26,6%
de 38 a 47 afios 69 7,5% 44 8,1% 113 7,7%
de 48 a 57 afios 11 1,2% 8 1,5% 19 1,3%
mas de 57 afios 0 0.0% 1 0.2% 1 0,1%
menos de 18 afios 35 3.8% 19 3,5% 54 3,7%

Total 925 100% 540 100% 1465 100%

Es el rango de edad mas comun en la poblacion estudiada corresponde al de 18 a

27 afnos y representa el 61,0% de las mujeres y el 60,2% de los hombres. El
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segundo rango en importancia es el de 28 a 37 afios con el 26,6% de las mujeres y
el 26,5% de los hombres.

Los rangos de edades menos comunes en comparacion con los dos primeros
rangos de edad son el de 38 a 47 afos (I 7,5% mujeres y 8,1% hombres) y el de 48
a 57 afnos (1,2% de las mujeres 1,5% de los hombres). Los dos menos comunes
son los rangos mas de 57 afios (0,0% mujeres y 0,2% hombres) junto con el de
menos de 18 afios que relativamente poco comun en comparacion con los primeros

rangos de edad pues representa el 3,8% de las mujeres y el 3,5% de los hombres.
Cantidad de materias matriculadas en el periodo de individuos exonerados

En esta seccidn se presentan los datos sobre la cantidad de materias matriculadas
por estudiantes, desglosados por género (femenino y masculino). A lo largo de todas
las categorias de cantidad de materias matriculadas, la proporcion de mujeres y
hombres es bastante similar, con diferencias minimas en cada categoria. La
mayoria de las personas estudiantes han matriculado 2 materias, seguido por 4 y
3 materias. La distribucion de la cantidad de materias matriculadas es similar entre

hombres y mujeres en cada categoria.

La Tabla 3 muestra la distribucion de los individuos que matricularon con
exoneracion segun la cantidad de materias matriculadas en el periodo (2, 4, 3,1y

otro) y segln su sexo.

Cantidad de Femenino Masculino Total
materias Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

matriculadas

5 458 49,5% 277 51,3% 735 50,2%

A 209 22,6% 123 22,8% 332 22,7%

3 200 21,6% 108 20,0% 308 21,0%

L 48 5,2% 29 5,4% 77 5,3%
otro 10 11% 3 0,6% 13 0,9%
Total 925 100% 540 100% 1465  100,0%
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Para cada categoria de cantidad de materias, se proporciona el nimero absoluto y
el porcentaje relativo de estudiantes en cada género, asi como el total absoluto y el

porcentaje relativo para ambos géneros juntos.

La mayoria de los estudiantes matricularon 2 materias, con un total de 735
estudiantes (50,2% del total). Le siguen en frecuencia los estudiantes que
matricularon 4 materias, con 332 estudiantes (22,7% del total), y los que
matricularon 3 materias, con 308 estudiantes (21,0% del total). Un nimero menor
de estudiantes matricularon 1 materia (77 estudiantes, 5,3% del total) y en "otro"

namero de materias (13 estudiantes, 0,9% del total).

En términos relativos se observa que, en cada categoria de cantidad de materias,
la cantidad de estudiantes mujeres es mayor que la cantidad de estudiantes
hombres, con algunas diferencias minimas. Por ejemplo, en la categoria de 2
materias, el 49,5% de los estudiantes son mujeres, mientras que el 51,3% son
hombres y en la categoria de 4 materias, el 22,6% de los estudiantes son mujeres,

mientras que el 22,8% son hombres.

Acciones del programa por incidencia en los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

ODS y acciones del PROCAI

pobreza en
todas sus
formas en todo

el mundo,

sistemas y medidas apropiados
de proteccion social para todos,
incluidos niveles minimos, vy, de
aqui a 2030, lograr una amplia
cobertura de las personas pobres
y vulnerables
1.3.1 Porcentaje de la poblacién
cubierta por niveles minimos o
sistemas de proteccion social,
desglosado por sexo, y
distinguiendo entre los nifios, los

desempleados, los ancianos, las

becados con
seguimiento individual
desde el protocolo de
atencion a poblacion
indigena

Realizar acciones de
seguimiento en
conjunto con el
Programa de Becas de
la OAS a los y las
estudiantes indigenas

que cuentan con beca

Objetivo de
Desarrollo ) L Territorio de
) Meta asociada al ODS Iniciativas ) ) contacto
Sostenible influencia
(ODS)
Poner fin a la | 1.3 Implementar a nivel nacional | Estudiantes indigenas | Todo el pais PROCAI

jumana@uned.ac.cr
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personas con discapacidad, las
mujeres embarazadas y los recién
nacidos, las  victimas de
accidentes de trabajo, los pobres
y los grupos vulnerables
1.4 De aqui a 2030, garantizar que
todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los
vulnerables, tengan los mismos
derechos a los  recursos
econdémicos y acceso a los
servicios basicos, la propiedad y
el control de la tierra y otros
bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias
apropiadas y los  servicios
financieros, incluida la micro
financiacién

1.4.1* Proporcion de la poblacién
que vive en hogares con acceso a

servicios basicos

Garantizar una
educacion
inclusiva y
equitativa  de
calidad y
promover
oportunidades
de aprendizaje
permanente

para todos.

4.b De aqui a 2020, aumentar
considerablemente a nivel
mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en
desarrollo, en particular los paises
menos adelantados, los pequefios
Estados insulares en desarrollo y
los paises africanos, a fin de que
sus estudiantes puedan
matricularse en programas de
ensefianza superior, incluidos
programas de formacion
profesional y programas técnicos,
cientificos, de ingenieria y de
tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, de paises
desarrollados y otros paises en
desarrollo. 4.b.1 Volumen de la
asistencia oficial para el desarrollo
destinada a becas por sectory por

tipo de estudio

en la UNED

Informes  de los
procesos de
seguimiento y

acompafiamiento  en
las solicitudes de beca
socioeconémica de
personas indigenas
Visitas Domiciliares y
seguimiento educativo.
Brindar seguimiento a
la poblacién becada
indigena de primer
ingreso y regulares
becados en cada

cuatrimestre.
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Garantizar una | 4.3 De aqui a 2030, asegurar el | Desarrollar Todo el pais PROCAI
educacion acceso igualitario de todos los | Investigaciones en jumana@uned.ac.cr
inclusiva y | hombres y las mujeres a una | temas relacionados
equitativa  de | formacion técnica, profesional y | con poblacion
calidad y | superior de calidad, incluida la | estudiantil indigena y
promover ensefianza universitaria | sus territorios para
oportunidades 4.3.1 Tasa de participacion de los | desarrollar  acciones
de aprendizaje | jovenesy adultos enla ensefianza | con pertinencia
permanente académica y no académica, y en | cultural.
para todos. la capacitacion en los Gltimos 12
meses Disefiar y ejecutar una
4.c De aqui a 2030, aumentar | investigacion territorial
considerablemente la oferta de | e intercultural, que de
docentes calificados, incluso | procesos lineales de
mediante la cooperacion | trabajo en Vida
internacional para la formacion de | Estudiantil.
docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los | Disefiar y ejecutar
paises menos adelantados y los | estrategias de apoyo y
pequefios Estados insulares en | seguimiento de
desarrollo estudiantes indigenas
4.c.1 Porcentaje de maestros en | antes y durante su
la ensefianza: a) preescolar; b) | ingreso a la educacion
primaria; c) secundaria inferior y | superior
d) secundaria superior que han | Realizar un proceso
recibido al menos el minimo de | para el espacio de
formacion docente organizada | encuentro y dialogo
(por ejemplo, formacién | entre mujeres
pedagobgica); requisitos de | estudiantes indigenas
practica previa a la docencia o | fundamentada en una
durante su ejercicio para la | intervencion
ensefianza a un nivel dado en un | psicosocial,
pais determinado. Desglose: por | intercultural y socio
sexo (y oftras caracteristicas, | promocional. (proyecto
donde se disponga de datos) mujeres tejiendo nos)
Reducir la | 10.3 Garantizar la igualdad de | Proyecto Mujeres | Todo el pais PROCAI
desigualdad en | oportunidades y reducir la | Tejiendo-nos y sus jumana@uned.ac.cr
los paises vy | desigualdad de resultados, | componentes de
entre ellos. incluso eliminando las leyes, | equidad y Vvisibilidad
politicas y practicas | cultural.
discriminatorias 'y promoviendo | procesos de

legislaciones, politicas y medidas

adecuadas a ese respecto
10.3.1 Porcentaje de la poblaciéon
que declara haberse sentido
de

los

personalmente victima

discriminacibn o acoso en

sensibilizacion cultural
dirigido a la comunidad
universitaria con

de

estudiantes indigenas

participacion

y no indigenas
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Gltimos 12 meses por motivos de

discriminacion prohibidos por el

derecho internacional de los
derechos humanos
10.4 Adoptar politicas,

especialmente fiscales, salariales
y de protecciéon social, y lograr
progresivamente  una  mayor
igualdad

10.4.1 Proporcion laboral del PIB,
que comprende los salarios y las
transferencias de  proteccién
social

10.a Aplicar el principio del trato
especial y diferenciado para los
paises en desarrollo, en particular
los paises menos adelantados, de

conformidad con los acuerdos de

la Organizaciéon Mundial del
Comercio
10.a.1 Proporcién de lineas

arancelarias que se aplican a las

importaciones de los paises
menos adelantados y los paises

en desarrollo con arancel cero

Un proyecto de
atraccion de recurso
externo para el

desarrollo de acciones
de
poblacién indigena de
la UNED 2020-2021.

Un curso virtual sobre

interés de la

diversidad cultural y
derechos indigenas y
dialogo intercultural
para funcionarios/as
con involucramiento en
proyectos con
poblaciones indigenas.
Curso Mediacion

intercultural 'y  su

componente de
equidad de los
saberes.

Desarrollar  procesos

socioeducativos y de
sensibilizacion cultural
con la comunidad
universitaria y en sus
territorios.

Formular un proyecto
para la atraccién de
recurso externo que

permita proyectos a

partir de las
necesidades de la
poblacién  estudiantil
indigena, para su

ejecucién en el 2023
Desarrollar una
capacitacion anual
para la concienciacién
en lo referente al
mundo indigena y la
situacién de acceso y
de

estudiantes indigenas

permanencia

en la educacion
superior
Lograr la | 5.1 Poner fin atodas las formasde | Realizar un proceso | Todo el pais PROCAI
igualdad entre | discriminacion contra todas las | para el espacio de jumana@uned.ac.cr
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los géneros y
empoderar a
todas las
mujeres y las

nifias

mujeres y las niflas en todo el
mundo

5.1.1 Prevalencia de la
subalimentacion

5.1.2 Determinar si existen o no
marcos juridicos para promover,
hacer cumplir y supervisar la
igualdad y la no discriminacién por
motivos de sexo
5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres
y las nifias en los ambitos publico
y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de
explotacion

5.2.1 Proporcion de mujeres y
nifias de 15 afios de edad o mas
que han sufrido en los 12 dltimos
meses violencia fisica, sexual o
psicolégica infligida por un
compafiero intimo actual o
anterior, por la forma de violencia
y  por
5.2.2 Proporcion de mujeres y

grupo  de  edad

nifias de 15 afios de edad o mas
que han sufrido en los dltimos 12
meses violencia sexual infligida
por otra persona que no sea un
compafiero intimo, por grupo de
edad y lugar del hecho
5.b Mejorar el uso de la tecnologia
instrumental, en particular la
tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres
5.b.1 Proporcién de personas que
utilizan teléfonos moviles, por
sexo

5.c Aprobar y fortalecer politicas
acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y
el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias a todos los
niveles

5.c.1 Porcentaje de paises que
cuentan con sistemas para dar
seguimiento a la igualdad de

género y el empoderamiento de la

encuentro y didlogo
entre mujeres
estudiantes indigenas
fundamentada en una
intervencion

psicosocial,

intercultural 'y socio
promocional. (proyecto

mujeres tejiendo nos)
Insignias digitales
Proyecto de visitas a
colegios desde los
laboratorios de la
UNED

Mediacion intercultural

Visitas comunitarias

Disefio del curso de

oralidad
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mujer y asignar fondos publicos

para ese fin

Continuidad en las Mejoras de Gestién
Generacion de insumos para la toma de decisiones:

Durante el afio 2023 se realizan el informe de datos y el reporte de notas anual de
la poblacién estudiantil indigena de la UNED, con el objetivo de establecer
caracteristicas de la poblacién segun regién y las acciones que se deben establecer

para las personas en sus comunidades.

Adicionalmente, se realizan informes cuatrimestrales de datos, para monitorear la
incidencia de las acciones disefiadas para la poblacién en el Plan de Accion Anual.
Esto incide en el acceso a la informacion y en la creaciéon de datos abiertos en la
UNED.

Mejora en la gestion y en el desempefio de las personas funcionarias:

Durante el afio 2023 se realiza la autoevaluacion del sistema de control interno en
una sesion de trabajo con el reporte respectivo que identifica acciones de mejora

como insumo para la planificacién del afio 2023.

Ademas, se dio seguimiento y revision de los planes de Teletrabajo, se han hecho

solicitudes de mejora para los sistemas de reporteria.NET que administra PROCAI.
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Las acciones vinculadas con el fortalecimiento del sistema de control interno:

1.

Asistencia a las reuniones de revision de metas del Plan de Desarrollo
Estudiantil

2. Seguimiento de activos y verificacion de los mismos

3. Planificacién de sesiones de coordinacion y seguimiento de la ejecucion del

plan de trabajo del equipo con Sedes, enlaces de las Escuelas y la Jefatura.
Solicitud de seguimiento a los nombramientos por servicios espaciales del
equipo.

Finalizaciéon del Documento de Estructura del Programa.
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