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Doctor Arturo Brenes Gamboa

R Médico Cirujano, Universidad Rusa de la Amistad de los
pueblos.

R Especialista en Otorrinolaringologia, UCR.

® Master en Administracion de Servicios de Salud
Sostenible
@3 Mencion en Gerencia y en Formulacion de Politicas, UNED.
R Profesor en las Facultades de Medicina de:
©3 UNIBE
o3 Universidad Latina
3 Universidad de Costa Rica, en postgrado(Ad honorem).



Doctor Arturo Brenes Gamboa

R Idiomas
@3 Ruso e Inglés.

R Experiencia Administrativa:

@3 Director Hospital William Allen de Turrialba, de 1998
al 2000

3 Coordinador del Servicio de Otorrinolaringologia del
Hospital Max Peralta de Cartago desde el afio 2000 a la
fecha.



;Por qué un Consejal
Externo?

R Desde que se fund6 la UNED en el afio de 1977, las

autoridades universitarias pensaron en la tigura de

w {Jna persona cONVOEZ ace

entre la comuhidad y la institucion.

R Esta persona no seriaVrﬂhﬂor de la Universidad,
para asi tener la posibilidad de llevar ideas e

inquletudes de la poblacion, de los trabajadores y
estudiantes hasta el seno del méaximo Organo
director de la Universidad.



R Podemos ver la Universidad como un sistema abierto donde los
clientes son los estudiantes, personal docente, Administrativo y

de apoyo.

R Las partes creativas son
@3 La Sede Central
o3 Todas sus Centros Universitarios

OBJETIVO - Graduacion de estudiantes, investigacion,
promocion, obtener profesionales de alta calidad, con valores no
solo desde el punto de vista profesional, si no cultural, social y
humanitario. Ser una institucion lider en educacion superior.



R Para poder desarrollar este pensamiento debemos
enfocarnos no solo en los estudiantes, si no también
en todo nuestro personal, dando mas apoyo vy
mejores condiciones de trabajo a todos nuestros
funcionarios, porque la UNED somos todos.

® Unidos con ayuda del conocimiento y de Dios
construiremos el Futuro



xR Veo la UNED como una institucion lider ensla
Educaciéon en Costa Rica.

R Ofrece sus servicios a estudiantes en todas las
comunidades del pais, a través de sus centros
Universitarios.

cnldl  cElvclEme el ne sole  UiE eHINEEon
académica, sino también cultural y social que hace
que tengamos mejores ciudadanos en el pais.



Que se necesita para un buen
funcionamiento de la institucion:

R Infraestructura

R Tecnologia de avanzada

R Recurso Humano capacitado
® Recursos Econémicos

R Leyes, normas y reglamentos
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promocion de sus valores como la transparencia,
humanismo, la autonomia, diversidad, la equidad
de género, y los derechos humanos.

® Con una formulacién de politicas dirigidas a la
Excelencia Académica, con una vision futurista en la
Educaciéon a Distancia.



M1 propuesta

R Apego a las normas y politicas institucionales.

R Incentivar la formulacion de politicas destinadas a la
organizacion y coordinacion entre las diferentes
dependenciasdcnllemEvensiclad = wom el iin=de
Oplinaizit = ecins0s = we Oblenci Uil icjor
productividad.



M1 propuesta

R Mejorar la infraestructura de la Sede Central, y de los
Centros Universitarios.

R Promover la compra u obtencion de terrenos por
medio de donaciones de instituciones del Estado,
Municipalidades, Asociaciones de Desarrollo, o
privadas para la construccion de sus propios CU.
(Disminuir el pago de alquileres)



M1 propuesta

R Disponer de maés recursos para la adjudicacion de
Becas a estudiantes y personal de la UNED.

R Revisar la Forma de Adjudicacion de las becas en los
centros universitarios, especialmente en las zonas
mas alejadas y marginadas.



M1 propuesta

e llgosrr - B ieEsiieiiie - SaEiEnE v S
equipamiento, especialmente en los Centros
universitarios.

R Optimizar la plataforma virtual.

R Ser un enlace entre la comunidad Universitaria y las
Autoridades de la institucion para un mejor
entendimiento, entre todas las partes.



M1 propuesta

R Tener como un objetivo la excelencia académica, la
transparencia y la internacionalizacion de la
Universidad.

R Promover la ensefianza de un segundo idioma, para
facilitar a estudiantes y profesores la capacitacion y
postgrados fuera del pais.



M1 propuesta

R Tener una relacién de Cordialidad y respeto con
Sindicatos y Federacion de estudiantes de la
Universidad.

R Escuchar las partes involucradas cuando asi lo
soliciten.



R En la Parte Docente:

3 Mejorar las condiciones de trabajo del personal
docente, en todos los niveles, tanto en la Sede Central

e (CI0F

3 Reconocer el esfuerzo y dedicacion de los docentes,
especialmente en las zonas alejadas del pais.

o3 Promover una Excelencia Académica.



R Extension:

3 Bvaluar los cursos de Extension para poder llegar a
mads comunidades.

3 Valorar diversidad de cursos de extension, involucrar
a trabajadores y familiares.

@3 Dotar de mayores recursos a los programas de
extension.



INVESTIGACION

® Promover la investigacion como una forma de
reconocimiento de la Universidad, a nivel nacional
e internacional.

R Dotar de mas recursos para la Investigacion.

R Difundir avances y resultados de investigaciones,
no solo a nivel nacional si no también a nivel
internacional.



Editorial

R Fortalecer la Editorial
3 Dotarla de mas recursos

3 Es una importante institucion que no solo da
Categoria a la Universidad, si no que ayuda a los
estudiantes a obtener material didactico a un mejor
precio y de mejor calidad, de acuerdo al sistema de
Educacion a Distancia.




ADMINISTRACION E
INFRAESTRUCTURA

&® Enfasis en el mejoramiento de la Tecnologia

R Pilar fundamental en la Educacién a Distancia.

R Equipar mejor a los CU con equipos de computo de
avanzada

R Uso de la tecnologia para el buen funcionamiento de
la  instituciéon,  estadistica, @ presupuesto vy
coordinacion entre las diferentes dependencias.



R Fortalecer programas de comunicacion como ONDA
UNED.

&R Valorar en un futuro el uso de medios como Radio o
ileleviision —meos selodesdeclmpnntes deswasha
acaderniee,” si ne. clitbial  de idiosinerasia. @ de
promocion de valores y de extension a todo el pais.



COMO CANDIDATO A CONSEJAL EXTERNO ESTOY
EN ESTA BENEMERITA INSTITUCION
AR SN TINDIO) Y SIEEINHES DA fEEAER - IUSHE S D)ES,
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS, ESTUDIANTES
DE LA UNED, ME ELIGEN NO DUDEN QUE VOY A
AREHRENNEOROS AQOUEINECS

PROYECTOS QUE SEAN PARA MEJORAR EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD.

P05 OUE ATRNIENCONTRATSITEBES O A
UNIVERSIDAD, NO TENDRAN MI VOTO.



“PEQUENAS VICTORIAS CONDUCEN A GRANDES
VICTORIAS. PARA ALCANZAR LO GRANDE
DEBES REFORZAR ANTES LO PEQUENO”

Robin Sharma.



Muchas gracias, que Dios los bendiga
a todos.



Espero su voto




