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Mentes brillantes y comprometidas 



Educación - Humanismo 



Trabajaré por una Universidad 

 
• Transmisora y promotora del conocimiento. 

• Conocedora de la importancia de ampliar y 
reconocer el saber humano. 

• Democratizadora de todos sus procesos. 

• Trabajaré por una UNED, que valoriza lo humano  
y lo humanitario. 

 

 



Una Universidad: 

 
• Que integra la gestión como sus áreas 

sustantivas, orientadoras, estratégicas con la 
docencia, la investigación, la extensión. 

 

• Comprometida con el avance tecnológico; 
fortalecedora de la asociación y cooperación. 



Solicito me permitan 

 

 

• Exponer mis ideas  

 

• Escuchar sus inquietudes 

 

 



Prometo 

 

 

•No reelegirme 



Prioridades 

• Consolidar en la UNED, una vigorosa cultura de 
calidad y excelencia académica. 

• Impulsar políticas que ayuden con al 
fortalecimiento de la investigación, a través de 
los centros, observatorios, programas y proyectos 
de investigación. 

• Apoyar el fortalecimiento de la planificación y 
evaluación institucional. 



Prioridades 

• Alentar la expansión internacional de la UNED 
para convertirla en una universidad de referencia 
en su modelo a distancia. 

 

• Promover la mejora continua en favor de la 
población estudiantil. 

 

• Pondré especial atención a todo aquello que 
llegue al Consejo Universitario sobre el tema de 
los Tutores. 



Prioridades 

 
• Gestión Universitaria sólida, que garantice la 

calidad de los servicios y procesos.  

 

• Defender y mantener la Autonomía universitaria. 

• Debate libre de ideas que enriquezcan el saber 
universitario. 

 



Prioridades 

• Impulsar y apoyar políticas idóneas y oportunas 
que contribuyan al desarrollo institucional a largo 
plazo con una visión futurista. 

 

•  Ejercer un control político de seguimiento a 
todos y cada uno de los acuerdos del Consejo 
Universitario. 

 

 



Prioridades 

• Plantear la importancia de que los consejales se 
dediquen tiempo completo a sus funciones. 

 

• Propiciar la revisión del estatuto orgánico para 
valorar la pertinencia de variar su composición. 

 

• Apoyar el proceso de regionalización universitaria  
con los Centros Universitarios. 



Prioridades 

• Impulsar y apoyar todos los procesos de 
autoevaluación con miras a la acreditación, como 
eje fundamental de una educación de calidad. 

 

• Plantear la revisión del sistema institucional de 
cálculo de asignación de tiempos para la actividad 
académica. 

 

 



Un pacto social 

 

Un compromiso de todos y todas 



Muchas gracias... 


