
Curriculum vitae Sonia María Vega Li

Administradora de profesión base en la Universidad Nacional, desarrollando proyectos en
diferentes áreas de la administración, planificando y asesorando a equipos de trabajo en
cada uno de ellos,  lo que me ha permitido tener una visión amplia de toda la gestión
administrativa  de  una  entidad  gubernamental  y  privada.  Mis  estudios  en  docencia
complementados con el área administrativa, me permitieron contar con una visión clara de
la administración de un proceso educativo brindando esta visión al estudiantado. 

Estudios Formales:

 Licenciada en Administración de la Universidad Nacional 
 Licenciada en Docencia de la Universidad Estatal a Distancia 
 Maestría en Administración de Servicios de Salud Sostenible UNED  (inconclusa)
 Mediadora certificada por parte del Ministerio de Justicia y Paz en Resolución Alterna de
Conflictos. 

Cargos más importantes: 

 Directora de la Defensoría de los Estudiantes UNED 2016-2020
 Docente universitaria en diferentes sedes de la UNED, proyecto INTERSEDE 2011-2014
 Asesora académica en la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales UNED 2014-2016
 Directora, lectora de Tesis de estudiantes de las carreras de Administración de Servicios
de Salud y de Registros y Estadísticas de Salud UNED 2013-2016
 Miembro invitada por parte del Consejo Universitario en las comisiones de a) Políticas
de Desarrollo Estudiantil y Centros Universitarios 2016, b) Comisión de Académicos 2019,
c) Comisión de estudio de los cursos virtuales
 Mediadora certificada ante la Casa de Justicia de Heredia en Resolución Alterna de
Conflictos 2019 a la fecha.
 Miembro activo del Consejo Cantonal de Coordinación Institucional de Santo Domingo 
de Heredia, en representación de la Casa de Justicia de Heredia 2021-2022
 Miembro de la Junta de Salud del Área de Salud de Tibás – Merced – Uruca, de la Caja 
Costarricense de Seguro Social 2022.
 Directora Administrativa Tecnología e Ingeniería Verde S.A. 2008-2009
 Jefe Administración y Recursos Humanos CONELT de Costa Rica 2007-2008
 Sub Gerente General Plywood Costarricense S.A. 2001-2006
 Gerente de Recursos Humanos, Grupo Financiero Pacific 1999-2000
 Jefe de Recursos Humanos, Fundación Neotrópica 1998-1999



Gerente de Operaciones, Costa Rica Country Club 1994-1998
Gerente de Recursos Humanos Hotel Playa Tambor 1993-1994
 Directora  Administrativa  Despacho  E.  Gutiérrez  &  Asoc,  Contadores  Públicos
Autorizados 1991-1993
 Directora  de  Recursos  Humanos   en  el  Instituto  Costarricense  del  Deporte  y  la
Recreación así como Jefe de Proveeduría del ICODER 1978-1990

OTRAS FUNCIONES:

- Miembro  representante  por  parte  de  los  profesores  jornada  especial  de  la
Asamblea Universitaria Representativa de la UNED

- Tutora de 10 trabajos finales de graduación para estudiantes de Bachillerato en
Administración de Servicios de Salud.

- Elaboración  y  diseño  de  exámenes  tanto  parciales  como de reposición.  Curso
lectivo 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015.

- Lectora de artículos escritos por funcionarios UNED
- Miembro activo de las Juntas Directivas de todas las Asociaciones Solidaristas de

las empresas para las cuales laboré, por voto directo de los asociados. Miembro
de Junta Directiva del Club de Empleados del Grupo Pujol.

- Cámara Costarricense Forestal, miembro de la Junta Directiva como representante
de la Empresa Plywood Costarricense. 

- Miembro  de  las  Comisiones  de  Salud  Ocupacional  de  las  empresas  privados
donde he laborado, para el establecimiento de la Comisión, incluyendo normas y
procedimientos para el desarrollo del trabajo en esta área.

Proyectos de investigación y publicaciones entre los que se destacan:

  Investigación  guiada  por  el  Programa  de  Apoyo  Curricular  y  Evaluación  de  los
Aprendizajes:   Diagnóstico  del  estado  actual  de  las  propuestas  evaluativas  en  una
asignatura  según  el  marco  teórico-metodológico  del  evaluar  para  aprender.
Sistematización de la experiencia.  Año 2018.  Publicada en la revista electrónica Calidad
en la Educación Superior.  ISSN: 1659-4703, Vol. 9 (2) Julio – Diciembre: 276-298

 Manejo  y  Clasificación  de  la  documentación  física  y  electrónica  en  la  UNED como
mecanismo fundamental para la articulación de la docencia,  investigación y extensión.
Año 2013.  Ponencia para Congreso Universitario.

 Ponencia:  “Análisis  de  la  satisfacción  y  rendimiento  de  los  estudiantes  en  tres
asignaturas híbridas que pasaron de la modalidad a distancia tradicional,  al  uso de la
plataforma Moodle”  como herramienta complementaria  en la  Cátedra de Registros de
Salud de la UNED entre 2013 y 2014.  Ponencia en XVIII  Congreso EDUTEC, Riobamba,
Ecuador

 Análisis de evaluación de los aprendizajes en la Cátedra de Agroindustria, 2015

 Criterios de calidad para los cursos en línea de la UNED 2015

 XV Congreso Internacional de Tecnología y Educación a Distancia. 2010.




