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Introducción 

 

El presente informe tiene como finalidad detallar las labores y logros alcanzados por 

el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Estatal a Distancia (TEUNED) 

durante el año 2024. Este documento evidencia el compromiso con la transparencia, 

integridad y legalidad de los procesos electorales internos, así como la 

implementación de estrategias que fortalecen la participación democrática y 

garantizan el ejercicio responsable de la ciudadanía universitaria. Además, se 

analizan los cambios en el entorno que han influido en la gestión electoral y se 

identifican áreas de mejora para futuros procesos.  

 

Datos generales de la Dependencia 

 

• Nombre: Tribunal Electoral Universitario.  

• Responsable: Erika Patricia Gutiérrez Solís 

• Integración del TEUNED:  

- Erika Patricia Gutiérrez Solís, Presidencia.  

- Zarelly Sibaja Trejos, Vicepresidencia 

- Carolina Retana Mora, Secretaría 

- Angie Rojas Mena, Vocalía 1 

- Luis Alberto Monge Mata, Vocalía 2.  

- Tanya García Fonseca, Miembro Suplente 

- Rosa María Hidalgo Chinchilla, Miembro Suplente 

• Período que comprende el informe: enero - diciembre 2024. 

• Objetivo de la Dependencia: Regular todo lo referente a materia 

electoral, supervisión y mantener bajo su jurisdicción la integración de 

padrones electorales universitarios y decidir sobre las divergencias 

que se susciten en los procesos electorales. 
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Logros Concretos Alcanzados Durante el Año 

 

1. Procesos Electorales Efectivos 

Se realizaron tres procesos electorales efectivos durante el año: 

• Asamblea Universitaria Plebiscitaria: Permitiendo llenar vacantes para dos 

puestos de miembro interno y uno externo al Consejo Universitario, periodo 

2024-2029. 

• Asamblea Universitaria Representativa: Permitiendo llenar 10 vacantes 

para representantes a la Asamblea Universitaria Representativa, distribuidos 

de la siguiente forma: 

o 8 por el Sector Profesional 

o 4 por el Sector Profesores de Jornada Especial 

o 3 por el Sector Administrativo 

2. Inclusión y Acceso al Voto  

Se garantizó el voto de las personas estudiantes adscritas a los sistemas 

penitenciarios mediante la coordinación con el Ministerio de Justicia y Paz y otras 

instancias de la UNED, asegurando que pudieran ejercer su derecho al voto en 

igualdad de condiciones, en el Paraninfo ya que coincidió con la elección del mes 

de agosto con la graduación de población estudiantil privada de libertad.  

3. Mejoras Administrativas 

Se logró la contratación de una persona asistente para colaborar en las labores 

administrativas del TEUNED, lo cual había sido solicitado por tribunales anteriores 

desde el 2015. 

4. Reforma y Mejora del Reglamento Electoral 

Se culminó con la redacción de la propuesta de modificación del Reglamento 

Electoral, enfocándose en: 
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• Mejorar la coherencia del documento. 

• Incluir cambios sustantivos relacionados con el voto electrónico. 

• Incluir un capítulo de sanciones, otorgando mayores herramientas al 

TEUNED para actuar en casos necesarios. 

La propuesta fue enviada a la Comisión de Asuntos Jurídicos el 18 de octubre de 

2024, antes de la fecha prevista, permitiendo realizar una presentación ante la 

Comisión el 26 de noviembre y coordinar la revisión de la propuesta para iniciar en 

febrero 2025. 

 

5. Actos Formales  

Se llevó a cabo el Acto de Juramentación del Sr. Rector Rodrigo Arias Camacho, 

con la presencia de representantes de los tres poderes de la República, rectores de 

universidades públicas, autoridades de la UNED y personas de la comunidad 

universitaria. 

6. Organización de Debates Electorales 

El TEUNED organizó dos debates electorales durante el año en coordinación con 

Onda UNED, correspondientes al I y II semestre de 2024, como parte de los 

procesos electorales de la AUP para la elección de miembros al Consejo 

Universitario, periodo 2024-2029. 

7. Difusión Electoral y Participación 

La difusión efectiva de la información electoral contribuyó al aumento de la 

participación electoral: 

• Asamblea Universitaria Plebiscitaria (AUP): 

o I Semestre: 82,13% de participación (Acta TEUNED 1510-2025, 17 

de abril de 2024). 

o II Semestre: 88,24% de participación (Acta TEUNED 1529-2025, 07 

de agosto de 2024). 
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• Asamblea Universitaria Representativa (AUR): 

o I Semestre: 93,46% de participación (Acta TEUNED 1529-2025, 07 

de agosto de 2025). 

o II Semestre: 78,72% de participación (Acta TEUNED 1546-2024, 04 

de diciembre de 2024). 

8. Capacitación y Formación 

La asistente administrativa participó en cursos clave como: 

• Curso de control interno. 

• Curso de inducción a la UNED. 

• Curso de actualización de secretariado en coordinación con la Carrera de 

Gestión Secretarial de la Oficina de la Escuela de Sociales y Humanidades. 

9. Coordinación con Medios de Comunicación 

Se coordinó con los medios de comunicación, como ONDA UNED, para la cobertura 

de los procesos electorales, incluyendo las declaratorias provisionales de resultados 

y las juramentaciones, de acuerdo con el Art. 12 inciso g) del Reglamento Electoral. 

10. Cambios en el Entorno 

Durante el año, se presentaron varios cambios que afectaron el funcionamiento y el 

quehacer del Tribunal Electoral de la UNED, tanto en términos de recursos, como 

de estructura y presupuesto. A continuación, se detallan los principales cambios: 

a. Contratación de Asistente Administrativa 

Uno de los cambios más significativos fue la contratación de una persona 

asistente administrativa para colaborar en las labores del Tribunal Electoral, lo 

cual era una necesidad pendiente desde años anteriores. Este cambio permitió 

optimizar las tareas administrativas, agilizar los procesos internos del TEUNED 

y brindar apoyo en la organización y ejecución de los diversos procesos 

electorales realizados a lo largo del año. Esta mejora en la estructura operativa 
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resultó en un manejo más eficiente de los recursos y en una mayor capacidad 

de respuesta ante los retos organizacionales. 

b. Modificación del Reglamento del Tribunal Electoral de la UNED 

Se logró culminar con la propuesta de modificación del Reglamento Electoral del 

TEUNED, la cual se envió a la Comisión de Asuntos Jurídicos de la UNED en 

octubre del 2024. Esta modificación incluyó cambios sustantivos que impactaron 

los procesos de voto electrónico, la inclusión de un capítulo de sanciones y una 

mejora en la coherencia del reglamento. Este cambio normativo permitiría 

actualizar y adaptar los procesos electorales del TEUNED a nuevas necesidades 

y contextos, fortaleciendo así el marco normativo institucional y la operatividad 

del Tribunal. 

c. Adquisición de Mobiliario y Equipo Tecnológico 

En cuanto a los recursos materiales, se logró la adquisición de mobiliario para la 

oficina, incluyendo mesa y sillas, lo que mejoró las condiciones físicas de trabajo 

del personal administrativo del TEUNED. Además, se obtuvieron equipos 

tecnológicos, como una computadora portátil y de escritorio, así como una 

impresora, que han facilitado la realización de las tareas administrativas y la 

gestión de los procesos electorales. Esta mejora en los recursos materiales y 

tecnológicos tuvo un impacto directo en la eficiencia y productividad de las 

labores diarias del Tribunal. 

 

d. Habilitación de Puntos de Red en la Oficina del TEUNED 

Se logró habilitar puntos de red dentro de la oficina del TEUNED, lo que permitió 

contar con una infraestructura tecnológica más robusta para las actividades 

cotidianas, como la gestión de datos, la comunicación con otras dependencias 

de la universidad y la realización de votaciones electrónicas. Esta mejora en la 

infraestructura tecnológica también contribuyó a la mayor eficiencia en los 

procesos de coordinación y seguimiento. 

 



Informe de Labores TEUNED 2024 

Página 7 de 8 
 

Presupuesto Extraordinario para Proceso Electoral Extraordinario 

El Tribunal Electoral recibió un presupuesto extraordinario para la realización de 

un tercer proceso electoral debido a la vacante generada por la jubilación de un 

miembro de la Asamblea Universitaria Plebiscitaria (AUP). Este cambio en el 

presupuesto permitió garantizar que el proceso electoral se llevara a cabo con 

los recursos necesarios, lo que garantizó la continuidad del funcionamiento del 

Consejo Universitario y la participación de todos los sectores de la comunidad 

unediana. 

 

Otros Logros Alcanzados Durante la Gestión 

 

1. Transformación Digital 

Se mantuvo actualizada la página web del TEUNED por medio del apoyo de 

la DTIC y de las personas integrantes de este Tribunal capacitadas para 

hacer actualizaciones en la página web. 

2. El estudiantado como Razón de Ser 

Se buscó garantizar la mayor participación de todo el estudiantado de la 

UNED coordinando los procesos de empadronamiento con las instancias 

correspondientes, así como el desarrollo de acciones para enviar la 

información de las candidaturas al estudiantado adscrito al sistema 

penitenciario. También se enviaron delegados y delegadas a cada centro 

penal y se instaló una mesa de votación en el Paraninfo para facilitar que el 

estudiantado que tenía programada la graduación para la elección del mes 

de agosto pudiera emitir su voto. 

Mejora de la Gestión 

Sistema de control interno:  
 

Con respecto a las acciones emprendidas para evaluar y mejorar el sistema de 

control interno de la dependencia, en el año 2024 se realizó el seguimiento a las 
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acciones planificadas remitiendo la información correspondiente, para el primer 

semestre el 26 de abril de 2024 y para el segundo semestre el 26 de octubre del 

2024.  

En lo correspondiente al proceso de autoevaluación, este fue aplicado por esta 

instancia el 17 de julio de 2024, con los siguientes resultados:  

 

 

 


