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l. INFORMACION ESPECIFICA

Datos generales de la dependencia

e Nombre: Tribunal Electoral Universitario (TEUNED)
e Responsable: Sr. Allan Gen Palma, presidente del TEUNED.

e Periodo que comprende el informe: Del 17 de enero al 17 de
diciembre de 2021.

e Objetivo de la Dependencia: ElI Tribunal Electoral tiene la
responsabilidad institucional de organizar, ejecutar y vigilar con absoluta
independencia de criterio y actuando como maxima autoridad en este
campo, los procesos electorales de la UNED.

Presentacioén

El presente informe comprende a los principales resultados obtenidos en el
desarrollo de las labores del Tribunal Electoral Universitario, 6rgano superior de la
universidad en materia electoral, durante el periodo comprendido entre el 17 de
enero al 17 de diciembre de 2021, en cumplimiento con lo establecido por el
Estatuto Orgénico de la UNED en el capitulo V, articulos 52, 53 y 54.

Es necesario destacar que los logros presentados en este documento son
producto del esfuerzo colectivo de los miembros del Tribunal Electoral Universitario
(TEUNED) y de la coordinacion con el Cuerpo de personas Delegadas Electorales
gue colaboraron en los procesos electorales convocados en la universidad,
considerando, ademas, el apoyo de otras instancias de la universidad en el buen
y eficiente desarrollo de estos procesos realizados.

Se debe destacar que para afio el 2021 el TEUNED cumplié con los objetivos
planteados en el Plan Anual Operativo (POA) a saber; los procesos electorales
para la eleccion de miembros interno y externo al Consejo Universitario; de
miembros representantes de la Asamblea Universitaria Representativa (AUR), y la
realizacion de capacitaciones tanto para los nuevos miembros del Tribunal
Electoral como reuniones con tribunales electorales de otras universidades
publicas del pais con la finalidad de compartir experiencias en relacién con el voto
electrénico. Se revisaron y actualizaron los manuales de procedimientos para el
desarrollo de los procesos electorales de la Universidad Estatal a Distancia.
Ademas, atendio las multiples apelaciones y recursos presentados ante este
Tribunal y la Sala Constitucional.



LOGROS CONCRETOS ALCANZADOS DURANTE EL ANO 2021

1. Durante el afio 2021, este tribunal a raiz de las multiples denuncias ante la sala

1.1

1.2.

constitucional contra las acciones tomadas por este tribunal, solicitamos se nos
asignara una asesoria legal permanente por parte de la Oficina Juridica de la
Universidad Estatal a Distancia.

El presupuesto del afio 2021 fue de 13300000,00 colones; esto segun consta
en el acta TEUNED 1340-2020, para cumplir con el compromiso de este
tribunal de llevar a cabo dos procesos electorales durante el afio. Ademas, se
realizo una solicitud a la sefiora Grace Alfaro Alpizar, jefe de la de la Oficina de
Presupuesto mediante oficio TEUNED 004-2021, para realizar un refuerzo de
la partida 1-01-03 referente a la subpartida de Alquiler de Equipo de Computo,
con el fin de realizar las elecciones de dos miembros internos y uno externo del

Consejo Universitario. EI monto solicitado fue de 2029000,00 colones.

A continuacién, se detallaran los principales logros alcanzados por la gestién

de este tribunal durante el afio 2021.
Autoevaluacion del sistema de control interno

Esta dependencia realiz6 Reporte de Autoevaluacién del SCI 2021 segun
corresponde lo establecido por el Programa de Control Interno el miércoles 04
de agosto de 2021 segun se puede constatar en el acta TEUNED 1396 - 2021,
Capitulo V, Articulo 5, punto 5.1.

Gestion de las actividades electorales

La votacion establecida en cada proceso electoral se realiz6 mediante la
modalidad de voto electrénico. Lo anterior en cumplimiento con el acuerdo de
la sesibn TEUNED-1213-2017, articulo Il, punto 1 celebrada el 23 de agosto
del 2017.

1.2.1. Eleccion de miembros Internos y Externo ante el Consejo Universitario

En observancia del articulo 16 del Estatuto Organico el TEUNED procedi6 a
convocar a elecciones para cubrir los puestos de dos miembros internos y un
miembro externo al Consejo Universitario, dadas las vacantes que se
produjeron por la conclusion de los periodos de las sefioras Nora Gonzalez
Chacén y Carolina Amerling Quesada; miembros internos del Consejo
Universitario y la sefiora Guiselle Bolafios Mora, miembro externo del Consejo
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Universitario. Lo anterior queda en evidencia en el acta de la sesién TEUNED
1309-2019, Articulo Ill, puntos 1.1., 1.2., 1.3. del miércoles 16 de octubre de
2019.

En atencidén a la resoluciéon de la Sala Constitucional Exp:20-009162-0007-CO;
este Tribunal procedio a anular los resultados de las dos votaciones, de la
primera y segunda ronda; y se vio en la imperante necesidad de reprogramar
las fechas de votacion; sin embargo; en procura del mayor bien para garantizar
la méxima participacién de los votantes en los procesos de eleccion a los
organos y considerando tanto la consulta realizada a la Oficina Juridica, sobre
la posibilidad de excluir sectores, si no se realizan las inclusiones de las
personas votantes que cumplen los requisitos a la nueva fecha de la votacion,
asi como el tiempo transcurrido desde la primera votacion y los cambios que
se han dado en el cumplimiento de requisitos de la poblacion de votantes; se
acordd posponer la votacion para la eleccion de un miembro externo y dos
miembros internos a la Asamblea Universitaria Plebiscitaria (AUP) periodo
2020 - 2025, agendada por el Tribunal Electoral Universitario de la
Universidad Estatal a Distancia (TEUNED), el 02 de diciembre de 2020 para
realizarla en el primer semestre del afio 2021. Todo lo anterior consta en el
acta de la sesion ordinaria TEUNED 1368 - 2020 del 25 de noviembre de 2020.
Después de recibir la respuesta de la Sala Constitucional al escrito de gestion
de incumplimiento presentado por la Magister Rosa Maria Vindas Chaves en
expediente 20-009162-0007-CO, recibido por este Tribunal el 02 de marzo de
2021. A manera de resumen se elabor6 una INFOGRAFIA de toda esta
experiencia de tipo legal que tuvieron estas elecciones, la cual se puede
acceder en siguiente enlace:

INFOGRAFIA PROCESO ELECTORAL AUP 2020-2025
Este tribunal acuerda establecer un cronograma para la eleccién de eleccion
de miembros de la Asamblea Universitaria Plebiscitaria 2021-2026, segun
consta en el acuerdo 3 del Acta TEUNED-1377-2021, capitulo I, articulo 3,
puntos 3.2 y considerandos a), b) y c). En el cual se establece que la fecha
para realizar las votaciones es el 30 de junio de 2021.
El resultado de estas elecciones dej6 como personas electas al Consejo
Universitario periodo 2021-2026 a:

1. Maureen Acufia Cascante cédula: 105400618 por la Vicerrectoria
Académica.

2. Ana Catalina Montenegro Granados cédula: 108870726 por la
Vicerrectoria de Investigacion.

3. Vladimir de la Cruz de Lemos cédula: 103390136 candidato electo
como miembro externo del Consejo Universitario.

Esto segun consta en el acta TEUNED 1391-2021 del miércoles 30 de junio
de 2021.


https://unedaccr-my.sharepoint.com/personal/teuned_uned_ac_cr/Documents/2022/INFORME%20ANUAL%20DE%20LABORES%20-2021/INFOGRAFÍA_AUP.pdf

1.2.2.

1.2.3.

Eleccion de miembros representantes en la Asamblea Universitaria
Representativa (AUR)

En cumplimiento con el articulo 6 inciso ¢) del Estatuto Organico el TEUNED
procedio a dar revision al menos en 2 ocasiones, de la constitucion de la
Asamblea Universitaria Representativa (AUR), maxima autoridad
universitaria en sus competencias.

Como consecuencia de la revision anual de la conformacion de la AUR, el
TEUNED se dispuso a organizar y realizar dos procesos electorales en el
afio con el fin de completar la conformacién plena de dicho 6rgano colegiado
en todos los sectores que le conforman. De esta manera se realizaron las
elecciones de miembros representantes de la AUR los dias miércoles 21 de
julio de 2021 y miércoles 17 de noviembre de 2021. La votacion establecida
en cada proceso electoral se realizO mediante la modalidad de voto
electrénico. Lo anterior en cumplimiento con el acuerdo de la sesion
TEUNED-1213-2017, articulo Il, punto 1 celebrada el 23 de agosto del 2017.

Lo anterior queda en evidencia en las actas de las sesiones TEUNED 1394
-2021, del miércoles 21 de julio de 2021 y TEUNED 1411-2021, del
miércoles 11 de noviembre de 2021.

En la eleccion del miércoles 21 de julio de 2021 los sectores que fueron
convocados para elegir los puestos vacantes se disponen a continuacion:

*Sector Profesional (6 puestos)

» Sector Administrativo (3 puestos)

* Sector Profesores de Jornada Especial (2 puestos)
*» Sector Centros Universitarios (1 puesto)

En el caso de la eleccién del 11 de noviembre de 2021, la convocatoria se
realizé para la eleccion de los siguientes puestos vacantes:

* Sector Profesional (1 puesto)
» Sector Administrativo (3 puestos)

» Sector Centros Universitarios (2 puestos)

Actos de juramentacion, nuevos integrantes de la Asamblea

Universitaria Representativa (AUR) 2021

Los actos de juramentacion para las personas electas a representantes ante
la Asamblea Universitaria Representativa del afio 2021 se realizaron los
dias miércoles 04 de agosto y 03 de diciembre de 2021. Segun se estipula
en las actas TEUNED 1396-2021 y TEUNED 1414 -2021, cabe destacar
gue ambas juramentaciones se realizaron de forma virtual, mediante la
aplicaciébn Streamyard y a través del Programa ONDA-UNED; todo

7



conforme a las disposiciones y criterio juridico emitido por la licenciada Ana
Lucia Valencia Gonzalez, Jefa de Oficina Juridica en Oficio 0J.2020- 110.

Las personas representantes ante la Asamblea Universitaria
Representativa electas en la votacion del 21 de julio de 2021 fueron:

SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Noelia Fernandez Lopez con numero de cédula 110680917.
2. Shirley Ramirez Picado con nimero de cédula 303340085.
3. Angie Rojas Mena con numero de cédula 110870725.

SECTOR PROFESIONAL

Ana Lucia Fernandez Fernandez con nimero de cédula 111950897.
Aurora del Pilar Trujillo Cotera con nimero de cédula 119200046335.
Maria Rojas Artavia con nimero de cédula 401790020.

Sebastian Fournier Artavia con nimero de cédula 112800646.
Yeudrin Patricia Duran Gutiérrez con nimero de cédula 205710454.
Josseline Méndez Zumbado con niumero de cédula 402160520.

SECTOR CENTROS UNIVERSITARIOS

ouahwnE

1. Viviana Maria Chavarria Caravaca con numero de cédula 603300596.
SECTOR PROFESORES JORNADA ESPECIAL

1. Byron Renato Barillas Giron con nimero de cédula 132000112919.
2. Maria Julieta Barboza Valverde con nUmero de cédula 106170561.

A continuacién, se detalla los nombres de las personas electas a miembros
para la Asamblea Universitaria Representativa en la convocatoria del
miércoles 11 de noviembre de 2021:

SECTOR ADMINISTRATIVO

1. Maria Luz Bonilla Zufiiga con nimero de cédula 107800453.
2. Daniel Garro Sanchez con numero de cédula 111690262.
3. Alonso Solano Segura con numero de cédula 1142808109.

SECTOR PROFESIONAL
1. Elizarda Vargas Morua con namero de cédula 107580878.
SECTOR CENTROS UNIVERSITARIOS

1. Rodolfo Vargas Meza numero de cédula 701860807.
2. Jéssica Rodriguez Espinoza con numero de cédula 111420892.

Para el sector Profesores de Jornada Especial no hubo postulantes.



1.2.4. Actualizacién de los nombres de miembros representantes ante la
Asamblea Universitaria Representativa 2021

A continuacion, se detalla la lista de personas que se incorporaron a la AUR
durante el aflo 2021. Se incluyen los miembros oficio de la AUR los cuales
no son puestos sometidos a eleccion popular, sino que ingresan a la
Asamblea tres meses después de ser nombrados en puestos de jefaturas o
direcciones por el Consejo Universitario (Articulo 6 inciso a) del Estatuto
Orgénico).

En el caso de los representantes estudiantiles corresponde al Tribunal
Electoral Estudiantii (TEEUNED) proceder con la realizacion de los
procesos electorales respectivos, previa aprobacion del calendario electoral
por parte del Tribunal Electoral Universitario (TEUNED).
Tabla 1
Miembros de la Asamblea Universitaria Representativa
Ingresos afio 2021

9 FEBRERO 2021 SESION TEUNED 1419-2022

Fecha nombramiento

Consejo Universitario Desde: Hasta:
Maureen Acufia Cascante -Miembro Interna 14/07/2021 13/07/2026
Ana Catalina Montenegro Granados- Miembro14/07/2021 13/07/2026
Interna
Vladimir de la Cruz de Lemos- Miembro Externo  14/07/2021 13/07/2026
Eduardo Castillo Arguedas- Miembro Interno 24/07/2019 23/07/2024
Gustavo Amador Hernandez - Miembro Interno  14/10/2017 13/10/2022
Marlene Viquez Salazar- Miembro Externo 24/07/2019 23/07/2024
Vernor Mufioz Villalobos - Miembro Externo 14/10/2017 13/10/2022
Jose Osvaldo Castro Salazar - FEUNED 06/11/2021 05/11/2023
Rectoria Desde: Hasta:
Rodrigo Arias Camacho - RECTOR 09/03/2019 08/03/2024
Ana Lucia Valencia Gonzalez - Oficina Juridica  05/01/2022 04/07/2022
Francisco Duran Montoya (DTIC) 03/01/2011 Plazo indef.
2019-362)
Defensoria de los Estudiantes PUESTO PUESTO VACANTE
VACANTE
Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion PUESTO PUESTO VACANTE
VACANTE
Auditoria Desde: Hasta:
Karino Alberto Lizano Arias - Auditor 15/05/2010 Plazo indef.
2013-500)
Vicerrectores Desde: Hasta:
Heidy Rosales Sanchez - Vicerrectoria Ejecutiva 14/03/2019 08/03/2024
Rosibel Viquez Abarca -Vicerrectoria Investigacion14/03/2019 08/03/2024
Maricruz Corrales Mora - Vicerrectoria Académica 14/03/2019 08/03/2024
Alvaro Garcia Otéarola - Vicerrectoria Planificacion 14/03/2019 08/03/2024



9 FEBRERO 2021

SESION TEUNED

1419-2022

Fecha nombramiento

Consejo Universitario Desde:
Directores 'y Jefes  Vicerrectoria  deDesde:
Planificacién

Jenipher Granados Gamboa - CCPI 18/01/2022
Rosberly Rojas Campos - CIEI 17/01/2022
Direccién de Internacionalizacion yPUESTO
Cooperacion (DIC) VACANTE

Directores y Jefes Vicerrectoria Investigacion Desde:
Luis Paulino Vargas Solis - CICDE 23/09/2021

Directores y Jefes Vicerrectoria Académica Desde:

Federico Li Bonilla - Director ECA 13/08/2019
Linda Madriz Bermudez - Directora ECE 01/11/2019
Ronald Sequeira Salazar - Director ECEN 16/12/2021
Floreny Ulate Artavia - Directora ECSH 19/11/2020

Javier Urefia Picado - Director de Extensién17/09/2021
Universitaria

Edwin Matarrita Pefia - COA 13/01/2022
Rocio Chaves Jiménez - Instituto del Género 06/11/2021
Jensy Campos Céspedes - CINED 27/10/2021
Centro de Educacién Ambiental (CEA) PUESTO
VACANTE
Hazel Arias Mata - IGESCA 20/11/2018
lleana Salas Campos - DPMA 13/08/2019
Direccion de Centros Universitarios PUESTO
VACANTE

Jaime Rubén Rojas Grillo - Instituto Municipal22/07/2021
(IFCMDL)

Directores y Jefes Vicerrectoria Ejecutiva Desde:
Roberto Ocampo Rojas - Control de Presupuesto 12/09/2021

Roger Jiménez Morales - Oficina de Tesoreria ~ 01/02/2022

Susana Saborio Alvarez - Direcciéon de Asuntos05/11/2007
Estudiantiles

Rosa Maria Vindas Chaves - Oficina de Recursos01/03/2017
Humanos

Omar Arroyo Pérez - Distribucion y Ventas 12/08/2013

Director Editorial (EUNED) PUESTO
VACANTE

Delio Mora Campos - Director Financiero 15/09/2021

Hasta:
Hasta:

17/07/2022
16/07/2022
PUESTO VACANTE

Hasta:
Pendiente resolucion

proceso de reclutamiento

Hasta:
12/08/2023
31/10/2023

15/12/2025
18/11/2024
16/05,/2022

12/07/2022

05/05/2022
26/04/2022

PUESTO VACANTE

19/11/2023
12/08/2023
PUESTO VACANTE

21/01/2022

Hasta:
11/03/2022

31/07/2022

Plazo indef.(Ref. CU-
2019-508)

Plazo indef.(Ref. CU
2017-052)

Plazo indef.(Ref. CU-
2019-508)

PUESTO VACANTE

11/03/2022
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9 FEBRERO 2021

SESION TEUNED

1419-2022

Fecha nombramiento

Consejo Universitario Desde:
Yirlania Quesada Boniche - Oficina del6/10/2007
Contratacion y Suministros

Carlos Chaves Quesada - Oficina de Contabilidad 05/05/2019

20/09/2021
Raquel Zeled6n Sanchez - Asuntos Estudiantiles 01/02/2022
Yolanda Morales Quesada - Oficina de Orientacion01/01/2022
José Alejandro Echeverria Ramirez - Oficina del5/02/2022

Grace Alfaro Alpizar - Oficina de Presupuesto

Promocion Estudiantil

Fanny Chinchilla Ramirez - CIDREB 01/12/2021
Silvia Barrenechea Azofeifa- Atencion26/12/2021
Socioecnémica
Servicios Generales PUESTO
VACANTE
TOTAL 51
Sector Profesores de Jornada Especial Desde:
Maribelle Chacén Méndez 11/11/2020
Allyson Nufiez Méndez 11/11/2020
Byron Renato Barillas Giron 04/08/2021
Maria Julieta Barboza Valverde 04/08/2021
PUESTO VACANTE PUESTO
VACANTE
PUESTO VACANTE PUESTO
VACANTE
PUESTO VACANTE PUESTO
VACANTE
PUESTO VACANTE PUESTO
VACANTE
PUESTO VACANTE PUESTO
VACANTE
PUESTO VACANTE PUESTO
VACANTE
PUESTO VACANTE PUESTO
VACANTE
José Pablo Meza Pérez 24/07/2019
TOTAL 12
Sector Profesional Desde:
Roy Gonzalez Sancho 11/11/2020
Fernando Octavio Lizana Ibafiez 11/11/2020
Rafael Eduardo Lépez Alfaro 11/11/2020
Maikol Picado Cortes 11/11/2020
Jessica Umafia Méndez 11/11/2020
Jennifer Azofeifa Retana 11/11/2020
Vilma Pefia Vargas 11/11/2020

Hasta:

Plazo indef. (Ref CU-

2019-362)

Plazo indef.(Ref,CU-

2019-304)
19/03/2022

31/07/2022
30/06/2022
14/08/2022

30/11/2025
25/06/2022

PUESTO VACANTE

Hasta:

10/11/2024
10/11/2024
03/08/2025
03/08/2025
PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE

23/07/2023

Hasta:

10/11/2024
10/11/2024
10/11/2024
10/11/2024
10/11/2024
10/11/2024
10/11/2024

11



9 FEBRERO 2021

Consejo Universitario

Guiselle Blanco Chavarria
Andrea Romero Brown

Jenaro Diaz Ducca

Greibin Villegas Barahona

Karen Padilla Romero

Eva Carazo Vargas

Beatriz Paez Vargas

Yeundrin Patricia Duran Gutiérrez
Aurora del Pilar Trujillo Cotera
Maria Rojas Artavia

Sebastian Fournier Artavia
Carolina Somarribas Dormond
Sandra Anchia Castro

Maria Martha Duran Rodriguez
Cristian Eduardo Quesada Fernandez
Juan Antonio Gutiérrez Slon
Marlon Salazar Chacén

Andrea Duran Flores

Grettel Schonwandt Alvarado
Karla Gabriela Salguero Moya
Joseeline Méndez Zumbado
Ana Lucia Fernandez Fernandez
Lauren Urefia Sandoval

Elizarda Vargas Morua

TOTAL 31

Sector Centros Universitarios
Viviana Maria Chavarria Caravaca
Rodolfo Vargas Meza

Jéssica Rodriguez Espinoza
PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

Lilliam Marbelli Vargas Urbina
Eidali Chacon Molina
Yessenia Lépez Garcia

Luis Guillermo Jiménez Nufiez
Luis Humberto Vega Fuentes
Xinia Madrigal Sandi
PUESTO VACANTE

TOTAL 12

Sector Administrativo
Yamileth Ruiz Rodriguez
Alban Roberto Espinoza Ortiz
Noelia Fernandez Lobo

SESION TEUNED

Fecha nombramiento

Desde:

11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
11/11/2020
15/07/2020
15/07/2020
15/07/2020
04/08/2021
04/08/2021
04/08/2021
04/08/2021
24/07/2019
24/07/2019
24/07/2019
24/07/2019
24/07/2019
24/07/2019
24/07/2019
24/07/2019
31/10/2018
04/08/2021
04/08/2021
03/12/2021
03/12/2021

Desde:
04/08/2021
03/12/2021
03/12/2021
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
20/06/2018
20/06/2018
20/06/2018
31/10/2018
31/10/2018
15/07/2020
PUESTO
VACANTE

Desde:

11/11/2020
11/11/2020
04/08/2021

Hasta:

10/11/2024
10/11/2024
10/11/2024
10/11/2024
14/07/2024
14/07/2024
14/07/2024
03/08/2025
03/08/2025
03/08/2025
03/08/2025
23/07/2023
23/07/2023
23/07/2023
23/07/2023
23/07/2023
23/07/2023
23/07/2023
23/07/2023
30/10/2022
03/08/2025
03/08/2025
02/12/2025
02/12/2025

Hasta:

03/08/2025
02/12/2025
02/12/2025

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

19/06/2022
19/06/2022
19/06/2022
30/10/2022
30/10/2022
14/07/2024

PUESTO VACANTE

Hasta:

10/11/2024
10/11/2024
03/08/2025

1419-2022



9 FEBRERO 2021

Consejo Universitario
Shirley Ramirez Picado
Angie Rojas Mena

Maria Luz Bonilla Zufiga
Daniel Garro Sdnchez
Alonso Solano Segura
PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE

Lucrecia Cérdoba Rodriguez
PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE

José Pablo Ramos Ulate
Giovanna Calderén Zuiiga

Ericka Maria Ulloa Sanchez

Diego Armando Morales Rodriguez
PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

TOTAL 23

Sector Estudiantil

José Mario Rivera Calderdn - Cartago
Kenia Carmona Sandoval - Alajuela
Emanuel Fernandez Villalobos - Heredia
Rodmell Calero Lépez - San José
Melissa Rojas Naranjo - San Vito

Laura Salas Espinoza - Guapiles

Luis Roberto Céspedes - Pérez Zeledon
Tania Amador Coto - Turrialba

Steve Jiménez Badilla - Puriscal
Michelle Morales Sevilla -Quepos
Ménica Gabriela Picado Segura-Buenos Aires
Jonathan Alvarado Silva - Alajuela
Xiomara Yadiesh Santos Gallo - Liberia
Silvia Obando Piedra - Cartago

Kendall Patricia Huertas Cuadra - Limon
Eduardo Nufiez Marco - Heredia

SESION TEUNED

1419-2022

Fecha nombramiento

Desde:
04/08/2021
04/08/2021
03/12/2021
03/12/2021
03/12/2021
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
15/07/2020
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
31/10/2018
31/10/2018
24/07/2019
24/07/2019
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE

Desde:

24/11/2020
24/11/2020
24/11/2020
24/11/2020
24/11/2020
24/11/2020
24/11/2020
24/11/2020
24/11/2020
24/11/2020
31/07/2021
06/11/2021
31/07/2021
06/11/2021
31/07/2021
06/11/2021

Hasta:

03/08/2025
03/08/2025
02/12/2025
02/12/2025
02/12/2025
PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

14/07/2024
PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

30/10/2022
30/10/2022
23/07/2023
23/07/2023
PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

Hasta:

23/11/2022
23/11/2022
23/11/2022
23/11/2022
23/11/2022
23/11/2022
23/11/2022
23/11/2022
23/11/2022
23/11/2022
30/07/2023
05/11/2023
30/07/2023
05/11/2023
30/07/2023
05/11/2023
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9 FEBRERO 2021

Consejo Universitario

Kimberly Yarixa Mora Mena - Puntarenas
Maria Fernanda Duarte Navarro -Guanacaste
Sherlim Quintanilla Sanchez - Siquirres

Sindy Mena Navarrete - Santa Cruz

José Gregorio Gutiérrez Artavia - Los Chiles
Lauren Andrea Lépez Jaén,- Nicoya

Yerlin Vannesa Valladares Delgado - San Carlos
Marjorie Ramirez Murillo - Atenas

George Alexander Godoy - Palmares
Dahiana Brenes Ulloa - San Marcos

Méonica Aricet Marin Gonzalez - Jicaral
Axanna Mejia Morera - La Cruz

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

TOTAL 43

Distribucion de la AU, AUP y AUR

Sector Profesional
Sector Administrativo

Sector Profesores Jornada Especial

SESION TEUNED 1419-2022

Fecha nombramiento

Desde:
06/11/2021
06/11/2021
06/11/2021
06/11/2021
31/07/2021
31/07/2021
31/07/2021
06/11/2021
06/11/2021
06/11/2021
06/11/2021
06/11/2021
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE
PUESTO
VACANTE

Puestos
sector
31
23
12

Hasta:

05/11/2023
05/11/2023
05/11/2023
05/11/2023
30/07/2023
30/07/2023
30/07/2023
05/11/2023
05/11/2023
05/11/2023
05/11/2023
05/11/2023
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE
PUESTO VACANTE

PUESTO VACANTE

porFaltantes por sector

0
10
7



9 FEBRERO 2021 SESION TEUNED 1419-2022

Fecha nombramiento

Consejo Universitario Desde: Hasta:

Sector Centros Universitarios 12 3
Sector Estudiantil 43 15
Miembros de Oficio 51 8
TOTAL DE MIEMBROS 172 43

De acuerdo con la revision realizada por este Tribunal en el acuerdo 6 del
acta de la sesion TEUNED 1403-2021, Capitulo 1V, Articulo 4, punto 4.3. y
considerandos a), b) y c), del miércoles 22 de setiembre de 2021; la AUR se
compone en la actualidad de 172 miembros representantes. Esto después de
realizar una correccibn en el calculo del numero de integrantes
estudiantilesque pasoé de 36 integrantes a 43 segun el siguiente célculo:

Loz miembros oficio v sectores de funcionaros (Profesional, Administrativo, Profesores Jomada
Especial y Centros Universitarios) son 130 y representan el 75% de los miembros de la Asamblea
Universitaria Representativa.

Por regla de fres se fiene:

130 =x 25-130 -
=— = =43

75 25 75

Donde x representa la cantidad de estudiantes que conformaran la Asamblea Universitara
Representativa, para un total de 43 estudiantes.

Para el afio 2022 queda pendiente la eleccion de 43 puestos aun vacantes
para los sectores de funcionarios y estudiantil, por lo cual el TEUNED
programara dos elecciones con el fin de completar la Asamblea, con la
excepcion de los miembros oficio que corresponden a nombramientos por
parte del Consejo Universitario segun el articulo 25 incisos chl) y ch2) del
Estatuto Organico de la UNED y de los estudiantes que organizan su propio
proceso electoral.

1.2.5. Reuniones sobre el voto electrénico en la UNED y materia electoral

con tribunales electorales de universidades publicas nacionales.

Dada la experiencia de la UNED con la implementacién del voto electrénico
para la eleccidon de sus autoridades y los buenos resultados obtenidos durante
los afios 2017, 2018, 2019 y 2020 el Tribunal procedi6 a realizar reuniones y
participar el sesiones virtuales mediante la plataforma Zoom con el objetivo de
dar capacitacién a personas funcionarias de los tribunales electorales de la
Universidad de Costa Rica y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, sobre
materia electoral institucional y la aplicacion de la modalidad de votacién
electronica.
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El objetivo de las capacitaciones fue conocer la experiencia del voto
electronico en la UNED, las condiciones tecnoldgicas, asi como las
disposiciones del Reglamento Electoral de la UNED que validan el uso el
mecanismo electronico. El espacio sirvio para resolver dudas de parte de las
personas asistentes con el fin de poder adaptar sus realidades a la
implementacion del voto electronico en sus ambientes laborales. La reunion
con el Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
se llevo a cabo el jueves 28 de octubre de 2021 a las 9 a.m. con la presidenta
M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez.

La capacitacion con el Tribunal Electoral de la Universidad de Costa Rica se
realizo el jueves 25 de octubre de 2021 a las 1:30 p.m., mediante la aplicacion
Zooms, con la M.Sc. Jessenia Hernandez Elizondo.

1.2.6. Actualizacion de tomos de actas y archivo de material electoral

Este afio se prepar6 el Tomo 26 (Libro de actas) y también se prepararon las
hojas membretadas para solicitar la apertura del tomo 27 para el afio 2022.

2. Acuerdos importantes sobre la administracién electoral

Con el fin de mejorar los procesos electorales a mi cargo, garantizar la
transparencia y eficiencia en mi gestion, el TEUNED realizé lo siguiente:

e Actualizacion del sitio web del TEUNED el cual puede consultarse mediante
el siguiente sitio web https://www.uned.ac.cr/teuned

e EI TEUNED ha atendido las inquietudes y consultas en materia electoral al
Tribunal Electoral Estudiantil (TEEUNED). Lo anterior consta en las actas
TEUNED 1380-2021, Capitulo V, Articulo 5, Acuerdo 4, del
24 de marzo de 2021; TEUNED-1395-2021, Capitulo IV, articulo 4, punto
4.1, considerandos a), b), ¢) y d),acuerdos 5 y 6 del miércoles
28 de julio de 2021.

3. Gestion de procesos administrativos

e Los miembros del TEUNED participamos de un taller impartido por el sefior
Carlos Roberto Salazar Castafieda del a Oficina de Control Interno, para la
elaboracion del Procedimiento de Voto Electronico el cual se realizo en las
sesiones ordinarias de 02, 09 y 16 de junio de 2021 de 10 a.m. a 12 m.d.
Este documento se envid para su aprobacion por parte del Consejo
Universitario el 09 de junio de 2021.

e Se debe considerar ademas los nombramientos de la sefiora Evelyn
Céspedes Barrantes y del sefior Oscar Cruz Montano como miembros
titulares por parte del Consejo Universitario. Lo cual consta en las actas
TEUNED 1379 - 2021, Capitulo I, Articulo 3, punto 3.1. y acuerdo 3;
TEUNED en sesion 1400-2021, Capitulo 111, articulo 3, puntos 3.1. y 3.2.,
considerandos a), b) y ¢)y acuerdo 3. Por lo anterior, el directorio del
TEUNED para finales del 2021 queda conformado de la siguiente manera
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segun se constata en el acta TEUNED 1400 -2021, Capitulo IlI, Articulo 3,

acuerdo 5:
Tabla 2
Miembros del Tribunal Electoral Universitario
Allan Gen Palma Presidente
Evelyn Céspedes Barrantes Vicepresidente
Carolina Retana Mora Secretaria
Luis Alberto Monge Mata Vocal |
Oscar Cruz Montana Vocal Il
Patricia Gonzalez Calderon, Suplente
Tatiana Ramirez Ramirez Suplente

e En cumplimiento con uno de sus objetivos establecidos en el Plan Operativo
Anual (POA) para el afio 2021, el TEUNED procedié a capacitar en forma
virtual a la sefiora Evelyn Céspedes Barrantes y al sefior Oscar Cruz
Montano, nuevos miembros de este Tribunal a partir de 2021.

4. Mejora del sistema de control interno

En las actas de las sesiones TEUNED 1396 - 2021, Capitulo V, Articulo 5,
punto 5.1., queda evidencia el cumplimiento por parte del Tribunal de la
realizacion de la lectura del reglamento de Control Interno por parte es estes
tribunal.

5. Estado actual de cumplimiento de las recomendaciones de Auditoria

Interna

e Durante el 2019 Auditoria Interna procedio6 a realizar un “estudio de control
interno en el proceso electoral para elegir miembros de la A.U.R., miembro
interno y miembro externo del Consejo Universitario, segun votacion
realizada el 03 y el 17 de julio de 2019 en el cual emitid las siguientes
recomendaciones:

“4.2 Elaborar junto con el CPPIl y en apego a la normativa aplicable, un
procedimiento para la contratacion del sistema de elecciones WEB que
utilice este Tribunal en cada proceso electoral a realizarse en la UNED,
gue incluya entre otros aspectos, supervision, medios de comunicacion,
solicitud de asesoria a la DTIC en cuanto a las pruebas a realizar en el
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sistema y seguridad de la informacién. El TEUNED debe implementar
el procedimiento de cita a partir de su aprobacién. (Plazo para
implementar: 5-8-2020). (Ref. 2.2)

4.3 Proceder a la subsanacion de las 13s del TEUNED, de conformidad
con las disposiciones contenidas en el Titulo Sexto, Capitulo Sexto, de
la LEY 6227 Ley General de Administracion Publica. (Plazo para
implementar: 5-4-2020). (Ref. 2.3)”

Este tribunal procedié a cumplir con lo solicitado por la Auditoria Interna segun
consta en actas TEUNED 1376-2021, Capitulo VI, acuerdo 6 y punto 6.1
realizada el 09 de febrero de 2021. En la cual consta se hizo entrega al
CIDREB del tomo 25. Se subieron las actas TEUNED 1380 a TEUNED 1393
en le sitio web del TEUNED.

. Principales acciones y proyectos vinculados con los compromisos

institucionales:

Una de las acciones tomadas por este tribunal ha sido, la de emplear un
lenguaje inclusivo de forma tal que exista igualdad de género esto se puede
apreciar en la redaccion de las actas y los distinto documentos emitidos por
este tribunal.

Otra accién tomada por este tribunal es la de realizar los procesos apegados a
la legislacion vigente, de forma tal que se establezcan procesos justos que
contribuyan a una institucion mas sélida.

Realizar alianzas con las diferentes instancias de la universidad para maximizar
los recursos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Agenda 2030.

Objetivo 5 Emplear en La redaccion de | En todo el |El Tribunal
CI;g’uald%d de todos los todos los | territorio Electoral
énero
documentos documentos nacional. Universitario
emitidos por elaborados por de la
este tribunal este tribunal Universidad
un lenguaje debe de emplear Estatal a
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inclusivo
apegado a la
definicion de
las Naciones
Unidas el cual
indica que:
Por “lenguaje
inclusivo en
cuanto al
género” se
entiende la
manera de
expresarse
oralmente y
por escrito sin
discriminar a
un sexo,
género social
o identidad de
género en
particular y
sin perpetuar
estereotipos

de género.

un leguaje

inclusivo.

Distancia
(TEUNED)

Objetivo 16
“Paz, justicia
e

Instituciones
Sodlidas”

Lograr la paz,
la justicia y la
inclusion,
mediante un
trabajo
conjunto para
poner en

practica

Establecimiento
de un convenio
con la Oficina
Juridica de la
UNED, con el fin
de apegarnos a
la legislacion

vigente en

En todo el
territorio

nacional.

El  Tribun
Electoral
Universitar
de

al

io

la

Universidad

Estatal
Distancia
(TEUNED)

a
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soluciones
duraderas
que reduzcan
la violencia,
hagan justicia,
combatan
eficazmente
la corrupcion
y garanticen
en todo
momento la

participacion

procura de llevar
a cabo procesos
transparentes

que fortalezcan
la justicia e
institucionalidad.

inclusiva.
Objetivo 17 | Establecer Establecimiento | En todo el | El Tribunal
CAL alianzas con . o
Alianzas : de alianzas con | territorio Electoral
las diferentes
para lograr los | instancias de | todas las | nacional. Universitario

objetivos”

la UNED para
el logro
efectivo de los
objetivos.

instancias de la
UNED, con el fin
de un mejor
aprovechamiento
de los recursos y
cumplimiento de
los objetivos

propuestos.

de la
Universidad
Estatal a
Distancia
(TEUNED)
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7. Detallar las acciones que fueron planificadas para este aflo que no se

lograron y su debida justificacién.

Mejora de la Gestion

El siguiente apartado tiene como objetivo dar seguimiento al sistema de control
interno y a las recomendaciones y/o disposiciones giradas por la Auditoria Interna,
Externa y por la Contraloria General de la Republica.

1. Mejora del sistema de control interno:

a. Indigue sirealizo la autoevaluacion del sistema de control interno de
su dependencia y la fecha.

Este tribunal realizé la autoevaluacion y la envié via correo
electrénico a la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas el 04 de agosto
de 2021.

b. Resuma las acciones que ha ejecutado para fortalecer el sistema de
control interno de su dependencia, basado en el cumplimiento del
plan de mejora producto de la autoevaluacion y de las medidas de
administracion del riesgo.

Se han analizado las capsulas enviadas por parte de la Comision de
Etica Institucional y se participo de una charla dada por esta
comision.

Se da wun seguimiento continuo de las actividades vy
responsabilidades de cada uno de los integrantes de este tribunal
por parte de la presidencia y secretaria.

Se ha brindado capacitacibn a los miembros que recién se
incorporan a este tribunal en lo que respecta a: redaccion de actas,
reglamento electoral universitario y el estatuto orgéanico.

La presidencia y la secretaria han procurado que todos los
integrantes de este tribunal hayan cursado Etica en la Funcién
Publica.

Se elaboré en coordinacion con el CPPI un procedimiento para el
voto electrénico el cual en este momento se encuentra para su
aprobacion en el Consejo Universitario.

2. Estado actual del cumplimiento de las disposiciones que le hubiera girado
la Contraloria General de la Republica en el afio (en el caso que la
Contraloria no le haya girado ninguna disposicién omitir este apartado).
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3. Estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que le hubiera
formulado la Auditoria Interna y la Auditoria Externa durante el afio (en el
caso gue no se le haya asignado ninguna recomendacion de auditoria omitir
este apartado).

“Estudio de

Control Interno

en el proceso
electoral para
elegir miembros
de la AUR vy
AU.P.,
miembro
interno y
miembro
externo del
Consejo
Universitario,
segun votacién
realizada el 03y
17 de julio del
2019".

ACE-007-2019.

4.2 Elaborar junto
con el CPPl y en
apego a la

normativa
aplicable, un
procedimiento
para la
contrataciéon  del
sistema de

elecciones WEB
gue utilice este
Tribunal en cada
proceso electoral
a realizarse en la

UNED, que
incluya entre otros
aspectos,
supervision,
medios de
comunicacion,
solicitud de

asesoriaalaDTIC
en cuanto a las
pruebas a realizar
en el sistema vy
seguridad de la
informacion. El
TEUNED debe
implementar el
procedimiento de
cita a partir de su
aprobacion.
(Plazo para
implementar: 5-8-
2020). (Ref. 2.2)
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